
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวทิยาลัย สายวิชาการ 

ตำแหนง อาจารย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรและนวตักรรมขอมูล 

............................................... 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย              

สายวิชาการ ตำแหนง อาจารย  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

๑. ตำแหนงที่รับสมัคร 

 ๑.๑  ตำแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรขอมูล  จำนวน ๒  อัตรา  

 ๑.๒  อัตราคาจาง เดือนละ  ๔๑,๐๐๐ บาท สถานที่ปฏิบัติงาน ที่วิทยาลัยสหวิทยาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร 

        บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) 
 

๒. เงื่อนไขของตำแหนง 

๒.๑   ผู ที่ผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนอาจารยจะไดรับการบรรจุแตงตั้ งเมื่อไดผาน                 

  การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

 ๒.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร (ศูนยรังสิต) 

  หรือ (ศูนยลำปาง) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยสหวิทยาการ มอบหมาย 

 ๒.๓   กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอมจาก             

  ตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานที่ชดใชทุนได  
 

๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

  ๓.๑.๑   ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเก่ียวของกับสาขาที่จะมอบหมายใหสอนหรอื

    ทำวิจัย 

  ๓.๑.๒   มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอนหรือทำวิจัย 

  ๓.๑.๓   สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

    วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ 

    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

  ๓.๑.๔   ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

 

 

 

 

 



-๒- 
 

 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
๓.๒.๑  ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก  

 โดยผ่านการสอบประมวลวัดผล Ph.D. Candidate แล้ว ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข ้อมูล , 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์, สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาบริหารธุรกิจที ่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ข้อมูล, เทคโนโลยีดิจิทัล, ปัญญาประดิษฐ์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

๓.๒.๒  ผู้สมัครต้องมีประสบการณ์ในการทำงานสายการสอน หรือสายอาชีพคอมพิวเตอร์ในองค์กรธุรกิจ 
          อย่างน้อย 5 ปี 
๓.๒.๓  ผู้สมัครต้องมีความเชี่ยวชาญหรือสามารถสอนทางด้าน Software Architecture, Project  
 Management, Agile Operation 
 

 ๓.๓  การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
  ๓.๓.๑  ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหน่ึงไม่น้อยกว่าคะแนนที่ 
   กำหนดไว้ในตารางน้ี 
 

ประเภทการทดสอบภาษาองักฤษ คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
๑)  TOEFL     

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 
- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐)  ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 
๓)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  

-    Paper Based (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 
-    Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๘๐ 

๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 
 

 ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัครหรือวันที่เข้ารับการ
คัดเลือก 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติดงัตอ่ไปน้ี อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผลการทดสอบภาษาตา่งประเทศ
ตามตาราง 
 สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษา
อื่นที่ส่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                          
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  
 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 
 
 
 



-๓- 
 

 ๓.๔   การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ 
         ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปน้ี 
       (๑)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
       (๒)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (๓)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (๔)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 
  (๕)  โรคไตวายเร้ือรัง 
       (๖)  โรคสมองเสื่อม 
       (๗)  โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       (๘)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
        ในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ.กำหนด 
 

  ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (๑) ถึง (๘) มาก่อน                  
การเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์ที่ทำการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 
  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะ              
ที่เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณของคณาจารย์
ประจำของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ผู ้เข้ารับการคัดเล ือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะ                      
ที่เหมาะสมในการทำงานที่มีระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
       (๒.๑) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อื่น รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 
      (๒.๒) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ  อย่างตรงตามความเป็นจริง 
หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่ายเศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุม
ให้สงบได้ยาก เป็นต้น 
      (๒.๓) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ได้แก่ 
      (๒.๓.๑)  ความมั ่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั ้น สามารถตั้งรับ                  
กับสถานการณ์ที่กระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      (๒.๓.๒)  การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ มีความยอมรับ
ผู้อ่ืน และสามารถทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อ่ืนได้ เป็นต้น 
      (๒.๓.๓) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผลและสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
  (๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจำ เช่น มีใจรัก
ในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
  การทดสอบตาม (๒) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ี 
 



-๔- 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานเพื่อประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

  ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบความฉลาด

ทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดงหลักฐานใหปรากฎได       

อาจเสนอเร่ืองตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม

พระเกียรติ หรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได 
 

๔ . การรับสมัคร 

 ๔.๑ สามารถสมัครไดตั้งแต วันที่ ๓ กุมภาพันธ – วนัที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๘  

 ๔.๒ สอบถามรายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิมได ท ี ่  นางสาวพ ัชรก ันย   ภ ัทรอนันต ก ุล ว ิทยาล ัยสหว ิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โทรศัพท ๐๒-๖๑๓-๒๘๕๔ 

 ๔.๓ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถ Download ใบสมัครไดที ่www.cis.tu.ac.th >> รับสมัคร

งาน >> ดาวนโหลดใบสมัคร >> ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตำแหนงอาจารย  

 ๔.๔ ผู ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารสมัครทั ้งหมดในรูปแบบไฟล PDF สงทางอีเมล 

hr.citu@gmail.com 
 

๕. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 (๑)  ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 (๒)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ ขนาดหน่ึงน้ิวหรือสองน้ิว ที่ไดถายไวไมเกินหน่ึงป นับถึงวันที่

ปดรับสมัคร จำนวน ๑ รูป 

 (๓)  สำเนาใบปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน ๑ ชุด หรือหลักฐานการศึกษา

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน ๑ ชุด  โดยให

นำฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาที่รับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ในกรณีที่

หลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ใหแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลง

ลายมือชื่อรับรองการแปลดวย  

 (๔)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหนานาม ชื่อ หรือนามสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

 (๕)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อยางใดอยางหน่ึง 

โดยใหนำใบจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณดวย 

 (๖)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน หนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 (๗)  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ   

 (๘)  ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ซ่ึงออกไมเกินหน่ึงป

นับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื ่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาที ่กำหนดใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่นกอน                    

การคัดเลือกสิ้นสุดลง   

 (๙)   หน ั งส ือร ับรองความประพฤต ิ  และหน ั งส ือร ับรองความเหมาะสมด  านว ิชาการ ( Letter of 

Recommendation)  
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-๕- 

 
 

๖. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

 พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู ความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสม               

ในการทำงาน 

 การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปน้ี 

  (๑)  การสอบขอเขียน 

  (๒)  การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

  (๓) การทดสอบสอน 

   (๔)  การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

   ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอยกวารอยละเจ็ด

สิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 
 

๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิ ์เขารับการคัดเลือก พรอมกำหนดวันสอบคัดเลือก และสถานที ่สอบคัดเลือกทาง 

www.cis.tu.ac.th คลิกไปที่ ขาวการรับสมัครงาน หรือโทรสอบถามไดที่ นางสาวพัชรกันย ภัทรอนันตกุล วิทยาลัย                 

สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โทรศัพท ๐๒-๖๑๓-๒๘๕๔ 
 

๘.  การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสหวิทยาการจะดำเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในคร้ังน้ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลำดับ

ที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งน้ีผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก ซ่ึงมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และตองไดรับการอนุมัติการบรรจุ และแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 
 

๙.  เกณฑการขึ้นบัญชี 

 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผูไดรับ

การคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผล

การคัดเลือก 

 ในกรณีมีเหตุผลความจำเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงานอาจพิจารณา

อนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน 
 

 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สเุอียนทรเมธี) 

   คณบดีวทิยาลัยสหวิทยาการ 
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