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2. บทนํา  
2.1 วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

1. เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย   

สหวิทยาการ ตามองคประกอบ ตัวบงชี้คุณภาพของหนวยงาน และของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อติดตามผลการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ       
ตามความเห็นของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2552 

3. เพื่อใหวิทยาลัยสหวิทยาการนําผลจากการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

2.2 เกณฑการประเมินคุณภาพ 
  2.2.1 กําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน 5 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมิน  

ตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนิน 

งานไดกี่ขอ ไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน     

ใหถือวาได 0 คะแนน 

2) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ อยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน

คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ (ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่    

แตละตัวบงชี้จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไว 

2.2.2 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่       

ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของ

คะแนน ดังนี้ 

0.00 – 1.50  หมายถงึ การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  หมายถงึ การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  หมายถงึ การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  หมายถงึ การดําเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00  หมายถงึ การดําเนนิงานระดับดีมาก 

2.3 ขอมูลพืน้ฐานของหนวยงาน 
2.3.1 ประวัติความเปนมา  

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอต้ังวันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการ 

คือ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร โครงการศึกษาศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 
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 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง 3 โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542  

ในรูปโครงการปกติ โดยอยู ภายใตโครงการจัดตั ้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง                     

ในระยะแรก ตอมาไดมีการจัดตั้งวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นที่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการนี้เขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงาน

ของ 2 หนวยงาน คือ สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา และไดเร่ิมเปด

การเรียนการสอนในปการศึกษา 2544 ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยดําเนินการ

ในรูปโครงการพิเศษ และในปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการ

สอนจากโครงการพิเศษเปนโครงการปกติ 

   สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งตอมาได

เปลี่ยนสถานภาพเปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ ไดรับ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2542 แตโครงการฯ ไดเร่ิม

รับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543 ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดย

ในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ ตอมามหาวิทยาลัยฯ ไดปรับเปลี่ยนใหเปนโครงการ

ปกติ ตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 เปนตนมา 

2.3.2 ปรัชญา ปณธิาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 ปรัชญา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานที่ดําเนินการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม และสามารถสรางแนว

ทางการปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสังคมได โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําทั้ง

ในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร คือ 

 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร     

                   (มธ. ศูนยลําปาง) 

 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา                     

                   (มธ.ทาพระจันทร) 

 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ                

                   (มธ.ทาพระจันทร) 

 โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังนี้ 
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 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มุงผลิตบัณฑิตที่มีองค

ความรูเชิงสหวิทยาการดานอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงจีนศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางสังคมและ

วัฒนธรรมและการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา มุงศึกษาวิเคราะหสถานภาพและ

บทบาทดานเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวัฒนธรรมของสตรีตลอดจนสงเสริมความเคารพตอ

ศักดิ์ศรีที่เสมอภาคเทาเทียม 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ มุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูทาง

วิชาการในระดับสูง โดยเนนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับการพัฒนาขีดความสามารถอยาง

เต็มที่ตามศักยภาพของนักศึกษาและตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ปณิธาน 

 1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ

และรับผิดชอบตอสังคม 

                 
 วิสัยทัศน 
 มุงสรางวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนและเปนแหลง

คนควาวิจัยเชิงสหวิทยาการชั้นนําของประเทศ 

 
วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ มีความ

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอ

สังคม รวมทั้งสามารถนําเอาองคความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศที่มีความสนใจ

การศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการเผยแพรความรูที่เปนผลจากการวิจัยของ

คณาจารย นักศึกษา รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูกับสังคมภายนอกเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย 
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 4.  เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและปรับใชวิทยาการ

สมัยใหม เพื่อพัฒนาความมั่นคงของมนุษยและสังคม 

 
พันธกิจ  
1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูเชิงสหวิทยาการ 

 2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ 

 3.  ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพันธกิจ  

 

 2.3.3 โครงสรางวิทยาลัยสหวิทยากร และโครงสรางการบริหาร 
 โครงสรางการบริหารงาน 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปนหนวยงานที่มีสถานะเทียบเทาคณะและเปนหนวยงานที่

อยูภายใตการควบคุมดูแลของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบดวย 3 โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   

โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต          

สหวิทยาการสังคมศาสตร   

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ ตาม

แนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ กําหนด มีรองคณบดีฝายบริหารและมี

ผูอํานวยการโครงการศึกษาของทั้ง 3 โครงการปฏิบัติหนาที่เปนรองคณบดีโดยตําแหนงเพื่อชวย

บริหารงานของวิทยาลัย นอกจากนั้น ยังมีสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยทําหนาที่ดําเนินการในทาง

ธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัยฯ ดวย 
 
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและคณะกรรมการประจําโครงการ 
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดี

มอบหมายเปนประธาน  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาที่วาง

นโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย  กําหนดแนวทางการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและ

งบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย ผูอํานวยการโครงการ

แตละโครงการ เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานให

โครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 
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     ผังโครงสรางการบรหิาร 
 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 
                         อธิการบด ี
                         คณบด ี
                          รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
                         รองคณบดีฝายวิชาการ 
                         ผูอํานวยการโครงการศึกษา 3 โครงการ 

   
 

                            สํานกังาน
เลขานุการวิทยาลัย                     

                                                          
 โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ       โครงการศึกษาศลิปศาสตรมหาบัณฑิต       
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  
                                                                      สตรีศึกษา                              สห
วิทยาการสังคมศาสตร                                                                                                          

  
 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ            ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ            
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ                                                              
คณะกรรมการประจําโครงการ                  คณะกรรมการประจําโครงการ                  
คณะกรรมการประจําโครงการ 

 
  สํานักงานโครงการ                                     สํานกังานโครงการ                             
สํานักงานโครงการ 

 

 สถานที่  : ทาพระจันทร        ทาพระจันทร               ศูนยลําปาง 
 
2.3.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 หลักสูตร 
 ปจจุบันวทิยาลัยฯ มกีารเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

 1. การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
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  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 

  1) สหวิทยาการจีนศึกษา       

  2) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงศึกษา    

  3) สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม     

  4) สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 

 
 
 2.  การศึกษาในระดับปริญญาโท  

   หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา 
 
 3.  การศึกษาในระดับปริญญาเอก 

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
 
2.3.5 จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

 ในปการศึกษา 2553 วทิยาลัยสหวทิยาการมีนักศกึษาทุกระดับทกุชัน้ปจํานวน 559  คน  

และมีผูสําเร็จการศึกษาทกุระดับทุกหลักสตูรรวมจํานวน  97 คน  ตามตารางดังนี ้
 

ระดับ นักศกึษาทุกชั้นป สําเรจ็การศกึษา 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 494 88.37 87 89.69 

ปริญญาโท 34 6.08 8 8.25 

ปริญญาเอก 31 5.55 2 2.06 

รวม 559 100 97 100 
 
2.3.6 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2553 วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น 42 คน โดยแบงเปน

สายวิชาการ (อาจารย) จํานวน 24 คน และสายสนับสนุนจํานวน 18 คน ดังนี้  
 บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2553 : แบงตามตําแหนงงาน 

 

ประเภท โครงการ 
โครงการระดบั

ปรญิญาตร ี
โครงการระดบั
บณัฑติศกึษา 

  สาํนกังาน
เลขานกุาร รวม บคุลากร ตาํแหนง วทิยาลยัสห
วทิยาการ 

 
สาย

วชิาการ 

ศาสตราจารย - - - - 
รอง
ศาสตราจารย 

- - - - 
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ผูชวย
ศาสตราจารย 

3 - - 3

อาจารย 19 2 - 21

สาย
สนบัสนนุ 

เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

2 - 5 7

นักวิชาการ
ศึกษา 

2 - 3 5

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

2 - 2 4

พนักงานสถานที ่ - - 2 2
รวม 28 2 12 42

 
 บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 24 คน เปนอาจารยประจําโครงการปริญญาตรี สาขาสหวิทยาการ 

สังคมศาสตร 22 คน ปฏิบัติงานจริง 19 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 3 คน และเปนอาจารย

ประจําโครงการปริญญาโท สาขาสตรีศึกษา 2 คน ปฏิบัติงานจริง 1 คน ขณะนี้กําลังลาศึกษาตอ

เพิ่มเติม (ลาประเภทอื่นๆ) 1 คน สวนโครงการปริญญาเอก สาขาสหวิทยาการ ไมมีอาจารยประจํา      

 นอกจากนี้ ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศชั่วคราว 1 คน เพื่อมาชวยสอนเสริม

ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 18 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 16 คน และ

พนักงานสถานที่ 2 คนโดยมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 คน นักวิชาการศึกษา 6 คน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 4 คน   
 บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศกึษา 2552 : แบงตามวุฒิการศึกษา 

 
ประเภท โครงการ 

โครงการระดบั
ปรญิญาตร ี

โครงการระดบั
บณัฑติศกึษา 

  สาํนกังาน
เลขานกุาร รวม บคุลากร วฒุกิารศึกษา วทิยาลยัสห
วทิยาการ 

 
   สาย
วชิาการ 

ปริญญาเอก 5 1 - 6 
ปริญญาโท       17 1 - 18 
ปริญญาตร ี - - - -

สาย
สนบัสนนุ 

ปริญญาเอก - - - -
ปริญญาโท       - - 3 3
ปริญญาตร ี 6 - 7 13

ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

- - 2 2

รวม 28 2 12 42
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 บุคลากรสายวิชาการมีทั้งหมด 24 คน แบงเปนวุฒิปริญญาเอก 6 คน วุฒิปริญญาโท 

18 คน สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 18 คน แบงเปนวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 

13 คน และต่ํากวาวุฒิปริญญาตรี  2  คน 
 

2.3.7 งบประมาณและอาคารสถานที่ 
 ปงบประมาณ 2553 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน และการบริหารจัดการ จํานวนทั้งสิ้น 28,287,786 บาท จําแนกตามแหลงเงิน

งบประมาณ ดังนี้ 

 
แหลงที่มา จํานวนเงิน (บาท) 

1.  งบประมาณแผนดิน 10,306,800 

2.  งบพิเศษ   17,980,986 

รวม 28,287,786 

 
 
3. วธิีการประเมินคุณภาพ 

3.1 การวางแผนและการประเมินคุณภาพ 
3.1.1 การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพประสานงานกับฝายเลขานุการ (งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองบริการการศึกษา) จัดทําตารางตรวจเยี่ยมเปนลายลักษณอักษรแจงใหวิทยาลัย

ทราบลวงหนา เพื่อใหวิทยาลัยนัดหมายบุคคลที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพตองการสัมภาษณ

หรือจัดเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงผลการดําเนินงาน ตลอดจนสามารถเตรียมการอื่นๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพศึกษาเอกสารในเบื้องตน ไดแก รายงานการประเมิน

ตนเอง วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2553 คูมือการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพ               

ปการศึกษา 2553 

3) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขต 

วิธีการในการประเมินคุณภาพภายในใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบ พรอมทั้งรวมกัน

วิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย และหาขอมูลเพิ่มเติม

ในเบื้องตน 
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4) แบงหนาที่ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแตละคนไดศึกษาวิเคราะหขอมูล

ในรายละเอียด 

5) วางแผนตรวจเยี่ยมรวมกัน ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อให

เขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

3.1.2 การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพตามกําหนดการ สรุปไดดังนี้ 

1) การตรวจสอบเอกสารอางอิงผลการดําเนินงาน 

2) การประชุมรวมกับผูบริหาร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินและรับฟงผลการ

ดําเนินงานที่สําคัญ และติดตามความกาวหนา/การดําเนินการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตาม

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552 

3) การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

4) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมิน และวิเคราะหจุดแข็ง 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบ รวมทั้งผลการพิจารณาในภาพรวม 

รายละเอียดปรากฏตามกาํหนดการประเมินคุณภาพ ภาคผนวก  

 

3.1.3 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1) สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากรของวิทยาลัย เพื่อ

รับทราบและรวมอภิปรายรายงานผลการประเมิน 

2) จัดทํารางรายงานผลการประเมินคุณภาพ สงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพพิจารณา 

3) จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพสงใหวิทยาลัย และเสนอผูชวยอธิการบดีฝาย

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
3.2 วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

 1) ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป

การศึกษา 2553 กับเอกสารหลักฐานที่วิทยาลัยอางอิงไว โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

   - ขอมูลครบถวนตรงตามนิยามของตัวบงชี้ 

   - ขอมูลตรงกับชวงเวลาที่ประเมิน (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) 

   - ขอมูลครบถวนตามที่ระบุไวในรายงานการประเมินตนเอง 

 2) ตรวจเยี่ยมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูบริหาร อาจารย บุคลากร 

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
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การศึกษา เพื่อสอบถามการดําเนินการจริงและพิจารณาความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณ และรายงานการประเมินตนเอง 

 
4. การประเมินผานระบบ CHE QA Online 
 ปการศึกษา 2553 เปนปแรกที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดใหมีการประเมินคุณภาพ

ผานระบบ CHE QA Online โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพสามารถเขาสูระบบ CHE QA 

Online ไดที่ http://acad.tu.ac.th/cheqa ทั้งนี้ ฝายวิชาการในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพจะกําหนดชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) ใหกับผูประเมิน 

 กระบวนการประเมินคุณภาพผานระบบ CHE QA Online มีดังนี้ 

1. กอนการตรวจเยี่ยม 

1.1 ฝายเลขานุการจัดสงรายงานการประเมินตนเองและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

พรอมสงชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพกอน

การประเมินอยางนอย 7 วัน พรอมทั้งแจงวาคณะกรรมการประเมินคุณภาพจะสามารถเขาไป

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานลวงหนาไดเมื่อใด 

1.2 ผูประเมินสามารถศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจสอบเอกสารอางอิง
ผลการดําเนินงาน ผานระบบ Online ไดกอนวันตรวจเยี่ยม 

 ในกรณีที่กรรมการประเมินคุณภาพ พบวา ขอมูลหรือเอกสารที่หนวยงานระบุไวใน

รายงานการประเมินตนเอง/หรือในระบบ Online ไมเพียงพอและตองการขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงาน 

สามารถแจงขอขอมูลเพิ่มเติมไดที่ฝายเลขานุการ (งานประกันคุณภาพการศึกษา) กอนวันประเมิน

คุณภาพ และฝายเลขานุการจะประสานงานกับหนวยงานใหจัดเตรียมขอมูลหรือเอกสารให

ตรวจสอบตอไป 

2. ในวันตรวจเยี่ยม  

2.1 เมื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพดําเนินการตามกระบวนการประเมินคุณภาพ 

ไมวาจะเปนการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ การเยี่ยมชมสถานที่/ปจจัย

เกื้อหนุน เยี่ยมชมการเรียนการสอนแลว คณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอสังเกตเพิ่มเติมใน

รายองคประกอบ/ตัวบงชี้ และระบุจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี ของแตละองคประกอบในระบบ Online 

 2.2 ฝายเลขานุการพิมพรางรายงานการประเมินคุณภาพใหคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพ เพื่อเปนขอมูลประกอบการนําเสนอดวยวาจาใหกับหนวยงานที่รับการประเมิน 

 3. หลังวันตรวจเยี่ยม 
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 3.1 ฝายเลขานุการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

รวมทั้งจัดทํารางรายงานการประเมินคุณภาพสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพพิจารณา 

 3.2 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นฐาน

และรางรายงานการประเมินคุณภาพ และยืนยันความถูกตองของขอมูล Common Data Set และ

ผลการประเมินคุณภาพ โดยจะตองใสรหัสประจําตัวของประธานที่มหาวิทยาลัยออกให ซึ่งจะทํา

ใหการประเมินในระบบ CHE QA Online มีความสมบูรณ 

 3.3 ฝายเลขานุการจัดสงรายงานประเมินคุณภาพใหกับหนวยงานที่รับการประเมิน 

5. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี้ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ขอเสนอรายงานผลการประเมินรายองคประกอบและ    

ตัวบงชี้ ดังนี้ 



 13 

ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตวับงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2553 
 
 
 

ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนดําเนนิการ 

    
            

สกอ.1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 8 6   6 / 4  

อัตลักษณ 1 รอยละของผูทรงคุณวุฒิจากทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 80 131 84.79 / 5 วิทยาลัยปรับขอมูลใหม 

คะแนนเทาเดิม 154.50 

อัตลักษณ 2 มีลักษณะการเรียนการสอนเชิง    

สหวิทยาการ 

ขอ 5 5   5 / 5   

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คะแนน

เฉลี่ย 

5          ไมประเมินตัวบงชี้นี้  

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต                 

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ขอ 7 4   6 / 4   

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60 25 6 25.53 / 2.13   

23.50 

สกอ.2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละ 30 24 0 0 X 0   

23.50 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ขอ 7 5   7 / 5   

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ 7 6   6 / 4 ใชผลการดําเนินงานและ

คะแนนประเมินระดับ

มหาวิทยาลัย 

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน 

ขอ 7 6   7 / 5   

สกอ.2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล 

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ 6 4   4 / 4 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 1  

คะแนนเทาเดิม 

สกอ.2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา 

ขอ 5 4   3 X 3   

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 100 40 51 83.61 / 4.18 ใชจํานวนคนตอบแบบสอบถาม

ที่หักลาศึกษาตอ เทากับ 61  
  61 

สมศ.2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คะแนน

เฉลี่ย 

5 4.00   3.89 X 3.89   

        

สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

รอยละ 25 40 0.75 9.38 X 1.88 ปรับคาน้ําหนักใหเปนไปตาม

เกณฑใหมของสมศ. 
  8 

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

รอยละ 50 100 0.50 25 X 2.50 นับผลงานในการตีพิมพ        

ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง    

เพียง 1 ผลงาน 
  2 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย คาเฉลี่ย

ถวง

น้ําหนัก 

 

6 2.70 68 2.89 / 2.41   

23.50 

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

มธ.1 คะแนนเฉลี่ย O-NET ของนักศึกษา

ใหม 

คะแนน

เฉลี่ย 

58 42 5,458.92 36.39 X 3.14   

150 

มธ.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

(ปริญญาตรี) 

รอยละ 85 80 87 80.56 / 4.74   

108 

มธ.3 รอยละของวิชาที่ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอน 

รอยละ 15 5 1 1.52 X 0.51   

66 

มธ.4 รอยละของอาจารยที่มีภาระงานสอน

เปนไปตามเกณฑภาระงานสอนที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (4 วิชาตอป

หรือเทียบเทา) 

รอยละ  93 86 18 92.31 / 4.96 วิทยาลัยขอแกไขขอมูลใหม

จาก 16 คน เปน 18 คน 
19.5 

 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา                 

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร 

ขอ 7 6   7 / 5   

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

ขอ 6 5   3 X 3 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 3 

และ 5 

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

มธ.6 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอ

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 14 13 3 16.67 / 5 ตัดกิจกรรมเลือกตั้งเนื่องจาก

ไมใชจิตอาสา 18   

องคประกอบที่ 4 การวิจัย                 

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

 

ขอ 7 6   5 X 3 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 6 

สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ 6 4   4 / 4 -ไมมีผลการดําเนินงานขอ 2 

และ 3  

-ใหเพิม่ขอ 5 และ 6 สามารถใช 

ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยได 

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 

อัตราสวน 

(บาทตอ

คน) 

75,000 160,304 4,308,080 220,927.18 / 5   

  19.50 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 

 

รอยละ 10 62.50 0.875 3.72 X 1.86   

  23.50 

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค            

ที่นําไปใชประโยชน 

รอยละ 20 16.67 0 0 X 0   

  23.50   

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ 

รอยละ 10 8 1 4.26 X 2.13   

  23.50   

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

                

สกอ.5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

ขอ 5 4   5 / 5   

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ    

ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ 5 4   5 / 5   

สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ  30 24 2 6.90 X 1.15 วิทยาลัยปรับขอมูลใหม 

  29 

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกร

ภายนอก 

ขอ 5 4   3 X 3   

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

มธ.10 รอยละของโครงการบริการวิชาการ 

ที่ไมเก็บคาธรรมเนียมตอโครงการ

บริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละ 80 100 29 100 / 5   

29   

อัตลักษณ 3 รอยละของโครงการรวมเครือขาย

วิชาการดานเพศภาวะตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการระดับ

ปริญญาโททั้งหมด 

รอยละ 95 50 1 33.33 X 1.75   

3 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
            

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

ขอ 5 หรือ 6 4   4 / 4   

สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

ขอ 5 4   1 X 1   

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ขอ 5 4   4 / 4   

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ                 

สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ขอ 7 6   6 / 4 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 7 

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ขอ 5 4   3 X 3 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 4 

และ 5 

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

ขอ 5 3   4 / 4 ใชผลการดําเนินงานและ

คะแนนประเมินระดับ

มหาวิทยาลัย 

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 6 5   3 X 3   

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารสถาบัน 

คะแนน 5 4         ยังไมถึงรอบการประเมิน 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ                 

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ขอ 7 6   6 / 4 ไมมีผลการดําเนินงานขอ 6 

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนน
เต็ม 5 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผลของ
การประเมินที่ตางจากทีร่ะบุ

ใน SAR) 

2553 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

                

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ขอ 9 7   7 / 4 - ไมมีผลการดําเนินงานขอ 5 

และ 9 

- เพิ่มขอ 4 

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

คะแนน 5 3.50   3.79 / 3.79 ปรับคะแนนสกอ. 

 
 

 / = บรรลุ 
X = ไมบรรล
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6. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการ
บริหารจัดการ และมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 6.1 สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน 9 องคประกอบ 45 ตัวบงชี้ พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ     

มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.41) โดยมีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

 6.1.1 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพ

รวมอยูในระดับดี (3.79)  สําหรับผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 5 การ

บริการวิชาการแกสังคม มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) มี 6 องคประกอบที่มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินการ (4.00) องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (4.00) องคประกอบที่ 4 การ

วิจัย (4.00) องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.00) องคประกอบที่ 8 การเงิน

และงบประมาณ (4.00) และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4.00) และมี  

2 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

(3.39) และองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (3.50) หากพิจารณาในมุมมองของ  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) 

สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (2.78) และ (3.00) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินเฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง

ปรับปรุง (2.44) สําหรับผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.79) องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต มีผล

การประเมินอยูในระดับพอใช (2.97) มี 2 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

ไดแก องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (2.07) และองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (2.50) สวนองคประกอบที่ 4 การวิจัย มีผลการประเมินอยูในระดับตอง

ปรับปรุงเรงดวน (1.33)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.41) สําหรับผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก (4.67) มี 3 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 3 
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กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (4.33) องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (4.00) และ

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4.00) และมี 5 องคประกอบที่มีผลการ

ประเมินอยูในระดับพอใช ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (3.25) องคประกอบที่ 4 การ

วิจัย (2.66) องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (3.48) องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (3.00) และองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (3.50) หาก

พิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี (4.11) สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(3.21) และ (2.79) ตามลําดับ 

 รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.2
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ตาราง ป.2 ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ  

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สกอ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สมศ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค  

     และแผนการดําเนินการ 

- 4.00 - 4.00 ดี - - - - - 5.00 4.50 - 4.67 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 2.04 4.50 3.00 3.39 พอใช - - 2.97 2.97 พอใช 2.32 4.50 3.12 3.25 พอใช 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - 4.00 5.00 4.33 ดี 

4.  การวิจัย  5.00 3.50 - 4.00 ดี - - 1.33 1.33 ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

5.00 3.50 1.33 2.66 พอใช 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม  - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 2.07 2.07 ตอง

ปรับปรุง 

- 5.00 2.73 3.48 พอใช 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและ 

     วัฒนธรรม  

- 4.00 - 4.00 ดี - - 2.50 2.50 ตอง

ปรับปรุง 

- 4.00 2.50 3.00 พอใช 

7.  การบริหารและการจัดการ  - 3.50 - 3.50 พอใช - - - - - - 3.50 - 3.50 พอใช 

8.  การเงินและงบประมาณ  - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี 

9.  ระบบและกลไกการประกัน 

     คุณภาพ  

- 4.00 - 4.00 ดี - - 3.79 3.79 ดี - 4.00 - 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

2.78 4.06 3.00 3.79   - - 2.44 2.44   3.21 4.11 2.79 3.41   

ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช ดี พอใช ดี   - - ตอง
ปรับปรุง 

ตอง
ปรับปรุง 

  พอใช ดี พอใช พอใช   
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6.1.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้

ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมิน

ภาพรวมอยูในระดับดี (3.79) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 2 ดานการ

บริหารจัดการอุดมศึกษา ก.ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ข.ดานพันธกิจของการ

บริหารการอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.00) และ (3.78) ตามลําดับ สวนมาตรฐาน

ที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต และมาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.00) และ (3.50) ตามลําดับ หากพิจารณาใน

มุมมองของ  ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมิน   

อยูในระดับดี (4.06) สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (2.78) 

และ (3.00) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินเฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง

ปรับปรุง (2.44) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

และมาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ข.ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.11) และ (2.56) ตามลําดับ สวนมาตรฐานที่ 3 ดานการสราง

และพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง

เรงดวน (1.33)  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.41) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 

2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก.ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี (4.00) สวนมาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 ดานการ

บริหารจัดการอุดมศึกษา ข.ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา และมาตรฐานที่ 3 ดานการ

สรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(3.33) (3.45) และ (2.66) ตามลําดับ หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.11) สวนดานปจจัยนําเขาและ

ผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.21) และ (2.79) ตามลําดับ 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.3 
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                            ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
  

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สกอ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สมศ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต - - 3.00 3.00 พอใช - - 3.11 3.11 พอใช 3.14 - 3.36 3.33 พอใช 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหาร

จัดการอุดมศึกษา 

                              

ก.ดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

- 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี 

ข.ดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา 

2.78 4.22 - 3.78 ดี - - 2.56 2.56 พอใช 3.23 4.22 2.88 3.45 พอใช 

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและ

พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู 

- 3.50 - 3.50 พอใช - - 1.33 1.33 ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

- 4.00 1.33 2.66 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
มาตรฐาน 

2.78 4.06 3.00 3.79   - - 2.44 2.44   3.21 4.11 2.79 3.41   

ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช ดี พอใช ดี  - - 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
 พอใช ดี พอใช พอใช  
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6.1.3 ผลการประเมินตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ โดยพิจารณาเฉพาะตัว

บงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.79) สําหรับผลการประเมินรายมุมมอง พบวา มุมมองที่ 1 ดาน

นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มุมมองที่ 2 ดานกระบวนการภายใน และมุมมองที่ 3 ดานการเงิน 

มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.29) (3.90) และ (4.50) ตามลําดับ สวนมุมมองที่ 4 ดานบุคลากร

การเรียนรูและนวัตกรรม มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (2.28) หากพิจารณาในมุมมอง

ของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

(4.06) สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (2.78) และ (3.00) 

ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินเฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง

ปรับปรุง (2.44) สําหรับผลการประเมินรายมุมมอง พบวา มุมมองที่ 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย และมุมมองที่ 2 ดานกระบวนการภายใน  มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(2.77)และ (2.93) ตามลําดับ สวนมุมมองที่ 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม มีผลการ

ประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (1.60)  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.41) สําหรับผลการประเมินรายมุมมอง พบวา มุมมองที่ 1 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และมุมมองที่ 3 ดานการเงิน มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

(3.92) และ (4.50) ตามลําดับ มุมมองที่ 2 ดานกระบวนการภายใน มีผลการประเมินอยูในระดับ

พอใช (3.30) สวนมุมมองที่ 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม มีผลการประเมินอยูในระดับ

ตองปรับปรุง (2.28) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา 

ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.11) สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผล

การประเมินอยูในระดับพอใช (3.21) และ (2.79) ตามลําดับ 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.4 
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ตาราง ป.4 ผลการประเมนิตามมุมมองดานการบรหิารจัดการ 

 

 
มุมมองดานการ 
บริหารจัดการ 

  

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สกอ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สมศ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  

มุมมองที่ 1 ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

- 4.50 3.00 4.29 ดี - - 2.77 2.77 พอใช 4.07 4.57 3.43 3.92 ดี 

มุมมองที่ 2 ดานกระบวนการ

ภายใน 

4.00 3.89 - 3.90 ดี - - 2.93 2.93 พอใช 4.00 3.89 1.81 3.30 พอใช 

มุมมองที่ 3 ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 ดี - - - - - 5.00 4.00 - 4.50 ดี 

มุมมองที่ 4 ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

1.06 3.50 - 2.28 ตอง

ปรับปรุง 

- - 1.60 1.60 ตอง

ปรับปรุง 

1.06 3.50 2.27 2.28 ตอง

ปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
มุมมอง 

2.78 4.06 3.00 3.79   - - 2.44 2.44 ตอง

ปรับปรุง 

3.21 4.11 2.79 3.41   

ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช ดี พอใช ดี  - - 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
 พอใช ดี พอใช พอใช  
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6.1.4 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้

ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมิน

ภาพรวมอยูในระดับดี (3.79) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดาน

ศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกดานอยูในระดับดี 

(3.55) มาตรฐานที่ 2 ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ย

รวมทุกดานอยูในระดับดี (4.10) เมื่อพิจารณาจําแนกตามมาตรฐาน พบวา มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก ในมาตรฐานที่ 2 (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.00) มีผลการประเมิน

อยูในระดับดี ในมาตรฐานที่ 1 (1) ดานกายภาพ (4.00) (3) ดานการเงิน (4.00) (4) ดานการ

บริหารจัดการ (3.67) มาตรฐานที่ 2 (1) ดานการผลิตบัณฑิต (3.75) (2) ดานการวิจัย (4.00)      

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.00) และมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช          

ในมาตรฐานที่ 1 (2) ดานวิชาการ (3.23) หากพิจารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) สวนดานปจจัยนําเขา

และผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (2.78) และ (3.00) ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินเฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง

ปรับปรุง (2.44) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานศักยภาพและ

ความพรอมในการจัดการศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกดานอยูในระดับพอใช (3.10) 

มาตรฐานที่ 2 ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุก

ดานอยูในระดับตองปรับปรุง (2.33) เมื่อพิจารณาจําแนกตามมาตรฐาน พบวา มีผลการประเมิน

อยูในระดับดี ในมาตรฐานที่ 1 (4) ดานการบริหารจัดการ (3.79) มีผลการประเมินอยูในระดับ

พอใช ในมาตรฐานที่ 2 (1) ดานการผลิตบัณฑิต (3.11) มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

ในมาตรฐานที่ 1 (2) ดานวิชาการ (2.41) มาตรฐานที่ 2 (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม (2.07) (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (2.50) และมีผลการประเมินอยูในระดับ

ตองปรับปรุงเรงดวน ในมาตรฐานที่ 2 (2) ดานการวิจัย (1.33) 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.41) สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน พบวา มาตรฐาน 

ที่ 1 ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกดานอยูใน

ระดับพอใช (3.38) มาตรฐานที่ 2 ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ผลการ

ประเมินเฉลี่ยรวมทุกดานอยูในระดับพอใช (3.44) เมื่อพิจารณาจําแนกตามมาตรฐาน พบวา มีผล

การประเมินอยูในระดับดี ในมาตรฐานที่ 1 (1) ดานกายภาพ (4.00)  (3) ดานการเงิน (4.00)       
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(4) ดานการบริหารจัดการ (3.86) มาตรฐานที่ 2 (1) ดานการผลิตบัณฑิต (3.78) (3) ดานการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม (3.83) และมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช ในมาตรฐานที่ 1 (2) 

ดานวิชาการ (2.86) มาตรฐานที่ 2 (2) ดานการวิจัย (2.66) (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (3.00) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดาน

กระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.11)  สวนดานปจจัยนําเขาและผลผลิต มีผลการ

ประเมินอยูในระดับพอใช (3.21) และ (2.79) ตามลําดับ 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.5 
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ตาราง ป.5 ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอดุมศึกษา 

มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 
  

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สกอ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้สมศ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบงชี้ทั้งหมด
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ปจจัย
นําเขา  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  

1.มาตรฐานดานศักยภาพและความ

พรอมในการจัดการศึกษา 

                              

(1) ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี - - - - - 4.00 - - 4.00 ดี 

(2) ดานวิชาการ 1.06 4.67 - 3.23 พอใช - - 2.41 2.41 ตองปรับปรุง 1.06 4.67 2.41 2.86 พอใช 

(3) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 3.67 - 3.67 ดี - - 3.79 3.79 ดี - 3.86 - 3.86 ดี 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้มาตรฐานที ่1 2.04 4.00 - 3.55 ดี - - 3.10 3.10 พอใช 2.04 4.09 2.41 3.38 พอใช 

2.มาตรฐานดานการดําเนินการตาม

ภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

                              

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.00 3.00 3.75 ดี - - 3.11 3.11 พอใช 4.07 4.00 3.60 3.78 ดี 

(2) ดานการวิจัย 5.00 3.50 - 4.00 ดี - - 1.33 1.33 ตองปรับปรุง

เรงดวน 

5.00 3.50 1.33 2.66 พอใช 

(3) ดานการใหบริการทาง 

     วิชาการแกสังคม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 2.07 2.07 ตองปรับปรุง - 5.00 3.05 3.83 ดี 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

     และวัฒนธรรม 

- 4.00 - 4.00 ดี - - 2.50 2.50 ตองปรับปรุง - 4.00 2.50 3.00 พอใช 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้มาตรฐานที ่2 5.00 4.13 3.00 4.10 ดี - - 2.33 2.33 ตองปรับปรุง 4.38 4.13 2.89 3.44 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
มาตรฐาน 

2.78 4.06 3.00 3.79  - - 2.44 2.44  3.21 4.11 2.79 3.41  

ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช ดี พอใช ดี  - - 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
 พอใช ดี พอใช พอใช  
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6.2 จุดแข็ง ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 
จุดแข็ง  
 1. วิทยาลัยมีผูบริหารและคณาจารยรุนใหมที่มีความมุงมั่น และจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย และมีการปรับแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ

นโยบายของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย แตอยางไรก็ตาม ควรใหบุคลากรในวิทยาลัยมีสวนรวมใน

การจัดทําแผน และใหไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยดวย 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีกระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 2. ควรกําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ เพื่อวัดความสําเร็จ 

 3. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และ

รายงานผลตอคณบดี และคณะกรรมการประจําวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 4. ควรมีคํานิยามที่ชัดเจน ที่จะอธิบายอัตลักษณของวิทยาลัยสอดคลองตัวบงชี้ที่ 1.2.1 

และ 1.2.2 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. นักศึกษามีความสุขกับการเรียน มีขวัญและกําลังใจดี 

2. ศิษยเกามีความผูกพันกับวิทยาลัย และยังเขารวมกิจกรรม ซึ่งเปนประโยชนกับ

นักศึกษาที่ยังคงเรียนอยู 

3. มีวิชาที่เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยายหลายวิชา เปนการเสริมความรูและ

ประสบการณจริงใหกับนักศึกษา 

4. มีการใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู มีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนของนักศึกษา 

5. อาจารยประจํามีความมุงมั่นและทุมเทเวลาใหกับนักศึกษาอยางเต็มที่ 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ความเขาใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรปริญญาตรียังไมชัดเจน อาจตองประชาสัมพันธ 

ใหนักศึกษาเขาใจถึงวิชาที่จําเปนตองศึกษา เชน วิชาภาษาอังกฤษที่นักศึกษาเขาใจวามีมาก

เกินไป   

 2. ยังมีนักศึกษาระดับปริญญาโทสตรีศึกษาตกคางอยูจํานวนหนึ่ง ควรหาวิธีและแผนการ

กระตุนใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาโดยเร็ว  
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 3. ยังไมมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. ศ. ควรมีระบบที่สงเสริมและกระตุนใหมีการ

ขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

 4. อาจารยวุฒิปริญญาเอก 6 คนจาก 23.5 คน (คะแนน 2.13) ควรมีแผนการสงเสริมให

อาจารยศึกษาตอ ที่มีเปาหมายที่สูงขึ้น 

 5. แผนการบริหาร/พัฒนาอาจารยไมชัดเจน วิทยาลัยอาจจัดทํา Roadmap วาในปใดจะมี

อาจารยปริญญาโท, เอกเทาใด ผศ., รศ., ศ. เทาใด และหามาตรการกระตุนจัดทําแผนปฏิบัติเพื่อ  

ใหไดตามเปาประสงค  

 6. งานตีพิมพของนักศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอกลดลง 

7. ควรทําการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคและนําผลมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนและหลักสูตร 
ขอสังเกตอื่นๆ 

1. ควรหาวธิีทีจ่ะไดนักศึกษารับเขาที่คะแนน (O-NET) สูงขึ้น 

 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
จุดแข็ง  
       1. นักศึกษามีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนและจิตอาสา วัฒนธรรมตางๆ 

ของจังหวัดลําปาง 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
         1. ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใหม ซึ่ง

เปนนักศึกษาตางจังหวัด ซึ่งมีผลใหตองมีการปรับตัวในการเรียน และขาดความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ  

 2. ควรมีการทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในทุกดานและตองทําการประเมินวาไดดําเนินการสําเร็จตาม

วัตถุประสงคหรือไม  
 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
จุดแข็ง  
         1. งานวิจัยที่ทําสวนใหญเปนประโยชนตอชุมชนและเขตพื้นที่จังหวัดลําปาง ซึ่งสามารถ

นําไปใชประโยชนได 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรใหความรูในการทําวจิัยใหกับคณาจารย 
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         2. ยังขาดระบบและกลไกรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรู จากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค เพื่อสรางองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจ และนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปน

ประโยชนตอชุมชนของลําปางและประเทศมากยิ่งขึ้น 
 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง  

1. มีการตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรม ทําใหมี

กิจกรรมที่เห็นผลชัดเจน ตอเนื่อง 

2. คณาจารยมีคุณภาพ และไดรับเชิญใหเปนวิทยากรอยางตอเนื่อง 

3. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ซึ่งเปนประโยชนกับ

นักศึกษา ทําใหนักศึกษารูจริง 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วิทยาลัยมกีิจกรรมการบริการวิชาการมาก แตยังมีการนําความรูและประสบการณจาก

การนํากิจกรรมเพียงไมกี่กิจกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. ควรมีการสํารวจผลกระทบของการบริการวิชาการแกสังคม วาไดผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชนอยางไร  
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. วิทยาลัยมีคณาจารยที่มีความรูและเชี่ยวชาญในดานประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะดานอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม และมีการบูรณา

การดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษาและความรวมมือ

กับชุมชนในพื้นที่จังหวัดลําปางเปนอยางดี 

2. วิทยาลัยไดมีโครงการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอยางเดนชัด โดยเฉพาะในสวน

กิจกรรมนักศึกษาตามกระบวนการ PDCA แตอยางไรก็ตาม ควรที่จะมีการดําเนินการในลักษณะ

ดังกลาวอยางตอเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับกิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจน และนําผลการประเมินความสําเร็จในการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2. ควรมีการดําเนินการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนใหไดไมนอยกวารอยละ 80 
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3. ควรมีการดําเนินการในกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมกันทั้ง 2 

โครงการ (โครงการปริญญาตรีและโครงการบัณฑิตศึกษา) 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณบดีไดบริหารจัดการวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล และใหมีบุคลากรมีสวนรวม 

อยางไรก็ตามควรดําเนินการใหมีหลักธรรมาภิบาลใหครบทั้ง 10 ดาน 

2. คณบดีมีความมุงมั่นในการบริหารวิทยาลัย ทั้ง 2 ศูนย คือ ศูนยทาพระจันทร และศูนย

ลําปาง ที่มีระยะทางที่ไกล และคณบดีกระจายอํานาจใหทั้ง 2 โครงการ คือ โครงการปริญญาตรี 

และโครงการบัณฑิตศึกษา ดําเนินการไดอยางคลองตัว 

3. วิทยาลัยมีการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต แตอยางไรก็ตาม ควรกําหนด

กลุมเปาหมายในการที่จะจัดการความรูใหชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรนําผลการประเมินการบริหารงานของวิทยาลัยไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน

รูปธรรม  

2. ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงรวมทั้งการจัดลําดับความเสี่ยง เพื่อการบรรลุ

เปาหมายใหชัดเจน เพื่อแกไข ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใน

ภาพรวมของวิทยาลัย ทั้ง 2 โครงการ 

3. ควรมีการจัดการความรูดานการวิจัย 

4. ควรมีการประชุม/จัดสัมมนาบุคลากรของทั้ง 2 ศูนยรวมกัน อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการในทุกๆ ดาน 

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1. วิทยาลัยมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินและวางแผนการใชเงินอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได แตอยางไรก็ตาม วิทยาลัยควรจัดทําหลักเกณฑการจัดสรรทรัพยากรใหกับ

หนวยงานตาง ๆ ของวิทยาลัยใหชัดเจนและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคม 

           2. วิทยาลัยไดนําขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยมาวิเคราะหคาใชจาย และพยากรณ

รายรับ- รายจายของวิทยาลัยในอนาคต แตอยางไรก็ตาม ควรมีการจัดทําคาใชจายตอหัวของ

นักศึกษา เพื่อการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของวิทยาลัยเอง เพื่อติดตามการใชเงิน

ของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่วิทยาลัยกําหนดทุกป 

 2. ควรหาแนวทางการอนุมัติดานการเงินใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะโครงการ

ตางๆ ที่ศูนยลําปาง 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ของวิทยาลัย มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยใชการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยมาดําเนินการ 

2. วิทยาลัยไดจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน โดยไดกําหนดใหมีการ

ประเมินคุณภาพทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา อยางไรก็ตาม ควรนําผลการประเมิน

มาพัฒนาการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาทั้ง 2 ระดับ โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการ

พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

2. วิทยาลัยควรมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นในจังหวัดลําปาง หรือจังหวัดอื่นๆ ในภาคเหนือ 
 
ภาพรวม 
จุดแข็ง 
 1. ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพมากขึ้น  

 2. มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน และมีการนําบริบทของ

ชุมชน/ทองถิ่นมาบูรณาการกับพันธกิจหลักทั้ง 4 ดาน (การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
ขอสังเกตอื่นๆ 
 1. ควรมีการประเมินกจิกรรมตางๆ และนาํผลการประเมินมาปรับปรุงตามวงจร PDCA 

 2. เอกสารอางอิงในรายงานการประเมินตนเองไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

วันพฤหัสบดทีี่ 28 – วันศุกรที่ 29 กรกฎาคม 2554 
ณ หองประชมุ 1308 ชั้น 3 อาคารสิรนิธรารัตน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

วันพฤหัสบดทีี่ 28 กรกฎาคม 2554   
10.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมเพื่อทําความเขาใจในวิธีการประเมิน 

และการแบงหนาที่รวมท้ังการวิเคราะห SAR เพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย 

กําหนดคําถามเบื้องตน 

11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการฯ และชี้แจง

วัตถุประสงค หลักการ แนวทาง และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

    -  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการสรุปผลดําเนินงาน ปการศึกษา 2553 

(ภาพรวม จุดเดน วิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา แผนและเปาหมายการพัฒนา

ในปตอไป) 

13.30 – 14.30 น.  สัมภาษณผูบริหาร 

14.30 – 15.00 น . 1. สัมภาษณนักศึกษา  2. สัมภาษณผูใชบัณฑิต  

15.00 – 15.30 น . 1. สัมภาษณคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

2. สัมภาษณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

15.30 – 16.00 น.  1. สัมภาษณอาจารย  2. สัมภาษณบคุลากร  

วันศุกรที่ 29 กรกฎาคม 2554   
09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลที่ไดจากการตรวจเยี่ยมวันแรก 

10.00 – 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมหองปฏิบตัิการการเรียนรูดวยตนเอง/                          

                                       หองสมุดบุญชู ตรีทอง / หองพักอาจารย / หองเรียน     

11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพจิารณาผลการประเมิน (ป.1 –ป.5) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน  

(จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนา) 

- คณะกรรมการประเมินฯ จัดทํารางรายงานการประเมินคุณภาพ  

14.00 – 16.00 น.  รายงานผลการประเมินขั้นตนดวยวาจา  

หมายเหต ุ  พกัรับประทานอาหารวางชวงเชาเวลา 10.30 น. และชวงบายเวลา 15.00 น.  
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บันทึกการสมัภาษณ 
 
สัมภาษณนักศึกษา 
จุดแข็ง   
 1. อาจารยและนักศึกษามีความสนิทสนมกัน ไมมีระยะหางระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

อาจารยมีเวลาใหกับนักศึกษา สามารถติดตอไดอยางสะดวก 

 2. นกัศึกษารุนพี-่รุนนองมีความสนิทสนมกันด ี

 3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอกมีความเชี่ยวชาญ นักศึกษายอมรับไดกับ

ความรูที่ไดรับการถายทอด  

4. บัณฑิตระดับปริญญาตรีเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว มีสัดสวนการเรียนตอที่สูง  

 5. บุคลากรใหการบริการขอมูลตางๆ ไดดี 

6. การใหบริการรถรับ-สง ดีข้ึน มีรถเพิ่มจาก 1 คัน เปน 2 คัน 
ขอสังเกตและจุดที่ควรพฒันา 

 1. นักศึกษาสาขาอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) ตองการเรียนในเชิงลึก ควรจะใหเลือก

ลงวิชาเอกเร็วขึ้น เนื่องจากปจจุบันใหลงทะเบียนเรียนวิชาเอกชาเกินไป 

 2. นักศึกษาถูกใหออกเนื่องจากไมผานวิชาภาษาอังกฤษสูง 

 3. อาจารยมีความรูไมตรงกับวิชาที่สอน (ในระดับปริญญาโท) 

 4. ควรสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเลือกหัวขอในการใหคําปรึกษา 

 
สัมภาษณผูใชบัณฑิต 
 ผูใชบัณฑิต ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเกีย่วกับบัณฑิตวิทยาลยัสหวทิยาการ ดังนี ้
 บัณฑิตระดับปริญญาตร ี

1. สามารถปรบัตัวไดดี ถึงแมวาจะทาํงานไมตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา มีความจริงจัง

กับการทํางาน  

2. มีความรูดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม  

4. ผูใชบัณฑิตเสนอใหเพิ่มกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่ใหนักศึกษา

ไดเรียนรูปญหาจริงของสงัคมมากขึน้  
บัณฑิตระดับปริญญาโท  
1. หลงัจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลว มีความรูความคิดทีก่าวไกลกวาเดิมมาก 

สามารถนําแนวความคิดเรื่องสตรีศึกษามาปรับใชกับการทํางานไดเปนอยางด ี
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2. มีความรูดานภาษาอังกฤษ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี มีมนุษย

สัมพันธดี 
บัณฑิตระดับปริญญาเอก 
มีความรูความสามารถในระดับดี สามารถนําความรูที่ไดศึกษาไปปรับใชกับการทํางานใน

ฐานะอาจารยมหาวิทยาลยัไดเปนอยางด ี
 
สัมภาษณคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  
ขอสังเกตและจุดที่ควรพฒันา 
 1. นักศึกษาศูนยลําปางออนดานภาษาอังกฤษไมใชเฉพาะที่วิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งนี้ 

ไดมีการจัดติวภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทุกภาคการเรียน แตนักศึกษามาเรียนไมตอเนื่อง 

 2. วิทยาลัยมีแนวทางการบริหารหลักสูตรสตรีศึกษาโดยมีการติดตามนักศึกษาใหมาทํา

วิทยานิพนธใหครบกระบวนการ 

 
สัมภาษณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
 1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีทั้งในระดับวิทยาลัย  คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพของโครงการปริญญาตรี และคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา  

 2. คณะกรรมการประกันคุณภาพ จะแบงกับรับผิดชอบแตละองคประกอบ สวนอาจารย

คนอื่นจะชวยสนับสนุนขอมูล 

 3. การนํา PDCA มาใชเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ ปนี้ทําแต P (Plan) D (Do) กําลัง

จะทําใหครบวงจร คาดวาปตอไปจะดีข้ึน  

 4. นักศึกษาสวนใหญไมคอยทราบเรื่องการประกันคุณภาพ 

 5. มีปญหาในการประสานงานระหวางสวนกลางของวิทยาลัยกับโครงการปริญญาตรี   

อยูบาง แตไดพยายามแกไขแลว 

 6. ปการศึกษา 2553 มีการประเมินคุณภาพระดับภาควิชา ทําใหเห็นภาพไดครบถวน 
 
สัมภาษณอาจารย 
จุดแข็ง  
 1. อาจารยไดรับคําแนะนาํจากอาจารยรุนพี่เปนอยางด ี

 2. วทิยาลัยมส่ิีงอํานวยความสะดวกตางๆ คอนขางดี 

 3. วทิยาลัยสงเสริมการทาํกจิกรรม/การอบรมเปนอยางดี 

 4. วทิยาลัยพยายามออกไปบริการวิชาการทางสงัคมมากขึ้น 
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 5. วิทยาลัยมีส่ิงแวดลอม/บรรยากาศดี มีสถานที่ออกกําลังกาย และมีที่พักภายใน

มหาวิทยาลัย 
ขอสังเกตและจุดที่ควรพฒันา 
 1. อาจารยใหความสาํคัญงานบริการสังคมมากทําใหภาระงานมาก 

 2. เนื่องจากมกีารปรับหลักสูตรใหมทําใหภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

 3. วิทยาลัยพยายามสนับสนุนในดานสวัสดิการในการทํางานภายใตขอจํากัดของวิทยาลัย 

ในสวนสวัสดิการเรื่องสุขภาพและการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพียงพอ 

ในระดับหนึ่ง 
 
สัมภาษณบุคลากร 

1. เนื่องจากโครงการปริญญาตรีอยูหางไกลจากวิทยาเขตหลัก เวลามีปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบที่เกี่ยวของ จะปรึกษางานบริหารศูนยลําปาง สํานักงานเลขานุการวิทยาลัย หรือปรึกษา

คณะอื่น ๆ  

2. มีการประชุมกับผูบริหารทุกไตรมาส 

3. มีงบประมาณพัฒนาอาจารยและบุคลากร โดยมีงบประมาณใหอาจารย ปละ 20,000 

บาท บุคลากร ปละ 12,000 บาท  

4. มีหอพักใหอาจารย และนักศึกษา ไมมีหอพักบุคลากร และมีรถสวัสดิการรับสงเชา-เย็น 

(เปนรถที่ใหบริการนักศึกษาเปนหลัก) 

5. บุคลากรเสนอใหเพิ่มการประสานงานระหวางสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยกับ

โครงการปริญญาตรีใหมากขึ้น  
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