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บทท่ี 1 สวนนํา 
 

1.บทสรุปผูบริหาร 

 1). ความโดดเดนดานการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 
 วิทยาลัยสหวิทยาการมีความโดดเดนในเรื่องการมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ โดยมี
การสรางเครือขายความรวมจากคณาจารย/ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ระดับปริญญาตรี  

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   ไดจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ที่ต้ังอยูในภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการเขาสูการ
เปนประชาคมอาเซียน พรอมใหความสําคัญการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการที่เนนการเรียนรูจากสนาม (field based study) ตลอดจนเนนการมีสวนรวม
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และในทุกปการศึกษาจะมีการสนับสนุนใหนักศึกษาช้ันปที่ 4 
ทุกคนไดเขารวมโครงการท่ีเปดประสบการณการเรียนรูขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศลุมแมนํ้าโขง เชน ลาว, จีน, 
เวียดนาม และประเทศในเอเชีย เชน เกาหลี 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรที่
ตองการสรางบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย 
และพื้นฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่
เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของ
ความเปนธรรมและประชาธิปไตย โดยยึดถือแนววิสัยทัศนของวิทยาลัยสหวิทยาการในการดําเนินงาน คือ 
โครงการฯ เปนหนวยงานหน่ึงในการสรางวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนและ
เปนแหลงคนควาวิจัยเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา  
 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   เปดสาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  
เปนหลักสูตรที่มีเน้ือหาลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตรทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน 
มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร 
ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด 
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะหตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการ
ปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายท่ีจะใหนักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
สามารถพัฒนางานการเรียนรูท่ีผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรูทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและ
ประสบการณโดยตรงของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน
เองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ ถือเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารย
ที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารยเหลาน้ีมีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการ
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สอบตางๆ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีผลงานโดดเดนที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนเขารวมพัฒนา
นักศึกษาดวย 

 2). ความโดดเดนของจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปนแหลงผลิตอาจารยและนักวิชาการดานสังคมศาสตร ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
ทั้งน้ีตลอดหลายปการศึกษาที่ผานมา  โดยมีผูสมัครเขาศึกษาในปการศึกษา 2556  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สตรีศึกษา มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 6 คน  
สวนในปการศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 17 คน และมีผูผานการสอบและมีสิทธิ์เปนนักศึกษา 
จํานวน 10  คน และโครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ มีผูสมัครเขาศึกษาจํานวนคอนขางสูง ในปการศึกษา 
2556 มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 34 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 5 คน สวนในป
การศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 24 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน  
5 คน ซึ่งถือเปนจํานวนที่คอนขางมาก นอกจากน้ีจุดเดนอีกประการท่ีสําคัญของระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาสวน
ใหญเปนอาจารยหรือนักวิชาการ ซึ่งมีความต้ังใจท่ีจะเขามาศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง 
นอกจากนี้โครงการฯยังมีนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาเปนจํานวนไมนอย  ในปการศึกษา 2556  ระดับปริญญาเอกมี
นักศึกษาในโครงการฯที่ไดรับทุนเพ่ิม  2  คน คือทุนอุดหนุนการการทําวิทยานิพนธเพ่ือนําไปสูการตีพิมพ และทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนการวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 3). การใหความสําคัญกับการสงเสริม/เพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย-บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย 

 วิทยาลัยสหวิทยากร ในระดับปริญญาตรี ไดจัดสรรงบประมาณจํานวน 20,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากร
สายวิชาการ  และจํานวน 12,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเขารับการอบรม สัมมนา
ตางๆอันเปนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ีทางวิทยาลัยฯยังใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย โดยจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2556 เปนปแรกที่มีการ
จัดต้ังกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งมีงบประมาณอยูที่ จํานวน 1,033,920 บาท เพ่ือจัดสรรเปนทุนวิจัยและทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยในตางประเทศ 
 พรอมกันน้ีเพ่ือเปนการผลักดันความเขมแข็งทางวิชาการผานการสรางองคความรูดานการวิจัย   วิทยาลัยฯ  
มีการจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและสรางระบบ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร นอกจากน้ีเพ่ือการสรางความเช่ียวชาญเฉพาะที่สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ ระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   มีการดําเนินงานของ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการ
ปริญญาตรี 
 

 4). ความโดดเดนในการสรางสรรคโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีมุงเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 ดวยโอกาสและขอไดเปรียบของวิทยาลัยฯที่มีการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหมีโอกาสไดใหบริการความรูเชิงวิชาการไปยังชุมชน โดยมีการสรางกระบวนการเปดรับฟงปญหา
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ความตองการของชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตรงตามความตองการของชุมชนมากที่สุด ในป
การศึกษา 2556 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณ ใหแกโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ และโครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 
390,000 บาท โดยการจัดโครงการทั้งสิ้น 11 โครงการ ซึ่งไดรับการตอบรับจากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดี 
นอกจากน้ีในการดําเนินโครงการที่มีความโดดเดนในเรื่องของการเปนประเด็นรวมสมัย ไดแก การใหความรูในเรื่อง
ของการเตรียมความพรอมเขาสูประคมอาเซียนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการมีโครงการ/
กิจกรรมที่มีบทบาทในการรวมช้ีนําทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ โครงการ/กิจกรรมที่เนนการเสริมสราง
ศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ตลอดจนมีการบูรณาการการใหบริการวิชาการแกสังคมเขากับการวิจัย
ไดอยางชัดเจน 
 5). ความโดดเดนของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 วิทยาลัยสหวิทยการ มีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินไดอยางชัดเจน 
เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ 
การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการมีอาจารยประจําที่มี
ความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูผลักดันใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  

การประเมินตนเองในปการศึกษา 2556 ตามองคประกอบ และตัวบงช้ีคุณภาพที่รวมตัวบงช้ีเอกลักษณของ
หนวยงาน 3 ตัวบงช้ี สรุปไดวา มีผลการประเมินตนเอง 3.70 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) อยูในระดับดี โดยมี
รายละเอียดผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังน้ี 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน (คะแนนแต็ม 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ สกอ.  
(23 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท้ังหมด 
(53 ตัวบงชี้) 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
2.*การผลิตบัณฑิต 3.92 ดี 3.45 พอใช 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 4.29 ดี 
4. การวิจัย 5.00 ดีมาก 3.85 ดี 
5.*การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 3.40 ดี 
6.*การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00 พอใช 4.25 ดี 
7. การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 4.75 ดีมาก 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 4.00 ดี 
97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) - - 4.50 ดี 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกองคประกอบ 4.45 ดี 3.90 ดี 
 
หมายเหตุ : * มีตัวบงช้ีเอกลักษณประกอบดวย 
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1.1 ความเปนมาของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอต้ังวันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการ
ศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง  3  โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภายใต
โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ในระยะแรก  ตอมาไดมีการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นที่  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการน้ีเขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงานของ  2  หนวยงาน 
คือ  สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2544  ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยุดรับนักศึกษา
ต้ังแตป 2551-2555  แตปจจุบันวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเปน
โครงการปกติ (แบบเรียนนอกเวลาราชการ)และมีการปรับหลักสูตรตาม มคอ.2 แลวเปล่ียนช่ือสาขาในหลักสูตรใหม
เปน สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  โดยมีการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และยังคงดูแล
นักศึกษาที่คงเหลือรุนปการศึกษา 2550 จนสําเร็จการศึกษาเปนปริญญามหาบัณฑิตในปการศึกษา 2556 จํานวน 11คน 

 สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งตอมาไดเปล่ียนสถานภาพ
เปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการ
เรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2542  แตโครงการฯ ไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543  ที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ตอมามหาวิทยาลัยฯ ได
ปรับเปล่ียนใหเปนโครงการปกติ  ต้ังแตภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547 เปนตนมา 
 ตอมาป พ.ศ. 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดพัฒนาการเรียน การสอน โดยการเปดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ขึ้นเพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่ ทาพระจันทร โดยที่
สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2555 และผานความเห็นชอบจากสํานักงาน
คระกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2556  ดังน้ัน ในปการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  จึงเปดรับนักศึกษา เขาศึกษาเปนปแรก  มีจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด  94  คน แบงเปนชาย 39 คน และหญิง 55 คน 
 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานที่ ดําเนินการเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร  
เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถสรางแนวทางการปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสังคมได 
โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําทั้งในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอน 4 
หลักสูตร คือ 
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  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร    (มธ. ศูนยลําปาง) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (มธ.ทาพระจันทร) 

             3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (มธ.ทาพระจันทร) 
            4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ (มธ.ทาพระจันทร) 

โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังน้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร   เนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
ศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชประชาชนและสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการ
ใหเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ตองการสรางบัณฑิตที่มี
ความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา 
ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใช
ความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความเปนธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะห
เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม
อื่นที่เขามาทับซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยัง
เปนพ้ืนที่แหงการพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย
ของคนทุกกลุมที่เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพ้ืนฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบ
ประชาธิปไตยบนรากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะที่มีความเปนธรรม          ความเสมอภาค สันติสุขและความ
สมานฉันทอยางแทจริง 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ  สาขาวิชาสหวิทยาการมุงสรางองคความรูทางวิชาการ
ระดับสูง  ผลิตนักวิชาการที่มีความรูในศาสตรหลายแขนง  ใหเปนผูที่สามารถบูรณาการองคความรูที่เปนสหวิทยาการ
ในการทําความเขาใจ  วิเคราะห  วิพากษปรากฏการณทางสังคมได  อีกทั้งยังมุงผลิตนักวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบตอ
สังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีสวนในการสรางทางเลือกหรือหาทางออกใหแกสังคม 

ปณิธาน 
 
 1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  
และรับผิดชอบตอสังคม 
 

วิสัยทัศน 
 

 เปนสถาบันการศึกษา คนควาและวิจัย เพ่ือการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ
และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
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วัตถุประสงค 
 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ  มีความเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคม  รวมท้ังสามารถนําเอาองค
ความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพ่ือใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยการเผยแพรความรูที่เปนผลจากการวิจัยของคณาจารย  นักศึกษา  
รวมท้ังสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรูกับสังคมภายนอกเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย 

 4.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและปรับใชวิทยาการสมัยใหม  เพ่ือพัฒนา
ความมั่นคงของมนุษยและสังคม 

พันธกิจ    

   1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูเชิงสหวิทยาการ 

    2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ใหเปนแหลงรวบรวมเครือขายของผลงานวิจัย เพ่ือบริการและ
แลกเปล่ียนทางวิชาการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

    3.  ใหบริการวิชาการที่บูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการแก
สังคม 

    4.  เปนสถานบันรวมกับเครือขายในการนําดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบานและความเปน
ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพ่ือเผยแพรแกชุมชนและ
สังคม 

 5.  สรางระบบการจัดการ สรางโอกาสอยางมีคุณธรรมที่เทาเทียม พรอมกันสรางงาน สรางคนใหมีการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 
 
            แผนกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ที่วิทยาลัยสหวิทยาการมีการทบทวนและปรับใชในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2556 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1 : จัดการศึกษาเชิงสหวิทยาการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และขยายชองทาง/โอกาสทางการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและความกาวหนาทางวิชาการสากล 

 
เปาประสงค     : บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีความรูเชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
 
กลยุทธ     : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีพัฒนาการศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและ

ระดับสากล รวมถึงการเสริมสรางอัตลักษณดานวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 
  2. จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

และความกาวหนาทางวิชาการ 
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  3. พัฒนาหลักสูตร/เสริมความเขมแข็งดานการเรียนการสอน/ทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง รวมถึงปจจัยสนับสนุนการศึกษาโดยสรางความเช่ือมโยงทางวิชาการระหวาง 
3 โครงการ และการระดมความรู/ความเช่ียวชาญใน มธ. 

  4. สรางระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  พรอมการสรางเครือขายทางวิชาการ เพ่ือตอบรับกับการ
เปดมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  พรอมสนับสนุนใหชุมชนและศิษยเกาไดเขามี
สวนรวมหรือใชบริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู เพ่ิมศักยภาพหรือกระตุนนักศึกษาใหมีทักษะใน
ภาษาตางประเทศเพิ่มมากขึ้น และสําเร็จการศึกษาไดตามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกิจกรรมเพ่ือกระจายโอกาส และเพ่ิมความสําคัญของนักศึกษาผูดอยโอกาส
ทางสังคม 

  7. สงเสริมขยายโอกาสและแลกเปล่ียนการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือก
มหาวิทยาลัยคูสัญญากับวิทยาลัยฯที่มีการเรียนการสอนในสาขาที่สอดคลองกัน 

  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสรรคและเผยแพรองคความรูเชิงสหวิทยาการ และมุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อ

พัฒนาและสรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ 
 
เปาประสงค        : เปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เปนประโยชนตอพัฒนาและ

สรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ  
 
กลยุทธ      : 1. กําหนดแผน/ทิศทางการสรางลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

และสังคม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาอาจารยใหมหรือผูชวยวิจัยเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 

2. สรางภาคีเครือขายกับแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรือนวัตกรรม
การเรียนการสอน  การเผยแพรผลงานหรือนําไปใชประโยชนในเชิงการใหบริการ
สังคมและพาณิชย 

3. สนับสนุนอาจารยผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรวารสารที่ปรากฎ
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

4. สรางระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การ
ขอตําแหนงวิชาการ การใหบริการสูสังคมและปจจัยที่จะนําไปสูการเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพงานวิจัย 
5. สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

6. สรางความรวมมือในการทําสัญญา MOU ระหวางหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับ
หนวยงานภายนอก สําหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรูศาสตรตางๆ ใหครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  ใหบริการวิชาการท่ีบูรณากาดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการ
แกสังคม รวมกับการสรางเครือขายชุมชนและสังคม 

 
เปาประสงค         : นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ไดรับความรูและบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ ที่มี

การเช่ือมโยงผลงานวิจัยและงานวิชาการ  
  
กลยุทธ                          :  1. จัดทําแผนงาน เพ่ือกําหนดทิศทางเผยแพรบริการวิชาการสูสังคม โดยบูรณาการงาน

วิชาการท่ีจะตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน
และสังคม 
2. ปรับรูปแบบการใหบริการวิชาการท่ีหลากหลาย และมีการเช่ือมโยงงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย ซึ่งสะทอนการบริการไดอยางกวางขวางและชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
3. สรางเครือขายดานบริการวิชาการสูสังคมกับหนวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงศิษยเกา 
4. ปรับระบบการนําองคความรูและผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการใหมี
ความโดดเดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  ไมมี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  จัดระบบบริหารโดยมุงเนนธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบุคลากรควบคูกับผลสัมฤทธิ์ใน

งาน และมุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค          : มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร พรอมกับประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาในงานที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ                      : 1. เรงพัฒนาบุคลากรใหมีผลงานที่มีคุณภาพภายใตองคกรที่มีความผาสุก 
                                2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการที่ดี เพ่ือเรงพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีคุณวุฒิ หรือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใหสูงขึ้น 

3. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม รวมถึงนําระบบ
สารสนเทศมาใชบริหารวางแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกัน ที่ผานการวิเคราะห 
ติดตามและควบคุมดูแลใหดีขึ้น  
5. กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทาง
ปฏิบัติอยางชัดเจน 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 
7. สรางแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

8. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                

  

9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความเปนประชาธิปไตย สรางเจตคติทียอมรับ และ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

 
เปาประสงค                :   คณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทํานุบํารุง สืบทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินสรางจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบตอสังคม   
กลยุทธ         :   1. จัดทําแผนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเช่ือมโยงการสรางจิตสํานึกตอสังคม ทํานุ

บํารุงหรือภูมิปญญาพ้ืนบาน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัย และ
บริการสูสังคม 
2. สงเสริมกิจกรรมแบบองครวมอยางสรางสรรค  เพ่ือการอนุรักษ สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอยางเขาใจถึงความเปนประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

3. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษาทําการศึกษาและวิจัยที่มีการบูณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํา มาพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ือ
สรางความเขาใจสังคมวัฒนธรรมอยางรอบดาน 
4. สรางเครือขายภาคประชาชน เพ่ือมีสวนรวมการทํากิจกรรมหรือจัดการศึกษา
ดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
วัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและนานาชาติ 
5. สรางระบบและกลไกที่สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไดวางแผน
และเกิดผลตามเปาหมายเปนรูปธรรม 

  
1.3 โครงสรางวิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงสรางการบริหาร 
 
การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 โครงสรางการบริหารงาน 
 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  เปนหนวยงานที่มีสถานะเทียบเทาคณะและเปนหนวยงานที่อยู ภายใตการ
ควบคุมดูแลของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย 4 
โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  ตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  กําหนด   มีรองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร      รองคณบดีวิทยาลัย        
สหวิทยาการฝายวิชาการและวิจัย  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝายบริหาร  และมีผูอํานวยการโครงการศึกษา
ของทั้ง  4  โครงการ เพ่ือชวยบริหารงานของวิทยาลัย  นอกจากน้ี ยังมีสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยทําหนาที่
ดําเนินการในทางธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและคณะกรรมการประจําโครงการ 
 
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ประธาน คณบดีเปนรองประธาน รองคณบดี และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาที่
วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  กําหนด
แนวทางการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและงบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตร
การศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย  ผูอํานวยการโครงการแตละโครงการ  
เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานใหโครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 
 

 ผังโครงสรางการบริหาร 
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 1.4 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการประจําโครงการ 
รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
คณะผูบริหาร ศาสตราจารยวันทนีย              วาสิกะสิน  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝายบริหาร 
 อาจารย ดร.พิทยา                  สุวคันธ รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝายวิชาการและวิจัย 

 อาจารย ดร.ภาคภูม ิ                ทิพคุณ  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร   

 อาจารย ดร.สิทธิพล                 เครือรัฐติกาล ผูอํานวยการโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ศาสตราจารย วันทนีย              วาสิกะสิน 
 รักษาการผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
 สตรีศึกษา 

 
อาจารย ดร.ณัฐพล                  แสงอรุณ 
 

ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  ทาพระจันทร 

 อาจารย ดร.โขมสี                      มีภักดี 
 ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพฒัน 
 รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร ฝายการนักศึกษา 

 อาจารยศิวริน                            เลิศภูษิต 
 รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร ฝายวิชาการ 

 นางสาวปาริชาติ                       ทองอยู  รักษาการในตําแหนงเลขานุการวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรีจันทรขํา  นักวิชาการศึกษา 
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คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย ดร.สมคิด             เลิศไพฑูรย ประธานกรรมการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ศาสตราจารย วันทนีย                 วาสิกะสิน             รองประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.นครินทร        เมฆไตรรัตน กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.พรายพล          คุมทรัพย กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ดร.เดชา          สังขวรรณ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ    มณีศร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

 อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 อาจารย ดร.โขมสี                       มีภักดี กรรมการ 

 อาจารย ดร.ณัฐพล                      แสงอรุณ กรรมการ 

 นางสาวปาริชาติ                        ทองอยู เลขานุการ 

คณะกรรมการประจํา อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล ประธาน 

โครงการศึกษาปริญญา ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

เอก  สหวิทยาการ ศาสตราจารย ดร.ไชยรัตน       เจริญสินโอฬาร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต   สถิตนิรามัย กรรมการ 

 อาจารย ดร.รัตนา                      โตสกุล กรรมการ 

 อาจารย ธีรพจน                         ศิริจันทร กรรมการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรีจันทรขํา เลขานุการ 
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รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 
 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

โครงการศึกษาศิลป รองศาสตราจารย สายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

ศาสาตรมหาบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

สตรีศึกษา อาจารย ชนิดา                          ชิตบัณฑิตย กรรมการ 

 อาจารย ดร.วิจิตรบุษบา            มารมย กรรมการ 

 อาจารย ดร.สุกฤตยา                 จักรปง กรรมการ 

 นายพรชัย                                ต้ังวิกขัมภ เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธาน 

โครงการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ   กรรมการ 

สหวิทยาการ อาจารย ดร.โขมสี                     มีภักดี กรรมการ 

สังคมศาสตร อาจารย ศิวริน                           เลิศภูษิต กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพฒัน กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร อาจารย ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ ประธาน 

โครงการศึกษา ศาสตราจารย ดร.พรายพล       คุมทรัพย กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต รองศาสตราจารย ดร.เดชา       สังขวรรณ   กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย กรรมการ 

และการเมือง รองศาสตราจารย ณรงค         ใจหาญ    กรรมการ 

เศรษฐศาสตร อาจารย ธีรพจน                     ศิริจันทร กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล               เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 นายพรชัย                                 ต้ังวิกขัมภ เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 
ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรและนักศึกษา 
 
 หลักสูตร 

 ปจจุบันวิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการเรียนการสอน  3  ระดับ ดังน้ี 

       1. การศึกษาในระดับปริญญาตรี  มี  2  หลักสูตร คือ 

  1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 
   1) สหวิทยาการจีนศึกษา       
   2) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา    
   3) สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม     
   4) สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 
  1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  
 
   2.  การศึกษาในระดับปริญญาโท  

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
 
   3.  การศึกษาในระดับปริญญาเอก 

           หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
 
1.6 จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดับทุกช้ันปจํานวน 627  คน  และมีผูสําเร็จการศึกษา
ทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจํานวน  107 คน  ตามตารางดังน้ี 
 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2556 
 

ระดับ นักศึกษาทุกชั้นป สําเร็จการศึกษา 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 581 92.66 90 84.11 
ปริญญาโท 5 0.79 11 10.28 
ปริญญาเอก   41 6.53 6 5.60 

รวม 627 100 107 100 

    
  

 
 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                

  

15 

 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น  55 คน  โดยแบงเปนสายวิชาการ 
(อาจารยประจํา) จํานวน 31 คน (ลาศึกษาตอจํานวน 6 คน ปฏิบัติงานจริงจํานวน 25 คน) และบุคลากรสายสนับสนุน
จํานวน 24 คน ดังน้ี   

 
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 : แบงตามตําแหนงงาน 

 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   สํานักงาน
เลขานุการ ฯ รวม 

ตําแหนง 

 
สาย

วิชาการ 

ศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย 1 - - 1 
ผูชวยศาสตราจารย 7 - - 7 
อาจารย 17 6 - 23 

สาย
สนับสนุน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 - 4   6 
นักวิชาการศึกษา 5 - 7 12 
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2   4 
พนักงานสถานท่ี - - 2   2 

รวม 34 6 15 55 
  
 บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 31 คน เปนอาจารยประจําโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร   21 คน ปฏิบัติงานจริง 15 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 6 คน โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  4 คน  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   4 คน และ 
โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 2 คน     

 นอกจากนี้ ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศ 1 คน คือ Mr.Martin Patrick  เพ่ือมาชวยสอนเสริม
ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 24 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 22 คน และพนักงานสถานท่ี  2 
คน โดยสายสนับสนุนวิชาการมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 คน นักวิชาการศึกษา 12 คน นักวิชาการเงิน
และบัญชี 4 คน   
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  
 วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

16     

  บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2556 : แบงตามวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ 
โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สํานักงานเลขานุการ 
วิทยาลัยสห
วิทยาการ 

รวม  
วุฒิการศึกษา 

 
   สาย
วิชาการ 

ปริญญาเอก 8 5 -   13 
ปริญญาโท        17 1 -   18 
ปริญญาตรี - - - - 

สาย
สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท        - - 3 3 
ปริญญาตรี  - - 19 19 
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - 2   2 

รวม 25 6 24 55 
 

 บุคลากรสายวิชาการมีทั้งหมด 31 คน แบงเปนวุฒิปริญญาเอก 13  คน วุฒิปริญญาโท  18 คน สวน
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  24 คน แบงเปนวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 19 คน  และตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี 
2 คน 
 
1.8 ขอมูลงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 
ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ จํานวนทั้งสิ้น 36,200,752.82 บาท จําแนกตามแหลงเงินงบประมาณ  ดังน้ี 
 

แหลงท่ีมา จํานวนเงิน (บาท) 
1. งบประมาณแผนดิน 12,716,660.  
2. งบพิเศษ   19,849,000  
3. กองทุนคาธรรมเนียมการศึกษา
เพ่ือการพัฒนา 

   
3,635,092.82 

รวม 36,200,752.82 
 
 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบดวยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา โดยแตละ
หลักสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดที่แตกตางกันซึ่งโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยูที่ มธ. ศูนยลําปาง 
และมธ.ศูนยทาพระจันทร   สวนโครงการระดับบัณฑิตศึกษา มีการบริหารงานและประจําอยูที่ มธ.ทาพระจันทร  โดย
สํานักงานบริหารสวนกลางจะทําหนาที่ดําเนินงานเช่ือมโยงขอมูลที่ตองรวบรวมจากทั้ง  4  โครงการ กับขอมูลภาพรวม
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จากสํานักงานในการรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ โดยการกํากับดูแลของคณบดี รองคณบดีและเลขานุการของ
วิทยาลัย 

การดําเนินการประกันคุณภาพ ถือไดวาเปดโอกาสใหคณาจารย  และเจาหนาที่มีสวนรวมอยางกวางขวาง 
เปนตนวา การเนนย้ําของคณบดีถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน มีเวทีในการ
แลกเปล่ียนทําความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารยผูรับผิดชอบใน
แตละองคประกอบเปนผูตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทําความเขาใจ ติดตาม
รวบรวมขอมูล และเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบอยางตอเน่ือง 

 
ผลการดําเนินการท่ีสําคัญและคุณลักษณะเดนเฉพาะของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 1.  ผลการดําเนินการดานวิชาการ 

  1.1 การสัมมนาทางวิชาการ 

      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

  ระดับปริญญาตรี   

  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ    
1 โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 2,9,16,23 กุมภาพันธ 2557, 

8,15,22,29 พฤษภาคม 2557 
2 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 9  สิงหาคม 2556 
3 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของการศึกษาไทย”  
13 สิงหาคม 2556 
และ 3 กันยายน 2556 

4 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China and its 
impact”  

11 กรกฏาคม 2556 
และ 15 ,29 สิงหาคม 2556 

5 โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม
อาเซียนกับคติชนวิทยา” 

28 สิงหาคม 2556 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 15 กันยายน 2556 
7 โครงการเสวนาวิชาการนิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทยและ

ประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
13 ธันวาคม 2556 

8 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย” 
 

15 พฤศจิกายน 2556 
12 ธันวาคม 2556  และ 
23 มกราคม 2557 

9 โครงการธรรมศาสตรเพ่ือสังคมโดยความรวมมือกัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  

15  พฤศจิกายน  2556 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

 โครงการระดับบัณฑิตศึกษา  
10 โครงการ “clinic thesis workshop 2” 1 มิถุนายน 2556 

11 โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott ใน
ประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

14 มิถุนายน 2556 

12 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 2) 
เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 
upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกร
สูปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

19 กรกฎาคม 2556 

13 โครงการ “clinic thesis workshop 3” 20 กรกฎาคม  2556 
14 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง   (กลุมอัญจารี) 3 สิงหาคม 2556 
15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯสตรี เพศสถานะ และเพศ

วิถีศึกษาและศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี จังหวัดนครปฐม กับงาน
ภาคสนาม 

9-10 สิงหาคม 2556 

16 เสวนากับ GLBT จากกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศ 17 สิงหาคม 2556 
17 

 
 

โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการสราง
เครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา. ครั้งที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี
ศึกษา” 

22-23 สิงหาคม 2556 

18 โครงการเสวนา “วิธีวิทยาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : มอง
วิทยาศาสตรผานมุมมองของเพศสถานะที่หลากหลาย 

6 กันยายน 2556 

19 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 3) 
จากละครยุคใหม “รักแหงสยาม ถึง ฮอรโมน (วัยวาวุน) : สังคมไทยพรอม
หรือยังกับความสัมพันธแบบเพศเดียวกัน ?” 

6 กันยายน 2556 

20 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง     (กลุมเลสลา) 7 กันยายน 2556 
21 โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 5 ตุลาคม 2556 
22 โครงการ Feminist [h] / [L] ink ครั้งที่ 1 การนําเสนอเคาโครงเรื่อง “Gender 

Negotiations and Transformation In Thailand” 
3 มีนาคม 2557 

23 โครงการเสวนา เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 1/57 8 มีนาคม:
สตรีนิยม : สังคมไทย 

7 มีนาคม 2557 

24 โครงการ Feminist [h] / [L] ink :หญิงอานเขียน เขียนอานหญิง (12 ครั้ง) 1 เมษายน-25 กันยายน2557 
25 โครงการ Road Show สตรีศึกษา เพ่ือรับนักศึกษาใหม( 1 เม.ย.-20 มิ.ย.2557) 1 เมษายน -20 มิถุนายน 2557 
26 โครงการจัดกิจกรรม Open House 2557 และเสวนาหัวขอเรื่อง “ยอหญิงอิง

การเมือง” 
26 เมษายน 2557 

27 โครงการเสวนา เปดโลกสตรีศึกษา : เปดหนาตาง Asean 15 พฤษภาคม 2557 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 
28 โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในมุมมองสตรี

นิยม) 
21 มิถุนายน 2557 

29 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โรงเรียนภาคฤดูรอน.” Summer School 2014 27 มิถุนายน2557 -  
9 สิงหาคม 2557 

30 โครงการอบรมโปรแกรมการจัดบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote 28 มิถุนายน 2556 
31 โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา ครั้งที่ 1  

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
3-4 สิงหาคม 2556 

32 โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing 
Clinic) 

สิงหาคม -กันยายน 2556 

33 โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 22-23 มีนาคม 2557 
34 โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 12) 23 - 24 เมษายน 2557  

 
 2. ผลการดําเนินการดานนักศึกษา 
 
       2.1. บทความวิทยานิพนธ/บทความวิชาการท่ีตีพิมพระดับชาติ  

  1.นางสาวยุพิน เจริญสุข นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง อัต
ลักษณและตัวตนความเปนชาติพันธุของผูหญิงมง : กรณีศึกษาแบบอัตชีวประวัติ  ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 
ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
  2.นางสาวจิราภรณ ลิสกุลรักษ  นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงกับความเสมอภาคของหญิงชายในครัวเรือน   ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 
2555 - กันยายน 2556 
  3.นางสาวเปรมจิตต เนาวสัยศรี นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 
กองทนุพัฒนาสตรีแกไขปญหาความตองการของสตรีจริงหรือ    ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10   ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 
2555 - กันยายน 2556 
  4. นางสาวพัทธธีรา นาคอุไรรัตน  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7  ไดนําเสนอบทความ
วิชาการ เรื่อง “The magic of numbers and the (in) visible micro-minority group : A case study of Catholics in the 
three southenmost provinces of Thailand”  ในการประชุมวิชาการนานาชาติ หัวขอ “การเผชิญหนาความขัดแยงใน
เอเชียแปซิฟกดวยสันติวิธี”Engaging Deadly Conflicts in Asia-Pacific with Nonviolent Alternatives” วันที่ 12-14 
พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียล ควีนสปารค  ถ.สุขุมวิท 22 กรุงเทพฯ  
  5. นางสาวรัชพร เล้ียงประเสริฐ  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่  10  ไดนําเสนอ
ผลงานวิจัยเรื่อง “Diversity of ASIA : What urban planning to create a fair deal”  ในการประชุมวิชาการ ASEAN 
Conference on Management and Technology (ACMT 2013) ณ โรงแรมจําปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในวันที่ 6 เมษายน 2556 
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6.. นายณัฐพล แสงอรุณ นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7   ไดตีพิมพบทความทางวิชาการ
เรื่อง “Development of regional growth centres  and impact on regional growth: A case study of Thailand’s 
Northeastern region” ในวารสาร Urbani izziv , 2013, June , volume 24 , number 1 

7. นายปุรินทร นาคสิงห  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 6 ไดตีพิมพบทความทางวิชาการ 
เรื่อง  “การประกอบสรางตัวตนเกยในภาพยนตรไทย” ในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ปที่ 39 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2556   
  

 3.ผลการดําเนินการดานคณาจารย 

3.1 บทความวิชาการ บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ  เรื่อง การขยายบทบาทของจีน : บรรษัทขามชาติจีนใน สปป.ลาวและ  
เวียดนาม รัฐศาสตรสาร   ปที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2556) 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ   นิพิฏฐกุล   อาจารยยิ่งยศ รื่นภิรมยใจ (บุคคลภายนอก)  เรื่อง การดัดแปร   
ยางธรรมชาติผานการการฟทเอ็นเอ็นไดเมททิลอะคริลาไมด  งานประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมที่ 4)สาขวิทยาศาสตร 
สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หนา 59-67)  5-7 กุมภาพันธ 2556 

ผูชวยศาสตราจารยถิรวัฒน  ตันทนิส    เรื่อง ความสัมพันธระหวางกลวิธีการเรียนภาษา แรงจูงใจ
ในการเรียนภาษา       และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ” และเรื่อง“ปญหาการออก
เสียงภาษาอังกฤษของ         นักศึกษา สหวิทยาการช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
งานประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 51 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมที่ 6) สาขาศึกษาศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร                      
และบริหารธุรกิจ(หนา 161-177) 5-7 กุมภาพันธ 2556 

อาจารยชัยยุทธ ถาวรานุรักษ  เรื่อง การปรับตัวของชุมชนชาติพันธในการจัดการทรัพยากรปา 
 ภายใตนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยว : กรณีศึกษา อําเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

 วารสารปาริชาติ   ปที่ 25 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม-มีนาคม 2556)   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย  เรื่อง การยึดทรัพยสินชนชาติศัตรูของประเทศไทย

ในสมัยสงครามครั้งที่สองกับการเกิดขบวนการทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  
                    วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม 2555- 

             มีนาคม 2556) 
อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก  เรื่อง ความสัมพันธทางรูปแบบวิหารเมืองนานและวิหารเมืองหลวง 
           พระบาง  งานประชุมและนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประจําป พ.ศ.2556 หัวขอ "ภูมิสังคม  
           ลานนาในกระแสการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน" วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุม   
           อาคารรวมวิจัยและบัณฑิต สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (หนา 1-11)   
          7 พฤษภาคม 2556 
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อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก   เรื่อง  อัตลักษณวัฒนธรรมวิหารล้ือ  การประชุมวิชาการระดับชาติ    
ICOMOS 2013 หัวขอ "มรดกวัฒนธรรมเอเชียที่ถูกลืม : รู รักษา สืบสาน"  Asian Forgotten 
Heritage : Perception,Preservation and Presentation  จัดโดย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ
วิจิตรศิลป และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ เทศบาลนครเชียงใหม และสภาการ
โบราณสถานระหวางประเทศ (สมาคมอิโคโมสไทย) ณ คณะสถาปตยกรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลําดับที่ 31 หนา 1-23  15-16 ตุลาคม 2556 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล  เรื่อง  Influence of surface functional on protein polymer interaction    
The 39 th Congress on Science and Technology of Thailand (STT 39)  "Innovation Science for a 
better life" 21-23 October 2013 at Bangkok Interation Trade and Exhibition Centre (BITEC) 
Bangkok Thailand organized by The Science Society of Thailand under the Patronage of His 
Majesty the King (Page 323-328) 21-23 ตุลาคม 2556 

 รองศาสตราจารย สายฝน สุเอียนทรเมธี เรื่อง  Role of Disaster Management Capital in Japan  The 8th  
 GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : Energy Environment and 
social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay ,Myanmar . (SD 20/Page 1-9)  
18-20 ธันวาคม 2556 

อาจารยศิวริน เลิศภูษิต  เรื่อง Socio-Economic Impact and the Adaptation of Boten People Under Chinese 
Transnationality  The 8th GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : 
Energy Environment and social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay 
,Myanmar . (SD 10 /Page 1-7) 

  18-20 ธันวาคม 2556 
อาจารยดร.ณัฐพล แสงอรุณ  เรื่อง Development of Regional Growth Centers and Impact on Regional 

Growth: Case Study of Thailand’s Northeastern Region Urbani izziv, 24(1), (June 2013).  
160-171. June 2013 

 อาจารย ดร.ษัษฐรัมย   ธรรมบุษดี   
-เรื่อง ชนช้ันแรงงานเสี่ยงกลุมคนชายขอบในศูนยกลางทุนนิยมเสรีนิยมใหม วารสาร
สังคมศาสตร ปที่ 43 เลมที่ 2/2556 กค.-ธค.2556  
-เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก :การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเล่ียง
การขยายตัวของแรงงานเสี่ยง  Journal of HR Intelligence,ปที่8 ฉบับที่2 กค.-ธค.2556 
-เรื่อง Mapping Revolutionary Class under Neoliberal-Capitalism: A Case Study of the Precariat 
in Thailand  Nineteenth International Conference on Alternative Futures and Popular Protest, 
Manchester Metropolitan University  14-16 April 2014 
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อาจารย ธันยพร สุนทรธรรม   
-เรื่อง  ตลาดนักทองเที่ยวชาวตะวันออกกลาง: แนวโนม อุปสงค และนัยยะตอนโยบายการ
ทองเที่ยวไทย TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 2/2556 
-เรื่อง  การลงทุนทางตรงของกลุมความรวมมืออาวอาหรับ (The Gulf Cooperation Council - 
GCC): เปรียบเทียบนโยบายของประเทศไทยและอาเซียนที่มีตอการลงทุนทางตรงจากกลุม 
GCC  TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 11/2556 
-เรื่อง  Article Review: "Rethinking emerging donors’ aid? A review of Sato et al. (2011) 
and Dreher et al.(2011) NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 1/2014 
-เรื่อง Book review:  Sumner, Andy and  Mallett,Richard.The Future of Foreign Aid: 
Development Cooperation and the New Geography of Global Poverty.  Basingstoke: 
Palgrave Macmillan, 2012. 101pp. NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 2/2014 

อาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เรื่อง “Food Security and Gender Volnerabi lities of Asian Woman the 
2008 rice crisis นําเสนอ ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 28-30 พ.ย.2556 ในงาน the 1 st 
International Conper of the Asia – pecific society for Agrion and food ethies  
(apsafe 2013) 

อาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง  
-บทความเรื่อง Empowering the Abused Souls in "No Tengas Miedo" ("Don't be Afraid") 
ตีพิมพใน International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, 
pp. 368-73) [ISSN 2010-3646]  
-บทความเรื่อง Rewriting Patriarchal Discourses in the Five Selected Articles of Sor-Jed's 
"Beep-Sew-Hua-Chang," an Online Thai Star and Celeb Gossip Column ตีพิมพใน 
International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, pp.389-
93)  [ISSN 2010-3646] 

อาจารย ดร.โกสุม โอมพรนุวัฒน เรื่อง Omphornuwat. K. (2014). "Learning to Look Good: Thai 
Women Office Workers and Everyday Consumption Practices at Work." ตีพิมพในหนังสือ 
In P. Liamputtong (Ed.), Contemporary Socio-Cultural and Political Perspectives in 
Thailand. Dordrecht: Springer. 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  บทความวิชาการเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับอาณาจักร
เหลียว ซีเซี่ย และจิน : ภาพสะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัยราชวงศซง (ค.ศ.960-
1279)” ใน วารสารสังคมลุมนํ้าโขง ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2556 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล   บทความวิชาการเรื่อง “หลิวเสาฉี : การตอสูสองแนวทางและ
การปฎิวัติวัฒนธรรม” ใน วารสารศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป
ที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556  
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อาจารย ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ บทความวิชาการเรื่อง “Determinants of Foreign Aid Allocation by 
Small Emerging Donors: A Case Study of Thailand” Paper presented at the 2014 
Australasian Aid and International Development Policy Workshop Australian National 
University    February 13-14, 2014 

 
 3.2  ผลงานวิจัยที่ นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายจากผลงานวิจัย 

อาจารย ดร.โขมสี มีภักดี  และอาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   
         เรื่อง การจัดการพ้ืนที่แหลงโบราณสถานในเขตอําเภอเมืองจังหวัดลําปาง 
ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน   
         เรื่อง ผลกระทบดานระบบนิเวศและการเขาถึงทรัพยากรลุมแมนํ้าโขงที่มาจากโครงการ

โดยรัฐขนาดใหญ กรณีศึกษา การสรางทาเรือเชียงแสนแหงที่ 2 อําเภอเชียงแสน จ.เชียงราย 
ญี่ปุน-เกาหลีใต 

รองศาสตราจารย สายฝน  สุเอียนทรเมธี และอาจารย รุงนภา เทพภาพ   
เรื่อง ทุนทางสังคมกับการเสริมสรางการปกครองทองถ่ิน : การศึกษาเปรียบเทียบประเทศ
ไทย 

                                 อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย อาจารยศิวริน เลิศภูษิต  
                                           เรื่อง  การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-เขต                 

เศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
                                 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน  

         เรื่อง ความมั่นคงทางอาหารและความอยูรอดของคนชายขอบในพ้ืนที่ริมโขงกรณีศึกษา : 
ชุมชนบานปากอิงใต ตําบลศรีดอนไชย อําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย 

                                 อาจารย ดร.วาสนา   ละอองปลิว    
                                           เรื่อง บทสํารวจองคความรูวาดวย "การฉกฉวยควบคุมที่ดิน"      เพ่ือการลงทุนทาง

การเกษตรใน อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ประสบการณของประเทศไทย สปป ลาว และ 
กัมพูชา 

                       อาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   
                                          เรื่อง ภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวไทล้ือ บานหนองบัว : การเปล่ียนแปลงในบริบทใหม 
                                อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ   
                                          เรื่อง การทะยานขึ้นของจีนในอาเซียนและผลกระทบตอภูมิรัฐศาสตรและภูมิเศรษฐศาสตร 
                                ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักดี   
                                          เรื่อง การศึกษาเพลงรองเลนสมัยใหมของไทย 
                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ  อูทองทรัพย   
                                        เรื่อง การปรับตัวของเกษตรกรผูปลูกกาแฟในภาคเหนือภายใต ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน                          

กรณีศึกษาจังหวัดเชียงรายและ จังหวัดเชียงใหม 
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                    อาจารย ทัชชกร บัวลอม   
เรื่อง การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม(SMEs) ใน
จังหวัดเชียงใหมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อาจารย ดร.ษัษฐรัมย ธรรมบุษดี 
-เรื่อง การตอสูในชีวิตประจําวันของแรงงานขามชาติภายใตกระแสเสรีนิยมใหม :   
 กรณีศึกษาแรงงานขามชาติชาวพมาในภูเก็ตและ แรงงานชาวกัมพูชาในสมุทรปราการ ภูเก็ต 
-เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในดานการปฏิบัติตอแรงงานตางดาวใน 
  อุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 

อาจารยธันยพร สุนทรธรรม 
คูมือแนวทางและโอกาสการเขาสูธุรกิจสรางสรรค โครงการศึกษาวิจัยอุตสาหกรรมและบริการ
ของไทยที่มีศักยภาพในการสรางรายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาแบรนดเสื้อผา
แฟช่ัน 
 

 3.3 ตําราหรือหนังสือ (ที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ) 
   อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  

หนังสือ นโยบายตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010)  โดยสํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 

 
1.9 เอกลักษณของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 จากผลการดําเนินการดานวิชาการและผลการดําเนินงานของนักศึกษาดังกลาวขางตนแลว วิทยาลัยฯ ยังมี
คุณลักษณะเดนอีกหลายประการ  ดังน้ี 
 
 1. ดานการเรียนการสอน 

 1.1  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
  1)   เปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารยที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารย
เหลาน้ีมีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการสอบตางๆ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูเช่ียวชาญ
จากภายนอกสถาบันมารวมเปนผูบรรยาย ควบคุมวิทยานิพนธ และรวมพัฒนานักศึกษาในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี
ศักยภาพทางวิชาการตามตามปรัชญาของหลักสูตร 
  2)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธไดหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของนักศึกษา ท้ังยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจากอาจารยทุกคณะใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่
มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยหรือมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณการ
ทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการทําเพ่ือรับปริญญา 
  3)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และทุน
โครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
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สถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และทุนอื่นๆ ในการ
สงเสริมการทําวิทยานิพนธ/ตีพิมพบทความ    จึงมีนักศึกษา ที่ไดรับทุนตางๆ ดังกลาว มีดังน้ี 

 3.1) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (คปก.) 
ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณิชาพัฒน  เพ่ิมทองอินทร  นายสรชัย  ศรีนิศานตสกุล นายดํารงพล อินทรจันทร 
และนักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวเบญจวรรณ นาราสัจจ 
   3.2) ทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและ
พัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณัฏฐชวัล  โภคาพานิชวงษ  นายพรชัย  มาระเนตร และนางสาวภาสิริ สังขแกว 
   3.3) ทุนโครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก นักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวอนินทร  พุฒิโชติ 
   3.4) ทุนครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรแหงประเทศไทย)  ไดแก นักศึกษารุน 9/53 คือ นายวศิน  โกมุท  นักศึกษารุน 10/54 คือ นายองค บรรจุน 
และนักศึกษารุน 11/55 คือ นางสาวภัทธรา  โตะบุรินทร 
   3.5 ) ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธเพ่ือนําไปสูการตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 
ทุนๆละ 10,000 บาท คือ นายทรงชัย  ทองปาน ช่ือวิทยานิพนธ “เศรษฐีใหมสวนยาง” การเปล่ียนแปลงวิถีการดํารงชีพ
ของครัวเรือนชาวนาในลุมนํ้าหวยกอง 
   3.6)  ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยทั่วไป สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2556 จํานวน 1 ทุนๆละ 40,000 บาท คือ  นายธนวรรธน        
นิธิปภานันท    ช่ือโครงการวิจัย  “ประเพณีการประดิษฐกับการทองเที่ยวแบบเพลินวาน” 
  
  4) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธได
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจาก
อาจารยทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยและมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญา
เอก 
 
 1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
  สตรี  เพศสถานะ  และเพศวิถีศึกษา     เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะห เ พ่ือทําความเขาใจ
ปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอื่นที่เขามาทับ
ซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยังเปนพ้ืนที่แหง
การพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนทุกกลุมที่
เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพ้ืนฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบประชาธิปไตยบน
รากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะที่มีความเปนธรรม   ความเสมอภาค สันติสุขและความสมานฉันทอยาง
แทจริง 
           เน้ือหาของสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  จึงมีความลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตร
ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม 
ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการ
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เรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห
ตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายที่จะใหนักศึกษา
สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพัฒนางานการเรียนรูที่ผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรู
ทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและประสบการณโดยตรงของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนเองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

ดังน้ัน    มหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาแลว จึงมี
ศักยภาพที่จะปฏิบัติภารกิจไดในหลายบทบาทและสถานภาพ เชน เปนนักวิจัย นักวิชาการ    ผูวางแผนและกําหนด
นโยบาย นักบริหารจัดการและผูปฏิบัติงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาและสาธารณประโยชนตางๆ 
ตลอดจนองคกรระหวางประเทศตางๆ 

เมื่อปการศึกษา 2551-2554 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สตรีศึกษา ไดทําการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยใชช่ือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) โดยเริ่มรับนักศึกษาใหม เปนรุนที่ 6 ต้ังแตปการศึกษา 2556   เปนตนไป  และไดยายมา
สังกัดในวิทยาลัยสหวิทยาการ โดยสภามหาวิทยาลัยไดปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจากโครงการพิเศษ (โครงการ
เล้ียงตัวเอง)มา เปนโครงการปกติ  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
    โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร จัดการเรียนการสอนในภาคเหนือ ซึ่ง

เปนภูมิภาคที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน 4 โปรแกรมวิชา คือ 1.สหวิทยาการจีนศึกษา  2.สหวิทยาการ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 3.สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม และ 4.สหวิทยาการการจัดการ
ทองเที่ยว        และบริการ ทําใหนักศึกษามีโอกาสสูงในการศึกษาเรียนจากสถานศึกษาและประสบการณจริงไดมาก 
ตลอดจนมีโอกาสศึกษานอกสถานที่เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณจริงของสังคมในโครงการตางๆ ดังน้ี 

1. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 352 การจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  
     (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 
2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา  
    (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 
3.โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี “พรมแดน-ผูคน-และวัฒนธรรมขามแดน” ในรายวิชาสส.396 
สภาพ 
    ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการจัดการระหวางประเทศ และ สส. 463 การจัดการโลจิสติกส 
   (จังหวัด เชียงราย) 
4.โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน : จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า หมู 7 บานตนฮางพัฒนา  
   ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง (รายวิชาสส.206 นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม) 

                       5.โครงการศึกษานอกสถานที่ วิชา สส.344 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม (จ.สุโขทัย) 
                       6.โครงการ“สหวิทยาการ บูรณาการเมืองชายแดน”  (รายวิชา สส.433 สัมมนาประเด็นอนุภูมิภาคลุม 
                         แมนํ้าโขงศึกษา  จังหวัดเชียงราย) 
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นอกจากน้ีหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีจุดเดนในดานรายวิชาฝกภาคปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพทางดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกตใชกับสถานการณจริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังน้ี  

1) รายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร มีจุดเดนในเรื่องรายวิชาฝกภาคสนามในป 

การศึกษา 2556  คือวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสฝกงานใน
หนวยงาน/องคกร เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง) กระทรวงการ
ตางประเทศ ,กระทรวงวัฒนธรรม ,สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ , สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน),สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง
,สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  (มิวเซียมสยาม) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ,ศูนย
ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง สํานักงานสงออกภาคเหนือ จ.เชียงใหม ,สํานักงานพัฒนาชุมชน จ.แพร , การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย ,ธนาคารกรุงไทย,สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม, ดานศุลกากรทาอากาศ
ยานเชียงใหม เปนตน ซึ่งการฝกงานน้ันนักศึกษาจะไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในองคกร  เรียนรูการสรางปฏิสัมพันธ  
การปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น รวมท้ังมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เรียนรูการแกไขปญหา
เฉพาะหนา และสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฏี ควบคูไปกับการศึกษาคนควา วิเคราะห ประเด็นที่อยูในความ
สนใจของตนเองโดยใชกระบวนการวิจัย 

2) การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจน 

รายวิชาตาง ๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในดานกระบวนการวิจัย ซึ่งสงผลใหนักศึกษา
พัฒนาระบบความคิด และความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน วิชา  สส.393 คอมพิวเตอรเพ่ือการ
วิจัยและการทํางานทางสังคมศาสตร ,สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ,และยังมีการสงเสริมศักยภาพ
ดานการวิจัยคือโครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน เปนตน นอกจากน้ีในรายวิชาตางๆ นักศึกษาไดฝกการคนควาและ
ทํารายงานเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง 

3) การจัดการเรียนการสอนใหสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง  
                      รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเองและ
สามารถนําไปปฏิบัติใชกับสถานการณจริง เชน วิชา สส.435 ภูมิศาสตรการทองเที่ยวภาคเหนือโดยรายวิชาออกแบบ   
ใหนักศึกษาเสนอโครงการในการสนับสนุนการจัดการทองเที่ยว จัดทําคูมือการทองเที่ยว โปรแกรมการทองเท่ียว                         
จากกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาสามารถนําความรูน้ันไปประยุกตใชในการเปนมัคคุเทศกได  รายวิชา  สส.393 การวิจัย
เบื้องตนซึ่งฝกทักษะ ดานการใชงานโปรแกรม SPSS เพ่ือใชในการประมวลผลและการเขียนรายงานทางการวิจัย       
วิชา สส.315 การบริหารงานองคกร นักศึกษาไดเรียนรูแนวคิด ทฤษฎีองคกร การบริหารจัดการองคกร นักศึกษา
สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชา  วิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ
จริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา และวิชา สส.483 สหกิจศึกษา                   
เปนรายวิชาที่นักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา 

4)ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
                     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ต้ังอยูทามกลางภูมิภาคที่มีความโดด
เดนทางวัฒนธรรมทําใหงายตอการสงเสริมกิจกรรมทางดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งหนวยงานภายใน
จังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานประเพณีลองสะเปา งานสงกรานต 
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ฯลฯ ดวย นอกจากน้ีโครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีการสงเสริมกิจกรรมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง เชน โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัด
ลําปาง         โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  โครงการการ
จัดการศูนย          การเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  ณ โรงเรียนหางฉัตรวิทยา และ
โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  ณ หอศิลปลําปาง ศูนยการ
เรียนรูปทมะเสวี เปนตน  
 
 1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรที่ตองการ
สรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐาน
ทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่เกิดขึ้น 
รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความ
เปนธรรมและประชาธิปไตย 
     เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยช้ันนําในตางประเทศหลายแหงไดจัดใหมีการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (Philosophy, Politics and Economics -- PPE) โดย
มุงหวังใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางความคิดที่เทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน ซึ่งมีความ
ซับซอน (complexity) และการพ่ึงพากันและกัน (interdependency)   และจําเปนตองอาศัยความรูจากศาสตรตางสาขา
ที่เปนสหวิทยาการ (interdisciplinary) มาประยุกตใชในการทําความเขาใจ วิเคราะห และแกปญหาของสังคมและ
ประเทศ 
  ดังน้ัน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จึงไดเปดการเรียนการสอนดานสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร ขึ้น โดยเนนจุดเดนของหลักสูตร คือ การบูรณาการองคความรูของศาสตรแขนงตางๆ เขามาในการ
เรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะของโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ 
กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียน
เปล่ียนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศ 
 

………………………………………… 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ  
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
                   ในองคประกอบที่   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ 1 ตัวบงช้ี     คือ สกอ.1.1  คะแนนเฉล่ียเทากับ 
5  มีผลการดําเนินงานดังน้ี  
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
 

จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ  
สกอ.1.1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
4 - 

- 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 สกอ 4 - - 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 1 4 
ตาราง คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

  รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี ดําเนินการมีดังนี 
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  8 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  ขอ 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา หรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559)  
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556 ในคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยให
กําหนดวิสัยทัศน    พันธกิจ และยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับกลยุทธวิทยาลัยสหวิทยาการ 5 
ป (พ.ศ. 2555- พ.ศ.2559) โดยใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น และเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เข า ใจในแผนกลยุทธสู แผนปกฏิบั ติ ร าชการ    ซึ่ งที่ ประ ชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหความเห็นชอบ เมื่อ
ครั้งที่ 3/2555 (21 กันยายน 2555) วาระที่ 4.5  

สกอ.1.1/1.1  แผนกลยุทธ 5 ป (2555-2559) 
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.1.1/1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556 

สกอ.1.1/1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ที่ 89 / 2554 ลงวันที่ 12 ก.ย. 
2554  

(หมายเหตุ: คณะกรรมการดําเนินงาน = 
คณะกรรมการบริหาร)  

สกอ. 1.1/1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2555 
(24 ส.ค. 2555) (วาระการประชุม
ที่ 4.5 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจํ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556) 

สกอ.1.1/1.5  หนังสือเวียนขอความเห็นราง
แผนปฏบั ติร าชการประจํ าป 
2556 (ลงวันที่ 29 ส.ค. 2555) 

สกอ.1.1/1.6  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 23/2554 
ลงวันที่ 10 ม.ค. 2554 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สกอ.1.1/1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2555 (21 
ก.ย.2555) (วาระที่ 4.5 การ
พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2556) 

   ขอ 2  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงาน
ภายใน 
        วิทยาลัยฯไดถายทอดแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการป 
2556 ที่ผานการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย โดยการจัดประชุม เพ่ือถายทอดแผนเปาหมายแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติงานในแตละสวนของทุกโครงการศึกษาฯ ใหมีความ
สอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของวิทยาลัย   
โดยมีผูอํานวยการหลักสูตรตางๆ เลขานุการวิทยาลัยฯ และหัวหนางาน
ในแตละสวน เปนผูรับการถายทอดแผนฯ ไปยังบุคลากรทุกระดับ และ
อํานวยการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯตอไป 

สกอ.1.1/2.1 หนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2555 (25 ต.ค. 
2555) (วาระที่ 4.2  แนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 
และแผนปฏิบัติราชการป 2556 + 
ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว
บงช้ี)  

   ขอ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
              วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําให เปนแผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดาน
การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 
และดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน ซึ่งเปนแผนการใชงบประมาณ
ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ  และนําแผนงานและโครงการ /กิจกรรม 
เช่ือมโยงกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 บางตัวช้ีวัด 
โดยกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงช้ี 

สกอ.1.1/3.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(2555-59) 

สกอ.1.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 
สกอ.1.1/3.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 
 
 
 

  ขอ 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  
      วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําใหเปนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดานการจดั
การศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม และ
ดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน และคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สกอ.1.1/4.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(2555-59) 

สกอ.1.1/4.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 
สกอ.1.1/4.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 
สกอ.1.1/4.4 แบบฟอรมตัวบงช้ีการปฏิบัติ

ราชการประจําป งบประมาณ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําป 2556 มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงช้ี 2556 

  ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหทุกโครงการศึกษา สรุปและรายงานผล
การดําเนินงานในแตละตัวบง ช้ีตามคํารับรองปฏิบั ติราชการ  ที่
ครอบคลุมทุกพันธกิจ รวมทั้งไดดําเนินการวัดกิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ตามแผนงานการปฏิบัติราชการประจําป 2556 ทั้ง 5 ดาน (ดาน
การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 
และดานการบริหาร) 
      

สกอ.1.1/5.1 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจํ าป
งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 
ก.ย. 56) 

สกอ.1.1/5.2 หนังสือเชิญและรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) 

  ขอ 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรวบรวมผลการดําเนินงานของท้ัง 4 
โครงการศึกษาฯ และสํานักงานเลขานุการ เพ่ือรายงานผลไปยังกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยผานระบบออนไลน เปน
ประจําทุกเดือน และสรุปผลพรอมรายงาน ตลอดปงบประมาณ 2556 
(รอบ 6 เดือน, 9 เดือน, 12 เดือน) ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

สกอ.1.1/6.1 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดปฏิบัติ
ราชการประจําป 2556 

สกอ.1.1/6.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการในรอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

สกอ. 1.1/6.3  หนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2555 (25 ต.ค. 
2555) (วาระที่ 4.2  แนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 
และแผนปฏิบัติราชการป 2556  + 
ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว
บงช้ี) 
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  ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารสถาบันเพ่ือพิจารณา 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ี ของแผนปฏิบัติราชการป 2556 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันอังคาร 5 พฤศจิกายน 2556 (วาระที่ 4.7  
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2556 
และแนวทางการดําเนินงานในป 2557) และตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) ซึ่งวิทยาลัยฯ จะมีการทบทวนและสรุปผลอยาง
สม่ําเสมอ 
 

สกอ.1.1/7.1 หนงสือเชิญและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2556 (5 พ.ย. 
2556) (วาระที่ 4.7 ผลการ
ดํ า เ นิ น ง านต ามแ ผนป ฏิบั ติ
ราชการประจําป งบประมาณ 
2556 และแนวทางการดําเนินงาน
ในป 2557) 

สกอ.1.1/7.2 หนังสือเชิญและรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) 

สกอ.1.1/7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจํ าป
งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 
ก.ย. 56) 

  ขอ 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
        วิทยาลัยฯไดนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯตอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไป
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2557  โดยผานการพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติ
ราชการใหไดมากที่สุด 

สกอ.1.1/8.1 หนังสือเชิญและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 2/2557 (22 เม.ย. 2557) 
(วาระที่ 4.4 และ 4.5)  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 4  
6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ    
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องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

           ในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ ทั้งหมด 19 ตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ี
ของ สกอ.จํานวน  8  ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีของ สมศ.จํานวน 5 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มธ. 5 ตัว และ หนวยงาน 1 ตัวบงช้ี           
รวมคะแนนตามตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. และเอกลักษณวิทยาลัย คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ  3.45  มีผลการดําเนินงาน
ดังน้ี  
 
คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประกอบดวย 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. สห.  
สกอ.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00    
สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.83    
สกอ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.55    
สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
5.00  

  

สกอ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอม
การเรียนรู (ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย) 

5.00  
  

สกอ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5.00    
สกอ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4.00  

  

สกอ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

4.00  
  

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

 4.36 
  

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 4.21 
  

สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 5.00 
  

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 2.50 
  

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย  3.03   
มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
  

0  



36 

รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 
มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและ

รับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปล่ียน) 
  

0  

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารย
ทั้งหมดทั้งหมด 

  
5.00  

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขา
ทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปล่ียน) 

  
0  

มธ.5 รอยละของวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ**  

  
5.00  

ตัวบงช้ี
เอกลักษณ 
วิทยาลัย     
สหวิทยาการ 
2.1 .1 

มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 

  

 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สกอ. 3.92    

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สมศ.  3.82   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 มธ.   2.00  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ     5.00 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 2 3.45 
 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต มีดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ตัวบงชี้สกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑ และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
        ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปดการเรียนการสอน
ทั้ งหมด  4  หลักสูตร  คือ  1 .หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา   
สหวิทยาการสังคมศาสตร  2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  และ 4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ซึ่งในการเปดหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มี
ระบบและกลไกในการดําเนินการดังน้ี 
          1.1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการราง
หลักสูตร หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร   
        1. 2. ใชขั้นตอนการนําเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักใน
การดําเนินเปดและปดหลักสูตร  
        1. 3. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
         1.4. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
         1.5.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
         1.6. มีการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

      สกอ . 2 . 1 /1 .1  คํ าสั่ ง วิทยาลั ย   
สหวิทยาการ   ที่  135/2556 เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 2 ขั้ น ต อน ก า ร
พิจารณาการ เป ดห ลักสู ตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       สกอ.2.1/1.3 บันทึกขอความฝาย
วิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 
0 5 1 6 . 0  6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 
พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ
กลไกการเปดและปดหลักสูตร  
       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ .ศ .  2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
ลงวันที่21 กุมภาพันธ 2548 
      สกอ.2.1/1.5 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําหลักสูตร 
       โดยในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการเปดหลักสุตรใหม 
1 หลักสูตรคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   และปรับปรุง 2 
หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ 
และเพศวิถีศึกษา  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร     

2556)  
      สกอ .2 .1/1.6  หลักสูตรศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร(พ.ศ.
2556) 
      สกอ.2.1/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 64/2554  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร
ใหมปริญญาตรี(หลักสูตรศิลปศา
สตร บัณ ฑิต  สาข า วิ ช าปรั ชญ า 
การเมือง และเศรษฐศาสตร)  
      สกอ.2.1/1.8 คําสั่งวิทยาลัยฯที่  
33/2555 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาโทสตรี
ศึกษา 
       ส ก อ . 2.1/1.9  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรดังน้ี 
          2.1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงาน หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการ
โครงการศึกษาฯ เพ่ือพิจารณาการปดหลักสูตร 
         2.2. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
        2. 3. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
        2.4.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
        2.5.มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่วางไว  โดยมี

      สกอ.2.1/2.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร   
      สกอ.2.1/2.2  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทาง
การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2548  
     สกอ.2.1/2.3 ระบบและกลไกการ
เปดและปดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      สกอ.2.1/2.4 บันทึกขอความฝาย
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการฝ าย วิชาการหรือคณะกรรมการ ดํา เ นินงาน  หรือ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ  
เปนผูติดตามใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบ 
     ทั้งน้ี ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมมีการปดหลักสุตร
ใดๆ 

วิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 
0 5 1 6 . 0 6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 
พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ
กลไกการเปดและปดหลักสูตร 
      สกอ.2.1/2.5คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 138/2556  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
      สกอ.2.1/2.6 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ 149/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการโครงการ ศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 
      สกอ.2.1/2.7คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 34/2556  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ  

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 
       ในปการศึกษา 2556 ท้ัง 4 หลักสูตรของวิทยาลัย ฯ คือ 1.หลักสูตรศิลป  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาสังคมศาสตร 2.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง เศรษฐศาสตร ( PPE) 3.หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ  และเพศวิถีศึกษา  และ   
4.หลักสูตรปรัญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ดําเนินการตาม

แบบฟอรมท่ี 2.1-1 
      สกอ.2.1/3.1 หลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ทั้ง 4 หลักสูตร 
     ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 2   ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ .ศ .  2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
    สกอ .2.1/3.3  รายช่ือคณาจารย
ประจําหลักสูตร  
   สกอ.2.1/3.4รม/ประชุม/สัมมนา
บุ คลากร วิทยา ลั ยสห วิทยาการ 
ประจําปการศึกษา 2556   
    สกอ.2.1/3.5 ภาพถายทรัพยากร
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและยึดเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ดังน้ี 
        1. การบริหารหลักสูตร 
              - มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
             - มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน 
             - มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่เขาศึกษาชัดเจนมากขึ้น 
             - โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
             - อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดไว 
             - มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
             - มีการประเมินติดตามผล ในแตละรายวิชาในหลักสูตร 
     2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
            - กําหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนจะตองจัดทําเคาโครงการบรรยาย
รายวิชา ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวยคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธี
จัดการเรียนการสอน หัวขอการบรรยายอยางรายละเอียด รายช่ือหนังสือที่
อานและการวัดผลใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 
            - มีหองสมุดและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสในการศึกษาคนควาจาก
สํานักหอสมุดกลาง มธ.ทาพระจันทร ศูนยรงัสิต และศูนยลําปาง 
            - จัดใหมีคอมพิวเตอรที่ทันสมัยที่เอื้ออํานวยตอการสืบคนขอมูลได
เพียงพอ นอกเหนือจากสวนกลางของ มธ.ที่จัดไวแลว วิทยาลัยฯ มีหองและ
คอมพิวเตอรจํ านวนหน่ึง  ไวบริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่   
มธ.ทาพระจันทร 
           - จัดหองเรียนที่มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี-โท-เอก 
     3. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
         - มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู
จากการปฏิบัติและประสบการณจริง ในรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร/โครงการพัฒนานักศึกษา/ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีใหนักศึกษา
ไดรับความรูนอกเหนือจากในหองเรียน 
        - มีการใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการวางแผนการศึกษา

การเรียนการสอน 
    สกอ.2.1/3.6ตาราง Office Hour 
ของอาจารย ประจําปการศึกษา 2556 
     สกอ. 2.1/3.7 รายช่ืออาจารยที่
ปรึกษาและจํานวนนักศึกษาในท่ี
ปรึกษา  ประจําปการศึกษา 2556 
      สกอ.2.1/3.8 แบบประเมินการ
สอน  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
      สกอ . 2 . 1 / 3 . 9  ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
    สกอ . 2 . 1 / 3 . 1 0  ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
      สกอ.2.1/3.11แบบประเมินระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม  
       สกอ.2.1/3.12  ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ที่มีตอบัณฑิตใหม 
       สกอ.2.1/3.13 หนังสือแตงต้ัง
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ จํ า น วน
นักศึ กษ า ใน ท่ีปรึ กษ าประจํ าป
การศึกษา 2556 และสรุปจํานวนผูมี
สิทธิ์ เขาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2556  
     สกอ.2.1/3.14  รายละเอียดการ
เปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
ห ลั กสู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และอื่นๆ โดยมีตาราง Office Hour ของอาจารยประจํา 
       - มีการแนะนําหลักสูตร การบริการขอมูลทางวิชาการแกนักศึกษา 
       - มีระบบการส่ือสารขอมูลใหเขาถึงนักศึกษาอยางทั่วถึง เชน การ
สื่อสารผาน Website หรือ E-mail เปนตน 
       - มีการสนับสนุนใหนักศึกษาไดแลกเปล่ียนทางดานวิชาการกับ
ตางประเทศ 
       - สนับสนุนแหลงทุนการทําวิทยานิพนธใหแกนักศึกษา 
  4. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
       - ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป 
 5. ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยธธรมศาสตร 
          หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ไดผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวหลักสูตรจึงมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
กําหนดและดําเนินการตามเง่ือนไขการประกันคุณภาพหลักสูตรครบถวน
ตามเกณฑของ สกอ.  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต PPE  
      สกอ.2.1/3.15 ภาพถายทรัพยากร
การเรียนการสอน  
      สกอ .2.1/3.16  โครงการ  PPE 
Wednesday : PPE Afternoon tea  
      สกอ . 2 .1 /3 .17   รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
     สกอ . 2 . 1 / 3 . 1 8 ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 
    สกอ .2 .1/3.19 รายช่ืออาจารย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
      สกอ.2.1/3.20 หนาเว็บไซตของ  
วิทยาลัยฯ 
      สกอ . 2 .1 /3 .21   รายงานการ
ประ เมินผลตาม ตัวบ ง ช้ี ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  และ
เปนไปตามกรอบTQFพรอมเอกสาร
ประกอบตามตัวบงช้ี และเอกสาร
รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร จ า ก  ส ก อ .   
ของโครงการปริญญาเอก 

  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

แบบฟอรมที่ 2.1-2 
     สกอ.2.1/4.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 
         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         1. โครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
มีการแตง ต้ังคณะกรรมการฝาย วิชาการ  ซึ่ งประกอบดวย  1 .  รอง
ผูอํานวยการโครงการฯ ฝายวิชาการ 2.หัวหนาหมวดพ้ืนฐาน 3. หัวหนา
สาขาวิชาเอกทั้ง 4 สาขา สวนโครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) มีการแตงต้ังผูชวย
ผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ และฝายการนักศึกษา เพ่ือดูและพัฒนาหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพท้ังทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม นอกจากน้ียังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
ใหถูกตองและเหมาะสม 
      นอกจากนี้ยังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร  มีการสรางกลไกกํากับดูแลใหหลักสูตรดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
    2.  มีการจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนดอยาง
นอยทุกปการศึกษา เพ่ือวัดคุณภาพของการดําเนินงานวาเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  เพียงใด                              
         โดยเมื่อสิ้นภาคการศึกษาไดมีการจัดทําการประเมินทุกรายวิชาของ
หลักสูตรในดาน ภาพรวม, ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินการสอน
ของอาจารยซึ่งจัดทําขึ้นเพ่ือ 1.วัดคุณภาพของภาพรวมในแตละวิชา   
เชนความเหมาะสมของเน้ือหาและทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
เปนตน 2. วัดคุณภาพของผูเรียนจากการประเมินตนเอง เชน ศึกษาเคา
โครงการบรรยายท่ีไดรับ  ,  มีการศึกษาคนควาเ พ่ิมเติมและซักถาม
แลกเปล่ียนในหองเรียน เปนตน 3. วัดคุณภาพอาจารยผูสอน เชนความเปน
กัลยาณมิตร  , มีการอธิบายไดเขาใจงายและตรงประเด็นและมีการวัดผล
การศึกษาที่เหมาะสมมากนอยเพียงใด เปนตน 
    3. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนด เชนไดจัดทํา
รายงานการประมวลผลแบบประเมินการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 
2556 และขอเสนอแนะตอภาพรวมในการจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆอีกทั้งมีการหาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใน
ครั้งตอไป 

     สกอ .2 .1/4.2   รายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร  
      สกอ.2.1/4.3 โครงการสัมมนา
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 4  ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
        สกอ . 2 . 1 / 4 . 5  ร าย ง านการ
ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 
ครั้ ง ที่  3 / 2 5 5 7  วั น จั นท ร ที่  2 3 
มิถุนายน 2557  
           สกอ .2.1/4.6  แบบประเมิน
ก ารสอน  โครงก ารศึ กษ า ศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  
           สกอ .2 .1 /4 .7  รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
            สกอ .2.1/4.8   รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
           สกอ .2.1/4.9  สรุปแนวทาง
การแกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 



43 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จะมีคณะกรรมการประจําโครงการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินไดครบถวนทั้งขอ 1, ขอ 2 และขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  ภายใตการกํากับดูแลจากคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ เพ่ือกํากับใหทุกหลักสูตรดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐาน TQF ในการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ติดตามผลการ
ดําเนินงาน ซึ่งพบวาทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และผานเกณฑการประเมินรวมทุกตัวบงช้ีไม
นอยกวารอยละ 80 

      สกอ.2.1/4.10 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 143/2556 เรื่องแตงต้ัง
ผูชวยผูอํานวยการโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร   
      สกอ .2.1/4.11  รายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร ของโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร   
      สกอ . 2 . 1 / 4 . 1 2  รายง านการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1และ 2 ปการศึกษา 2556
ของโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร   
         สกอ.2.1/4.13  สรุปแนวทาง
การแกไข  ปรับปรุง ภาพรวมของ
การจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 ของ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง  และ
เศรษฐศาสตร   
             สกอ.2.1/4.14 คําสั่งวิทยาลัย
ฯ ที่  3 3 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
             สกอ.2.1/4.15 รายช่ือ
คณะกรรมการโครงการปริญญาโท 
               สกอ . 2 . 1 / 4 . 1 6  ร า ย ช่ื อ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสห
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการ 
          สกอ.2.1/4.17  คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประจํ าโครงการ
ปริญญาเอก 
           สกอ.2.1/4.18  รายงานการ
ประ เมินผลตาม ตัวบ ง ช้ี ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  และ
เปนไปตามกรอบ TQF  พรอม
เอกสารประกอบตามตัวบงช้ี ของ
โครงการปริญญาเอก 
              สกอ.2.1/4.19  รายงานการ
ประชุมของโครงการตางๆ ในวาระ
เรื่องการประเมินผลการดําเนินงาน
ของทุกรายวิชาในหลักสูตร 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตร
ท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
       

 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 

30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2)  

 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน
หลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมด 4 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 2 หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดแก หลักสูตร ศศ.บ. (สหวิทยาการสังคมศาสตร) และหลักสูตร ศศ.บ. 
(ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร) และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 
หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.ม. (สตรีศึกษา) และหลักสูตร ปร.ด. (สห
วิทยาการ) ซึ่งเปดสอนแผน ก. ทั้งคู คิดเปน 2 ใน 4 หรือรอยละ 50 ของ
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งถือวายังไมเขาตามเกณฑที่ระบุวาตองมากกวา
รอยละ 50 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในหลักสูตร
มากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
         ในปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารวมทั้งหมด 623 คน โดยเปน
นักศึกษาปริญญาโททําวิทยานิพนธ (แผน ก)  18 คน และนักศึกษาปริญญา
เอกทําวิทยานิพนธ 41 คน รวมเปน 59 คน คิดเปนจํานวนเทากับรอยละ   
9.47  (59 x100)  ซึ่งตํ่ากวารอยละ 30  

               623                      

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 5 ขอ           4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

14 
X 100 = 45.90 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

45.90 
X 5 = 3.83 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 30.5 คน 
โดยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 45.90
หรือ 3.83 คะแนน 
 

    สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่ 2.2 
และ 2.3-1 และแบบฟอรมที่ 2.2 
และ 2.3-2  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.33 33.33 2.78  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

33.40 45.90 3.83  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.40    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

3.28 
X 5 = 0.55 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 
30.50 คน โดยมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน   
1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ  0.55 คะแนน 
 

     สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่ 2.2 
และ  2.3-1 และแบบฟอรมที่  2.2 
และ 2.3-2  
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 0.69  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 0.55  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร   
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ ใชแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําป 2555 - 2559 ซึ่งครอบคลุม 3 กลยุทธ ไดแก การวางแผนกําลังคน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบโดย
จัดทําขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบันและที่ตองการ
ในอนาคต (5 ป) และกําหนดมาตรการในการพัฒนาอาจารยสายวิชาการใน
ดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม   
องคความรูใหกับอาจารยที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

นอกจากน้ี ยังไดสํารวจความตองการของอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพในป 2556   
เพ่ือนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 
2556 และมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของตําแหนง
งานของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือประเมินผลการ
พัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนาของสายงานในรอบปที่ผานมา 

 

       ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 1  แ ผน พัฒน า
บุคลากร  วิทยาลัย  สหวิทยาการ 
ประจําป 2555 - 2559 
      สกอ.2.4/1.2 รายงานผลสํารวจ
ความตองกาในการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม /สัมมนา  บุคลากรประจํา
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร ประจําป 
2556  
      สกอ .2 .4/1 .3  แผนปฏิบั ติงาน
พัฒนาบุคลากรโครงการศึ กษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัย               สห
วิทยาการ ประจําป 2556 
      ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่องหลักเกณฑการเล่ือนขั้นคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย /ประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบั ติงานพนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ (สายสนับสนุนวิชาการ) 
เ พ่ือใช ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
ค า จ า ง ป ร ะ จํ า ป / ป ร ะ ก า ศ
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนว
ปฏิบั ติการเ ล่ือนค าจ างพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 / ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่ อง 
หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนขั้นคาจาง
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย   
ธรรมศาสตร พ.ศ. 2556 / ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่ อง  
ภาระงานขั้นตํ่าของผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการและมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผู ดํารงตําแหนง
อ า จ า ร ย  ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย   
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการ พ.ศ. 2557 / หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบั ติ งาน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
เ พ่ือใช ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
ค าจ างประจํ าป (โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร) 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการบริหารบุคลากรโดยการคัดสรร   
และการคัดเ ลือกบุคลากรอยางโปรงใสอิงกฎเกณฑการรับสมัคร   
ของมหาวิทยาลัย แตงต้ังกรรมการคัดเลือกอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
บุคลากร วิทยาลัยสหวิทยาการ และไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเพิ่ม
ทักษะองคความรูสําหรับการพัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนา   
ของสายงาน  และสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
อาทิค า ใช จ ายในการ เข าร วมอบรม /ประชุม /สัมมนา  ทุนสมทบ   
เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ   

     สกอ.2.4/2.1 เอกสารการสรรหา
อาจารย  
      สกอ.2.4/2.2งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
และ 2557 
      สกอ.2.4/2.3 คูมือการปฏิบัติใน
การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา  
      สกอ.2.4/2.4 คูมือการปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ 
       สกอ.2.4/2.5 คูมือการปฏิบัติใน
การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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โดยมีการจัดทําคูมือปฏิบั ติในการเข ารวมอบรม /ประชุม /สัมมนา   
คูมือปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ และคูมือปฏิบัติในการไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ การรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ และเผยแพร
คูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน   

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังจัดทําคูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ
สําหรับอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อใหคณาจารยทราบถึง
ขั้นตอน กระบวนการพิจารณา และการเตรียมความพรอมเพื่อนําไปสูการ
ขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 

           นอกจากนี้ ยังมีการติดตามตรวจสอบการพัฒนาคณาจารย   
และบุคลากรสายสนับสนุนโดยการประเมินผลปฏิบัติงานเปนรายบุคคล 
และมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ
ดวย 

      สกอ.2.4/2.6 คูมือการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย     
      สกอ.2.4/2.7 บันทึกสงคูมือการ
ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/
สัมมนาและคูมือการปฏิบัติในการ
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแก
บุคลากรและบันทึกสงคูมือการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย 
     สกอ.2.4/2.8 ประกาศวิทยาลัยสห
วิ ท ย า ก า ร เ รื่ อ ง ทุ น ส มทบ เ พ่ื อ
สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2557 
     สกอ .2 .4/2.9รายงานสรุปการ
ประเมินเล่ือนขั้นคาจางบุคลากรสาย
วิชาการและ สายสนับสนุน ป 2556  
       สกอ.2.4/2.10 ประกาศวิทยาลัย
เรื่ องทุนสนับสนุนการนํา เสนอ
ผลงานวิชาการในตางประเทศ 

 3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอย าง มี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแก
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยจัดสรรเงินสวัสดิการสําหรับ   
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลตางๆ ของบุคลากร
โดยการประชาสัมพันธขาวสารใหรับทราบโดยเร็ว 

และโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ไดติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพประจําปของบุคลากรทุกคน 

   สกอ.2.4/3.1 งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
และ 2557 
     ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 2  ร ะ เ บี ย บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
พ.ศ.2556                                

           ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 3  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550  

         สกอ.2.1/3.4 บันทึกเสนอขอรับ
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รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดนระดับ
คณะ ประจําป 2556 
        สกอ.2.4/3.5 รูปแสดงความยินดี
ในการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก อาจารยยิ่งลักษณ และอาจารย
วาสนา 
          สกอ.2.4/3.6 บอรดขาวสาร
ประชาสัมพันธแนะนําอาจารยใหม 
อาจารยสุทราสินี จําปาจี 
       สกอ.2.4/3.7 บันทึกขอเชิญชวน
ตรวจสุขภาพประจําป 2556                  

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติในการเดินทาง   
ไปราชการ คูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนาและคูมือ
การปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการ   
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ การรายงานผลการ  
ไปปฏิบัติราชการ และเผยแพรคูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพื่อถือเปนแนว
ปฏิบัติโดยทั่วกันโดยบุคลากรท่ีเขารวมการฝกอบรมประชุมสัมมนา   
เพ่ือพัฒนาตนเองจะตองจัดทํารายงานผลการนําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 6-9 เดือนหลังการอบรมหรือพัฒนาเพ่ือ
เสนอตอผูบริหาร ซึ่งเปนกลไกในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
อบรมหรือการพัฒนา 

และไดจัดทํารายงานสรุปและรายงานประเมินการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม /สัมมนาของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจําป  2556   
เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความเหมาะสมในปตอไป 

      สกอ.2.4/4.1 คูมือการปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ (หนา 7) 
      สกอ.2.4/4.2 คูมือการปฏิบัติใน
การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
(หนา 7-8) 
       สกอ.2.4/4.3 คูมือการปฏิบัติใน
การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
(หนา 4-9) 
       สกอ.2.4/4.4 บันทึกสงคูมือการ
ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/
สัมมนา  คู มื อการปฏิบั ติ ในการ
เดินทางไปราชการและคูมือการ
ปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการใหแกบุคลากร 
      สกอ.2.4/4.5 รายงานสรุปการเขา
ร วมฝ กอบรม /ประชุม /สัมมนา 
ประจําป 2556 
     สกอ.2.4/4.6 รายงานประเมินการ
เขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ประจําป 2556 
 



52 

รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการไดเผยแพรขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 โดยการมอบคูมือ
จรรยาบรรณใหแกบุคลากรท้ังเกาและใหม รวมถึงอาจารยที่กลับจากลา
ศึกษาตอ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ  ใหความสําคัญในการดูแลควบคุม
จรรยาบรรณในการสอนของอาจารย ไดแก การจัดทําเคาโครงการบรรยาย
ในแตละรายวิชาที่มีรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการสอน การวัดผล ตํารา
หรือเอกสารประกอบการสอน เพ่ือแจงใหนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาค
การศึกษารวมทั้งการจัดทําแบบฟอรมการของด-ชดเชยการเรียนการสอน
โดยช้ีแจงเหตุผลและความจําเปน 

     ส ก อ . 2 . 4 / 5 . 1  ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณของ
บุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 
       สกอ . 2 . 4 / 5 . 2  ใบ เซ็น ช่ือรับ
เอกสารคูมือจรรยาบรรณ 
       สกอ .2 .4 /5 .3  บันทึกสงคูมือ
จรรยาบรรณใหแกอาจารยที่กลับจาก
ลาศึกษาตอ และอาจารยที่ปฏิบัติงาน
ใหม 
          สกอ .2 .4 /5 .4  บันทึกขอสง
ตารางบรรยาย ประจําป 2556 
            สกอ.2.4/5.5 เอกสารการงด-
ชดเชยการเรียนการสอนประจําป 
2556 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 2556 ขึ้น และมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลความสําเร็จของ
แผนฯ ซึ่งครอบคลุม 3 กลยุทธไดแก การวางแผนกําลังคน การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบเพ่ือใหผูบริหาร
และคณาจารยไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนใหเหมาะสมในการ
พัฒนาบุคลากรปตอไป 

        สกอ.2.4/6.1 รายงานประเมินผล
สําเร็จแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร  
ประจําป 2556 
 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการนําผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
ในป 2556 มาจัดทําเปนรางแผนปฎิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2557 
และมีการสํารวจความตองการในการเขารวมอบรม / พัฒนาของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ประจําป 2557 เพ่ือนํามาผลมาใช
ประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนาฯ ประจําป 2557 ใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคลากรและครอบคลุมแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร
มากยิ่งขึ้น 

      สกอ.2.4/7.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ รื่ อ ง  “ ก า ร
ประ เมินผลสํ า เ ร็ จของแผนงาน
พัฒนาบุคลากรและการปรับปรุง
แผนในปถัดไป”  
      สกอ.2.4/7.2 (ราง) แผนพัฒนา
บุ คล ากร วิทย า ลั ยสห วิทย าการ 
ประจําป 2557  
        สกอ.2.4/7.3 แบบสํารวจความ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตองการในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจําป 
2557 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  
6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงานครบ 7 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  ***ใชผลดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย*** 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีหองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 
โดยใหบริการท่ีอาคารตางๆ รวมทั้งสิ้น 477 เครื่อง  

นอกจากเครื่องคอมพิวเตอรแลว นักศึกษายังมีการใช Notebook โดย
มีจํานวน Notebook และ mobile device ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช Wifi กับทางมหาวิทยาลัยจํานวน 30,000 ราย รวมจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรและการลงทะเบียนการใช Wifi รวม 30,477 เครื่อง เมื่อเทียบ
กับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  38,244.15 ตอจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอร พบวา มีการจัดบริการคอมพิวเตอรใหนักศึกษาในอัตรา 1.25 
FTES ตอเครื่อง  

***ใชเอกสารของมหาวิทยาลัย*** 

1.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่
ใหบริการแกนักศึกษา  
1.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) ปการศึกษา 2556 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

สํานักหอสมุด มีบทบาทในการดําเนินการและใหบริการตางๆ แก
ผูรับบริการในการสงเสริมการอาน การเรียนรู และการจัดการความรู 
จัดหาและดูแลรักษาหนังสือ เอกสาร ตํารา สื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมทั้งสื่อ
ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไมใชสิ่งพิมพ โดยมีหองสมุดในสังกัด 9 แหง ตั้งอยูที่
ทาพระจันทร 6  แหง ต้ังอยูที่ศูนยรังสิต 3 แหง นอกจากน้ียังมีหองสมุดที่
สํานักหอสมุดสนับสนุนงานบริการและงานเทคนิค 2 แหง คือ หองสมุด
บุญชู ตรีทอง (มธ.ศูนยลําปาง) และหองสมุดศูนยพัทยา  

สํานักหอสมุดมีแหลงเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย
อินเตอร เน็ต  ในรูปแบบของฐานขอมูลออนไลนไดแก  ฐานขอมูล
บรรณานุกรมหนังสือ (TUDB) สําหรับคนหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี
ใหบริการแตละหองสมุดสาขา, ฐานขอมูลดรรชนีวารสาร (TUIDX) 
สําหรับคนหาบทความ วารสารตางๆ, ฐานขอมูล Find e-journal (SFX) 

2.1 เว็บไซตสํานักหอสมุด

http://main.library.tu.ac.th/tulib20132

2.2ปฏิทินกิจกรรมสงเสริมการรู

สารสนเทศ 

http://library.tu.ac.th/calendar/August

2014.html 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สําหรับการคนหาช่ือวารสารภาษาตางประเทศจากฐานขอมูลตางๆ, 
ฐานขอมูลออนไลน (Online Databases) ในแตละสาขาวิชา, ฐานขอมูล
เอกสารอิเล็กทรอนิกส (TDC) ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ใหบริการเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext) ของสิ่งพิมพประเภทตางๆ
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีเปนสมาชิก เชน วิทยานิพนธ งานวิจัย 
หนังสือหายาก บทความ และเอกสารทองถ่ิน, ฐานขอมูลดัชนีการอางอิง
ว า ร ส า ร ไ ท ย  แ ล ะ ฐ า น ข อ มู ล ห นั ง สื อ ห า ย า ก อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  
(E-rarebooks)  ในปจจุบันสํานักหอสมุดมีฐานขอมูลทั้งหมด 102  ฐาน 
โดยแบงเปนฐานขอมูลออนไลนที่สํานักหอสมุดบอกรับเอง 74 ฐาน และ
ฐานขอมูลออนไลนในโครงการ ThaiLIS 28 ฐาน   

นอกจากน้ี  สํานักหอสมุดยังมีบริการสอนการเรียนรูสารสนเทศ 
(Information Literacy)  เปนการฝกอบรม/สอนการใชแหลงเรียนรูตางๆและ
แหลงบริการของสํานักหอสมุด  ซึ่งมีการจัดการอบรมแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา ผูใชบริการสามารถติดตอขอรับบริการได ณ หองสมุดสาขาทุกแหง
ไดทั้งรายบุคคลหรือรายกลุม โดยจัดโปรแกรมสอนเปน 3 กลุมหลัก ดังน้ี  

1) การแนะนําการใชหองสมุด เชน การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ 
การยืม-คืนหนังสือ การยืมหนังสือตอดวยตนเอง (Renew) การจองหนังสือ 
(Request) การยืมระหวางหองสมุด (Book Delivery) เปนตน  

2) การสืบคนฐานขอมูลออนไลน  
3) การจัดทํารายการบรรณานุกรม ไดแก โปรแกรม Endnote และการ

พิมพวิทยานิพนธ  
ทั ้งนี ้ ในปการศึกษา  2556 สํานักหอสมุด  มีกิจกรรมโครงการ

สงเสริมการเรียนรูสารสนเทศ จํานวน 122 กิจกรรม โดยมีผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด 3,232 คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง นอกจากมีหองสมุดบุญชู ตรี
ทอง ยังไดจัดทําหอง SALC (Self Access Learning Centre) เพ่ือเปนแหลง
ฝกฝนทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาและบุคลากรในการศึกษาและ
คนควาดวยตนเอง รวมถึงจางผูประสานงานตางประเทศมาประจําที่หอง 
SALC เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษกับเจาของ
ภาษาโดยตรงและชวยในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากน้ีหองสมุดบุญชู ตรี
ทองยังมีอุปกรณสําหรับการเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่ทันสมัย เชน iPad ไวใหบริการผูใชหองสมุดอีกดวย  

และหองสมุดศูนยพัทยาไดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศดานการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปกครองทองถ่ิน เพ่ือใหเปนหองสมุดทรัพยากรสารสนเทศดานการ
ปกครองทองถ่ินที่ดีที่สุดแหงหน่ึงของประเทศไทย โดยไดจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศดานการปกครองทองถ่ินทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
การขอรับอภินันทนาการสิ่งพิมพจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย และ
จากหนวยงานภายนอก การรวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสนเทศ
ดานองคกรปกครองทองถ่ินที่มีในประเทศไทย เพ่ือจัดทําฐานขอมูลบริการ
ภายในหองสมุด โดยอนาคตนอกจากจะรวบรวมหนังสือเก่ียวกับการ
ปกครองทองถ่ินแลวยังมีนโยบายรวบรวมหนังสือเก่ียวกับการเกษตร โดย
เนนเรื่องตนไผ เพ่ือรองรับการดําเนินโครงการพิพิธภัณฑไผ และยังได
เตรียมจัดหาหนังสือดานวิศวกรรมยานยนตและวิศวกรรมซอฟตแวร เพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

บริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความพรอมดานอาคารเรียนเพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีหองบรรยาย หองปฏิบัติการตางๆ 
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในทุกศูนยการศึกษา  และไดมีการ
ปรับปรุงสถานที่ หองบรรยาย รวมท้ังมีการจัดหาครุภัณฑประจําอาคาร
หองเรียน หองปฏิบัติการ พรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยมี
อุปกรณประจําหองบรรยาย เชน เครื่องฉายภาพ LCD เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องฉายแผนใส ไมโครโฟน รวมถึงติดต้ังระบบแลนในการเชื่อมตอ
อินเตอรเนทในทุกหองเรียน โดยดูแลอุปกรณทุกชนิดใหอยูในสภาพดี 
พรอมใชสําหรับการเรียนการสอนและการจัดสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งในการดูแลอาคารตาง ๆ ไดใหเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย
ประสานงานกับบริษัทจางเหมา  โดยมีการกําหนดเจาหนาที่ ผู ดูแล
รับผิดชอบทุกอาคาร และมีการรายงานการจัดการดูแลทุกเดือน เพ่ือจะได
ปรับปรุงและพัฒนาใหการบริการมีคุณภาพสูงสุด 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดจัดทําโครงการเช่ือมโยงระบบเครือขาย

ระหวางอาคาร ณ ศูนยทาพระจันทร (TUNET-I) โดยไดทําการเช่ือมโยง

3.1ผลการดําเนินงานดานกายภาพ  
3.2ภาพบรรยากาศมธ .ศูนยรังสิต 

http://www.tu.ac.th/org/rscampus/rs
campus/html/photoTU/photoTU.ht
ml  
3.3วีดีทัศนแนะนํามธ.ศูนยลําปาง 
http://lampang.tu.ac.th/index.php/vi
deo-2 

3.4Facebook ม ธ . ศู น ย พั ท ย า 
https://www.facebook.com/tupattaya 
3.5จุดติดต้ังอุปกรณกระจายสัญญาณ
เครือขายไรสาย  

 



57 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อาคารหลักทุกอาคารที่มีอยูในขณะน้ัน รวม 15 อาคาร ดวยสายใยแกวนํา
แสงชนิด Multimode ขนาด 6-core โดยจัดวางในลักษณะกระจาย มี
ศูนยกลางสายสัญญาณอยูที่หองคอมพิวเตอรกลาง สถาบันประมวลขอมูล
เพ่ือการศึกษาและการพัฒนา (สปข.) ช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค และไดมี
ติดต้ังอุปกรณสลับสัญญาณ (Switch) ชนิด Ethernet (10Mbps) ประจําทุก
อาคาร พรอมทั้งไดมีการเดินสายกระจายสัญญาณ เพ่ือเช่ือมโยง
คอมพิวเตอรของหนวยงานตางๆ ในทุกๆ อาคาร เขาสูระบบเครือขาย 
        จํานวนจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายรวม 1,178 จุด (ขอมูล ณ 
31 ก.ค.57) 

ทาพระจันทร ศูนยรังสิต ศูนยลําปาง ศูนยพัทยา 

250 875 28 25 
 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 

งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
สํานักทะเบียนและประมวลผลไดมีการใหบริการนักศึกษาเก่ียวกับ

ง านทะ เบี ยน นัก ศึ กษ าผ าน ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย คอมพิ ว เ ตอร  ทา ง 
www.reg.tu.ac.th ดังน้ี 

1) การใหบริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา 
(ตารางสอน – ตารางสอบ การจดทะเบียนรายวิชา เพ่ิมถอนรายวิชา และ 
Drop W รายวิชา แจงจบการศึกษา)  

2)  การใหบริการใบเสร็จ online  ผานทาง www.reg.tu.ac.th สําหรับ
นักศึกษาปการศึกษา 2555 (เฉพาะระบบเหมาจาย)  

3) บริการการขอใบรับรองออนไลน ผานทาง www.reg.tu.ac.th 
สําหรับนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 

4) บริการเครื่องผลิตใบรับรองอัตโนมัติเครื่องแรกของประเทศไทย 
(Automatic Document Machine) เปดใหบริการ 4 จุดบริการ ครอบคลุม 3 
ศูนยการศึกษา ไดแก  

    จุดที่ 1 มธ.ทาพระจันทร บริเวณหนาหอสมดุปรีดี  

    จุดที่ 2 มธ.ศูนยรังสิต บริเวณหนาหอสมุดปวย  
    จุดที่ 3 มธ.ศูนยรังสิตบริเวณศูนยสุขศาสตร  

4.1 เว็บไซตสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล www.reg.tu.ac.th 
4.2 เว็บไซตงานบริการสุขภาพ กอง
กิจการนักศึกษา 
http://sa.tu.ac.th/th/department/stud
ent-health-services.html 
4.3โรงอาหารมธ.ศูนยรังสิต 
http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu
/html/TuFood.html 
4.4  สนามกีฬามธ.ศูนยรังสิต 
http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu
/html/TuSport.html 
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    จุดที่ 4 มธ.ศูนยลําปาง บริเวณอาคารเรียนรวม  
5) บริการขาวสาร และขอมูลทางการศึกษารูปแบบสื่อมัลติมีเดีย ผาน

ชองทางสังคมออนไลน ไดแก Facebook สํานักทะเบียนและประมวลผล 

และ Youtube สถานี NuREG Thammasat 

การอนามัยและการรักษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับสุขภาพและอนามัยโดยมอบหมายให

งานอนามัยทําหนาที่ ดูแลดานสุขภาพของนักศึกษาและประชาคม
ธรรมศาสตร ดังน้ี  

1) ดานการบริการสุขภาพ การตรวจรักษาโรคโดยแพทยเฉพาะทาง
และแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปแบบปฐมภูมิ (Primary care unit) และพยาบาล
เวชปฏิบัติ (Nurse Practitioner)  การใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพทั่วไปและ
สุขภาพจิต (Individual Counseling Techniques) การจัดบริการดานทันตก
รรมโดยแพทยเฉพาะทาง มีการสงตอเพ่ือรับการรักษาตอเน่ืองและกรณี
เรงดวนฉุกเฉินที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติตามสิทธิ
ประโยชนของโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา(บัตรทอง) หรือ
โครงการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการเกิด
อุบัติเหตุ  อีกทั้งการจัดบริการยาปฐมพยาบาลนอกสถานที่และใหความรู
ดานสุขภาพเบื้องตน (คูมือชาวคาย ใสใจสุขภาพ) กับนักศึกษาที่ออกจัด
กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท  และกิจกรรมตางๆของนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัย  

2) ดานการประกันอุบัติเหตุนักศึกษาและการชดเชยคาสินไหม
ทดแทนจากการเกิดอุบัติเหตุ ( Personal Accident Insurance ) ใหกับ
นักศึกษาทุกช้ันป โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการโครงการประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษา และคณะกรรมการกองทุนประกันอุบัติเหตุนักศึกษาเพ่ือดูแล
สิทธิประโยชนและใหคําแนะนําดานการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการ
เกิดอุบัติเหตุของนักศึกษากับบริษัทประกันคูสัญญาฯ การจัดสื่อสิ่งพิมพ 
คูมือการดําเนินงานชดเชยคาสินไหมทดแทนใหกับคณะตางๆ  การจัด
กิจกรรมรณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ รณรงคการขับขี่ปลอดภัย  

3) ดานการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (TU Health 
Promotion University)  

งานอนามัย กองกิจการนักศึกษา เปดใหบริการเวลาทําการ 3 แหง 
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ไดแก 1) สาขาทาพระจันทร ที่ ต้ังอาคารตึกกิจกรรมนักศึกษา 2) สาขา
สํานักงานอธิการบดี ที่ต้ัง ช้ัน 1อาคารสํานักงานอธิการบดี ศูนยรังสิต 3) 
สาขา SC ที่ต้ัง ช้ัน1 อาคารเรียนรวม คณะสังคมศาสตร ศูนยรังสิต หอง 1063    

ในสวนของศูนยลําปาง และศูนยพัทยา ไดจัดใหมีหองบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาลเบื้องตน บริการดานเวชภัณฑ และการประกัน
อุบัติเหตุนักศึกษา โดยไดรับความอนุเคราะหจากฝายการนักศึกษา งาน
อนามัย กองกิจการนักศึกษา ในการจัดสรรวัสดุเวชภัณฑยาสามัญประจํา
บานและชุดปฐมพยาบาลเบื้องตนตลอดมา 

การจัดการและจัดบริการดานอาหาร 
มหาวิทยาลัยมีการใหบริการดานอาหาร โดยจัดรานอาหาร ซุมบริการ

อาหารวางและเครื่องด่ืมตางๆ อยางเพียงพอ และมีการวางมาตรฐาน
สุขอนามัยอยางดี มีการต้ังคณะกรรมการควบคุมดูแลการจําหนายอาหารฯ 
บริหารจัดการ พรอมทั้งคัดเลือกผูประกอบการ เขามาจําหนายอาหารและ
เครื่องด่ืม เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก ซึ่งที่ผาน
มาไดทําการควบคุมการจําหนายอาหาร และเครื่องด่ืมใหถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร โดยไดแจงใหผูประกอบการและผูปรุงอาหารทุกคนไปทํา
การตรวจรางกายเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในการเขามาจําหนายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนและความปลอดภัยของผูมาใชบริการ 

สนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาประเภทตางๆ ไวใหบริการแกนักศึกษา 

บุคลากร และบุคคลทั่วไปในทุกศูนยการศึกษา อาทิ  โรงยิมเนเซี่ยม สระวาย
นํ้า สนามฟุตบอลและกรีฑา สนามรักบี้ฟุตบอล สนามเทนนิส สนามซอฟท
บอล สนามเปตอง สนามกีฬากลางแจง และจัดใหมีหองออกกํากายเพ่ือ
สุขภาพ  (Fitness)   

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบอยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟา, ระบบ
ประปาและบําบัดนํ้าเสีย, และระบบโทรศัพท) การจัดการขยะ และระบบ
รักษาความปลอดภัย รวมถึงระบบปองกันอัคคีภัยภายในอาคาร และบริเวณ
โดยรอบ ในทุกศูนยการศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนการสอน และอํานวย

5.1 ผลการดําเนินงานดาน
สาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัย  
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ความสะดวกตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

ดานสาธารณูปโภค 
- ระบบไฟฟา จัดใหมีไฟฟาใชทั้งดานการใหแสงสวางภายในอาคาร

ในหองเรียน หองทํางาน หองปฏิบัติการ หองกิจกรรม สนามกีฬา รวมทั้ง
บริเวณพื้นที่ใชสอยสวนกลาง เชน ทางเดิน โรงอาหาร หองนํ้า  เปนตน และ
ไฟฟาดานพลังงานเพื่อใชกับเคร่ืองจักรกล อุปกรณไฟฟา และเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกสครบทุกอาคาร และบริเวณพ้ืนที่สวนกลาง เชน ใชกับกลอง
วงจรปด เปนตน ในสวนของศูนยรังสิตไดดําเนินการปรับไฟแสงสวาง
บริเวณทางเดินและถนนโดยรอบศูนยรังสิต เพ่ือความปลอดภัยในการ
สัญจร รวมท้ังการดําเนินโครงการเปล่ียนหลอด Fluorescent T8  มาเปน 
หลอด Fluorescent T5  และ การเปล่ียนหลอดไฟฟาถนนเปนหลอดไฟฟา
ประหยัดพลังงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต และการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการนํารอง
การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย โดยการไฟฟา
สวนภูมิภาค ใหการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการลงทุนและการบริหารจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

-  ระบบประปาและบําบัดนํ้าเสีย ไดจัดใหมีระบบประปาท่ีมีความ
พรอมใชไดดีทุกอาคาร และปรับปรุง พัฒนาใหมีความเหมาะสม เพียงพอ
กับความตองการ เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนการสอนและ
การประกอบกิจกรรมของนักศึกษาอยูเสมอ และเพ่ือความสะอาด ปลอดภัย
ตอการใชนํ้าประปาสําหรับการบริโภค มหาวิทยาลัยไดรวมมือกับการ
ประปานครหลวงทําการตรวจสอบคุณภาพของนํ้าประปา จากถังกักเก็บนํ้า
ใชเปนประจําปละอยางนอย 1 ครั้ง และจัดใหมีการตรวจวัดระดับนํ้าในถัง
เก็บนํ้าหอสูงทุกวัน เพ่ือเฝาระวังใหมีปริมาณน้ําใชอยางเพียงพอตลอดเวลา 
ในสวนของศูนยรังสิตไดมีการดําเนินการซอมแซมและดูแลบํารุงรักษา
ระบบประปา ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบระบายนํ้า ระบบสุขภัณฑ ระบบ
ปองกันนํ้าทวม และทําการระบายนํ้าออกภายนอกมหาวิทยาลัย เครื่องกรอง
นํ้าด่ืม การตรวจวัดคุณภาพนํ้าภายใน  คูคลอง แกไขปญหาน้ําเนาเสียภายใน
คูคลอง ออกแบบรับรองรูปแบบรายการทางดานวิศวกรรมศาสตร  รวมถึง
การประสานงานกับหนวยงานภายในที่เก่ียวของในการตรวจสอบระบบให
มีความพรอมใชและมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบเปนประจําอยาง
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตอเน่ือง 
- ระบบโทรศัพท ไดมีการดําเนินการจัดระบบโทรศัพท  อาทิ ดานการ

ติดต้ังเลขหมายโทรศัพทสายภายในและสายตรง ดานการแกไขขอขัดของของ
ระบบสัญญาณระบบโทรศัพทและเปล่ียนอุปกรณ ดานการดูแลบํารุงรักษา
ระบบโทรศัพทครอบคลุมกลุมอาคารตางๆ และควบคุมระบบตอเช่ือมตูสาขา
โทรศัพทแบบจัดรวมศูนย (ทาพระจันทร-ศูนยรังสิต -ศูนยลําปาง-ศูนยพัทยา)  
จัดใหมีการบํารุงรักษาระบบโทรศัพท รวมกับองคการโทรศัพท โดยมีการ
ตรวจสอบระบบทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

ดานการกําจัดขยะ 
- มีการจัดวางถังขยะบริเวณรอบๆทั่วทางเดินในมหาวิทยาลัย และ 

ตรงศาลารอรถเมล เปนถังกลม 100 ลิตร มีฝาปด ตรงที่ทิ้งเปนฝาแกวง 
เพ่ือใหผูทิ้งขยะ มือไมสัมผัสกับถังขยะ การจัดวางถังขยะตามจุดตางๆดู
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ และจํานวนผูใชพ้ืนที่เปนหลัก   

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค เ พ่ือลดปริมาณขยะ  เชน  จัดต้ัง
โครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล  เปนโครงการเพ่ือลดปริมาณขยะและ
การใชขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด, จัดประกวดชุดรีไซเคิล ,จัดโครงการ 
GO Green Board รณรงคจัดการขยะรีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดลอม โดยมีการ
รณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สรางนิสัย
ในการแยกขยะกอนทิ้งขยะ แยกเก็บกลองเครื่องด่ืมออกจากขยะอื่นๆ และ
รวบรวมสงใหกับบริษัทกรีนบอรด(ประเทศไทย) จํากัด ผลิตเปนแผนกรีน 
บอรด โดยแผนกรีนบอรดที่ไดบางสวน จะถูกนําสงใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใช
ในกิจกรรมตางๆของทางมหาวิทยาลัย , รณรงคใหความรูและพัฒนา
หนวยงานไปสูหนวยงานปลอดขยะหรือปลอดของเสีย (Zero waste 
organization)โดยจัดโครงการอบรมการคัดแยกขยะและทิ้งขยะใหถูกวิธี
และถูกประเภท, รณรงคการคัดแยกขยะของหนวยงาน โดยจัดวางถังขยะ
ตามจุดที่เหมาะสม และมีการแจกสติกเกอรใหหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การปลูกจิดสํานึกในการคัดแยกขยะ  

ดานระบบรักษาความปลอดภัย 
มีระบบรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอยในมหาวิทยาลัย 

การเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนที่ตามแนวเขตของมหาวิทยาลัย การประสานงาน
กับตํารวจทองที่ในการเกิดเหตุราย และระงับเหตุที่เกิดจากบุคคลภายนอก 
รวมท้ังการดูแลทรัพยสินและสวัสดิภาพของบุคคลในพ้ืนที่ตลอด 24 
ช่ัวโมง  โดยปองกันรักษาความปลอดภัย  ประตูผานเขา -ออก  ของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ยานพาหนะ ปองกันรักษาความปลอดภัยอาคาร และกลุมอาคาร พ้ืนที่ และ
จราจร มีการติดต้ังระบบกลองวงจรปดภายในอาคารและนอกอาคารที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีบุคลากรและทรัพยสิน 

ดานระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 
มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ เปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด มีการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยดวยระบบหัวฉีด
อัตโนมัติ และแบบสายฉีดดับเพลิง ถังดับเพลิง ในสวนของนอกอาคารมี
การติดต้ังหัวดับเพลิงแบบสายปมนํ้าจากทอประปา  ซึ่งมีการตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงใหพรอมใชงาน  อยางสม่ําเสมอ  และในแตละศูนย
การศึกษามีการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือติดตามและดูแลความปลอดภัย เชน
ศูนย รั งสิตไดออกประกาศขอกําหนดด านรักษาความปลอดภัยใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เพ่ือใหการดูแลดานรักษาความปลอดภัย
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการจัดการอบรมและจัดอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยประจําอาคาร และมีการประสานงานการจัดโครงการอบรมปองกัน
และซักซอมอพยพหนีไฟในอาคารสูง ใหกับหนวยงานท่ีขอความอนุเคราะห 
และกําหนดมาตรการตางๆ ใหหนวยงานไดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
กับงานรักษาความปลอดภัยของศูนยรังสิต รวมทั้งประสานงานกับ สภ.อ.
คลองหลวง ในการซักซอมดานรักษาความปลอดภัย 

 6.มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกตัวไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการประเมินคุณภาพของบริการท่ีมหาวิทยาลัยใหบริการ ตามขอ 
2-5 รวมทั้งหมด 4 ดาน พบวา มีผลการประเมินคุณภาพของบริการสูงกวา  
3.51 ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพในแตละดาน ดังน้ี 

1) ดานการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่น ๆ มีผลประเมิน
เฉล่ียเทากับ 3.96  

2) ดานกายภาพ มีผลประเมินเฉล่ียเทากับ 3.79 
3) ดานการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก มีผลประเมินเฉล่ีย

เทากับ 3.73 
4) ดานการใหบริการสาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัย 

มีผลประเมินเฉล่ียเทากับ 3.73 

6.1แบบฟอรมสกอ.2.5 ผลประเมิน
คุณภาพของบริการ  ปการศึกษา 
2556 
6.2รายงานการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการหองสมุด 
6.3ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวก  
6.4 ผลการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการสาธารณูปโภคและระบบ
รักษาความปลอดภัย 

 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

7.1 แผนปรับปรุงคุณภาพตัวบงช้ี

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินดานการใหบริการ
สาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารเพียงดาน
เดียวจากการประเมินรวม 4 ดาน ที่ไดคาเฉล่ียตํ่ากวา 3.51 กลาวคือได 3.42 
คะแนน 

จากผลการประเมินดังกลาวฝายบริหารท้ัง 4 ศูนยการศึกษาไดแกไข
ในประเด็นที่มีคะแนนตํ่า เพ่ือใหตรงความตองการของผูใชบริการ เชน การ
เพ่ิมกลองวงจรปด เพ่ิมจุดที่วางถังขยะ การตรวจสอบไฟฟาในอาคาร และ
ระบบไฟฟาแสงสวางภายนอกอาคารโดยชางที่มีความรู  การจัดหา
นํ้าประปาจากภาคเอกชนมาเสริมใหเพียงพอตอความตองการอุปโภค
บริโภค การกําหนดมาตรการและมีการจัดระบบการจราจรใหมีความ
คลองตัว และมีการเพ่ิมเสนทางจักรยาน 

ผลจากการแกไขที่ตรงกับความตองการสงผลใหในปการศึกษา 2556 
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจรวม 3.73 คะแนน สูงขึ้นกวาปที่ผานมา ทั้งน้ี ฝาย
บริหารในทุกศูนยการศึกษาจะเรงพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับการใหบริการท่ี
มีคุณภาพกับนักศึกษาตอไป 

และสภาพแวดล อมการ เ รี ยนรู   

7.2 การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ 4 

ศูนยการศึกษา บันทึกธรรมศาสตร 

2557 

 
 
 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
 6 ขอ       
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนดังกลาว
ดังน้ี 
      1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุน และหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการและความถนัด
ของผูเรียน ยอมรับความสามารถที่แตกตางและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย
ของผูเรียน  เนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนที่เนนการคิดวิเคราะห  การมีทักษะในการเรียนรูและแสวงหาความรู
รวมทั้งการสรางหรือพัฒนาความรูใหมๆ  ดวยตนเอง  โดยอาจารยผูสอน  
มีบทบาทในการกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติ
จริง ช้ีแนะแหลงขอมูลความรู จัดการเรียนการสอนและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรูทุก
รายวิชา   
      1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา  อาทิ 
จัดใหมี ช่ัวโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุม  สัมมนา  ทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัย  เรียนรูนอกสถานที่รวมท้ังฝกงานและฝกประสบการณ 
      1.3  มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลความสําเร็จเพ่ือนํามาปรับปรุง
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
      1.4 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยกํากับดูแล

งานจัดการเรียนการสอนในภาพรวม  และมีคณะกรรมการแตละโครงการ 

ดูแลรับผิดชอบในแตละหลักสูตร  นอกจากน้ีในแตละรายวิชามีกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ เชน การอภิปรายกลุม สัมมนา ทํา

แบบฟอรมท่ี 2.6-1 

      สกอ.2.6/1.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  2556 
       สกอ . 2 . 6 / 1 . 2  เ ค า โครงการ
บรรยายภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของ
โครงการ SI ปการศึกษา 2556 
          สกอ.2.6/1.3 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี รายวิชา สส. 
206 นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม  
         สกอ . 2 . 6 /1 .4  โครงการฝก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 
           สกอ .2.6/1.5  เคาโครงการ
บรรยายวิชา สส.441 การบริหารงาน
ทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือการ
พัฒนา  
              สกอ.2.6/1.6  รายงานการ
ประเมินผลโครงการทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานที่ รายวิชา สส. 206 
นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม   
            ส ก อ . 2 . 6 / 1 . 7   แ บ บ
ประเมินผลการฝกงาน (สํ าหรับ
องคกร/หนวยงาน/อื่นๆ) โครงการ
ฝกภาคปฏิบัติวิทยาลัยสหวิทยาการ  



65 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

กรณีศึกษา เปนตน ไดแก วิชา สต.684 สัมมนาหัวขอวิทยานิพนธที่เนนการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิชา สห.832 สัมมนาการศึกษาการพัฒนาและวิชา 

สห.830 บัณฑิตสัมมนา  กําหนดไววาใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหา

ความรูและพัฒนาความรูใหม ๆ ดวยตนเอง โดยการอภิปรายกลุม สัมมนา 

และเรียนรูนอกสถานที่ 

   สกอ.2.6/1.8  เคาโครงการบรรยาย

ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของโครงการ 

PPE ปการศึกษา 2556 

    สกอ.2.6/1.9 คําอธิบายรายวิชา 

สต.684 

    สกอ . 2 . 6 / 1 . 10 แผนการสอน 

(Course Syllabus) วิชา สห.832 และ 

สห.830 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

             ทุกรายวิชาที่ เปดสอน  ในปการศึกษา  2556  ของวิทยาลัย   
สหวิทยาการ มีการจัดทําเอกสาร เคาโครงการบรรยายของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละภาคการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยแตละรายวิชาไดระบุรายละเอียดตางๆตามแบบ มคอ.3,5,7 
โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
       1.  อาจารยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาแตละรายวิชาระบุรายละเอียดในหัวขอตอไปน้ีเปนอยางนอย 
         -   ลักษณะและการดําเนินการ เปนการระบุคําอธิบายรายวิชา จํานวน
ช่ัวโมงการสอน และการใหคําปรึกษา 
         -  การพัฒนาผลการเรียนรูของผู เรียน  เปนการอธิบายความรู   
หรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนวิธีการสอน  
         -  แผนการสอนและการประเมินผลในแตละคาบเรียนมีการระบุ
หัวขอหรือเน้ือหาที่จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอนที่ใช
และวิธีการประเมินผลการเรียนรูของหัวขอหรือเน้ือหาน้ันๆ 
         -  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  ระบุเอกสาร หนังสือ ตําราท่ี
ทันสมัยที่ใชประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังแหลงเรียนรูนอกหองเรียน
ที่ชวยเสริมประสบการณจริงหรือประสบการณเชิงปฏิบัติแกผูเรียน 
        -  การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา มีการ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนโดยใชขอมูลจากแหลงหลากหลาย  
เชน   ความเห็นของผู เรียน   ความเห็นของทีมผูสอน   ผลการเรียนรู   

       สกอ.2.6/2.1 มคอ. 3, 5, 7 ทุก
รายวิชาที่ เปดสอนในปการศึกษา 
2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของผูเรียน และจากการสังเกตการณ เปนตน 
   2. อาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนใหผูเรียน
ในคาบแรกที่พบผูเรียน 
   3. การประเมินผลการเรียนรูของรายวิชามีการประเมินเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา

วิจัย 

              ในทุกหลักสูตร  มีการสง เสริมให ผู เรียนเรียนรูดวยตนเอง   
และเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยผานการเรียน   
การสอนในรายวิชาของหลักสูตร ไดแก  
    1.ในรายวิชาตางๆ จะระบุมีวิธีการเรียนการสอนไวในเคาโครงการ
บรรยาย  เชนจัดกิจกรรม การมีสวนรวมในช้ันเรียน การคนควาดวยตนเอง 
ทํารายงานกลุม/เด่ียว เพ่ือนําเสนอในชั้นเรียนโดยการหาขอมูลจากหนังสือ
หรือเอกสารประกอบคําบรรยายที่ไดแนะนําไวในเคาโครงการบรรยาย   
ไดที่หองสมุดบุญชู ตรีทองของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง   
ซึ่งเปดบริการต้ังแต 08.30-19.00 น.หรือผาน Internet หรือศึกษาขอมูล   
จากการดูงานนอกสถานที่ในแตละรายวิชาที่จัดดําเนินการ ซึ่งวิธีการเรียน
การสอนน้ันจะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู 
คนควาดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 
     2. วิชาสส .481 ภาคนิพนธ  ซึ่งเนนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติงานวิจัย
ภาคสนามในสถานท่ีตางๆโดยเลือกประเด็นที่สนใจศึกษา ออกแบบ   
และกําหนดทิศทางการวิจัย รวมทั้งลงมือปฏิบัติงานวิจัยตามที่ออกแบบไว
ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดไปศึกษามาอภิปรายหนาช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดการ
แลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน หลังจากจบหลักสูตรดังกลาวแลวมีการจัด
โครงการประกวดภาคนิพนธเดนเพ่ือเปนการสนับสนุนและเผยแพร   
ภาคนิพนธของนักศึกษารวมท้ังเพ่ือเปนแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาและสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเก็บขอมูล   
ภาคนิพนธเ พ่ือเปนฐานขอมูลใหกับรุนนองๆ  ไดนําไปใชประโยชน   
หรือนําไปตอยอดองคความรูใหม 

    สกอ.2.6/3.1 บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2556  เรื่องขอเชิญเขารวมสัมมนา
เปดรายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ   
     สกอ.2.6/3.2 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/460 
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
การแตง ต้ังอาจารย ผู รับ ผิดชอบ   
ในรายวิชา สส.481 ภาคนิพนธ   
     สกอ.2.6/3.3 แนวทางการศึกษา
รายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ ภาค
เรียนที่ 1-2ปการศึกษา 2556  
      สกอ.2.6/3.4.บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/ว.
371 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2556 เรื่อง 
การแตงต้ังคณะกรรมการผูคัดเลือก
และพิจารณารางวัลภาคนิพนธใน
โครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน
ประจําปการศึกษา 2555 
        สกอ.2.6/3.5  โครงการสัมมนา
ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 3 .ในราย วิชาต างๆ  จะระบุมี วิธีการ เรี ยนการสอนไว ใน   
เคาโครงการบรรยาย  เชน การมีสวนรวมในช้ันเรียนและการคนควา   
ดวยตัวเองที่หองสมุด มธ.ทาพระจันทร ซึ่งวิธีการเรียนการสอนน้ัน   
จะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู คนควา
ดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 
 4. วิชา ปก.101 ความรูเบื้องตนทางการเมือง (โครงการกิจกรรม
ภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ) ซึ่งมี
วัตถุประสงคหลักในการวางพ้ืนฐานใหนักศึกษามีความสามารถในการคิด
วิเคราะหทางการเมืองในทุกระดับอยางเปนองครวมเพ่ือตอบวัตถุประสงค
ข างตน  การศึกษาภาคสนามจะทํ าให นักศึกษาสามารถเ ช่ือมโยง 
ปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ในระดับชุมชน ระดับรัฐ ที่มีความเก่ียวพัน   
กับโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองระดับโลก โดยพ้ืนที่ซึ่งไดรับการเลือก   
ใหเปนพ้ืนที่ศึกษาภาคสนามคือพ้ืนที่ คุงบางกะเจา อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีความสําคัญในการเช่ือมรอยประเด็นปญหา   
ทางการเมือง เชน สิ่งแวดลอม สิทธิชุมชน และการพัฒนานับแตป พ.ศ.
2540 เปนตนมาทั้งน้ีกิจกรรมภาคสนามขางตนจะนํามาเปนสวนหน่ึง   
ของการประเมินผลวิชา ปก.101 ตามท่ีไดแจงไวในเคาโครงรายวิชา 
          5. ในระดับบัณฑิตศึกษา มีรายวิชาที่ตอบสนองตอความสนใจ   
และความถนัดของผูเรียน และมีรายวิชาที่เนนภาคปฏิบัตินอกหองเรียน   
ดวยไดแกรายวิชา สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล  รายวิชา สห.830 บัณฑิต
สัมมนา เปนตน 
 

การศึกษา 2555  
     สกอ.2.6/3.6 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/ว.
472 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนาโครงการ
ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2555   
       สกอ.2.6/3.7 ประกาศผลรางวัล
โครงการสัมมนาประกวดภาคนิพนธ
ดีเดน ประจําปการศึกษา 2555 
      สกอ.2.6/3.8 ตัวอยางบันทึกแจง
ผลการประกวดภาคนิพนธ ประจําป
การศึกษา 2555 
       ส ก อ . 2 . 6 / 3 . 9 บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการกิจกรรมภาคสนามเพื่อ
ศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
       สกอ.2.6/3.10 คําอธิบายรายวิชา 
สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล 
       สกอ .2 .6 /3 .11  เค าโครงการ
บรรยายรายวิชา  สห .830 บัณฑิต
สัมมนา  เปนตน  ของโครงการ
ปริญญาเอกที่เปดสอนในปการศึกษา 
2556 
         สกอ . 2 . 6 / 3 . 1 2  คํ า อธิ บ า ย
รายวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน   

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน   

         สกอ.2.6/4.1 สรุปการเชิญผูมี
ประสบการณทาง วิชาการหรื อ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม   
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ไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคลภายนอกในดานวิชาการที่ทันสมัยเพ่ือนํา
ความรูและทักษะที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง ทั้งรายวิชาทฤษฏีและปฏิบัติ  
โดยใหผูทรงคุณวุฒิในหนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนหรือรวมแลกเปล่ียนประสบการณกับนักศึกษาในหลาย
ลักษณะ ไดแก 
     1 .  การเ ชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณมารวมสอน   
หรือบรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับประสบการณนอกเหนือจากที่เรียน   
ในหองเรียน ไดแก - โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
                - โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 
                 -โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได 
        หลังจากมีการเ ชิญผูทรงคุณวุฒิ /บุคลากรภายนอกมาบรรยาย   
หรือรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณแลวน้ัน ไดมีการจัดทําประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูทรงคุณวุฒิ/บุคคลากร
ภายนอกแลวแจงผลดังกลาวเพ่ือใหรับทราบตอไป 
     2. การสงนักศึกษาไปฝกงานกับองคกรภายนอก เพ่ือจะไดเรียนรู   
จากการปฏิบัติจริง  ในรายวิชา  สส .381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติ   
สหวิทยาการ โดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา 39 วันและวิชา สส.483   
สหกิจศึกษาโดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา  1 ภาคการศึกษา ทั้งน้ีในวิชา
สส.483 สหกิจศึกษาไดจัดดําเนินการเปนปการศึกษาแรกของหลักสูตร   
ซึ่ง เปนการใหนักศึกษาเลือกประเด็นศึกษาตามความสนใจภายใต
หนวยงาน/องคกรภายนอกที่ใหขอมูลได โดยผูทรงคุณวุฒิ ในหนวยงาน
และองคกรเหลาน้ันมีฐานะเปนอาจารยที่ปรึกษาภาคสนามและมีสวนรวม
ในการใหความรูแกนักศึกษา รวมทั้งประเมินผลการเรียนรูและการฝกงาน
ของนักศึกษาดวย 
     3. การนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณจากการรับฟงการบรรยายของวิทยากรและการ
เยี่ยมชมสถานที่จริง 
      

ในกระบวนการ เ รี ยนการสอน 
ประจําปการศึกษา 2556  
          สกอ.2.6/4.2. ตัวอยางบันทึก
เชิญอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ  
         สกอ.2.6/4.3 คูมือการฝกงาน
วิชาสส . 3 8 1   ฝ กประสบการณ
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
          สกอ.2.6/4.4 คูมือการฝกงาน
วิชาสส.483 สหกิจศึกษา 
          สกอ.2.6/4.5 สรุปโครงการนํา
นักศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน/สถานที่
ภายนอกสถาบัน  
         สกอ .2.6/4.6  โครงการ  PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
          สกอ.2.6/4.7 โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
           สกอ . 2 . 6 / 4 . 8  โ ค ร ง ก า ร  
ความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไม
ยากใครก็ทําได 
          สกอ . 2 .6 /4 .9  หนังสือ เ ชิญ
อาจารยผูสอนโครงการปริญญาโท
สตรีศึกษา 
            สกอ.2.6/4.10 หนังสือเชิญ
เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
            สกอ.2.6/4.11 หนังสือเชิญ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก ม า เ ป น
ผูบรรยายในรายวิชาของโครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
           สกอ.2.6/4.12 โครงการศึกษา

ดูงานจากพื้นที่วิจัยวิทยานิพนธของ
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นั กศึ กษ าปริญญา เ อก  ครั้ ง ที่  1   

(บานกรูดอําเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ) 

 5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ   

จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
      1. มีการจัดเวทีสํารวจทัศนะของนักศึกษาและคณาจารย และเจาหนาที่
วิทยาลัยสหวิทยาการเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนภายใต
โครงการการจัดการความรู  โดยเปนการแลกเปล่ียนความรูตลอดจน
มุมมองทัศนะของนักศึกษาและคณาจารยตอการจัดการเรียนการสอน   
ทั้ง น้ี เ พ่ือทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา   
และคณาจารย แลวนําผลที่ไดรับ แจงไปยังสวนที่เก่ียวของเพ่ือนํามาสูการ
พัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป   
      2. มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานระบบ Skype เก่ียวกับการ
วิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารยเพ่ือนํา
ประสบการณแลกเปล่ียนดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

     สกอ.2.6/5.1 โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 
        สก อ . 2 . 6 / 5 . 2  บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/115 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอ
เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
นักศึกษา วิทยา ลัยสห วิทยาการ
เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
         สกอ . 2 . 6 / 5 . 3  บั นทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/164 
ลงวันที่ 4  มีนาคม 2557 เรื่อง ขอ
เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
เจ าหน าที่ วิทยา ลัยสหวิทยาการ
เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
      สกอ.2.6/5.4 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/165 
ลง วันที่  4  มีนาคม   2 5 5 7  เ รื่ อ ง   
ขอเชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
คณาจารย วิทยา ลัยสหวิทยาการ
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เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
        สก อ . 2 . 6 / 5 . 5  บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ  ที่ ศธ  0516.46/336   
ลงวันที่  18  มีนาคม  2557  เ รื่ อ ง   
ขอเชิญเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู  
            สกอ . 2 .6 /5 .6  รายงานผล
โครงการการจัดการความรูดานการ
เรียนการสอน 
             สกอ.2.6/5.7 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
              สกอ.2.6/5.8  โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา   

โดยการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51   

จากคะแนนเต็ม 5 

        เมื่ อสิ้นสุดภาคการ ศึกษาได ดํ า เ นินการสํ ารวจความคิด เห็น   
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา 2556  เพ่ือทราบถึงความพึง
พอใจ ในดานดังกลาวแลวนําผลที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่สุด  
       ในปการศึกษา 2556  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี   
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในแตละ
รายวิชามีคาเฉล่ียประเมินมากกวา 3.51 

แบบฟอรมท่ี 2.6-2 

        สกอ . 2 . 6 / 6 . 1  ร ายง านการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
      สกอ . 2 . 6 / 6 . 2  ร า ย ง านก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
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 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

               วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการ   
เพ่ือดูแลรับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพทั้งทางวิชาการ   
และทักษะการปฏิบั ติ เ พ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคม   
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและสอดคลองกับปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังตอไปน้ี 
                -  พิจารณารายละเอียดของรายวิชาตามขอ 2 เพ่ือตรวจสอบความ
ครบถวนสมบูรณ 
                -  ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละรายวิชาและภาพรวม
ของทุกหลักสูตร  ทุกภาคการศึกษา  โดยเฉพาะจากผลการประเมิน   
ของผูเรียนและวางแผนปรับปรุงในสวนที่เก่ียวของ 
               -  ดูแลใหการดําเนินการหลักสูตรไดรับการประเมินโดยผูมีสวน
ไดสวนเสีย เชน ผูเรียนปจจุบันและผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ศิษยเกา  
ผูใชบริการตามพันธกิจ  นักเรียน  ครูแนะแนว         
          ภ า ยห ลั ง ก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน   
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะนําผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน
แจงใหผูสอนทราบเพื่อนําขอมูลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียน   
การสอนในปการศึกษา 2556 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สวนการนําผล
การประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนน้ันจะแตกตางกันไปขึ้นกับ
รายวิชาและอาจารยผูสอน 
      นอกจากน้ัน อาจารยผูสอนไดรวมระดมความคิด แลกเปล่ียน เรียนรู
เทคนิควิธีในการสอน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน
การสอนตามขอเสนอแนะของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
โครงการแตละโครงการ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
และผูอํานวยการโครงการฯ จะแจงแกผูรับผิดชอบรายวิชานําขอเสนอแนะ
ไปปรับปรุงแกไข ในรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาถัดไป  
      เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว อาจารยผูสอนตองจัดทํารายงานการ
ทบทวนผลการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีไดดําเนินการไป
แลว 
 

      สกอ.2.6/7.1 รายงานการประชุม
ของโครงการตางๆ ในวาระเร่ืองการ
ประเมินผลการดําเนินงานของทุก
รายวิชาในหลักสูตร 
        สกอ.2.6/7.2โครงการเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
         สกอ.2.6/7. 3 รายงานผลเวที
สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียในการพัฒนาหลักสูตรและ
ก า รประ กันคุณภ าพก า รศึ กษ า 
โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา ผูใช
บัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจ
ของสถาบัน 
วันเสารที่ 15  กุมภาพันธ  2557 
         สกอ.2.6/7.4 บันทึกแจงผลการ
ประ เมิ นก า ร เ รี ยนก ารสอนให
คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี
และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2  ปการศึกษา 2556   
        สกอ.2.6/7.5 สรุปแนวทางการ
แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
ประจํ าป ก า ร ศึกษ า  2 5 5 6  ของ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร                
         สกอ.2.6/7.6  แบบฟอรมการ
ทบทวนผลการสอนและการนําผล
ประ เมิ นไปปรั บปรุ ง  ประจํ าป
การศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.6/7.7 บันทึกแจงผล
การประเมินการเรียนการสอนให
คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี
และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2556   
       สกอ.2.6/7.8 สรุปแนวทางการ
แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/อื่น
ประจําปการศึกษา 2556 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ                5 คะแนน      

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน:   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.........5............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

     โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี รุนป

การศึกษา 2555 เปนการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตโดยใชแบบสอบถามที่แสดง ถึงคุณภาพในดานตางๆ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน ไดแก ดาน คุณธรรมจริยธรรม,ดานความรู

,ดานทักษะทางปญญา,ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด   

      สําหรับโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร (PPE) เน่ืองจากเพ่ิงเปดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2556 ยัง

ไมมีบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 

   สกอ.2.7/1.1 ผลการสํารวจคุณความ
พึ งพอ ใ จขอ งน า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยสห วิทยาการ ระดับปริญญาตรี 
รุนป การศึกษา ปการศึกษา  2555   
 
 

  2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

    จากขอ 1  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ไดมีการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 

    สกอ.2.7/2.1 โครงการโครงการศึกษา
ศิ ลปศ าสตร บัณฑิตสห วิทย าก า ร
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห วิทยาการ
หัวขอ  “ การพัฒนาและปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี เขารวมดวย 

เน่ืองจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร พ.ศ.2556   

ได เ ริ่ ม ใช ม า  1  ปแล ว  ซึ่ งห ลักสู ตร ดั งกล า ว เปนห ลักสู ตรที่ ทั นสมั ย   

ตอการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลง   

ขององคความรูทางวิชาการ และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงงาน 

เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในลักษณะสหวิทยาการ ตลอดจน   

มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในทางปฏิบัติ เพ่ือผลิตบัณฑิต   

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ และจิตสํานึกออกสูสังคม  

ส ห  วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร   
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิระ ดับอุดมศึกษา   
: TQF” 
  
 

 3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         1.มีการแตง ต้ังคณะกรรมการวิชาการสนับสนุนกิจกรรม  วิชาการ   
และคณะกรรมการฝายการนักศึกษาสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเ พ่ือ   
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF เพ่ือดําเนินการวางแผน   
และจัดทําแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่สงเสริม คุณลักษณะบัณฑิตอยางเพียงพอ  และสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยไดจัดทํา website  
Facebook (social network) เพ่ือเปนการเผยแพรและใหนักศึกษาติดตามขอมูล
ขาวสาร ใช ช่ือวา “ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ” แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า website 
:http://www.cislampang.com/  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลด แบบฟอรม 
การใชบริการงานตางๆไดรวมไปถึงการดีรับรูถึงขอมูลขาวสาร ไดอยางทั่วถึง  
          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการ ดังน้ี 
          1.โครงการปริญญาโทสตรีศึกษา มี Social Network โดยจัดทํา Facebook  
ช่ือ Woman Gender and Sexuality Studies  เพ่ือใหบริการงานตางๆและการรับรู
ขอมูลขาวสารนอกจากน้ีในแผนงบประมาณมีกิจกรรมตางๆที่สนับสนุน   
ใหกับนักศึกษาและในสวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบที่เอื้อตอ
การพัฒนาดวย  ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการ
สืบคนออนไลนของสํานักหอสมุด 
         2.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ มีการสงเสริมทรัพยากร เทคโนโลยี

       ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต รสห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  
        ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 2 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมก า รฝ า ย ก า ร นักศึ กษ า 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการ  
         สกอ .2.7/3.3 .แผนงบประมาณ
รายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 
2556  หนวยงาน   โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสห  วิทยาการ
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(ตุลาคม 2556 – กันยายน  2557)  
          สกอ.2.7/3.4 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป งบประมาณ 2556 โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(ตามแผนกลยุทธ  มธ .ฉบับที่  11  /
ประจําปงบประมาณ 2555-2559) 
        สกอ.2.7/3.5facebook : Woman 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สารสนเทศ และงบประมาณ ที่ เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต   
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับคาวัสดุคอมพิวเตอร   และจัดสรร
งบประมาณสําหรับจัดซื้อหนังสือตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดคนควา 
เพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 
และยังมีหองคอมพิวเตอร  พรอมเครื่องปรินเตอรใหบริการแกนักศึกษา   
โดยใชระบบคียการด ซึ่งนักศึกษาสามารถใชบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง  
        3.นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบที่เอื้อตอการพัฒนาดวย  

ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการสืบคนออนไลน

ของสํานักหอสมุด 

Gender and Sexuality Studies  

สกอ.2.7/3.6 

http://www.facebook.com/wgssp 

       สกอ.2.7/3.7 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐานข อมู ลต า งๆที่ มี ให บริ ก า ร ใน

สํานักหอสมุด  

       สกอ . 2.7/3.8 แผนงบประมาณ

ประจําป 2556 ของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

       สกอ.2.7/3.9 บันทึกขออนุมัติซื้อ

หนังสือต างประเทศของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ  

       สกอ .2.7/3.10 รูปถายหอง

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 

      สกอ.2.7/3.11 ประกาศการใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติ 

     สกอ.2.7/3.12 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐานข อมู ลต า งๆที่ มี ให บริ ก า ร ใน

สํานักหอสมุด 

 4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน   
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
แตละโครงการศึกษา มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         ในระดับปริญญาตรี มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาในการเดินทาง   
เ ข า ร วม กิจกรรม ,การประ ชุม  และการ นํ า เสนอผลงานทาง วิชาการ   
เชน การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
สมัชชาวิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 2  ,และการสนับสนุนนักศึกษา   
เพ่ือเขารวมโครงการพัฒนาเครือขายและความรวมมือ GMS ASEAN 
NETWORK  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการศึกษาวิจัยในองคความรู   

       สกอ . 2 . 7 / 4 . 1  บันทึ กข อความ
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการเรื่อง ขอความอนุเคราะหขอ
อนุมัติตัวบุคคล และงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
สมัชชา วิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้ง
ที่ 2”  
        สกอ.2.7/4.2  ตัวอยางเอกสารการ
ประชาสัมพันธข าวการจัดประชุม
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เก่ียวกับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง และประชาคมอาเซียน และเพ่ือพัฒนาการสราง
เครือขายทางการวิจัยโดยจะมีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติและเวทีระดับ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนา GMS-ASEAN หัวขอ : GMS –ASEAN Community   
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จัดใหมีระบบการสงเสริมใหนักศึกษา   
เข ารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนํา เสนอผลงานทางวิชาการ   
ในการประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ   
โดยการรวบรวมแหลงการประชุมวิชาการฯ เพ่ือเผยแพรใหนักศึกษาทราบ   
ผานทาง Email รวมถึงมีการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติแกนักศึกษา นอกจากนี้ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ยังไดดําเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติขึ้นเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา  
ของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานทางวิชาการดวย 

วิชาการที่แจงใหกับนักศึกษา 
       สกอ.2.7/4.3 เอกสารการประชุม
วิชาการระดับชาติของวิทยาลัยสห
วิทยาการ 
        สกอ.2.7/4.4 ตัวอยางการแจงขาว
การจัดประชุมวิชาการตาง  ๆ  ใหแก
นักศึกษา 
         สกอ.2.7/4.5 ประกาศการใหทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติ 
          ส ก อ . 2 . 7 / 4 . 6  โ ป ส เ ต อ ร
ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาลัยสหวิทยาการ วันที่ 
16 พฤษภาคม 2557 

 5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

         ในระดับปริญญาตรี มีการจัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม  
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยงบประมาณที่นํามาจัดกิจกรรมน้ัน   
อยูในสวนของงบประมาณของฝายการนักศึกษา  ไดแก โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม ,โครงการเรียนรู วิธีปรับสมดุล   
ใหแกชีวิตและการเรียน,โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2   
โดยการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2556 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกฎเกณฑ ขอบังคับ ตลอดจนคุณธรรม
จริยธรรมตาง ๆ อันเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาในระดับปริญญาเอก นอกจากน้ียัง
มีการจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษา   
มีความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว อันเปนหน่ึงในจริยธรรมการวิจัยที่สําคัญ 
          

          สกอ.2.7/5.1 .แผนงบประมาณ
รายจายจากรายได พิเศษ ปงบประมาณ 
2556  หนวยงาน โครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสห วิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ (ตุลาคม 2556 – 
กันยายน  2557)   
            สกอ.2.7/5.2 โครงการฮูกนอย
จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ คร้ังท่ี 2  
            สกอ.2.7/5.3 โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหา
สังคม 
              สกอ.2.7/5.4 โครงการเรียนรู
วิธีปรับสมดุลใหแกชีวิตและการเรียน 
                สกอ .2.7/.5 ภาพถายในการ
ทํากิจกรรมโครงการ   
                 ส ก อ . 2.7/-6 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา.โครงการปริญญา
โทสตรีศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.7/-7 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา  รุนที่ 12 และกําหนดการ  
           สกอ.2.7/-8 จดหมายขอ   
ใ ห ห อ ง ส มุ ด จั ด อ บ ร ม  EndNote   
และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

 6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

 (เฉพาะกลุม ค 1) 

 

 7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมี

การนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

       ยังไมมีการดําเนินงาน 

 

 

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา   
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
          ในระดับปริญญาตรี  ไดทําการยึดหลักการกําหนดพฤติกรรม   
ด านคุณธรรมจริ ยธรรมสํ าหรับ นักศึ กษา  โดยยึ ดจากข อบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2557 และมีการกําหนด
ไวเปนลายลักษณอักษรและนอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัยยังมีการกําหนด
กรอบคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ไดแก มีธรรมประจําจิต มีความรู มีความสามารถในการทํางาน และความ
เปนธรรมศาสตร  ที่ เปนแนวทางในการ ถือปฏิบั ติของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังมีการเผยแพรไปยังนักศึกษา    
          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  มีการประกาศแจงเรื่องจรรยาบรรณ
ในการวิจัย ใหแกนักศึกษาทราบอยางเปนลายลักษณอักษรเพ่ือเปนการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานการวิจัยของนักศึกษา 

      ส ก อ . 2.8/1.1 ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย 
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
        สกอ.2.8/1.2 กรอบคุณลักษณะ
บั ณ ฑิ ต อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
(ได รั บคว าม เห็ นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งที่ 
6/2552 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552) 
        สกอ .2.8/1.3  ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 
เรื่องวินัยนักศึกษา 
         สกอ .2.8/1.4 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 
เ รื่ อ ง คุ ณ ลั กษณะบัณ ฑิตอั น พ่ึ ง
ประสงค ของ มธ. 
        สกอ . 2 . 8 / 1 . 5  บั นทึ ก เ รื่ อ ง
จรรยาบรรณนักวิจัยของสภาวิจัย
แหงชาติ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
         ในระดับปริญญาตรี   จากที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดมีการ
ถายทอดและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไป
ยังผูที่เก่ียวของทราบทางเว็บไซต ซึ่งทางโครงการปริญญาตรียังมีการ
ประชาสัมพันธโดยการติดบอรดประชาสัมพันธหนาหองโครงการฯ เพ่ือ
เปนการเผยแพรพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา
และผูที่เก่ียวของทราบ ซึ่งในงานปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการปริญญาตรีก็
ไดพูดถึงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบและปฏิบัติรวมกัน  
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการได
จัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา
วิจัย ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย
สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

         สกอ .2.8/2.1 เ ว็บไซต
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 
          สกอ . 2.8/2.2 การ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ รื่ อ ง   
สื่อรณรงคเรื่องวินัยนักศึกษา 
          สกอ . 2 .8 /2 .3รูปถ ายบอรด
ประชาสัมพันธ  
          สกอ.2.8/2.4 ขอบังคับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย วินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2547 
         สกอ.2.8/2.5  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ี
ชัดเจน 
     ในระดับปริญญาตรี  ไดมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือ มีธรรมประจําจิต,   
มีความรู,มีความสามารถในการทํางาน, และมีความเปนธรรมศาสตร   
ซึ่งกิจกรรมที่ไดจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไดแก   
     - โครงการ “ ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ  ครั้งที่ 2   
     - โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
     - โครงการรับนอง - บายศรี 
      -โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2556  
        โดยโครงการดังกลาวมีการระบุตัวตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ
ที่ชัดเจน คือ  
        - จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80 คน 
        - ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการไมนอยกวารอยละ 80   

       สกอ.2.8/3.1.โครงการ“ฮูกนอย
จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ” ครั้งที่ 2   
       สกอ.2.8/3.3 ภาพถายโครงการ
ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ 
       สกอ.2.8/3.3 โครงการจัดอบรม 

EndNote 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พึงพอใจตอการจัดโครงการ  
        - ผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสังคมไดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  
        - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจขบวนการพัฒนาทักษะทาง
ปญญา  
             สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ
ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษา   
มีความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา
วิจัย ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย
สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
            ในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ไดมีการมีการประเมินผลโครงการฮูกนอยจิตอาสา ซึ่งผลการ
ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการคือผูเขารวม
โครงไมนอยกวา  80 คน  พบวามีผู เขารวมโครงการจํานวน  115 คน   
เปนนักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 1-4 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 พบวา  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอโครงการ 91.35% 
            และโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา  
การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) ไดมีการมีการประเมินผลโครงการ
ประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 ที่เปนการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาทีจัดขึ้นน้ัน มีการประเมินผล ซึ่งผลการ
ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการ (รอยละ 
100) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมากกวา 3.5 จาก 5 
           สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัยสามารถอางอิงแหลงที่มา
ของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีการประเมินผลโครงการตามตัว
บงช้ีและเปาหมายไดตามท่ีกําหนดไว 
 

       ส ก อ . 2 . 8 / 4.1  ส รุ ป ผ ล ก า ร

โครงการฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผู

พิการ  

         สกอ .2.8/4.2  สรุปผลการปะ
เมินโครงการประเพณีถวายเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
        สกอ .2 .8/4.3  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 

 



81 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติ 

        ยังไมมี 

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 2.8 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4  คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 100 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

 4.1 คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

91 
X 100 = 87.50 

104 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

87.50 
X 5 = 4.38 

100 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       มหาวิทยาลัยสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2556  เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 โดยใหบัณฑิตใหขอมูล

ก ร อ ก ใ น แ บ บ สํ า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ห า ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนปการศึกษา 2556 

          วิทยาลัยสหวิทยาการมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556  

จํานวน 114 คน  ซึ่งจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการมีงานทํา   

104 คน  คิดเปนรอยละ 91.23 โดยจําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทํางาน

ประจํา  89 คน  อาชีพอิสระ 2 คน  กับจํานวนที่ยังไมทํางาน 2  คน   

และศึกษาตอ 11 คน บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน  1 ป  จํานวน   91 คน  (ตัวต้ัง)  คิดเปนรอยละ  87.50   

ของผูสําเร็จการศึกษา  (ไมนับรวมอุปสมทบ เกณฑทหาร และศึกษาตอ)  

และเมื่อเทียบคะแนนประเมินเทากับ 4.38 คะแนน 

    สมศ .1/1 สรุปรายงานการสํารวจ
ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ม.ธ. รุนปการศึกษา 2555 
    สมศ.1/2 ขอมูลการมีงานทําของ
บั ณ ฑิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 
2555 จําแนกตามกลุมสาขาและขอมูล
การมีงานทํา 
     สมศ.1/3 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.1  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 85.73 รอยละ 96.51 4.83 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51 รอยละ 87.50 4.38 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51    
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1. ตัวบงชี้สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

117.82 
= 4.21 

28 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี   

โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต   

ที่พึงประสงค ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจนายจางของบัณพิต   

ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 ในการใชแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนายจางเก่ียวกับลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง  5 ดาน รวม  20 

ขอ จําแนกเปน 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  3 ขอ  2) ดานความรู 3 ขอ   

3) ดานทักษะทางปญญา 4 ขอ   4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 3  ขอ   และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4 ขอ  

          ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 

จํานวน 115 คน  ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีจํานวน 28 คน   

จากผลการประเมินพบวา คุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในป

การศึกษา 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

คะแนนเฉล่ีย 4.21 จําแนกแตละดาน ดังน้ี 

         1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม   คะแนนเฉล่ีย 4.56 

         2)  ดานความรู  คะแนนแฉล่ีย 4.02 

         3)  ดานทักษะทางปญญา    คะแนนเฉล่ีย 4.04 

         4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

      สมศ.2/1.1 ผลการสํารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยสหวิทยาการ รุนปการศึกษา 
2555 
        สมศ . 2 /1.2 แบบฟอรม ตัวบ ง ช้ี   
สมศ.2   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คะแนนเฉล่ีย  4.29 

         5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี        

               สารสนเทศ   คะแนนเฉล่ีย  4.13  

 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.03 4.39 4.39  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.39 4.21 4.21  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.39    
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1. ตัวบงชี้ สมศ. 3 :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร  
2.  ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
    1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

3 
X 100 = 27.27 

11 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

27.27 
X 5 = 5.45 

25 

 

5. เกณฑการประเมิน  : 

 โดยการแปลงรอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนน
ระหวาง 0-5 

 คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปน
 คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 25 

6. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปปฏิท ิน  2556 (1 มกราคม  2556 ถึง  31 ธ ันวาคม  2556   
มีผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพจํานวน   
4 คน  ลงในวารสารสหวิทยาการ  ปที ่ 10 ฉบับที ่ 1-2(ตค .55-กย .56)   
= 4 x 0.75 = 3   และในปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556  ถึง 17 
สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 11 คน  
          

     สมศ.3/1.1 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.3 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป 
พ.ศ.2556 

     สมศ.3/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ
ตีพิมพ   

 
 



87 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  3 x 100 =  27.27 แปลงคา =  27.27 x 5 = 5.45 
                                                                             11                       25 
8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 75 5       

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 27.27 5       

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25    
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1. ตัวบงชี้สมศ.4 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

1.50 
X 100 = 25 

6 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

25 
X 5 = 2.5 

50 
 

5. เกณฑการประเมิน  : 

โดยการแปลงรอยละของผลงาน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนน
ระหวาง 0-5    

คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 = รอยละ  50 

6.   ผลการดําเนินงาน :  
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปปฏิทิน 2556  (1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 มีผลงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพจํานวน 2 คน   
คือ  นายปุร ินทร นาคสิงห (คานํ้าหนัก  0.5) และนายณัฐพล  แสงอรุณ   
(คานํ้าหนัก  1.0) และในปการศึกษา  2556  (1 มิถุนายน  2556  ถึง  17 
สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 6 คน  

   สมศ .4/1.1 (แบบฟอรมตัวบงช้ี  สมศ .  4 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป
พ.ศ.2556   
    สมศ.4/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ
ตีพิมพ   
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  0.25 x 100 =  25 แปลงคา =  25 x 5 = 2.50 
                                                                                  1                       50 
8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50  

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50  

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25    
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1. ตัวบงชี้สมศ.14 : การพัฒนาคณาจารย 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 6 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคาดัชนีคุณภาพอาจารย 

111 
=  3.64 

30.50 

 4.2 แปลงคาดัชนีท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

3.64 
X 5 =  3.03 

6 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติงานจริง 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท 1 3 7.50 
ป.เอก - 2 12 

รวม 1 5 19.50 

วุฒิการศึกษา 
ลาศึกษาตอ 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท - 2 4 
ป.เอก - - - 

รวม - 2 4 

รวม อาจารยวุฒิปริญญาโทท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 10.5 คน ลาศึกษา
ตอ จํานวน 6 คน 
รวม อาจารยปริญญาเอกที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 14 คน  

รวมทั้งหมด = 30.50 คน              

    สมศ.14/1แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 
และแบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คิดเปนคะแนน 3.03 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.38 3.33 2.78 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.33 3.59 3.03 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.33    
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1. ตัวบงชี้มธ. 1 : รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.60 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.15 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

0 
X 100 = 0  

623 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาตางชาติ   

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0        
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1. ตัวบงชี้ มธ.2 : รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

คารอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 3.20 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.80 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด 

0 
X 100 = 0 

623 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาแลกเปล่ียน  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0    
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1. ตัวบงชี้มธ. 3 :  รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน เทากับ 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 9.50 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.00 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

3.28 
X 5 = 16.40 

1 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในป ก า ร ศึ กษ า  2 5 5 6  วิ ท ย าลั ยสห วิทย าก า ร   มี อ า จ า ร ย   
ชาวตางประเทศ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ 16.40 คะแนน 

   มธ.3/1 คําสั่งจางลูกจางชาว
ตางประเทศท่ีมีสัญญาจาง 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 4.17 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 5 คะแนน  
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8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17    
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1. ตัวบงชี้มธ. 4 : รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 4.70 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 2.25 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด 

                                                      0 
X 100 =   0 

                                                  30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีอาจารยแลกเปล่ียนที่

สงออกและรับเขา 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 0 0  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0    
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1. ตัวบงชี้มธ.5 : รอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงรอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

เปนคะแนนระหวาง 0-5 

 คารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่กําหนดให

เปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   0.60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0.04 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.08 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

                                               1.00 
X 100 = 0.16 

                                               623 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

                                             0.16 
X 5 = 10.03 

                                             0.08 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

   วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมแขงขันทาง
วิชาการไดรับรางวัลชนะเลิศ GMS-Asean Quiz 2014 1 place An 
International workshop ในหัวขอ “GMS-Asean Community an Beyond”  
ระหวางวันที่ 24-25 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

      มธ.5 /1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2556  
      มธ . 5  / 1 .2  บันทึกขอความส ง
รายช่ือเขารวมการแขงขัน  
      มธ.5 /1.3รูปภาพกิจกรรม 
      ม ธ . 5  / 1 . 4 ตั ว อ ย า ง ใ บ
ประกาศนียบัตร  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  
 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

                0.06                  0.16                  5 คะแนน  
 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0.06    
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1. ตัวบงชี้เอกลัษณวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 2.1.1 : มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ  (สห.1) 
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.......5......ขอ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบอางอิง 
     1. มีแผนการศึกษาท่ีระบุการศึกษาหลากหลายศาสตรท้ังดาน
สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีความสัมพันธ/เก่ียวของ
กัน 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีหลักสูตรการศึกษาที่เนนศาสตรแหงองค
ความรูหลากหลายสาขาวิชาทั้ งด านสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร   
และวิทยาศาสตร ที่มีความสัมพันธ/เก่ียวของกัน โดยเนนการจัดการศึกษา
ที่ตองบูรณาการความรูทางวิชาการ เพ่ือผลิต/สรางงานวิชาการท่ีมีลักษณะ
สหวิทยาการ ซึ่งสอดคลองกับศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา 
         

    ตัวบงชี้ สห. 1 /1.1 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต  สาขาวิชา  สหวิทยาการ
สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)  
     ตัวบงชี้ สห. 1 /1.2 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ 
สาข า วิ ช าปรั ชญา  ก า ร เ มื อ ง  และ
เศรษฐศาสตร  (หลักสูตรใหม  พ .ศ . 
2556)  
     ตัวบงชี้ สห. 1 /1.3 หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศ
สถานะ  และเพศวิถีศึกษา(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
      ตัวบงชี้ สห. 1 /1.4 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 2. มีความหลากหลายของอาจารยประจําท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานซึ่ งครอบคลุมท้ังดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
    วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดมีการรับอาจารยประจําที่มีความรูความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน ทั้งดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
ปรัชญา  รัฐศาสตร  ประวัติศาสตร  ความสัมพันธระหวางประเทศ
เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ พัฒนศาสตร เพ่ือใหเกิดความหลากหลาย   
ของอาจารยและความรูกอใหเกิดความเปนสหวิทยาการ 

      ตัวบงชี้สห. 1 /2.1 ขอมูลอาจารย
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  
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 3. มีการสงเสริมและการสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูเชิงสหวิทยาการ 
และนําทักษะท่ีไดไปใชปฏิบัติไดจริง 
     ในระดับปริญญาตรี ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรู
เ ชิงวิชาการตางๆ  ในรูปแบบกิจกรรมการสัมมนาในรายวิชาตางๆ 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่และจัดทําเปนรายงานและการนําเสนองาน
โดยจัดเปนนิทรรศการ การเขารวมฟงสัมมนาวิชาการ (การบริการ
วิช าการ )  และ  การฝ กประสบการณ ก ารทํ า ง านในหน ว ย ง าน   
จากการสงเสริมกิจกรรมวิชาการเหลาน้ีเปนประโยชนตอนักศึกษา   
ซึ่งนักศึกษาจะพัฒนากระบวนการเรียนรูและฝกทักษะจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการและสามารถ
นําขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติ หรือการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
        สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  มีรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษา
สามารถ นํ าความรู ท า ง วิช าการไปปฏิบั ติ ได จ ริ ง และประยุ กต   
ใชในชีวิตประจําวัน ใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาจากประสบการณจริง  
นอกสถานที่ เพ่ือเขาใจปรากฏการณของสังคม เขาใจชุมชนและสามารถ
ปรั บ ตั ว ให เ ข า กั บสั ง คม  ส ง ผ ล ถึ ง ก า ร พัฒน า ร ะบบคว ามคิ ด   
และความสามารถในการคนหาความรูไดดวยตัวเอง 
 

       ตัวบงชี้ สห . 1 /3.1  โครงการฝก
ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.2 แบบประเมิน
หนวยงานฝกประสบการณภาคปฏิบัติ 
สหวิทยาการ  ภาคการศึกษาฤดูรอน/
2555  
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.3 โครงการ
กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะห
ทางการเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
(สวนหน่ึงของรายวิชา ปก.101 – ความรู
เบื้องตนทางการเมือง) 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /3.4 โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯ
สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา และ
ศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี 
จังหวัดนครปฐม กับงานภาคสนาม 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /3.5 โครงการศึกษา
ดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงาน
ทางวิชาการสรางเครือขาย  รวมงาน
ประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 4 
กับสมาคมเพศวิถีศึกษา” 
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.6 โครงการศึกษา
ดูงานจากพ้ืนที่ วิจัยวิทยานิพนธของ
นักศึกษา ครั้งที่ 1 (บานกรูด  อําเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

 4. กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ ท้ังจากภายในและภายนอกวิทยาลัย   
ใหความรูในหลากหลายสาขาวิชารวมถึงเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
กรรมการสอบชุดตางๆ 
        ในระดับปริญญาตรี ไดเชิญผู เ ช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน   
และภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาในรายวิชาตางๆ   
และเปนวิทยากรในการบรรยายการบริการวิชาการสูสังคม 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย 

     ตัวบงชี้ สห. 1 /4.1 ตัวอยางหนังสือ
เชิญเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา
ตางๆ  
      ตัวบงชี้ สห. 1 /4.2 ตัวอยางหนังสือ
เชิญเปนวิทยากรบรรยายการบริการ
วิชาการ ในโครงการธรรมศาสตรตลาด
วิชาสหวิทยาการ  
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ผู เ ช่ี ยวชาญจากภายในและภายนอก  มธ .รวม เปนอาจารย ผูสอน   
เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ในการเพ่ิมพูนองค
ความรูทาง วิชาการ เ ชิงสหวิทยาการที่สามารถบูรณาการ เรี ยนรู   
จากหลากหลายสาขาวิชา หรือแสดงใหเห็นมุมมองที่แตกตาง จนเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู หรือพัฒนาจากองครวมเชิงสหวิทยาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     

        ตัวบ งชี้  สห .  1  / 4 .3  โครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ 
ประจําปการศึกษา 2556    
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.4 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.5 โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
           ตัวบงชี้  สห .  1 /4.6 โครงการ 
อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุน 
           ตัวบงชี้  สห .  1  /4 .7  ภาพถ าย
บรรยากาศ  ขณะจัดโครงการของ
โครงการPPE 
          ตัวบงชี้สห. 1 /4.8 จดหมายเชิญ
อาจารยภายนอกเปนผูบรรยายพิเศษ 
พรอมประวัติและผลงาน (Curriculum) 
ของโครงการPPE 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /4.9 รายช่ืออาจารย
พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
กรรมการสอบตาง ๆ ของโครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา  
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.10 รายช่ืออาจารย
พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
กรรมการสอบตาง  ๆ  ของ  โครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ   
          ตัวบงชี้  สห .  1  /4 .11 ตัวอย าง
หนังสือเ ชิญเปนอาจารย พิ เศษ  และ
กรรมการสอบต างๆของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 5. มีการสรางเครือขายทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน   
เชิงสหวิทยาการ 
       ในระดับปริญญาตรี   มีการสรางเครือขายและพัฒนาวิชาการระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ผานกิจกรรมดังน้ี 
       1. การบริการวิชาการสูสังคม ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   

         ตัวบ งชี้  สห .  1  / 5 . 1โครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ
ประจําปการศึกษา 2556    
          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.2 โครงการวิจัย
ของคณาจารยประจําปการศึกษา 2556 
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สหวิทยาการ  
       2. โครงการวิจัยของคณาจารย  
       3. การนําเสนอผลงานวิชาการ บทความของคณาจารย  
       4. การสงนักศึกษาเขาฝกงานในโครงการฝกประสบการณภาคปฏิบัติ
สหวิทยาการ  
      5.  การสงนักศึกษาเขาฝกงานในวิชาสส.483 สหกิจศึกษา 
       6. การเชิญผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เปนวิทยากรบรรยายในการเรียน
การสอน ปการศึกษา 2556 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษาไดมีความรวมมือทางวิชาการ   
กับหนวยงานภายนอกท้ังในรูปแบบการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
สถาบันมาเปนผูบรรยายพิเศษในรายวิชาตาง ๆ เชน บัณฑิตสัมมนา , 
สัมมนาการศึกษาการพัฒนา เปนตน รวมถึงในการจัดกิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบัน นอกจากน้ี อาจารยประจํา
หลักสูตรฯ  ยั งไดรับ เ ชิญเปนผู เ ช่ียวชาญ  รวมเปนอาจารย ผูสอน   
เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ใหแกสาขาวิชา   
และคณะอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนการสรางเครือขาย
ทางวิชาการเชิงสหวิทยาการที่สามารถบูรณาการเรียนรูจากหลากหลาย
สาขาวิชา 

         ตัวบ งชี้  สห .  1  / 5 . 3  สรุปการ
นําเสนอผลงานวิชาการ บทความของ
คณาจารย ประจําปการศึกษา 2556  
           ตัวบงชี้ สห. 1 /5.4โครงการฝก
ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
            ตัวบงชี้  สห .  1 /5.5 โครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 
เ น่ืองในโอกาส  15 ป  สหวิทยาการ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  80 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.6 หนังสือเชิญ
อาจารยภายในของโครงการปริญญาโท
สตรีศึกษา ใหเขารวมการบรรยาย 
         ตั วบ งชี้  สห .  1  / 5 . 7 ตั วอย า ง
จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผูบรรยายในรายวิชาตาง ๆของโครงการ
ปรญิญาเอกสหวิทยาการ 
          ตัวบงชี้  สห .  1  /5 .8 โครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014"  รวมกับกลุม
ประกายไฟ 
         ตัวบ งชี้  สห .  1  /5 .9  โครงการ

ฝกสหกิจศึกษา            

         ตัวบงชี้  สห .  1  /5.10   ตัวอยาง

หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายใน

รายวิชาตางๆ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน     

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน    

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

         ในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลทั้งหมด      
3 ตัวบงช้ี  โดยตัวบงช้ีสกอ. 2 ตัวบงช้ี  และตัวช้ีวัด มธ.  1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียคือ 4.29 มีผลการดําเนินงานดังน้ี   
 
คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. สห 

สกอ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

5    

สกอ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5    
มธ.6 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด  
  2.87  

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 สกอ. 5    

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 มธ   2.87  

 รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 3 4.29 

 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 

               

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ตัวบงชี้สกอ.3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..........7............... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. ทางโครงการมีการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาที่ประกอบไปดวย
ขอมูลสุขภาพทางดานรางกาย ขอมูลทางดานการเรียน ขอมูลครอบครัว 
และบุคคลที่สามารถติดตอไดเมื่อนักศึกศึกษามีปญหา 
     2. มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียนและ   
การใชชีวิตสวนตัวแกนักศึกษาซึ่งทําใหนักศึกษาสามารถทราบชวงเวลา
ในการพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําปรึกษา 
   3. มีระบบการจัดต้ังอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสัดสวน
ความเหมาะสมอาจารยที่ปรึกษาตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือใหอาจารย
สามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
    4. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea รูปแบบ   
ของกิจกรรมจะเปนการพูดคุย สนทนากับนักศึกษา พรอมทั้งมีวิทยากร
ผูนําสนทนารับเชิญที่สามารถใหมุมมองและแรงบันดาลใจท้ังดาน   
การเรียนและการเลือกเสนทางอาชีพใหแกนักศึกษาได นอกจากน้ี PPE 
Wednesday Afternoon Tea ยังสามารถใหคําแนะนําปญหาที่นักศึกษา
ประสบดานการเรียน หรือตอบคําถามยอดนิยมเก่ียวกับการวางแผน   
การเรียนแกนักศึกษาเบื้องตน 
     5. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  เพ่ือเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยเรียนรูประเด็นทางวิชาการหรืองานวิจัย   
ที่อาจารยของวิทยาลัยฯ  ใหความสนใจชวยให นักศึกษาไดสราง
ความคุน เคยในประ เ ด็นศึกษา วิจั ยของคณาจารย ใน วิทยาลั ยฯ   
รวมท้ังมีโอกาสไดพบบุคคลสาธารณะ/นักคิด/นักวิชาการที่สําคัญ   

    สกอ . 3 .1 /1 .1  แบบฟอรมกรอก
ประวัตินักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
    สกอ.3.1/1.2 ตาราง Office hour 
ประจําภาคเรียนที่  1/2556 และ 2/2556 
โครงการปริญญาตรี SI 
    สกอ.3.1/1.3 รายช่ืออาจารยที่ปรึกษา
และจํานวนนักศึกษาในที่ปรึกษา  
   ส ก อ . 3.1/1.4 โ ค ร ง ก า ร PPE 
Wednesday : Afternoon Tea  
   ส ก อ . 3.1/1.5 โ ค ร ง ก า ร  PPE 
Wednesday : Brown Bag   
   สกอ.3.1/1.6 โครงการพบอาจารยที่
ปรึ กษา  ประจํ าป ก าร ศึกษา  2556 
โครงการ PPE 
  สกอ.3.1/1.7 ตาราง office hour ให
คําปรึกษาทางวิชาการของอาจารย
ประจํ า  ณ  สํ า นั ก ง าน เลขา นุก าร
วิทยาลัย มธ.ทาพระจันทร โครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
  สกอ .3.1/1.8 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา โครงการปริญญาโทสตรี
ศึกษา 
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ของไทยเพ่ือไดรับการช้ีแนะการในประเด็นทางวิชาการท่ีสําคัญ   
และ เ พ่ื อ ให นั กศึ กษ าได มี มุ มมอง เ ชิ ง ลึ กจ าก วิทย ากรรั บ เ ชิญ   
และไดแรงบันดาลใจในการศึกษาคนควาประเด็นที่ตนใหความสนใจ 
เปนพิเศษ ซึ่งจะสงเสริมนักศึกษาทั้งดานการเรียนและการเลือกเสนทาง
อาชีพ 
     6. โครงการพบอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือพูดคุยถึง
ปญหาในการเรียนการสอน และแนะนําแนวทางการศึกษาใหแกนักศึกษา 
     7.ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษา   
(Office hour) ของอาจารยแตละโครงการฯ เพ่ือใหคําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  และการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา   
จะมีการแนะนําและใหขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนและการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยดวย  นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆ ที่จัดขึ้นใหกับนักศึกษา
ไดแกโครงการ Clinic Thesis Workshop 
  

   สกอ.3.1/1.9 โครงการ “Clinic thesis 
Workshop”  
   สกอ.3.1/1.10 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษารุนที่ 12 โครงการปริญญา
เอกสหวิทยาการ 
   สกอ.3.1/1.11  ตาราง office hour 
ข อ ง ผู อํ า น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ   
และอาจารยประจําโครงการปริญญา
เอกสหวิทยาการ 

 2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
       มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนในหลายชองทาง
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางทั่วถึง ซึ่งชองทางในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา มีดังน้ี 
    1.1 มีเว็บไซตประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯและของแตละโครงการฯ 
ซึ่งถือวาเปนชองทางท่ีสะดวกรวดเร็วและงายตอการรับบริการขอมูล
ขาวสาร  
     1.2 มีการดําเนินการจัดทําบอรดประชาสัมพันธบอรดของโครงการ
ต างๆของ วิทยา ลัยทั้ งที่  มธ .ศูนย ลํ าปางและ  มธ .ท าพระจันทร   
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถติดตามขาวสารไดอยางทั่วถึง ซึ่งเปนอีกชองทาง
หน่ึงที่นักศึกษาสามารถรับบริการขอมูล,ขาวสารไดจากทางโครงการฯ
โดยตรง  
    1.3 มีการประชาสัมพันธผานเครือขายสังคมออนไลน (social media) 

Facebook ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ที่สามารถเปนการชวยประชาสัมพันธ   

ทั้ ง กิจกรรม  และขอมูลข าวสาร ท่ี นักศึกษาควรรู  เชน  เ ก่ี ยว กับ

ทุนการศึกษา กิจกรรมตางๆ ตารางงดชดเชย หรือ ปฏิทินกิจกรรม

   ส ก อ . 3 . 1 / 2 . 1  ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต
วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th 
  ส ก อ . 3.1/2.2 หน า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
โครงการตางๆทั้ง 4 โครงการ 
   สกอ .3.1/3.3 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ ตางๆ
หนาเว็บไซต face book ของฝายการ
นักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
   สกอ.3.1/3.4  หนาเว็บไซต facebook 

ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   สกอ.3.1/3.5 หนาเว็บไซต facecook 

ของโครงการตางๆ 

https://www.facebook.com/ppeattu 

 https://www.facebook.com 

/ppetuopenhouse 
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การศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  

    1.4 มีการแจงขาวสารตางๆใหแกนักศึกษาทาง E-mail 

http://www.facebook.com/wgssp 

   สกอ .3.1/3.6 บันทึกการสง  E-mail 

แจงขาวตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
        1.ไดมีการประสานกับหนวยงานตางๆทั้งในและนอกสถาบัน   
เ พ่ือเปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่  3 ในรายวิชา   
สส. 381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษา   
ไดฝกประสบการณการทํางานรวมกับ องคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆ 
ตามความเหมาะสมของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีการติดตามและประเมิน
คุณภาพของความเปนแหลงเรียนรูของแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ  
     2 .ได มี ก า รประสานงาน กับหน วยง านต า งๆ เ พ่ื อ เปนแหล ง   

ฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณการทํางานเพ่ือเตรียมความพรอม   

กอนการเปนบัณฑิต 

     3.โครงการเปดตัวหลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียนทําไม" 
     4.ไดมีการจัดโครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน
เบื้องตน เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูตอยอดในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพนักลงทุน
ไดในอนาคต 

    5. โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott 
ในประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

    6 . โ ค ร ง ก า ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก า ร เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า ร ภ าษ า อั ง กฤษ   

(English Writing Clinic) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ

ภาษาอังกฤษในการเขียนงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

    7. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของนักศึกษา : 

การเขียนทบทวนวรรณกรรมเพื่อการวิจัย  

   สกอ.3.1/3.1 หนังสือ เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน  
   สกอ . 3.1/3.2 ห นั งสื อ  เ รื่ อ ง  รั บ
นักศึกษาเขาฝกงาน 
   สกอ . 3 . 1 / 3 . 3  หนังสื อ  เ รื่ อ งขอ
รายงานตัวนักศึกษาเขาฝกงาน   
   สกอ .3.1/3.4 คูมือการฝกงานวิชา 
สส.381 ฝกประสบการณการจัดการ
ทางวัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดูรอน/
2554  
   สกอ . 3.1/3.1. 5  โครงการ เป ด ตัว

หลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียน

ทําไม" 

   สกอ.3.1/3.6 โครงการ อบรมความรู

ตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 

   สกอ.3.1/3.7 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา  จับเข าคุย กับ  Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/3.8  โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า รภ าษ า อั ง ก ฤษ  

(English Writing Clinic) 

   สกอ .3.1/3.9  โครงการอบรบเพ่ือ

พัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของ

นั ก ศึ ก ษ า  : ก า ร เ ขี ย น ท บ ท ว น

วรรณกรรมเพ่ือการวิจัย 
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 4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
      มีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา และหนาเว็บไซตของแตละโครงการ   
มีการลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่นาสนใจเปนระยะ ๆ ไดแกขาวสาร
ทุนการศึกษาตาง ๆ ทุนวิจัยตาง ๆ และการเชิญชวนเขารวมโครงการ
บริการวิชาการตาง ๆ และมีการแจงขาวทาง E-mail นอกเหนือจาก   
การใหขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของวิทยาลัยแลว  ยังมีการต้ังกลุม   
ใน Facebook เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ
ขาวตางๆ ระหวางโครงการฯ กับนักศึกษาทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  
โดยมีการแจงขาวสารตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

  สกอ.3.1/4.1 ฐานขอมูลบัณฑิต
ปริญญาตรี 
  สกอ .3 .1 /4 .2  ฐานขอมูลศิษย เก า
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
   สกอ .3.1/4.3 หนาเ ว็บไซต
วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th และ
โครงการตางๆ 
   สกอ.3.1/4.4  หนาเว็บไซต facebook 
ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  สกอ.3.1/4.5 ตัวอยางการ

ประชาสัมพันธทาง Facebook  ช่ือ  

Woman ,gender and Sexuality Studies 

และ Ph.D.Integrated 

Science@Thammasat University 

     ส ก อ . 3 . 1 / 4 . 6 ตั ว อ ย า ง ก า ร

ประชาสัมพันธทาง ทาง Email 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

       1.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษา
โดย  มีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือใหศิษย เกามีสวนเขารวมสัมมนา   
ในโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพ่ือเปนการ
พัฒนาความ รู และประสบการณ ใหศิษย เ ก า เปนระยะๆ  อีกทั้ ง   
ยังเปนชองทางที่ใหศิษย เกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
กิจกรรมเพ่ือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ  
และวิชาชีพ  
      2.เวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธะกิจของสถาบันโดย นักศึกษา   

ศิษย เก า  ผู ใชบัณฑิต  และผู ใชบริการตามพันธะกิจของสถาบัน   

  สกอ.3.1/5.1 บันทึกขอความขออนุมัติ
งบประมาณและโครงการ โครงการ 
“ ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ต ล า ด วิ ช า ก า ร   
สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 2/2556  
   สกอ.3.1/5.2 โครงการเวทีสรางการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การพัฒนาหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ   
ตามพันธกิจของสถาบัน  
   ส ก อ . 3 . 1 / 5 . 3  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประชาสัมพันธหลักสูตร  15 ป  สห
วิทยาการธรรมศาสตรประกาศนาม 
   สกอ.3.1/5.4 โครงการนกฮูกคืนรัง 
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ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

      3.การจัดโครงการนกฮูกคืนรัง  ครั้งที่  2 เปนการสรางจิตสํานึก   

รักสถาบันและเปนการสรางเครือขายสานสัมพันธระหวางนักศึกษา   

ศิษยเกา คณาจารยและเจาหนาที่ ใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และมีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

    4.โครงการเสวนาเวทีสตรีเพศสถานะและเพศวิถีศึกษา ที่มีศิษยเกา   

ไดเขามารวมดวย 

   5.การจัดโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “พลวัตอาเซียนในกระแส   

โลกาภิวัตน” ที่มีศิษยเกาไดเขามารวมดวย 

    6.การจัดโครงการที่ปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  

(English Writing Clinic) โดยมีศิษยเกาเขารวม  

ครั้งที่ 2  

   สกอ.3.1/5.5 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา  จับเข าคุย กับ  Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/5.6  การประชาสัมพันธขาว

การสัมมนาวิชาการ“พลวัตอาเซียนใน

กระแสโลกาภิวัตน” ใหแกศิษยเกาทาง 

facebook 

   สกอ.3.1/5.7 โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า รภ าษ า อั ง ก ฤษ  

(English Writing Clinic) และการแจง

ประชาสัมพันธใหแกศิษยเกา 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไม

ตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
     1. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก
การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร” เพ่ือทําการประเมิน
คุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมาของโครงการฯตลอดปการศึกษา 
2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการฝกประสบการณ  
ทางวิชาชีพ โดยมีการประเมิน 2 สวน คือ  
     (1)   การใหองคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆประเมินนักศึกษาที่เขารับ
การฝกประสบการทางวิชาชีพขององคกรหรือหนวยงานน้ันๆ 
     (2) การใหอาจารยผูสอนประเมินนักศึกษาที่ เขารับการฝก
ประสบการณทางวิชาชีพโดยใชหลักเกณฑการประเมินของรายวิชา   
สส.381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม 
         เ พ่ือจะได นํ ามาใช เปนขอมูลในการวางแผนการจัด เต รียม   
แหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพที่เหมาะสมแกนักศึกษาตอไป   
  2.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง   

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 3.1 

   สกอ.3.1/6.1  ผลการประเมินความ
พึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก
การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2556  
   สกอ . 3 .1 /6 .2  แบบประเ มินการ
ฝกงาน (สําหรับองคกร/หนวยงาน/
มูลนิธิ/อื่นๆ)  
   สกอ . 3.1/6.3  แบบประ เ มิ น ก า ร

ฝกงาน (สําหรับอาจารย ) 

   ส ก อ . 3.1/6.4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ PPE ทั้ง 3 โครงการ 
   สกอ.3.1/6.5  แบบประเมินความพึง

พอใจในการใหคําปรึกษาและระบบ

กลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสารของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ (แบบฟอรมตัวบงช้ี
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และเศรษฐศาสตร (PPE)  มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ   
ตอการใหบริการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร” เพ่ือทําการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมา   
ของโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนน   
สูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการจัดโครงการ   
โดยมีการประเมิน 3 โครงการคือ คือ  
     (1) โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea  
     (2) โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag (3 ครั้ง) 
     (3) โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน   

  3.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการประเมินผลการใหบริการ   

ในขอ 1-3 โดยจัดใหมีแบบประเมิน และดําเนินการเก็บขอมูล   

ปลายปการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษาตอบแบบประเมินจํานวน 12 คน 

จากจํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด 41 คน โดยมีผลการประเมินเฉล่ีย

รวม 3.68  คะแนน ในการใหบริการขอ 1-3 สูงกวา 3.51 จากคะแนน   

เต็ม 5 แลวนําเสนอผลการประเมินดังกลาว ใหคณะกรรมการประจํา

โครงการทราบ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา

ตอไป                                             

สกอ. 3.1) 

 

 

 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล

ในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

          1.จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารน้ันมีการนําผลการ

ประเมินเขาในที่ประชุมฝายการนักศึกษา เพ่ือเสนอใหผูที่เก่ียวของทราบ 

เพ่ือปรึกษา หาแนวทางแกไขปญหาและขอบกพรองของการใหบริการ

ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิ  และเปนประโยชนตอนักศึกษา  นอกจากน้ีแลวยังได   

มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

เพ่ือสนองความตองการของนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

    2. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ   

ฝายกิจการนักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุม

   สกอ.3.1/7.1 รายงานการประชุมฝาย
การนักศึกษาครั้งที่ 2/2556   
   สกอ.3.1/7.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจตอการใหบริการระบบกลไกการ
ใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2556 
   ส ก อ . 3.1/7.3 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนักศึกษาPPE วาระที่ 4  
   สกอ.3.1/7.4 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาและ

ระบบกลไกการใหคํ าปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร ประจําป

การศึกษา 2556 
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ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการดานตางๆ ในปการศึกษา 

2556 มาพิจารณาเ พ่ือปรับปรุง กิจกรรม  ที่จัดจัดใหแก นักศึกษา   

ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

   3 .โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการนําผลการประเมิน   

การใหบริการดานขอมูลขาวสารมาพัฒนาปรับปรุง  โดยเสนอตอ

คณะกรรมการประจําโครงการฯ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตอไป 

   สกอ.3.1/7.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําโครงการปริญญา
เอก ครั้งที่ 1/2557 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...........6.............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
ไดแต ง ต้ั งคณะกรรมการฝ ายการนักศึกษา เ พ่ือ พิจารณาวางแผน   

การ ดํา เ นินงานประจํ าป โดยนํ าปรัชญาและพันธะกิจของมหาวิทยาลั ย   
และวิทยาลัยสหวิทยาการ มาเปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   
ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในการดําเนินงานคณะกรรมการนักศึกษาจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําปพรอมงบประมาณ การดําเนินการโครงการ การประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ           

โดยมีโครงการการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติดังน้ี  

     1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม   
      มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมโดย 

การใหนักศึกษาจัดทําโครงการจิตอาสาใหแกนักศึกษาโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา พรอมที่จะสรรคสรางความดีเพ่ือสังคมน้ัน นับเปนกาวใหม   
ที่จะตองปลูกฝงเยาวชนไทยในวันน้ี ตองสรางเสริมบัณฑิตที่เติบโตอยางมีคุณภาพ
เพ่ือสังคมโลกยุคใหม ดังน้ันโครงการปริญญาตรีจึงเห็นความสําคัญที่จะสงเสริม
เยาวชนคนรุนใหมใหมีคุณคาและคุณภาพในสังคม ไดแกโครงการดังน้ี  

-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
- โครงการอาสาลดเมืองรอน  ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แ บบฟอ ร ม ท่ี  ส ก อ . 3 . 2

และมธ.7 

สกอ .3.2/1.1แผนฝายการ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
2556  
สกอ .3.2/1.2โครงการ  soc-
sci go green  รักษาตนนํ้า 
คื น ค ว า ม ชุ ม ช่ื นสู ผื นป า 
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย  ตํ าบล เ วียงตาล 
อํ า เ ภอห า งฉั ต ร  จั งห วั ด
ลําปาง  
สกอ.3.2/1.3โครงการฮูกนอย
จิตอาสาชวยเหลือผู พิการ 
ครั้งที่ 2 
สกอ.3.2/1.4โครงการอาสา
ลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูก
ปาเฉลิมพระเกียรติแมของ
แผนดิน  
สกอ.3.2/1.5โครงการอาสา
ทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝน
เพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ
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แมของแผนดิน 
- โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ

พัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน
ไกล  

- โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
- โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า  

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 
               - โครงการประเพณีหลอเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
               - โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 
2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze upon 
the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 
                    1.2 ดานความรู 
      มีการไดสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดและการนําเสนอขอมูล 
การวิเคราะหจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาในสวนที่นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก และทําการปรึกษา   
และหาแนวทางในการแก ไขปญหาในการ ทํา กิจกรรมในค ร้ังต อๆไป   
เพ่ือใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแก 
                    -โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา  
                    -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม, 
                    -โครงการมัชฌิมนิเทศ,  โครงการ Academic Reading and Writing : 
เขียนรายงานอยางไรใหได A+ ,  
                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน : 
วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได,  
                   -โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
                   -โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  
                   -โครงการสัมมนาวิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 
               1.3 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ     

       มีการสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการ 
วางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสังคม และการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหนักศึกษา   
เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดความคิดสรางสรรค เกิดการวางแผน   

พัฒนาโรง เ รียนปรับปรุ ง
หองสมุด  และเสริมสราง 
กิจกรรมการเรียนรูแดนอง
ในถ่ินไกล  
สกอ.3.2/1.6โครงการสราง
เครือขายภาคประชาชน:จิต
อาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮ างพัฒนา  ตําบล
บานคา อ.เมือง จ.ลําปาง    
สกอ.3.2/1.7โครงการ
ประเพณีถวายเทียนพรรษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.3.2/1.8 โครงการเสวนา
สตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศ
สถานะ และเพศวิถีศึกษา 
ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุย
เรื่อง “เรือนรางจากการเพง
พิศของหญิง (the Female 
Gaze upon the <Female> 
Body) จากประสบการณทาง
ชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฎการณ “แนนอก” ใน
สังคมออนไลน 
สกอ.3.2/1.9โครงการ 
Academic Reading and 
Writing : เขียนรายงาน
อยางไรใหได A+ 
สกอ.3.2/1.10 อบรมความรู
ตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผน
ลงทุนไมยากใครก็ทําได 
สกอ.3.2/1.11 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
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และสรางเครือขายในการทํางานของนักศึกษา ไดแก  
-โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE เช่ือมความเปนหน่ึง” ประจําป

การศึกษา 2556 
-โครงการแนะแนวหลักสูตรปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ใหแก

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
-โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา (บานกรูด  

อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขนัธ) 
1.4  มาตรฐานดานทักษะทางปญญาไดแก  
 - โครงการอบรมผูนํานักศึกษาและการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะทําใหนักศึกษากลาย   
เปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพสืบไปเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดเขารับการอบรม มีภาวะ   
ความเปนผูนํา และสามารถนํามาใชกับกระบวนการทํางานภายในคณะ การทํางาน   
เปนทีม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาใหคณะมีความเขมแข็ง   
ทั้งน้ีนักศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
และการเขียนโครงการ การขออนุมัติโครงการ การจัดทําโครงการ ตลอดจน   
การสรุปและประเมินผลโครงการ ใหเปนไปดวยความถูกตอง รวมถึงความรู   
ความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับประชาคม อาเซียนแกผูนํานักศึกษาศึกษา 
พรอมการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558   

- กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
(สวนหน่ึงของรายวิชา ปก.101 – ความรูเบื้องตนทางการเมือง) ประจําปการศึกษา 
2556 เ พ่ือเ พ่ิมพูนทักษะการวิเคราะหทางการเมืองและเ ช่ือมโยงประเด็น   
ทางการเมืองในมิติตางๆ และมีประสบการณกับพ้ืนที่จริงซึ่งประสบปญหา   
ทางการเมืองในอดีตเพ่ือนําสูการวิเคราะหทางการเมืองอยางเปนองครวม   
และครบถวน 

-โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
-โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 

            -โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในแนวสตรีนิยม)   
           - โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษาปริญญา
เอกรุน 12)  

 1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  

 ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยี 

สกอ.3.2/1.12 . โครงการ 
PPE Wednesday : Brown 
Bag 
สกอ.3.2/1.13โครงการแนะ
แนวหลักสูตรปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 
ใหแกโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
สกอ.3.2/1.14 โครงการ TU 
Open House 2013 
สกอ.3.2/1.15โครงการเปด
บาน (Open House) PPE 
วิทยาลัยสหวิทยาการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา
พระจันทร 
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สารสนเทศ  มีการสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม   
ทางสังคมโดยให นักศึกษาเปนผู รับ ผิดชอบหลัก  เ พ่ือให นักศึกษาทราบ   
ถึงกระบวนการการ  ทํางาน  และมีประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น   
ซึ่งใหนักศึกษาเปนนักศึกษา ที่มีคุณภาพ ไดแก 

-โครงการ TU Open House 2014  
-โครงการตรุษจีน ประจําปการศึกษา 2556  
-โครงการเปดบาน (Open House) PPE วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ   

แกนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ และกําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีความสําเร็จ

ในการทํากิจกรรมของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556 ในทุกๆโครงการ และสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา   

ระดับปริญญาตรี  เ พ่ือใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา   

แกนักศึกษา เพ่ือนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ตอไป  

ส ก อ . 3.2/2.1โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 ทุกโครงการ 
ส ก อ . 3.2/2.2โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
255 

 3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด 

กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  

และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้  

ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
     -โครงการสัมมนา คณะกรรมการนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2556  

                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 
                   - นักศึกษาPPE รวมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม TU Open House 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - สงและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาโดมแกวเกมส  ปการศึกษา 

2556  ซึ่งถือเปนการเช่ือมความสัมพันธระหวางคณะ และภายในคณะ และระหวาง
มหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกลาวมีการเวียนเปนเจาภาพในแตละป โดยที่ฝายกิจการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปางเปนผูจัด  

  -โครงการเฟรชช่ีเกมส 
  -โครงการกีฬาทาพระจันทรเกม   
 

สกอ.3.2/3.1โครงการสัมมนา
คณะกรรมการ นั กศึ กษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ .3.2/3.2โครงการโดม
แกวเกมส 
สกอ.3.2/3.3รูปโครงการโดม
แกวเกมส 
สกอ.3.2/3.4โครงการ soc-sci 
go green  รักษาตนนํ้า คืน
ความชุมช่ืนสู ผืนปา เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบาน
แมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  
สกอ.3.2/3.5โครงการฮูกนอย
จิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้ง
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3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
       -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบล  
เวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
      -โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แมของแผนดิน 
      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสา   

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแด
นองในถ่ินไกล  

      - โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 
     -กิจกรรมปรับปรุงทัศนียภาพรอบบริเวณวัดฉิมพลี ปากเกร็ด ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของโครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556           
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 โครงการไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมใหแกนักศึกษา โดยการ   

ใหนักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมที่เปนจิตอาสาเพ่ือใหนักศึกษาไดมี
ความตระหนักในการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

- โครงการเสวนาพระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม 
- โครงการเรียนรูวิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและการเรียน 
 - กิจกรรมฟงธรรมเทศนา ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการประเพณี   

ถวายเทียนพรรษาประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับนักศึกษาดําเนินชีวิตตามหลักปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนาสามารถ
ประยุกตใชหลักศาสนาในการดําเนินชีวิต รวมถึงการใชชีวิตอยางมีสติอันจะเปน
ประโยชนตอนักศึกษาทั้งในชีวิตประจําวัน และในอนาคตตอไป 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 - โครงการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน

ทองถ่ินของจังหวัด ลําปาง 
                 - โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพื้นบาน อําเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลําปาง 
               - กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการแหเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

ที่ 2 
สกอ.3.2/3.6โครงการอาสาลด
เมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปา
เฉ ลิ มพระ เ กี ยร ติ แม ของ
แผนดิน  
สกอ.3.2/3.7โครงการอาสาทํา
ดีตามรอยเทาพอ “สานฝน
เพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรี ยนปรับปรุ ง
หองสมุด  และเสริมสร าง 
กิจกรรมการเรียนรูแดนองใน
ถ่ินไกล  
สกอ.3.2/3.8โครงการสราง
เครือขายภาคประชาชน:จิต
อาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮางพัฒนา ตําบลบาน
คา อ.เมือง จ.ลําปาง  
สกอ.3.2/3.9โครงการ Green 
campus ครั้งที่ 3 
สกอ.3.2/3.10โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็น
ปญหาสังคม  
สกอ.3.2/3.11โครงการเรียนรู
วิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและ
การเรียน 
สกอ .3.2/3.12โครงการการ
จัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัด ลําปาง 
สกอ .3.2/3.13โครงการการ
จัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับ
นิทานพ้ืนบาน  อําเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลําปาง  
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               -โครงการรับนอง - บายศรี 
            

ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1.กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก  
    - โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 

2014"  
     -โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 
2. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก  
     -โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา ครั้งที่ 1 

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
3. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  
    -โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 
upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฏการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

 
 

สกอ.3.2/3.14โครงการอบรม
ความรูตลาดทุนและเขาใจ
วิธีการลงทุน  
สกอ .3.2/3.15โครงการ  TU 
Open House 2013 
ส ก อ . 3.2/3.16ภ า พ ถ า ย
โครงการ TU Lympic 
ส ก อ . 3.2/3.17โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีถวายเทียนพรรษา 
สกอ . 3.2/3.18โครงการรั บ
นอง – บายศรี 
สกอ.3.2/3.19โครงการไหวครู 
ส ก อ . 3.2/3.20โ ค ร ง ก า ร
ประกวด ดาว – เดือน 
สกอ.3.2/3.21โครงการศึกษาดู
งานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธ
ของนักศึกษา ครั้งที่ 1  
(บานกรูด อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
ส ก อ . 3.2/3.22โ ค ร ง ก า ร
บ ร ร ย า ย วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง 
" เศรษฐศาสตร  การเมือง 
Marxism 2014" 

 4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

 4.1.การสนับสนุนงบประมาณและคาใชจายการเขารวมโครงการสมัชชา 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 2 ภายใตความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย

หลักท่ีศึกษาเก่ียวกับอาณาบริเวณศึกษาทั้งประเทศทั้งหมด  4 สถาบัน   

โดยมีวัตถุประสงคในการสรางเครือขายระหวางกลุมคณะทํางาน เตรียมความ

พรอมทั้งดานวิชาการและ กิจกรรมในโครงการเครือขายอาณาบริเวณศึกษา   

สกอ.3.2/4.1บันทึกขอความ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการ เ รื่ อ ง  ขอความ
อ นุ เ ค ร าะห ขออนุ มั ติ ตั ว
บุคคล และงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขา
ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ส มั ช ช า 
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ครั้งที่  3 และเพ่ือประโยชนในการรวมมือกันดานตางๆ ในอนาคต    

4 . 2 .  สนับสนุนงบประมาณและค า ใช จ า ยการ เข า ร วม กิจกรรม   

ไดแก โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE  เช่ือมความเปนหน่ึง” ประจําป

การศึกษา 2556 (ทาพระจันทร) 

4.3.กิจกรรม “โครงการกีฬา เฟรชช่ีเกม” ซึ่งนักศึกษา PPE วิทยาลัย   

สหวิทยาลัย  ทาพระจันทร  ไดรวมงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร  และคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพ่ือลงแขงขันกีฬาและรวมกิจกรรมเชียร 

4.4. โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการ

สรางเครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี

ศึกษา” 

4.5.นักศึกษาปริญญาเอกเดินทางไปศึกษาวิจัยตามแผนความรวมมือ   

กับอาจารยที่ปรึกษาในตางประเทศกับสถาบันการศึกษาภายใตขอตกลงความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา 
ครั้งที่ 2”    
ส ก อ . 3.2/4.2โ ค ร ง ก า ร   
“สานสัมพันธ Soc-sci& PPE 
เ ช่ื อ ม ค ว า ม เ ป น ห น่ึ ง ” 
ประจํ าปการศึกษา  2556   
(ทาพระจันทร) 
สกอ .3.2/4.3โครงการกีฬา 
เฟรชช่ีเกม  
สกอ.3.2/4.4โครงการศึกษาดู
ง า น เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู
ผ ล ง า น วิ จั ย กั บ ง า นท า ง
วิ ช า ก า รส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
รวมงานประชุมระดับชาติ 
“เพศวิถีศึกษา. ครั้งที่ 4 กับ
สมาคมเพศวิถีศึกษา  
สกอ .3.2/4.5 เอกสาร  MOU 
ระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต 
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และหนั งแสดงแผนการ
เดินทางของนักศึกษา 

 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
     5. 1.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีการสรุป
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
เมื่อสิ้นปการศึกษา ตามแผนการกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือใหสามารถ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการไดชัดเจนมากขึ้น  
      5.2.การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา PPE เพ่ือทําการประเมิน
ความสําเร็จของแตละโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลที่ไดจาก พบวาทุกขอ
ไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     5.3. โครงการปริญญา เอกสหวิทยาการ  มีก ารประ เมินผลโครงการ   

สกอ . 3 .2 /5 .1สรุปผลการ
ประเมินฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
การศึกษา 2556ของโครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 
สกอ . 3 .2 /5 .2สรุปผลการ
ประเมินฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2556   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการท้ังในเชิงปริมาณ   
และคุณภาพ และจัดทําสรุปผลการดําเนินการ รวมถึงจะสรุปผลการดําเนินการ   
ตามแผนการจัดกิจกรรมแลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อสิ้นปการศึกษา 
วาเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม 
 

ปรั ชญ า  ก า ร เ มื อ ง  แล ะ
เศรษฐศาสตร 
สกอ.3.2/5.3ตัวอยางสรุปผล
การประเมินโครงการ 
สกอ . 3 .2 /5 .4สรุปผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรม  
สกอ . 3 .2 /5 .5รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
โครงการปริญญาเอกสห
วิทยาการ ครั้งที่ 1/2557 
 

 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
       6.1.จากผลการประเมินดังกลาว แตละโครงการที่จัด มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 
อยูในระดับ เกณฑดี คณะกรรมการฝายการนักศึกษาจึงไดนําผลการประเมิน   
ตามแผนพัฒนา นักศึกษา เพ่ือนําไปพิจารณาดานการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 
2557 ตอไป  โดย  การปรับแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในทุกๆดาน   
เพ่ือใหสอดคลองตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิตอไป 
    6.2.  มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ ฝายกิจการ
นักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุมไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จของกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2556 มาพิจารณา
เพ่ือปรับปรุงแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2557 ตอไป 
   6.3.จากผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  โครงการปริญญาเอก   
ไดนําผลการประเมินตามแผนไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมในปตอไปใหเหมาะสม สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมากขึ้น 
 

สกอ.3.2/6.1 ผลการประเมิน
แผนของฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร  
ส ก อ . 3 . 2 / 6 . 2 แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงการ  ดํา เ นินงาน  
เ พ่ือนําไปจัดทําแผนในป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร 
สกอ.3.2/6.3รายงานผลการ
ประชุมกรรมการนักศึกษา 
วะระที่  4 เ สนอแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
กาพัฒนานักศึกษา ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร 
สกอ . 3 .2 /6 .4สรุปผลการ
ประเมินแผนการจัดกิจกรรม 
และรายงานการประ ชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
โครงการปริญญาเอกสห
วิทยาการ ครั้งที่ 1/2557 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6  ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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1. ตัวบงชี้ มธ.7 : รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

คารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 33 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ :  

4.1 คํานวณคารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

7 
X 100 = 18.92 

37 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีได = 18.92 

18.92 
X 5 = 2.87 

33 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ในป 2556 กิจกรรมจิตอาสา 7 กิจกรรม จากกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 37  

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 33  เมื่อเทียบคะแนน 5 คะแนน เปนรอยละ 33 จะได

คะแนนประเมินเทากับ  2.87 

 

แบบฟอร ม ท่ี  สกอ . 3 . 2

และมธ.7 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20 รอยละ 27 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 33 รอยละ 18.92 2.87 คะแนน                      

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 33    
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

                   ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย มีตัวบงช้ีทั้งหมด.....8.... ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาดําเนินการ ได......8.... ตัว
บงช้ี โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. ......3......ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. .....3........ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ มธ 
.......2......ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตัวบงช้ีของ สกอ.สมศ. และ มธ.คะแนนเฉล่ียรวมการ เทากับ ...... 3.85........ 
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

จํานวน  8 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5   
สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

5  
 

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

5  
 

สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  4.51  
สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  1.64  
สมศ.7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  4.10  
มธ.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน
ฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

  
 
 

0.56 
มธ. 9  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของ
อาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  
 
 

5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สกอ. 5.00   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สมศ.  3.42  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 มธ.   3.06 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 4 3.85 

  
ตารางที่  ...........10............คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............7............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณะกรรมการสงเสริม
งานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  
และการบริหารทุนวิจัย รวมไปถึงงบวิจัยอื่นๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใช เ งินงบประมาณ  ใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่เปด
สอนในวิทยาลัยสหวิทยาการ 
       ทั้งน้ียังมีคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
รับผิดชอบและดําเนินงานสงเสริมเผยแพรความรูดานวิจัยโดยคณะ
กรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงาน และมีงบประมาณ
สนับสนุน ดังน้ี 
     1.โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 
     2. โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
     3. โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
     4. โครงการสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 
    

 
 
     
 
 
 

     สกอ.4.1/1.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 131/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
     สกอ.4.1/1.2 รายงานกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปงบประมาณ 
2556 
       สกอ . 4.1/1.3 แ ผน วิ จั ย  5  ป 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 
2555-2559 
     สกอ.4.1/1.4 แผนปฎิบัติงานดาน
วิจัย ปงบประมาณ 2556  
     สกอ.4.1/1.5 แผนปฏิบัติราชการ
ดานวิจัย 
     สกอ.4.1/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 134/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะก ร ร มก า ร ศู น ย ศึ ก ษ า สห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
     สกอ .4.1/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 132/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการวารสารสหวิทยาการ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
     สกอ.4.1/1.8 งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
(แผนงานวิจัย)  
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     สกอ.4.1/1.9 เอกสารการแจงการ
จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 
2556  
     สกอ.4.1/1.10 สรุปการรายงาน
จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนุนประจํ าป งบประมาณ 
2556 
     สกอ . 4 . 1 / 1 . 1 1  ร ายง านการ
ประชุมคณะกรรมการศูนยศึกษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง วันที่ 
19  ส .ค . 2556  และรายงานการ
ประชุมวันที่ 24 มกราคม 2557  
   สกอ.4.1/1.12  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 4/2556 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 
    

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการเรียนการสอน ดังตอไปน้ี 
              1. การจัดกิจกรรมใหเสนอผลงานวิจัย (ระดับช้ันปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา) และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมฟงการนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
          - กิจกรรม โครงการ : สัมมนาประกวดภาคภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 2556 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในการสําเสนอผลงานวิชาการ) 
          - กิจกรรม โครงการ : การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 
2557 พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2557 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําเสนอ
งานวิจัยระดับชาติได) 
        2.สงเสริมใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหน่ึงของ
เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปน้ี 
            - งานวิจัยเรื่อง ภูมินามของหมูบานในจังหวัดลําปาง และภูมินาม
ของหมูบานในจังหวัดลําพูน (อ.โอฬาร รัตนภักดี) ใชเปนเน้ือหาเอกสาร

    สกอ.4.1/2.1 โครงการสัมมนา
ประกวดภาคภาค นิพนธ ดี เ ด น 
ประจําปการศึกษา 2555  วันที่ 13 
กรกฎาคม 2556 และภาพถาย
กิจกรรมโครงการ 
     สกอ.4.1/2.2 รายช่ือนักศึกษาที่
เขารวมโครงการสัมมนาประกวด
ภาคภาค นิพนธ ดี เ ดน  ประจํ าป
การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 
   สกอ .4 .1 /2 .3  โครงการ  :  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 
ประจําป 2557 พลวัตอาเซียนใน
กระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน 
ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 และ
ภาพถายกิจกรรม 
    สกอ.4.1/2.4 รายช่ือนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการ : การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 2557 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
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ประกอบรายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา            
           - งานวิจัยเรื่อง กระบวนการขามรัฐจีนที่สงผลกระทบดานเศรษฐกิจ
สังคมตอชุมชนคนลาวในบอเต็น  (อ.ศิวริน  เลิศภูษิต) ใชเปนเน้ือหา
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา สส.432 การพัฒนาเมืองและชนบท
ในกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
          - งานวิจัยเรื่อง บรรษัทขามชาติจีนในลาวและเวียดนาม (อ.ดร.พิทยา 
สุวคันธ) ใชเปนเน้ือหาประกอบรายวิชา สส.431 การคาและการลงทุนของ
กลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

- งานวิจัยเรื่อง “จีนกับความม่ันคงของมนุษย” (อ.ดร.สิทธิพล 
เครือรัฐติกาล เปนหน่ึงในคณะผูวิจัย) โดยใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก   
เขาฟงการนําเสนองานวิจัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2556 เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเก่ียวกับการต้ังคําถามการวิจัย 
การเก็บขอมูล และการนําเสนองานวิจัย อันจะเปนแนวทางในการทํางานที่
ไดรับมอบหมายในวิชา สห. 830 บัณฑิตสัมมนา  

นิยมและโลกาภิวัตน  ในวันที่  16 
พฤษภาคม 2557  
   สกอ.4.1/2.5 เอกสารประกอบการ
บรรยาย สส. 341 คติชนวิทยา            
     ส ก อ . 4 . 1 / 2 . 6  เ อ ก ส า ร
ประกอบการบรรยายสส.432 การ
พัฒนา เมื องและชนบทในกลุ ม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
    สกอ.4.1/2-7 เอกสารประกอบการ
บรรยายสส .431 การคาและการ
ลงทุนของกลุ มประ เทศในอ นุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
  สกอ.4.1/2.8 เคาโครงรายวิชา สห.
830 บัณฑิตสัมมนา 
     

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี 
         1.กําหนดใหคณาจารยทําวิจัยตามพันธกิจโดยระบุในเง่ือนไขการตอ
สัญญาจาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่และการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งระบุในเกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่และการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง ดานงานวิชาการ งานวิจัย 
         สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย (มีงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ)   
และสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยเผยแพรในระดับระดับชาติและระดับ
นานาชาติ (มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของ
คณาจารย) 
       2.สงเสริมให นักวิจัยรุนใหม  (อาจารยทัชชกร  บัวลอม)  ขอทุน
สนับสนุนงานวิจัยและไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยเรื่องการจัดการเชิงกล
ยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)   
ในจังหวัดเชียงใหมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
         สงเสริมใหอาจารยใหม (อาจารยสุทราสินี จําปาจี) เขารวมการ

    สกอ.4.1/3.1  1.แบบฟอรมตัว
บงชี้สกอ. 4.1 
     ส ก อ . 4.1/3.2 ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ทดลอ งป ฏิบั ติ หน า ที่ แ ล ะ ก า ร
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
     สกอ . 4 . 1 / 3 . 3  ปร ะก า ศทุ น
สนับสนุน วิจั ยจ ากกอง ทุน วิจั ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร 
ปงบประมาณ 2556 และ ประกาศ
ทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย สห วิทย าก า ร 
ปงบประมาณ 2556  
       ส ก อ . 4.1/3.4 ง บ ป ร ะ ม า ณ
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 (โครงการ
ป ริ ญ ญ า ต รี )  แ ผ น ง า น วิ จั ย  : 
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นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 พลวัต
อาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 
โดยนําเสนองานวิจัยเรื่องการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรมนุษยใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
         สงเสริมใหนักวิจัยทั่วไป (อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ) เขารวมประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ International Workshop on China’s Soft   
Footprint in Southeast Asia ในระหวางวันที่ 13-16 มิถุนายน 2556   
ณ Institute of International Relations ,Nation Chengchi University,Taiwan 
นําเสนอในหัวขอ The Rise of China’s “Soft Power” in Southeast Asia. 
และเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Workshop   
on China’s Soft Power in Southeast Asia. ในระหวางวันที่ 12-13 
กุมภาพันธ 2557  ณ  Breakthrouth Room,Hotel Centro Puerto Princesa 
City,Palawan Philippines  สนับสนุนโดย The Japan Foundation and the 
Top University Project. นําเสนอในหัวขอ China’s “Soft Power” in 
ASEAN: Chinese FDI in Thailand. 
          สนับสนุนนักวิจัยรุนใหมทํางานวิจัยกับนักวิจัยที่มีประสบการณ
มากกวาในลักษณะงานวิจัยกลุม โดย ผศ. ดร. พิทยา สุวคันธ ในฐานะ
นัก วิจั ยที่ มีประสบการณมากกว า เปนหั วหน าโครงการ วิจั ย เรื่ อ ง   
การ วิ เคราะหผลกระทบนโยบายการ เปด เขต เศรษฐกิจชายแดน   
แมสอดกับเขตเศรษฐกิจเมียวดีภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
โดยมีอาจารยที่เปนนักวิจัยรุนใหมรวมโครงการอีก  2 ทานคือ อ. ทัชชกร 
บัวลอม และ อ.ศิวริน เลิศภูษิต โดยไดรับทุนจากกองทุนวิจัยวิทยาลัย   
สหวิทยาการ  
        3.เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัย โดยวิทยาลัยสหวิทยาการได
จัดทําบันทึกเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณนักวิจัย การเผยแพร
จรรยาบรรณผานเว็บไซน www.ci.tu.ac.th และ www.cislampamg.com  
         4.สรางแรงจูงใจใหแกอาจารยที่ไดรับที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน   
(ผศ.โอฬาร รัตนภักดี) โดยการประกาศเชิดชูผานบอรดประชาสัมพันธ  
  
      

โครงการสนับสนับการวิจัยและ
ผลงานวิชาการของคณาจารย  
     สกอ.4.1/3.5 สัญญาทุนวิจัย 
นักวิจัยรุนใหมงานวิจัยเรื่องการ
จั ดก าร เ ชิ งกลยุ ทธ ของธุ ร กิ จ ผู
ใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและ
ข น า ด ย อ ม  ( SMEs)ใ น จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ใหม เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร เ ป ด
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น 
(อาจารยทัชชกร บัวลอม) 
   สกอ.4.1/3.6 BOOKLET การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 
2557  พลวัตอา เซี ยนในกระแส
ทองถ่ินนิยมและโลกาภิ วัตน  ใน
วันที่  16  พฤษภาคม  2557  และ 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
(PROCEEDING) 
    สกอ.4.1/3.7 หนังสือเชิญเขารวม 
International Workshop on China’s 
Soft  Footprint in Southeast Asia. 
    ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 8  กํ า ห น ด ก า ร 
International Workshop on China’s 
Soft  Footprint in Southeast Asia. 
และงานนําเสนอหัวขอ The Rise of 
China’s “Soft Power” in Southeast 
Asia (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 
     สก อ . 4 . 1 / 3 . 9  กํ า ห นด ก า ร
International Workshop on China’s 
Soft Power in Southeast Asia.และ
งานนําเสนอหัวขอ China’s “Soft 
Power” in ASEAN: Chinese FDI in 
Thailand.  (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 
   สก อ . 4 . 1 / 3 . 1 0  ค ว า ม รู ด า น
จรรยาบรรณนักวิจัยเผยแพรผาน
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เว็บไซต www.cislampamg.com 
  สกอ.4.1/3.11 บันทึกประกาศผู
ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน  
   สกอ.4.1/3.12 ภาพถายการยกยอง
เชิดชูรางวัลนักวิจัยดีเดน (ผศ.
โอฬาร รัตนภักดี)   
     สกอ.4.1/3.13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการส ง เส ริม
งานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 
4/2556 และ 1/2557 
     สกอ . 4.1/3.14 โค ร ง ก า ร วิ จั ย
นักวิจัยรุนใหมกับนักวิจัยอาวุโส 
      ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 1 5  บั น ทึ ก 
วิทยาลั ยสหวิทยาการ  วันที่  1 0 
กุมภา พันธ  2 5 5 7  เ รื่ อ ง  ขอแจ ง
จรรยาบรรณงานวิจัยและรายช่ือ
อ า จ า ร ย ผู ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร
จรรยาบรรณงานวิจัย 
     สกอ.4.1/3.16 แบบฟอรมสรุป
ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
และภายนอก ปงบประมาณ 2556  
     สกอ.4.1/3.17 สัญญาการรับทุน
วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห
ผลกระทบนโยบายการเปด เขต
เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-
เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
 

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
             วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดต้ังกองทุนสงเสริมงานวิจัยตามระเบียบ 
มธ.วาดวยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย มธ. พ.ศ.2555 และมีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย และมีงบประมาณสนับสนุนการทํา

     สกอ.4.1/4.1 ระเบียบ มธ.วาดวย
การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย 
มธ.พ.ศ.2555 
    สกอ.4.1/4.2 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 131/2556 เรื่องแตงต้ัง
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วิจัยผลิตผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา 2556 ดังน้ี  
      1.งบประมาณจากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ จัดสรรงบประมาณ 
ประจําป 2556 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารยดังน้ี 

    1.1) สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารย เปน
จํานวนเงิน 600,000  บาท 
    1.2) สนับสนุนงบประมาณการนําเสนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ 150,000 เปนจํานวนเงิน  บาท 

    2.งบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 แผน 
(โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท 

       ทั้ ง น้ีในปงบประมาณ  2556 คณาจารย วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ไดรับงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากหนวยงานภายในและภายนอกดังน้ี 
 
 
งบวิจัยภายใน 
- กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

คณาจารย โครงการ ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 7 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 
798,420 บาท 
กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ (ทุนวิจัยกลุม)  
คณาจารย โครงการ ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 299,850 
บาท 

- กองทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน  
1.คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 707,600 
บาท 
2.คณาจารยโครงการปริญญาเอก  (ทาพระจันทร) ไดรับทุน 2 
โครงการ รวมเปนเงิน 1,613,364 บาท 

งบวิจัยภายนอก 
             คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมืองและเศรษฐศาสตร (ทาพระจันทร) ไดรับทุนวิจัยจากกระทรวงการ
ตางประเทศ 1 โครงการ เปนจํานวนเงิน 700,000 บาท และไดรับทุนวิจัย
จากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 1 โครงการ 

คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
    ส ก อ . 4 . 1 / 4 . 3  ป ร ะ ก า ศ ทุ น
สนับสนุนงานวิจัยจากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจํ าป
งบประมาณ 2556 
      สกอ.4.1/4.4 งบประมาณจาก
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 
ป .ตรี  สหวิทยาการฯ)  งานวิจัย  : 
โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลง าน วิช าก ารของคณาจ าร ย 
งบประมาณ 200,000 บาท 
    สกอ.4.1/4.5 สัญญางานวิจัยของ
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายในและ
ภายนอก ปงบ 2556  
  สกอ.4.1/4.6 แบบฟอรมสรุปทุน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก ปงบประมาณ 2556  
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เปนจํานวนเงิน 2,390,000 บาท 
 

 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 
          - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
          - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธะกิจดานการวิจัย ดังน้ี 
       1.งบประมาณสนับสนับสนุนวิจัย 
         - ทุนสนับสนุนวิจัยกลุม คณาจารยไดรับการสนับสนุนจากกองทุน
วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ  (วิจัยกลุม) ปงบประมาณ 2556 จํานวน  1 
โครงการ การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแม
สอด (ไทย)-เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
จํานวนเงิน  299,850 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 
        - เงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัย จํานวนเงิน 
150,000 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 
        - ทุนสนับสนุนการการเผยแพรผลงานวิจัย คณาจารยไดรับการ
สนับสนุนจากงบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
แผน (โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัย
และผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท  
      2. บุคลากรของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดใชบริการจากหองสมุด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการคนควาขอมูลเพ่ือทําวิจัย รวมถึงการขอใช
บริการหองสมุดผานระบบ Internet  
        3.วิทยาลัยสหวิทยาการ สนับสนุนดานเทคโนโลยี โดยโครงการ
ปริญญาเอกมีหองคอมพิวเตอรและปรินทเตอรใหบริการแกนักศึกษาโดยใช
ระบบคียการด  ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดตลอด  24 ช่ัวโมง 
นอกจากน้ียังมีระบบ Wi-Fi ของมหาวิทยาลัยที่สามารถเขาไดอยางทั่วถึง 

     สกอ.4.1/5.1 เอกสารการแจงการ
จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 
2556  
     สกอ.4.1/5.2 สัญญาการรับทุน
วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห
ผลกระทบนโยบายการเปด เขต
เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-
เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
    สกอ . 4.1/5.3 งบประมาณจาก
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 
ป .ตรี  สหวิทยาการฯ)  งานวิจัย  : 
โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลง าน วิช าก ารของคณาจ าร ย 
งบประมาณ 200,000 บาท 
     สกอ .4.1/5.4 ภาพหนาเว็บไซน
หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      สกอ . 4 . 1 / 5 . 5  โครงการการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
นิยมและโลกาภิ วัตน  ในวันที่  16 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2557   
ณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทา
พระจันทร และภาพถายกิจกรรม 
     สกอ.4.1/5.6 เอกสารการเขารวม
โครงการ High Touch Research 
Camp จัดโดย TU–RAC และ
แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ยื ม อุ ป ก ร ณ 
Notebook/ก ล อ ง ถ า ย รู ป / ก ล อ ง
บันทึกภาพ/เครื่องอัดเสียง 
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เพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา   
ได และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ไดสนับสนุนอาจารยประจําเขารวมโครงการ High Touch Research Camp 
จั ด โ ด ย  TU–RACส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยคณาจารยไดรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
บริการของ TU-RAC และไดรับทราบเก่ียวกับการใชบริการฐานขอมูล 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ตอไป  
          การใหบริการอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของคณาจารยโดย
การบริการใหยืมอุปกรณที่จําเปนในการทําวิจัย เชน NOTEBOOK กลอง
บันทึกภาพ กลองถายรูปดิจิตอล เครื่องบันทึกเสียง เปนตน  
        4. ดําเนินการจัดโครงการการจัดการความรูดานการวิจัย และเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ : เทคนิคการเขียนโครงการ
ขอทุนสนับสนุนการวิจัย   
       5. วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ประจําป 2557 เน่ืองในโอกาส 15 ป สหวิทยาการสังคมศาสตร 80 ป 
ธรรมศาสตร โดยกิจกรรมในงานมีการเสวนาวิชาการหัวขอ พลวัตอาเซียน
ในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ
กิจกรรมการสัมมนาวิชาการโดยใหผูสนใจสงผลงานวิจัยเขารวมนําเสนอ 
ทั้งน้ี จากกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหอาจารยนําเสนองานวิจัยและ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิต เขารวมการสัมมนาและสามารถ
นําเสนองานวิจัยได  การจัดงานในคร้ังน้ีไดบูรณาการความรวมมือ   
กับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 

    สกอ.4.1/5.7 โครงการการจัดการ
ความรูดานการวิจัย 
    สกอ.4.1/5.8 ประกาศการใหทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ 
     สกอ.4.1/5.9 รายช่ือฐานขอมูล
ออนไลนของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
      สกอ.4.1/5.10 ภาพถายหอง
คอมพิวเตอรนักศึกษา 
 
        
 

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง

ครบถวนทุกประเด็น 

    มีการประเมินในขอ 4 และ ขอ 5  ในทุกระดับ (ดําเนินการ

ประเมินโดยคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ)  

สกอ.4.1/6.1 รายงานผลการประเมิน

การจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 

และสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย   

 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

       คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการประชุม

หารือและจัดทําแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของ

วิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2556(อยูระหวางการดําเนินงาน) 

  สกอ . 4 .1 / 7 .1  รายงานการการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ

วิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  7 ขอ  5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............6............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ
มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการทํางาน ดังน้ี  
            1.มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจ
หนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  การบริหารทุนวิจัย การสนับสนุนทุนสําหรับ
การนําเสนอผลงานวิชาการ รวมไปถึงงบวิจัยอื่นๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ ใหสอดคลองกับการดําเนินงาน
ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่ เปดสอนใน
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

2.คณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมนํ้าโขง ดําเนินงาน
ดานพันธกิจวิจัย โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงาน
ดานพันธกิจวิจัยและมีงบประมาณสนับสนุนดานวิจัยดังน้ี  

      1. โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 
      2.โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
      3.โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
      4.งบสนับสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 
     5. โครงการการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
     6.โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับสาขาวิชาสห

วิทยาการและอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
    

                 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยศูนยศึกษาสห

    ส ก อ . 4.2/1.1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการศูนยศึ กษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุม นํ้าโขง  ที่ 
134/2556  
    สกอ . 4 . 2 / 1 .2 งบประม าณ
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
(แผนงานวิจัย) 
สกอ.4.2/1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศูนยศึ กษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแม นํ้าโขง 
วันที่ 19 ส.ค.2556 และรายงาน
การประชุมวันที่  24  มกราคม 
2557  
   สกอ .4.2/1.4 โครงการจัดทํา
วารสารสหวิทยาการ  
    สกอ.4.2/1.5 โครงการกิจกรรม
ถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
  สกอ.4.2/1.6 โครงการสรางฐาน
ระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง 
    สกอ.4.21/1.7 โครงการสราง
ความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับ
สาขาวิชาสหวิทยาการและอนุ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการภูมิภาคลุมนํ้าโขง จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 พลวัต
อาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557   
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  การดําเนินงานในครั้งน้ีไดบูรณา
การความรวมกับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 
และมีอาจารยสุทราสินี จําปาจี เขารวมนําเสนองาวิจัยในครั้งน้ีดวย การจัดงาน
ในครั้งน้ีไดมีผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก เปนผูอานพิจารณาบทความ
วิชาการ บทความวิจัย  และมีการตีพิมพเพ่ือเผยแพร ทั้งน้ีมีนักวิจัย คณาจารย
ทั้งภายในและภายนอกไดนําเสนองานวิจัยเผยแพรในเวทีดังกลาว  
 

 

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
   สกอ . 4 . 2 / 1.8โครงก ารก าร
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
นิยมและโลกาภิ วัตน  ในวันที่   
1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 7   
ณ  มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร   
ท าพ ระจั นทร  และภ าพถ า ย
กิจกรรม 
 

 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ไดมีการรวบรวมงานวิจัยของอาจารยและนํางานวิจัยเสนอ
ใหกับหนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชน  

    สกอ . 4 . 2 / 2.1 ร า ย ง านก า ร
ป ร ะ ชุ มคณะก ร รมก า ร ศู น ย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุม
แมนํ้าโขง วันที่ 19 ส.ค.2556 และ
รายง านการประ ชุม วันที่  2 4 
มกราคม 2557  
  สกอ.4.1/2.2 แผนปฎิบัติงานดาน
วิจัย ปงบประมาณ 2556  
 

 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
                วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัยของอาจารยไปเผยแพรและมี
หนวยงานรับรองการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

สกอ.4.1/3.1 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
 

 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอก
คือ สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 
2 งาน คือ  
        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-
ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวง
บอแกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 
       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

 สกอ.4.1/4.1 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เปนทองถ่ิน โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

  5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัย เรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่ เศรษฐกิจ   
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัด
เชียงราย  ไทยและเมืองหวยทราย  แขวงบอแกว  สปป .ลาว  โดย  ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ยื่นขอจดลิขสิทธิ์ ประเภทงานอันมีลิขสิทธิ์ 
ประเภทวรรณกรรม ลักษณะงานประเภทหนังสือ  จํานวน 134 หนา โดยขอ
ยื่ น จ ด  ณ  สํ า นั ก ง านทรั พ ย สิ นท า งป ญญ า แล ะบ ม เ พ า ะ วิ ส าห กิ จ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

   สกอ.4.1/5.1 เอกสารคําขอแจง
ข อ มู ล ลิ ข สิ ท ธิ์  สํ า นั ก ง า น
ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า   
แ ล ะ บ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 
มห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุว
คันธ) 
 

   6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการ
ย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการผานสํานักงานทรัพยสินทางปญญาและบม
เพาะวิสาหกิจ มธ.เปนผูดําเนินการดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา ซึ่งทํา
หนาที่ในการใหคําปรึกษา สรางความรูความเขาใจในเรื่องของทรัพยสินทาง
ปญญาใหคณาจารยและนักศึกษา ทั้งน้ีใหความชวยเหลือดานการยื่นขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ความลับทางการคา  แผนภูมิวงจรรวม 
เครื่องหมายการคา และสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร รวมถึงการนําผลงานที่ไดรับ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สูเชิงพาณิชย เชน การอนุญาตใหใชสิทธิ และการ
คุมครอง รักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา เปนตน    

   สกอ . 4.2/6.1  แบบฟอรม ตัว
บงชี้สกอ.4.2 
     สกอ.4.2/6.2 วิสัยและพันธกิจ 
และวัถตุประสงค   สํานักงาน
ทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ
วิสาหกิจ  
     ส ก อ . 4 . 2 /6.3 ร ะ เ บี ย บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
ว า ด ว ย ก า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 
   สกอ.4.1/6.4 เอกสารคําขอแจง
ข อ มู ล ลิ ข สิ ท ธิ์  สํ า นั ก ง า น
ทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ
วิ ส า ห กิ จ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

6,705,234 
= 273,683.02 

24.5 

4.2 แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

273,683.02 
X 5 = 18.25 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงจํานวน 24.5 คน และ ไดรับทุนวิจัยสนับสนุน ดังน้ี 

1.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จํานวน  13 โครงการ รวมเปน
เงิน 3,615,234 บาท 

2. .เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จํานวน  2 โครงการ รวมเปน
เงิน 3,090,000 บาท 

คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

6,705,234     = 273,683.02 
   30.50 
คํานวณคาคะแนน  273,683.02    X  5  = 18.25  
                              75,000 

   สกอ.4.3/1 แบบฟอรมที่ สกอ 4.3-1 
   สกอ.4.3/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 
2.3-1 จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
    สกอ.4.3/3) สัญญารับทุนวิจัย 
จํานวน 15 โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

หรือ ได 5 คะแนน 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
175,877 บาท 152,241.29 บาท 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
140,000 บาท 273,683.02 บาท 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
140,000 บาท    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

2.75 
X 100 = 9.02 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 6.10 

9.02 
X 5 = 4.51 

10 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
30.50 คน มีผลงานวิจัยของคณาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพดังน้ี 

1. ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน 7 ช้ินงาน มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ จํานวน 2 
ช้ินงาน รวม 9 ช้ินงาน  
 

 คํานวณคารอยละ      2.75      X 100  =  9.02 
                                30.5 
คํานวณคาคะแนน  9.02     X   5 = 4.51 

                                10 
หรือ ได 5 คะแนน 
 

   สมศ .5.1/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี   
สมศ.5  
  สมศ.5.1/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 
2.3-1 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
   สมศ.5.1/3 สรุปขอมูลผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพ จําวน 9 ช้ินงาน 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75 รอยละ 20 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75 รอยละ 9.02 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.6 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2 
X 100 = 6.56 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีได = 

6.55 
X 5 = 1.64 

20 

5. ผลงานดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
30.50 คน  มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอกคือ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 2 งาน คือ  
        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต 
: กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวงบอ
แกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 
       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

เปนทองถ่ิน โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

คํานวณคารอยละ      2      X 100  =  6.56 
                                30.5 
คํานวณคาคะแนน  6.55     X   5 = 1.64 คะแนน 

                                20 
 

    สมศ.6/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี 
สมศ.6  
   สมศ .6/2  แบบฟอรมที่  2.2 
และ 2.3-1 จํานวนอาจารย
จําแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ 
     สมศ.6/3 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 15  3.75 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83  รอยละ   6.56 1.64 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.7 : ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

2.50 
X 100 = 8.20 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

8.20 
X 5 = 4.10 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีอาจารยประจําปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ รวมทั้งหมด 30.50 คน ผลงานวิชาการท่ีไดรับรอง
คุณภาพ พ.ศ.2556 จํานวน 6 ผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงาน
วิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ  เทากับ  2.50  คิดเปนรอยละ 8.20   
ของจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  เทียบคะแนน
ประเมินเทากับ 4.10 คะแนน  
 

 

      สมศ.7/1 (แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.7) 

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ ปพ.ศ.2556  

     สมศ.7/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

     สมศ.7/3 ตํารา : การเมืองระหวาง

ประเทศ (ผศ.ธีรภัท ชัยพิพัฒน) 

    สมศ.7/4 บทความการยึดทรัพยสิน

ชนชาติศัตรูของประเทศไทยในสมัย

สงครามคร้ังที่สองกับการเกิดขบวนการ

ทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  

(ผศ.ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย) 

   สมศ.7/5 บทความวิชาการ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก 

:การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเล่ียงการ

ขยายตัวของแรงงานเสี่ยง   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อาจารย ดร.ษัษฐรัมย  ธรรมบุษดี 

   สมศ.7/6 ความสัมพันธระหวางจีนกับ

อาณาจักรเหลียว ซีเซี่ย และจิน : ภาพ

สะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัย

ราชวงศซง (ค.ศ.960-1279) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

    สมศ.7/7 บทความวิชาการเรื่อง “หลิว

เสาฉี : การตอสูสองแนวทางและการปฎิ

วัติวัฒนธรรม 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

  ส ม ศ . 7/8 ห นั ง สื อ  “น โ ย บ า ย

ตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและ

ปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 7.29 รอยละ 7.5 1.88  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54 รอยละ 8.20           4.10 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้ มธ.8 : รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 88 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of 

Science ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

3 
X 100 = 9.84 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

9.84 
X 5 = 0.56 

88 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 
2556  จํานวน  30.50 คน  มีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ในฐานขอมูล 3 บทความ ของ อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  
  คํานวณคารอยละ   3     x 100 = 9.84 
                              30.50 
  คํานวณคาคะแนน   9.84    x 5 = 0.56 
                                      88 
 

 

     มธ.8/1 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

      มธ.8/2 แบบฟอรมตัวบงช้ีมธ.8 รอย

ละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ 

Web of Science ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา  ป พ.ศ. 2556 

   มธ .8 /3  บทความวิจัยที่ ไดรับการ

อางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus   
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12.50 รอยละ 10 2.5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 9.84  0.56 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้มธ. 9  :  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :   

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

รอยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   2.20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3.00 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.95 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

4 
X 100 = 13.11 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 5 

13.11 
X 5 = 69 

0.95 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 
2556  จํานวน 30.50 คน มีบทความวิชาการท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
จํานวน 4 บทความ    
คํานวณคารอยละ    4    x 100 = 13.11 
                              30.50 
  คํานวณคาคะแนน   13.11  x 5 = 69 
                                  0.95 

 

      มธ.9/1 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-

1  จํ านวนอาจารย จํ าแนกตาม วุ ฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

หรือ ได 5 คะแนน  

 
      มธ.9/2 แบบฟอรมตัวบงช้ี มธ.9 

รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ 

สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา ปการศึกษา...2556....... 

   มธ.9/3 บันทึกประกาศทุนสนับสนุน

การตีพิมพผลงานวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2556 

  มธ.9/4 บันทึกประกาศทุนสนับสนุน

การตีพิมพผลงานวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2556 

   มธ . 9 / 5  คว ามหม า ยขอ งคํ า ว า 

“รางวัล” ตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06 รอยละ 13.11 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06    
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการสูสังคม  
 

                   ในองคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ดําเนินการได 5 ตัวบงช้ี โดยดําเนินการตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. 2 ตัวบงช้ี ดําเนินการตามตัวบงช้ีของ สมศ. 2 ตัว
บงช้ี และดําเนินการตามตัวบงช้ีของ  อัตลักษณ  1 สกอ.,สมศ.และสห. ไดคะแนนเฉล่ียรวมคือ 5 โดยมีผลการ
ดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี ดังน้ี   
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการสูสังคม  
 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. สห. 
สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5   
สกอ. 5.2 กระบวนการบริ ก า รทา ง วิช าก า ร ให เ กิ ด

ประโยชนตอสังคม 
5  

 

สมศ.8 การ นํ าความรู และประสบการณจ ากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

 0  

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 2 
 

ตัวบงช้ี 5.1.1 
(สห) 

โครงการการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของ
หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 

  
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สกอ. 5   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สมศ.  1  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สห.   5 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 5  3.40 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการสูสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการสูสังคม ดําเนินการมีดังน้ี  
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     รายงานการประเมินตนเอง   
    วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

  

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
1. ตัวบงชี้สกอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน   5  ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดมีการประชุมวางแผนแนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑของการใหบริการวิชาการสูสังคมดานตาง ๆ   
ที่สัมพันธกับพันธะกิจของสถาบัน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มีนโยบาย
สงเสริม สนับสนุนและจูงใจใหใหอาจารยมีความพรอมทั้งในดาน
ความรู ความเช่ียวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการ ในการใหบริการ
วิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และยังเปนการ
บริการวิชาการแกสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน
อยางยั่งยืนและมีการบูรณาการวิชาการ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยอยางเปนระบบ ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยผานการควบคุมดูแลของคณะกรรมการฝายวิชาการ 
และคณะกรรมการประจําโครงการฯ ซึ่งควบคุมดูแลแผนงบประมาณ 
และแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

สําหรับโครงการปริญญาตรี ทาพระจันทร  ซึ่งเปดหลักสูตร  
ในการศึกษา 2556 เปนปแรก การดําเนินงานสวนใหญจึงเนนหนัก   
ไปที่งานบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา  
ก า รบ ริ ก า รท า ง วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  จึ ง ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ง าน   
อยางเปนรูปธรรมมากนัก แตก็มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ ซึ่งภาระหนาที่ดานการการกํากับดูแลงานดานการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ไวเรียบรอยแลว เพ่ือรองรับการดําเนินงาน   
ในปถัดไป 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 1  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 5/2556 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2556 วาระที่ 2 (2.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 2  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 7/2556 ลง
วันที่ 31 ตุลาคม 2556 วาระที่ 1 (1.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 3  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 วาระที่ 2 (2.2) และ
วาระที่ 3 (3.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 4   ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 ลง
วันที่ 21 เมษายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  
5.1/1.5 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ ครั้งที่ 3/2557 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  
สกอ.5.1/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการที่ 
135/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝาย
วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 5/2556 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 8  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 7/2556 
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ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 9  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 
สก อ . 5 . 1 / 1 . 1 0  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 
สกอ.5.1/1.11 แผนปฏิบัติราชการงานบริการ
วิชาการสูสังคม ประจําปการศึกษา 2557  
สกอ.5.1/1.12 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สกอ.5.1/1.13 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
สกอ.5.1/1.14 แผนงบประมาณของโครงการ
ปริญญาเอก ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ.5.1/1.15 แผนการจัดกิจกรรมของ
โครงการปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 
2556 
สกอ .5.1/1.16 รายงานการประชุมครั้ งที่  
1/2556 
สกอ.5.1/1.17 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
138/2556  เรื่ อง  แตง ต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง  และ
เศรษฐศาสตร 
 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ   
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดใหนักศึกษานําความรู
ไปจัดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
        โดยในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตรวิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดโครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 ,   
2/2556 และภาคการศึกษาที่ 1/2557  ซึ่งมีอาจารยประจําโครงการศึกษา

สกอ.5.1/2.1  โครงการใหความรูเรื่อง “คติ
ชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม
อาเซียนกับคติชนวิทยา”   
สกอ.5.1/2.2 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง 
อาเซียนศึกษา 
สกอ . 5 .1 /2 .3  โครงการ เสวนา วิชาการ 
นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทย
และประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/2.4  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการใหความรู เรื่อง“คติชนวิทยากับ
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ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตรเปนวิทยากรพิเศษในการ
อบรม บรรยายใหความรูคือ 
        1. ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักดี  ใหมีนักศึกษาที่เรียน   
ในรายวิชา สส.341 คติชนวิทยา เขารวมฟงโครงการ “คติชนวิทยา   
กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” ในวันที่ 
28 สิงหาคม 2556  และมอบหมายใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ   
ทําสรุปรายงานการดําเนินงาน และเอกสารสรุปความรูที่ไดรับจากการ
เขารวมโครงการสง ในรายวิชา สส.341  
        2. อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สส.
431 การคาและการลงทุนของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
ที่เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ เรื่องอาเซียนศึกษา และนักศึกษา 
ที่เรียนในรายวิชา สส.334 นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง   
เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประ เทศไทยและประ เทศ เ พ่ื อนบ าน ภูมิ ภ าค ลุ ม แม นํ้ า โ ข ง   
โดยใหทําสรุปเปนรายงานการดําเนินงาน และใหนักศึกษาทําเอกสาร
สรุปความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการสงในรายวิชา สส.431   
และ สส.334 

นอกจากน้ีในระดับบัณฑิตศึกษาโครงการปริญญาเอก   
สหวิทยาการมีการจัดโครงการอบรมสัมมนาซึ่งมีความสัมพันธ
เก่ียวของกับการเรียนการสอนในรายวิชา เชนโครงการบรรยายวิชาการ
เรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014"  ซึ่งมี อาจารย ดร.   
ษัษฐรั มย  ธรรมบุษ ดี  อาจารยประจํ า วิทย าลั ยสห วิทยาการ   
รวมเปนวิทยากร โดยมีการมอบหมายใหนักศึกษาในรายวิชา สห 830 
บัณฑิตสัมมนา  เข าฟง เ พ่ือนําประเด็นในการบรรยายดังกลาว   
มาใช กับการนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ  (นักศึกษารุน  12)   
ในวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา ภาคการศึกษาที่ 2/ 2556 

 
 

ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ
คติชนวิทยา”    
สกอ.5.1/2.5  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
สกอ.5.1/2.6  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 
เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/2.7 เอกสารสรุปที่ไดรับความรูจาก
การเขารวมโครงการของนักศึกษาในรายวิชา 
สส.341 และ สส.431 
สกอ.5.1/2.8 เคาโครงการบรรยายวิชา สห.
830 บัณฑิตสัมมนา 
สกอ.5.1/2.9 โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง 
"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 
สกอ.5.1/2.10 โครงการการสัมมนาเพ่ือ
นําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 
12) 

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ

กับการวิจัย โดยการนําความรู ประสบการณจากการบรรยายมาพัฒนา
ตอยอดองคความใหมผานกระบวนการวิจัย โดยอาจารย ดร.สิทธิพล 
เครือรัฐติกาล ไดเปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “มังกรในแดนโสม :   

สกอ.5.1/3.1 กําหนดการประชุมวิชาการ เรื่อง 
“เหตุเกิดในราชวงศถัง” 
สกอ.5.1/3.2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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บทวิเคราะหการใช กํ า ลังของจีนสมัยราชวงศ ฮ่ัน  สุย  และถัง   
บนคาบสมุทรเกาหลี  ในงานประชุมวิชาการ เรื่อง “เหตุเกิดในราชวงศ
ถัง” เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 และไดนําหัวขอการบรรยายดังกลาว   
มาตอยอดเปนงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับเกาหลีเหนือ
หลังสิ้นสุดสงครามเย็น” โดยไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 2557 ซึ่งมีการทําสัญญาทุน   
เมื่อวันที่ 20 พ.ค.2557  

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน   
จากโครงการอบรมสัมมนาซึ่งมีความสัมพันธเก่ียวของกับการเรียน   
การสอนในรายวิชา เชนในระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" , 
โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 
12) ซึ่งเปนการบูรณาการงารบริการวิชาการแกสังคมรวมกับรายวิชา 
สห.830 บัณฑิตสัมมนา 
        และในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยากร มีการประเมินผลสําเร็จ
ของการบูรณาการฯ ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และภาคการศึกษา   
ที่ 2/2556 โดยใหผูเขารวมโครงการท้ัง 9 โครงการดังน้ี  
    1) โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง  
    2) โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา  
    3)โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” 
    4) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China 
and its impact”   
    5) โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”   
    6) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 
2   

สกอ.5.1/4.1 แบบประเมินผลโครงการ   
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 
สกอ.5.1/4.2  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดย
ความรวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ
ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
สกอ.5.1/4.3  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
สกอ.5.1/4.4  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง
อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ
การศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 
สกอ.5.1/4.5  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน
“Knowing China and its impact” (จํานวน 3 
โรงเรียน) 
สกอ.5.1/4.6  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการใหความรู เรื่อง “คติชนวิทยากับ
ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ
คติชนวิทยา” 
สกอ.5.1/4.7  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
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          7) โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
          8) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN 
กับการปรับตัวของเด็กไทย”  
           9) โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความรวมมือ
กับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 ตอบแบบประเมินและจัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานทุกโครงการ   
นอกจากนี้อาจารยประจําที่เปนวิทยากรพิเศษ ก็ไดมีการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม หลังจากที่มีการดําเนินกิจกรรม
แลวเสร็จภายใน 3 เดือน และนําผลที่ไดมาสรุปเพ่ือนําไปพัฒนา
ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไป 
          
 
        

สกอ.5.1/4.8  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 
เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/4.9  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ
เด็กไทย” 
สกอ.5.1/4.10 สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดย
ความรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
สกอ .5.1/4.11 แบบการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 
สกอ .5.1/4.12 แบบการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค
การศึกษาที่ 2/2556 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
          วิทยา ลัยสหวิทยาการ  มีการนําผลประเมินไปปรับปรุ ง   
การบู รณาก ารทา งวิ ช าก า รแก สั ง คม กับการ เ รี ยนก า รสอน   
โดยติดตามการประเมินผลการบริการวิชาการแกสังคมภายหลังการจัด  
กิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวประมาณ 3 เดือน  และใหผูรับผิดชอบ
โครงการ ทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอโครงการ   
ใหความรูแกสังคม เพ่ือที่จะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงและบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   
และการวิจัย ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

สกอ.5.1/5.1 แบบการติดตามการประเมินผล
การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 
1/2556 
สกอ.5.1/5.2 แบบการติดตามการประเมินผล
การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 
2/2556 
สกอ.5.1/5.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม
ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม  ภาค
การศึกษา 1/2556 
สกอ.5.1/5.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม
ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม  ภาค
การศึกษา 2/2556 
สกอ.5.1/5.5 แนวทางและแผนการปรับปรุง
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การบริการวิชาการสูสังคม ประจําป 2556 
สกอ.5.1/5.6 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.5.1/5.7 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 
ประจําปการศึกษา 2557 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน       

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้: กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา

แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   
มีการสํารวจความตองการจากหนวยงานทั้ งจากภาครัฐและเอกชน   
ถึงความตองการทางวิชาการเพ่ือมาประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุด เนนของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
โดยมีเปาหมายของการจัดบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับการเรียนการสอน
และการวิจัย  และใหการจัดบริการวิชาการสูสั งคมเปนในลักษณะ
แบบตอเน่ือง  และดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการใหตรงตามความ
ตองการของสังคมมากที่สุด เชน การจัดโครงการ“ธรรมศาสตรตลาดวิชา 
สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ไดมีการสํารวจ   
ความตองการในการเขารวมโครงการดังกลาวจากคณาจารยประจําโครงการ
วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยผานหัวหนาหมวดและตัวแทนสาขา จํานวน 5 
สาขา ไดแก 
        1.หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน  
        2.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  
        3.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม  
        4.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ  
      5.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 
       รวมถึงโครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Knowing China and 
its impact” โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN   
กับการปรับตัวของเด็กไทย” และ โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ   
เรื่อง บทบาทจีนในอาเซียน ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชา   

สกอ.5.2/1.1 แบบสํารวจความ

ตองการการจัดโครงการบริการ

วิชาการแกสั งคมของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

สกอ.5.2/1.2 แบบสรุปการจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ขอ ง โค ร ง ก า รป ริญญ า เ อกสห
วิทยาการ 
สกอ.5.2/1.3 บันทึกขอความ
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 4  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 
(ลําปาง)  ภาคการศึกษา 1/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 5  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 2/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 6  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ



  รายงานการประเมินตนเอง 
                วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

156 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สหวิทยาการ”  ประจําป 2556 ก็ไดดําเนินการสํารวจความตองการจาก
หนวยงานภายนอกคือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดลําปาง เพ่ือนําขอมูล 
มาวางแผนการจัดโครงการใหตรงตามความตองการของชุมชน      

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณ ของโครงการปริญญา
ตรี (ลําปาง) ภาคการศึกษา 2/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 7  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 1/2557 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 8  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 
(ลําปาง) ภาคการศึกษา 1/2557 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/6) 
สกอ.5.2/1.9  บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง 
“Knowing China and its impact” 
สกอ.5.2/1.10 บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง
อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย”  
สกอ.5.2/1.11 บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง 
บทบาทจีนในอาเซียน 
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สกอ.5.2/1.12 โครงการอบรมความรู
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการ
ปรับตัวของเด็กไทย” 
สกอ.5.2/1.13 โครงการอบรมความรู
เรื่อง “Knowing China and its 
impact” 
สกอ.5.2/1.14 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน
อาเซียน 
สกอ.5.2/1.15  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
5/2556 
สกอ.5.2/1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
7/2556 
สกอ.5.2/1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 
สกอ.5.2/1.18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
2/2557 

 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรม   
ทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาคเอกชน 
ภาครัฐ เชน โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่  2  ซึ่งไดรวมมือกับชุมชนบานเสด็จ   
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการ   
และจัดกิจกรรมที่ เสริมสร างศั กยภาพของผู สู งวัย  ซึ่ งมี การประสาน   
ขอความอนุ เคราะห ผู ใหญ บ านในแต หมู บ านในตํ าบลบ านเสด็ จ   
ในการประชาสัมพันธโครงการใหกลุมผูสูงวัย และผูที่สนใจในชุมชน   
บานเสด็จและชุมชนใกลเคียงเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุ   

สกอ.5.2/2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.
ลําปาง รุนที่ 2   
สกอ .5.2/2.2  บันทึกขอความขอ
ความอนุเคราะหประชาสัมพันธและ
ขอ เ ชิ ญ เ ข า ร ว ม ก า ร อบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 3  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคร าะห เปน ผู ประสานงาน
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ไดแสดงศักยภาพในการทํากิจกรรมเพื่อสรางประโยชนตอชุมชน สังคม   
โดยมีนักศึกษาของโครงการปริญญาตรี วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมทํากิจกรรม
ดังกลาวกับกลุมผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ  
            นอกจากนี้ยังมีการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน คือหอการคาจังหวัด
ลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหมจังหวัดลําปางจัดโครงการ
อบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ดานภาษาจีนพ้ืนฐานใหกับบุคคลทั่วไป  และรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) จัดโครงการอบรมภาษาจีนพ้ืนฐานใหกับ
ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ที่มีความสนใจในการศึกษาเรียนรู
เก่ียวกับภาษาจีน และสรางความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู 
และเสริมสรางความเขมแข็งของทักษะทางดานภาษาจีนใหแกบุคลากร   
ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง สงเสริมความรวมมือ 
ประสานแลกเปล่ียนเรียนรู  สร างความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร   
ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง และสามารถนําความรู   
ทางภาษาจีนที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง และเพื่อสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการอันเก้ือกูลตอการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสหวิทยาการ  
          นอกจากน้ีได ร วมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย ลํ าปาง   
และหลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” (นมธ.) กําหนด   
จัดโครงการธรรมศาสตรเพ่ือสังคม ซึ่งโครงการดังกลาวประกอบไปดวย   
4 กิจกรรมหลัก คือ การปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนแมสันวิทยา   
การจัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
ศูนยลําปาง การชวยเหลืออุปถัมภชางที่ไดรับบาดเจ็บและปวย ณ ศูนยอนุรักษ
ชางไทย และการใหบริการวิชาการสูสังคม โดยบรรยายพิ เศษในหัวขอ   
“เสนทางอายุนอยรอยลาน” และ “HR กับความย่ังยืนขององคกร” 
        และในระดับบัณฑิตศึกษามีการสร างความร วมมือกับหนวยงาน   
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงาน
วิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing Clinic) โดยรวมกับสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ,โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014" รวมกับกลุมประกายไฟ ซึ่งเปนเครือขาย
นัก วิชาการไทยทั่ วประ เทศ ท่ีศึ กษา เ รื่ อ ง เศรษฐศาสตร ก าร เมื อ ง   
(political economy) 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 4  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหใชสถานที่ในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
สกอ.5.2/2.5  บันทึกขอเชิญเปน
วิทย ากรบรรย า ย  (รศ .สายฝน 
สุเอียนทรเมธี/ผศ.โอฬาร รัตนภักดี) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 6  โครงก ารอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรม
ทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 7  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคล
ทั่วไป 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 8  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหใชสถานที่ 
สกอ .5 .2/2.9 บันทึกขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 
วราศิริพงศ 
สกอ.5.2/2.10 เอกสารประกอบการ
บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 
สกอ . 5 . 2 /2 .11  โครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 2  บันทึกขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม
โครงการและขอใชสถานที่ 
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สกอ .5.2/2.13  บันทึกขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 
วราศิริพงศ 
สกอ.5.2/2.14 เอกสารประกอบการ
บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 
สกอ.5.2/2.15 โครงการธรรมศาสตร
เ พ่ื อ สั ง ค ม ร ว ม มื อ กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” 
(นมธ.) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 6  บันทึกขอความ
อนุเคราะหรวมจัดการบรรยายพิเศษ
รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง และหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง  ธรรมศาสตรเ พ่ือสังคม 
(นมธ.) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 7  บันทึกขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธและเชิญ
เขารวมโครงการธรรมศาสตรเพ่ือ
สังคม 
สกอ.5.2/2.18 โครงการท่ีปรึกษาการ

เขี ยนงานวิชาการภาษาอั งกฤษ  

(English Writing Clinic) 

สกอ.5.2/2.19 โครงการบรรยาย
วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง  " เ ศ รษฐศ าสตร 
การเมือง Marxism 2014" 

 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   
มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ   

สกอ.5.2/3.1 สรุปการประเมิน
โครงการบรรยาย วิชาการ เรื่ อ ง 
"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 
2014" 
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ตอสังคมในทุกโครงการหลังจากการจัดโครงการแลวเสร็จ เชน โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 ไดขอสรุปในประเด็นดานการประเมินประโยชน 
พบวาโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 หลังจากจัดโครงการ   
ทําให ผูสูงอายุไดรับประโยชน  คือไดรวมทํากิจกรรมที่สรางสรรค   
เปนประโยชนอันนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของแกนนําผูสู งอายุ   
ใหสามารถขับเคล่ือนกระบวนการทํางานเพ่ือดูแลพัฒนาตนเอง และสังคม
ได     

สกอ . 5 . 2 / 3 . 2  โครงการ พัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ  ต .บานเสด็จ  อ . เมือง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สกอ.5.2/3.3 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
รุนที่ 2 
สกอ.5.2/3.4 แบบประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคมโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง 
 

 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก   

หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ   
จากทุกโครงการบริการทางวิชาการตอสังคมมานําสรุปเปนรายงาน   
ผลการดําเนินการโครงการ เพ่ือประมวลผลและนําขอเสนอแนะตาง ๆ   
มาเปนแนวทางในการจัดโครงการครั้งตอไป  ทั้งในระดับปริญญาตรี   
และระดับบัณฑิตศึกษา เชน รายงานผลการดําเนินการโครงการบรรยาย
วิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" และผลการประเมิน
ประโยชนหรือผลกระทบของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2   
มาจัดทําสรุปเปนรายงานพรอมขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง   
และพัฒนากระบวนการดํา เนินงานในครั้งตอไป  ทั้ ง น้ี  ในที่ประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ  วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมกันประชุม   
เ พ่ือรวมกันหาแนวทางการบริการวิชาการให เปนสถาบันการศึกษา   
คนควาและวิจัยเพ่ือการสรางสรรคองคความรู เชิงสหวิทยาการช้ันนํา   

สกอ . 5 . 2 /4 .1   โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บ าน เสด็จ  ต .บ าน เส ด็จ  อ .เมื อง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 4 . 2  สรุปรายงานการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
รุนที่ 2 
สกอ.5.2/4.3 หนังสือขอเชิญประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 
วาระที่ 3.2 แผนงานบริการวิชาการ
สูสังคม ประจําปการศึกษา 2557 
สกอ.5.2/4.4 หนังสือขอสํารวจความ
คิดเห็นในโครงการบริการวิชาการสู
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของประเทศและสอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งน้ีมติที่ประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการเห็นควรใหสํารวจความคิดเห็นในโครงการ
บริการวิชาการสูสังคมภาคการศึกษาที่ 1/2557 และขอความอนุเคราะห   
สงโครงการการบริการวิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียดงบประมาณ   
ภาคการศึกษาที่  1/2557 โดยทําการสํารวจผานหัวหนาสาขา 5 สาขา   
ไดแก 1. หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน 2.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการ   
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 3.หัวหนาสาขาสหวิทยาการการจัดการทรัพยากร
ทางสังคมและวัฒนธรรม 4.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการ   
การทองเที่ยวและบริการ และ 5.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 
ทั้งน้ีประเด็นและหัวขอในการสงโครงการ ตองมีวัตถุประสงคที่สอดคลอง
กับการ บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และดานบํารุงสังคมและศิลปวัฒนธรรม  

สังคมภาคการศึกษาที่ 1/2557 
สกอ . 5 . 2 / 4 . 5  หนังสือขอความ
อนุเคราะหสงโครงการการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณ ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
สกอ.5.2/4.6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 
สกอ.5.2/4.7 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการบรรยายวิชาการ
เรื่ อ ง  " เศรษฐศาสตร  การ เมือง 
Marxism 2014" ของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด

ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทาง วิช าการถ า ยทอดความรู น้ี สู บุ คล ากรภายในคณะ  นั กศึ กษ า   
และสาธารณชน  โดยได นํ า วี ดีทัศน เอกสารประกอบการบรรยาย   
ภาพบรรยากาศและรายงานถอดเทปโครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยา
กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  เผยแพรผาน
เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
www.cislampang.com และโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014” ซึ่งจัดโดยโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ   
มีการเผยแพรผานทาง website youtube ดวย 
 
 

สกอ.5.2/5.1 โครงการใหความรู
เรื่อง  “คติชนวิทยากับประชาคม
อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติ
ชนวิทยา”  
สกอ.5.2/5.2 เอกสารประกอบการ
บรรยายโครงการใหความรู เรื่อง 
“คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
On line ผานwww.cislampang.com 
สกอ . 5 . 2 /5 .3  ภาพบรรยายกาศ
โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชน
วิท ย า กับปร ะช า คมอ า เ ซี ยน  : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  
On line ผาน www.cislampang.com 
สกอ . 5 . 2 / 5 . 4  รายงานถอดเทป
โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชน
วิท ย า กับปร ะช า คมอ า เ ซี ยน  : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  
On line ผาน www.cislampang.com 
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สกอ.5.2/5.5 การเผยแพรโครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง  Marxism 2014"   
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://www.youtube.com/watch?v=
Vj-7wqwBfFE 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5  ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

โดยแปลงรอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

0 
X 100 = 0 

1 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

0 
X 5 = 0 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2556 
ของ  วิทยาลัยสหวิทยาการไดรับอนุมั ติจากสภามหาวิทยาลัย   
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2556 ซึ่งมีโครงการตามแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม
ประจําป จํานวน 1 โครงการ ซึ่งมีการนําความรูและประสบการณ   
จากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ   
การวิจัย ดังน้ี 
       1. การนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 
              1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน   
บานเสด็จ  ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2  
    ซึ่ งไดมีการดําเนินงานในพ้ืนที่ ชุมชนบานเสด็จเปนครั้ งที่  3   
โดยมีอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเปนวิทยากรใหความรูคือ   
รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี โดยโครงการน้ี   
ไดมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในพ้ืนที่เดิม และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี

สมศ.8/1 มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่
11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556   
สมศ .8/2 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สมศ.8/3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.8/4 สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุ
ในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
สมศ.8/5 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล
การนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
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ยังไดนํานักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเขารวมโครงการเพ่ือใหนักศึกษา 
ไดมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ แลกเปล่ียนนอกช้ันเรียน 
      แต ในปการศึ กษา น้ี วิทยา ลั ยฯ  ยั งไมมี ก าร นํ าความรู และ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาเปนงานวิจัย 
จึงยังไมมีผลการดําเนินการในขอน้ีครบถวน ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดวางแผน
งานในเรื่องน้ีเพ่ือดําเนินการใหครบถวนในปการศึกษาถัดไป 
   
 
 

8-1รายช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย)  
สมศ.8/6  แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล
การนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
8-2 รายช่ือโครงการบริการวิชาการตาม
แผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
สมศ.8/7 เคาโครงการบรรยายวิชาสส.
4 4 3  สั ม มน าป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 100 รอยละ 100 5  คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 54 รอยละ 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 54    
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1. ตัวบงชี้สมศ.9 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..............2........... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน
รวมของชุมชนหรือองคกร 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ  ดําเนินการจัดทําตามแผนการบริการ
วิชาการแกสั งคมป  2555 -2559  ซึ่ งได รับการอนุมั ติจากสภา
มหาวิทยาลัยในเรื่องแผนปฏิบัติงานเพ่ือรองรับมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา  (สมศ .9) และมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังน้ี  
         1.PLAN ไดดําเนินงานจัดประชุมทําแผนการบริการวิชาการแก
สังคมป 2555-2559 ซึ่งโครงการปริญญาตรีไดจัดโครงการรวมกับ
ชุมชนและองคกร คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
          2. D= Do คณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินงานตามแผนที่วาง
ไวใน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 โดยไดดําเนินการจัดโครงการ
ขึ้นมาในระยะเวลาที่กําหนด คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จรุนที่ 2 ในวันที่ 15 
กันยายน 2556 ผูเขารวมจํานวน 53 คน  
          3. C= Check หลังจากที่มีการดําเนินการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 
เรียบรอยแลวทางคณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินการประเมินผล
การดําเนินการโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินระดับประโยชนการ
เขากิจกรรม เพ่ือนําขอเสนอแนะที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 
           4. A=Action หลังจากที่ไดขอเสนอแนะจากการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ 
รุนที่ 2 ทางคณะกรรมการฝายวิชาการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไข

สมศ.9/1.1 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สมศ.9/1.2 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่
11/2556 
 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556  
สมศ.9/1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 
อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.9/1.4 รายช่ือผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
สมศ.9/1.5 รายงานและสรุปโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และวางแผนการจัดโครงการในปถัดไป   

  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
 วิทยาลั ยสหวิทยาการ  ไดมี ก ารประ เมินแผนงานคื อ 

วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย และผลท่ีคาดวาจะไดรับ และมีการประเมินผล ซึ่งมีการ
จัดทําสรุปตัวบงช้ีของแผนงานการบริการวิชาการแกสังคม คือทําสรุป
ประเมินการดําเนินงานของโครงการท้ังหมด  การเขารวมของ
กลุมเปาหมาย  และ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม (ตามเอกสาร
แนบ) 

สมศ.9/2.1 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
 สมศ.9/2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ    อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.9/2.3 รายช่ือผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
สมศ.9/2.4 สรุปการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุน 2 
สมศ.9/2.5 สรุปตัวบงช้ีความสําเร็จของ
แผนบริการวิชาการแกสังคมในป 2556 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 
 

 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัต
ลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือ
ย่ังยืน 
          

 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 2 ขอ 2 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ    
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1.ตัวบงชี้เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ  5.1.1  :รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของหลักสูตร     
สูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด (สห.2)  
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3.เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละรอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง  0-5 
 รอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5  = รอยละ 80  
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 
 4.1 คํานวณคารอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 
 
 
                                                                                                                                                   
  
4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได =  
 
 
 
 
 
5. ผลการดําเนินงาน:  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. รอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินโครงการบูรณาการวิชาการ
เ ชิงสหวิทยาการสู ชุมชน  ทั้ ง ในระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีโครงการบูรณาการวิชาการสหวิทยาการสูสังคม 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 11  โครงการ จากจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 12 โครงการ ไดแก 
           1.โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 

อัต ลักษณ  5 .1 .1 / 1  โครงการอบรม
ภาษาจีนเ พ่ือบุคคลทั่ วไปโดยความ
รวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ
ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /2  โครงการเสวนา
วิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
อัตลักษณ 5.1.1/3 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 

                                                      11                                       X 100 =  91.66 

                                                      12                                       

                                    91.66 

                                                                 X 5 = 5.72 

                                     80 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

                  2. โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
                  3.โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่องอาเซียน 
“ASEAN กับการปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 
                  4.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing 
China and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 
                  5.โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชนวิทยากับประชาคม
อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
                  6.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ รุนที่ 2 
                  7.โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
                   8.โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่องอาเซียน 
“ASEAN กับการปรับตัวของเด็กไทย” 
                  9.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน
อาเซียน 
                 10.โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
                 11. โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง “เศรษฐศาสตร การเมือง 

Marxism 2014” 

       
 

2 เขตการศึกษา) 
อัตลักษณ 5.1.1/4 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China 
and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 
อัตลักษณ 5.1.1/5 โครงการใหความรู
เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน 
: วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /6  โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ รุนที่ 2 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /7  โครงการเสวนา
วิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
อัตลักษณ 5.1.1/8 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย” 
อัตลักษณ 5.1.1/9 โครงการอบรมความรู
เ ชิ งป ฏิบั ติก าร เรื่ อ ง  บทบาท จีนใน
อาเซียน 
อัตลักษณ  5 .1.1/10  โครงการอบรม
ภาษาจีนเ พ่ือบุคคลทั่วไป  โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
อั ต ลั กษณ  5 . 1 . 1 / 1 1  ร า ย ง านก า ร
ดําเนินงานโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง 
“เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014” 
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   6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 64 รอยละ  84.62 5 คะแนน        

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 84.62 รอยละ  91.66    5  คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 84.62    
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
มีตัวบงช้ีจํานวนทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี  ประกอบดวย ตัวบงช้ี สกอ.1 ตัวบงช้ี ,ตัวบงช้ี สมศ.2 ตัวบงช้ี  และ  ตัวบงช้ี
เอกลักษณฯ  1 ตัวบงช้ี รวมคาเฉล่ียทุกองคประกอบคือ 4.25  มีผลการดําเนินงานดังตอไปน้ี  
 
ตัวบงช้ี: จํานวน 4  ตัวบงช้ี  ประกอบดวย  

 
ตัวบงช้ีที่ 

ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. อัตลักษณ 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3    
สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  4   
สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  5   
เอกลักษณ
วิทยาลัยสห
วิทยาการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ จํานวนโครงการ ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  

   5 

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ  3.00    
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ   4.5   
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 เอกลักษณวิทยาลัยสห

วิทยาการ 
   5.00 

 รวมคะแนนตามองคประกอบที่ 6 4.25 
 

  ตารางที่ 12 คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 

 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

1. ตัวบงชี้สกอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีแผนการดําเนินงานศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ซึ่งจัดทําขึ้นโดย
คณะกรรมการ ดํ า เ นินงานด านการทํ า นุบํ ารุ งศิ ลปะ   
และวัฒนธรรม นอกจากน้ีโครงการปริญญาตรีทั้ง 2 สาขาคือ 
1.โครงการ Soc&Sci (ลําปาง) และโครงการ PPE   
(ท าพระจันทร )  ยั งมีการจัด ต้ั งงบประมาณประจํ าป
งบประมาณ  2 5 5 6  และงบประมาณประจํ าป  2 5 5 7   
เพ่ือสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ก อ . 6 . 1 / 1 .1  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 
2556 
สกอ .6 .1/1.2  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.6.1/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 
และ งบประมาณประจําป 2557 
สกอ.6.1/1.4 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร 
สกอ.6.1/1.5 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 188/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

2 .  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ   
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา สส.443 ของโครงการ Soc&Sci (ลําปาง) สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลังจากการเรียนการสอนในหองเรียนแลวอาจารยผูสอน   
ไดใหนักศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรม  เ พ่ือใหนักศึกษา   
ไดเรียนรูและเขาถึงทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.1  เคาโครงการสอน  วิชา สส.443 สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.2 โครงการ”การจัดการศูนยการเรียนรู
เก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/2.3 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
สกอ.6.1/2.4 โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ป
การศึกษา 2556    
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนในช้ันเรียน   
มาวิเคราะห ใชในชีวิตประจําวัน กิจกรรมตางๆ ไดแก  

    1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรู เก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

   2. โครงการ ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ
ผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร)   
มีโครงการดานศิลปะและ วัฒนธรรม เชน โครงการประเพณี
ถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2556 แตยังไมมีรายวิชาที่
สามารถบูรณาการไดสําหรับนักศึกษาป 1 เน่ืองจากโครงการ 
PPE (ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

3.มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง) 
มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตอสาธารณชน โดยนักศึกษาในรายวิชาสส.443 สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   
ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการ ดังน้ี 
      1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” ณ โรงเรียนหางฉัตร
วิทยา  
      2.โครงการ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ
ผ าในทอง ถ่ินของจังหวัดลําปาง”   ณ  หอศิลป ลํ าปาง   
ศูนยการเรียนรูปทมะเสวี  
      เพ่ือใหนักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ เขารวม   
และนําความรู ที่ ได รับจากการจั ด นิทรรศการไปใช   
ใหเกิดประโยชน    
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี
ก า ร ดํ า เ นินก า ร ในส วน น้ี  เ น่ื อ ง จ ากโคร งก า ร  PPE   
(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 
 
 
 

สกอ.6.1/3.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ ” 
การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ   
“ การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
 



174 

 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)  
ไดจัดทําแบบประเมินผลโครงการจากการทํากิจกรรม   
ที่เปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา   
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม   
และวัฒนธรรม  ซึ่งทางโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดสงเสริม
ให นั กศึ กษ าส าม า รถ บู รณาก า รก า ร เ รี ยนกา รสอน   
และกิจกรรมเขาดวยกัน (ไมไดคะแนนเพราะประเมินแผน
ผิดวัตถุประสงค ตองประเมินประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา) 
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี
ผลการดํา เ นินการในสวนน้ี  เ น่ืองจากโครงการ  PPE   
(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

สกอ.6.1/4.1 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
สกอ.6.1/4.2 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
สกอ.6.1/4.3 รายงานผลการประเมินการบูรณาการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

  5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลจากการ
ดําเนินโครงการและนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  
     (ไมไดคะแนนเนื่องจาก สืบเน่ืองจากผลการประเมิน   
ในขอ 4 เพราะประเมินแผนผิดวัตถุประสงค ตองประเมิน
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กับการจั ดก าร เ รี ยนการสอน   
และกิจกรรมนักศึกษา ) 
 

สกอ.6.1/5.1 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
สกอ.6.1/5.2 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา
การงานด านทํา นุบํ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา 
สกอ.6.1/5.3 แผนการปรับปรุงการบูรณาการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา  
 

 6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

1. ตัวบงชี้สมศ.10 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) คือ 

       1.P = Plan คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   
และวัฒนธรรมวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสห
วิทย าก า ร  เ พ่ื อ พิ จ า รณาก าร ดํ า เ นิน ง านตามแผน
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดวางไว 
        2.D = Do คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   
และวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินงานตาม
แผนที่วางไวโดยการจัดโครงการตาง ๆ ขึ้นมาในระยะเวลา
ที่ กําหนด  ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาไดใหความสนใจ   
และเขารวมกิจกรรม 
       3.C = Check หลังจากที่มีดําเนินการตามแผนงานท่ีวาง
ไวเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการประเมินผล
การดําเนินโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินโครงการ 
เพ่ือนําผลการประเมินที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงใน
การจัดโครงการครั้งตอไป 

4.A = Action หลังจากที่ไดทําการประเมินผลการจัด

โครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการเห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไขและ

วางแผนการจัดโครงการในปถัดไป 

 

สมศ .10/1.1  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ส ม ศ . 1 0 / 1 .2  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจําป
การศึกษา 2556 
สมศ.10/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 
และ งบประมาณประจําป 2557  
สมศ.10/1.4 รายงานผลการปฏิบัติดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สมศ.10/1.5 แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สมศ.10/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร 
สมศ.10/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 188/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ
บํารุงศลปและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผน ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง   

ศูนยศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยกิจกรรม   

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนประจําปดังกลาว ไมตํ่า

กวารอยละ 80 

สมศ.10/2.1 รายงานการประเมินแผนการดําเนินงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการโครงการ 
Soc&Sci (ลําปาง)  มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม และไดจัดทําโครงการ ดังน้ี  
      1 .โครงการ กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร”     
      2.โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
      3.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลังภูมิปญญาสรางสรรคมหัศจรรย
บานวังหมอ”   
     และในปการศึกษา 2556 มีการจัดโครงการทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม  ดังน้ี  

     1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จ.ลําปาง” 

     2. โครงการ “การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม

เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 

ซึ่งนับเปนการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้งในเรื่องพ้ืนที่

และการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม 

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร)   

ยังไมมีผลการดําเนินการในสวนน้ี เน่ืองจากโครงการ PPE   

(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก แตในอนาคตจะมี

สมศ.10/3.1 โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรู
เ ก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน  อําเภอหางฉัตร  จังหวัด
ลําปาง”  

สมศ.10/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 
“การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/3.3 โครงการ “การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
สมศ.10/3.4 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 
“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การสืบตอโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม ตอไป 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/

ภายนอก 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)   
จากการดําเนินงานโครงการ ดังตอไปน้ี 

      1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

     2 .โครงการ“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม
เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 
      พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
ดังตอไปน้ี 
     1.ทําใหชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ 
ของนิทานพ้ืนบาน เปนการสืบสาน อนุรักษนิทานพ้ืนบาน 
และเปนการเผยแพรองคความรูทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
     2.สามารถสรางองคความรู ใหมและสรางโอกาส   
ใหบุคคลภายในและภายนอกทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู
นิทานพ้ืนบานที่มีอยูในทองถ่ินน้ัน ๆ  
     3.สามารถนําเอาความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
     4.ทําใหตระหนักเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่เก่ียวกับผาในทองถ่ิน 
     5.เปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง 
     6.สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ เ ก่ียวกับผาในทองถ่ินของ
จังหวัดลําปาง 
     7.ทําใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกับหนวยงาน / 
องคกร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงชุมชน
รอบมหาวิทยาลัย 
     8 .ทํ า ให นั ก ศึ กษ าส าม า ร ถ นํ า อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของปราชญที่ไดรับไปตอ

ยอดในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันและกิจกรรมอื่น ๆ 

ได 

สมศ.10/4.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 
“การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

 สมศ.10/4.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 
“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/4.3 รายงานสรุปผล โครงการประเพณีถวาย
เทียนพรรษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 โครงการ PPE (ทาพระจันทร) จากการ
ดําเนินงานโครงการ ดังตอไปน้ี 
 1.โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา 

พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 

ดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ไดรับความรู ความเขาใจและประสบการณในเร่ือง

ประเพณีเขาพรรษาอยางถูกตอง 

2. สงเสริมใหผูเขารวม ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย ตามแผนพันธกิจของมหาวิทยาลัย

อยางเปนรูปธรรม 

3. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เรียนรูการเสียสละ

ตนเองเพ่ือทําประโยชนตอสาธารณะชนตอไป 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดี 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดโครงการใหกับบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรมีกิจกรรมทํารวมกันเพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรม
ที่ดีในองคกร ดังน้ี 
     1.โครงการพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
ของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอม   
สู AEC (ประชาคมอาเซียน) 
     2.โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2556  
ณ ประเทศเกาหลีใต 
    3. กิจกรรมรดนํ้าดําหัวคณะผูบริหาร มธ.ศูนยลําปาง   
และคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ  เ น่ืองในโอกาสวัน
สงกรานต ประจําป 2557 
    4 . โ ค ร ง ก า ร ทํ า บุ ญ เ น่ื อ ง ใ น วั น ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ 

สมศ .11/1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากรวิทยาลัยสห
วิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอมสู AEC (ประชาคม
อาเซียน)วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สมศ . 11 /1 .2  รูปภาพการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากร
วิทยาลัย                สหวิทยาการเพ่ือเตรียมความ
พรอมสู AEC (ประชาคมอาเซียน)  
สมศ.11/1.3 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต 
สมศ.11/1.4 รูปภาพโครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต  
สมศ.11/1.5 บันทึกขออนุมัติงบประมาณกิจกรรม
รดนํ้าดําหัวคณะผูบริหาร  มธ .ศูนย ลําปางและ
คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เน่ืองในโอกาศวัน
สงกรานต ประจําป 2557 
สมศ.11/1.6  รูปภาพกิจกรรมรดนํ้าดําหัวคณะ
ผูบริหาร มธ.ศูนยลําปางและคณบดีวิทยาลัยสห
วิทยาการ เน่ืองในโอกาศวันสงกรานต ประจําป 
2557   
สมศ.11/1.7 โครงการทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
มหา วิทย าลั ย ธ ร รมศ าสตร แ ละทั ศนศึ กษ า
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย   
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  มธ .ลําปาง  และทาพระจันทร   

สมศ.11/2.1 โครงการ Big Cleaning Day 
สมศ.11/2.2 ภาพถายการติดปายสต๊ิกเกอรรณรงค
การประหยัดพลังงานในสํานักงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มีการจัดพ้ืนที่บริเวณหองสํานักงานบริหารโครงการ หองพัก
คณาจารย ทางเดินหนาหองพักอาจารย ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 
5 ช้ัน (สําหรับศึกษาภาคนิพนธ) รวมท้ังอาคารเอนกประสงค 
1 ช้ัน 5  มธ.ทาพระจันทร เพ่ือปรับปรุง ดูแล ใหสะอาด   
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงใหสวยงามอยางมีสุนทรียภาพ 
โดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี 
     1.โครงการ Big Cleaning Day เปนกิจกรรมท่ี บุคลากร   
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
     2.การติดสต๊ิกเกอรเพ่ือเปนการรณรงคประหยัดพลังงาน
และเปนการใหความสําคัญของการใชทรัพยากร 

สมศ.11/2.3 ภาพถายการตกแตงหองสํานักงาน
บริหาร โครงการปริญญาตรี และหองพักคณาจารย 
สมศ.11/2.4 ภาพถายหองสํานักงานโครงการ และ
หองพักอาจารย (มธ. ทาพระจันทร) 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช พ้ื น ที่ ร ว ม กั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง   
และมหา วิทย าลั ย ธ รรมศาสตร  ศู นย ท าพระจั นทร   
มีการปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึง
ประโยชนการใชสอยในมิติทางดานสิ่งแวดลอมและความมี
สุนทรียภาพ  ทั้ งของนักศึกษาและบุคลากรทั้ ง  2  ศูนย
การศึกษา 

ส ม ศ . 1 1 / 3 .1  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ศูนยลําปาง 
ส ม ศ . 1 1 / 3 . 2  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

4. การจัดการใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 
     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง แ ล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร โดยแตละศูนย
ก า ร ศึ กษ า  มี ก า ร จั ด พ้ื นที่ ที่ เ อื้ อ ต อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม   
ของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาใชพ้ืนที่ น้ันเปนศูนยกลาง   
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา   
 

สมศ.11/4.1 ภาพถายบริเวณลานกิจกรรมขวงโดม 
สมศ.11/4.2 ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
สมศ.11/4.3 ภาพถายอาคารเอนกประสงค ศูนยกีฬา
ในรม (โรงยิมเนเซียม)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง 
สมศ.11/4.4 ภาพถายบริเวณลานปรีดี 
สมศ.11/4.5 ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
สมศ .11/4.6  ภาพถายโรงยิมเนเซียม  และตึก
กิจกรรม 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับ
ประเด็น 1 – 4 ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     1.ความพึงพอใจของบุคลากร มีผลการประเมิน....4.45 
     2.ความพึงพอใจของนักศึกษา มีผลการประเมิน.....4.28 

สมศ .11/5.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สมศ .11/5.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     3.สรุปความพึงพอใจโครงการทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ (มธ.ทาพระจันทร)... 

นักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สมศ.11/5.3 ผลการประเมินแบบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สมศ .11/5.4 สรุปโครงการทําบุญเ น่ืองในวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษา
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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ตัวบงชี้เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการท่ี 6.1.1  รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด   (สห.3) 
ชนิดของตัวบงชี  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 
 โดยแปลงคารอยละของรอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0-5 
 รอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 50  
  

สูตรการคํานวณ: 
 1 คํานวณคารอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
   
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
  2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 
 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.รอยละโครงการ /กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรคํานวณ 
     5x 100  = 100 
     5 
ดังน้ัน รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด คิดเปน รอยละ 100 
 

6.1.1/1.1 โครงการ”การจัดการศูนยการเรียนรู
เ ก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน  อําเภอหางฉัตร  จังหวัด
ลําปาง” วิทยาลัย         สหวิทยาการ 

6.1.1/1 .2 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  

6.1.1/1.3 โครงการประชุมสัญจรและแลกเปลี่ยน
ความเห็นดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานเพลง
พ้ืนบาน 

6.1.1/1.4 โครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่

5 
                                                                             5                                                              X 100  =100           

 

100 
                                                                                                                                                  X5 = 10 

50 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน 
เต็ม 5 
แทนคาในสูตรเพ่ือคํานวณคะแนน 
       100 x5 = 10 
       50 

รายวิชา   สส.341 คติชนวิทยา 

ตัวบงชี้ 6.1.1/1.5 โครงการประเพณีถวายเทียน
พรรษา (PPE ทาพระจันทร) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
75 100 5 คะแนน  

 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5 คะแนน            

 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
100    
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องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
 

                   ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ            
ไดดําเนินการทั้งหมด โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. 4  ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตัว
บงช้ีของ สกอ.สมศ. คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.75 
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

จํานวน 5 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 7.1  ภาวะผูนําของสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 5   
สกอ.7.2  การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรุ 5   
สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 4   
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5   
สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   -  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สกอ. 4.75   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สมศ.  -  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 7 4.75 

  
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.1: ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและ
มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 
              คณะกรรมการประจําวิทยาลัย (ในฐานะสภาสถาบัน)   
มีโครงสรางและอํานาจหนาที่ตามคําสั่งแตงต้ังของมหาวิทยาลัย   
คือ มีอํานาจหนาที่ในการใหแนวทางและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกรอบ
นโยบาย  
              ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีการ
ประชุมอยางนอย 2 เดือนคร้ัง  เพ่ือรับฟงความคืบหนาในการ
ดําเนินงานดานตางๆของวิทยาลัย เพ่ืออภิปรายในประเด็นสําคัญๆ
ของวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติโครงการ/กิจกรรม หรือกรอบงบประมาณ
วิทยาลัย และเพ่ือใหความเห็น ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการ
ดําเนินงานแกคณบดี  
              ในระดับการบริหารงาน คณบดีเปนผูรับผิดชอบในการ
บริหารงานของวิทยาลัย โดยคณบดีไดเสนอแผนปฏิบัติงาน 3 ป ซึ่ง
มีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ มธ. และแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ 
(พ.ศ.2555-2559) โดยใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฉบับที่ 11  
เพ่ือเปนแนวทางและกําหนดบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานโดย
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ   

สกอ.7.1/1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2260/2556 
เ รื่ อง  แต ง ต้ังกรรมการประจํ า วิทยา ลัยสห
วิทยาการ 
สกอ.7.1/1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ 
1982/2556 เ รื ่องแต ง ตั ้งคณบด ีว ิทยาล ัยสห
วิทยาการ 
สกอ.7.1/1.3 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ
คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
สกอ.7.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(ปงบประมาณ 2555-2559)  
สกอ.7.1/1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/57 วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2557วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ การจัดทําแบบฟอรมการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  
 

 

 

 2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน   
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน 

สกอ.7.1/2.1 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ
คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  
สกอ.7.1/2.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

           คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน แผนกลยุทธ 
ระยะยาวและระยะสั้น ที่นําไปสูแผนปฏิบัติราชการในแตละป   
ซึ่งมีการกําหนดตัวช้ีวัดของวิทยาลัยฯ ที่บงช้ีถึงคุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ ที่ใชรวม หรือนอกเหนือจากตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย 
           ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดกําหนดระบบและกลไก พรอมทั้งถายทอด
นโยบาย เปาหมาย กิจกรรม โครงการ และภารกิจตางๆ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร แกบุคลากร ทุกระดับ ไดเขาใจและรวมกัน และมีการ
ดําเนินการในการประเมินตนเองในระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  

 

สกอ.7.1/2.3แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ  
5 ป ประจําปงบประมาณ 2555-2559  
สกอ.7.1/2.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร.) ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.7.1/2.5 ผลรายงานประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ .7 .1 /2 .6  โครงการสัมมนาบุคลากร  ณ 
ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 ตุลาคม 2556 
สกอ.7.1/2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 (25 ตุลาคม 2555) 
วาระที่ 4.2 แนวทางการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ ป 2556 และ
ตารางมอบหมายภาระงาน ตามตัวบงช้ี 
สกอ.7.1/2.8 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่องขอ
เชิญเขารวมการประชุมทําแผนยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยฯ  
สกอ .7.1/2.9 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดํา เ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ
โครงการศึกษา  
สกอ . 7 . 1 / 2 . 1 0  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

  3.ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงาน
ของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
                  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณะกรรมการดําเนินงาน   
เพ่ือใชกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ไดแก  
       (1) คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ซึ่งมีการประชุมอยางนอย   
เดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือวางนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน   
ของวิทยาลัย  พรอมทั้ ง ติดตามการดํา เ นินงานตามนโยบาย   

สกอ.7.1/3.1. คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2260/2556 
เ รื่ อง  แต ง ต้ังกรรมการประจํ า วิทยา ลัยสห
วิทยาการ 

สกอ . 7 . 1 / 3 . 2  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย สหวิทยาการ 
สกอ.7.1/3.3 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ
ที่ 133/2556   เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของโครงการศึกษาทั้ง 4 โครงการ และ  
       (2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งมีการประชุม
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน
ให เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนที่ไดวางไว  หรือหารือ   
ในประเด็นการบริหารของวิทยาลัย ซึ่งในการประชุมดังกลาวไดมี
การเปดโอกาสใหบุคลากรเขามาเสนอขอมูล และความคิดเห็น 
      (3) มีการกําหนดผูรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป  และการรายงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษา   
ประจําป 2556 เพ่ือเปนการสรางการมีสวนรวมในการบริหาร   
ของคณาจารย และเจาหนาที่ ของวิทยาลัยฯไดมีการแตงต้ังคณาจารย
ให เปนคณะทํางานชุดตางๆ  และในระดับเจาหนาที่  วิทยาลัย   
โดยทุกโครงการศึกษาฯ ไดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม
ประชุมกับผูบริหารทุกเดือน ซึ่งกลไกดังกลาวเอื้อใหเกิดการสื่อสาร
ทางนโยบายระหวางผูบริหารกับคณาจารย  และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 

ประกันคุณภาพวิทยา ลัยสหวิทยาการ  และ
คณะกรรมการระดับโครงการบัณฑิตศึกษา ,
โครงการปริญญาตรี 

สกอ . 7 . 1 / 3 . 4  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน  
สกอ . 7 . 1 / 3 . 5  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่  135/2556 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝาย
วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร และคําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 34/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
วิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .7.1/3.6 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
136/2556  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 

สกอ .7.1/3.7คําสั่ ง  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
134/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต สห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร 
สกอ .7 .1 /3 .8คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
188/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ด านก าร ทํ า นุบํ า รุ ง ศิ ลปะและ วัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.7.1/3.9 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร 
(ณ ประเทศเกาหลีใต วันที่ 21-26 ตุลาคม 2556)  

สกอ.7.1/3.10 รายช่ือผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร) วิทยาลัยประจําป 2556 
สกอ.7.1/3.11 ผลการปฏิบัติราชการ และรายงาน
ผลประเมินตนเองคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย 
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ประจําป 2556 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความ
เหมาะสม 

             วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ โดย 

1. จัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 

2. ต้ังกลุมบุคคลใหเปนคณะทํางานในกิจกรรมตางๆ 
เชน การจัดทํารายงานประเมินตนเองในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ประกอบไป
ด วย ผู บริหาร  คณาจารย  และเจ าหน าที่  เชน 
คณะกรรมการประจําโครงการปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา มีการจัดประชุมโครงการศึกษาทั้ง 3 
โครงการ โดยให เจาหนาที่ เขามามีสวนรวมใน
คณะกรรมการฯชุดตางๆ เพ่ือการดําเนินงานและให
ความเห็นเพ่ือประโยชนตอคณะกรรมการในการ
ดําเนินงาน 

             นอกจากน้ี  วิทยาลัยยังมีการจัดสัมมนาบุคลากรทั้งหมด   
ของวิทยาลัย เ พ่ือใหบุคลากรทุกคนไดแลกเปลี่ ยนความคิด   
และประสบการณในการทํางานของตนเอง สะทอนปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และนําเสนอแนวทางแกปญหาแกผูบริหารวิทยาลัยฯ 

    

  

สกอ.7.1/4.1 คําสั่งแตงต้ัง คณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเ งินรายไดสายสนับสนุนวิชาการ 
ประเภทช่ัวคราว,พนักงานมหาวิทยาลัย  สาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ,ขาราชการ
,ลูกจางประจํา 

สกอ . 7 . 1 /4 .2  คํ าสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานเงิน
รายได สายสนับสนุนวิชาการ ประเภทช่ัวคราว 
สกอ.7.1/4.3 คําสั่งแตงต้ังรักษาการในตําแหนง
เลขานุการวิทยาลัยสหวิทยากร, หัวหนางาน
โครงการปริญญาตรี, รษกหัวหนางานบริหาร
สํานักงานเลขาฯ  
สกอ.7.1/4.4 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาโท-เอก 
สกอ.7.1/4.5 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
คัด เ ลือกบุคคลให เปน  พนักงานเ งินรายได 
(ประเภทช่ัวคราว)  
สกอ.7.1/4.6 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
สกอ .7.1/4.7 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดํา เ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ
โครงการศึกษา 
สกอ . 7 . 1 / 4 . 8  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน, คําสั่ง
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ  โครงการศึกษา
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ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
และคําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 34/2556 เรื่อง 
แตง ต้ังคณะกรรมการวิชาการ  วิทยาลัยสห
วิทยาการ 
สกอ .7.1/4.9  คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
136/2556  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 
สกอ .7 .1 /4 .10  คํ าสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 131/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม
งานวิจัย  วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ .7 .1 /4 .11  คํ าสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 134/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โครงการ
ศึ กษ าศิ ลปะศ าสตร บัณ ฑิตสห วิทย าก า ร
สังคมศาสตร  
สกอ.7.1/4.12  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2556  
สกอ .7 .1 /4 .13  รายงานการประชุมอาจารย
ประจําเดือนของโครงการปริญญาตรี 
สกอ . 7 . 1 / 4 . 1 4  รายงานการประชุมระดับ
บณัฑิตศึกษา 
      - โครงการปริญญาโท 

      - โครงการปริญญาเอก 

สกอ.7.1/4.15 รายช่ือผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการและรายงานประเมินตนประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556  

สกอ .7 .1 /4 .16  รายงานการประชุมสัมมนา
บุคลากร  ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 
ตุลาคม 2556  
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5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการใชเวทีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยทุกสัปดาห เปนพ้ีนที่ของการถายทอดความรู   
ข อ ง คณบ ดี สู ผู บ ริ ห า ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  จ า ก น้ั น ผู บ ริ ห า ร   
ของแตละโครงการศึกษาฯ ก็มีการนําความรู ดังกลาวถายทอด   
ไปสูคณาจารยและเจาหนาที่ของแตละโครงการศึกษาฯ ผานเวที   
การประชุมประจํ า เ ดือน  ซึ่ ง ผูบริหาร วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ไดสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ   
และความรูความสามารถ โดยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพกับคณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน 

สกอ . 7 . 1 / 5 . 1  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร   
สกอ.7.1/5.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําแตละโครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการ
ศึกษาฯ และรายงานการประชุม  
สกอ.7.1/5.3 หนังสือเชิญประชุมคณาจารย แตละ
โครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการศึกษาฯ 
สกอ.7.1/5.4 แผนงบประมาณรายจายจากรายได
หนวยงานในกํากับ มธ. ประจําปงบฯ 2556 
สกอ.7.1/5.5 บันทึกขอความแจงเกณฑในการขอ
เงินสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอบทความ   
ทางวิชาการ  
สกอ.7.1/5.6 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร  

ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันท่ี 21-26 ตุลาคม 
2556  

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
              วิทยาลั ยฯ  มีการประ เมินการบริหารงานด วยหลัก   
ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคคลากร
ของวิทยาลัยฯ  สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน   
การประเมินมีทั้งหมด 10 ดานไดแก 1.ประสิทธิผล 2.ประสิทธิภาพ   
3.การตอบสนอง 4.ภาระรับผิดชอบ 5.ความโปรงใส 6.การมีสวน
รวม   7 .การกระจาย อํานาจ  8 . นิ ติธรรม  9 .ความเสมอภาค   
และ 10.การมุงเนนฉันทามติ   
           รวมท้ังใหความสําคัญกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของทุกคน 
เ พ่ื อ ให เ กิ ดความ เสมอภาคและการ ทํ าง านร วม กันอย า งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น            

สกอ.7.1/ 6.1 เกณฑการประเมินเพ่ือพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน  
 

 

 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ยังไมถึงรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 3  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี             
    ปการศึกษา  2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูที่สอดคลองตามแผนกล
ยุทธฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการและสอดคลอง   
กับแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2556 ทั้งน้ีไดกําหนดประเด็นการจัดการ
ความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน ซึ่งมีโครงการ ดังตอไปน้ี 
               1. การจัดการความรูดานงานวิจัย  : โครงการจัดอบรม   
เชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย 
              2. การจัดการความรูดานการเรียนการสอน : โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 

 

สกอ.7.2/1.1 แผนยุทธศาสตรฉบับ
ที่  1 1  ( พ . ศ . 2 5 5 5 -2 5 5 9 )   
วิทยาลัยสหวิทยาการ   
สกอ.7.2/1.2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556  
 สกอ.7.2/1.3 แผนการจัดการความรู 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 
2556  
 

  2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี             
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

สํารวจประเด็นการจัดการความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน   
และกําหนดกลุมเปาหมายดังตอไปน้ี  

กลุมเปาหมายการจัดการความรู 
การวิจัย : โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการ

แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย กลุมเปาหมาย คณาจารย  
การจัดการความรูดานการเรียนการสอน:  โครงการการจัดการ

สกอ.7.2/2.1 แผนการจัดการความรู 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 
2556 
สกอ.7.2/2.2 แบบฟอรมการสํารวจ
ประเด็นการจัดการความรูดานการ
วิจัยและการเรียนการสอน ประจําป
การศึกษา 2556 
 สกอ . 7.2/2.3 ร า ย ช่ื อ ผู เ ข า ร ว ม
โครงการจัดการความรู 
สกอ.7.2/2.4 ภาพถายกิจกรรมการ      
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ความรูดานการเรียนการสอน กลุมเปาหมายคือ อาจารย เจาหนาที่ฝาย

วิชาการและ นักศึกษา 

จัดการความรู 

 

  3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็น

ความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด  

             วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี 

             โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

เ ชิญบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนทางดานวิชาการและผลงานดานวิจัย   

มาถายทอดความรู เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู การวิจัยและการเรียนการสอน   

ในการดําเนินการจัดการความรู มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ   

ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ทั้งในลักษณะของการประชุม/

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ, เพ่ือเปนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี จากการจัดการ

ความรู น้ัน ไดสรุปเปนรายงานและเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย         

สกอ.7.2/3.1  หนังสือเชิญคณาจารย
เขารวมโครงการการจัดการความรู     
สก อ . 7.2/3.2 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ เ ป น
วิทยากร 
สกอ.7.2/3.3 ตารางการจัดกิจกรรม
การจัดการความรู 
สกอ.7.2/3.4 ภาพถายกิจกรรมการ
จัดการความรู  
 

 4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  1 ท้ังท่ีมีอยูใน

ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร  มีการสรุปการแบงปนและการแลกเปล่ียนการ

จัดการความรู ออกมาอยางเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

พรอมทั้งเผยแพรไปยังคณาจารย และกลุมเปาหมายในการใชความรูที่

กําหนดไว 

สกอ.7.2/4.1) รายงานสรุปโครงการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและ
การแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือพัฒนา
งานดานการวิจัย ประเด็น วิธีการ
เขียนขอเสนอโครงการเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย  
สกอ.7.2/4.2 โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 
สกอ.7.2/4.3 บันทึก ขอสงรายงาน
การจัดการความรู   
ส ก อ . 7.2/4.4 ห น า  เ ว็ บ ไ ซ ต 
www.cislampamg.com (การนํา
ความรูไปเผยแพรบนเว็บไซต)  
สกอ.7.2/4.5 รายช่ือคณาจารยผูรับ
รายงานสรุปผลการจัดการความรู
ดานวิจัยและการเรียนสอน 
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  5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือ

ปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีทักษะประสบการณตรง   

(tacit knowledge) ดานการวิจัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ” วิทยากร รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี 

โพชนุกูล” โดยการอบรมไดเชิญคณาจารยเขารวมพรอมการนําเสนอ 

Proposal (รางโครงการวิจัย) เพ่ือใชเปนแนวทางในการเขียนขอทุน

สนับสนุนงานวิจัย หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการแลวไดสรุปขอมูลถอด

บทเรียนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี และเผยแพรใหคณาจารยใชเปนขอมูล

ในการเขียนขอทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณ 2557 , 2558 ตอไป  

สกอ.7.2/5.1 โครงการการจัดการ

ความรู  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการเขียนขอทุนสนับสนุน

งานวิจัย  วิทยากร รองศาสตราจารย 

ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล” 

สกอ.7.2/5.2 ภาพกิจกรรมการอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

สกอ . 7 . 2 / 5 . 3  รายง านสรุปผล

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรู

เพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ     
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1. ตัวบงชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน :    4 ขอ  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
                 แผนระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความสอดคลอง
กับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ประจําป 2555-2559 
ภายใตโครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  ซึ่งจากเดิม 
ที่ มี ก า ร ว า ง ก ร อ บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ง ๆ   
ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช ร ว ม ร ะ บ บ   
เดียวกับมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนดําเนินงานท่ีครอบคลุม   
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริหารจัดการทุกสวน   
ของแผนงาน  
                 ผูบริหารวิทยาลัยฯ เห็นวาการจัดทําแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัยฯเองจะเกิดความคลองตัวในการบริหาร
จัดการองคกรไดมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559   
ขึ้นทําใหการดําเนินการของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มาก ย่ิ งขึ้ นสํ าหรั บการทํ า ง านในระบบ  2  ศู นย ก า ร ศึ กษา   
คือ ศูนยทาพระจันทร และศูนยลําปาง ยังผลไปยัง การดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ซึ่งผลรายงาน   
การปฏิบัติราชการเปนระบบและสะดวกย่ิงขึ้น ในระบบน้ีสามารถ   
ที่จะเช่ือมโยงกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัยดวย โดยมีหนวยงาน
สถาบันประมวลข อมู ล เ พ่ื อการศึ กษาและ พัฒนา  (สปข . )   
มาชวย วิ เคราะหจั ดทํ าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให กับ 
วิทยาลัยสหวิทยาการดวย 

สกอ .7 .3 /1 .1  แผนปฏิบั ติราชการ  5  ป 
ประจําป  2555-2559  
สกอ.7.3/1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2556 
สกอ.7.3/1.3 แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัย 
สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ.2555-2559   
สกอ.7.3/1.4 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  
ส ก อ . 7 . 3 / 1 . 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 
1/2556 (5 พ.ย. 56) วาระที่ 4.9 การติดตาม
แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.
2555-2559 และความเช่ือมโยงกับระบบ IT 
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.7.3/1.6  รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2557   
(12 ก.พ. 57) วาระอื่นๆ เรื่องรายงานการ
ติดตามผลของแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559 
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และความเช่ือมโยงกับระบบ IT ของ
วิ ท ย า ลั ย สห วิท ย า ก า รพ ร อ มก า ร ใ ช
งบประมาณสวนน้ี  

  2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม
พันธะกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการและการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
              การบริหารงานของวิทยาลัยฯ อาศัยระบบท่ีใชรวมกับ
มหา วิทยาลั ยฯ  เ พ่ื อการบริหารและ ตัดสินใจตามพันธ กิจ   
โดยครอบคลุมดานตางๆ ที่เช่ือมโยงหลายสวนจากงานประกัน
คุณภาพการศึกษา อาทิ  

- ระบบวันลา  
- ระบบการลงทะเบียน การประเมินผลการเรียนการสอน  
-  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
-  ระบบฐานดัชนีการอางอิง (Citation Index : TCI ,Scopus)  
-  ระบบจากสํานักงานบริหารวิจัยของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ 
เชน จัดสรรทุนวิจัยจากหนวยงาน สกว.หรือ วช.(nect.go.th) 
เปนตน   

             ซึ่งขอมูลในแตละดานตามพันธกิจจะตองผานระบบ   
ในการจัดทําเปนขอมูลพ้ืนฐานที่ ถูกเก็บไว เปนฐานขอมูลใน   
Data Warehouse เพ่ือนําไปประมวลผลและใชอางอิงของการ
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน โดยจะมีเอกสาร
ประกอบผานเขาสูระบบ Server ของมหาวิทยาลัย ที่ตองใช
โปรแกรม FileZillaในการเก็บขอมูลนําไป Link ตอเขาระบบ
ฐานขอมูลการประกันคุณการศึกษาของ สกอ. (CHE OA Online 
System) อีกดวย 

สกอ.7.3/2.1 ตัวอยางหนาจอของระบบ
ตางๆ  
 

 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
        วิทยาลัยฯ  มีการสํารวจความพึงพอใจตอการใชระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการตัดสินใจ โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
จํานวน  15 คน  ซึ่งผลความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง  ซึ่งบางระบบผูใชใชงานนอยลง  เ น่ืองจากมีระบบ
สารสนเทศอื่นที่มีประสิทธิภาพมากกวา 
 

สกอ.7.3/3.1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและ
การตัดสินใจ วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- 

 

 5.มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่
เก่ียวของตามท่ีกําหนด 
           วิทยาลั ยฯ  ได เ ช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน   
ผานระบบเครือขายทั้งภายในและภายนอก มธ.กับกองแผนงาน   
ในการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําป (KPI) และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

สกอ.7.3/ 5.1 ระบบการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.) Kpi 
http://kpi.tu.ac.th/user/login) 
สกอ.7.3/5.2 ระบบฐานขอมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา CHE OA Online System 
(http://202.44.139.26/) 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 4 ขอ 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ    
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1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
          ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ
ทุกทานและบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบรวมเปนคณะกรรมการ   
และคณะทํางาน โดยมีหนาที่ในการศึกษา วิเคราะหและระบุความเสี่ยง
และป จ จั ย ที่ ก อ ให เ กิ ด ค ว าม เ สี่ ย ง  ต ามบริ บทขอ งสถ าบั น   
เชน ความเสี่ยงดานทรัพยากร ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง
ดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  และความเสี่ยง   
จากเหตุการณภายนอก  รวมทั้ งประเมินโอกาสและผลกระทบ   
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงตางๆ ของวิทยาลัย มีการจัดแผน
บริ ห า รคว าม เสี่ ย งที่ มี ร ะ ดับคว าม เสี่ ย งสู ง  ร วม ท้ั ง ติ ดต าม   
และประ เ มินผลการ ดํา เ นินงานตามแผน  ใหบรร ลุ เป าหมาย   
โดยรายงานผลตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย พรอมกับรายงาน   
ตอมหาวิทยาลัยอีกดวย 
 

สกอ.7.4/1.1 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ 7.4/1.2 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
139/2556 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
ส ก อ . 7 . 4 / 1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2556 
วันที่  5 พ .ย .  56 วาระที่  4.10 การทําแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  7.4/1.4 คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน วิทยาลัยสหวิทยาการ  
 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน  

      ดวยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ไดมีการพิจารณาขอบเขตแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วา การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงในแตละปจจัยจะมีโอกาสท่ีเกิด
และมีความเสียหายมากนอยระดับใด จากการวิเคราะหในความเสี่ยง
ทั้งหมด  5 ดาน  โดยนํามาพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง   

สกอ.7.4/2.1 แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยฯ 
ประจําป 2555 
สกอ.7.4/2.2เอกสารสรุปการวิเคราะหและ
ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556 
สกอ 7.4/2.3 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 1/2555  
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อยางนอย 3 ดาน  
1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรและกลยุทธ 
2. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฏหมาย ระเบียบ/ขอบังคับ 
3. ความเสียงดานทรัพยากร 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
5. ความเสี่ยงดานบุคลากร 

ส ก อ  7 . 4 / 2 . 4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง  ครั้ งที่ 
1/2557 (24 มี.ค. 57) 

 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 
          คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ  ไดพิจารณา
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงทั้ง 5 ดาน พรอมทั้ง
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะดําเนินการ
สําหรับป 2556 ใหสอดคลองกับแผนตอไป 
  

สกอ 7.4/3.1  กําหนดความเสี่ยง ปจจัยและ
ระดับความเสี่ยง วิเคราะหระดับความเสี่ยง
จากโอกาสที่เกิดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ความเส่ียงเพื่อประเมินระดับความเสี่ยงจาก
การดําเนินงาน  

สกอ.7.4/3.2 การประเมินโอกาส ผลกระทบ
ของความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง
ของวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2556  

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง   
และดําเนินการตามแผน 
            คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัยฯ  ได นําแผนบริหาร   
ความเสี่ยงที่ไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และนําแผน
บริหารความเสี่ยงไปดําเนินการโดยใหโครงการศึกษาฯ ทุกโครงการ
ได ดํา เนินการตามแผนฯ  โดยใหจัดทํากิจกรรมควบคุมเ พ่ือลด   
ความเสี่ยงใหกับวิทยาลัยตอไป 
 

สกอ.7.4/ 4.1 แผนบริหารความเสียงวิทยาลัยฯ 
ประจําป 2556  
สกอ.7.4/4.2 เอกสารสรุปการวิเคราะหและ
ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556  
 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน   
และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
          วิทยาลัยฯ ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
 

สกอ .7.4/5.1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 
(2 พ.ค. 2557) วาระที่4.4 เรื่องรายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 2556 
 สกอ.7.4/5.2 บันทึกวิทยาลัยฯ เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานและการประเมินผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2556 ไปยัง
กองแผนงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย นํามาเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือมาใชในการปรับและวิเคราะห   
ความเสี่ยง ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
2557 ตอไป 
 

ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557  
(2 พ .ค .  2557)  วาระที่4.3 พิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2557 
ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 2/2557 วาระที่ 3.1 แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง ป ร ะ จํ า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 7   
และขอเสนอแนะจากแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ 2556 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้ท่ี สมศ. 13 :   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

4.  ผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมถึงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน  

- 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

NA NA NA NA 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 NA NA NA 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 NA NA NA 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

                  ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จัดเก็บตัวบงช้ี คือ สกอ.8.1 มีผลคะแนนเทากับ 5.00               
มีผล  การดําเนินงานดังน้ี  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 
จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  5   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 8 สกอ. 5   

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 8 5 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 
 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดําเนินการมีดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ตัวบงชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ขอโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน 
     ปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใชกลยุทธฉบับ   
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยยึดถือแผนปฏิบัติ
ราชการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556   
และแผนกลยุ ทธ ท า งก าร เ งินของ วิทย า ลั ยสห วิทย าก าร   
ซึ่งไดมีการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือที่มีการจัดทํา
แผนงานงบประมาณประจําป 2556 ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ  เ พ่ือใชในการ
ดําเนินงานบริหารจัดการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งผูบริหาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได วิ เคราะหการใช เ งินให เปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแหลงที่มาและใชไปของเงิน   
ในวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ  8.1/1.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร
โครงการฯ เพ่ือพิจารณาประมาณการรายรับ-
รายจ า ย งบประมาณรายจ า ยจ ากรายได
หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระที่ 4.2 คําขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 
สกอ  8 .1/1 .3  บันทึกขอความ  สงเอกสาร
งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน
ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง
แผนงาน 
สกอ 8.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556  
สก อ  8 . 1 / 1 . 5  แ ผนกล ยุ ท ธ ฉ บั บ ที่  1 1   
(พ.ศ. 2555-2559)วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ 8.1/1.6  แผนกลยุทธทางการเงิน วิทยาลัย 
สหวิทยาการ ปงบประมาณ 2555-2559  

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหโครงการศึกษาฯ ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมกันจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2556 โดยการผานการพิจารณางบประมาณรายจายจาก

สกอ  8.1/2.1หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร
โครงการฯ เพ่ือพิจารณาประมาณการรายรับ-
รายจ า ย งบประมาณรายจ า ยจ ากรายได
หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2555 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 จากผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งรวมทั้งเรื่องการเบิก
จายเงินที่สําคัญเชน การขออนุมัติโครงการใชกองทุนคาธรรมเนียม
การศึกษาเพื่อการพัฒนา และรายงานการการใชจายเงินและการ
ตรวจสอบดานการเงินและบัญชีของวิทยาลัยดวย  
     นอกจากน้ี โครงการฯ ไดมีต้ังเกณฑในการจัดสรรคาใชจายใน
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และคาใชจายในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย เพ่ือใหมีการใชจายเงินอยางเสมอภาค
และเปนไปอยางยุติธรรม 

วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระที่ 4.2 คําขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 
สกอ 8.1/2.3 บันทึกขอความ สงเอกสาร
งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน
ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง
แผนงาน 
สกอ 8.1/2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 (5 พ.ย. 56) 
วาระที่ 4.8 การกําหนดงบประมาณ 2556 ของ
ทุกโครงการศึกษาฯ 
สกอ 8.1/2.5 เกณฑในการสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
สกอ 8.1/2.6 เกณฑในการขอเงินสนับสนุน
คาใชจายในการนําเสนอบทความทางวิชาการ 

 3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน 
แตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556 โดยไดจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่คาดวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ
ภายในปงบประมาณ โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตรที่ เปน   
พันธกิจหลักของวิทยาลัยสหวิทยาการ เพ่ือนําไปสูการจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับภารกิจตามงบประมาณที่ต้ังไว ซึ่งมีงบประมาณใน
การสนับสนุนบุคลากรใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง
อบรม สัมมนาในศาสตรที่แตละทานสนใจ เพ่ือกอใหเกิด 
การพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ  8.1/3.1 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  8.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556  
สกอ  8.1/3.3  แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงาน
ตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกทางการเงินและ
งบประมาณ ในการดําเนินงานตามข้ันตอนที่สอดคลองกับ 
งานวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ กองแผนงานของมหาวิทยาลัย  
อยางเปนระบบโดยการจัดทํารายงานทางการเงินในดานการจัดทํา
งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงานในกํากับ  ประจําป
งบประมาณ 2556 เปนประจําทุกไตรมาส และรายงานเงินลงทุน

สกอ  8 .1/4.1 รายงานสถานะทางการเ งิน 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ  8 . 1 / 4 . 2  ร า ย ง านก า ร รับ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4  
สกอ  8.1/4.3 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ให กับงานการ เ งิน  กองคลัง  โดยผ านความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอยาง
ตอเน่ือง 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย
จากรายไดหนวยงานและรายงานการรับ-จายจริง แตละไตรมาสให
ผูบริหาร และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานและคาใชจายตามแผนงาน ในแตละยุทธศาสตร เพ่ือ
นํามาวิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป และได
เรงรัดใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนงาน ทั้งน้ีการรายงาน
ดังกลาวจะนําไปจัดทําแผนกลยุทธและแผนการใชจายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ของปงบประมาณตอไป ซึ่งจะเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการกําหนด 

สกอ 8.1/5.1 รายงานฐานะเงินงบประมาณ
รายจายจากรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ 
2556 ไตรมาสที่ 1-4  
สกอ  8 . 1 / 5 . 2  ร า ย ง านก า ร รับ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ  8.1/5.3 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  8 .1 /5 .4  แผนงบประมาณ  ประจํ าป
งบประมาณ 2557 
 สกอ  8.1/5.5 )คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ 
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 
        สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมี
การเขาสอบทานระบบการควบคุมภายในดานการเงิน การบัญชี
และทรัพยสินของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ไดมีการ เตรียมความพรอมจัดทํ า เอกสารด านการเ งินและ
งบประมาณ ไวเพ่ือใหพรอมกับการตรวจสอบ ซึ่งผลการตรวจสอบ
ที่ ได รับ วิทยา ลั ยจะ นํ าผล ดังกล าวมาปรับปรุ งแก ไขใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและดําเนินการตอไป 

สกอ  8 . 1 / 6 . 1  บันทึกขอความสํา นักงาน
ตรวจสอบภายใน  มธ .ศูนยรังสิต  วันที่  12 
มิถุนายน 2556  

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ รวมท้ังผูอํานวยการโครงการศึกษา
ฯทุกโครงการ  มีนโยบายในการติดตามการใชเงินในปงบประมาณ 
2556 ในทุกไตรมาส โดยการใหโครงการศึกษาฯทุกโครงการ สง
รายงานการรับ-จายจริงประจําปงบประมาณ 2556 เพ่ือนําไป
วิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป ซึ่งสอดคลงกับ
แผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ 

สกอ  8 . 1 / 7 . 1 ร า ย ง านก า ร รั บ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ 8.1/7.2 บันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/7.3  แผนงบประมาณประจําป 2557  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รวมท้ังขอมูลดังกลาว ใชในกรจัดทํางบประมาณ ประจําป 2557  
ดวย 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน  

 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ    

 

 

 

 

 
 



208 

 รายงานการประเมินตนเอง   
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา  2556     

 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
                  ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการจัดเก็บ 2 ตัวบงช้ี ไดแก    
ตัวบงช้ีของ สกอ.  1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวมคาคะแนนเฉล่ียของทั้งสองตัวบงช้ี คือ   4.07              
โดยมีการดําเนินงานดังน้ี  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
จํานวน  2 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   4   

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด  

 3.78 
 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9 สกอ. 4   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9 สมศ.  3.78  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 9 4.00 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. ตัวบงชี้สกอ.9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............8............. ขอโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีระบบประกันคุณภาพที่สอดคลองตามกรอบ
พันธกิจหลัก   และสะทอนถึงเอกลักษณ/อัตลักษณเฉพาะความเปน   
สหวิทยาการ  โดยการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแตระดับ
คณะ และโครงการศึกษาทั้งหมด ดังน้ี 
          1)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
          2)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร 
          3)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา    
          4)  โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 

         ทั้งน้ี วิทยาลัยฯไดแบงกลไกที่ดูแลงานดานประกันคุณภาพออกเปน 2 
ระดับ คือ (1) ในระดับภาพรวมของวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ และ (2) ในระดับโครงการศึกษา มี
การแบงกลไกการดําเนินงานออกเปน 2 สวน ไดแก 
         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการบัณฑิตศึกษา 
         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการปริญญาตรี 
          ซึ่งคณะกรรมการในแตละชุดประกอบดวย ผูอํานวยการโครงการฯ 
รองผูอํานวยการฯ  คณาจารยและเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบหนาที่ เก็บ
ขอมูล วางแผน ตรวจสอบ ในการดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารย
ผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งตามคูมือและแบบฟอรม
การ จัด เ ก็บขอมูลตามตัวบ ง ช้ีคุณภาพที่ ง านประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่งในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทํา

   
สกอ .9.1/1.1    คําสั่ ง วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2556  เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการประ กันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9.1/1.2   บันทึก วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46 (1) /  ลง
วันที่ 30 มกราคม 2557 เรื่อง การ
มอบหมายการประกันคุณภาพและ
เ จ า หน า ที่ ผู ดู แ ล อ งค ป ร ะ ก อบ 
ประจําปการศึกษา 2556  และ บันทึก
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร  ที่  ศธ 
0 5 1 6 . 4 6 ( 1 ) / 4 0 8  ล ง วั นที่  2 9 
พฤษภาคม 2557 เรื่อง ขอแจงรายช่ือ
กรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ
การศึกษา ระดับภาควิชา ประจําป
การศึกษา 2556  
สกอ.9.1/1.3   บันทึกโครงการศึกษา
ศิลป  ศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความเขาใจ  ติดตามรวบรวมขอมูลและเอกสารอางอิงที่ใชในแตละ
องคประกอบเพ่ือตรวจสอบผลการจัดเก็บขอมูลตามองคประกอบใหมี
ความถูกตอง 
           นอกจากนี้ วิทยาลัยฯยังไดกําหนดงานดานประกันคุณภาพใหเปน
หนาที่ของบุคลากรทุกคน โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆเชน  

           -  จัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที 

ของวิทยาลัย เพ่ือรับทราบนโยบายและพันธกิจตางๆ ที่ใหปฏิบัติได
สอดคลองเช่ือมโยงกับการจัดทําประกันคุณภาพของวิทยาลัยไปในทิศทาง
เดียวกัน 

                     - จัดการโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

    - จัดกิจกรรม Workshop สําหรับเจาหนาที่รับผิดชอบ จัดเก็บ 
ขอมูลและตรวจสอบดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งจะมี
การมอบหมายภาระหนาที่ในแตละระดับโครงการฯ แตละองคประกอบ
ตามสายงาน การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556  

ทั้งน้ี มีการกําหนดกรอบระยะเวลาการนัดประชุมเพ่ือหารือ 
รายงานความคืบหนา ทําความเขาใจรวมกัน ติดตามรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบเอกสารอางอิงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เปนตามระบบและ
กลไกที่จะเปนเครื่องมือสําหรับการติดตาม/ตรวจสอบผลการดําเนินงานที่
จะสามารถสะทอนใหเห็นคุณภาพการศึกษาต้ังแตระดับโครงการระดับ
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และภาพรวมวิทยาลัยฯ เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/1.4   บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ ศธ 0516.46(1)/268 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ
แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว
บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ
ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 
Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 
2556 (ครั้งที่ 1และ2)   
สกอ.9.1/1.5   บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 
มกราคม 2557 เรื่องเปล่ียนแปลงวัน
อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
สกอ.9.1/1.6 รายงานการประชุมคณะ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
วิทยาลัยสหวิทยาการ (11 ธ.ค.56)  
เรื่องมอบหมายภาระงานในการ
จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/1 .7 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ  วันที่ 10 เมษายน  2557 
เวียนแจง  ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี
คุณภาพ   และตัวบ ง ช้ีที่ สะทอน
เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 
2556 
สกอ.9.1/1.8 รายงานการประชุมคณะ
ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห
วิทยาการ ครั้งที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ระเบียบวาระที่ 2  ขอ 2.1 ความ
คืบ 
หนาในการดําเนินงานตาตัวช้ีวัด 

สกอ .9 .1/1 .9 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
เวียนแจง ภาพรวมคาเปาหมายตัว
บงช้ีคุณภาพ  ปการศึกษา  2556 
สกอ.9.1/1.10  โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2556 

สกอ.9.1/1.11 โครงการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า รWorkshop ก า ร เ ขี ย น
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/1.12 รายงานการประชุม
คณ ะ ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ คุ ณ ภ า พ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 3/2557 
(7 ก.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 3  ขอ 3.1  กําหนด 
การกิจกรรมดําเนินงานการประกัน
คุณภาพวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/1.13 คําสั่ ง วิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่  119/2557  แตง ต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ 
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 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   กําหนดนโยบายประกันคุณภาพ   
ที่ชัดเจน ต้ังแตการกําหนดไวในแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยสห
วิทยาการ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2555 -2559  ซึ่งครอบคุลมพันธกิจหลักของวิทยาลัยทั้ง 5 
ดาน  คือ  ดานทํานุบํารุงสังคม  ดานวิจัย  ดานการจัดการศึกษา  ดาน
บริการวิชาการ ดานบริหาร และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของคณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่สะทอนการเพ่ิมคุณภาพของวิทยาลัยในทุกดาน 
ตามที่ปรากฏในนโยบายการบริหารงานในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสห
วิทยาการ (2553-2556) และในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ มีคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เปนประธาน  และระดับภาควิชา   
ประกอบดวยผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ เปนประธาน ซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงการใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากผูบริหารของวิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
        ทั้งน้ี คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการได
ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบงช้ี เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
        นอกจากนี้  ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ยังไดใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยการสนับสนุนใหคณาจารยและ
บุคลากรฝายสนับสนุนเขารวมสัมมนา ประชุม เพ่ือพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา อบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2556 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ WORK SHOP ประจําป
การศึกษา 2556 ซึ่งการประชุมเชิงปฎิบัติการน้ันทําใหคณาจารยและ
เจาหนาที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพและถือวาเปน
กิจกรรมที่ตรวจสอบการทํางานของระดับภาควิชา  และระดับคณะดวย 
       นอกจากน้ี ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดเห็นชอบใหโครงการ
ศึกษาฯ ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองแบงเปน 2 ระดับ 
คือ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตามตัวบงช้ีที่เก่ียวของ  
และยังไดสนับสนุนใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ(วิทยาลัยสหวิทยาการ) 
เพ่ือตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารประกอบการ

  
ส ก อ . 9 . 1 / 2.1  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค ณ บ ดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ (2553-2556)   
สกอ . 9 .1 /2.2  คํ าสั่ ง วิทยา ลัยสห
วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 
ตุ ล า ค ม  2 5 5 6  เ รื่ อ ง  แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการประ กันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/2.3  บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ว. ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง ขอเชิญ
ประ ชุมคณะกรรมการประ กัน
คุณภาพประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ .9 .1/2.4  บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 
มกราคม 2557 เรื่องเปล่ียนแปลงวัน
อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
   สกอ.9.1/2.5  บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ ศธ 0516.46(1)/268 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ
แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว
บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ
ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 
Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 
2556 (ครั้งที่ 1และ2)  
สกอ .9.1/2.6  บันทึก  วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ สธ .0516.46/ ลงวันที่ 9 
เมษายน 2557 เรื่อง สรุปโครงการ
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อางอิงตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพของแตละโครงการศึกษาฯ 
เสมือนตรวจสอบจริง กอนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ  ประจําปของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบรมความรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ . 9 . 1 / 2.7 แผนกลยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัต ิราชการของวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ 2555 – 2559 
สกอ .9.1/2.8 แผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจําป 2556 
สกอ.9.1/2.8  โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2556 
สกอ .9 .1/2.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Workshop การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
 ปการศึกษา 2556 
สกอ.9.1/2.10 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 
106/2557  วันที่ 16 กรกฎาคม 2557
แต ง ต้ั งคณะกรรมการประ เมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชา 
ป ก าร ศึกษา  2 5 5 6  วิทย าลั ยสห
วิทยาการ 
สกอ.9.1/2.11 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่  119/2557  แตง ต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

      วิทยาลัยสหวิทยากร ไดดําเนินการตามองคประกอบ ตัวบงช้ีในคูมือ
และแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล เพ่ือใชในการจัดทํารายการการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจําป 2556 เพ่ือใหสอดคลองกับตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายในของสํานักงานอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ตัวบงช้ีเฉพาะของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และตัวบงช้ี

 
สกอ.9.1/3.1 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ  วันที่ 10 เมษายน  2557 
เวียนแจง  ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี
คุณภาพ   และตัวบ ง ช้ีที่ สะทอน
เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 
2556 
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สะทอนเอกลักษณของหนวยงานอีก 3 ตัวบงช้ี และอัตลักษณ ครบทั้ง 10 
องคประกอบ รวม  55 ตัวบงช้ี   
         ทั้งน้ี  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดกําหนดตัวบงช้ีสะทอนเอกลักษณของ
หนวยงาน จํานวน 3 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีที่ 
         2.1.1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 
         5.1.1 รอยละโครงการการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของ
หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
         6.1.1 รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
           นอกจากนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังดําเนินการตามแผนอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี  
      1.สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
     2.สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
      3.สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน : ความเปนธรรม 
     4. สมศ.18.1 ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 1 
ภายในสถาบัน : พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู 
Green Campus  
     5.สมศ.18.2  ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 2 
ภายนอกสถาบัน : การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service 
Learning) 
 

สกอ.9.1/3.2 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ ศธ.0516.46/377 วันที่ 28 
มีนาคม  2557  สงผลการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ป
การศึกษา  2556 ตอมหาวิทยาลัย 
สกอ.9.1/3.3 รายงานการประชุมคณะ
ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห
วิทยาการ ครั้งที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 1  ขอ 1.4  สรุปคา
เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/3.4แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่องการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
สกอ.9.1/3.5แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง ความเปนธรรม  
สกอ.9.1/3.6แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุง
ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู  
Green Campus 
สกอ.9.1/3.7แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง การบริการชุมชนผานการ
เรียนการสอน (Service Learning) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ  
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

สกอ.9.1/4.1 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/4.2.ผลการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป
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       วิทยาลัยสหวิทยาการ   ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  
เปนประจําทุกปการศึกษา ซึ่งเปนการประมวลผลการดําเนินงานของ
หนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผลการ
ประเมินคุณภาพใหประชาคมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ
สาธารณชนภายนอกผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ และการรายงานผาน
ระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 
         ดังน้ัน วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแจงผลคะแนนและขอเสนอแนะจาก
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในปการศึกษา 2555 
ใหกับคณาจารยและเจาหนาที่เพ่ือใชในการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการ ศึกษาในป  2556 ทั้ ง ในระ ดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน การวิจัย กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และการบริการวิชาการ มาปรับ/แกไขใหมีความชัดเจน ถูกตอง 
สอดคลองตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ เพ่ือการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองภาพรวมวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนการประมวลผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลัยของปการศึกษา 2556 

           โดยวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ และระดับภาควิชา  พรอมทั้งไดมอบหมายภาระงาน
ในหนาที่การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556 ตาม
คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 
โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับ
ภาควิชา  เปนผูดูแลรับผิดชอบในการติดตาม รวบรวมขอมูลตัวบงช้ี
คุณภาพและเอกสารที่เปนหลักฐานในการเขียนรางรายงานผลการประเมิน
คุณภาพ (SAR) จากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 10 องคประกอบ และเพ่ือใหการ
จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  2556 เปนไปดวยความ
เรียบรอย คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ  พรอมดวยเจาหนาที่ 
จัดใหมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม ความเขาใจ และมอบหมาย
หนาที่ใน 10 องคประกอบ เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน  
          ดังน้ัน   วิทยาลัยสหวิทยาการ    จึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองทั้งในระดับคณะ และในระดับภาควิชาเปนประจําทุกป ซึ่งเปนการ
ประมวลผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบง ช้ีคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายในให
ประชาคม ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสาธารณชนภายนอกผานทาง
เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/4.3 แผนปรับปรุงคุณภาพ
ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 

สกอ.9.1/4.4  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการศึกษาศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.5  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการ ศึกษาศิลป 
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา 
ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร   
ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.6  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการ ศึกษาศิลป   

ศาสตรมหา บัณฑิต  สตรี ศึ กษ า   

ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.7 รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการศึกษาปริญญา
เอก สหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 
(SAR) 
สกอ.9.1/4.8 เว็บไซตเผยแพรการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  
(www.cheqa.mua..go.th)  
สกอ.9.1/4.9 ตัวอยางการรายงาน
ขอมูลผานระบบการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยเพ่ือรายงานในระบบ 
CHE QA Online 
สกอ.9.1/4.10 คูมือและแบบฟอรม
การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ 
ปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

         ทั้งน้ี เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
ดําเนินการอยางตอเน่ือง วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสรรงบประมาณจากรายได
พิเศษเปนเงินอุดหนุนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
2556  เปนจํานวนเงิน 101,000 บาท เพ่ือใชเปนงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป  

สกอ.9.1/4.11 รายละเอียด
งบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ 
ปงบประมาณ 2556  
 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้ 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกจากการตรวจเยี่ยมในปการศึกษา  2555 แจงให
คณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน เพ่ือรับทราบและรวมกันเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการ
ประเมินใหมีการพัฒนาขึ้นทุกตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาป 
2556 ตอไป 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดจัดทํา
แผนปรับปรุงคุณภาพตามขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงานไดรับทราบแนว
ทางแกไข/ปรับปรุงและนําไปปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพใหครอบคลุมทุก
ภารกิจ 

สกอ.9.1/5.1 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/5.2 แผนปรับปรุงคุณภาพ
ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 
  
  
 
 
 
 
 

 6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดกําหนดใหมีการรายงานประเมินตนเองใน
ระดับโครงการศึกษา  ไดแก  โครงการศึกษาระดับปริญญาตรีและโครงการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพในบริบท
ของการบริหารการจัดการ โดยใหแตละโครงการฯ นําสงขอมูลที่เก่ียวของ
ทั้ง 9 องคประกอบ และรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2556  ตอสํานักงานเลขาฯ  เพ่ือจะไดทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา
ทั้งงานดานประกันคุณภาพและผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ใหแก

สกอ .9.1/6.1 เ ว็บไซตของ
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร
(www.ci.tu.ac.th) 
สกอ.9.1/6.2 เว็ปไซตของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
(www.cislampang.com) 
สกอ.9.1/6.3  เว็บไซต 
www.cheqa.mua.go.th  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มหาวิทยาลัยตอไป  ทั้งน้ี การจัดเก็บจะทําใหเกิดระบบฐานขอมูลซึ่งเปน
การสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา อันทําใหเกิดระบบและ
กลไกที่เช่ือมโยงตอการดําเนินงานท้ัง 9 องคประกอบ อีกทั้งสามารถ
ประเมินและตรวจสอบจํานวนของขอมูลที่รายงาน/เอกสารที่ใชอางอิงตาม
ตัวบงช้ีในแตละรอบระยะที่แตกตางกัน ทั้งยังสะทอนใหเห็นแผนปรับปรุง
ตอแนวทางการปฏิบัติงานแตละสวนที่เปนไปตามองคประกอบใหเกิด
คุณภาพการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
                 ทั้งน้ี    วิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลคูมือและแบบฟอรม การจัดเก็บ
ขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ       ระดับคณะ/หนวยงานการจัดการเรียนการ
สอน ประจําปการศึกษา 2556 เผยแพรที่ www.cislampang.com ซึ่ง
บุคลากร และคณาจารย สามารถ Download ขอมูลที่เก่ียวของกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีไดนํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป
การศึกษา 2555 เผยแพรในเว็บไซต www.cheqa.mua..go.th   
         ภายใน www.cislampang.com ไดมีการเช่ือมโยงกับเว็บไซต   
ของหนวยงานที่เก่ียวของคือกับงานประกันคือ สกอ. สมศ.และ กพร. 

สกอ.9.1/6.4 ฐานขอมูลของ มธ.(การ
รายงานประเมินตนเองและการตรวจ
ประเมินระดับคณะ)  
สกอ.9.1/6.5 ฐานขอมูล ก.พ.ร 
งบประมาณป 2556 
 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ    โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  ไดจัดเวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
 
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบันในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ และสรางเครือขาย
กับภาคสวนตาง ๆ   
                  ดังน้ัน   เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดมีความรูความเขาใจ
และมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯก็ไดสงบุคลากร
เขารวมประชุม/สัมมนาที่เก่ียวของกับการดําเนินงานไดการประกันคุณภาพ

      
    สกอ.9.1/7.1 โครงการจัดเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
 
 สกอ.9.1/7.2 รายช่ือผูเขารวม
โครงการฯ  
สกอ.9.1/7.3 รูปภาพการจัดเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
สกอ.9.1/7.4 รายงานสรุปผล การจัด
เวที     สรางการมีสวนรวมของผูมี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อยางสมํ่าเสมอ 
    ทั้งน้ี   การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ  จะมีการต้ังคณะกรรมการทํางาน  ประกอบดวย  ผูบริหาร 
คณาจารยเปนกรรมการดูแล ติดตาม และวิเคราะหผลการดําเนินงาน และ
การมีสวนรวมของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงขอคิดเห็นตอวิทยาลัยฯ 
ในดานการบริการที่จะสะทอนการตรวจสอบถึงผลการดําเนินงานวา
เหมาะสม และควรปรับใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
                  
 

ส วนได ส วน เสี ย ในก า รพัฒน า
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษย
เกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตาม
พันธกิจของสถาบัน 
สกอ.9.1/7.5 แบบสรุปการเขารวม
อบรม/สัมมนาดานการประกัน
คุณภาพของบุคลากรวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 
 

  8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
             วิทยาลัยสหวิทยาการ  สงเสริมการสรางเครือขายดานประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดย
สนับสนุนใหคณาจารยและเจาหนาที่ เขารวมสัมมนา  เ พ่ือมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูความรู  ประสบการณและแนวปฏิบั ติที่ ดีในการ
ดําเนินงานดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพ และนํามาถายทอด
ใหผูที่เก่ียวของไดรับทราบเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  
             ดังน้ัน  วิทยาลัยฯ จึงไดสนันสนุนใหโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   ดําเนินการจัดโครงการการสราง
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2556 โดยมีพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขาย
การประกันคุณภาพการ ศึกษา ( MOU)  ระหว า งคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา กับ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
และหลังจากไดลงนามความรวมมือแลว ไดมีกิจกรรมตอเน่ืองโดย
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเขารวม
ประชุมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2556 ในวันที่ 17 
มีนาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา              

    
สกอ.9.1/8.1 โครงการการสราง
เครือข ายแลกเปลี่ ยนเรียนรูด าน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/8.2 บันทึกขอตกลงความ
รวมมือเครือขายการประกันคุณภาพ
การศึกษา (MOU) ระหวางคณะศิลป
ศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา  กับ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
ศูนยลําปาง 
สกอ .9.1/8.3 บันทึก  ที่  ศธ 
0 5 9 0 . 2 4 / 0 3 4  คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะ เยา  ลง วันที่  27 
มกราคม  2557 เรื่อง  ขอเชิญรวม
ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ งที่ 
1/2557  
  สกอ.9.1/8.4 รายช่ือผูเขารวม
ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ งที่ 
1/2557 
สกอ.9.1/8.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการเครือข ายประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะในกลุม
มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 17 มีนาคม 2557  ณ 
ห อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร  รั ต น สิ ท ธิ์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
สกอ.9.1/8.6 รายงานผลโครงการการ
สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 
 

 9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

- 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
(เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  จะมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในวันที่ 29-30 กันยายน 2557   
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
จํานวน 5  คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ปรากฏช่ือในบัญชีรายช่ือ ประธานคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และ กรรมการเปนผูประเมินภายในที่
ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  

ดังน้ัน วิทยาลัยสหวิทยาการ  จึงมีการประเมินตามตัวบงช้ีของ 
สกอ. รวมท้ังสิ้นจํานวน 23  ตัวบงช้ี  รวมคะแนนทั้งหมด 102.37  คิดเปน
คะแนนประเมิน 4.45 คะแนน 

วิทยาลัยสหวิทยากร จึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ  ปการศึกษา 2556  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการฯ โดย
จัดเก็บขอมูลจํานวน 9 องคประกอบ  และจําแนกรายองคประกอบ ดังน้ี 
1.องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00  (5 คะแนน) 
2.องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.92  (31.37 คะแนน) 

3. องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

4. องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (15 คะแนน) 

5. องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

6. องคประกอบที่ 6 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.00 (3 คะแนน) 
7.องคประกอบที่ 7 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.75 (19 คะแนน) 
8. องคประกอบที่ 8 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (5 คะแนน) 
9. องคประกอบที่ 9 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.00 (4 คะแนน)  

       คะแนนเฉล่ียตัวบงชี้ สกอ .ท้ังหมด  4.45   
 

สมศ.15/1.1 ตารางสรุป ป.1 และ ป.2 
(สรุปผลการประ เมินตน เองตาม
องคประกอบประกันคุณภาพป 2556 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3.57 คะแนน 4.54 คะแนน 4.54 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 คะแนน    
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องคประกอบท่ี 97  องคประกอบอัตลักษณ 
 

                   ในองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ                 
ดําเนินการ 5 ตัวบงช้ี  ดังน้ี   
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี  97 องคประกอบอัตลักษณ  
 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ 2 
สมศ.16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  4  
สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  4.49  
สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
 

4 
 

 

สมศ.18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

 5 
 

สมศ.18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

 5 
 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 97 สมศ.  4.50  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 97 4.50 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่  97  องคประกอบอัตลักษณ ดําเนินการมีดังน้ี  
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1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
 16.1 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (“จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน:     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน ...........4.............. ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
        วิทยาลัยฯไดกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม” 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 
สมศ.16.1/1.1 แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน เรื่อง
การบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ “จิตอาสาและ
ความรับผิดชอบตอสังคม” ปการศึกษา 2556 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
สมศ .16 .1 /1 .2  แผนกลยุทธ /แผนปฏิบั ติงาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง แผนงานการบริหาร

สถาบันใหเกิดเอกลักษณ  “จิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม” ประจําปการศึกษา 2556 

 

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 
      1.วิทยาลัยฯ ไดสรางระบบการมีสวนรวมโดยใหคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการซึ่งเปนตัวแทนของนักศึกษา เปนผูมีบทบาทหลักในการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามกลยุทธที่กําหนดไว 
     2. วิทยาลัยฯ ยังไดมีการจัดบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบ
ถึง นิยามและความหมายของการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม   
     3.นักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการยังไดเขารวม “งานแสดงแสงสีเสียง 
ประวัติศาสตรธรรมศาสตร  ขอเธอสืบสานจิตวิญญาณธรรม” ในงาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 สืบเน่ืองจากวิสัยทัศนและอัต 
ลักษณของมหาวิทยาลัย   

 

สมศ . 1 6 . 1 / 2 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง

คณะกรรมการฝายการ นักศึกษา โครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสห  วิทยาการสังคมศาสตร  

สมศ.16.1/2.2 คณะกรรมการนักศึกษาโครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  

สมศ.16.1/2.3 บอรดประชาสัมพันธใหนักศึกษา

นิยามและความหมายของจิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 
 
      4.วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการที่สงเสริมการเรียนรูและเกิดความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักศึกษา  ประชาคมธรรมศาสตร  และ
ประชาชนทั่วไป โดยไดดําเนินโครงการทั้งหมด 6 โครงการโดยเปดโอกาสให
นักศึกษาเปนผูดําเนินการ ดังน้ี  

        -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย 
ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
      - โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

แมของแผนดิน 
      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสา

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรู
แดนองในถ่ินไกล  

      - โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอ

นํ้าหมู7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง                 
     5.วิทยาลัยฯ มีอาจารยประจําที่ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา 
มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง มีอาจารยทัชชกร  บัวลอม,      อาจารย
ศิ ว ริ น   เ ลิ ศ ภูษิ ต , ผู ช ว ยศ าสตราจ ารย ธี ร ภัท   ชั ย พิ พัฒน  และของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  มีอาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง   
อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ        

 

สมศ.16.1/2.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจําปการศึกษา 2556 (ทาพระจันทร – รังสิต)  
สมศ.16.1/2.5 โครงการ soc-sci go green  รักษาตน

นํ้า  คืนความชุม ช่ืนสู ผืนปา  เฉลิมพระเ กียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาล

นอย ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

สมศ.16.1/2.6 โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือ 

ผูพิการ ครั้งที่ 2  

สมศ.16.1/2.7 โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือ

เรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน 

สมศ.16.1/2.8 โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ 

“สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการพัฒนา

โรง เรี ยนปรับปรุ งหองสมุด  และเสริมสร าง 

กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ินไกล  

สมศ.16.1/2.9 โครงการ Green campus ครั้งที่ 3   

สมศ.16.1/2.10 โครงการสรางเครือขายภาค

ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7  

บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  

สมศ.16.1/2.11 เคาโครงการบรรยายรายวิชา  
มธ.100  
สมศ.16.1/2.12 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูประสานงาน

อาจารย อาจารยผูสอนปฏิบัติและผูชวยสอนวิชา 

มธ.100 กลุมของผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

สมศ.16.1/2.13 โครงการนักศึกษา ในรายวิชา  

มธ.100 กลุมของ อ.ทัชชกร และ อ.ศิวริน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/2.14    บันทึกฝายวิชาการ  ลงวันที่  

16  มิถุนายน 2556  เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนอาจารย

ผูสอนปฏิบัติการ 

สมศ.16.1/2.15  คําสั่งฝายวิชาการฯที่ 18/2556 

แตง ต้ังอาจารย ผูประสานงาน  อาจารย ผูสอน

ปฏิบัติการ และผูประสานงานท่ัวไป วิชามธ. 100 ฯ 

ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 

 3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินผูเรียนและบุคลากรดานจิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ ไดคาเฉล่ียการประเมินเทากับ  4.03  

 
สมศ.16.1/3.1 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.16.1  
สมศ.16.1/3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  

สมศ.16.1/3.3.ผลประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  

 4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม  
       จากการประเมินผลดําเนินงานของโครงการ สรางผลกระทบที่ เปน
ประโยชนแกนักศึกษา และสามารถทําใหนักศึกษามีความตระหนัก/เห็น
ความสําคัญของการสรางสรรคกิจกรรมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอ
สังคมมากขึ้น และชุมชน/องคกรที่เปนเปาหมายของการทํากิจกรรมเห็นวาได
ทําประโยชนใหเกิดขึ้น 

 

สมศ.16.1/4.1 รายงานผลการประเมินโครงการ 
soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง  
สมศ.16.1/4.2 รายงานผลการประเมินโครงการฮูก
นอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
สมศ.16.1/4.3 รายงานผลการประเมินโครงการ
อาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติแมของแผนดิน  
สมศ.16.1/4.4 รายงานผลการประเมินโครงการ
อาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คาย
อาสาเพื่อการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด 
และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน
ไกล  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/4.5 รายงานผลการประเมินโครงการ 
Green campus ครั้งที่ 3  
สมศ.16.1/4.6 รายงานผลโครงการสรางเครือขาย
ภาค ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  
สมศ.16.1/4.7 แบบรับรองผลการดําเนินโครงการ 
soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง  

 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน 
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

 

- 
 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (”จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

4 แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

125.71 
= 4.49 

28 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีทั้งหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 24.35  

บัณฑิตที่ไดรับการประเมินมีทั้งหมด 28 คน คิดเปนรอยละ 32.2 ของจํานวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวาผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบันมีผล

คะแนนรวมเทากับ 125.71 และเมื่อคิดตามสูตรการคํานวณ มีคะแนนเฉล่ีย

เทากับ 4.49   

สมศ.16.2/1.1 แบบฟอรตัวบงช้ี

สมศ .2  ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอัตลักษณ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 4.03 4.49 4.49  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 4.49 4.49 4.49  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4.49    
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1. ตัวบงชี้สมศ.17 : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (“ความเปนธรรม”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน .........4........... ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

           วิทยาลัยสหวิทยาการดํา เ นินการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง แผนงานการบริหารสถาบันใหเกิดเอกลักษณ “ความเปน

ธรรม” ประจาํปการศึกษา 2556  ตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

 

สมศ . 1 7 / 1 . 1  แผนกลยุ ท ธ /

แผนปฏิบัติงานเรื่อง  แผนงาน

ก า รบ ริ ห า ร ส ถ า บั น ให เ กิ ด

เอกลักษณ  “ความเปนธรรม” 

ประจําปการศึกษา 2556  

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตาม กลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดจัดใหมีการสรางระบบการมีสวนรวมของ

ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

ดังน้ี  

- ประชาสัมพันธใหผูเรียนและบุคลากรไดรับทราบนิยามและความหมายของ

ความเปนธรรม    

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน  มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 เพ่ือปลูกฝง “ความเปนธรรมในสังคม” 

- สงเสริมใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556  

- สงเสริมใหมีโครงการรับเพ่ือนใหม ประจําปการศึกษา 2556 

 

 

 

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 1  บ อ ร ด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ นิ ย า ม แ ล ะ

ความหมายของความเปนธรรม  

สมศ.17/2.2 เคาโครงการบรรยาย

รายวิชา มธ.100  

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 3  บ อ ร ด

ประชาสัม พันธก าร เ ลือก ต้ั ง

คณะกรรมการนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556  

สมศ.17/2.4  ประกาศการ

เลือกต้ังคณะกรรมการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

สมศ.17/2.5 โครงการรับเพ่ือน

ใหม ประจําปการศึกษา 2556  

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

          วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันใหบุคลากรประจําวิทยาลัยทั้งหมดประเมิน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 3.73  

 

สมศ.17/3.1 แบบประเมินความ

พึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบัน   

สมศ.17/3.2 ผลประเมินความพึง

พอใจเก่ียวกับการดําเนินการตาม

จุดเนนและจุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน   

 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

          ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท  ชัยพิพัฒน  อาจารยทัชชกร  บัวลอม และ 

อาจารยศิวริน  เลิศภูษิต  อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยายในรายวิชา มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  

 

สมศ.17/4.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารย

ผูประสานงานอาจารย อาจารย

ผูสอนปฏิบัติการและผูชวยสอน 

วิชา มธ.100  

สมศ.17/4.2 โครงการนักศึกษา 

ในรายวิชา  มธ .100 กลุมของ 

ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4 4  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4    
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1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.1 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 (“พลังงานสิ่งแวดลอมท่ีมุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

2 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

3 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

       วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังน้ี  
    1. PLAN วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกําหนด โครงการท่ีช่ือวา 
ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 
ไวในกลยุทธ  และแผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ประเด็นที่  1 ภายใน  สถาบันไวคือ  พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงให
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus  
   2. DO วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินงานตามกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ชาวสหวิทยรวมใจ
สรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 เพ่ือที่จะใหบุคลากร
ในวิทยาลัยสหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เกิดความ
ตระหนักในการท่ีชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน   
ซึ่งกิจกรรมที่ทํา คือ ประกวดแขงขันโปสเตอรในหัวขอ “มหาวิทยาลัย
สีเขียวดวยมือเราชาวนกฮูก”  และรณรงคใชจักรยานในมหาวิทยาลัย
และประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย /สํานักงาน ซึ่งการประหยัด
พลังงานน้ันทางโครงการก็ไดใหความรวมมือในการปฏิบัติกับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
  3.CHECK โครงการท่ีไดดําเนินการน้ันไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการและแผนที่กําหนดไว  
  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จน้ันก็ไดมีการนําผล
ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน
การทําโครงการตอไป 

 
สมศ .18.1/1 .1  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ประเ ด็นที่  1  ภายใน  สถาบันไวคื อ 
พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัย
พัฒนาไปสู Green Campus   
สมศ.18.1/1.2 โครงการชาวสหวิทยรวม
ใจสร างสรรคมหาวิทยาลัยสู  Green 
Campus ครั้งที่ 3  
สมศ .18.1/1 .3  รายงานและสรุปผล
โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3   
สมศ.18.1/1.4 ตัวบงช้ีความสําเร็จของ

โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2556   

เปนแผนการจัดกิจกรรมที่สรางผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคมภายในสถาบัน ในเรื่องของการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

Campus) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการท้ังสิ้น  1 

โครงการ 2 กิจกรรม โดยทั้ง 2 กิจกรมมีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนประจําปดังกลาว ไมตํ่ากวา  รอยละ 80 

 
สมศ.18.1/2.1 โครงการ“ชาวสหวิทย
รวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green 
Campus ครั้งที่ 3”  
สมศ.18.1/2.2 รายงานและสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campusครั้งที่ 3  
 

  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 

      จากการ ดํา เ นินโครงการ “ชาวสหวิทย ร วมใจสร า งสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3” พบวาโครงการดังกลาวเปน

เครื่องมือในการสรางประโยชนและสรางคุณคาตอผูเขารวมโครงการ 

โดยผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึก เกิดความตระหนักถึงความสําคัญ

ของการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และมีสวนรวมในการชวยประหยัด

พลังงานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ียัง

ไดรวมกันสรางสรรคกิจกรรมดังกลาวสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
สมศ.18.1/3.1 รายงานสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  
 

  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

       จากที่มีการดําเนินงานโครงการ “ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 ” ไดเกิดประโยชนคือ นักศึกษา

ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและไดรวมกันอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและทําใหเกิดจิตสํานึกในการชวยกัน

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรในวิทยาลัย 

สหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เพ่ือที่ 

จะนําไปสูการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 
สมศ.18.1/4.1 รายงานสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  
 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.2 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

 (“การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service Learning)”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

2 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

3 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี  
      1.PLAN ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน
ดานการเรียนโดยการบริการสังคมไว  เ พ่ือใหสอดคลองกันการ
ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการจึงมีการกลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงาน ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning)
ขึ้นมาเปนผลการดําเนินงาน ซึ่งทางโครงการปริญญาตรีมีรายวิชา สส.
314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา ที่ไดมีการจัดการเรียนโดยการบริการ
สังคมโดยใหนักศึกษามีการทําโครงการและกิจกรรมรวมกับชุมชน
ภายนอก 4 ชุมชน ไดแก  
1. การจัดการขยะลดการเผาในพ้ืนที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง  
จ.ลําปาง 
2. เยาวชนสรางสรรคโรงเรียนในชุมชน อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
3. โครงการเพาะเห็ดฝางอยางยั่งยืน บานทุงตุน อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
4.ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 
   2. DO  วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินโครงการการจัดการเรียน
โดยการบริการสังคม(Service Learning)ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวา
ดวยการพัฒนา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาในรายวิชาใหนักศึกษาไปทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชน ทั้ง 4 ชุมชน เพ่ือที่จะใหชุมชนเกิดการมีสวน
รวมและนําไปสูการพัฒนาในชุมชนเอง 
   3.CHECK วิทยาลัยสหวิทยาการมีการวัดและประเมินผลตามแผนกล
ยุทธที่โครงการต้ังไวสอดคลองกับแผนปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยได
กําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning) 

 
สมศ .18.2/1 .1  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ด านการเรียนโดยการบริการสังคม 
(Service Learning 
สมศ .18.2/1 .2  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน
การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 
Learning)  
สมศ.18.2/1.3 เอกสารประกอบรายวิชา 
สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา 
สมศ.18.2/1.4 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จน้ันก็ไดมีการนําผล
ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน
การทําโครงการตอไป 
 

   2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

         วิทยาลัยสหวิทยาการมีการจัดทําโครงการตามแผนกลยุทธและ

แผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดานการเรียนโดยการ

บริการสังคม (Service Learning) คือ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ กลุมเปาหมาย และผลที่คาดวาจะ

ไดรับ และมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด ซึ่งมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ตามแผนงานของวิทยาลัยสหวิทยาการที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม 

(Service Learning)  (ตามเอกสารแนบ) 

 
สมศ .18.2/2 .1 .กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน
การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 
Learning)  
สมศ.18.2/2.2 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
 

  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 

         จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม  (Service 

Learning) ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา พบวา การ

เรียนการสอนวิชาดังกลาวสามารถเปนเครื่องมือในการสรางประโยชน

และสรางคุณคาตอคนในชุมชนไดในเรื่องของการมีสวนรวมในการที่

จะเสนอความคิดเห็นและพัฒนาชุมชนของตนเองใหเปนดียิ่งขึ้น และ

ทั้ง 4 กิจกรรมที่ดําเนินในรายวิชาน้ันลวนแตเปนกิจกรรมที่ทําใหคนใน

ชุมชนเกิดการพูดคุย แลกเปล่ียนขอคิดเห็นรวมกันในการพัฒนาชุมชน 

 
สมศ.18.2/3.1 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning) 
สมศ.18.2/3.2 หนังสือรับรองการใช
ประโยชน 

  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

      จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม  (Service 

Learning) ในรายวิชา  สส .314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา  พบวา 

กิจกรรมในการเรียนการสอนน้ันสามารถสรางผลกระทบท่ีเกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมไดทั้ ง  4  ชุมชน 

ยกตัวอยางเชน ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 

สามารถทําใหชุมชนมีแกไขปญหาขยะ ดวยตัวเอง และไมกระทบตอ

สิ่งแวดลอม  ผานจากบันทึกขอบคุณ และการจัดการขยะลดการเผาใน

พ้ืนที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง ที่เล็งเห็นความสําคัญ

 
สมศ.18.2/4.1 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
สมศ.18.2/4.2.แผนชุมชนประจําป 2558 
ของชุมชนประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง 
 
สมศ.18.2/4.3 หนังสือรับรองการใช
ประโยชน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของโครงการจัดการขยะ โดยการจัดกิจกรรมอยูในแผนชุมชน เพ่ือให

เห็นถึงความสําคัญตอชุมชนและตอสังคม เปนตน 

 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 

 
 

1.  สรุปผลการประเมิน 
  
 ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ กําหนดตัวบงช้ี 51 ตัวบงช้ี จําแนกเปนตัวบงช้ีการประกัน

คุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 23 ตัวบงช้ี  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 19 ตัวบงช้ี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 6 ตัว บงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะเอกลักษณของ
หนวยงาน 3 ตัวบงช้ี ซึ่งเกณฑการแปลผลการประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งหมด 51 ตัวบงช้ี 10 องคประกอบ คะแนน
ประเมินเทากับ 3.90 เมื่อเทียบเกณฑไดคุณภาพในระดับดี โดยพิจารณาดังน้ี 

ตัวบงช้ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูใน
ระดับดี 4.45 แยกตามรายองคประกอบพบวา มี 6 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน (5.00) องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา (5.00) และองคประกอบที่ 4 การวิจัย (5.00) องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (4.75) และองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (5.00) 
 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (3.92) และองคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4.00) และ องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช คือ องคประกอบที่ 
6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.00)   

พิจารณาในมุมมองตัวช้ีวัด สกอ. ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต  พบวา ดานกระบวนการ                
มีผลการประเมินระดับดีมาก (4.67)  ผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.00) สวนดานปจจัยนําเขา ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี (3.59) คะแนนเฉล่ีย 4.45 ระดับดี   

ตัวบงช้ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผล
การประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.74) โดยมีผลการประเมินรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต (3.82) ระดับดี   องคประกอบที่ 4 การวิจัย  (3.42) ผลการประเมินอยูในระดับพอใช  องคประกอบที่ 5         
การบริการวิชาการแกสังคม (1.00)  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุงเรงดวน  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (4.50)  )  ผลการประเมินอยูในระดับดี  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี   (4.45) และองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ (4.50) มีผลการประเมินอยูในระดับอยู
ในระดับดี โดยตัวบงช้ี สมศ.จะเปนตัวบงช้ีในดานมุมมองของผลผลิตทั้งสิ้น 

  



รายงานการประเมินตนเอง  
            วิทยาลัยสหวิทยการ  ปการศึกษา 2556 

 

 

238 

 ตัวบงช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (2.30) โดยมีผลการประเมินองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  (2.00)  อยูในระดับตองปรับปรุง 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2.87) อยูในระดับพอใช   องคประกอบที่ 4 การวิจัย (2.78)                   
มีผลประเมินระดับพอใช 

ดังน้ัน จากผลการประเมินตนเองทุกองคประกอบคุณภาพตามตัวบงช้ีในภาพรวม ตัวบงช้ีของ สกอ.                 
มีผลการประเมินระดับดีมาก (4.45 )  สมศ. มีผลประเมินอยูในระดับดี (3.74)   ตัวบงช้ี มธ.มีผลการประเมิน                    
ตองปรับปรุงคือ 2.30  แตผลภาพรวมคาเฉล่ียทั้งหมดในระดับดี 3.90  นอกจากน้ี ยังมีรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนของ
ผลประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  และตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะพิจารณาผลประเมินไดจากตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  
ปการศึกษา 2556 
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ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

                      

ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนนเต็ม 

5 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผล
ของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 

2556 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

 
 /   = บรรลุ 

ตัวหาร  X  = ไมบรรล ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ                 

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 8 5   8 / 5.00   
                    

  

                      
    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   
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    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 ทั้งหมด             5.00   

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต                 

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ขอ 1-5 และ 7, 
8 

4   4 / 4.00   

สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60 33.40 14.00 45.90 / 3.83   

30.50 

สกอ.2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 4.17 1.00 3.28 X 0.55   

30.50 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 7 6   7 / 5.00 ใชผลคะแนน
มหาวิทยาลัย 

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 7 5   7 / 5.00   

สกอ.2.7 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ขอ 1 - 5 และ 7 5 

  5 / 4.00   

สกอ.2.8 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ขอ 5 4 

  4 / 4.00   

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 96.51 91 87.50 X 4.38   

104 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 5 4.39 117.82 4.21 X 4.21   

  28.00 
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สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 25 25.00 3.00 27.27 / 5.00   

  11 

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

รอยละ 50 25 1.50 25.00 / 2.50   

  6 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย คาเฉลี่ย 6 3.33 111.00 3.64 / 3.03   

30.5 

มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 0.15 0 0 0.00 / 0.00   

623 

มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลา
การแลกเปลี่ยน) 

รอยละ 0.80 0.00 0 0.00 / 0.00   

623 

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมด  รอยละ 1.00 4.17 1 3.28 X 5.00   

30.50 

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการ
แลกเปลี่ยน) 

รอยละ 2.25 0.00 0 0.00 / 0.00   

30.5 

มธ.5 รอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 0.08 0.06 1 0.16 / 5.00   

623.0 

2.1.1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ ขอ 5.00 5.00   5.00 / 5.00   
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    รวมคะแนน             31.37   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สกอ.             3.92   

    รวมคะแนน             19.12   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สมศ.             3.82   

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 มธ.             2.00   

    รวมคะแนน             65.49   

    จํานวนตัวบงชี้             19.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 ทั้งหมด             3.45   

 องคประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา                 

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 6 6   6 / 5.00   
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มธ.7 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 33 27.27 7 18.92 X 2.87   

37 

                    

                    

  

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             2.87   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 มธ             2.87   

    รวมคะแนน             12.87   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 ทั้งหมด             4.29   

องคประกอบที่ 4 การวิจัย                 

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 1-5 และ  6 6   6 / 5.00   
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สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

อัตราสวน 
(บาทตอ
คน) 

75,000.00 140,000.00 6,705,234.00 273,683.02 / 5.00   

24.50 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 10 8.75 2.75 9.02 / 4.51   

          
  30.50 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ 20 20.83 2 6.56 X 1.64   

  30.50 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 10 13.54 2.50 8.20 X 4.10   

  30.50 

มธ.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus 
หรือ web of science ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ 88 8.33 3.00 9.84 / 0.56   

  30.50 

มธ.9 รอยละของงานวิจยั บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ 0.95 0.06 4.00 13.11 / 5.00   

  30.50 
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    รวมคะแนน             15.00   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             10.25   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สมศ.             3.42   

    รวมคะแนน             5.56   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 มธ             2.78   

    รวมคะแนน             30.80   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 ทั้งหมด             3.85   

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม                 

สกอ.5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 5 4   5 / 5.00   

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 5 5   5 / 5.00   

สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

รอยละ  30 54 0 0.00 X 0.00   

  1 

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ขอ 5 3   2 X 2.00   
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5.1.1 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของหลักสูตรชุมชนตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละ  80 84.62 11 91.67 / 5.00   

  12 

                    

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             2.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สมศ.             1.00   

    รวมคะแนน             17.00   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 ทั้งหมด             3.40   

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 หรือ 6 4   3 X 3.00   

สมศ.10 การสงสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 4   4 / 4.00   

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 5   5 / 5.00   

6.1.1 โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

รอยละ 50 100 5 100.00 / 5.00   

  5 
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    รวมคะแนน             3.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ.             3.00   

    รวมคะแนน             9.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ.             4.50   

    รวมคะแนน             17.00   

    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 ทั้งหมด             4.25   

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ                 

สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ขอ 7 5   6 / 5.00   

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ขอ 5 4   5 / 5.00   

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 5 3   4 / 4.00   

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 6 5   6 / 5.00   

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน คาเฉลี่ย 5             

                    

    

                    

    รวมคะแนน             19.00   
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    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สกอ.             4.75   

    รวมคะแนน             0.00   

    จํานวนตัวบงชี้             0.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สมศ.             #DIV/0!   

    รวมคะแนน             19.00   

    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 ทั้งหมด             4.75   

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ                 

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 7 6       5.00   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 ทั้งหมด             5.00   
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                 

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 9 8   8 / 4.00   

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คาเฉลี่ย 5 4   4.45 / 4.45   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             4.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สกอ.             4.00   

    รวมคะแนน             4.45   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สมศ.             4.45   

    รวมคะแนน             4.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 ทั้งหมด             4.00   

องคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ  (สมศ.)                 

สมศ.
16.1 

ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม" 

ขอ 5 

4   4 / 4.00   
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สมศ.
16.2 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  
"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม" 

คาเฉลี่ย 5 4.49 125.71 4.49 X 4.49   

28.00 

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน "ความเปนธรรม" 

ขอ 5 

4   4 / 4.00 

  
สมศ.
18.1 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
"พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาสู Green Campus" 

ขอ 4 - 5 5   4 X 5.00   

สมศ.
18.2 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน "การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service Learning)" 

ขอ 4 - 5 5   4 X 5.00   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             22.49   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 97 สมศ.             4.50   

    รวมคะแนน             22.49   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 97 ทั้งหมด             4.50   
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    คะแนนองค 1             5.00   

    คะแนนองค 2             31.37   

    คะแนนองค 3             10.00   

    คะแนนองค 4             15.00   

    คะแนนองค 5             10.00   

    คะแนนองค 6             3.00   

    คะแนนองค 7             19.00   

    คะแนนองค 8             5.00   

    คะแนนองค 9             4.00   

    รวมคะแนน             102.37   

    จํานวนตัวบงชี้             23.00   

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบของสกอ. 
      

      4.45   

    รวมคะแนน             37.33   

    จํานวนตัวบงชี้             11.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบสมศ. 1-11 ตัวบงชี ้             3.39   

    รวมคะแนน             67.30   

    จํานวนตัวบงชี้             18.00   
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เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบสมศ.             3.74   

    รวมคะแนน             18.43   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบมธ.             2.30   

    รวมคะแนน             198.65   

    จํานวนตัวบงชี้             51.00   

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบทั้งหมด 
      

      
3.90 
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2.  สรุปผลการประเมินจุดแข็ง ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
 
 1.1  จุดแข็ง 
  1) มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของวิทยาลัย และประเด็น
ยุทธศาสตรในมหาวิทยาลัยดวย 
  2) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ และแผนงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปไวเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานและนําไปสูความสําเร็จ 
  3) มีการกําหนดและจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนกลยุทธ ซึ่งมีตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ตางๆ ที่ไดดําเนินการ และมีการติดตามการดําเนินงานของทั้ง 4 โครงการศึกษา 
  4) มีการกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณที่สะทอนใหเห็นลักษณะที่โดดเดนของวิทยาลัยฯ 
 
 1.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ มีนโยบายและมาตรการใหทุกโครงการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามแผนที่กําหนดไว โดยใหความสําคัญดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของทุกกิจกรรม โดยเฉพาะประเมินถึงกิจกรรมใดท่ีไมไดดําเนินการเปนไปตามแผนหรือไมบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งจะตองทําใหเกิดความพรอมทกุๆ ดานในกระบวนการปรับปรุงจากผูเก่ียวของทุกฝาย   
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน  
 
  2.1  จุดแข็ง 
 1)  วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนการสอนในเชิงสหวิทยาการ ที่เนนการบูรณาการองคความรูทั้งดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร พรอมทั้งมีการสรางเครือขายกับนักวิชาการและหรือผูเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาตางๆใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 2) ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ต้ัง (ทองถ่ิน) ทั้งใน
และตางประเทศท่ีจะรวมกิจกรรมนักศึกษา (ประกอบการเรียน) และกิจกรรมการบริการวิชาการ รวมกับงานวิจัย โดย
บูรณาการใหเขากัน เพ่ือการขอทุนวิจัยและทําใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการได 
 3.ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่มีความโดดเดนในดานเครือขายของคณาจารยผูสอน ผู
ควบคุมวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษา  กรรมการสอบตางๆ และผูทรงคุณวุฒิจากองคกรภาครัฐและเอกชนดาน
วิชาการในสาขาตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมาชวยพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) คณาจารยประจําหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีความคามรู
ความสามารถ และประสบการณตรงตามสาขา และมีการประเมินการสอนของคณาจารยประจําหลักสูตร จะเห็นวาอยู
ในเกณฑระดับดี และดีมาก แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดความรูของคณาจารยไดดี   
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 2. 2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  1) สรางระบบสนับสนุนใหอาจารยประจําขอตําแหนงวิชาการเมื่อถึงเกณฑระยะเวลาที่จะเสนอขอ
ตําแหนง ใหมากขึ้น และควรต้ังเปาใหมีจํานวนมากในแตละป โดยเฉพาะควรจะสงเสริมอาจารยประจําใหศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกโดยเร็ว และควรจะสนับสนุนทุน การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ   เปนตน 
  2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนของวิชา
ตางๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหอยุในระดับดีมาก  ตลอดถึงการประชุม/สัมมนา ควรกําหนดประเด็นใหละเอียด
เพ่ือใหสอดคลองกับตัวบงช้ีในงานประกันคุณภาพศึกษาใหครบทุกตัวบงช้ี ดวย 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 
 3.1  จุดแข็ง  
 1) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 
ซึ่งสอดคลองกับจิตวิญญาณความเปนธรรมศาสตรที่มุงผลิตบัณฑิตเพ่ือรับใชสังคม  

        2) ทุกหลักสูตร จะมีโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดดี 
   3.2 ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา  
 1) สงเสริมและพัฒนากระบวนการทํางานของนักศึกษา และควรจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาทั้งระบบ
ของทุกหลักสูตรภายใตกระบวนการ PDCA ใหมากข้ึน ทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  โดยเอาหลักการ
เรื่อง PDCA มาประยุกตใชในการทําแผนงาน/โครงการตางๆ   

2) ในดานการประเมินผลควรเพ่ิมในเรื่องของการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะแนว
ทางการแกไขที่มีลักษณะ SAR (Specific Action and Recommendation) ดวย 
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 
 4.1  จดุแข็ง 
   1) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญ และสนับสนุนดานการวิจัยของคณาจารย โดยมีคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัยของวิทยาลัยในการสรางระบบสนับสนุนการทําวิจัยของคณาจารย เชน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย และการ
เผยแพรผลการวิจัยทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนใน
หลากหลายวิชา  โดยมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและใหความสําคัญกับการวิจัย ตลอดจนมีการสรางความ
เช่ียวชาญเฉพาะท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โครงการปริญญาตรี มีการดําเนินงานของศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการปริญญาตรี 
 2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เชน หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่มีปรัชญาและวัตถุประสงคที่
ชัดเจน โดดเดน ที่นําเอาองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชามาเปนองคความรูใหม มีประเด็นตางๆ ในการวิจัย 
และหลักสูตรปริญญาโท  เปนหลักสูตรที่มีอยูนอยมากในประเทศไทยและเปนประโยชนอยางยิ่ง ยังตองการการวิจัยที่
จะทําประโยชนไดอกีมากมาย 
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 4.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 1)   ควรใหมีกระบวนการวิจัยที่บูรณาการเขากับการเรียนการสอนอยางชัดเจน เชน มีใน Course description  
มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย  และควรมีกระบวนการในการให คณาจารยไดรับรู ถึง
จรรยาบรรณในการวิจัย 
 2). ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัยใหแกนักศึกษาและคณาจารย เชน จัดหา
คอมพิวเตอรใหมีจํานวนมากขึ้น  และมีการวางแผนการติดตามและประเมินผลของโครงการวิจัยตางๆ ใหชัดเจน
รวมท้ังแผนการปรับปรุงในปตอไป 
 3) ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมีการทําวิจัยรวมทั้งการสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ ของ
คณาจารยในการวิจัย  โดยจัดใหมีวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน  และมีการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยใหแกคณาจารย อยางตอเน่ือง 
 4) ควรมีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน  โดยงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนนอกจากจะใช
เปนหลักฐานเชิงประจักษ หรือการรับรองแลวยังสามารถใชเปนหลักฐานการตรวจรับงานโดยหนวยงานภสยนอก
สถานศึกษาไดอีกดวย 
 5)  ควรจัดใหมีระบบและกลไกการรวบรวมและสังเคราะหองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจไดและใหมีการ
เผยแพรสูสาธารณะอยางจริงจัง 
  
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
 5.1  จุดแข็ง 

  วิทยาลัยฯ  มีกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน   ที่มีบทบาทในการรวมช้ีนํา
ทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ กิจกรรมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ และสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ  
 
 5.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ควรแยกโครงการพัฒนานักศึกษา กับโครงการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมด และ 
จัดทําโครงการแบบบูรณาการ ตลอดถึงการจัดทําระบบและกลไกงานบริการวิชาการแกสังคมใหชัดเจน  และสามารถ
ติดตามการทํางานได เชน มีแนวทาง ขั้นตอน และหลักในการทํางานการใหชัดเจน  
  
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 6.1  จุดแข็ง 
   1) วิทยาลัยฯ โดยโครงการศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินไดอยางชัดเจน เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมี
หลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
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   2) มีอาจารยประจําที่มีความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผู
ผลักดันใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  
   3) การท่ีนักศึกษาโครงการปริญญาตรีสวนใหญเปนคนในทองถ่ินและความพรอมทางดาน
กายภาพ ทําใหโครงการฯ สามารถดําเนินการดานการจัดกิจกรรมการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรมไดเขาถึงและเปนการชวยเสริมสรางความเขาใจและความภูมิใจในรากเหงาของตนเอง  กอใหเกิด
ระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรมจริยธรรม 
 
  6.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 

                 วิทยาลัยฯ ควรจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม   และควรนําเอากิจกรรม/โครงการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการในการเรียนการสอน และการวิจัย ตลอกถึงการประเมินผล ควรจะนําเอาผลที่ได
จากการประเมินมาจัดทําเปนแผนพฒนาปรับปรุงดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ตอไป 

 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 
 7.1  จุดแข็ง 
  1) วิทยาลัยใหความสําคัญกับการสรางใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู โดยจัดใหมีกระบวนการจัดการ
ความรูในประเด็นที่สําคัญ คือ การพัฒนาเรียนการสอน และการวิจัย  
  2) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการและนโยบายของคณบดี จัดการ
ดานทรัพยากรบุคคล โดยเนนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ และพัฒนาความรูที่ตรงกับสายงาน นอกจากน้ียัง
มีเปาหมายจะพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรเรียนรูโดยเริ่มจากการจัดโครงการแลกเปล่ียนความรู  และออกแบบ
ระบบฐานขอมูลที่ดีเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนในการบริหารงาน การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และ
การวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ผูบริหารจัดระบบการบริหารในแตละสวนงานภายในของแตละสํานักงานทั้งที่สํานักงาน 
ทาพระจันทร และสํานักงานศูนยลําปางใหเปนระบบและมีความชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงเสริมการบริหารงานที่ให
อิสระในการบริหารจัดการอยางเต็มที่ สงผลใหการดําเนินงานมีความชัดเจน รวดเร็วมากขึ้น 
 
 7.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ  ไดคํานึงถึงการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อันเปนชองทางหน่ึงที่จะ
ใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีควรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบใหครอบคลุมที่สุด พรอมทั้งสราง
กระบวนการเรียนรูแกบุคลากรเพ่ือใหขอมูลในระบบและใชประโยชนจากระบบอยางมีประสิทธิภาพ  
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 
 8.1  จุดแข็ง 
 1) วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติให
ถูกตอง ชัดเจน มีการตรวจสอบและควบคุมการใชเงินยืมทดรองจาย โดยมีบันทึกแจงคณาจารยที่เปนลูกหน้ีเงินยืมทด
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รองจายใหดําเนินการคืนเงินยืมกอนสิ้นปงบประมาณ เพ่ือเปนการปองกันการยืมเงินซ้ําซอน และสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
 2) ในระดับภาควิชา ไดมีการวิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินไวเพ่ือเปนหลักในการ
บริหารงานดวย 
 
 8.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 1) ดานการใชจายงบประมาณควรดําเนินการเปนไปตามแผนงานท่ีวางไวใหสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานและนโยบายของวิทยาลัยฯ รวมถึงการวางแผนสัดสวนการใชจายแตละประเภทงบประมาณใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2)ในสวนของ มธ.ศูนยลําปาง เมื่อมีการเพ่ิมงานข้ึน ควรมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 
ครบถวนสมบูรณ ทั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน และภายนอก เพ่ือทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 9.1  จุดแข็ง  
   1)  วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ อันประกอบดวย  อาจารยและบุคลากรจากทุกโครงการและสํานักงานเลขานุการเพ่ือทํา
หนาที่รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมใหสอดคลองกับขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  รวมท้ังสอดคลองกับพันธกิจ 
   2)  วิทยาลัยฯ มีการนํารายงานผลการตรวจเย่ียมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน และครอบคลุมประเด็นตางๆ มาจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือมาใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ อยางตอเน่ือง  และมีการเผยแพรใหสาธารณชนเขาถึงสารสนเทศเหลาน้ีผานทาง
หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง และ Website ของวิทยาลัย 
   3)  วิทยาลัยฯ มี MOU เครือขายประกันคุณภาพและมีกิจกรรมซึ่งมีรายงานผลชัดเจนครอบคลุม
ประเด็นการประกันคุณภาพ  เนนการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพจากทุกภาคีทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 9.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
   1) วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดสัมมนาระหวางบุคลากร กับนักศึกษาเพ่ือกําหนดประเด็นตางๆ ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไวตามวงจรคุรภาพ PDCA  
   2) วิทยาลัยฯ ควรระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการนํามาใชประโยชนในการ
ทํางาน การตัดสินใจและการกํากับดูแลขอมูลดานประกันคุณภาพใหมีความตอเน่ือง ซึ่งควรมีการประสานงานดาน
วิเคราะหขอมูลกับการจัดทําระบบประกันคุณภาพใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและการดําเนินการตอเน่ืองของ
ผูบริหาร เพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการบริหารงานดานตางๆ ดวย ตลอดจนเผยแพรความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
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3. เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ   มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น และระยาวในอนาคต ไวดงน้ี 
 3.1 การวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัย  
  1) จุดแข็ง 
   1.1) จุดแข็งในเรื่องของการมีหลักสูตรและกระบวนการท่ีเอื้อตอการสรางองคความรู
เชิงสหวิทยาการ โดยทุกหลักสูตรไดเชิญอาจารยผูสอนจากคณะอื่นในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ความสามารถไดรับการยอมรับ จึงกลาวไดวาวิทยาลัยเปนองคกรที่สามารถใชประโยชนจากความโดดเดนและความ
เขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยไดคอนขางมาก 
   1.2) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหวิทยาลัยมีจุดแข็งในเรื่องของการสามารถสรางผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัยของอาจารยที่
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสามารถสรางสรรคใหเกิดกิจกรรมการบริการวิชาการสูสังคม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน อันสามารถตอบสนองและสรางเสริมจิตวิญญาณแหงความเปนธรรมศาสตร ที่
เนนการทํางานเพ่ือประชาชนและสังคมไดเปนอยางดี 
   1.3) คณาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการหลากหลายสาขาจึงมีศักยภาพและสามารถ
ผลิตผลงานทางวิชาการไดหลากหลายดาน/หลายสาขาวิชา  
   1.4) วิทยาลัยมีอาจารยรุนใหม ที่มีพลังและมีความมุงมั่น และมีศักยภาพในการพัฒนา
หลักสูตร และหรือโครงการ/กิจกรรมตางๆของวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 
   1.5) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยเฉพาะโครงการปริญญาตรี ที่เปดการเรียนการสอน ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เปนหลักสูตรที่มีการสะสมองคความรูที่เอื้อ/สอดรับการการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนมาอยางยาวนานระดับหน่ึง (14 ป โดยประมาณ)  
    
  2) ปญหาทาทาย—ขอจํากัด 
   2.1) การเปดการเรียนการสอนทั้ง 2 ศูนย (ทาพระจันทร และลําปาง) ซึ่งมีระยะทางเปน
อุปสรรคสําคัญ การบริหารงานใหมกีารหลอมรวมใหบุคลากรท้ัง 2 ศูนยรูสึกถึงความเปนเจาของวิทยาลัยรวมกัน หรือ
มีความรูสึกถึงการเปนองคกรเดียวกัน ถือเปนประเด็นทาทายในเชิงการบริหารงาน 
   2.2) คณาจารยประจํามีความหลากหลายดานสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา สงผลใหการ
สรางใหวิทยาลัยมีองคความรูที่โดดเดนในดานใดดานหน่ึงเปนเรื่องท่ีทําไดไมงายนัก เพราะทามกลางความหลายที่
เปนเสนห/จุดแข็งของวิทยาลัย แตก็มีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาการสรางองคความรูหลักเพ่ือสรางตัวตนของ
องคกรเชนเดียวกัน  
   2.3) วิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนองคกรที่ต้ังขึ้นมาใหม ยังไมมีช่ือเสียงเปนทุนเดิม และ
คําวาวิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนคําใหมที่สังคมโดยภาพรวมยังคงตองการคําอธิบาย ทําใหเสียเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
กับคณะ/วิทยาลัยที่ต้ังขึ้นมากอนและมีช่ือเสียงเปนที่รูจักแลว ซึ่งอาจมีปญหาในแงของการตลาดและการแขงขัน 
   2.4) วิทยาลัยมีขอจํากัดและความขาดแคลนทรัพยากรท่ีจําเปน เชน เงินทุน อาคาร
สถานที่ และเครื่องมือ/อุปกรณตางๆ  
   2.5) สืบเน่ืองจากวิทยาลัยต้ังใหม สงผลใหวิทยาลัยมีขอจํากัดดานคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการของคณาจารยประจํา โดยพบวา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีอยูเปนสัดสวนที่ไมสูงนัก 



                                                                                                                                                

 รายงานการประเมินตนเอง                                   
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556     

 

259 

เชนเดียวกับผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป มีอยูนอยมาก ซึ่งขอจํากัดเหลาน้ีจําเปนตอง
อาศัยระยะเวลายาวนานระดับหน่ึงในการพัฒนา  
 
  3) โอกาส  
   3.1) ทิศทางของโลกวิชาการในอนาคตมีแนวโนมที่จะศึกษาแบบสหวิทยการมากขึ้น ซึ่ง
นาจะสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัย ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของ
วิทยาลัย 
   3.2) ความต่ืนตัวในการกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนของสังคมไทย เปนโอกาสที่
เปดกวางใหคณาจารยและบัณฑิตของวิทยาลัย โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี ที่มีการสะสมองคความรูที่สอดรับการ
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในระดับหน่ึงแลว สถานการณดังกลาวจึงเปนโอกาสที่จะทําใหคณาจารยและนักศึกษา
มีโอกาสไดรับการยอมรับ และสามารถมีพ้ืนที่ทางวิชาการและหรือตลาดงานไดมากขึ้น 
   3.3) วิทยาลัยไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีใหม คือ หลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่สะทอนอัตลักษณเชิงประวัติศาสตร
ของธรรมศาสตร (ธรรมศาสตรบัณฑิต) และเปนการบูรณาการสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความโดดเดน 
ไดแก รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร ปรัชญา และกฎหมาย นอกจากน้ียังไดรับแรงสนับสนุนจากผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ศิษยเกา และประชาคมธรรมศาสตร จึงถือเปนโอกาสสําคัญที่หลักสูตรดังกลาวจะทําใหผูคนรูจักและเขาใจวิทยาลัย
และตัวตนทางวิชาการของวิทยาลัยมากขึ้น  
 
 3.2 เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 จากการวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัยขางตน ทําใหวิทยาลัยมีการกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวไดดังน้ี 
  1) เปาหมายระยะสั้น (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
   1.1) การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดนทางวิชาการที่สรางอัต
ลักษณรวมของวิทยาลัย และการสรางความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1.2) การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
   1.3) การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลาง
ขอจํากัดดานที่ต้ังและระยะทางที่หางไกล  
   1.4) การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งในและตางประเทศ 
  2) เปาหมายระยะยาว (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
   2.1) การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น  
   2.2) การสรางตัวตนทางวิชาการที่มีความโดดเดน แตกตาง และเปนที่ยอมรับ 
   2.3) การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดขอจํากัดในเรื่องระยะทาง 
และสอดรับกับความหลากหลายของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน  
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4. แผนการพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการในอนาคตใหสอดรับเปาหมาย   

เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
1. การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดน
ทางวิชาการท่ีสรางอัตลักษณรวมของวิทยาลัย และการสราง
ความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1. จัดต้ังกลไกสนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยอยางครบ
วงจร (เชน ศูนยวิจัย หรือคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย)ไดแก 
การกําหนดแผน/ทิศทางการวิจัยของ การใหทุนวิจัยแกคณาจารย 
การฝกอบรมดานการวิจัย การประสานงานกับเครือขายวิจัยแล
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเผยแพรสูสาธารณะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการเรียนการ
สอนในเชิงสหวิทยาการ เชน หลักสูตรการศึกษาการพัฒนา 
(Development Studies) หรือหลักสูตร Liberal Arts ทั้งน้ีเพราะ
หลักสูตรดังกลาวมีความสอดคลองกับทิศทางของโลกวิชาการ
ในปจจุบันซึ่งมุงเนนไปในทางสหวิทยาการมากข้ึน  

2. การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการ
สูงขึ้น 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2.สรางระบบสนับสนุนในการขอตําแหนงทางวิชาการ เชน การ
มีโครงการ/กิจกรรมสรางแรงจูงใจและการใหขอมูลเก่ียวกับการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันให
เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลางขอจํากัดดานที่ต้ังและ
ระยะทางที่หางไกล  

1. สรางโครงการ/กิจกรรมสวนกลางที่สงเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรทั้ง 2 ศูนยการศึกษา  
2. มีแนวทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานระหวาง 2 ศูนย
การศึกษา เชน การสงเจาหนาที่จากทาพระจันทร ไปเรียนรูงาน
การจัดการเรียนการสอดระดับปริญญาตรีที่ศูนยลําปาง 
3. พัฒนากิจกรรมทางวิชาการท่ีเช่ือมโยงและเปดโอกาสให
คณาจารยจากหลักสูตร/โครงการตางๆมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรูกันทางวิชาการและการทํางานรวมกัน เชน การจัดงาน
สัมมนาวิชาการประจําปของวิทยาลัย  
3. การจัดทําแผนกําลังคน แผนพัฒนาบุคลากร แผนงบประมาณ 
และการบริหารจัดการโดยภาพรวม โดยแบงเปนแผนระยะ 3 ป 5 
ป  

4. การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งใน
และตางประเทศ 

1. การสรางความรวมมือทางวิชาการ (Academic Network) กับ
สถาบันวาการภายในและนอกประเทศใหมากขึ้น ทั้งสถาบันที่
จัดการเรียนการสอน สถาบันที่ใหทุนวิจัย (Granting Agency) 
สถาบันวิจัย (Research Institute) ภาคเอกชน องคการระหวาง 
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เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
 ประเทศ และองคการพัฒนาเอกชน  

2. การสงเสริมการแลกเปล่ียนบุคลากรดานการสอนและการวิจัย
กับสถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยในตางประเทศ เชน การเชิญ 
visiting professor การสนับสนุนใหอาจารยประจําของวิทยาลัย
ไปศึกษาระยะสั้น หรือทํางานวิจัยในสถาบันการศึกษา/วิจัยใน
ตางประเทศ 

เปาหมายระยะยาว  (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิ
สูงขึ้น  

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2. สรางระบบสนับสนุนที่จะชวยผลักดันใหเปนไปตามเปาหมาย 
เชน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองในดานที่
เก่ียวของกับการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก, การหา
ทุนการศึกษา, การสรางเครือขายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศเพ่ือสงคณาจารยไปเปน Visiting Professor 

2. การสรางตัวตนทางวิชาการท่ีมีความโดดเดน แตกตาง 
และเปนที่ยอมรับ 

1. สรางความเขมแข็งใหแกศูนยวิชาที่มีการดําเนินงานดานการ
วิจัยอยางครบวงจรอยางตอเน่ือง 

3. การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด
ขอจํากัดในเรื่องระยะทาง และสอดรับกับความหลากหลาย
ของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และใชไดจริง พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรูใหแกบุคลากร
ใหใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  
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