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บทท่ี 1 สวนนํา 
 

1.บทสรุปผูบริหาร 

 1). ความโดดเดนดานการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 
 วิทยาลัยสหวิทยาการมีความโดดเดนในเรื่องการมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ โดยมี
การสรางเครือขายความรวมจากคณาจารย/ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ระดับปริญญาตรี  

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   ไดจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ที่ต้ังอยูในภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการเขาสูการ
เปนประชาคมอาเซียน พรอมใหความสําคัญการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการที่เนนการเรียนรูจากสนาม (field based study) ตลอดจนเนนการมีสวนรวม
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และในทุกปการศึกษาจะมีการสนับสนุนใหนักศึกษาช้ันปที่ 4 
ทุกคนไดเขารวมโครงการท่ีเปดประสบการณการเรียนรูขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศลุมแมนํ้าโขง เชน ลาว, จีน, 
เวียดนาม และประเทศในเอเชีย เชน เกาหลี 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรที่
ตองการสรางบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย 
และพื้นฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่
เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของ
ความเปนธรรมและประชาธิปไตย โดยยึดถือแนววิสัยทัศนของวิทยาลัยสหวิทยาการในการดําเนินงาน คือ 
โครงการฯ เปนหนวยงานหน่ึงในการสรางวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนและ
เปนแหลงคนควาวิจัยเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา  
 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   เปดสาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  
เปนหลักสูตรที่มีเน้ือหาลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตรทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน 
มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร 
ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด 
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะหตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการ
ปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายท่ีจะใหนักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
สามารถพัฒนางานการเรียนรูท่ีผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรูทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและ
ประสบการณโดยตรงของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน
เองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ ถือเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารย
ที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารยเหลาน้ีมีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการ
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สอบตางๆ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีผลงานโดดเดนที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนเขารวมพัฒนา
นักศึกษาดวย 

 2). ความโดดเดนของจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปนแหลงผลิตอาจารยและนักวิชาการดานสังคมศาสตร ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
ทั้งน้ีตลอดหลายปการศึกษาที่ผานมา  โดยมีผูสมัครเขาศึกษาในปการศึกษา 2556  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สตรีศึกษา มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 6 คน  
สวนในปการศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 17 คน และมีผูผานการสอบและมีสิทธิ์เปนนักศึกษา 
จํานวน 10  คน และโครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ มีผูสมัครเขาศึกษาจํานวนคอนขางสูง ในปการศึกษา 
2556 มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 34 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 5 คน สวนในป
การศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 24 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน  
5 คน ซึ่งถือเปนจํานวนที่คอนขางมาก นอกจากน้ีจุดเดนอีกประการท่ีสําคัญของระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาสวน
ใหญเปนอาจารยหรือนักวิชาการ ซึ่งมีความต้ังใจท่ีจะเขามาศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง 
นอกจากนี้โครงการฯยังมีนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาเปนจํานวนไมนอย  ในปการศึกษา 2556  ระดับปริญญาเอกมี
นักศึกษาในโครงการฯที่ไดรับทุนเพ่ิม  2  คน คือทุนอุดหนุนการการทําวิทยานิพนธเพ่ือนําไปสูการตีพิมพ และทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนการวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 3). การใหความสําคัญกับการสงเสริม/เพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย-บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย 

 วิทยาลัยสหวิทยากร ในระดับปริญญาตรี ไดจัดสรรงบประมาณจํานวน 20,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากร
สายวิชาการ  และจํานวน 12,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเขารับการอบรม สัมมนา
ตางๆอันเปนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ีทางวิทยาลัยฯยังใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย โดยจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2556 เปนปแรกที่มีการ
จัดต้ังกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งมีงบประมาณอยูที่ จํานวน 1,033,920 บาท เพ่ือจัดสรรเปนทุนวิจัยและทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยในตางประเทศ 
 พรอมกันน้ีเพ่ือเปนการผลักดันความเขมแข็งทางวิชาการผานการสรางองคความรูดานการวิจัย   วิทยาลัยฯ  
มีการจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและสรางระบบ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร นอกจากน้ีเพ่ือการสรางความเช่ียวชาญเฉพาะที่สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ ระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   มีการดําเนินงานของ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการ
ปริญญาตรี 
 

 4). ความโดดเดนในการสรางสรรคโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีมุงเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 ดวยโอกาสและขอไดเปรียบของวิทยาลัยฯที่มีการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหมีโอกาสไดใหบริการความรูเชิงวิชาการไปยังชุมชน โดยมีการสรางกระบวนการเปดรับฟงปญหา
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ความตองการของชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตรงตามความตองการของชุมชนมากที่สุด ในป
การศึกษา 2556 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณ ใหแกโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ และโครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 
390,000 บาท โดยการจัดโครงการทั้งสิ้น 11 โครงการ ซึ่งไดรับการตอบรับจากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดี 
นอกจากน้ีในการดําเนินโครงการที่มีความโดดเดนในเรื่องของการเปนประเด็นรวมสมัย ไดแก การใหความรูในเรื่อง
ของการเตรียมความพรอมเขาสูประคมอาเซียนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการมีโครงการ/
กิจกรรมที่มีบทบาทในการรวมช้ีนําทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ โครงการ/กิจกรรมที่เนนการเสริมสราง
ศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ตลอดจนมีการบูรณาการการใหบริการวิชาการแกสังคมเขากับการวิจัย
ไดอยางชัดเจน 
 5). ความโดดเดนของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 วิทยาลัยสหวิทยการ มีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินไดอยางชัดเจน 
เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ 
การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการมีอาจารยประจําที่มี
ความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูผลักดันใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  

การประเมินตนเองในปการศึกษา 2556 ตามองคประกอบ และตัวบงช้ีคุณภาพที่รวมตัวบงช้ีเอกลักษณของ
หนวยงาน 3 ตัวบงช้ี สรุปไดวา มีผลการประเมินตนเอง 3.70 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) อยูในระดับดี โดยมี
รายละเอียดผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังน้ี 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน (คะแนนแต็ม 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ สกอ.  
(23 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท้ังหมด 
(53 ตัวบงชี้) 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
2.*การผลิตบัณฑิต 3.92 ดี 3.45 พอใช 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 4.29 ดี 
4. การวิจัย 5.00 ดีมาก 3.85 ดี 
5.*การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 3.40 ดี 
6.*การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00 พอใช 4.25 ดี 
7. การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 4.75 ดีมาก 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 4.00 ดี 
97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) - - 4.50 ดี 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกองคประกอบ 4.45 ดี 3.90 ดี 
 
หมายเหตุ : * มีตัวบงช้ีเอกลักษณประกอบดวย 
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1.1 ความเปนมาของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอต้ังวันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการ
ศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง  3  โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภายใต
โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ในระยะแรก  ตอมาไดมีการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นที่  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการน้ีเขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงานของ  2  หนวยงาน 
คือ  สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2544  ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยุดรับนักศึกษา
ต้ังแตป 2551-2555  แตปจจุบันวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเปน
โครงการปกติ (แบบเรียนนอกเวลาราชการ)และมีการปรับหลักสูตรตาม มคอ.2 แลวเปล่ียนช่ือสาขาในหลักสูตรใหม
เปน สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  โดยมีการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และยังคงดูแล
นักศึกษาที่คงเหลือรุนปการศึกษา 2550 จนสําเร็จการศึกษาเปนปริญญามหาบัณฑิตในปการศึกษา 2556 จํานวน 11คน 

 สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งตอมาไดเปล่ียนสถานภาพ
เปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการ
เรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2542  แตโครงการฯ ไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543  ที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ตอมามหาวิทยาลัยฯ ได
ปรับเปล่ียนใหเปนโครงการปกติ  ต้ังแตภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547 เปนตนมา 
 ตอมาป พ.ศ. 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดพัฒนาการเรียน การสอน โดยการเปดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ขึ้นเพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่ ทาพระจันทร โดยที่
สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2555 และผานความเห็นชอบจากสํานักงาน
คระกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2556  ดังน้ัน ในปการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  จึงเปดรับนักศึกษา เขาศึกษาเปนปแรก  มีจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด  94  คน แบงเปนชาย 39 คน และหญิง 55 คน 
 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานที่ ดําเนินการเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร  
เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถสรางแนวทางการปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสังคมได 
โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําทั้งในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอน 4 
หลักสูตร คือ 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                

  

5 

  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร    (มธ. ศูนยลําปาง) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (มธ.ทาพระจันทร) 

             3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (มธ.ทาพระจันทร) 
            4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ (มธ.ทาพระจันทร) 

โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังน้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร   เนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
ศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชประชาชนและสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการ
ใหเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ตองการสรางบัณฑิตที่มี
ความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา 
ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใช
ความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความเปนธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะห
เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม
อื่นที่เขามาทับซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยัง
เปนพ้ืนที่แหงการพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย
ของคนทุกกลุมที่เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพ้ืนฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบ
ประชาธิปไตยบนรากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะที่มีความเปนธรรม          ความเสมอภาค สันติสุขและความ
สมานฉันทอยางแทจริง 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ  สาขาวิชาสหวิทยาการมุงสรางองคความรูทางวิชาการ
ระดับสูง  ผลิตนักวิชาการที่มีความรูในศาสตรหลายแขนง  ใหเปนผูที่สามารถบูรณาการองคความรูที่เปนสหวิทยาการ
ในการทําความเขาใจ  วิเคราะห  วิพากษปรากฏการณทางสังคมได  อีกทั้งยังมุงผลิตนักวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบตอ
สังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีสวนในการสรางทางเลือกหรือหาทางออกใหแกสังคม 

ปณิธาน 
 
 1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  
และรับผิดชอบตอสังคม 
 

วิสัยทัศน 
 

 เปนสถาบันการศึกษา คนควาและวิจัย เพ่ือการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ
และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
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วัตถุประสงค 
 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ  มีความเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคม  รวมท้ังสามารถนําเอาองค
ความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพ่ือใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยการเผยแพรความรูที่เปนผลจากการวิจัยของคณาจารย  นักศึกษา  
รวมท้ังสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรูกับสังคมภายนอกเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย 

 4.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและปรับใชวิทยาการสมัยใหม  เพ่ือพัฒนา
ความมั่นคงของมนุษยและสังคม 

พันธกิจ    

   1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูเชิงสหวิทยาการ 

    2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ใหเปนแหลงรวบรวมเครือขายของผลงานวิจัย เพ่ือบริการและ
แลกเปล่ียนทางวิชาการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

    3.  ใหบริการวิชาการที่บูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการแก
สังคม 

    4.  เปนสถานบันรวมกับเครือขายในการนําดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบานและความเปน
ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพ่ือเผยแพรแกชุมชนและ
สังคม 

 5.  สรางระบบการจัดการ สรางโอกาสอยางมีคุณธรรมที่เทาเทียม พรอมกันสรางงาน สรางคนใหมีการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 
 
            แผนกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ที่วิทยาลัยสหวิทยาการมีการทบทวนและปรับใชในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2556 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1 : จัดการศึกษาเชิงสหวิทยาการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และขยายชองทาง/โอกาสทางการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและความกาวหนาทางวิชาการสากล 

 
เปาประสงค     : บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีความรูเชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
 
กลยุทธ     : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีพัฒนาการศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและ

ระดับสากล รวมถึงการเสริมสรางอัตลักษณดานวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 
  2. จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

และความกาวหนาทางวิชาการ 
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  3. พัฒนาหลักสูตร/เสริมความเขมแข็งดานการเรียนการสอน/ทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง รวมถึงปจจัยสนับสนุนการศึกษาโดยสรางความเช่ือมโยงทางวิชาการระหวาง 
3 โครงการ และการระดมความรู/ความเช่ียวชาญใน มธ. 

  4. สรางระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  พรอมการสรางเครือขายทางวิชาการ เพ่ือตอบรับกับการ
เปดมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  พรอมสนับสนุนใหชุมชนและศิษยเกาไดเขามี
สวนรวมหรือใชบริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู เพ่ิมศักยภาพหรือกระตุนนักศึกษาใหมีทักษะใน
ภาษาตางประเทศเพิ่มมากขึ้น และสําเร็จการศึกษาไดตามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกิจกรรมเพ่ือกระจายโอกาส และเพ่ิมความสําคัญของนักศึกษาผูดอยโอกาส
ทางสังคม 

  7. สงเสริมขยายโอกาสและแลกเปล่ียนการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือก
มหาวิทยาลัยคูสัญญากับวิทยาลัยฯที่มีการเรียนการสอนในสาขาที่สอดคลองกัน 

  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสรรคและเผยแพรองคความรูเชิงสหวิทยาการ และมุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อ

พัฒนาและสรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ 
 
เปาประสงค        : เปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เปนประโยชนตอพัฒนาและ

สรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ  
 
กลยุทธ      : 1. กําหนดแผน/ทิศทางการสรางลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

และสังคม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาอาจารยใหมหรือผูชวยวิจัยเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 

2. สรางภาคีเครือขายกับแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรือนวัตกรรม
การเรียนการสอน  การเผยแพรผลงานหรือนําไปใชประโยชนในเชิงการใหบริการ
สังคมและพาณิชย 

3. สนับสนุนอาจารยผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรวารสารที่ปรากฎ
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

4. สรางระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การ
ขอตําแหนงวิชาการ การใหบริการสูสังคมและปจจัยที่จะนําไปสูการเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพงานวิจัย 
5. สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

6. สรางความรวมมือในการทําสัญญา MOU ระหวางหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับ
หนวยงานภายนอก สําหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรูศาสตรตางๆ ใหครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  ใหบริการวิชาการท่ีบูรณากาดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการ
แกสังคม รวมกับการสรางเครือขายชุมชนและสังคม 

 
เปาประสงค         : นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ไดรับความรูและบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ ที่มี

การเช่ือมโยงผลงานวิจัยและงานวิชาการ  
  
กลยุทธ                          :  1. จัดทําแผนงาน เพ่ือกําหนดทิศทางเผยแพรบริการวิชาการสูสังคม โดยบูรณาการงาน

วิชาการท่ีจะตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน
และสังคม 
2. ปรับรูปแบบการใหบริการวิชาการท่ีหลากหลาย และมีการเช่ือมโยงงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย ซึ่งสะทอนการบริการไดอยางกวางขวางและชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
3. สรางเครือขายดานบริการวิชาการสูสังคมกับหนวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงศิษยเกา 
4. ปรับระบบการนําองคความรูและผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการใหมี
ความโดดเดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  ไมมี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  จัดระบบบริหารโดยมุงเนนธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบุคลากรควบคูกับผลสัมฤทธิ์ใน

งาน และมุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค          : มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร พรอมกับประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาในงานที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ                      : 1. เรงพัฒนาบุคลากรใหมีผลงานที่มีคุณภาพภายใตองคกรที่มีความผาสุก 
                                2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการที่ดี เพ่ือเรงพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีคุณวุฒิ หรือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใหสูงขึ้น 

3. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม รวมถึงนําระบบ
สารสนเทศมาใชบริหารวางแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกัน ที่ผานการวิเคราะห 
ติดตามและควบคุมดูแลใหดีขึ้น  
5. กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทาง
ปฏิบัติอยางชัดเจน 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 
7. สรางแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

8. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความเปนประชาธิปไตย สรางเจตคติทียอมรับ และ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

 
เปาประสงค                :   คณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทํานุบํารุง สืบทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินสรางจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบตอสังคม   
กลยุทธ         :   1. จัดทําแผนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเช่ือมโยงการสรางจิตสํานึกตอสังคม ทํานุ

บํารุงหรือภูมิปญญาพ้ืนบาน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัย และ
บริการสูสังคม 
2. สงเสริมกิจกรรมแบบองครวมอยางสรางสรรค  เพ่ือการอนุรักษ สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอยางเขาใจถึงความเปนประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

3. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษาทําการศึกษาและวิจัยที่มีการบูณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํา มาพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ือ
สรางความเขาใจสังคมวัฒนธรรมอยางรอบดาน 
4. สรางเครือขายภาคประชาชน เพ่ือมีสวนรวมการทํากิจกรรมหรือจัดการศึกษา
ดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
วัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและนานาชาติ 
5. สรางระบบและกลไกที่สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไดวางแผน
และเกิดผลตามเปาหมายเปนรูปธรรม 

  
1.3 โครงสรางวิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงสรางการบริหาร 
 
การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 โครงสรางการบริหารงาน 
 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  เปนหนวยงานที่มีสถานะเทียบเทาคณะและเปนหนวยงานที่อยู ภายใตการ
ควบคุมดูแลของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย 4 
โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  ตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  กําหนด   มีรองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร      รองคณบดีวิทยาลัย        
สหวิทยาการฝายวิชาการและวิจัย  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝายบริหาร  และมีผูอํานวยการโครงการศึกษา
ของทั้ง  4  โครงการ เพ่ือชวยบริหารงานของวิทยาลัย  นอกจากน้ี ยังมีสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยทําหนาที่
ดําเนินการในทางธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและคณะกรรมการประจําโครงการ 
 
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ประธาน คณบดีเปนรองประธาน รองคณบดี และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาที่
วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  กําหนด
แนวทางการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและงบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตร
การศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย  ผูอํานวยการโครงการแตละโครงการ  
เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานใหโครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 
 

 ผังโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                

  

11 

 1.4 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการประจําโครงการ 
รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
คณะผูบริหาร ศาสตราจารยวันทนีย              วาสิกะสิน  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝายบริหาร 
 อาจารย ดร.พิทยา                  สุวคันธ รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝายวิชาการและวิจัย 

 อาจารย ดร.ภาคภูม ิ                ทิพคุณ  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร   

 อาจารย ดร.สิทธิพล                 เครือรัฐติกาล ผูอํานวยการโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ศาสตราจารย วันทนีย              วาสิกะสิน 
 รักษาการผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
 สตรีศึกษา 

 
อาจารย ดร.ณัฐพล                  แสงอรุณ 
 

ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  ทาพระจันทร 

 อาจารย ดร.โขมสี                      มีภักดี 
 ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพฒัน 
 รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร ฝายการนักศึกษา 

 อาจารยศิวริน                            เลิศภูษิต 
 รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
 สังคมศาสตร ฝายวิชาการ 

 นางสาวปาริชาติ                       ทองอยู  รักษาการในตําแหนงเลขานุการวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรีจันทรขํา  นักวิชาการศึกษา 
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คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย ดร.สมคิด             เลิศไพฑูรย ประธานกรรมการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ศาสตราจารย วันทนีย                 วาสิกะสิน             รองประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.นครินทร        เมฆไตรรัตน กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.พรายพล          คุมทรัพย กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ดร.เดชา          สังขวรรณ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ    มณีศร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

 อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 อาจารย ดร.โขมสี                       มีภักดี กรรมการ 

 อาจารย ดร.ณัฐพล                      แสงอรุณ กรรมการ 

 นางสาวปาริชาติ                        ทองอยู เลขานุการ 

คณะกรรมการประจํา อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล ประธาน 

โครงการศึกษาปริญญา ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

เอก  สหวิทยาการ ศาสตราจารย ดร.ไชยรัตน       เจริญสินโอฬาร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต   สถิตนิรามัย กรรมการ 

 อาจารย ดร.รัตนา                      โตสกุล กรรมการ 

 อาจารย ธีรพจน                         ศิริจันทร กรรมการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรีจันทรขํา เลขานุการ 
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รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 
 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

โครงการศึกษาศิลป รองศาสตราจารย สายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

ศาสาตรมหาบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

สตรีศึกษา อาจารย ชนิดา                          ชิตบัณฑิตย กรรมการ 

 อาจารย ดร.วิจิตรบุษบา            มารมย กรรมการ 

 อาจารย ดร.สุกฤตยา                 จักรปง กรรมการ 

 นายพรชัย                                ต้ังวิกขัมภ เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธาน 

โครงการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ   กรรมการ 

สหวิทยาการ อาจารย ดร.โขมสี                     มีภักดี กรรมการ 

สังคมศาสตร อาจารย ศิวริน                           เลิศภูษิต กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพฒัน กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร อาจารย ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ ประธาน 

โครงการศึกษา ศาสตราจารย ดร.พรายพล       คุมทรัพย กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต รองศาสตราจารย ดร.เดชา       สังขวรรณ   กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย กรรมการ 

และการเมือง รองศาสตราจารย ณรงค         ใจหาญ    กรรมการ 

เศรษฐศาสตร อาจารย ธีรพจน                     ศิริจันทร กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล               เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 นายพรชัย                                 ต้ังวิกขัมภ เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 
ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรและนักศึกษา 
 
 หลักสูตร 

 ปจจุบันวิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการเรียนการสอน  3  ระดับ ดังน้ี 

       1. การศึกษาในระดับปริญญาตรี  มี  2  หลักสูตร คือ 

  1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 
   1) สหวิทยาการจีนศึกษา       
   2) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา    
   3) สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม     
   4) สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 
  1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  
 
   2.  การศึกษาในระดับปริญญาโท  

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
 
   3.  การศึกษาในระดับปริญญาเอก 

           หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
 
1.6 จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดับทุกช้ันปจํานวน 627  คน  และมีผูสําเร็จการศึกษา
ทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจํานวน  107 คน  ตามตารางดังน้ี 
 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2556 
 

ระดับ นักศึกษาทุกชั้นป สําเร็จการศึกษา 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 581 92.66 90 84.11 
ปริญญาโท 5 0.79 11 10.28 
ปริญญาเอก   41 6.53 6 5.60 

รวม 627 100 107 100 
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น  55 คน  โดยแบงเปนสายวิชาการ 
(อาจารยประจํา) จํานวน 31 คน (ลาศึกษาตอจํานวน 6 คน ปฏิบัติงานจริงจํานวน 25 คน) และบุคลากรสายสนับสนุน
จํานวน 24 คน ดังน้ี   

 
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 : แบงตามตําแหนงงาน 

 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   สํานักงาน
เลขานุการ ฯ รวม 

ตําแหนง 

 
สาย

วิชาการ 

ศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย 1 - - 1 
ผูชวยศาสตราจารย 7 - - 7 
อาจารย 17 6 - 23 

สาย
สนับสนุน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 - 4   6 
นักวิชาการศึกษา 5 - 7 12 
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2   4 
พนักงานสถานท่ี - - 2   2 

รวม 34 6 15 55 
  
 บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 31 คน เปนอาจารยประจําโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร   21 คน ปฏิบัติงานจริง 15 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 6 คน โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  4 คน  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   4 คน และ 
โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 2 คน     

 นอกจากนี้ ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศ 1 คน คือ Mr.Martin Patrick  เพ่ือมาชวยสอนเสริม
ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 24 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 22 คน และพนักงานสถานท่ี  2 
คน โดยสายสนับสนุนวิชาการมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 คน นักวิชาการศึกษา 12 คน นักวิชาการเงิน
และบัญชี 4 คน   
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  บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2556 : แบงตามวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ 
โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สํานักงานเลขานุการ 
วิทยาลัยสห
วิทยาการ 

รวม  
วุฒิการศึกษา 

 
   สาย
วิชาการ 

ปริญญาเอก 8 5 -   13 
ปริญญาโท        17 1 -   18 
ปริญญาตรี - - - - 

สาย
สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท        - - 3 3 
ปริญญาตรี  - - 19 19 
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - 2   2 

รวม 25 6 24 55 
 

 บุคลากรสายวิชาการมีทั้งหมด 31 คน แบงเปนวุฒิปริญญาเอก 13  คน วุฒิปริญญาโท  18 คน สวน
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  24 คน แบงเปนวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 19 คน  และตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี 
2 คน 
 
1.8 ขอมูลงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 
ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ จํานวนทั้งสิ้น 36,200,752.82 บาท จําแนกตามแหลงเงินงบประมาณ  ดังน้ี 
 

แหลงท่ีมา จํานวนเงิน (บาท) 
1. งบประมาณแผนดิน 12,716,660.  
2. งบพิเศษ   19,849,000  
3. กองทุนคาธรรมเนียมการศึกษา
เพ่ือการพัฒนา 

   
3,635,092.82 

รวม 36,200,752.82 
 
 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบดวยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา โดยแตละ
หลักสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดที่แตกตางกันซึ่งโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยูที่ มธ. ศูนยลําปาง 
และมธ.ศูนยทาพระจันทร   สวนโครงการระดับบัณฑิตศึกษา มีการบริหารงานและประจําอยูที่ มธ.ทาพระจันทร  โดย
สํานักงานบริหารสวนกลางจะทําหนาที่ดําเนินงานเช่ือมโยงขอมูลที่ตองรวบรวมจากทั้ง  4  โครงการ กับขอมูลภาพรวม
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จากสํานักงานในการรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ โดยการกํากับดูแลของคณบดี รองคณบดีและเลขานุการของ
วิทยาลัย 

การดําเนินการประกันคุณภาพ ถือไดวาเปดโอกาสใหคณาจารย  และเจาหนาที่มีสวนรวมอยางกวางขวาง 
เปนตนวา การเนนย้ําของคณบดีถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน มีเวทีในการ
แลกเปล่ียนทําความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารยผูรับผิดชอบใน
แตละองคประกอบเปนผูตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทําความเขาใจ ติดตาม
รวบรวมขอมูล และเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบอยางตอเน่ือง 

 
ผลการดําเนินการท่ีสําคัญและคุณลักษณะเดนเฉพาะของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 1.  ผลการดําเนินการดานวิชาการ 

  1.1 การสัมมนาทางวิชาการ 

      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

  ระดับปริญญาตรี   

  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ    
1 โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 2,9,16,23 กุมภาพันธ 2557, 

8,15,22,29 พฤษภาคม 2557 
2 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 9  สิงหาคม 2556 
3 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของการศึกษาไทย”  
13 สิงหาคม 2556 
และ 3 กันยายน 2556 

4 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China and its 
impact”  

11 กรกฏาคม 2556 
และ 15 ,29 สิงหาคม 2556 

5 โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม
อาเซียนกับคติชนวิทยา” 

28 สิงหาคม 2556 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 15 กันยายน 2556 
7 โครงการเสวนาวิชาการนิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทยและ

ประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
13 ธันวาคม 2556 

8 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย” 
 

15 พฤศจิกายน 2556 
12 ธันวาคม 2556  และ 
23 มกราคม 2557 

9 โครงการธรรมศาสตรเพ่ือสังคมโดยความรวมมือกัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  

15  พฤศจิกายน  2556 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

 โครงการระดับบัณฑิตศึกษา  
10 โครงการ “clinic thesis workshop 2” 1 มิถุนายน 2556 

11 โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott ใน
ประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

14 มิถุนายน 2556 

12 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 2) 
เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 
upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกร
สูปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

19 กรกฎาคม 2556 

13 โครงการ “clinic thesis workshop 3” 20 กรกฎาคม  2556 
14 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง   (กลุมอัญจารี) 3 สิงหาคม 2556 
15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯสตรี เพศสถานะ และเพศ

วิถีศึกษาและศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี จังหวัดนครปฐม กับงาน
ภาคสนาม 

9-10 สิงหาคม 2556 

16 เสวนากับ GLBT จากกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศ 17 สิงหาคม 2556 
17 

 
 

โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการสราง
เครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา. ครั้งที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี
ศึกษา” 

22-23 สิงหาคม 2556 

18 โครงการเสวนา “วิธีวิทยาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : มอง
วิทยาศาสตรผานมุมมองของเพศสถานะที่หลากหลาย 

6 กันยายน 2556 

19 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 3) 
จากละครยุคใหม “รักแหงสยาม ถึง ฮอรโมน (วัยวาวุน) : สังคมไทยพรอม
หรือยังกับความสัมพันธแบบเพศเดียวกัน ?” 

6 กันยายน 2556 

20 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง     (กลุมเลสลา) 7 กันยายน 2556 
21 โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 5 ตุลาคม 2556 
22 โครงการ Feminist [h] / [L] ink ครั้งที่ 1 การนําเสนอเคาโครงเรื่อง “Gender 

Negotiations and Transformation In Thailand” 
3 มีนาคม 2557 

23 โครงการเสวนา เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 1/57 8 มีนาคม:
สตรีนิยม : สังคมไทย 

7 มีนาคม 2557 

24 โครงการ Feminist [h] / [L] ink :หญิงอานเขียน เขียนอานหญิง (12 ครั้ง) 1 เมษายน-25 กันยายน2557 
25 โครงการ Road Show สตรีศึกษา เพ่ือรับนักศึกษาใหม( 1 เม.ย.-20 มิ.ย.2557) 1 เมษายน -20 มิถุนายน 2557 
26 โครงการจัดกิจกรรม Open House 2557 และเสวนาหัวขอเรื่อง “ยอหญิงอิง

การเมือง” 
26 เมษายน 2557 

27 โครงการเสวนา เปดโลกสตรีศึกษา : เปดหนาตาง Asean 15 พฤษภาคม 2557 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 
28 โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในมุมมองสตรี

นิยม) 
21 มิถุนายน 2557 

29 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โรงเรียนภาคฤดูรอน.” Summer School 2014 27 มิถุนายน2557 -  
9 สิงหาคม 2557 

30 โครงการอบรมโปรแกรมการจัดบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote 28 มิถุนายน 2556 
31 โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา ครั้งที่ 1  

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
3-4 สิงหาคม 2556 

32 โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing 
Clinic) 

สิงหาคม -กันยายน 2556 

33 โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 22-23 มีนาคม 2557 
34 โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 12) 23 - 24 เมษายน 2557  

 
 2. ผลการดําเนินการดานนักศึกษา 
 
       2.1. บทความวิทยานิพนธ/บทความวิชาการท่ีตีพิมพระดับชาติ  

  1.นางสาวยุพิน เจริญสุข นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง อัต
ลักษณและตัวตนความเปนชาติพันธุของผูหญิงมง : กรณีศึกษาแบบอัตชีวประวัติ  ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 
ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
  2.นางสาวจิราภรณ ลิสกุลรักษ  นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงกับความเสมอภาคของหญิงชายในครัวเรือน   ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 
2555 - กันยายน 2556 
  3.นางสาวเปรมจิตต เนาวสัยศรี นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนที่ 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 
กองทนุพัฒนาสตรีแกไขปญหาความตองการของสตรีจริงหรือ    ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10   ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 
2555 - กันยายน 2556 
  4. นางสาวพัทธธีรา นาคอุไรรัตน  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7  ไดนําเสนอบทความ
วิชาการ เรื่อง “The magic of numbers and the (in) visible micro-minority group : A case study of Catholics in the 
three southenmost provinces of Thailand”  ในการประชุมวิชาการนานาชาติ หัวขอ “การเผชิญหนาความขัดแยงใน
เอเชียแปซิฟกดวยสันติวิธี”Engaging Deadly Conflicts in Asia-Pacific with Nonviolent Alternatives” วันที่ 12-14 
พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียล ควีนสปารค  ถ.สุขุมวิท 22 กรุงเทพฯ  
  5. นางสาวรัชพร เล้ียงประเสริฐ  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่  10  ไดนําเสนอ
ผลงานวิจัยเรื่อง “Diversity of ASIA : What urban planning to create a fair deal”  ในการประชุมวิชาการ ASEAN 
Conference on Management and Technology (ACMT 2013) ณ โรงแรมจําปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในวันที่ 6 เมษายน 2556 
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6.. นายณัฐพล แสงอรุณ นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7   ไดตีพิมพบทความทางวิชาการ
เรื่อง “Development of regional growth centres  and impact on regional growth: A case study of Thailand’s 
Northeastern region” ในวารสาร Urbani izziv , 2013, June , volume 24 , number 1 

7. นายปุรินทร นาคสิงห  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 6 ไดตีพิมพบทความทางวิชาการ 
เรื่อง  “การประกอบสรางตัวตนเกยในภาพยนตรไทย” ในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ปที่ 39 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2556   
  

 3.ผลการดําเนินการดานคณาจารย 

3.1 บทความวิชาการ บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ  เรื่อง การขยายบทบาทของจีน : บรรษัทขามชาติจีนใน สปป.ลาวและ  
เวียดนาม รัฐศาสตรสาร   ปที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2556) 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ   นิพิฏฐกุล   อาจารยยิ่งยศ รื่นภิรมยใจ (บุคคลภายนอก)  เรื่อง การดัดแปร   
ยางธรรมชาติผานการการฟทเอ็นเอ็นไดเมททิลอะคริลาไมด  งานประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมที่ 4)สาขวิทยาศาสตร 
สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หนา 59-67)  5-7 กุมภาพันธ 2556 

ผูชวยศาสตราจารยถิรวัฒน  ตันทนิส    เรื่อง ความสัมพันธระหวางกลวิธีการเรียนภาษา แรงจูงใจ
ในการเรียนภาษา       และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ” และเรื่อง“ปญหาการออก
เสียงภาษาอังกฤษของ         นักศึกษา สหวิทยาการช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
งานประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 51 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมที่ 6) สาขาศึกษาศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร                      
และบริหารธุรกิจ(หนา 161-177) 5-7 กุมภาพันธ 2556 

อาจารยชัยยุทธ ถาวรานุรักษ  เรื่อง การปรับตัวของชุมชนชาติพันธในการจัดการทรัพยากรปา 
 ภายใตนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยว : กรณีศึกษา อําเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

 วารสารปาริชาติ   ปที่ 25 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม-มีนาคม 2556)   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย  เรื่อง การยึดทรัพยสินชนชาติศัตรูของประเทศไทย

ในสมัยสงครามครั้งที่สองกับการเกิดขบวนการทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  
                    วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม 2555- 

             มีนาคม 2556) 
อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก  เรื่อง ความสัมพันธทางรูปแบบวิหารเมืองนานและวิหารเมืองหลวง 
           พระบาง  งานประชุมและนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประจําป พ.ศ.2556 หัวขอ "ภูมิสังคม  
           ลานนาในกระแสการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน" วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุม   
           อาคารรวมวิจัยและบัณฑิต สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (หนา 1-11)   
          7 พฤษภาคม 2556 
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อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก   เรื่อง  อัตลักษณวัฒนธรรมวิหารล้ือ  การประชุมวิชาการระดับชาติ    
ICOMOS 2013 หัวขอ "มรดกวัฒนธรรมเอเชียที่ถูกลืม : รู รักษา สืบสาน"  Asian Forgotten 
Heritage : Perception,Preservation and Presentation  จัดโดย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ
วิจิตรศิลป และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ เทศบาลนครเชียงใหม และสภาการ
โบราณสถานระหวางประเทศ (สมาคมอิโคโมสไทย) ณ คณะสถาปตยกรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลําดับที่ 31 หนา 1-23  15-16 ตุลาคม 2556 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล  เรื่อง  Influence of surface functional on protein polymer interaction    
The 39 th Congress on Science and Technology of Thailand (STT 39)  "Innovation Science for a 
better life" 21-23 October 2013 at Bangkok Interation Trade and Exhibition Centre (BITEC) 
Bangkok Thailand organized by The Science Society of Thailand under the Patronage of His 
Majesty the King (Page 323-328) 21-23 ตุลาคม 2556 

 รองศาสตราจารย สายฝน สุเอียนทรเมธี เรื่อง  Role of Disaster Management Capital in Japan  The 8th  
 GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : Energy Environment and 
social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay ,Myanmar . (SD 20/Page 1-9)  
18-20 ธันวาคม 2556 

อาจารยศิวริน เลิศภูษิต  เรื่อง Socio-Economic Impact and the Adaptation of Boten People Under Chinese 
Transnationality  The 8th GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : 
Energy Environment and social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay 
,Myanmar . (SD 10 /Page 1-7) 

  18-20 ธันวาคม 2556 
อาจารยดร.ณัฐพล แสงอรุณ  เรื่อง Development of Regional Growth Centers and Impact on Regional 

Growth: Case Study of Thailand’s Northeastern Region Urbani izziv, 24(1), (June 2013).  
160-171. June 2013 

 อาจารย ดร.ษัษฐรัมย   ธรรมบุษดี   
-เรื่อง ชนช้ันแรงงานเสี่ยงกลุมคนชายขอบในศูนยกลางทุนนิยมเสรีนิยมใหม วารสาร
สังคมศาสตร ปที่ 43 เลมที่ 2/2556 กค.-ธค.2556  
-เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก :การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเล่ียง
การขยายตัวของแรงงานเสี่ยง  Journal of HR Intelligence,ปที่8 ฉบับที่2 กค.-ธค.2556 
-เรื่อง Mapping Revolutionary Class under Neoliberal-Capitalism: A Case Study of the Precariat 
in Thailand  Nineteenth International Conference on Alternative Futures and Popular Protest, 
Manchester Metropolitan University  14-16 April 2014 
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อาจารย ธันยพร สุนทรธรรม   
-เรื่อง  ตลาดนักทองเที่ยวชาวตะวันออกกลาง: แนวโนม อุปสงค และนัยยะตอนโยบายการ
ทองเที่ยวไทย TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 2/2556 
-เรื่อง  การลงทุนทางตรงของกลุมความรวมมืออาวอาหรับ (The Gulf Cooperation Council - 
GCC): เปรียบเทียบนโยบายของประเทศไทยและอาเซียนที่มีตอการลงทุนทางตรงจากกลุม 
GCC  TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 11/2556 
-เรื่อง  Article Review: "Rethinking emerging donors’ aid? A review of Sato et al. (2011) 
and Dreher et al.(2011) NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 1/2014 
-เรื่อง Book review:  Sumner, Andy and  Mallett,Richard.The Future of Foreign Aid: 
Development Cooperation and the New Geography of Global Poverty.  Basingstoke: 
Palgrave Macmillan, 2012. 101pp. NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 2/2014 

อาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เรื่อง “Food Security and Gender Volnerabi lities of Asian Woman the 
2008 rice crisis นําเสนอ ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 28-30 พ.ย.2556 ในงาน the 1 st 
International Conper of the Asia – pecific society for Agrion and food ethies  
(apsafe 2013) 

อาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง  
-บทความเรื่อง Empowering the Abused Souls in "No Tengas Miedo" ("Don't be Afraid") 
ตีพิมพใน International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, 
pp. 368-73) [ISSN 2010-3646]  
-บทความเรื่อง Rewriting Patriarchal Discourses in the Five Selected Articles of Sor-Jed's 
"Beep-Sew-Hua-Chang," an Online Thai Star and Celeb Gossip Column ตีพิมพใน 
International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, pp.389-
93)  [ISSN 2010-3646] 

อาจารย ดร.โกสุม โอมพรนุวัฒน เรื่อง Omphornuwat. K. (2014). "Learning to Look Good: Thai 
Women Office Workers and Everyday Consumption Practices at Work." ตีพิมพในหนังสือ 
In P. Liamputtong (Ed.), Contemporary Socio-Cultural and Political Perspectives in 
Thailand. Dordrecht: Springer. 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  บทความวิชาการเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับอาณาจักร
เหลียว ซีเซี่ย และจิน : ภาพสะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัยราชวงศซง (ค.ศ.960-
1279)” ใน วารสารสังคมลุมนํ้าโขง ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2556 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล   บทความวิชาการเรื่อง “หลิวเสาฉี : การตอสูสองแนวทางและ
การปฎิวัติวัฒนธรรม” ใน วารสารศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป
ที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556  

 
 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                

  

23 

อาจารย ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ บทความวิชาการเรื่อง “Determinants of Foreign Aid Allocation by 
Small Emerging Donors: A Case Study of Thailand” Paper presented at the 2014 
Australasian Aid and International Development Policy Workshop Australian National 
University    February 13-14, 2014 

 
 3.2  ผลงานวิจัยที่ นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายจากผลงานวิจัย 

อาจารย ดร.โขมสี มีภักดี  และอาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   
         เรื่อง การจัดการพ้ืนที่แหลงโบราณสถานในเขตอําเภอเมืองจังหวัดลําปาง 
ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน   
         เรื่อง ผลกระทบดานระบบนิเวศและการเขาถึงทรัพยากรลุมแมนํ้าโขงที่มาจากโครงการ

โดยรัฐขนาดใหญ กรณีศึกษา การสรางทาเรือเชียงแสนแหงที่ 2 อําเภอเชียงแสน จ.เชียงราย 
ญี่ปุน-เกาหลีใต 

รองศาสตราจารย สายฝน  สุเอียนทรเมธี และอาจารย รุงนภา เทพภาพ   
เรื่อง ทุนทางสังคมกับการเสริมสรางการปกครองทองถ่ิน : การศึกษาเปรียบเทียบประเทศ
ไทย 

                                 อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย อาจารยศิวริน เลิศภูษิต  
                                           เรื่อง  การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-เขต                 

เศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
                                 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน  

         เรื่อง ความมั่นคงทางอาหารและความอยูรอดของคนชายขอบในพ้ืนที่ริมโขงกรณีศึกษา : 
ชุมชนบานปากอิงใต ตําบลศรีดอนไชย อําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย 

                                 อาจารย ดร.วาสนา   ละอองปลิว    
                                           เรื่อง บทสํารวจองคความรูวาดวย "การฉกฉวยควบคุมที่ดิน"      เพ่ือการลงทุนทาง

การเกษตรใน อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ประสบการณของประเทศไทย สปป ลาว และ 
กัมพูชา 

                       อาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   
                                          เรื่อง ภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวไทล้ือ บานหนองบัว : การเปล่ียนแปลงในบริบทใหม 
                                อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ   
                                          เรื่อง การทะยานขึ้นของจีนในอาเซียนและผลกระทบตอภูมิรัฐศาสตรและภูมิเศรษฐศาสตร 
                                ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักดี   
                                          เรื่อง การศึกษาเพลงรองเลนสมัยใหมของไทย 
                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ  อูทองทรัพย   
                                        เรื่อง การปรับตัวของเกษตรกรผูปลูกกาแฟในภาคเหนือภายใต ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน                          

กรณีศึกษาจังหวัดเชียงรายและ จังหวัดเชียงใหม 
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                    อาจารย ทัชชกร บัวลอม   
เรื่อง การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม(SMEs) ใน
จังหวัดเชียงใหมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อาจารย ดร.ษัษฐรัมย ธรรมบุษดี 
-เรื่อง การตอสูในชีวิตประจําวันของแรงงานขามชาติภายใตกระแสเสรีนิยมใหม :   
 กรณีศึกษาแรงงานขามชาติชาวพมาในภูเก็ตและ แรงงานชาวกัมพูชาในสมุทรปราการ ภูเก็ต 
-เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในดานการปฏิบัติตอแรงงานตางดาวใน 
  อุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 

อาจารยธันยพร สุนทรธรรม 
คูมือแนวทางและโอกาสการเขาสูธุรกิจสรางสรรค โครงการศึกษาวิจัยอุตสาหกรรมและบริการ
ของไทยที่มีศักยภาพในการสรางรายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาแบรนดเสื้อผา
แฟช่ัน 
 

 3.3 ตําราหรือหนังสือ (ที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ) 
   อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  

หนังสือ นโยบายตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010)  โดยสํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 

 
1.9 เอกลักษณของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 จากผลการดําเนินการดานวิชาการและผลการดําเนินงานของนักศึกษาดังกลาวขางตนแลว วิทยาลัยฯ ยังมี
คุณลักษณะเดนอีกหลายประการ  ดังน้ี 
 
 1. ดานการเรียนการสอน 

 1.1  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
  1)   เปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารยที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารย
เหลาน้ีมีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการสอบตางๆ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูเช่ียวชาญ
จากภายนอกสถาบันมารวมเปนผูบรรยาย ควบคุมวิทยานิพนธ และรวมพัฒนานักศึกษาในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี
ศักยภาพทางวิชาการตามตามปรัชญาของหลักสูตร 
  2)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธไดหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของนักศึกษา ท้ังยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจากอาจารยทุกคณะใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่
มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยหรือมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณการ
ทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการทําเพ่ือรับปริญญา 
  3)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และทุน
โครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
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สถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และทุนอื่นๆ ในการ
สงเสริมการทําวิทยานิพนธ/ตีพิมพบทความ    จึงมีนักศึกษา ที่ไดรับทุนตางๆ ดังกลาว มีดังน้ี 

 3.1) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (คปก.) 
ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณิชาพัฒน  เพ่ิมทองอินทร  นายสรชัย  ศรีนิศานตสกุล นายดํารงพล อินทรจันทร 
และนักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวเบญจวรรณ นาราสัจจ 
   3.2) ทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและ
พัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณัฏฐชวัล  โภคาพานิชวงษ  นายพรชัย  มาระเนตร และนางสาวภาสิริ สังขแกว 
   3.3) ทุนโครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก นักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวอนินทร  พุฒิโชติ 
   3.4) ทุนครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรแหงประเทศไทย)  ไดแก นักศึกษารุน 9/53 คือ นายวศิน  โกมุท  นักศึกษารุน 10/54 คือ นายองค บรรจุน 
และนักศึกษารุน 11/55 คือ นางสาวภัทธรา  โตะบุรินทร 
   3.5 ) ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธเพ่ือนําไปสูการตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 
ทุนๆละ 10,000 บาท คือ นายทรงชัย  ทองปาน ช่ือวิทยานิพนธ “เศรษฐีใหมสวนยาง” การเปล่ียนแปลงวิถีการดํารงชีพ
ของครัวเรือนชาวนาในลุมนํ้าหวยกอง 
   3.6)  ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยทั่วไป สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2556 จํานวน 1 ทุนๆละ 40,000 บาท คือ  นายธนวรรธน        
นิธิปภานันท    ช่ือโครงการวิจัย  “ประเพณีการประดิษฐกับการทองเที่ยวแบบเพลินวาน” 
  
  4) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธได
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจาก
อาจารยทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยและมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญา
เอก 
 
 1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
  สตรี  เพศสถานะ  และเพศวิถีศึกษา     เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะห เ พ่ือทําความเขาใจ
ปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอื่นที่เขามาทับ
ซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยังเปนพ้ืนที่แหง
การพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนทุกกลุมที่
เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพ้ืนฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบประชาธิปไตยบน
รากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะที่มีความเปนธรรม   ความเสมอภาค สันติสุขและความสมานฉันทอยาง
แทจริง 
           เน้ือหาของสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  จึงมีความลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตร
ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม 
ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการ
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เรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห
ตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายที่จะใหนักศึกษา
สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพัฒนางานการเรียนรูที่ผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรู
ทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและประสบการณโดยตรงของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนเองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

ดังน้ัน    มหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาแลว จึงมี
ศักยภาพที่จะปฏิบัติภารกิจไดในหลายบทบาทและสถานภาพ เชน เปนนักวิจัย นักวิชาการ    ผูวางแผนและกําหนด
นโยบาย นักบริหารจัดการและผูปฏิบัติงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาและสาธารณประโยชนตางๆ 
ตลอดจนองคกรระหวางประเทศตางๆ 

เมื่อปการศึกษา 2551-2554 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สตรีศึกษา ไดทําการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยใชช่ือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) โดยเริ่มรับนักศึกษาใหม เปนรุนที่ 6 ต้ังแตปการศึกษา 2556   เปนตนไป  และไดยายมา
สังกัดในวิทยาลัยสหวิทยาการ โดยสภามหาวิทยาลัยไดปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจากโครงการพิเศษ (โครงการ
เล้ียงตัวเอง)มา เปนโครงการปกติ  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
    โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร จัดการเรียนการสอนในภาคเหนือ ซึ่ง

เปนภูมิภาคที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน 4 โปรแกรมวิชา คือ 1.สหวิทยาการจีนศึกษา  2.สหวิทยาการ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 3.สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม และ 4.สหวิทยาการการจัดการ
ทองเที่ยว        และบริการ ทําใหนักศึกษามีโอกาสสูงในการศึกษาเรียนจากสถานศึกษาและประสบการณจริงไดมาก 
ตลอดจนมีโอกาสศึกษานอกสถานที่เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณจริงของสังคมในโครงการตางๆ ดังน้ี 

1. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 352 การจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  
     (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 
2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา  
    (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 
3.โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี “พรมแดน-ผูคน-และวัฒนธรรมขามแดน” ในรายวิชาสส.396 
สภาพ 
    ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการจัดการระหวางประเทศ และ สส. 463 การจัดการโลจิสติกส 
   (จังหวัด เชียงราย) 
4.โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน : จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า หมู 7 บานตนฮางพัฒนา  
   ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง (รายวิชาสส.206 นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม) 

                       5.โครงการศึกษานอกสถานที่ วิชา สส.344 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม (จ.สุโขทัย) 
                       6.โครงการ“สหวิทยาการ บูรณาการเมืองชายแดน”  (รายวิชา สส.433 สัมมนาประเด็นอนุภูมิภาคลุม 
                         แมนํ้าโขงศึกษา  จังหวัดเชียงราย) 
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นอกจากน้ีหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีจุดเดนในดานรายวิชาฝกภาคปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพทางดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกตใชกับสถานการณจริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังน้ี  

1) รายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร มีจุดเดนในเรื่องรายวิชาฝกภาคสนามในป 

การศึกษา 2556  คือวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสฝกงานใน
หนวยงาน/องคกร เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง) กระทรวงการ
ตางประเทศ ,กระทรวงวัฒนธรรม ,สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ , สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน),สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง
,สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  (มิวเซียมสยาม) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ,ศูนย
ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง สํานักงานสงออกภาคเหนือ จ.เชียงใหม ,สํานักงานพัฒนาชุมชน จ.แพร , การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย ,ธนาคารกรุงไทย,สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม, ดานศุลกากรทาอากาศ
ยานเชียงใหม เปนตน ซึ่งการฝกงานน้ันนักศึกษาจะไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในองคกร  เรียนรูการสรางปฏิสัมพันธ  
การปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น รวมท้ังมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เรียนรูการแกไขปญหา
เฉพาะหนา และสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฏี ควบคูไปกับการศึกษาคนควา วิเคราะห ประเด็นที่อยูในความ
สนใจของตนเองโดยใชกระบวนการวิจัย 

2) การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจน 

รายวิชาตาง ๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในดานกระบวนการวิจัย ซึ่งสงผลใหนักศึกษา
พัฒนาระบบความคิด และความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน วิชา  สส.393 คอมพิวเตอรเพ่ือการ
วิจัยและการทํางานทางสังคมศาสตร ,สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ,และยังมีการสงเสริมศักยภาพ
ดานการวิจัยคือโครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน เปนตน นอกจากน้ีในรายวิชาตางๆ นักศึกษาไดฝกการคนควาและ
ทํารายงานเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง 

3) การจัดการเรียนการสอนใหสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง  
                      รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเองและ
สามารถนําไปปฏิบัติใชกับสถานการณจริง เชน วิชา สส.435 ภูมิศาสตรการทองเที่ยวภาคเหนือโดยรายวิชาออกแบบ   
ใหนักศึกษาเสนอโครงการในการสนับสนุนการจัดการทองเที่ยว จัดทําคูมือการทองเที่ยว โปรแกรมการทองเท่ียว                         
จากกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาสามารถนําความรูน้ันไปประยุกตใชในการเปนมัคคุเทศกได  รายวิชา  สส.393 การวิจัย
เบื้องตนซึ่งฝกทักษะ ดานการใชงานโปรแกรม SPSS เพ่ือใชในการประมวลผลและการเขียนรายงานทางการวิจัย       
วิชา สส.315 การบริหารงานองคกร นักศึกษาไดเรียนรูแนวคิด ทฤษฎีองคกร การบริหารจัดการองคกร นักศึกษา
สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชา  วิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ
จริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา และวิชา สส.483 สหกิจศึกษา                   
เปนรายวิชาที่นักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา 

4)ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
                     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ต้ังอยูทามกลางภูมิภาคที่มีความโดด
เดนทางวัฒนธรรมทําใหงายตอการสงเสริมกิจกรรมทางดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งหนวยงานภายใน
จังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานประเพณีลองสะเปา งานสงกรานต 
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ฯลฯ ดวย นอกจากน้ีโครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีการสงเสริมกิจกรรมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง เชน โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัด
ลําปาง         โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  โครงการการ
จัดการศูนย          การเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  ณ โรงเรียนหางฉัตรวิทยา และ
โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  ณ หอศิลปลําปาง ศูนยการ
เรียนรูปทมะเสวี เปนตน  
 
 1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรที่ตองการ
สรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐาน
ทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่เกิดขึ้น 
รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความ
เปนธรรมและประชาธิปไตย 
     เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยช้ันนําในตางประเทศหลายแหงไดจัดใหมีการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (Philosophy, Politics and Economics -- PPE) โดย
มุงหวังใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางความคิดที่เทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน ซึ่งมีความ
ซับซอน (complexity) และการพ่ึงพากันและกัน (interdependency)   และจําเปนตองอาศัยความรูจากศาสตรตางสาขา
ที่เปนสหวิทยาการ (interdisciplinary) มาประยุกตใชในการทําความเขาใจ วิเคราะห และแกปญหาของสังคมและ
ประเทศ 
  ดังน้ัน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จึงไดเปดการเรียนการสอนดานสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร ขึ้น โดยเนนจุดเดนของหลักสูตร คือ การบูรณาการองคความรูของศาสตรแขนงตางๆ เขามาในการ
เรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะของโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ 
กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียน
เปล่ียนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศ 
 

………………………………………… 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ  
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
                   ในองคประกอบที่   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ 1 ตัวบงช้ี     คือ สกอ.1.1  คะแนนเฉล่ียเทากับ 
5  มีผลการดําเนินงานดังน้ี  
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
 

จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ  
สกอ.1.1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
4 - 

- 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 สกอ 4 - - 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 1 4 
ตาราง คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

  รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี ดําเนินการมีดังนี 
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  8 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  ขอ 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา หรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559)  
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556 ในคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยให
กําหนดวิสัยทัศน    พันธกิจ และยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับกลยุทธวิทยาลัยสหวิทยาการ 5 
ป (พ.ศ. 2555- พ.ศ.2559) โดยใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น และเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เข า ใจในแผนกลยุทธสู แผนปกฏิบั ติ ร าชการ    ซึ่ งที่ ประ ชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหความเห็นชอบ เมื่อ
ครั้งที่ 3/2555 (21 กันยายน 2555) วาระที่ 4.5  

สกอ.1.1/1.1  แผนกลยุทธ 5 ป (2555-2559) 
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.1.1/1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556 

สกอ.1.1/1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ที่ 89 / 2554 ลงวันที่ 12 ก.ย. 
2554  

(หมายเหตุ: คณะกรรมการดําเนินงาน = 
คณะกรรมการบริหาร)  

สกอ. 1.1/1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2555 
(24 ส.ค. 2555) (วาระการประชุม
ที่ 4.5 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจํ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556) 

สกอ.1.1/1.5  หนังสือเวียนขอความเห็นราง
แผนปฏบั ติร าชการประจํ าป 
2556 (ลงวันที่ 29 ส.ค. 2555) 

สกอ.1.1/1.6  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 23/2554 
ลงวันที่ 10 ม.ค. 2554 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สกอ.1.1/1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2555 (21 
ก.ย.2555) (วาระที่ 4.5 การ
พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2556) 

   ขอ 2  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงาน
ภายใน 
        วิทยาลัยฯไดถายทอดแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการป 
2556 ที่ผานการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย โดยการจัดประชุม เพ่ือถายทอดแผนเปาหมายแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติงานในแตละสวนของทุกโครงการศึกษาฯ ใหมีความ
สอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของวิทยาลัย   
โดยมีผูอํานวยการหลักสูตรตางๆ เลขานุการวิทยาลัยฯ และหัวหนางาน
ในแตละสวน เปนผูรับการถายทอดแผนฯ ไปยังบุคลากรทุกระดับ และ
อํานวยการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯตอไป 

สกอ.1.1/2.1 หนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2555 (25 ต.ค. 
2555) (วาระที่ 4.2  แนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 
และแผนปฏิบัติราชการป 2556 + 
ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว
บงช้ี)  

   ขอ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
              วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําให เปนแผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดาน
การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 
และดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน ซึ่งเปนแผนการใชงบประมาณ
ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ  และนําแผนงานและโครงการ /กิจกรรม 
เช่ือมโยงกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 บางตัวช้ีวัด 
โดยกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงช้ี 

สกอ.1.1/3.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(2555-59) 

สกอ.1.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 
สกอ.1.1/3.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 
 
 
 

  ขอ 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  
      วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําใหเปนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดานการจดั
การศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม และ
ดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน และคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สกอ.1.1/4.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(2555-59) 

สกอ.1.1/4.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 
สกอ.1.1/4.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 
สกอ.1.1/4.4 แบบฟอรมตัวบงช้ีการปฏิบัติ

ราชการประจําป งบประมาณ 
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ประจําป 2556 มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงช้ี 2556 

  ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหทุกโครงการศึกษา สรุปและรายงานผล
การดําเนินงานในแตละตัวบง ช้ีตามคํารับรองปฏิบั ติราชการ  ที่
ครอบคลุมทุกพันธกิจ รวมทั้งไดดําเนินการวัดกิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ตามแผนงานการปฏิบัติราชการประจําป 2556 ทั้ง 5 ดาน (ดาน
การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 
และดานการบริหาร) 
      

สกอ.1.1/5.1 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจํ าป
งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 
ก.ย. 56) 

สกอ.1.1/5.2 หนังสือเชิญและรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) 

  ขอ 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรวบรวมผลการดําเนินงานของท้ัง 4 
โครงการศึกษาฯ และสํานักงานเลขานุการ เพ่ือรายงานผลไปยังกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยผานระบบออนไลน เปน
ประจําทุกเดือน และสรุปผลพรอมรายงาน ตลอดปงบประมาณ 2556 
(รอบ 6 เดือน, 9 เดือน, 12 เดือน) ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

สกอ.1.1/6.1 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดปฏิบัติ
ราชการประจําป 2556 

สกอ.1.1/6.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการในรอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

สกอ. 1.1/6.3  หนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2555 (25 ต.ค. 
2555) (วาระที่ 4.2  แนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 
และแผนปฏิบัติราชการป 2556  + 
ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว
บงช้ี) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารสถาบันเพ่ือพิจารณา 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ี ของแผนปฏิบัติราชการป 2556 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันอังคาร 5 พฤศจิกายน 2556 (วาระที่ 4.7  
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2556 
และแนวทางการดําเนินงานในป 2557) และตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) ซึ่งวิทยาลัยฯ จะมีการทบทวนและสรุปผลอยาง
สม่ําเสมอ 
 

สกอ.1.1/7.1 หนงสือเชิญและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2556 (5 พ.ย. 
2556) (วาระที่ 4.7 ผลการ
ดํ า เ นิ น ง านต ามแ ผนป ฏิบั ติ
ราชการประจําป งบประมาณ 
2556 และแนวทางการดําเนินงาน
ในป 2557) 

สกอ.1.1/7.2 หนังสือเชิญและรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 
(วาระที่ 4.6 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2556) 

สกอ.1.1/7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจํ าป
งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 
ก.ย. 56) 

  ขอ 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
        วิทยาลัยฯไดนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯตอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไป
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2557  โดยผานการพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติ
ราชการใหไดมากที่สุด 

สกอ.1.1/8.1 หนังสือเชิญและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 2/2557 (22 เม.ย. 2557) 
(วาระที่ 4.4 และ 4.5)  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 4  
6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ    
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องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

           ในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ ทั้งหมด 19 ตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ี
ของ สกอ.จํานวน  8  ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีของ สมศ.จํานวน 5 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มธ. 5 ตัว และ หนวยงาน 1 ตัวบงช้ี           
รวมคะแนนตามตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. และเอกลักษณวิทยาลัย คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ  3.45  มีผลการดําเนินงาน
ดังน้ี  
 
คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประกอบดวย 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. สห.  
สกอ.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00    
สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.83    
สกอ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.55    
สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
5.00  

  

สกอ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอม
การเรียนรู (ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย) 

5.00  
  

สกอ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5.00    
สกอ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4.00  

  

สกอ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

4.00  
  

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

 4.36 
  

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 4.21 
  

สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 5.00 
  

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ตีพิมพหรือเผยแพร 

 2.50 
  

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย  3.03   
มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
  

0  
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มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและ

รับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปล่ียน) 
  

0  

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารย
ทั้งหมดทั้งหมด 

  
5.00  

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขา
ทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปล่ียน) 

  
0  

มธ.5 รอยละของวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ**  

  
5.00  

ตัวบงช้ี
เอกลักษณ 
วิทยาลัย     
สหวิทยาการ 
2.1 .1 

มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 

  

 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สกอ. 3.92    

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สมศ.  3.82   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 มธ.   2.00  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ     5.00 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 2 3.45 
 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต มีดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ตัวบงชี้สกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑ และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
        ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปดการเรียนการสอน
ทั้ งหมด  4  หลักสูตร  คือ  1 .หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา   
สหวิทยาการสังคมศาสตร  2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  และ 4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ซึ่งในการเปดหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มี
ระบบและกลไกในการดําเนินการดังน้ี 
          1.1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการราง
หลักสูตร หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร   
        1. 2. ใชขั้นตอนการนําเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักใน
การดําเนินเปดและปดหลักสูตร  
        1. 3. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
         1.4. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
         1.5.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
         1.6. มีการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

      สกอ . 2 . 1 /1 .1  คํ าสั่ ง วิทยาลั ย   
สหวิทยาการ   ที่  135/2556 เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 2 ขั้ น ต อน ก า ร
พิจารณาการ เป ดห ลักสู ตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       สกอ.2.1/1.3 บันทึกขอความฝาย
วิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 
0 5 1 6 . 0  6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 
พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ
กลไกการเปดและปดหลักสูตร  
       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ .ศ .  2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
ลงวันที่21 กุมภาพันธ 2548 
      สกอ.2.1/1.5 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
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ประจําหลักสูตร 
       โดยในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการเปดหลักสุตรใหม 
1 หลักสูตรคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   และปรับปรุง 2 
หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ 
และเพศวิถีศึกษา  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร     

2556)  
      สกอ .2 .1/1.6  หลักสูตรศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร(พ.ศ.
2556) 
      สกอ.2.1/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 64/2554  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร
ใหมปริญญาตรี(หลักสูตรศิลปศา
สตร บัณ ฑิต  สาข า วิ ช าปรั ชญ า 
การเมือง และเศรษฐศาสตร)  
      สกอ.2.1/1.8 คําสั่งวิทยาลัยฯที่  
33/2555 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาโทสตรี
ศึกษา 
       ส ก อ . 2.1/1.9  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรดังน้ี 
          2.1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงาน หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการ
โครงการศึกษาฯ เพ่ือพิจารณาการปดหลักสูตร 
         2.2. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
        2. 3. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
        2.4.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
        2.5.มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่วางไว  โดยมี

      สกอ.2.1/2.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร   
      สกอ.2.1/2.2  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทาง
การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2548  
     สกอ.2.1/2.3 ระบบและกลไกการ
เปดและปดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      สกอ.2.1/2.4 บันทึกขอความฝาย
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คณะกรรมการฝ าย วิชาการหรือคณะกรรมการ ดํา เ นินงาน  หรือ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ  
เปนผูติดตามใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบ 
     ทั้งน้ี ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมมีการปดหลักสุตร
ใดๆ 

วิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 
0 5 1 6 . 0 6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 
พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ
กลไกการเปดและปดหลักสูตร 
      สกอ.2.1/2.5คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 138/2556  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
      สกอ.2.1/2.6 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ 149/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการโครงการ ศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 
      สกอ.2.1/2.7คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 34/2556  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ  

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 
       ในปการศึกษา 2556 ท้ัง 4 หลักสูตรของวิทยาลัย ฯ คือ 1.หลักสูตรศิลป  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาสังคมศาสตร 2.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง เศรษฐศาสตร ( PPE) 3.หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ  และเพศวิถีศึกษา  และ   
4.หลักสูตรปรัญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ดําเนินการตาม

แบบฟอรมท่ี 2.1-1 
      สกอ.2.1/3.1 หลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ทั้ง 4 หลักสูตร 
     ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 2   ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ .ศ .  2548 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
    สกอ .2.1/3.3  รายช่ือคณาจารย
ประจําหลักสูตร  
   สกอ.2.1/3.4รม/ประชุม/สัมมนา
บุ คลากร วิทยา ลั ยสห วิทยาการ 
ประจําปการศึกษา 2556   
    สกอ.2.1/3.5 ภาพถายทรัพยากร
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและยึดเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ดังน้ี 
        1. การบริหารหลักสูตร 
              - มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
             - มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน 
             - มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่เขาศึกษาชัดเจนมากขึ้น 
             - โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
             - อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดไว 
             - มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
             - มีการประเมินติดตามผล ในแตละรายวิชาในหลักสูตร 
     2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
            - กําหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนจะตองจัดทําเคาโครงการบรรยาย
รายวิชา ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวยคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธี
จัดการเรียนการสอน หัวขอการบรรยายอยางรายละเอียด รายช่ือหนังสือที่
อานและการวัดผลใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 
            - มีหองสมุดและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสในการศึกษาคนควาจาก
สํานักหอสมุดกลาง มธ.ทาพระจันทร ศูนยรงัสิต และศูนยลําปาง 
            - จัดใหมีคอมพิวเตอรที่ทันสมัยที่เอื้ออํานวยตอการสืบคนขอมูลได
เพียงพอ นอกเหนือจากสวนกลางของ มธ.ที่จัดไวแลว วิทยาลัยฯ มีหองและ
คอมพิวเตอรจํ านวนหน่ึง  ไวบริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่   
มธ.ทาพระจันทร 
           - จัดหองเรียนที่มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี-โท-เอก 
     3. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
         - มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู
จากการปฏิบัติและประสบการณจริง ในรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร/โครงการพัฒนานักศึกษา/ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีใหนักศึกษา
ไดรับความรูนอกเหนือจากในหองเรียน 
        - มีการใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการวางแผนการศึกษา

การเรียนการสอน 
    สกอ.2.1/3.6ตาราง Office Hour 
ของอาจารย ประจําปการศึกษา 2556 
     สกอ. 2.1/3.7 รายช่ืออาจารยที่
ปรึกษาและจํานวนนักศึกษาในท่ี
ปรึกษา  ประจําปการศึกษา 2556 
      สกอ.2.1/3.8 แบบประเมินการ
สอน  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
      สกอ . 2 . 1 / 3 . 9  ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
    สกอ . 2 . 1 / 3 . 1 0  ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
      สกอ.2.1/3.11แบบประเมินระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม  
       สกอ.2.1/3.12  ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ที่มีตอบัณฑิตใหม 
       สกอ.2.1/3.13 หนังสือแตงต้ัง
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ จํ า น วน
นักศึ กษ า ใน ท่ีปรึ กษ าประจํ าป
การศึกษา 2556 และสรุปจํานวนผูมี
สิทธิ์ เขาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2556  
     สกอ.2.1/3.14  รายละเอียดการ
เปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
ห ลั กสู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
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และอื่นๆ โดยมีตาราง Office Hour ของอาจารยประจํา 
       - มีการแนะนําหลักสูตร การบริการขอมูลทางวิชาการแกนักศึกษา 
       - มีระบบการส่ือสารขอมูลใหเขาถึงนักศึกษาอยางทั่วถึง เชน การ
สื่อสารผาน Website หรือ E-mail เปนตน 
       - มีการสนับสนุนใหนักศึกษาไดแลกเปล่ียนทางดานวิชาการกับ
ตางประเทศ 
       - สนับสนุนแหลงทุนการทําวิทยานิพนธใหแกนักศึกษา 
  4. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
       - ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป 
 5. ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยธธรมศาสตร 
          หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ไดผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวหลักสูตรจึงมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
กําหนดและดําเนินการตามเง่ือนไขการประกันคุณภาพหลักสูตรครบถวน
ตามเกณฑของ สกอ.  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต PPE  
      สกอ.2.1/3.15 ภาพถายทรัพยากร
การเรียนการสอน  
      สกอ .2.1/3.16  โครงการ  PPE 
Wednesday : PPE Afternoon tea  
      สกอ . 2 .1 /3 .17   รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
     สกอ . 2 . 1 / 3 . 1 8 ร า ย ง านก า ร
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 
    สกอ .2 .1/3.19 รายช่ืออาจารย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
      สกอ.2.1/3.20 หนาเว็บไซตของ  
วิทยาลัยฯ 
      สกอ . 2 .1 /3 .21   รายงานการ
ประ เมินผลตาม ตัวบ ง ช้ี ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  และ
เปนไปตามกรอบTQFพรอมเอกสาร
ประกอบตามตัวบงช้ี และเอกสาร
รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร จ า ก  ส ก อ .   
ของโครงการปริญญาเอก 

  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

แบบฟอรมที่ 2.1-2 
     สกอ.2.1/4.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
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80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 
         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         1. โครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
มีการแตง ต้ังคณะกรรมการฝาย วิชาการ  ซึ่ งประกอบดวย  1 .  รอง
ผูอํานวยการโครงการฯ ฝายวิชาการ 2.หัวหนาหมวดพ้ืนฐาน 3. หัวหนา
สาขาวิชาเอกทั้ง 4 สาขา สวนโครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) มีการแตงต้ังผูชวย
ผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ และฝายการนักศึกษา เพ่ือดูและพัฒนาหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพท้ังทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม นอกจากน้ียังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
ใหถูกตองและเหมาะสม 
      นอกจากนี้ยังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร  มีการสรางกลไกกํากับดูแลใหหลักสูตรดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
    2.  มีการจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนดอยาง
นอยทุกปการศึกษา เพ่ือวัดคุณภาพของการดําเนินงานวาเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  เพียงใด                              
         โดยเมื่อสิ้นภาคการศึกษาไดมีการจัดทําการประเมินทุกรายวิชาของ
หลักสูตรในดาน ภาพรวม, ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินการสอน
ของอาจารยซึ่งจัดทําขึ้นเพ่ือ 1.วัดคุณภาพของภาพรวมในแตละวิชา   
เชนความเหมาะสมของเน้ือหาและทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
เปนตน 2. วัดคุณภาพของผูเรียนจากการประเมินตนเอง เชน ศึกษาเคา
โครงการบรรยายท่ีไดรับ  ,  มีการศึกษาคนควาเ พ่ิมเติมและซักถาม
แลกเปล่ียนในหองเรียน เปนตน 3. วัดคุณภาพอาจารยผูสอน เชนความเปน
กัลยาณมิตร  , มีการอธิบายไดเขาใจงายและตรงประเด็นและมีการวัดผล
การศึกษาที่เหมาะสมมากนอยเพียงใด เปนตน 
    3. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนด เชนไดจัดทํา
รายงานการประมวลผลแบบประเมินการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 
2556 และขอเสนอแนะตอภาพรวมในการจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆอีกทั้งมีการหาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใน
ครั้งตอไป 

     สกอ .2 .1/4.2   รายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร  
      สกอ.2.1/4.3 โครงการสัมมนา
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 4  ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
        สกอ . 2 . 1 / 4 . 5  ร าย ง านการ
ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 
ครั้ ง ที่  3 / 2 5 5 7  วั น จั นท ร ที่  2 3 
มิถุนายน 2557  
           สกอ .2.1/4.6  แบบประเมิน
ก ารสอน  โครงก ารศึ กษ า ศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  
           สกอ .2 .1 /4 .7  รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
            สกอ .2.1/4.8   รายงานการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
           สกอ .2.1/4.9  สรุปแนวทาง
การแกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 
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       สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จะมีคณะกรรมการประจําโครงการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินไดครบถวนทั้งขอ 1, ขอ 2 และขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  ภายใตการกํากับดูแลจากคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ เพ่ือกํากับใหทุกหลักสูตรดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐาน TQF ในการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ติดตามผลการ
ดําเนินงาน ซึ่งพบวาทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และผานเกณฑการประเมินรวมทุกตัวบงช้ีไม
นอยกวารอยละ 80 

      สกอ.2.1/4.10 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 143/2556 เรื่องแตงต้ัง
ผูชวยผูอํานวยการโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร   
      สกอ .2.1/4.11  รายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร ของโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร   
      สกอ . 2 . 1 / 4 . 1 2  รายง านการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1และ 2 ปการศึกษา 2556
ของโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร   
         สกอ.2.1/4.13  สรุปแนวทาง
การแกไข  ปรับปรุง ภาพรวมของ
การจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 ของ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง  และ
เศรษฐศาสตร   
             สกอ.2.1/4.14 คําสั่งวิทยาลัย
ฯ ที่  3 3 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
             สกอ.2.1/4.15 รายช่ือ
คณะกรรมการโครงการปริญญาโท 
               สกอ . 2 . 1 / 4 . 1 6  ร า ย ช่ื อ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสห
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการ 
          สกอ.2.1/4.17  คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประจํ าโครงการ
ปริญญาเอก 
           สกอ.2.1/4.18  รายงานการ
ประ เมินผลตาม ตัวบ ง ช้ี ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  และ
เปนไปตามกรอบ TQF  พรอม
เอกสารประกอบตามตัวบงช้ี ของ
โครงการปริญญาเอก 
              สกอ.2.1/4.19  รายงานการ
ประชุมของโครงการตางๆ ในวาระ
เรื่องการประเมินผลการดําเนินงาน
ของทุกรายวิชาในหลักสูตร 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตร
ท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
       

 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 

30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2)  

 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน
หลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมด 4 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 2 หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดแก หลักสูตร ศศ.บ. (สหวิทยาการสังคมศาสตร) และหลักสูตร ศศ.บ. 
(ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร) และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 
หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.ม. (สตรีศึกษา) และหลักสูตร ปร.ด. (สห
วิทยาการ) ซึ่งเปดสอนแผน ก. ทั้งคู คิดเปน 2 ใน 4 หรือรอยละ 50 ของ
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งถือวายังไมเขาตามเกณฑที่ระบุวาตองมากกวา
รอยละ 50 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในหลักสูตร
มากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
         ในปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารวมทั้งหมด 623 คน โดยเปน
นักศึกษาปริญญาโททําวิทยานิพนธ (แผน ก)  18 คน และนักศึกษาปริญญา
เอกทําวิทยานิพนธ 41 คน รวมเปน 59 คน คิดเปนจํานวนเทากับรอยละ   
9.47  (59 x100)  ซึ่งตํ่ากวารอยละ 30  

               623                      

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 5 ขอ           4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

14 
X 100 = 45.90 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

45.90 
X 5 = 3.83 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 30.5 คน 
โดยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 45.90
หรือ 3.83 คะแนน 
 

    สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่ 2.2 
และ 2.3-1 และแบบฟอรมที่ 2.2 
และ 2.3-2  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.33 33.33 2.78  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

33.40 45.90 3.83  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.40    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

3.28 
X 5 = 0.55 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 
30.50 คน โดยมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน   
1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ  0.55 คะแนน 
 

     สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่ 2.2 
และ  2.3-1 และแบบฟอรมที่  2.2 
และ 2.3-2  
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 0.69  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 0.55  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17    
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร   
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ ใชแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําป 2555 - 2559 ซึ่งครอบคลุม 3 กลยุทธ ไดแก การวางแผนกําลังคน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบโดย
จัดทําขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบันและที่ตองการ
ในอนาคต (5 ป) และกําหนดมาตรการในการพัฒนาอาจารยสายวิชาการใน
ดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม   
องคความรูใหกับอาจารยที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

นอกจากน้ี ยังไดสํารวจความตองการของอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพในป 2556   
เพ่ือนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 
2556 และมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของตําแหนง
งานของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือประเมินผลการ
พัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนาของสายงานในรอบปที่ผานมา 

 

       ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 1  แ ผน พัฒน า
บุคลากร  วิทยาลัย  สหวิทยาการ 
ประจําป 2555 - 2559 
      สกอ.2.4/1.2 รายงานผลสํารวจ
ความตองกาในการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม /สัมมนา  บุคลากรประจํา
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร ประจําป 
2556  
      สกอ .2 .4/1 .3  แผนปฏิบั ติงาน
พัฒนาบุคลากรโครงการศึ กษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัย               สห
วิทยาการ ประจําป 2556 
      ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่องหลักเกณฑการเล่ือนขั้นคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย /ประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบั ติงานพนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ (สายสนับสนุนวิชาการ) 
เ พ่ือใช ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
ค า จ า ง ป ร ะ จํ า ป / ป ร ะ ก า ศ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนว
ปฏิบั ติการเ ล่ือนค าจ างพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 / ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่ อง 
หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนขั้นคาจาง
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย   
ธรรมศาสตร พ.ศ. 2556 / ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่ อง  
ภาระงานขั้นตํ่าของผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการและมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผู ดํารงตําแหนง
อ า จ า ร ย  ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย   
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการ พ.ศ. 2557 / หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบั ติ งาน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
เ พ่ือใช ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
ค าจ างประจํ าป (โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร) 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการบริหารบุคลากรโดยการคัดสรร   
และการคัดเ ลือกบุคลากรอยางโปรงใสอิงกฎเกณฑการรับสมัคร   
ของมหาวิทยาลัย แตงต้ังกรรมการคัดเลือกอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
บุคลากร วิทยาลัยสหวิทยาการ และไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเพิ่ม
ทักษะองคความรูสําหรับการพัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนา   
ของสายงาน  และสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
อาทิค า ใช จ ายในการ เข าร วมอบรม /ประชุม /สัมมนา  ทุนสมทบ   
เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ   

     สกอ.2.4/2.1 เอกสารการสรรหา
อาจารย  
      สกอ.2.4/2.2งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
และ 2557 
      สกอ.2.4/2.3 คูมือการปฏิบัติใน
การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา  
      สกอ.2.4/2.4 คูมือการปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ 
       สกอ.2.4/2.5 คูมือการปฏิบัติใน
การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

โดยมีการจัดทําคูมือปฏิบั ติในการเข ารวมอบรม /ประชุม /สัมมนา   
คูมือปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ และคูมือปฏิบัติในการไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ การรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ และเผยแพร
คูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน   

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังจัดทําคูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ
สําหรับอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อใหคณาจารยทราบถึง
ขั้นตอน กระบวนการพิจารณา และการเตรียมความพรอมเพื่อนําไปสูการ
ขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 

           นอกจากนี้ ยังมีการติดตามตรวจสอบการพัฒนาคณาจารย   
และบุคลากรสายสนับสนุนโดยการประเมินผลปฏิบัติงานเปนรายบุคคล 
และมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ
ดวย 

      สกอ.2.4/2.6 คูมือการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย     
      สกอ.2.4/2.7 บันทึกสงคูมือการ
ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/
สัมมนาและคูมือการปฏิบัติในการ
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแก
บุคลากรและบันทึกสงคูมือการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย 
     สกอ.2.4/2.8 ประกาศวิทยาลัยสห
วิ ท ย า ก า ร เ รื่ อ ง ทุ น ส มทบ เ พ่ื อ
สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2557 
     สกอ .2 .4/2.9รายงานสรุปการ
ประเมินเล่ือนขั้นคาจางบุคลากรสาย
วิชาการและ สายสนับสนุน ป 2556  
       สกอ.2.4/2.10 ประกาศวิทยาลัย
เรื่ องทุนสนับสนุนการนํา เสนอ
ผลงานวิชาการในตางประเทศ 

 3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอย าง มี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแก
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยจัดสรรเงินสวัสดิการสําหรับ   
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลตางๆ ของบุคลากร
โดยการประชาสัมพันธขาวสารใหรับทราบโดยเร็ว 

และโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ไดติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพประจําปของบุคลากรทุกคน 

   สกอ.2.4/3.1 งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
และ 2557 
     ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 2  ร ะ เ บี ย บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
พ.ศ.2556                                

           ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 3  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550  

         สกอ.2.1/3.4 บันทึกเสนอขอรับ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดนระดับ
คณะ ประจําป 2556 
        สกอ.2.4/3.5 รูปแสดงความยินดี
ในการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก อาจารยยิ่งลักษณ และอาจารย
วาสนา 
          สกอ.2.4/3.6 บอรดขาวสาร
ประชาสัมพันธแนะนําอาจารยใหม 
อาจารยสุทราสินี จําปาจี 
       สกอ.2.4/3.7 บันทึกขอเชิญชวน
ตรวจสุขภาพประจําป 2556                  

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติในการเดินทาง   
ไปราชการ คูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนาและคูมือ
การปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการ   
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ การรายงานผลการ  
ไปปฏิบัติราชการ และเผยแพรคูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพื่อถือเปนแนว
ปฏิบัติโดยทั่วกันโดยบุคลากรท่ีเขารวมการฝกอบรมประชุมสัมมนา   
เพ่ือพัฒนาตนเองจะตองจัดทํารายงานผลการนําความรูและทักษะที่ไดรับ
ไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 6-9 เดือนหลังการอบรมหรือพัฒนาเพ่ือ
เสนอตอผูบริหาร ซึ่งเปนกลไกในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
อบรมหรือการพัฒนา 

และไดจัดทํารายงานสรุปและรายงานประเมินการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม /สัมมนาของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจําป  2556   
เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความเหมาะสมในปตอไป 

      สกอ.2.4/4.1 คูมือการปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ (หนา 7) 
      สกอ.2.4/4.2 คูมือการปฏิบัติใน
การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
(หนา 7-8) 
       สกอ.2.4/4.3 คูมือการปฏิบัติใน
การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
(หนา 4-9) 
       สกอ.2.4/4.4 บันทึกสงคูมือการ
ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/
สัมมนา  คู มื อการปฏิบั ติ ในการ
เดินทางไปราชการและคูมือการ
ปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการใหแกบุคลากร 
      สกอ.2.4/4.5 รายงานสรุปการเขา
ร วมฝ กอบรม /ประชุม /สัมมนา 
ประจําป 2556 
     สกอ.2.4/4.6 รายงานประเมินการ
เขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ประจําป 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการไดเผยแพรขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 โดยการมอบคูมือ
จรรยาบรรณใหแกบุคลากรท้ังเกาและใหม รวมถึงอาจารยที่กลับจากลา
ศึกษาตอ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ  ใหความสําคัญในการดูแลควบคุม
จรรยาบรรณในการสอนของอาจารย ไดแก การจัดทําเคาโครงการบรรยาย
ในแตละรายวิชาที่มีรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการสอน การวัดผล ตํารา
หรือเอกสารประกอบการสอน เพ่ือแจงใหนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาค
การศึกษารวมทั้งการจัดทําแบบฟอรมการของด-ชดเชยการเรียนการสอน
โดยช้ีแจงเหตุผลและความจําเปน 

     ส ก อ . 2 . 4 / 5 . 1  ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณของ
บุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 
       สกอ . 2 . 4 / 5 . 2  ใบ เซ็น ช่ือรับ
เอกสารคูมือจรรยาบรรณ 
       สกอ .2 .4 /5 .3  บันทึกสงคูมือ
จรรยาบรรณใหแกอาจารยที่กลับจาก
ลาศึกษาตอ และอาจารยที่ปฏิบัติงาน
ใหม 
          สกอ .2 .4 /5 .4  บันทึกขอสง
ตารางบรรยาย ประจําป 2556 
            สกอ.2.4/5.5 เอกสารการงด-
ชดเชยการเรียนการสอนประจําป 
2556 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 2556 ขึ้น และมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลความสําเร็จของ
แผนฯ ซึ่งครอบคลุม 3 กลยุทธไดแก การวางแผนกําลังคน การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบเพ่ือใหผูบริหาร
และคณาจารยไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนใหเหมาะสมในการ
พัฒนาบุคลากรปตอไป 

        สกอ.2.4/6.1 รายงานประเมินผล
สําเร็จแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร  
ประจําป 2556 
 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการนําผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
ในป 2556 มาจัดทําเปนรางแผนปฎิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2557 
และมีการสํารวจความตองการในการเขารวมอบรม / พัฒนาของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ประจําป 2557 เพ่ือนํามาผลมาใช
ประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนาฯ ประจําป 2557 ใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคลากรและครอบคลุมแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร
มากยิ่งขึ้น 

      สกอ.2.4/7.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ รื่ อ ง  “ ก า ร
ประ เมินผลสํ า เ ร็ จของแผนงาน
พัฒนาบุคลากรและการปรับปรุง
แผนในปถัดไป”  
      สกอ.2.4/7.2 (ราง) แผนพัฒนา
บุ คล ากร วิทย า ลั ยสห วิทย าการ 
ประจําป 2557  
        สกอ.2.4/7.3 แบบสํารวจความ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตองการในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจําป 
2557 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  
6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงานครบ 7 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  ***ใชผลดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย*** 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีหองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 
โดยใหบริการท่ีอาคารตางๆ รวมทั้งสิ้น 477 เครื่อง  

นอกจากเครื่องคอมพิวเตอรแลว นักศึกษายังมีการใช Notebook โดย
มีจํานวน Notebook และ mobile device ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช Wifi กับทางมหาวิทยาลัยจํานวน 30,000 ราย รวมจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรและการลงทะเบียนการใช Wifi รวม 30,477 เครื่อง เมื่อเทียบ
กับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  38,244.15 ตอจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอร พบวา มีการจัดบริการคอมพิวเตอรใหนักศึกษาในอัตรา 1.25 
FTES ตอเครื่อง  

***ใชเอกสารของมหาวิทยาลัย*** 

1.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่
ใหบริการแกนักศึกษา  
1.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) ปการศึกษา 2556 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

สํานักหอสมุด มีบทบาทในการดําเนินการและใหบริการตางๆ แก
ผูรับบริการในการสงเสริมการอาน การเรียนรู และการจัดการความรู 
จัดหาและดูแลรักษาหนังสือ เอกสาร ตํารา สื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมทั้งสื่อ
ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไมใชสิ่งพิมพ โดยมีหองสมุดในสังกัด 9 แหง ตั้งอยูที่
ทาพระจันทร 6  แหง ต้ังอยูที่ศูนยรังสิต 3 แหง นอกจากน้ียังมีหองสมุดที่
สํานักหอสมุดสนับสนุนงานบริการและงานเทคนิค 2 แหง คือ หองสมุด
บุญชู ตรีทอง (มธ.ศูนยลําปาง) และหองสมุดศูนยพัทยา  

สํานักหอสมุดมีแหลงเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย
อินเตอร เน็ต  ในรูปแบบของฐานขอมูลออนไลนไดแก  ฐานขอมูล
บรรณานุกรมหนังสือ (TUDB) สําหรับคนหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี
ใหบริการแตละหองสมุดสาขา, ฐานขอมูลดรรชนีวารสาร (TUIDX) 
สําหรับคนหาบทความ วารสารตางๆ, ฐานขอมูล Find e-journal (SFX) 

2.1 เว็บไซตสํานักหอสมุด

http://main.library.tu.ac.th/tulib20132

2.2ปฏิทินกิจกรรมสงเสริมการรู

สารสนเทศ 

http://library.tu.ac.th/calendar/August

2014.html 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สําหรับการคนหาช่ือวารสารภาษาตางประเทศจากฐานขอมูลตางๆ, 
ฐานขอมูลออนไลน (Online Databases) ในแตละสาขาวิชา, ฐานขอมูล
เอกสารอิเล็กทรอนิกส (TDC) ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ใหบริการเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext) ของสิ่งพิมพประเภทตางๆ
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีเปนสมาชิก เชน วิทยานิพนธ งานวิจัย 
หนังสือหายาก บทความ และเอกสารทองถ่ิน, ฐานขอมูลดัชนีการอางอิง
ว า ร ส า ร ไ ท ย  แ ล ะ ฐ า น ข อ มู ล ห นั ง สื อ ห า ย า ก อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  
(E-rarebooks)  ในปจจุบันสํานักหอสมุดมีฐานขอมูลทั้งหมด 102  ฐาน 
โดยแบงเปนฐานขอมูลออนไลนที่สํานักหอสมุดบอกรับเอง 74 ฐาน และ
ฐานขอมูลออนไลนในโครงการ ThaiLIS 28 ฐาน   

นอกจากน้ี  สํานักหอสมุดยังมีบริการสอนการเรียนรูสารสนเทศ 
(Information Literacy)  เปนการฝกอบรม/สอนการใชแหลงเรียนรูตางๆและ
แหลงบริการของสํานักหอสมุด  ซึ่งมีการจัดการอบรมแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา ผูใชบริการสามารถติดตอขอรับบริการได ณ หองสมุดสาขาทุกแหง
ไดทั้งรายบุคคลหรือรายกลุม โดยจัดโปรแกรมสอนเปน 3 กลุมหลัก ดังน้ี  

1) การแนะนําการใชหองสมุด เชน การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ 
การยืม-คืนหนังสือ การยืมหนังสือตอดวยตนเอง (Renew) การจองหนังสือ 
(Request) การยืมระหวางหองสมุด (Book Delivery) เปนตน  

2) การสืบคนฐานขอมูลออนไลน  
3) การจัดทํารายการบรรณานุกรม ไดแก โปรแกรม Endnote และการ

พิมพวิทยานิพนธ  
ทั ้งนี ้ ในปการศึกษา  2556 สํานักหอสมุด  มีกิจกรรมโครงการ

สงเสริมการเรียนรูสารสนเทศ จํานวน 122 กิจกรรม โดยมีผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด 3,232 คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง นอกจากมีหองสมุดบุญชู ตรี
ทอง ยังไดจัดทําหอง SALC (Self Access Learning Centre) เพ่ือเปนแหลง
ฝกฝนทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาและบุคลากรในการศึกษาและ
คนควาดวยตนเอง รวมถึงจางผูประสานงานตางประเทศมาประจําที่หอง 
SALC เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษกับเจาของ
ภาษาโดยตรงและชวยในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากน้ีหองสมุดบุญชู ตรี
ทองยังมีอุปกรณสําหรับการเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่ทันสมัย เชน iPad ไวใหบริการผูใชหองสมุดอีกดวย  

และหองสมุดศูนยพัทยาไดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศดานการ
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ปกครองทองถ่ิน เพ่ือใหเปนหองสมุดทรัพยากรสารสนเทศดานการ
ปกครองทองถ่ินที่ดีที่สุดแหงหน่ึงของประเทศไทย โดยไดจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศดานการปกครองทองถ่ินทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
การขอรับอภินันทนาการสิ่งพิมพจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย และ
จากหนวยงานภายนอก การรวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสนเทศ
ดานองคกรปกครองทองถ่ินที่มีในประเทศไทย เพ่ือจัดทําฐานขอมูลบริการ
ภายในหองสมุด โดยอนาคตนอกจากจะรวบรวมหนังสือเก่ียวกับการ
ปกครองทองถ่ินแลวยังมีนโยบายรวบรวมหนังสือเก่ียวกับการเกษตร โดย
เนนเรื่องตนไผ เพ่ือรองรับการดําเนินโครงการพิพิธภัณฑไผ และยังได
เตรียมจัดหาหนังสือดานวิศวกรรมยานยนตและวิศวกรรมซอฟตแวร เพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

บริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความพรอมดานอาคารเรียนเพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีหองบรรยาย หองปฏิบัติการตางๆ 
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในทุกศูนยการศึกษา  และไดมีการ
ปรับปรุงสถานที่ หองบรรยาย รวมท้ังมีการจัดหาครุภัณฑประจําอาคาร
หองเรียน หองปฏิบัติการ พรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยมี
อุปกรณประจําหองบรรยาย เชน เครื่องฉายภาพ LCD เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องฉายแผนใส ไมโครโฟน รวมถึงติดต้ังระบบแลนในการเชื่อมตอ
อินเตอรเนทในทุกหองเรียน โดยดูแลอุปกรณทุกชนิดใหอยูในสภาพดี 
พรอมใชสําหรับการเรียนการสอนและการจัดสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งในการดูแลอาคารตาง ๆ ไดใหเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย
ประสานงานกับบริษัทจางเหมา  โดยมีการกําหนดเจาหนาที่ ผู ดูแล
รับผิดชอบทุกอาคาร และมีการรายงานการจัดการดูแลทุกเดือน เพ่ือจะได
ปรับปรุงและพัฒนาใหการบริการมีคุณภาพสูงสุด 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดจัดทําโครงการเช่ือมโยงระบบเครือขาย

ระหวางอาคาร ณ ศูนยทาพระจันทร (TUNET-I) โดยไดทําการเช่ือมโยง

3.1ผลการดําเนินงานดานกายภาพ  
3.2ภาพบรรยากาศมธ .ศูนยรังสิต 

http://www.tu.ac.th/org/rscampus/rs
campus/html/photoTU/photoTU.ht
ml  
3.3วีดีทัศนแนะนํามธ.ศูนยลําปาง 
http://lampang.tu.ac.th/index.php/vi
deo-2 

3.4Facebook ม ธ . ศู น ย พั ท ย า 
https://www.facebook.com/tupattaya 
3.5จุดติดต้ังอุปกรณกระจายสัญญาณ
เครือขายไรสาย  
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อาคารหลักทุกอาคารที่มีอยูในขณะน้ัน รวม 15 อาคาร ดวยสายใยแกวนํา
แสงชนิด Multimode ขนาด 6-core โดยจัดวางในลักษณะกระจาย มี
ศูนยกลางสายสัญญาณอยูที่หองคอมพิวเตอรกลาง สถาบันประมวลขอมูล
เพ่ือการศึกษาและการพัฒนา (สปข.) ช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค และไดมี
ติดต้ังอุปกรณสลับสัญญาณ (Switch) ชนิด Ethernet (10Mbps) ประจําทุก
อาคาร พรอมทั้งไดมีการเดินสายกระจายสัญญาณ เพ่ือเช่ือมโยง
คอมพิวเตอรของหนวยงานตางๆ ในทุกๆ อาคาร เขาสูระบบเครือขาย 
        จํานวนจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายรวม 1,178 จุด (ขอมูล ณ 
31 ก.ค.57) 

ทาพระจันทร ศูนยรังสิต ศูนยลําปาง ศูนยพัทยา 

250 875 28 25 
 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 

งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
สํานักทะเบียนและประมวลผลไดมีการใหบริการนักศึกษาเก่ียวกับ

ง านทะ เบี ยน นัก ศึ กษ าผ าน ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย คอมพิ ว เ ตอร  ทา ง 
www.reg.tu.ac.th ดังน้ี 

1) การใหบริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา 
(ตารางสอน – ตารางสอบ การจดทะเบียนรายวิชา เพ่ิมถอนรายวิชา และ 
Drop W รายวิชา แจงจบการศึกษา)  

2)  การใหบริการใบเสร็จ online  ผานทาง www.reg.tu.ac.th สําหรับ
นักศึกษาปการศึกษา 2555 (เฉพาะระบบเหมาจาย)  

3) บริการการขอใบรับรองออนไลน ผานทาง www.reg.tu.ac.th 
สําหรับนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 

4) บริการเครื่องผลิตใบรับรองอัตโนมัติเครื่องแรกของประเทศไทย 
(Automatic Document Machine) เปดใหบริการ 4 จุดบริการ ครอบคลุม 3 
ศูนยการศึกษา ไดแก  

    จุดที่ 1 มธ.ทาพระจันทร บริเวณหนาหอสมดุปรีดี  

    จุดที่ 2 มธ.ศูนยรังสิต บริเวณหนาหอสมุดปวย  
    จุดที่ 3 มธ.ศูนยรังสิตบริเวณศูนยสุขศาสตร  

4.1 เว็บไซตสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล www.reg.tu.ac.th 
4.2 เว็บไซตงานบริการสุขภาพ กอง
กิจการนักศึกษา 
http://sa.tu.ac.th/th/department/stud
ent-health-services.html 
4.3โรงอาหารมธ.ศูนยรังสิต 
http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu
/html/TuFood.html 
4.4  สนามกีฬามธ.ศูนยรังสิต 
http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu
/html/TuSport.html 
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    จุดที่ 4 มธ.ศูนยลําปาง บริเวณอาคารเรียนรวม  
5) บริการขาวสาร และขอมูลทางการศึกษารูปแบบสื่อมัลติมีเดีย ผาน

ชองทางสังคมออนไลน ไดแก Facebook สํานักทะเบียนและประมวลผล 

และ Youtube สถานี NuREG Thammasat 

การอนามัยและการรักษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับสุขภาพและอนามัยโดยมอบหมายให

งานอนามัยทําหนาที่ ดูแลดานสุขภาพของนักศึกษาและประชาคม
ธรรมศาสตร ดังน้ี  

1) ดานการบริการสุขภาพ การตรวจรักษาโรคโดยแพทยเฉพาะทาง
และแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปแบบปฐมภูมิ (Primary care unit) และพยาบาล
เวชปฏิบัติ (Nurse Practitioner)  การใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพทั่วไปและ
สุขภาพจิต (Individual Counseling Techniques) การจัดบริการดานทันตก
รรมโดยแพทยเฉพาะทาง มีการสงตอเพ่ือรับการรักษาตอเน่ืองและกรณี
เรงดวนฉุกเฉินที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติตามสิทธิ
ประโยชนของโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา(บัตรทอง) หรือ
โครงการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการเกิด
อุบัติเหตุ  อีกทั้งการจัดบริการยาปฐมพยาบาลนอกสถานที่และใหความรู
ดานสุขภาพเบื้องตน (คูมือชาวคาย ใสใจสุขภาพ) กับนักศึกษาที่ออกจัด
กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท  และกิจกรรมตางๆของนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัย  

2) ดานการประกันอุบัติเหตุนักศึกษาและการชดเชยคาสินไหม
ทดแทนจากการเกิดอุบัติเหตุ ( Personal Accident Insurance ) ใหกับ
นักศึกษาทุกช้ันป โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการโครงการประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษา และคณะกรรมการกองทุนประกันอุบัติเหตุนักศึกษาเพ่ือดูแล
สิทธิประโยชนและใหคําแนะนําดานการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการ
เกิดอุบัติเหตุของนักศึกษากับบริษัทประกันคูสัญญาฯ การจัดสื่อสิ่งพิมพ 
คูมือการดําเนินงานชดเชยคาสินไหมทดแทนใหกับคณะตางๆ  การจัด
กิจกรรมรณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ รณรงคการขับขี่ปลอดภัย  

3) ดานการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (TU Health 
Promotion University)  

งานอนามัย กองกิจการนักศึกษา เปดใหบริการเวลาทําการ 3 แหง 
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ไดแก 1) สาขาทาพระจันทร ที่ ต้ังอาคารตึกกิจกรรมนักศึกษา 2) สาขา
สํานักงานอธิการบดี ที่ต้ัง ช้ัน 1อาคารสํานักงานอธิการบดี ศูนยรังสิต 3) 
สาขา SC ที่ต้ัง ช้ัน1 อาคารเรียนรวม คณะสังคมศาสตร ศูนยรังสิต หอง 1063    

ในสวนของศูนยลําปาง และศูนยพัทยา ไดจัดใหมีหองบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาลเบื้องตน บริการดานเวชภัณฑ และการประกัน
อุบัติเหตุนักศึกษา โดยไดรับความอนุเคราะหจากฝายการนักศึกษา งาน
อนามัย กองกิจการนักศึกษา ในการจัดสรรวัสดุเวชภัณฑยาสามัญประจํา
บานและชุดปฐมพยาบาลเบื้องตนตลอดมา 

การจัดการและจัดบริการดานอาหาร 
มหาวิทยาลัยมีการใหบริการดานอาหาร โดยจัดรานอาหาร ซุมบริการ

อาหารวางและเครื่องด่ืมตางๆ อยางเพียงพอ และมีการวางมาตรฐาน
สุขอนามัยอยางดี มีการต้ังคณะกรรมการควบคุมดูแลการจําหนายอาหารฯ 
บริหารจัดการ พรอมทั้งคัดเลือกผูประกอบการ เขามาจําหนายอาหารและ
เครื่องด่ืม เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก ซึ่งที่ผาน
มาไดทําการควบคุมการจําหนายอาหาร และเครื่องด่ืมใหถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร โดยไดแจงใหผูประกอบการและผูปรุงอาหารทุกคนไปทํา
การตรวจรางกายเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในการเขามาจําหนายอาหาร
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนและความปลอดภัยของผูมาใชบริการ 

สนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาประเภทตางๆ ไวใหบริการแกนักศึกษา 

บุคลากร และบุคคลทั่วไปในทุกศูนยการศึกษา อาทิ  โรงยิมเนเซี่ยม สระวาย
นํ้า สนามฟุตบอลและกรีฑา สนามรักบี้ฟุตบอล สนามเทนนิส สนามซอฟท
บอล สนามเปตอง สนามกีฬากลางแจง และจัดใหมีหองออกกํากายเพ่ือ
สุขภาพ  (Fitness)   

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบอยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟา, ระบบ
ประปาและบําบัดนํ้าเสีย, และระบบโทรศัพท) การจัดการขยะ และระบบ
รักษาความปลอดภัย รวมถึงระบบปองกันอัคคีภัยภายในอาคาร และบริเวณ
โดยรอบ ในทุกศูนยการศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนการสอน และอํานวย

5.1 ผลการดําเนินงานดาน
สาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัย  
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ความสะดวกตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

ดานสาธารณูปโภค 
- ระบบไฟฟา จัดใหมีไฟฟาใชทั้งดานการใหแสงสวางภายในอาคาร

ในหองเรียน หองทํางาน หองปฏิบัติการ หองกิจกรรม สนามกีฬา รวมทั้ง
บริเวณพื้นที่ใชสอยสวนกลาง เชน ทางเดิน โรงอาหาร หองนํ้า  เปนตน และ
ไฟฟาดานพลังงานเพื่อใชกับเคร่ืองจักรกล อุปกรณไฟฟา และเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกสครบทุกอาคาร และบริเวณพ้ืนที่สวนกลาง เชน ใชกับกลอง
วงจรปด เปนตน ในสวนของศูนยรังสิตไดดําเนินการปรับไฟแสงสวาง
บริเวณทางเดินและถนนโดยรอบศูนยรังสิต เพ่ือความปลอดภัยในการ
สัญจร รวมท้ังการดําเนินโครงการเปล่ียนหลอด Fluorescent T8  มาเปน 
หลอด Fluorescent T5  และ การเปล่ียนหลอดไฟฟาถนนเปนหลอดไฟฟา
ประหยัดพลังงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต และการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการนํารอง
การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย โดยการไฟฟา
สวนภูมิภาค ใหการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการลงทุนและการบริหารจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

-  ระบบประปาและบําบัดนํ้าเสีย ไดจัดใหมีระบบประปาท่ีมีความ
พรอมใชไดดีทุกอาคาร และปรับปรุง พัฒนาใหมีความเหมาะสม เพียงพอ
กับความตองการ เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนการสอนและ
การประกอบกิจกรรมของนักศึกษาอยูเสมอ และเพ่ือความสะอาด ปลอดภัย
ตอการใชนํ้าประปาสําหรับการบริโภค มหาวิทยาลัยไดรวมมือกับการ
ประปานครหลวงทําการตรวจสอบคุณภาพของนํ้าประปา จากถังกักเก็บนํ้า
ใชเปนประจําปละอยางนอย 1 ครั้ง และจัดใหมีการตรวจวัดระดับนํ้าในถัง
เก็บนํ้าหอสูงทุกวัน เพ่ือเฝาระวังใหมีปริมาณน้ําใชอยางเพียงพอตลอดเวลา 
ในสวนของศูนยรังสิตไดมีการดําเนินการซอมแซมและดูแลบํารุงรักษา
ระบบประปา ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบระบายนํ้า ระบบสุขภัณฑ ระบบ
ปองกันนํ้าทวม และทําการระบายนํ้าออกภายนอกมหาวิทยาลัย เครื่องกรอง
นํ้าด่ืม การตรวจวัดคุณภาพนํ้าภายใน  คูคลอง แกไขปญหาน้ําเนาเสียภายใน
คูคลอง ออกแบบรับรองรูปแบบรายการทางดานวิศวกรรมศาสตร  รวมถึง
การประสานงานกับหนวยงานภายในที่เก่ียวของในการตรวจสอบระบบให
มีความพรอมใชและมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบเปนประจําอยาง
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ตอเน่ือง 
- ระบบโทรศัพท ไดมีการดําเนินการจัดระบบโทรศัพท  อาทิ ดานการ

ติดต้ังเลขหมายโทรศัพทสายภายในและสายตรง ดานการแกไขขอขัดของของ
ระบบสัญญาณระบบโทรศัพทและเปล่ียนอุปกรณ ดานการดูแลบํารุงรักษา
ระบบโทรศัพทครอบคลุมกลุมอาคารตางๆ และควบคุมระบบตอเช่ือมตูสาขา
โทรศัพทแบบจัดรวมศูนย (ทาพระจันทร-ศูนยรังสิต -ศูนยลําปาง-ศูนยพัทยา)  
จัดใหมีการบํารุงรักษาระบบโทรศัพท รวมกับองคการโทรศัพท โดยมีการ
ตรวจสอบระบบทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

ดานการกําจัดขยะ 
- มีการจัดวางถังขยะบริเวณรอบๆทั่วทางเดินในมหาวิทยาลัย และ 

ตรงศาลารอรถเมล เปนถังกลม 100 ลิตร มีฝาปด ตรงที่ทิ้งเปนฝาแกวง 
เพ่ือใหผูทิ้งขยะ มือไมสัมผัสกับถังขยะ การจัดวางถังขยะตามจุดตางๆดู
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ และจํานวนผูใชพ้ืนที่เปนหลัก   

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค เ พ่ือลดปริมาณขยะ  เชน  จัดต้ัง
โครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล  เปนโครงการเพ่ือลดปริมาณขยะและ
การใชขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด, จัดประกวดชุดรีไซเคิล ,จัดโครงการ 
GO Green Board รณรงคจัดการขยะรีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดลอม โดยมีการ
รณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สรางนิสัย
ในการแยกขยะกอนทิ้งขยะ แยกเก็บกลองเครื่องด่ืมออกจากขยะอื่นๆ และ
รวบรวมสงใหกับบริษัทกรีนบอรด(ประเทศไทย) จํากัด ผลิตเปนแผนกรีน 
บอรด โดยแผนกรีนบอรดที่ไดบางสวน จะถูกนําสงใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใช
ในกิจกรรมตางๆของทางมหาวิทยาลัย , รณรงคใหความรูและพัฒนา
หนวยงานไปสูหนวยงานปลอดขยะหรือปลอดของเสีย (Zero waste 
organization)โดยจัดโครงการอบรมการคัดแยกขยะและทิ้งขยะใหถูกวิธี
และถูกประเภท, รณรงคการคัดแยกขยะของหนวยงาน โดยจัดวางถังขยะ
ตามจุดที่เหมาะสม และมีการแจกสติกเกอรใหหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การปลูกจิดสํานึกในการคัดแยกขยะ  

ดานระบบรักษาความปลอดภัย 
มีระบบรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอยในมหาวิทยาลัย 

การเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนที่ตามแนวเขตของมหาวิทยาลัย การประสานงาน
กับตํารวจทองที่ในการเกิดเหตุราย และระงับเหตุที่เกิดจากบุคคลภายนอก 
รวมท้ังการดูแลทรัพยสินและสวัสดิภาพของบุคคลในพ้ืนที่ตลอด 24 
ช่ัวโมง  โดยปองกันรักษาความปลอดภัย  ประตูผานเขา -ออก  ของ
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ยานพาหนะ ปองกันรักษาความปลอดภัยอาคาร และกลุมอาคาร พ้ืนที่ และ
จราจร มีการติดต้ังระบบกลองวงจรปดภายในอาคารและนอกอาคารที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีบุคลากรและทรัพยสิน 

ดานระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 
มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ เปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด มีการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยดวยระบบหัวฉีด
อัตโนมัติ และแบบสายฉีดดับเพลิง ถังดับเพลิง ในสวนของนอกอาคารมี
การติดต้ังหัวดับเพลิงแบบสายปมนํ้าจากทอประปา  ซึ่งมีการตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงใหพรอมใชงาน  อยางสม่ําเสมอ  และในแตละศูนย
การศึกษามีการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือติดตามและดูแลความปลอดภัย เชน
ศูนย รั งสิตไดออกประกาศขอกําหนดด านรักษาความปลอดภัยใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เพ่ือใหการดูแลดานรักษาความปลอดภัย
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการจัดการอบรมและจัดอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยประจําอาคาร และมีการประสานงานการจัดโครงการอบรมปองกัน
และซักซอมอพยพหนีไฟในอาคารสูง ใหกับหนวยงานท่ีขอความอนุเคราะห 
และกําหนดมาตรการตางๆ ใหหนวยงานไดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
กับงานรักษาความปลอดภัยของศูนยรังสิต รวมทั้งประสานงานกับ สภ.อ.
คลองหลวง ในการซักซอมดานรักษาความปลอดภัย 

 6.มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกตัวไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการประเมินคุณภาพของบริการท่ีมหาวิทยาลัยใหบริการ ตามขอ 
2-5 รวมทั้งหมด 4 ดาน พบวา มีผลการประเมินคุณภาพของบริการสูงกวา  
3.51 ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพในแตละดาน ดังน้ี 

1) ดานการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่น ๆ มีผลประเมิน
เฉล่ียเทากับ 3.96  

2) ดานกายภาพ มีผลประเมินเฉล่ียเทากับ 3.79 
3) ดานการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก มีผลประเมินเฉล่ีย

เทากับ 3.73 
4) ดานการใหบริการสาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัย 

มีผลประเมินเฉล่ียเทากับ 3.73 

6.1แบบฟอรมสกอ.2.5 ผลประเมิน
คุณภาพของบริการ  ปการศึกษา 
2556 
6.2รายงานการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการหองสมุด 
6.3ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวก  
6.4 ผลการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการสาธารณูปโภคและระบบ
รักษาความปลอดภัย 

 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

7.1 แผนปรับปรุงคุณภาพตัวบงช้ี

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินดานการใหบริการ
สาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารเพียงดาน
เดียวจากการประเมินรวม 4 ดาน ที่ไดคาเฉล่ียตํ่ากวา 3.51 กลาวคือได 3.42 
คะแนน 

จากผลการประเมินดังกลาวฝายบริหารท้ัง 4 ศูนยการศึกษาไดแกไข
ในประเด็นที่มีคะแนนตํ่า เพ่ือใหตรงความตองการของผูใชบริการ เชน การ
เพ่ิมกลองวงจรปด เพ่ิมจุดที่วางถังขยะ การตรวจสอบไฟฟาในอาคาร และ
ระบบไฟฟาแสงสวางภายนอกอาคารโดยชางที่มีความรู  การจัดหา
นํ้าประปาจากภาคเอกชนมาเสริมใหเพียงพอตอความตองการอุปโภค
บริโภค การกําหนดมาตรการและมีการจัดระบบการจราจรใหมีความ
คลองตัว และมีการเพ่ิมเสนทางจักรยาน 

ผลจากการแกไขที่ตรงกับความตองการสงผลใหในปการศึกษา 2556 
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจรวม 3.73 คะแนน สูงขึ้นกวาปที่ผานมา ทั้งน้ี ฝาย
บริหารในทุกศูนยการศึกษาจะเรงพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับการใหบริการท่ี
มีคุณภาพกับนักศึกษาตอไป 

และสภาพแวดล อมการ เ รี ยนรู   

7.2 การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ 4 

ศูนยการศึกษา บันทึกธรรมศาสตร 

2557 

 
 
 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
 6 ขอ       
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนดังกลาว
ดังน้ี 
      1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุน และหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการและความถนัด
ของผูเรียน ยอมรับความสามารถที่แตกตางและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย
ของผูเรียน  เนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนที่เนนการคิดวิเคราะห  การมีทักษะในการเรียนรูและแสวงหาความรู
รวมทั้งการสรางหรือพัฒนาความรูใหมๆ  ดวยตนเอง  โดยอาจารยผูสอน  
มีบทบาทในการกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติ
จริง ช้ีแนะแหลงขอมูลความรู จัดการเรียนการสอนและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรูทุก
รายวิชา   
      1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา  อาทิ 
จัดใหมี ช่ัวโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุม  สัมมนา  ทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัย  เรียนรูนอกสถานที่รวมท้ังฝกงานและฝกประสบการณ 
      1.3  มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลความสําเร็จเพ่ือนํามาปรับปรุง
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
      1.4 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยกํากับดูแล

งานจัดการเรียนการสอนในภาพรวม  และมีคณะกรรมการแตละโครงการ 

ดูแลรับผิดชอบในแตละหลักสูตร  นอกจากน้ีในแตละรายวิชามีกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ เชน การอภิปรายกลุม สัมมนา ทํา

แบบฟอรมท่ี 2.6-1 

      สกอ.2.6/1.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  2556 
       สกอ . 2 . 6 / 1 . 2  เ ค า โครงการ
บรรยายภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของ
โครงการ SI ปการศึกษา 2556 
          สกอ.2.6/1.3 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี รายวิชา สส. 
206 นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม  
         สกอ . 2 . 6 /1 .4  โครงการฝก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 
           สกอ .2.6/1.5  เคาโครงการ
บรรยายวิชา สส.441 การบริหารงาน
ทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือการ
พัฒนา  
              สกอ.2.6/1.6  รายงานการ
ประเมินผลโครงการทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานที่ รายวิชา สส. 206 
นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม   
            ส ก อ . 2 . 6 / 1 . 7   แ บ บ
ประเมินผลการฝกงาน (สํ าหรับ
องคกร/หนวยงาน/อื่นๆ) โครงการ
ฝกภาคปฏิบัติวิทยาลัยสหวิทยาการ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

กรณีศึกษา เปนตน ไดแก วิชา สต.684 สัมมนาหัวขอวิทยานิพนธที่เนนการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิชา สห.832 สัมมนาการศึกษาการพัฒนาและวิชา 

สห.830 บัณฑิตสัมมนา  กําหนดไววาใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหา

ความรูและพัฒนาความรูใหม ๆ ดวยตนเอง โดยการอภิปรายกลุม สัมมนา 

และเรียนรูนอกสถานที่ 

   สกอ.2.6/1.8  เคาโครงการบรรยาย

ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของโครงการ 

PPE ปการศึกษา 2556 

    สกอ.2.6/1.9 คําอธิบายรายวิชา 

สต.684 

    สกอ . 2 . 6 / 1 . 10 แผนการสอน 

(Course Syllabus) วิชา สห.832 และ 

สห.830 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

             ทุกรายวิชาที่ เปดสอน  ในปการศึกษา  2556  ของวิทยาลัย   
สหวิทยาการ มีการจัดทําเอกสาร เคาโครงการบรรยายของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละภาคการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยแตละรายวิชาไดระบุรายละเอียดตางๆตามแบบ มคอ.3,5,7 
โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
       1.  อาจารยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาแตละรายวิชาระบุรายละเอียดในหัวขอตอไปน้ีเปนอยางนอย 
         -   ลักษณะและการดําเนินการ เปนการระบุคําอธิบายรายวิชา จํานวน
ช่ัวโมงการสอน และการใหคําปรึกษา 
         -  การพัฒนาผลการเรียนรูของผู เรียน  เปนการอธิบายความรู   
หรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนวิธีการสอน  
         -  แผนการสอนและการประเมินผลในแตละคาบเรียนมีการระบุ
หัวขอหรือเน้ือหาที่จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอนที่ใช
และวิธีการประเมินผลการเรียนรูของหัวขอหรือเน้ือหาน้ันๆ 
         -  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  ระบุเอกสาร หนังสือ ตําราท่ี
ทันสมัยที่ใชประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังแหลงเรียนรูนอกหองเรียน
ที่ชวยเสริมประสบการณจริงหรือประสบการณเชิงปฏิบัติแกผูเรียน 
        -  การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา มีการ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนโดยใชขอมูลจากแหลงหลากหลาย  
เชน   ความเห็นของผู เรียน   ความเห็นของทีมผูสอน   ผลการเรียนรู   

       สกอ.2.6/2.1 มคอ. 3, 5, 7 ทุก
รายวิชาที่ เปดสอนในปการศึกษา 
2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของผูเรียน และจากการสังเกตการณ เปนตน 
   2. อาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนใหผูเรียน
ในคาบแรกที่พบผูเรียน 
   3. การประเมินผลการเรียนรูของรายวิชามีการประเมินเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา

วิจัย 

              ในทุกหลักสูตร  มีการสง เสริมให ผู เรียนเรียนรูดวยตนเอง   
และเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยผานการเรียน   
การสอนในรายวิชาของหลักสูตร ไดแก  
    1.ในรายวิชาตางๆ จะระบุมีวิธีการเรียนการสอนไวในเคาโครงการ
บรรยาย  เชนจัดกิจกรรม การมีสวนรวมในช้ันเรียน การคนควาดวยตนเอง 
ทํารายงานกลุม/เด่ียว เพ่ือนําเสนอในชั้นเรียนโดยการหาขอมูลจากหนังสือ
หรือเอกสารประกอบคําบรรยายที่ไดแนะนําไวในเคาโครงการบรรยาย   
ไดที่หองสมุดบุญชู ตรีทองของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง   
ซึ่งเปดบริการต้ังแต 08.30-19.00 น.หรือผาน Internet หรือศึกษาขอมูล   
จากการดูงานนอกสถานที่ในแตละรายวิชาที่จัดดําเนินการ ซึ่งวิธีการเรียน
การสอนน้ันจะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู 
คนควาดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 
     2. วิชาสส .481 ภาคนิพนธ  ซึ่งเนนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติงานวิจัย
ภาคสนามในสถานท่ีตางๆโดยเลือกประเด็นที่สนใจศึกษา ออกแบบ   
และกําหนดทิศทางการวิจัย รวมทั้งลงมือปฏิบัติงานวิจัยตามที่ออกแบบไว
ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดไปศึกษามาอภิปรายหนาช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดการ
แลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน หลังจากจบหลักสูตรดังกลาวแลวมีการจัด
โครงการประกวดภาคนิพนธเดนเพ่ือเปนการสนับสนุนและเผยแพร   
ภาคนิพนธของนักศึกษารวมท้ังเพ่ือเปนแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาและสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเก็บขอมูล   
ภาคนิพนธเ พ่ือเปนฐานขอมูลใหกับรุนนองๆ  ไดนําไปใชประโยชน   
หรือนําไปตอยอดองคความรูใหม 

    สกอ.2.6/3.1 บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2556  เรื่องขอเชิญเขารวมสัมมนา
เปดรายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ   
     สกอ.2.6/3.2 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/460 
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
การแตง ต้ังอาจารย ผู รับ ผิดชอบ   
ในรายวิชา สส.481 ภาคนิพนธ   
     สกอ.2.6/3.3 แนวทางการศึกษา
รายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ ภาค
เรียนที่ 1-2ปการศึกษา 2556  
      สกอ.2.6/3.4.บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/ว.
371 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2556 เรื่อง 
การแตงต้ังคณะกรรมการผูคัดเลือก
และพิจารณารางวัลภาคนิพนธใน
โครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน
ประจําปการศึกษา 2555 
        สกอ.2.6/3.5  โครงการสัมมนา
ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 3 .ในราย วิชาต างๆ  จะระบุมี วิธีการ เรี ยนการสอนไว ใน   
เคาโครงการบรรยาย  เชน การมีสวนรวมในช้ันเรียนและการคนควา   
ดวยตัวเองที่หองสมุด มธ.ทาพระจันทร ซึ่งวิธีการเรียนการสอนน้ัน   
จะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู คนควา
ดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 
 4. วิชา ปก.101 ความรูเบื้องตนทางการเมือง (โครงการกิจกรรม
ภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ) ซึ่งมี
วัตถุประสงคหลักในการวางพ้ืนฐานใหนักศึกษามีความสามารถในการคิด
วิเคราะหทางการเมืองในทุกระดับอยางเปนองครวมเพ่ือตอบวัตถุประสงค
ข างตน  การศึกษาภาคสนามจะทํ าให นักศึกษาสามารถเ ช่ือมโยง 
ปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ในระดับชุมชน ระดับรัฐ ที่มีความเก่ียวพัน   
กับโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองระดับโลก โดยพ้ืนที่ซึ่งไดรับการเลือก   
ใหเปนพ้ืนที่ศึกษาภาคสนามคือพ้ืนที่ คุงบางกะเจา อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีความสําคัญในการเช่ือมรอยประเด็นปญหา   
ทางการเมือง เชน สิ่งแวดลอม สิทธิชุมชน และการพัฒนานับแตป พ.ศ.
2540 เปนตนมาทั้งน้ีกิจกรรมภาคสนามขางตนจะนํามาเปนสวนหน่ึง   
ของการประเมินผลวิชา ปก.101 ตามท่ีไดแจงไวในเคาโครงรายวิชา 
          5. ในระดับบัณฑิตศึกษา มีรายวิชาที่ตอบสนองตอความสนใจ   
และความถนัดของผูเรียน และมีรายวิชาที่เนนภาคปฏิบัตินอกหองเรียน   
ดวยไดแกรายวิชา สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล  รายวิชา สห.830 บัณฑิต
สัมมนา เปนตน 
 

การศึกษา 2555  
     สกอ.2.6/3.6 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/ว.
472 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนาโครงการ
ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2555   
       สกอ.2.6/3.7 ประกาศผลรางวัล
โครงการสัมมนาประกวดภาคนิพนธ
ดีเดน ประจําปการศึกษา 2555 
      สกอ.2.6/3.8 ตัวอยางบันทึกแจง
ผลการประกวดภาคนิพนธ ประจําป
การศึกษา 2555 
       ส ก อ . 2 . 6 / 3 . 9 บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการกิจกรรมภาคสนามเพื่อ
ศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
       สกอ.2.6/3.10 คําอธิบายรายวิชา 
สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล 
       สกอ .2 .6 /3 .11  เค าโครงการ
บรรยายรายวิชา  สห .830 บัณฑิต
สัมมนา  เปนตน  ของโครงการ
ปริญญาเอกที่เปดสอนในปการศึกษา 
2556 
         สกอ . 2 . 6 / 3 . 1 2  คํ า อธิ บ า ย
รายวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน   

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน   

         สกอ.2.6/4.1 สรุปการเชิญผูมี
ประสบการณทาง วิชาการหรื อ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคลภายนอกในดานวิชาการที่ทันสมัยเพ่ือนํา
ความรูและทักษะที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง ทั้งรายวิชาทฤษฏีและปฏิบัติ  
โดยใหผูทรงคุณวุฒิในหนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนหรือรวมแลกเปล่ียนประสบการณกับนักศึกษาในหลาย
ลักษณะ ไดแก 
     1 .  การเ ชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณมารวมสอน   
หรือบรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับประสบการณนอกเหนือจากที่เรียน   
ในหองเรียน ไดแก - โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
                - โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 
                 -โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได 
        หลังจากมีการเ ชิญผูทรงคุณวุฒิ /บุคลากรภายนอกมาบรรยาย   
หรือรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณแลวน้ัน ไดมีการจัดทําประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูทรงคุณวุฒิ/บุคคลากร
ภายนอกแลวแจงผลดังกลาวเพ่ือใหรับทราบตอไป 
     2. การสงนักศึกษาไปฝกงานกับองคกรภายนอก เพ่ือจะไดเรียนรู   
จากการปฏิบัติจริง  ในรายวิชา  สส .381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติ   
สหวิทยาการ โดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา 39 วันและวิชา สส.483   
สหกิจศึกษาโดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา  1 ภาคการศึกษา ทั้งน้ีในวิชา
สส.483 สหกิจศึกษาไดจัดดําเนินการเปนปการศึกษาแรกของหลักสูตร   
ซึ่ง เปนการใหนักศึกษาเลือกประเด็นศึกษาตามความสนใจภายใต
หนวยงาน/องคกรภายนอกที่ใหขอมูลได โดยผูทรงคุณวุฒิ ในหนวยงาน
และองคกรเหลาน้ันมีฐานะเปนอาจารยที่ปรึกษาภาคสนามและมีสวนรวม
ในการใหความรูแกนักศึกษา รวมทั้งประเมินผลการเรียนรูและการฝกงาน
ของนักศึกษาดวย 
     3. การนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณจากการรับฟงการบรรยายของวิทยากรและการ
เยี่ยมชมสถานที่จริง 
      

ในกระบวนการ เ รี ยนการสอน 
ประจําปการศึกษา 2556  
          สกอ.2.6/4.2. ตัวอยางบันทึก
เชิญอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ  
         สกอ.2.6/4.3 คูมือการฝกงาน
วิชาสส . 3 8 1   ฝ กประสบการณ
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
          สกอ.2.6/4.4 คูมือการฝกงาน
วิชาสส.483 สหกิจศึกษา 
          สกอ.2.6/4.5 สรุปโครงการนํา
นักศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน/สถานที่
ภายนอกสถาบัน  
         สกอ .2.6/4.6  โครงการ  PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
          สกอ.2.6/4.7 โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
           สกอ . 2 . 6 / 4 . 8  โ ค ร ง ก า ร  
ความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไม
ยากใครก็ทําได 
          สกอ . 2 .6 /4 .9  หนังสือ เ ชิญ
อาจารยผูสอนโครงการปริญญาโท
สตรีศึกษา 
            สกอ.2.6/4.10 หนังสือเชิญ
เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
            สกอ.2.6/4.11 หนังสือเชิญ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก ม า เ ป น
ผูบรรยายในรายวิชาของโครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
           สกอ.2.6/4.12 โครงการศึกษา

ดูงานจากพื้นที่วิจัยวิทยานิพนธของ
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นั กศึ กษ าปริญญา เ อก  ครั้ ง ที่  1   

(บานกรูดอําเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ) 

 5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ   

จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
      1. มีการจัดเวทีสํารวจทัศนะของนักศึกษาและคณาจารย และเจาหนาที่
วิทยาลัยสหวิทยาการเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนภายใต
โครงการการจัดการความรู  โดยเปนการแลกเปล่ียนความรูตลอดจน
มุมมองทัศนะของนักศึกษาและคณาจารยตอการจัดการเรียนการสอน   
ทั้ง น้ี เ พ่ือทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา   
และคณาจารย แลวนําผลที่ไดรับ แจงไปยังสวนที่เก่ียวของเพ่ือนํามาสูการ
พัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป   
      2. มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานระบบ Skype เก่ียวกับการ
วิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารยเพ่ือนํา
ประสบการณแลกเปล่ียนดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

     สกอ.2.6/5.1 โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 
        สก อ . 2 . 6 / 5 . 2  บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/115 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอ
เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
นักศึกษา วิทยา ลัยสห วิทยาการ
เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
         สกอ . 2 . 6 / 5 . 3  บั นทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/164 
ลงวันที่ 4  มีนาคม 2557 เรื่อง ขอ
เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
เจ าหน าที่ วิทยา ลัยสหวิทยาการ
เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
      สกอ.2.6/5.4 บันทึกของโครงการ
ศึ กษ าศิ ลป   ศาสตร บัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/165 
ลง วันที่  4  มีนาคม   2 5 5 7  เ รื่ อ ง   
ขอเชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ
คณาจารย วิทยา ลัยสหวิทยาการ
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เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  
        สก อ . 2 . 6 / 5 . 5  บั น ทึ ก ข อ ง
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ  ที่ ศธ  0516.46/336   
ลงวันที่  18  มีนาคม  2557  เ รื่ อ ง   
ขอเชิญเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู  
            สกอ . 2 .6 /5 .6  รายงานผล
โครงการการจัดการความรูดานการ
เรียนการสอน 
             สกอ.2.6/5.7 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
              สกอ.2.6/5.8  โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา   

โดยการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51   

จากคะแนนเต็ม 5 

        เมื่ อสิ้นสุดภาคการ ศึกษาได ดํ า เ นินการสํ ารวจความคิด เห็น   
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา 2556  เพ่ือทราบถึงความพึง
พอใจ ในดานดังกลาวแลวนําผลที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่สุด  
       ในปการศึกษา 2556  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี   
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในแตละ
รายวิชามีคาเฉล่ียประเมินมากกวา 3.51 

แบบฟอรมท่ี 2.6-2 

        สกอ . 2 . 6 / 6 . 1  ร ายง านการ
ประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  
      สกอ . 2 . 6 / 6 . 2  ร า ย ง านก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
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 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

               วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการ   
เพ่ือดูแลรับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพทั้งทางวิชาการ   
และทักษะการปฏิบั ติ เ พ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคม   
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและสอดคลองกับปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังตอไปน้ี 
                -  พิจารณารายละเอียดของรายวิชาตามขอ 2 เพ่ือตรวจสอบความ
ครบถวนสมบูรณ 
                -  ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละรายวิชาและภาพรวม
ของทุกหลักสูตร  ทุกภาคการศึกษา  โดยเฉพาะจากผลการประเมิน   
ของผูเรียนและวางแผนปรับปรุงในสวนที่เก่ียวของ 
               -  ดูแลใหการดําเนินการหลักสูตรไดรับการประเมินโดยผูมีสวน
ไดสวนเสีย เชน ผูเรียนปจจุบันและผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ศิษยเกา  
ผูใชบริการตามพันธกิจ  นักเรียน  ครูแนะแนว         
          ภ า ยห ลั ง ก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน   
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะนําผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน
แจงใหผูสอนทราบเพื่อนําขอมูลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียน   
การสอนในปการศึกษา 2556 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สวนการนําผล
การประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนน้ันจะแตกตางกันไปขึ้นกับ
รายวิชาและอาจารยผูสอน 
      นอกจากน้ัน อาจารยผูสอนไดรวมระดมความคิด แลกเปล่ียน เรียนรู
เทคนิควิธีในการสอน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน
การสอนตามขอเสนอแนะของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
โครงการแตละโครงการ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
และผูอํานวยการโครงการฯ จะแจงแกผูรับผิดชอบรายวิชานําขอเสนอแนะ
ไปปรับปรุงแกไข ในรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาถัดไป  
      เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว อาจารยผูสอนตองจัดทํารายงานการ
ทบทวนผลการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีไดดําเนินการไป
แลว 
 

      สกอ.2.6/7.1 รายงานการประชุม
ของโครงการตางๆ ในวาระเร่ืองการ
ประเมินผลการดําเนินงานของทุก
รายวิชาในหลักสูตร 
        สกอ.2.6/7.2โครงการเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
         สกอ.2.6/7. 3 รายงานผลเวที
สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียในการพัฒนาหลักสูตรและ
ก า รประ กันคุณภ าพก า รศึ กษ า 
โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา ผูใช
บัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจ
ของสถาบัน 
วันเสารที่ 15  กุมภาพันธ  2557 
         สกอ.2.6/7.4 บันทึกแจงผลการ
ประ เมิ นก า ร เ รี ยนก ารสอนให
คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี
และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2  ปการศึกษา 2556   
        สกอ.2.6/7.5 สรุปแนวทางการ
แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/
ประจํ าป ก า ร ศึกษ า  2 5 5 6  ของ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร                
         สกอ.2.6/7.6  แบบฟอรมการ
ทบทวนผลการสอนและการนําผล
ประ เมิ นไปปรั บปรุ ง  ประจํ าป
การศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.6/7.7 บันทึกแจงผล
การประเมินการเรียนการสอนให
คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี
และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2556   
       สกอ.2.6/7.8 สรุปแนวทางการ
แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ
จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/อื่น
ประจําปการศึกษา 2556 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ                5 คะแนน      

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน:   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.........5............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

     โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี รุนป

การศึกษา 2555 เปนการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตโดยใชแบบสอบถามที่แสดง ถึงคุณภาพในดานตางๆ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน ไดแก ดาน คุณธรรมจริยธรรม,ดานความรู

,ดานทักษะทางปญญา,ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด   

      สําหรับโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร (PPE) เน่ืองจากเพ่ิงเปดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2556 ยัง

ไมมีบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 

   สกอ.2.7/1.1 ผลการสํารวจคุณความ
พึ งพอ ใ จขอ งน า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยสห วิทยาการ ระดับปริญญาตรี 
รุนป การศึกษา ปการศึกษา  2555   
 
 

  2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

    จากขอ 1  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ไดมีการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 

    สกอ.2.7/2.1 โครงการโครงการศึกษา
ศิ ลปศ าสตร บัณฑิตสห วิทย าก า ร
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห วิทยาการ
หัวขอ  “ การพัฒนาและปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี เขารวมดวย 

เน่ืองจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร พ.ศ.2556   

ได เ ริ่ ม ใช ม า  1  ปแล ว  ซึ่ งห ลักสู ตร ดั งกล า ว เปนห ลักสู ตรที่ ทั นสมั ย   

ตอการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ทันตอการเปลี่ยนแปลง   

ขององคความรูทางวิชาการ และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงงาน 

เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในลักษณะสหวิทยาการ ตลอดจน   

มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในทางปฏิบัติ เพ่ือผลิตบัณฑิต   

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ และจิตสํานึกออกสูสังคม  

ส ห  วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร   
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิระ ดับอุดมศึกษา   
: TQF” 
  
 

 3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         1.มีการแตง ต้ังคณะกรรมการวิชาการสนับสนุนกิจกรรม  วิชาการ   
และคณะกรรมการฝายการนักศึกษาสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเ พ่ือ   
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF เพ่ือดําเนินการวางแผน   
และจัดทําแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่สงเสริม คุณลักษณะบัณฑิตอยางเพียงพอ  และสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยไดจัดทํา website  
Facebook (social network) เพ่ือเปนการเผยแพรและใหนักศึกษาติดตามขอมูล
ขาวสาร ใช ช่ือวา “ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ” แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า website 
:http://www.cislampang.com/  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลด แบบฟอรม 
การใชบริการงานตางๆไดรวมไปถึงการดีรับรูถึงขอมูลขาวสาร ไดอยางทั่วถึง  
          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการ ดังน้ี 
          1.โครงการปริญญาโทสตรีศึกษา มี Social Network โดยจัดทํา Facebook  
ช่ือ Woman Gender and Sexuality Studies  เพ่ือใหบริการงานตางๆและการรับรู
ขอมูลขาวสารนอกจากน้ีในแผนงบประมาณมีกิจกรรมตางๆที่สนับสนุน   
ใหกับนักศึกษาและในสวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบที่เอื้อตอ
การพัฒนาดวย  ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการ
สืบคนออนไลนของสํานักหอสมุด 
         2.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ มีการสงเสริมทรัพยากร เทคโนโลยี

       ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต รสห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  
        ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 2 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมก า รฝ า ย ก า ร นักศึ กษ า 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการ  
         สกอ .2.7/3.3 .แผนงบประมาณ
รายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 
2556  หนวยงาน   โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสห  วิทยาการ
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(ตุลาคม 2556 – กันยายน  2557)  
          สกอ.2.7/3.4 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป งบประมาณ 2556 โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(ตามแผนกลยุทธ  มธ .ฉบับที่  11  /
ประจําปงบประมาณ 2555-2559) 
        สกอ.2.7/3.5facebook : Woman 



75 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สารสนเทศ และงบประมาณ ที่ เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต   
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับคาวัสดุคอมพิวเตอร   และจัดสรร
งบประมาณสําหรับจัดซื้อหนังสือตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดคนควา 
เพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 
และยังมีหองคอมพิวเตอร  พรอมเครื่องปรินเตอรใหบริการแกนักศึกษา   
โดยใชระบบคียการด ซึ่งนักศึกษาสามารถใชบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง  
        3.นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบที่เอื้อตอการพัฒนาดวย  

ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการสืบคนออนไลน

ของสํานักหอสมุด 

Gender and Sexuality Studies  

สกอ.2.7/3.6 

http://www.facebook.com/wgssp 

       สกอ.2.7/3.7 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐานข อมู ลต า งๆที่ มี ให บริ ก า ร ใน

สํานักหอสมุด  

       สกอ . 2.7/3.8 แผนงบประมาณ

ประจําป 2556 ของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

       สกอ.2.7/3.9 บันทึกขออนุมัติซื้อ

หนังสือต างประเทศของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ  

       สกอ .2.7/3.10 รูปถายหอง

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 

      สกอ.2.7/3.11 ประกาศการใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติ 

     สกอ.2.7/3.12 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐานข อมู ลต า งๆที่ มี ให บริ ก า ร ใน

สํานักหอสมุด 

 4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน   
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
แตละโครงการศึกษา มีการดําเนินการ ดังน้ี 
         ในระดับปริญญาตรี มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาในการเดินทาง   
เ ข า ร วม กิจกรรม ,การประ ชุม  และการ นํ า เสนอผลงานทาง วิชาการ   
เชน การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
สมัชชาวิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 2  ,และการสนับสนุนนักศึกษา   
เพ่ือเขารวมโครงการพัฒนาเครือขายและความรวมมือ GMS ASEAN 
NETWORK  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการศึกษาวิจัยในองคความรู   

       สกอ . 2 . 7 / 4 . 1  บันทึ กข อความ
โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการเรื่อง ขอความอนุเคราะหขอ
อนุมัติตัวบุคคล และงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
สมัชชา วิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้ง
ที่ 2”  
        สกอ.2.7/4.2  ตัวอยางเอกสารการ
ประชาสัมพันธข าวการจัดประชุม
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เก่ียวกับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง และประชาคมอาเซียน และเพ่ือพัฒนาการสราง
เครือขายทางการวิจัยโดยจะมีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติและเวทีระดับ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนา GMS-ASEAN หัวขอ : GMS –ASEAN Community   
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จัดใหมีระบบการสงเสริมใหนักศึกษา   
เข ารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนํา เสนอผลงานทางวิชาการ   
ในการประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ   
โดยการรวบรวมแหลงการประชุมวิชาการฯ เพ่ือเผยแพรใหนักศึกษาทราบ   
ผานทาง Email รวมถึงมีการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติแกนักศึกษา นอกจากนี้ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ยังไดดําเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติขึ้นเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา  
ของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานทางวิชาการดวย 

วิชาการที่แจงใหกับนักศึกษา 
       สกอ.2.7/4.3 เอกสารการประชุม
วิชาการระดับชาติของวิทยาลัยสห
วิทยาการ 
        สกอ.2.7/4.4 ตัวอยางการแจงขาว
การจัดประชุมวิชาการตาง  ๆ  ใหแก
นักศึกษา 
         สกอ.2.7/4.5 ประกาศการใหทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติ 
          ส ก อ . 2 . 7 / 4 . 6  โ ป ส เ ต อ ร
ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาลัยสหวิทยาการ วันที่ 
16 พฤษภาคม 2557 

 5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

         ในระดับปริญญาตรี มีการจัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม  
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยงบประมาณที่นํามาจัดกิจกรรมน้ัน   
อยูในสวนของงบประมาณของฝายการนักศึกษา  ไดแก โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม ,โครงการเรียนรู วิธีปรับสมดุล   
ใหแกชีวิตและการเรียน,โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2   
โดยการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2556 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกฎเกณฑ ขอบังคับ ตลอดจนคุณธรรม
จริยธรรมตาง ๆ อันเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาในระดับปริญญาเอก นอกจากน้ียัง
มีการจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษา   
มีความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว อันเปนหน่ึงในจริยธรรมการวิจัยที่สําคัญ 
          

          สกอ.2.7/5.1 .แผนงบประมาณ
รายจายจากรายได พิเศษ ปงบประมาณ 
2556  หนวยงาน โครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสห วิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ (ตุลาคม 2556 – 
กันยายน  2557)   
            สกอ.2.7/5.2 โครงการฮูกนอย
จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ คร้ังท่ี 2  
            สกอ.2.7/5.3 โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหา
สังคม 
              สกอ.2.7/5.4 โครงการเรียนรู
วิธีปรับสมดุลใหแกชีวิตและการเรียน 
                สกอ .2.7/.5 ภาพถายในการ
ทํากิจกรรมโครงการ   
                 ส ก อ . 2.7/-6 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา.โครงการปริญญา
โทสตรีศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.7/-7 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา  รุนที่ 12 และกําหนดการ  
           สกอ.2.7/-8 จดหมายขอ   
ใ ห ห อ ง ส มุ ด จั ด อ บ ร ม  EndNote   
และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

 6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

 (เฉพาะกลุม ค 1) 

 

 7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมี

การนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

       ยังไมมีการดําเนินงาน 

 

 

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา   
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
          ในระดับปริญญาตรี  ไดทําการยึดหลักการกําหนดพฤติกรรม   
ด านคุณธรรมจริ ยธรรมสํ าหรับ นักศึ กษา  โดยยึ ดจากข อบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2557 และมีการกําหนด
ไวเปนลายลักษณอักษรและนอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัยยังมีการกําหนด
กรอบคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ไดแก มีธรรมประจําจิต มีความรู มีความสามารถในการทํางาน และความ
เปนธรรมศาสตร  ที่ เปนแนวทางในการ ถือปฏิบั ติของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังมีการเผยแพรไปยังนักศึกษา    
          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  มีการประกาศแจงเรื่องจรรยาบรรณ
ในการวิจัย ใหแกนักศึกษาทราบอยางเปนลายลักษณอักษรเพ่ือเปนการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานการวิจัยของนักศึกษา 

      ส ก อ . 2.8/1.1 ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย 
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
        สกอ.2.8/1.2 กรอบคุณลักษณะ
บั ณ ฑิ ต อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
(ได รั บคว าม เห็ นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งที่ 
6/2552 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552) 
        สกอ .2.8/1.3  ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 
เรื่องวินัยนักศึกษา 
         สกอ .2.8/1.4 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 
เ รื่ อ ง คุ ณ ลั กษณะบัณ ฑิตอั น พ่ึ ง
ประสงค ของ มธ. 
        สกอ . 2 . 8 / 1 . 5  บั นทึ ก เ รื่ อ ง
จรรยาบรรณนักวิจัยของสภาวิจัย
แหงชาติ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
         ในระดับปริญญาตรี   จากที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดมีการ
ถายทอดและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไป
ยังผูที่เก่ียวของทราบทางเว็บไซต ซึ่งทางโครงการปริญญาตรียังมีการ
ประชาสัมพันธโดยการติดบอรดประชาสัมพันธหนาหองโครงการฯ เพ่ือ
เปนการเผยแพรพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา
และผูที่เก่ียวของทราบ ซึ่งในงานปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการปริญญาตรีก็
ไดพูดถึงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบและปฏิบัติรวมกัน  
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการได
จัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา
วิจัย ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย
สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

         สกอ .2.8/2.1 เ ว็บไซต
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 
          สกอ . 2.8/2.2 การ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ รื่ อ ง   
สื่อรณรงคเรื่องวินัยนักศึกษา 
          สกอ . 2 .8 /2 .3รูปถ ายบอรด
ประชาสัมพันธ  
          สกอ.2.8/2.4 ขอบังคับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย วินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2547 
         สกอ.2.8/2.5  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ี
ชัดเจน 
     ในระดับปริญญาตรี  ไดมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือ มีธรรมประจําจิต,   
มีความรู,มีความสามารถในการทํางาน, และมีความเปนธรรมศาสตร   
ซึ่งกิจกรรมที่ไดจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไดแก   
     - โครงการ “ ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ  ครั้งที่ 2   
     - โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
     - โครงการรับนอง - บายศรี 
      -โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2556  
        โดยโครงการดังกลาวมีการระบุตัวตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ
ที่ชัดเจน คือ  
        - จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80 คน 
        - ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการไมนอยกวารอยละ 80   

       สกอ.2.8/3.1.โครงการ“ฮูกนอย
จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ” ครั้งที่ 2   
       สกอ.2.8/3.3 ภาพถายโครงการ
ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ 
       สกอ.2.8/3.3 โครงการจัดอบรม 

EndNote 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พึงพอใจตอการจัดโครงการ  
        - ผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสังคมไดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  
        - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจขบวนการพัฒนาทักษะทาง
ปญญา  
             สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ
ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือใหนักศึกษา   
มีความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา
วิจัย ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย
สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
            ในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ไดมีการมีการประเมินผลโครงการฮูกนอยจิตอาสา ซึ่งผลการ
ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการคือผูเขารวม
โครงไมนอยกวา  80 คน  พบวามีผู เขารวมโครงการจํานวน  115 คน   
เปนนักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 1-4 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 พบวา  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอโครงการ 91.35% 
            และโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา  
การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) ไดมีการมีการประเมินผลโครงการ
ประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 ที่เปนการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาทีจัดขึ้นน้ัน มีการประเมินผล ซึ่งผลการ
ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการ (รอยละ 
100) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมากกวา 3.5 จาก 5 
           สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัยสามารถอางอิงแหลงที่มา
ของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีการประเมินผลโครงการตามตัว
บงช้ีและเปาหมายไดตามท่ีกําหนดไว 
 

       ส ก อ . 2 . 8 / 4.1  ส รุ ป ผ ล ก า ร

โครงการฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผู

พิการ  

         สกอ .2.8/4.2  สรุปผลการปะ
เมินโครงการประเพณีถวายเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
        สกอ .2 .8/4.3  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 

 



81 

  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติ 

        ยังไมมี 

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 2.8 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4  คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 100 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

 4.1 คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

91 
X 100 = 87.50 

104 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

87.50 
X 5 = 4.38 

100 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       มหาวิทยาลัยสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2556  เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 โดยใหบัณฑิตใหขอมูล

ก ร อ ก ใ น แ บ บ สํ า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ห า ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนปการศึกษา 2556 

          วิทยาลัยสหวิทยาการมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556  

จํานวน 114 คน  ซึ่งจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการมีงานทํา   

104 คน  คิดเปนรอยละ 91.23 โดยจําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทํางาน

ประจํา  89 คน  อาชีพอิสระ 2 คน  กับจํานวนที่ยังไมทํางาน 2  คน   

และศึกษาตอ 11 คน บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน  1 ป  จํานวน   91 คน  (ตัวต้ัง)  คิดเปนรอยละ  87.50   

ของผูสําเร็จการศึกษา  (ไมนับรวมอุปสมทบ เกณฑทหาร และศึกษาตอ)  

และเมื่อเทียบคะแนนประเมินเทากับ 4.38 คะแนน 

    สมศ .1/1 สรุปรายงานการสํารวจ
ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ม.ธ. รุนปการศึกษา 2555 
    สมศ.1/2 ขอมูลการมีงานทําของ
บั ณ ฑิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 
2555 จําแนกตามกลุมสาขาและขอมูล
การมีงานทํา 
     สมศ.1/3 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.1  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 85.73 รอยละ 96.51 4.83 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51 รอยละ 87.50 4.38 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51    
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1. ตัวบงชี้สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

117.82 
= 4.21 

28 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี   

โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต   

ที่พึงประสงค ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจนายจางของบัณพิต   

ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 ในการใชแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนายจางเก่ียวกับลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง  5 ดาน รวม  20 

ขอ จําแนกเปน 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  3 ขอ  2) ดานความรู 3 ขอ   

3) ดานทักษะทางปญญา 4 ขอ   4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 3  ขอ   และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4 ขอ  

          ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 

จํานวน 115 คน  ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีจํานวน 28 คน   

จากผลการประเมินพบวา คุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในป

การศึกษา 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

คะแนนเฉล่ีย 4.21 จําแนกแตละดาน ดังน้ี 

         1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม   คะแนนเฉล่ีย 4.56 

         2)  ดานความรู  คะแนนแฉล่ีย 4.02 

         3)  ดานทักษะทางปญญา    คะแนนเฉล่ีย 4.04 

         4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

      สมศ.2/1.1 ผลการสํารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยสหวิทยาการ รุนปการศึกษา 
2555 
        สมศ . 2 /1.2 แบบฟอรม ตัวบ ง ช้ี   
สมศ.2   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คะแนนเฉล่ีย  4.29 

         5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี        

               สารสนเทศ   คะแนนเฉล่ีย  4.13  

 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.03 4.39 4.39  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.39 4.21 4.21  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.39    
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1. ตัวบงชี้ สมศ. 3 :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร  
2.  ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
    1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

3 
X 100 = 27.27 

11 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

27.27 
X 5 = 5.45 

25 

 

5. เกณฑการประเมิน  : 

 โดยการแปลงรอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนน
ระหวาง 0-5 

 คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปน
 คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 25 

6. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปปฏิท ิน  2556 (1 มกราคม  2556 ถึง  31 ธ ันวาคม  2556   
มีผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพจํานวน   
4 คน  ลงในวารสารสหวิทยาการ  ปที ่ 10 ฉบับที ่ 1-2(ตค .55-กย .56)   
= 4 x 0.75 = 3   และในปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556  ถึง 17 
สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 11 คน  
          

     สมศ.3/1.1 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.3 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป 
พ.ศ.2556 

     สมศ.3/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ
ตีพิมพ   
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  3 x 100 =  27.27 แปลงคา =  27.27 x 5 = 5.45 
                                                                             11                       25 
8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 75 5       

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 27.27 5       

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25    
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1. ตัวบงชี้สมศ.4 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

1.50 
X 100 = 25 

6 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

25 
X 5 = 2.5 

50 
 

5. เกณฑการประเมิน  : 

โดยการแปลงรอยละของผลงาน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนน
ระหวาง 0-5    

คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 = รอยละ  50 

6.   ผลการดําเนินงาน :  
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปปฏิทิน 2556  (1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 มีผลงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพจํานวน 2 คน   
คือ  นายปุร ินทร นาคสิงห (คานํ้าหนัก  0.5) และนายณัฐพล  แสงอรุณ   
(คานํ้าหนัก  1.0) และในปการศึกษา  2556  (1 มิถุนายน  2556  ถึง  17 
สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 6 คน  

   สมศ .4/1.1 (แบบฟอรมตัวบงช้ี  สมศ .  4 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป
พ.ศ.2556   
    สมศ.4/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ
ตีพิมพ   
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  0.25 x 100 =  25 แปลงคา =  25 x 5 = 2.50 
                                                                                  1                       50 
8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50  

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50  

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25    
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1. ตัวบงชี้สมศ.14 : การพัฒนาคณาจารย 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 6 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคาดัชนีคุณภาพอาจารย 

111 
=  3.64 

30.50 

 4.2 แปลงคาดัชนีท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

3.64 
X 5 =  3.03 

6 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติงานจริง 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท 1 3 7.50 
ป.เอก - 2 12 

รวม 1 5 19.50 

วุฒิการศึกษา 
ลาศึกษาตอ 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท - 2 4 
ป.เอก - - - 

รวม - 2 4 

รวม อาจารยวุฒิปริญญาโทท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 10.5 คน ลาศึกษา
ตอ จํานวน 6 คน 
รวม อาจารยปริญญาเอกที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 14 คน  

รวมทั้งหมด = 30.50 คน              

    สมศ.14/1แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 
และแบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2 
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  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คิดเปนคะแนน 3.03 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.38 3.33 2.78 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.33 3.59 3.03 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.33    
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รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 
1. ตัวบงชี้มธ. 1 : รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.60 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.15 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

0 
X 100 = 0  

623 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาตางชาติ   

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0        
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1. ตัวบงชี้ มธ.2 : รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

คารอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 3.20 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.80 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด 

0 
X 100 = 0 

623 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาแลกเปล่ียน  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0    
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1. ตัวบงชี้มธ. 3 :  รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน เทากับ 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 9.50 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.00 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

3.28 
X 5 = 16.40 

1 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในป ก า ร ศึ กษ า  2 5 5 6  วิ ท ย าลั ยสห วิทย าก า ร   มี อ า จ า ร ย   
ชาวตางประเทศ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ 16.40 คะแนน 

   มธ.3/1 คําสั่งจางลูกจางชาว
ตางประเทศท่ีมีสัญญาจาง 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 4.17 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 5 คะแนน  
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8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17    
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รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 
1. ตัวบงชี้มธ. 4 : รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 4.70 
ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 2.25 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด 

                                                      0 
X 100 =   0 

                                                  30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีอาจารยแลกเปล่ียนที่

สงออกและรับเขา 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 0 0  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0    
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1. ตัวบงชี้มธ.5 : รอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงรอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

เปนคะแนนระหวาง 0-5 

 คารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่กําหนดให

เปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   0.60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0.04 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.08 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

                                               1.00 
X 100 = 0.16 

                                               623 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

                                             0.16 
X 5 = 10.03 

                                             0.08 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

   วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมแขงขันทาง
วิชาการไดรับรางวัลชนะเลิศ GMS-Asean Quiz 2014 1 place An 
International workshop ในหัวขอ “GMS-Asean Community an Beyond”  
ระหวางวันที่ 24-25 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

      มธ.5 /1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2556  
      มธ . 5  / 1 .2  บันทึกขอความส ง
รายช่ือเขารวมการแขงขัน  
      มธ.5 /1.3รูปภาพกิจกรรม 
      ม ธ . 5  / 1 . 4 ตั ว อ ย า ง ใ บ
ประกาศนียบัตร  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  
 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

                0.06                  0.16                  5 คะแนน  
 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0.06    
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1. ตัวบงชี้เอกลัษณวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 2.1.1 : มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ  (สห.1) 
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.......5......ขอ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบอางอิง 
     1. มีแผนการศึกษาท่ีระบุการศึกษาหลากหลายศาสตรท้ังดาน
สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีความสัมพันธ/เก่ียวของ
กัน 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีหลักสูตรการศึกษาที่เนนศาสตรแหงองค
ความรูหลากหลายสาขาวิชาทั้ งด านสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร   
และวิทยาศาสตร ที่มีความสัมพันธ/เก่ียวของกัน โดยเนนการจัดการศึกษา
ที่ตองบูรณาการความรูทางวิชาการ เพ่ือผลิต/สรางงานวิชาการท่ีมีลักษณะ
สหวิทยาการ ซึ่งสอดคลองกับศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา 
         

    ตัวบงชี้ สห. 1 /1.1 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต  สาขาวิชา  สหวิทยาการ
สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)  
     ตัวบงชี้ สห. 1 /1.2 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ 
สาข า วิ ช าปรั ชญา  ก า ร เ มื อ ง  และ
เศรษฐศาสตร  (หลักสูตรใหม  พ .ศ . 
2556)  
     ตัวบงชี้ สห. 1 /1.3 หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศ
สถานะ  และเพศวิถีศึกษา(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
      ตัวบงชี้ สห. 1 /1.4 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 2. มีความหลากหลายของอาจารยประจําท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานซึ่ งครอบคลุมท้ังดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
    วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดมีการรับอาจารยประจําที่มีความรูความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน ทั้งดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
ปรัชญา  รัฐศาสตร  ประวัติศาสตร  ความสัมพันธระหวางประเทศ
เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ พัฒนศาสตร เพ่ือใหเกิดความหลากหลาย   
ของอาจารยและความรูกอใหเกิดความเปนสหวิทยาการ 

      ตัวบงชี้สห. 1 /2.1 ขอมูลอาจารย
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  
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 3. มีการสงเสริมและการสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูเชิงสหวิทยาการ 
และนําทักษะท่ีไดไปใชปฏิบัติไดจริง 
     ในระดับปริญญาตรี ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรู
เ ชิงวิชาการตางๆ  ในรูปแบบกิจกรรมการสัมมนาในรายวิชาตางๆ 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่และจัดทําเปนรายงานและการนําเสนองาน
โดยจัดเปนนิทรรศการ การเขารวมฟงสัมมนาวิชาการ (การบริการ
วิช าการ )  และ  การฝ กประสบการณ ก ารทํ า ง านในหน ว ย ง าน   
จากการสงเสริมกิจกรรมวิชาการเหลาน้ีเปนประโยชนตอนักศึกษา   
ซึ่งนักศึกษาจะพัฒนากระบวนการเรียนรูและฝกทักษะจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการและสามารถ
นําขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติ หรือการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
        สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  มีรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษา
สามารถ นํ าความรู ท า ง วิช าการไปปฏิบั ติ ได จ ริ ง และประยุ กต   
ใชในชีวิตประจําวัน ใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาจากประสบการณจริง  
นอกสถานที่ เพ่ือเขาใจปรากฏการณของสังคม เขาใจชุมชนและสามารถ
ปรั บ ตั ว ให เ ข า กั บสั ง คม  ส ง ผ ล ถึ ง ก า ร พัฒน า ร ะบบคว ามคิ ด   
และความสามารถในการคนหาความรูไดดวยตัวเอง 
 

       ตัวบงชี้ สห . 1 /3.1  โครงการฝก
ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.2 แบบประเมิน
หนวยงานฝกประสบการณภาคปฏิบัติ 
สหวิทยาการ  ภาคการศึกษาฤดูรอน/
2555  
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.3 โครงการ
กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะห
ทางการเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
(สวนหน่ึงของรายวิชา ปก.101 – ความรู
เบื้องตนทางการเมือง) 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /3.4 โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯ
สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา และ
ศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี 
จังหวัดนครปฐม กับงานภาคสนาม 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /3.5 โครงการศึกษา
ดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงาน
ทางวิชาการสรางเครือขาย  รวมงาน
ประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 4 
กับสมาคมเพศวิถีศึกษา” 
          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.6 โครงการศึกษา
ดูงานจากพ้ืนที่ วิจัยวิทยานิพนธของ
นักศึกษา ครั้งที่ 1 (บานกรูด  อําเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

 4. กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ ท้ังจากภายในและภายนอกวิทยาลัย   
ใหความรูในหลากหลายสาขาวิชารวมถึงเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
กรรมการสอบชุดตางๆ 
        ในระดับปริญญาตรี ไดเชิญผู เ ช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน   
และภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาในรายวิชาตางๆ   
และเปนวิทยากรในการบรรยายการบริการวิชาการสูสังคม 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย 

     ตัวบงชี้ สห. 1 /4.1 ตัวอยางหนังสือ
เชิญเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา
ตางๆ  
      ตัวบงชี้ สห. 1 /4.2 ตัวอยางหนังสือ
เชิญเปนวิทยากรบรรยายการบริการ
วิชาการ ในโครงการธรรมศาสตรตลาด
วิชาสหวิทยาการ  
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ผู เ ช่ี ยวชาญจากภายในและภายนอก  มธ .รวม เปนอาจารย ผูสอน   
เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ในการเพ่ิมพูนองค
ความรูทาง วิชาการ เ ชิงสหวิทยาการที่สามารถบูรณาการ เรี ยนรู   
จากหลากหลายสาขาวิชา หรือแสดงใหเห็นมุมมองที่แตกตาง จนเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู หรือพัฒนาจากองครวมเชิงสหวิทยาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     

        ตัวบ งชี้  สห .  1  / 4 .3  โครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ 
ประจําปการศึกษา 2556    
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.4 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.5 โครงการ PPE 
Wednesday : Brown Bag 
           ตัวบงชี้  สห .  1 /4.6 โครงการ 
อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุน 
           ตัวบงชี้  สห .  1  /4 .7  ภาพถ าย
บรรยากาศ  ขณะจัดโครงการของ
โครงการPPE 
          ตัวบงชี้สห. 1 /4.8 จดหมายเชิญ
อาจารยภายนอกเปนผูบรรยายพิเศษ 
พรอมประวัติและผลงาน (Curriculum) 
ของโครงการPPE 
         ตัวบงชี้ สห. 1 /4.9 รายช่ืออาจารย
พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
กรรมการสอบตาง ๆ ของโครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา  
           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.10 รายช่ืออาจารย
พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
กรรมการสอบตาง  ๆ  ของ  โครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ   
          ตัวบงชี้  สห .  1  /4 .11 ตัวอย าง
หนังสือเ ชิญเปนอาจารย พิ เศษ  และ
กรรมการสอบต างๆของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 5. มีการสรางเครือขายทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน   
เชิงสหวิทยาการ 
       ในระดับปริญญาตรี   มีการสรางเครือขายและพัฒนาวิชาการระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ผานกิจกรรมดังน้ี 
       1. การบริการวิชาการสูสังคม ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   

         ตัวบ งชี้  สห .  1  / 5 . 1โครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ
ประจําปการศึกษา 2556    
          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.2 โครงการวิจัย
ของคณาจารยประจําปการศึกษา 2556 
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สหวิทยาการ  
       2. โครงการวิจัยของคณาจารย  
       3. การนําเสนอผลงานวิชาการ บทความของคณาจารย  
       4. การสงนักศึกษาเขาฝกงานในโครงการฝกประสบการณภาคปฏิบัติ
สหวิทยาการ  
      5.  การสงนักศึกษาเขาฝกงานในวิชาสส.483 สหกิจศึกษา 
       6. การเชิญผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เปนวิทยากรบรรยายในการเรียน
การสอน ปการศึกษา 2556 
         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษาไดมีความรวมมือทางวิชาการ   
กับหนวยงานภายนอกท้ังในรูปแบบการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
สถาบันมาเปนผูบรรยายพิเศษในรายวิชาตาง ๆ เชน บัณฑิตสัมมนา , 
สัมมนาการศึกษาการพัฒนา เปนตน รวมถึงในการจัดกิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบัน นอกจากน้ี อาจารยประจํา
หลักสูตรฯ  ยั งไดรับ เ ชิญเปนผู เ ช่ียวชาญ  รวมเปนอาจารย ผูสอน   
เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ใหแกสาขาวิชา   
และคณะอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนการสรางเครือขาย
ทางวิชาการเชิงสหวิทยาการที่สามารถบูรณาการเรียนรูจากหลากหลาย
สาขาวิชา 

         ตัวบ งชี้  สห .  1  / 5 . 3  สรุปการ
นําเสนอผลงานวิชาการ บทความของ
คณาจารย ประจําปการศึกษา 2556  
           ตัวบงชี้ สห. 1 /5.4โครงการฝก
ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
            ตัวบงชี้  สห .  1 /5.5 โครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 
เ น่ืองในโอกาส  15 ป  สหวิทยาการ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  80 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.6 หนังสือเชิญ
อาจารยภายในของโครงการปริญญาโท
สตรีศึกษา ใหเขารวมการบรรยาย 
         ตั วบ งชี้  สห .  1  / 5 . 7 ตั วอย า ง
จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผูบรรยายในรายวิชาตาง ๆของโครงการ
ปรญิญาเอกสหวิทยาการ 
          ตัวบงชี้  สห .  1  /5 .8 โครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014"  รวมกับกลุม
ประกายไฟ 
         ตัวบ งชี้  สห .  1  /5 .9  โครงการ

ฝกสหกิจศึกษา            

         ตัวบงชี้  สห .  1  /5.10   ตัวอยาง

หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายใน

รายวิชาตางๆ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน     

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน    

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

         ในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลทั้งหมด      
3 ตัวบงช้ี  โดยตัวบงช้ีสกอ. 2 ตัวบงช้ี  และตัวช้ีวัด มธ.  1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียคือ 4.29 มีผลการดําเนินงานดังน้ี   
 
คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. สห 

สกอ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

5    

สกอ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5    
มธ.6 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด  
  2.87  

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 สกอ. 5    

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 มธ   2.87  

 รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 3 4.29 

 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ตัวบงชี้สกอ.3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..........7............... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. ทางโครงการมีการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาที่ประกอบไปดวย
ขอมูลสุขภาพทางดานรางกาย ขอมูลทางดานการเรียน ขอมูลครอบครัว 
และบุคคลที่สามารถติดตอไดเมื่อนักศึกศึกษามีปญหา 
     2. มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียนและ   
การใชชีวิตสวนตัวแกนักศึกษาซึ่งทําใหนักศึกษาสามารถทราบชวงเวลา
ในการพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําปรึกษา 
   3. มีระบบการจัดต้ังอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสัดสวน
ความเหมาะสมอาจารยที่ปรึกษาตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือใหอาจารย
สามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
    4. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea รูปแบบ   
ของกิจกรรมจะเปนการพูดคุย สนทนากับนักศึกษา พรอมทั้งมีวิทยากร
ผูนําสนทนารับเชิญที่สามารถใหมุมมองและแรงบันดาลใจท้ังดาน   
การเรียนและการเลือกเสนทางอาชีพใหแกนักศึกษาได นอกจากน้ี PPE 
Wednesday Afternoon Tea ยังสามารถใหคําแนะนําปญหาที่นักศึกษา
ประสบดานการเรียน หรือตอบคําถามยอดนิยมเก่ียวกับการวางแผน   
การเรียนแกนักศึกษาเบื้องตน 
     5. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  เพ่ือเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยเรียนรูประเด็นทางวิชาการหรืองานวิจัย   
ที่อาจารยของวิทยาลัยฯ  ใหความสนใจชวยให นักศึกษาไดสราง
ความคุน เคยในประ เ ด็นศึกษา วิจั ยของคณาจารย ใน วิทยาลั ยฯ   
รวมท้ังมีโอกาสไดพบบุคคลสาธารณะ/นักคิด/นักวิชาการที่สําคัญ   

    สกอ . 3 .1 /1 .1  แบบฟอรมกรอก
ประวัตินักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
    สกอ.3.1/1.2 ตาราง Office hour 
ประจําภาคเรียนที่  1/2556 และ 2/2556 
โครงการปริญญาตรี SI 
    สกอ.3.1/1.3 รายช่ืออาจารยที่ปรึกษา
และจํานวนนักศึกษาในที่ปรึกษา  
   ส ก อ . 3.1/1.4 โ ค ร ง ก า ร PPE 
Wednesday : Afternoon Tea  
   ส ก อ . 3.1/1.5 โ ค ร ง ก า ร  PPE 
Wednesday : Brown Bag   
   สกอ.3.1/1.6 โครงการพบอาจารยที่
ปรึ กษา  ประจํ าป ก าร ศึกษา  2556 
โครงการ PPE 
  สกอ.3.1/1.7 ตาราง office hour ให
คําปรึกษาทางวิชาการของอาจารย
ประจํ า  ณ  สํ า นั ก ง าน เลขา นุก าร
วิทยาลัย มธ.ทาพระจันทร โครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษา 
  สกอ .3.1/1.8 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา โครงการปริญญาโทสตรี
ศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของไทยเพ่ือไดรับการช้ีแนะการในประเด็นทางวิชาการท่ีสําคัญ   
และ เ พ่ื อ ให นั กศึ กษ าได มี มุ มมอง เ ชิ ง ลึ กจ าก วิทย ากรรั บ เ ชิญ   
และไดแรงบันดาลใจในการศึกษาคนควาประเด็นที่ตนใหความสนใจ 
เปนพิเศษ ซึ่งจะสงเสริมนักศึกษาทั้งดานการเรียนและการเลือกเสนทาง
อาชีพ 
     6. โครงการพบอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือพูดคุยถึง
ปญหาในการเรียนการสอน และแนะนําแนวทางการศึกษาใหแกนักศึกษา 
     7.ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษา   
(Office hour) ของอาจารยแตละโครงการฯ เพ่ือใหคําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  และการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา   
จะมีการแนะนําและใหขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนและการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยดวย  นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆ ที่จัดขึ้นใหกับนักศึกษา
ไดแกโครงการ Clinic Thesis Workshop 
  

   สกอ.3.1/1.9 โครงการ “Clinic thesis 
Workshop”  
   สกอ.3.1/1.10 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษารุนที่ 12 โครงการปริญญา
เอกสหวิทยาการ 
   สกอ.3.1/1.11  ตาราง office hour 
ข อ ง ผู อํ า น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ   
และอาจารยประจําโครงการปริญญา
เอกสหวิทยาการ 

 2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
       มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนในหลายชองทาง
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางทั่วถึง ซึ่งชองทางในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา มีดังน้ี 
    1.1 มีเว็บไซตประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯและของแตละโครงการฯ 
ซึ่งถือวาเปนชองทางท่ีสะดวกรวดเร็วและงายตอการรับบริการขอมูล
ขาวสาร  
     1.2 มีการดําเนินการจัดทําบอรดประชาสัมพันธบอรดของโครงการ
ต างๆของ วิทยา ลัยทั้ งที่  มธ .ศูนย ลํ าปางและ  มธ .ท าพระจันทร   
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถติดตามขาวสารไดอยางทั่วถึง ซึ่งเปนอีกชองทาง
หน่ึงที่นักศึกษาสามารถรับบริการขอมูล,ขาวสารไดจากทางโครงการฯ
โดยตรง  
    1.3 มีการประชาสัมพันธผานเครือขายสังคมออนไลน (social media) 

Facebook ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ที่สามารถเปนการชวยประชาสัมพันธ   

ทั้ ง กิจกรรม  และขอมูลข าวสาร ท่ี นักศึกษาควรรู  เชน  เ ก่ี ยว กับ

ทุนการศึกษา กิจกรรมตางๆ ตารางงดชดเชย หรือ ปฏิทินกิจกรรม

   ส ก อ . 3 . 1 / 2 . 1  ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต
วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th 
  ส ก อ . 3.1/2.2 หน า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
โครงการตางๆทั้ง 4 โครงการ 
   สกอ .3.1/3.3 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธของโครงการ ตางๆ
หนาเว็บไซต face book ของฝายการ
นักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
   สกอ.3.1/3.4  หนาเว็บไซต facebook 

ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   สกอ.3.1/3.5 หนาเว็บไซต facecook 

ของโครงการตางๆ 

https://www.facebook.com/ppeattu 

 https://www.facebook.com 

/ppetuopenhouse 
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การศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  

    1.4 มีการแจงขาวสารตางๆใหแกนักศึกษาทาง E-mail 

http://www.facebook.com/wgssp 

   สกอ .3.1/3.6 บันทึกการสง  E-mail 

แจงขาวตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
        1.ไดมีการประสานกับหนวยงานตางๆทั้งในและนอกสถาบัน   
เ พ่ือเปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่  3 ในรายวิชา   
สส. 381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษา   
ไดฝกประสบการณการทํางานรวมกับ องคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆ 
ตามความเหมาะสมของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีการติดตามและประเมิน
คุณภาพของความเปนแหลงเรียนรูของแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ  
     2 .ได มี ก า รประสานงาน กับหน วยง านต า งๆ เ พ่ื อ เปนแหล ง   

ฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณการทํางานเพ่ือเตรียมความพรอม   

กอนการเปนบัณฑิต 

     3.โครงการเปดตัวหลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียนทําไม" 
     4.ไดมีการจัดโครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน
เบื้องตน เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูตอยอดในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพนักลงทุน
ไดในอนาคต 

    5. โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott 
ในประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

    6 . โ ค ร ง ก า ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก า ร เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า ร ภ าษ า อั ง กฤษ   

(English Writing Clinic) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ

ภาษาอังกฤษในการเขียนงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

    7. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของนักศึกษา : 

การเขียนทบทวนวรรณกรรมเพื่อการวิจัย  

   สกอ.3.1/3.1 หนังสือ เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน  
   สกอ . 3.1/3.2 ห นั งสื อ  เ รื่ อ ง  รั บ
นักศึกษาเขาฝกงาน 
   สกอ . 3 . 1 / 3 . 3  หนังสื อ  เ รื่ อ งขอ
รายงานตัวนักศึกษาเขาฝกงาน   
   สกอ .3.1/3.4 คูมือการฝกงานวิชา 
สส.381 ฝกประสบการณการจัดการ
ทางวัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดูรอน/
2554  
   สกอ . 3.1/3.1. 5  โครงการ เป ด ตัว

หลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียน

ทําไม" 

   สกอ.3.1/3.6 โครงการ อบรมความรู

ตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 

   สกอ.3.1/3.7 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา  จับเข าคุย กับ  Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/3.8  โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า รภ าษ า อั ง ก ฤษ  

(English Writing Clinic) 

   สกอ .3.1/3.9  โครงการอบรบเพ่ือ

พัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของ

นั ก ศึ ก ษ า  : ก า ร เ ขี ย น ท บ ท ว น

วรรณกรรมเพ่ือการวิจัย 
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 4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
      มีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา และหนาเว็บไซตของแตละโครงการ   
มีการลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่นาสนใจเปนระยะ ๆ ไดแกขาวสาร
ทุนการศึกษาตาง ๆ ทุนวิจัยตาง ๆ และการเชิญชวนเขารวมโครงการ
บริการวิชาการตาง ๆ และมีการแจงขาวทาง E-mail นอกเหนือจาก   
การใหขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของวิทยาลัยแลว  ยังมีการต้ังกลุม   
ใน Facebook เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ
ขาวตางๆ ระหวางโครงการฯ กับนักศึกษาทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  
โดยมีการแจงขาวสารตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

  สกอ.3.1/4.1 ฐานขอมูลบัณฑิต
ปริญญาตรี 
  สกอ .3 .1 /4 .2  ฐานขอมูลศิษย เก า
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
   สกอ .3.1/4.3 หนาเ ว็บไซต
วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th และ
โครงการตางๆ 
   สกอ.3.1/4.4  หนาเว็บไซต facebook 
ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  สกอ.3.1/4.5 ตัวอยางการ

ประชาสัมพันธทาง Facebook  ช่ือ  

Woman ,gender and Sexuality Studies 

และ Ph.D.Integrated 

Science@Thammasat University 

     ส ก อ . 3 . 1 / 4 . 6 ตั ว อ ย า ง ก า ร

ประชาสัมพันธทาง ทาง Email 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

       1.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษา
โดย  มีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือใหศิษย เกามีสวนเขารวมสัมมนา   
ในโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพ่ือเปนการ
พัฒนาความ รู และประสบการณ ใหศิษย เ ก า เปนระยะๆ  อีกทั้ ง   
ยังเปนชองทางที่ใหศิษย เกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
กิจกรรมเพ่ือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ  
และวิชาชีพ  
      2.เวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธะกิจของสถาบันโดย นักศึกษา   

ศิษย เก า  ผู ใชบัณฑิต  และผู ใชบริการตามพันธะกิจของสถาบัน   

  สกอ.3.1/5.1 บันทึกขอความขออนุมัติ
งบประมาณและโครงการ โครงการ 
“ ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ต ล า ด วิ ช า ก า ร   
สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 2/2556  
   สกอ.3.1/5.2 โครงการเวทีสรางการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การพัฒนาหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ   
ตามพันธกิจของสถาบัน  
   ส ก อ . 3 . 1 / 5 . 3  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประชาสัมพันธหลักสูตร  15 ป  สห
วิทยาการธรรมศาสตรประกาศนาม 
   สกอ.3.1/5.4 โครงการนกฮูกคืนรัง 
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ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

      3.การจัดโครงการนกฮูกคืนรัง  ครั้งที่  2 เปนการสรางจิตสํานึก   

รักสถาบันและเปนการสรางเครือขายสานสัมพันธระหวางนักศึกษา   

ศิษยเกา คณาจารยและเจาหนาที่ ใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และมีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

    4.โครงการเสวนาเวทีสตรีเพศสถานะและเพศวิถีศึกษา ที่มีศิษยเกา   

ไดเขามารวมดวย 

   5.การจัดโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “พลวัตอาเซียนในกระแส   

โลกาภิวัตน” ที่มีศิษยเกาไดเขามารวมดวย 

    6.การจัดโครงการที่ปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  

(English Writing Clinic) โดยมีศิษยเกาเขารวม  

ครั้งที่ 2  

   สกอ.3.1/5.5 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา  จับเข าคุย กับ  Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/5.6  การประชาสัมพันธขาว

การสัมมนาวิชาการ“พลวัตอาเซียนใน

กระแสโลกาภิวัตน” ใหแกศิษยเกาทาง 

facebook 

   สกอ.3.1/5.7 โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง าน วิ ช า ก า รภ าษ า อั ง ก ฤษ  

(English Writing Clinic) และการแจง

ประชาสัมพันธใหแกศิษยเกา 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไม

ตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
     1. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก
การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร” เพ่ือทําการประเมิน
คุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมาของโครงการฯตลอดปการศึกษา 
2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการฝกประสบการณ  
ทางวิชาชีพ โดยมีการประเมิน 2 สวน คือ  
     (1)   การใหองคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆประเมินนักศึกษาที่เขารับ
การฝกประสบการทางวิชาชีพขององคกรหรือหนวยงานน้ันๆ 
     (2) การใหอาจารยผูสอนประเมินนักศึกษาที่ เขารับการฝก
ประสบการณทางวิชาชีพโดยใชหลักเกณฑการประเมินของรายวิชา   
สส.381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม 
         เ พ่ือจะได นํ ามาใช เปนขอมูลในการวางแผนการจัด เต รียม   
แหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพที่เหมาะสมแกนักศึกษาตอไป   
  2.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง   

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 3.1 

   สกอ.3.1/6.1  ผลการประเมินความ
พึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก
การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2556  
   สกอ . 3 .1 /6 .2  แบบประเ มินการ
ฝกงาน (สําหรับองคกร/หนวยงาน/
มูลนิธิ/อื่นๆ)  
   สกอ . 3.1/6.3  แบบประ เ มิ น ก า ร

ฝกงาน (สําหรับอาจารย ) 

   ส ก อ . 3.1/6.4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ PPE ทั้ง 3 โครงการ 
   สกอ.3.1/6.5  แบบประเมินความพึง

พอใจในการใหคําปรึกษาและระบบ

กลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสารของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ (แบบฟอรมตัวบงช้ี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และเศรษฐศาสตร (PPE)  มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ   
ตอการใหบริการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร” เพ่ือทําการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมา   
ของโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนน   
สูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการจัดโครงการ   
โดยมีการประเมิน 3 โครงการคือ คือ  
     (1) โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea  
     (2) โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag (3 ครั้ง) 
     (3) โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน   

  3.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการประเมินผลการใหบริการ   

ในขอ 1-3 โดยจัดใหมีแบบประเมิน และดําเนินการเก็บขอมูล   

ปลายปการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษาตอบแบบประเมินจํานวน 12 คน 

จากจํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด 41 คน โดยมีผลการประเมินเฉล่ีย

รวม 3.68  คะแนน ในการใหบริการขอ 1-3 สูงกวา 3.51 จากคะแนน   

เต็ม 5 แลวนําเสนอผลการประเมินดังกลาว ใหคณะกรรมการประจํา

โครงการทราบ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา

ตอไป                                             

สกอ. 3.1) 

 

 

 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล

ในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

          1.จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารน้ันมีการนําผลการ

ประเมินเขาในที่ประชุมฝายการนักศึกษา เพ่ือเสนอใหผูที่เก่ียวของทราบ 

เพ่ือปรึกษา หาแนวทางแกไขปญหาและขอบกพรองของการใหบริการ

ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิ  และเปนประโยชนตอนักศึกษา  นอกจากน้ีแลวยังได   

มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

เพ่ือสนองความตองการของนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

    2. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ   

ฝายกิจการนักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุม

   สกอ.3.1/7.1 รายงานการประชุมฝาย
การนักศึกษาครั้งที่ 2/2556   
   สกอ.3.1/7.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจตอการใหบริการระบบกลไกการ
ใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2556 
   ส ก อ . 3.1/7.3 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนักศึกษาPPE วาระที่ 4  
   สกอ.3.1/7.4 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาและ

ระบบกลไกการใหคํ าปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร ประจําป

การศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการดานตางๆ ในปการศึกษา 

2556 มาพิจารณาเ พ่ือปรับปรุง กิจกรรม  ที่จัดจัดใหแก นักศึกษา   

ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

   3 .โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการนําผลการประเมิน   

การใหบริการดานขอมูลขาวสารมาพัฒนาปรับปรุง  โดยเสนอตอ

คณะกรรมการประจําโครงการฯ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตอไป 

   สกอ.3.1/7.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําโครงการปริญญา
เอก ครั้งที่ 1/2557 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...........6.............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
ไดแต ง ต้ั งคณะกรรมการฝ ายการนักศึกษา เ พ่ือ พิจารณาวางแผน   

การ ดํา เ นินงานประจํ าป โดยนํ าปรัชญาและพันธะกิจของมหาวิทยาลั ย   
และวิทยาลัยสหวิทยาการ มาเปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   
ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในการดําเนินงานคณะกรรมการนักศึกษาจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําปพรอมงบประมาณ การดําเนินการโครงการ การประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ           

โดยมีโครงการการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติดังน้ี  

     1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม   
      มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมโดย 

การใหนักศึกษาจัดทําโครงการจิตอาสาใหแกนักศึกษาโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา พรอมที่จะสรรคสรางความดีเพ่ือสังคมน้ัน นับเปนกาวใหม   
ที่จะตองปลูกฝงเยาวชนไทยในวันน้ี ตองสรางเสริมบัณฑิตที่เติบโตอยางมีคุณภาพ
เพ่ือสังคมโลกยุคใหม ดังน้ันโครงการปริญญาตรีจึงเห็นความสําคัญที่จะสงเสริม
เยาวชนคนรุนใหมใหมีคุณคาและคุณภาพในสังคม ไดแกโครงการดังน้ี  

-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
- โครงการอาสาลดเมืองรอน  ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แ บบฟอ ร ม ท่ี  ส ก อ . 3 . 2

และมธ.7 

สกอ .3.2/1.1แผนฝายการ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
2556  
สกอ .3.2/1.2โครงการ  soc-
sci go green  รักษาตนนํ้า 
คื น ค ว า ม ชุ ม ช่ื นสู ผื นป า 
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย  ตํ าบล เ วียงตาล 
อํ า เ ภอห า งฉั ต ร  จั งห วั ด
ลําปาง  
สกอ.3.2/1.3โครงการฮูกนอย
จิตอาสาชวยเหลือผู พิการ 
ครั้งที่ 2 
สกอ.3.2/1.4โครงการอาสา
ลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูก
ปาเฉลิมพระเกียรติแมของ
แผนดิน  
สกอ.3.2/1.5โครงการอาสา
ทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝน
เพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ
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แมของแผนดิน 
- โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ

พัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน
ไกล  

- โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
- โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า  

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 
               - โครงการประเพณีหลอเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 
               - โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 
2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze upon 
the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 
                    1.2 ดานความรู 
      มีการไดสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดและการนําเสนอขอมูล 
การวิเคราะหจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาในสวนที่นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก และทําการปรึกษา   
และหาแนวทางในการแก ไขปญหาในการ ทํา กิจกรรมในค ร้ังต อๆไป   
เพ่ือใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแก 
                    -โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา  
                    -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม, 
                    -โครงการมัชฌิมนิเทศ,  โครงการ Academic Reading and Writing : 
เขียนรายงานอยางไรใหได A+ ,  
                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน : 
วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได,  
                   -โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
                   -โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  
                   -โครงการสัมมนาวิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 
               1.3 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ     

       มีการสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการ 
วางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสังคม และการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหนักศึกษา   
เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดความคิดสรางสรรค เกิดการวางแผน   

พัฒนาโรง เ รียนปรับปรุ ง
หองสมุด  และเสริมสราง 
กิจกรรมการเรียนรูแดนอง
ในถ่ินไกล  
สกอ.3.2/1.6โครงการสราง
เครือขายภาคประชาชน:จิต
อาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮ างพัฒนา  ตําบล
บานคา อ.เมือง จ.ลําปาง    
สกอ.3.2/1.7โครงการ
ประเพณีถวายเทียนพรรษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.3.2/1.8 โครงการเสวนา
สตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศ
สถานะ และเพศวิถีศึกษา 
ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุย
เรื่อง “เรือนรางจากการเพง
พิศของหญิง (the Female 
Gaze upon the <Female> 
Body) จากประสบการณทาง
ชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฎการณ “แนนอก” ใน
สังคมออนไลน 
สกอ.3.2/1.9โครงการ 
Academic Reading and 
Writing : เขียนรายงาน
อยางไรใหได A+ 
สกอ.3.2/1.10 อบรมความรู
ตลาดทุนและเขาใจวิธีการ
ลงทุนเบื้องตน : วางแผน
ลงทุนไมยากใครก็ทําได 
สกอ.3.2/1.11 โครงการ PPE 
Wednesday : Afternoon Tea 
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และสรางเครือขายในการทํางานของนักศึกษา ไดแก  
-โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE เช่ือมความเปนหน่ึง” ประจําป

การศึกษา 2556 
-โครงการแนะแนวหลักสูตรปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ใหแก

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
-โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา (บานกรูด  

อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขนัธ) 
1.4  มาตรฐานดานทักษะทางปญญาไดแก  
 - โครงการอบรมผูนํานักศึกษาและการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะทําใหนักศึกษากลาย   
เปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพสืบไปเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดเขารับการอบรม มีภาวะ   
ความเปนผูนํา และสามารถนํามาใชกับกระบวนการทํางานภายในคณะ การทํางาน   
เปนทีม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาใหคณะมีความเขมแข็ง   
ทั้งน้ีนักศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
และการเขียนโครงการ การขออนุมัติโครงการ การจัดทําโครงการ ตลอดจน   
การสรุปและประเมินผลโครงการ ใหเปนไปดวยความถูกตอง รวมถึงความรู   
ความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับประชาคม อาเซียนแกผูนํานักศึกษาศึกษา 
พรอมการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558   

- กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
(สวนหน่ึงของรายวิชา ปก.101 – ความรูเบื้องตนทางการเมือง) ประจําปการศึกษา 
2556 เ พ่ือเ พ่ิมพูนทักษะการวิเคราะหทางการเมืองและเ ช่ือมโยงประเด็น   
ทางการเมืองในมิติตางๆ และมีประสบการณกับพ้ืนที่จริงซึ่งประสบปญหา   
ทางการเมืองในอดีตเพ่ือนําสูการวิเคราะหทางการเมืองอยางเปนองครวม   
และครบถวน 

-โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 
-โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 

            -โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในแนวสตรีนิยม)   
           - โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษาปริญญา
เอกรุน 12)  

 1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  

 ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยี 

สกอ.3.2/1.12 . โครงการ 
PPE Wednesday : Brown 
Bag 
สกอ.3.2/1.13โครงการแนะ
แนวหลักสูตรปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร 
ใหแกโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
สกอ.3.2/1.14 โครงการ TU 
Open House 2013 
สกอ.3.2/1.15โครงการเปด
บาน (Open House) PPE 
วิทยาลัยสหวิทยาการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา
พระจันทร 
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สารสนเทศ  มีการสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม   
ทางสังคมโดยให นักศึกษาเปนผู รับ ผิดชอบหลัก  เ พ่ือให นักศึกษาทราบ   
ถึงกระบวนการการ  ทํางาน  และมีประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น   
ซึ่งใหนักศึกษาเปนนักศึกษา ที่มีคุณภาพ ไดแก 

-โครงการ TU Open House 2014  
-โครงการตรุษจีน ประจําปการศึกษา 2556  
-โครงการเปดบาน (Open House) PPE วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ   

แกนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ และกําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีความสําเร็จ

ในการทํากิจกรรมของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556 ในทุกๆโครงการ และสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา   

ระดับปริญญาตรี  เ พ่ือใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา   

แกนักศึกษา เพ่ือนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ตอไป  

ส ก อ . 3.2/2.1โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 ทุกโครงการ 
ส ก อ . 3.2/2.2โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
255 

 3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด 

กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  

และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้  

ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
     -โครงการสัมมนา คณะกรรมการนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2556  

                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 
                   - นักศึกษาPPE รวมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม TU Open House 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - สงและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาโดมแกวเกมส  ปการศึกษา 

2556  ซึ่งถือเปนการเช่ือมความสัมพันธระหวางคณะ และภายในคณะ และระหวาง
มหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกลาวมีการเวียนเปนเจาภาพในแตละป โดยที่ฝายกิจการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปางเปนผูจัด  

  -โครงการเฟรชช่ีเกมส 
  -โครงการกีฬาทาพระจันทรเกม   
 

สกอ.3.2/3.1โครงการสัมมนา
คณะกรรมการ นั กศึ กษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ .3.2/3.2โครงการโดม
แกวเกมส 
สกอ.3.2/3.3รูปโครงการโดม
แกวเกมส 
สกอ.3.2/3.4โครงการ soc-sci 
go green  รักษาตนนํ้า คืน
ความชุมช่ืนสู ผืนปา เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบาน
แมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  
สกอ.3.2/3.5โครงการฮูกนอย
จิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้ง
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3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
       -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบล  
เวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
      -โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แมของแผนดิน 
      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสา   

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแด
นองในถ่ินไกล  

      - โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 
     -กิจกรรมปรับปรุงทัศนียภาพรอบบริเวณวัดฉิมพลี ปากเกร็ด ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของโครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556           
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 โครงการไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมใหแกนักศึกษา โดยการ   

ใหนักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมที่เปนจิตอาสาเพ่ือใหนักศึกษาไดมี
ความตระหนักในการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

- โครงการเสวนาพระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม 
- โครงการเรียนรูวิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและการเรียน 
 - กิจกรรมฟงธรรมเทศนา ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการประเพณี   

ถวายเทียนพรรษาประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับนักศึกษาดําเนินชีวิตตามหลักปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนาสามารถ
ประยุกตใชหลักศาสนาในการดําเนินชีวิต รวมถึงการใชชีวิตอยางมีสติอันจะเปน
ประโยชนตอนักศึกษาทั้งในชีวิตประจําวัน และในอนาคตตอไป 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 - โครงการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน

ทองถ่ินของจังหวัด ลําปาง 
                 - โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพื้นบาน อําเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลําปาง 
               - กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการแหเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

ที่ 2 
สกอ.3.2/3.6โครงการอาสาลด
เมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปา
เฉ ลิ มพระ เ กี ยร ติ แม ของ
แผนดิน  
สกอ.3.2/3.7โครงการอาสาทํา
ดีตามรอยเทาพอ “สานฝน
เพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรี ยนปรับปรุ ง
หองสมุด  และเสริมสร าง 
กิจกรรมการเรียนรูแดนองใน
ถ่ินไกล  
สกอ.3.2/3.8โครงการสราง
เครือขายภาคประชาชน:จิต
อาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮางพัฒนา ตําบลบาน
คา อ.เมือง จ.ลําปาง  
สกอ.3.2/3.9โครงการ Green 
campus ครั้งที่ 3 
สกอ.3.2/3.10โครงการเสวนา
พระพุทธศาสนากับประเด็น
ปญหาสังคม  
สกอ.3.2/3.11โครงการเรียนรู
วิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและ
การเรียน 
สกอ .3.2/3.12โครงการการ
จัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัด ลําปาง 
สกอ .3.2/3.13โครงการการ
จัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับ
นิทานพ้ืนบาน  อําเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลําปาง  
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               -โครงการรับนอง - บายศรี 
            

ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1.กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก  
    - โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 

2014"  
     -โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 
2. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก  
     -โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา ครั้งที่ 1 

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
3. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  
    -โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 
upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู
ปรากฏการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

 
 

สกอ.3.2/3.14โครงการอบรม
ความรูตลาดทุนและเขาใจ
วิธีการลงทุน  
สกอ .3.2/3.15โครงการ  TU 
Open House 2013 
ส ก อ . 3.2/3.16ภ า พ ถ า ย
โครงการ TU Lympic 
ส ก อ . 3.2/3.17โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีถวายเทียนพรรษา 
สกอ . 3.2/3.18โครงการรั บ
นอง – บายศรี 
สกอ.3.2/3.19โครงการไหวครู 
ส ก อ . 3.2/3.20โ ค ร ง ก า ร
ประกวด ดาว – เดือน 
สกอ.3.2/3.21โครงการศึกษาดู
งานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธ
ของนักศึกษา ครั้งที่ 1  
(บานกรูด อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
ส ก อ . 3.2/3.22โ ค ร ง ก า ร
บ ร ร ย า ย วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง 
" เศรษฐศาสตร  การเมือง 
Marxism 2014" 

 4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

 4.1.การสนับสนุนงบประมาณและคาใชจายการเขารวมโครงการสมัชชา 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 2 ภายใตความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย

หลักท่ีศึกษาเก่ียวกับอาณาบริเวณศึกษาทั้งประเทศทั้งหมด  4 สถาบัน   

โดยมีวัตถุประสงคในการสรางเครือขายระหวางกลุมคณะทํางาน เตรียมความ

พรอมทั้งดานวิชาการและ กิจกรรมในโครงการเครือขายอาณาบริเวณศึกษา   

สกอ.3.2/4.1บันทึกขอความ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห
วิทยาการ เ รื่ อ ง  ขอความ
อ นุ เ ค ร าะห ขออนุ มั ติ ตั ว
บุคคล และงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขา
ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ส มั ช ช า 
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ครั้งที่  3 และเพ่ือประโยชนในการรวมมือกันดานตางๆ ในอนาคต    

4 . 2 .  สนับสนุนงบประมาณและค า ใช จ า ยการ เข า ร วม กิจกรรม   

ไดแก โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE  เช่ือมความเปนหน่ึง” ประจําป

การศึกษา 2556 (ทาพระจันทร) 

4.3.กิจกรรม “โครงการกีฬา เฟรชช่ีเกม” ซึ่งนักศึกษา PPE วิทยาลัย   

สหวิทยาลัย  ทาพระจันทร  ไดรวมงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร  และคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพ่ือลงแขงขันกีฬาและรวมกิจกรรมเชียร 

4.4. โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการ

สรางเครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา ครั้งที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี

ศึกษา” 

4.5.นักศึกษาปริญญาเอกเดินทางไปศึกษาวิจัยตามแผนความรวมมือ   

กับอาจารยที่ปรึกษาในตางประเทศกับสถาบันการศึกษาภายใตขอตกลงความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา 
ครั้งที่ 2”    
ส ก อ . 3.2/4.2โ ค ร ง ก า ร   
“สานสัมพันธ Soc-sci& PPE 
เ ช่ื อ ม ค ว า ม เ ป น ห น่ึ ง ” 
ประจํ าปการศึกษา  2556   
(ทาพระจันทร) 
สกอ .3.2/4.3โครงการกีฬา 
เฟรชช่ีเกม  
สกอ.3.2/4.4โครงการศึกษาดู
ง า น เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู
ผ ล ง า น วิ จั ย กั บ ง า นท า ง
วิ ช า ก า รส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
รวมงานประชุมระดับชาติ 
“เพศวิถีศึกษา. ครั้งที่ 4 กับ
สมาคมเพศวิถีศึกษา  
สกอ .3.2/4.5 เอกสาร  MOU 
ระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต 
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และหนั งแสดงแผนการ
เดินทางของนักศึกษา 

 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
     5. 1.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีการสรุป
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
เมื่อสิ้นปการศึกษา ตามแผนการกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือใหสามารถ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการไดชัดเจนมากขึ้น  
      5.2.การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา PPE เพ่ือทําการประเมิน
ความสําเร็จของแตละโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลที่ไดจาก พบวาทุกขอ
ไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
     5.3. โครงการปริญญา เอกสหวิทยาการ  มีก ารประ เมินผลโครงการ   

สกอ . 3 .2 /5 .1สรุปผลการ
ประเมินฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
การศึกษา 2556ของโครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 
สกอ . 3 .2 /5 .2สรุปผลการ
ประเมินฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2556   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการท้ังในเชิงปริมาณ   
และคุณภาพ และจัดทําสรุปผลการดําเนินการ รวมถึงจะสรุปผลการดําเนินการ   
ตามแผนการจัดกิจกรรมแลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อสิ้นปการศึกษา 
วาเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม 
 

ปรั ชญ า  ก า ร เ มื อ ง  แล ะ
เศรษฐศาสตร 
สกอ.3.2/5.3ตัวอยางสรุปผล
การประเมินโครงการ 
สกอ . 3 .2 /5 .4สรุปผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรม  
สกอ . 3 .2 /5 .5รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
โครงการปริญญาเอกสห
วิทยาการ ครั้งที่ 1/2557 
 

 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
       6.1.จากผลการประเมินดังกลาว แตละโครงการที่จัด มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 
อยูในระดับ เกณฑดี คณะกรรมการฝายการนักศึกษาจึงไดนําผลการประเมิน   
ตามแผนพัฒนา นักศึกษา เพ่ือนําไปพิจารณาดานการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 
2557 ตอไป  โดย  การปรับแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในทุกๆดาน   
เพ่ือใหสอดคลองตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิตอไป 
    6.2.  มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ ฝายกิจการ
นักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุมไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จของกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2556 มาพิจารณา
เพ่ือปรับปรุงแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2557 ตอไป 
   6.3.จากผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  โครงการปริญญาเอก   
ไดนําผลการประเมินตามแผนไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมในปตอไปใหเหมาะสม สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมากขึ้น 
 

สกอ.3.2/6.1 ผลการประเมิน
แผนของฝายการนักศึกษา
และขอเสนอแนะประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร  
ส ก อ . 3 . 2 / 6 . 2 แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงการ  ดํา เ นินงาน  
เ พ่ือนําไปจัดทําแผนในป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร 
สกอ.3.2/6.3รายงานผลการ
ประชุมกรรมการนักศึกษา 
วะระที่  4 เ สนอแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
กาพัฒนานักศึกษา ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   
ของโครงการศึกษาศิลปศา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร 
สกอ . 3 .2 /6 .4สรุปผลการ
ประเมินแผนการจัดกิจกรรม 
และรายงานการประ ชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
โครงการปริญญาเอกสห
วิทยาการ ครั้งที่ 1/2557 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6  ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้ มธ.7 : รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

คารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 33 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ :  

4.1 คํานวณคารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

7 
X 100 = 18.92 

37 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีได = 18.92 

18.92 
X 5 = 2.87 

33 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ในป 2556 กิจกรรมจิตอาสา 7 กิจกรรม จากกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 37  

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 33  เมื่อเทียบคะแนน 5 คะแนน เปนรอยละ 33 จะได

คะแนนประเมินเทากับ  2.87 

 

แบบฟอร ม ท่ี  สกอ . 3 . 2

และมธ.7 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20 รอยละ 27 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 33 รอยละ 18.92 2.87 คะแนน                      

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 33    
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

                   ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย มีตัวบงช้ีทั้งหมด.....8.... ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาดําเนินการ ได......8.... ตัว
บงช้ี โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. ......3......ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. .....3........ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ มธ 
.......2......ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตัวบงช้ีของ สกอ.สมศ. และ มธ.คะแนนเฉล่ียรวมการ เทากับ ...... 3.85........ 
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

จํานวน  8 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5   
สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

5  
 

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

5  
 

สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  4.51  
สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  1.64  
สมศ.7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  4.10  
มธ.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน
ฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

  
 
 

0.56 
มธ. 9  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของ
อาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  
 
 

5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สกอ. 5.00   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สมศ.  3.42  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 มธ.   3.06 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 4 3.85 

  
ตารางที่  ...........10............คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............7............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณะกรรมการสงเสริม
งานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  
และการบริหารทุนวิจัย รวมไปถึงงบวิจัยอื่นๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใช เ งินงบประมาณ  ใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่เปด
สอนในวิทยาลัยสหวิทยาการ 
       ทั้งน้ียังมีคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
รับผิดชอบและดําเนินงานสงเสริมเผยแพรความรูดานวิจัยโดยคณะ
กรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงาน และมีงบประมาณ
สนับสนุน ดังน้ี 
     1.โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 
     2. โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
     3. โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
     4. โครงการสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 
    

 
 
     
 
 
 

     สกอ.4.1/1.1 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 131/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
     สกอ.4.1/1.2 รายงานกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปงบประมาณ 
2556 
       สกอ . 4.1/1.3 แ ผน วิ จั ย  5  ป 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 
2555-2559 
     สกอ.4.1/1.4 แผนปฎิบัติงานดาน
วิจัย ปงบประมาณ 2556  
     สกอ.4.1/1.5 แผนปฏิบัติราชการ
ดานวิจัย 
     สกอ.4.1/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 134/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะก ร ร มก า ร ศู น ย ศึ ก ษ า สห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
     สกอ .4.1/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 132/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการวารสารสหวิทยาการ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
     สกอ.4.1/1.8 งบประมาณรายจาย
จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
(แผนงานวิจัย)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     สกอ.4.1/1.9 เอกสารการแจงการ
จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 
2556  
     สกอ.4.1/1.10 สรุปการรายงาน
จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนุนประจํ าป งบประมาณ 
2556 
     สกอ . 4 . 1 / 1 . 1 1  ร ายง านการ
ประชุมคณะกรรมการศูนยศึกษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง วันที่ 
19  ส .ค . 2556  และรายงานการ
ประชุมวันที่ 24 มกราคม 2557  
   สกอ.4.1/1.12  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 4/2556 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 
    

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการเรียนการสอน ดังตอไปน้ี 
              1. การจัดกิจกรรมใหเสนอผลงานวิจัย (ระดับช้ันปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา) และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมฟงการนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
          - กิจกรรม โครงการ : สัมมนาประกวดภาคภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 2556 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในการสําเสนอผลงานวิชาการ) 
          - กิจกรรม โครงการ : การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 
2557 พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2557 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําเสนอ
งานวิจัยระดับชาติได) 
        2.สงเสริมใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหน่ึงของ
เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปน้ี 
            - งานวิจัยเรื่อง ภูมินามของหมูบานในจังหวัดลําปาง และภูมินาม
ของหมูบานในจังหวัดลําพูน (อ.โอฬาร รัตนภักดี) ใชเปนเน้ือหาเอกสาร

    สกอ.4.1/2.1 โครงการสัมมนา
ประกวดภาคภาค นิพนธ ดี เ ด น 
ประจําปการศึกษา 2555  วันที่ 13 
กรกฎาคม 2556 และภาพถาย
กิจกรรมโครงการ 
     สกอ.4.1/2.2 รายช่ือนักศึกษาที่
เขารวมโครงการสัมมนาประกวด
ภาคภาค นิพนธ ดี เ ดน  ประจํ าป
การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 
   สกอ .4 .1 /2 .3  โครงการ  :  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 
ประจําป 2557 พลวัตอาเซียนใน
กระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน 
ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 และ
ภาพถายกิจกรรม 
    สกอ.4.1/2.4 รายช่ือนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการ : การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 2557 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกอบรายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา            
           - งานวิจัยเรื่อง กระบวนการขามรัฐจีนที่สงผลกระทบดานเศรษฐกิจ
สังคมตอชุมชนคนลาวในบอเต็น  (อ.ศิวริน  เลิศภูษิต) ใชเปนเน้ือหา
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา สส.432 การพัฒนาเมืองและชนบท
ในกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
          - งานวิจัยเรื่อง บรรษัทขามชาติจีนในลาวและเวียดนาม (อ.ดร.พิทยา 
สุวคันธ) ใชเปนเน้ือหาประกอบรายวิชา สส.431 การคาและการลงทุนของ
กลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

- งานวิจัยเรื่อง “จีนกับความม่ันคงของมนุษย” (อ.ดร.สิทธิพล 
เครือรัฐติกาล เปนหน่ึงในคณะผูวิจัย) โดยใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก   
เขาฟงการนําเสนองานวิจัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2556 เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเก่ียวกับการต้ังคําถามการวิจัย 
การเก็บขอมูล และการนําเสนองานวิจัย อันจะเปนแนวทางในการทํางานที่
ไดรับมอบหมายในวิชา สห. 830 บัณฑิตสัมมนา  

นิยมและโลกาภิวัตน  ในวันที่  16 
พฤษภาคม 2557  
   สกอ.4.1/2.5 เอกสารประกอบการ
บรรยาย สส. 341 คติชนวิทยา            
     ส ก อ . 4 . 1 / 2 . 6  เ อ ก ส า ร
ประกอบการบรรยายสส.432 การ
พัฒนา เมื องและชนบทในกลุ ม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
    สกอ.4.1/2-7 เอกสารประกอบการ
บรรยายสส .431 การคาและการ
ลงทุนของกลุ มประ เทศในอ นุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
  สกอ.4.1/2.8 เคาโครงรายวิชา สห.
830 บัณฑิตสัมมนา 
     

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี 
         1.กําหนดใหคณาจารยทําวิจัยตามพันธกิจโดยระบุในเง่ือนไขการตอ
สัญญาจาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่และการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งระบุในเกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่และการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง ดานงานวิชาการ งานวิจัย 
         สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย (มีงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ)   
และสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยเผยแพรในระดับระดับชาติและระดับ
นานาชาติ (มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของ
คณาจารย) 
       2.สงเสริมให นักวิจัยรุนใหม  (อาจารยทัชชกร  บัวลอม)  ขอทุน
สนับสนุนงานวิจัยและไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยเรื่องการจัดการเชิงกล
ยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)   
ในจังหวัดเชียงใหมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
         สงเสริมใหอาจารยใหม (อาจารยสุทราสินี จําปาจี) เขารวมการ

    สกอ.4.1/3.1  1.แบบฟอรมตัว
บงชี้สกอ. 4.1 
     ส ก อ . 4.1/3.2 ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ทดลอ งป ฏิบั ติ หน า ที่ แ ล ะ ก า ร
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
     สกอ . 4 . 1 / 3 . 3  ปร ะก า ศทุ น
สนับสนุน วิจั ยจ ากกอง ทุน วิจั ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร 
ปงบประมาณ 2556 และ ประกาศ
ทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย สห วิทย าก า ร 
ปงบประมาณ 2556  
       ส ก อ . 4.1/3.4 ง บ ป ร ะ ม า ณ
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 (โครงการ
ป ริ ญ ญ า ต รี )  แ ผ น ง า น วิ จั ย  : 
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นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 พลวัต
อาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 
โดยนําเสนองานวิจัยเรื่องการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรมนุษยใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
         สงเสริมใหนักวิจัยทั่วไป (อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ) เขารวมประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ International Workshop on China’s Soft   
Footprint in Southeast Asia ในระหวางวันที่ 13-16 มิถุนายน 2556   
ณ Institute of International Relations ,Nation Chengchi University,Taiwan 
นําเสนอในหัวขอ The Rise of China’s “Soft Power” in Southeast Asia. 
และเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Workshop   
on China’s Soft Power in Southeast Asia. ในระหวางวันที่ 12-13 
กุมภาพันธ 2557  ณ  Breakthrouth Room,Hotel Centro Puerto Princesa 
City,Palawan Philippines  สนับสนุนโดย The Japan Foundation and the 
Top University Project. นําเสนอในหัวขอ China’s “Soft Power” in 
ASEAN: Chinese FDI in Thailand. 
          สนับสนุนนักวิจัยรุนใหมทํางานวิจัยกับนักวิจัยที่มีประสบการณ
มากกวาในลักษณะงานวิจัยกลุม โดย ผศ. ดร. พิทยา สุวคันธ ในฐานะ
นัก วิจั ยที่ มีประสบการณมากกว า เปนหั วหน าโครงการ วิจั ย เรื่ อ ง   
การ วิ เคราะหผลกระทบนโยบายการ เปด เขต เศรษฐกิจชายแดน   
แมสอดกับเขตเศรษฐกิจเมียวดีภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
โดยมีอาจารยที่เปนนักวิจัยรุนใหมรวมโครงการอีก  2 ทานคือ อ. ทัชชกร 
บัวลอม และ อ.ศิวริน เลิศภูษิต โดยไดรับทุนจากกองทุนวิจัยวิทยาลัย   
สหวิทยาการ  
        3.เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัย โดยวิทยาลัยสหวิทยาการได
จัดทําบันทึกเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณนักวิจัย การเผยแพร
จรรยาบรรณผานเว็บไซน www.ci.tu.ac.th และ www.cislampamg.com  
         4.สรางแรงจูงใจใหแกอาจารยที่ไดรับที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน   
(ผศ.โอฬาร รัตนภักดี) โดยการประกาศเชิดชูผานบอรดประชาสัมพันธ  
  
      

โครงการสนับสนับการวิจัยและ
ผลงานวิชาการของคณาจารย  
     สกอ.4.1/3.5 สัญญาทุนวิจัย 
นักวิจัยรุนใหมงานวิจัยเรื่องการ
จั ดก าร เ ชิ งกลยุ ทธ ของธุ ร กิ จ ผู
ใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและ
ข น า ด ย อ ม  ( SMEs)ใ น จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ใหม เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร เ ป ด
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น 
(อาจารยทัชชกร บัวลอม) 
   สกอ.4.1/3.6 BOOKLET การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 
2557  พลวัตอา เซี ยนในกระแส
ทองถ่ินนิยมและโลกาภิ วัตน  ใน
วันที่  16  พฤษภาคม  2557  และ 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
(PROCEEDING) 
    สกอ.4.1/3.7 หนังสือเชิญเขารวม 
International Workshop on China’s 
Soft  Footprint in Southeast Asia. 
    ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 8  กํ า ห น ด ก า ร 
International Workshop on China’s 
Soft  Footprint in Southeast Asia. 
และงานนําเสนอหัวขอ The Rise of 
China’s “Soft Power” in Southeast 
Asia (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 
     สก อ . 4 . 1 / 3 . 9  กํ า ห นด ก า ร
International Workshop on China’s 
Soft Power in Southeast Asia.และ
งานนําเสนอหัวขอ China’s “Soft 
Power” in ASEAN: Chinese FDI in 
Thailand.  (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 
   สก อ . 4 . 1 / 3 . 1 0  ค ว า ม รู ด า น
จรรยาบรรณนักวิจัยเผยแพรผาน
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เว็บไซต www.cislampamg.com 
  สกอ.4.1/3.11 บันทึกประกาศผู
ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน  
   สกอ.4.1/3.12 ภาพถายการยกยอง
เชิดชูรางวัลนักวิจัยดีเดน (ผศ.
โอฬาร รัตนภักดี)   
     สกอ.4.1/3.13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการส ง เส ริม
งานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 
4/2556 และ 1/2557 
     สกอ . 4.1/3.14 โค ร ง ก า ร วิ จั ย
นักวิจัยรุนใหมกับนักวิจัยอาวุโส 
      ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 1 5  บั น ทึ ก 
วิทยาลั ยสหวิทยาการ  วันที่  1 0 
กุมภา พันธ  2 5 5 7  เ รื่ อ ง  ขอแจ ง
จรรยาบรรณงานวิจัยและรายช่ือ
อ า จ า ร ย ผู ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร
จรรยาบรรณงานวิจัย 
     สกอ.4.1/3.16 แบบฟอรมสรุป
ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
และภายนอก ปงบประมาณ 2556  
     สกอ.4.1/3.17 สัญญาการรับทุน
วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห
ผลกระทบนโยบายการเปด เขต
เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-
เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
 

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
             วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดต้ังกองทุนสงเสริมงานวิจัยตามระเบียบ 
มธ.วาดวยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย มธ. พ.ศ.2555 และมีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย และมีงบประมาณสนับสนุนการทํา

     สกอ.4.1/4.1 ระเบียบ มธ.วาดวย
การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย 
มธ.พ.ศ.2555 
    สกอ.4.1/4.2 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ 131/2556 เรื่องแตงต้ัง
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วิจัยผลิตผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา 2556 ดังน้ี  
      1.งบประมาณจากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ จัดสรรงบประมาณ 
ประจําป 2556 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารยดังน้ี 

    1.1) สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารย เปน
จํานวนเงิน 600,000  บาท 
    1.2) สนับสนุนงบประมาณการนําเสนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ 150,000 เปนจํานวนเงิน  บาท 

    2.งบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 แผน 
(โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท 

       ทั้ ง น้ีในปงบประมาณ  2556 คณาจารย วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ไดรับงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากหนวยงานภายในและภายนอกดังน้ี 
 
 
งบวิจัยภายใน 
- กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

คณาจารย โครงการ ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 7 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 
798,420 บาท 
กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ (ทุนวิจัยกลุม)  
คณาจารย โครงการ ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 299,850 
บาท 

- กองทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน  
1.คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 707,600 
บาท 
2.คณาจารยโครงการปริญญาเอก  (ทาพระจันทร) ไดรับทุน 2 
โครงการ รวมเปนเงิน 1,613,364 บาท 

งบวิจัยภายนอก 
             คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมืองและเศรษฐศาสตร (ทาพระจันทร) ไดรับทุนวิจัยจากกระทรวงการ
ตางประเทศ 1 โครงการ เปนจํานวนเงิน 700,000 บาท และไดรับทุนวิจัย
จากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 1 โครงการ 

คณะกรรมการสง เสริมงานวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
    ส ก อ . 4 . 1 / 4 . 3  ป ร ะ ก า ศ ทุ น
สนับสนุนงานวิจัยจากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจํ าป
งบประมาณ 2556 
      สกอ.4.1/4.4 งบประมาณจาก
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 
ป .ตรี  สหวิทยาการฯ)  งานวิจัย  : 
โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลง าน วิช าก ารของคณาจ าร ย 
งบประมาณ 200,000 บาท 
    สกอ.4.1/4.5 สัญญางานวิจัยของ
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายในและ
ภายนอก ปงบ 2556  
  สกอ.4.1/4.6 แบบฟอรมสรุปทุน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก ปงบประมาณ 2556  
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เปนจํานวนเงิน 2,390,000 บาท 
 

 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 
          - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
          - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธะกิจดานการวิจัย ดังน้ี 
       1.งบประมาณสนับสนับสนุนวิจัย 
         - ทุนสนับสนุนวิจัยกลุม คณาจารยไดรับการสนับสนุนจากกองทุน
วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ  (วิจัยกลุม) ปงบประมาณ 2556 จํานวน  1 
โครงการ การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแม
สอด (ไทย)-เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
จํานวนเงิน  299,850 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 
        - เงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัย จํานวนเงิน 
150,000 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 
        - ทุนสนับสนุนการการเผยแพรผลงานวิจัย คณาจารยไดรับการ
สนับสนุนจากงบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 
แผน (โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัย
และผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท  
      2. บุคลากรของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดใชบริการจากหองสมุด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการคนควาขอมูลเพ่ือทําวิจัย รวมถึงการขอใช
บริการหองสมุดผานระบบ Internet  
        3.วิทยาลัยสหวิทยาการ สนับสนุนดานเทคโนโลยี โดยโครงการ
ปริญญาเอกมีหองคอมพิวเตอรและปรินทเตอรใหบริการแกนักศึกษาโดยใช
ระบบคียการด  ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดตลอด  24 ช่ัวโมง 
นอกจากน้ียังมีระบบ Wi-Fi ของมหาวิทยาลัยที่สามารถเขาไดอยางทั่วถึง 

     สกอ.4.1/5.1 เอกสารการแจงการ
จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 
2556  
     สกอ.4.1/5.2 สัญญาการรับทุน
วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห
ผลกระทบนโยบายการเปด เขต
เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-
เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
    สกอ . 4.1/5.3 งบประมาณจาก
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 
ป .ตรี  สหวิทยาการฯ)  งานวิจัย  : 
โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
ผลง าน วิช าก ารของคณาจ าร ย 
งบประมาณ 200,000 บาท 
     สกอ .4.1/5.4 ภาพหนาเว็บไซน
หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      สกอ . 4 . 1 / 5 . 5  โครงการการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
นิยมและโลกาภิ วัตน  ในวันที่  16 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2557   
ณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทา
พระจันทร และภาพถายกิจกรรม 
     สกอ.4.1/5.6 เอกสารการเขารวม
โครงการ High Touch Research 
Camp จัดโดย TU–RAC และ
แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ยื ม อุ ป ก ร ณ 
Notebook/ก ล อ ง ถ า ย รู ป / ก ล อ ง
บันทึกภาพ/เครื่องอัดเสียง 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา   
ได และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   
ไดสนับสนุนอาจารยประจําเขารวมโครงการ High Touch Research Camp 
จั ด โ ด ย  TU–RACส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยคณาจารยไดรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
บริการของ TU-RAC และไดรับทราบเก่ียวกับการใชบริการฐานขอมูล 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ตอไป  
          การใหบริการอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของคณาจารยโดย
การบริการใหยืมอุปกรณที่จําเปนในการทําวิจัย เชน NOTEBOOK กลอง
บันทึกภาพ กลองถายรูปดิจิตอล เครื่องบันทึกเสียง เปนตน  
        4. ดําเนินการจัดโครงการการจัดการความรูดานการวิจัย และเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ : เทคนิคการเขียนโครงการ
ขอทุนสนับสนุนการวิจัย   
       5. วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ประจําป 2557 เน่ืองในโอกาส 15 ป สหวิทยาการสังคมศาสตร 80 ป 
ธรรมศาสตร โดยกิจกรรมในงานมีการเสวนาวิชาการหัวขอ พลวัตอาเซียน
ในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ
กิจกรรมการสัมมนาวิชาการโดยใหผูสนใจสงผลงานวิจัยเขารวมนําเสนอ 
ทั้งน้ี จากกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหอาจารยนําเสนองานวิจัยและ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิต เขารวมการสัมมนาและสามารถ
นําเสนองานวิจัยได  การจัดงานในคร้ังน้ีไดบูรณาการความรวมมือ   
กับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 

    สกอ.4.1/5.7 โครงการการจัดการ
ความรูดานการวิจัย 
    สกอ.4.1/5.8 ประกาศการใหทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ 
     สกอ.4.1/5.9 รายช่ือฐานขอมูล
ออนไลนของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
      สกอ.4.1/5.10 ภาพถายหอง
คอมพิวเตอรนักศึกษา 
 
        
 

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง

ครบถวนทุกประเด็น 

    มีการประเมินในขอ 4 และ ขอ 5  ในทุกระดับ (ดําเนินการ

ประเมินโดยคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ)  

สกอ.4.1/6.1 รายงานผลการประเมิน

การจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 

และสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย   

 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

       คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการประชุม

หารือและจัดทําแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของ

วิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2556(อยูระหวางการดําเนินงาน) 

  สกอ . 4 .1 / 7 .1  รายงานการการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ

วิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  7 ขอ  5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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1. ตัวบงชี้สกอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............6............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ
มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการทํางาน ดังน้ี  
            1.มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจ
หนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  การบริหารทุนวิจัย การสนับสนุนทุนสําหรับ
การนําเสนอผลงานวิชาการ รวมไปถึงงบวิจัยอื่นๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ ใหสอดคลองกับการดําเนินงาน
ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่ เปดสอนใน
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

2.คณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมนํ้าโขง ดําเนินงาน
ดานพันธกิจวิจัย โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงาน
ดานพันธกิจวิจัยและมีงบประมาณสนับสนุนดานวิจัยดังน้ี  

      1. โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 
      2.โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
      3.โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
      4.งบสนับสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 
     5. โครงการการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
     6.โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับสาขาวิชาสห

วิทยาการและอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
    

                 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยศูนยศึกษาสห

    ส ก อ . 4.2/1.1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการศูนยศึ กษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุม นํ้าโขง  ที่ 
134/2556  
    สกอ . 4 . 2 / 1 .2 งบประม าณ
ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 
ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
(แผนงานวิจัย) 
สกอ.4.2/1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศูนยศึ กษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแม นํ้าโขง 
วันที่ 19 ส.ค.2556 และรายงาน
การประชุมวันที่  24  มกราคม 
2557  
   สกอ .4.2/1.4 โครงการจัดทํา
วารสารสหวิทยาการ  
    สกอ.4.2/1.5 โครงการกิจกรรม
ถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 
  สกอ.4.2/1.6 โครงการสรางฐาน
ระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง 
    สกอ.4.21/1.7 โครงการสราง
ความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับ
สาขาวิชาสหวิทยาการและอนุ



     รายงานการประเมินตนเอง   
                                                                                                                                                        วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556                         

 
               

133 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการภูมิภาคลุมนํ้าโขง จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 พลวัต
อาเซียนในกระแสทองถ่ินนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557   
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  การดําเนินงานในครั้งน้ีไดบูรณา
การความรวมกับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 
และมีอาจารยสุทราสินี จําปาจี เขารวมนําเสนองาวิจัยในครั้งน้ีดวย การจัดงาน
ในครั้งน้ีไดมีผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก เปนผูอานพิจารณาบทความ
วิชาการ บทความวิจัย  และมีการตีพิมพเพ่ือเผยแพร ทั้งน้ีมีนักวิจัย คณาจารย
ทั้งภายในและภายนอกไดนําเสนองานวิจัยเผยแพรในเวทีดังกลาว  
 

 

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
   สกอ . 4 . 2 / 1.8โครงก ารก าร
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
พลวัตอาเซียนในกระแสทองถ่ิน
นิยมและโลกาภิ วัตน  ในวันที่   
1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 7   
ณ  มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร   
ท าพ ระจั นทร  และภ าพถ า ย
กิจกรรม 
 

 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ไดมีการรวบรวมงานวิจัยของอาจารยและนํางานวิจัยเสนอ
ใหกับหนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชน  

    สกอ . 4 . 2 / 2.1 ร า ย ง านก า ร
ป ร ะ ชุ มคณะก ร รมก า ร ศู น ย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุม
แมนํ้าโขง วันที่ 19 ส.ค.2556 และ
รายง านการประ ชุม วันที่  2 4 
มกราคม 2557  
  สกอ.4.1/2.2 แผนปฎิบัติงานดาน
วิจัย ปงบประมาณ 2556  
 

 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
                วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัยของอาจารยไปเผยแพรและมี
หนวยงานรับรองการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

สกอ.4.1/3.1 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
 

 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอก
คือ สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 
2 งาน คือ  
        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-
ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวง
บอแกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 
       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

 สกอ.4.1/4.1 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เปนทองถ่ิน โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

  5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัย เรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่ เศรษฐกิจ   
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัด
เชียงราย  ไทยและเมืองหวยทราย  แขวงบอแกว  สปป .ลาว  โดย  ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ยื่นขอจดลิขสิทธิ์ ประเภทงานอันมีลิขสิทธิ์ 
ประเภทวรรณกรรม ลักษณะงานประเภทหนังสือ  จํานวน 134 หนา โดยขอ
ยื่ น จ ด  ณ  สํ า นั ก ง านทรั พ ย สิ นท า งป ญญ า แล ะบ ม เ พ า ะ วิ ส าห กิ จ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

   สกอ.4.1/5.1 เอกสารคําขอแจง
ข อ มู ล ลิ ข สิ ท ธิ์  สํ า นั ก ง า น
ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า   
แ ล ะ บ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 
มห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุว
คันธ) 
 

   6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการ
ย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการผานสํานักงานทรัพยสินทางปญญาและบม
เพาะวิสาหกิจ มธ.เปนผูดําเนินการดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา ซึ่งทํา
หนาที่ในการใหคําปรึกษา สรางความรูความเขาใจในเรื่องของทรัพยสินทาง
ปญญาใหคณาจารยและนักศึกษา ทั้งน้ีใหความชวยเหลือดานการยื่นขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ความลับทางการคา  แผนภูมิวงจรรวม 
เครื่องหมายการคา และสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร รวมถึงการนําผลงานที่ไดรับ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สูเชิงพาณิชย เชน การอนุญาตใหใชสิทธิ และการ
คุมครอง รักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา เปนตน    

   สกอ . 4.2/6.1  แบบฟอรม ตัว
บงชี้สกอ.4.2 
     สกอ.4.2/6.2 วิสัยและพันธกิจ 
และวัถตุประสงค   สํานักงาน
ทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ
วิสาหกิจ  
     ส ก อ . 4 . 2 /6.3 ร ะ เ บี ย บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
ว า ด ว ย ก า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 
   สกอ.4.1/6.4 เอกสารคําขอแจง
ข อ มู ล ลิ ข สิ ท ธิ์  สํ า นั ก ง า น
ทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ
วิ ส า ห กิ จ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

6,705,234 
= 273,683.02 

24.5 

4.2 แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

273,683.02 
X 5 = 18.25 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงจํานวน 24.5 คน และ ไดรับทุนวิจัยสนับสนุน ดังน้ี 

1.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จํานวน  13 โครงการ รวมเปน
เงิน 3,615,234 บาท 

2. .เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จํานวน  2 โครงการ รวมเปน
เงิน 3,090,000 บาท 

คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

6,705,234     = 273,683.02 
   30.50 
คํานวณคาคะแนน  273,683.02    X  5  = 18.25  
                              75,000 

   สกอ.4.3/1 แบบฟอรมที่ สกอ 4.3-1 
   สกอ.4.3/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 
2.3-1 จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
    สกอ.4.3/3) สัญญารับทุนวิจัย 
จํานวน 15 โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

หรือ ได 5 คะแนน 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
175,877 บาท 152,241.29 บาท 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
140,000 บาท 273,683.02 บาท 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
140,000 บาท    
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1. ตัวบงชี้สมศ.5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

2.75 
X 100 = 9.02 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 6.10 

9.02 
X 5 = 4.51 

10 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
30.50 คน มีผลงานวิจัยของคณาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพดังน้ี 

1. ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน 7 ช้ินงาน มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ จํานวน 2 
ช้ินงาน รวม 9 ช้ินงาน  
 

 คํานวณคารอยละ      2.75      X 100  =  9.02 
                                30.5 
คํานวณคาคะแนน  9.02     X   5 = 4.51 

                                10 
หรือ ได 5 คะแนน 
 

   สมศ .5.1/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี   
สมศ.5  
  สมศ.5.1/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 
2.3-1 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
   สมศ.5.1/3 สรุปขอมูลผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพ จําวน 9 ช้ินงาน 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75 รอยละ 20 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75 รอยละ 9.02 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.75    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.6 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2 
X 100 = 6.56 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีได = 

6.55 
X 5 = 1.64 

20 

5. ผลงานดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
30.50 คน  มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอกคือ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 2 งาน คือ  
        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพ้ืนที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต 
: กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวงบอ
แกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 
       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

เปนทองถ่ิน โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

คํานวณคารอยละ      2      X 100  =  6.56 
                                30.5 
คํานวณคาคะแนน  6.55     X   5 = 1.64 คะแนน 

                                20 
 

    สมศ.6/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี 
สมศ.6  
   สมศ .6/2  แบบฟอรมที่  2.2 
และ 2.3-1 จํานวนอาจารย
จําแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ 
     สมศ.6/3 หนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยใชประโยชน  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 15  3.75 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83  รอยละ   6.56 1.64 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.7 : ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

2.50 
X 100 = 8.20 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

8.20 
X 5 = 4.10 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีอาจารยประจําปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ รวมทั้งหมด 30.50 คน ผลงานวิชาการท่ีไดรับรอง
คุณภาพ พ.ศ.2556 จํานวน 6 ผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงาน
วิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ  เทากับ  2.50  คิดเปนรอยละ 8.20   
ของจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  เทียบคะแนน
ประเมินเทากับ 4.10 คะแนน  
 

 

      สมศ.7/1 (แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.7) 

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ ปพ.ศ.2556  

     สมศ.7/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

     สมศ.7/3 ตํารา : การเมืองระหวาง

ประเทศ (ผศ.ธีรภัท ชัยพิพัฒน) 

    สมศ.7/4 บทความการยึดทรัพยสิน

ชนชาติศัตรูของประเทศไทยในสมัย

สงครามคร้ังที่สองกับการเกิดขบวนการ

ทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  

(ผศ.ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย) 

   สมศ.7/5 บทความวิชาการ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก 

:การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเล่ียงการ

ขยายตัวของแรงงานเสี่ยง   



     รายงานการประเมินตนเอง   
                                                                                                                                                        วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556                         

 
               

143 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อาจารย ดร.ษัษฐรัมย  ธรรมบุษดี 

   สมศ.7/6 ความสัมพันธระหวางจีนกับ

อาณาจักรเหลียว ซีเซี่ย และจิน : ภาพ

สะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัย

ราชวงศซง (ค.ศ.960-1279) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

    สมศ.7/7 บทความวิชาการเรื่อง “หลิว

เสาฉี : การตอสูสองแนวทางและการปฎิ

วัติวัฒนธรรม 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

  ส ม ศ . 7/8 ห นั ง สื อ  “น โ ย บ า ย

ตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและ

ปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 7.29 รอยละ 7.5 1.88  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54 รอยละ 8.20           4.10 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้ มธ.8 : รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 88 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of 

Science ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

3 
X 100 = 9.84 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

9.84 
X 5 = 0.56 

88 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 
2556  จํานวน  30.50 คน  มีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ในฐานขอมูล 3 บทความ ของ อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  
  คํานวณคารอยละ   3     x 100 = 9.84 
                              30.50 
  คํานวณคาคะแนน   9.84    x 5 = 0.56 
                                      88 
 

 

     มธ.8/1 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

      มธ.8/2 แบบฟอรมตัวบงช้ีมธ.8 รอย

ละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ 

Web of Science ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา  ป พ.ศ. 2556 

   มธ .8 /3  บทความวิจัยที่ ไดรับการ

อางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus   

 

 

 

 



     รายงานการประเมินตนเอง   
                                                                                                                                                        วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556                         

 
               

145 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12.50 รอยละ 10 2.5 คะแนน  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 9.84  0.56 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้มธ. 9  :  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :   

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

รอยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   2.20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3.00 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.95 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

4 
X 100 = 13.11 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 5 

13.11 
X 5 = 69 

0.95 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 
2556  จํานวน 30.50 คน มีบทความวิชาการท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
จํานวน 4 บทความ    
คํานวณคารอยละ    4    x 100 = 13.11 
                              30.50 
  คํานวณคาคะแนน   13.11  x 5 = 69 
                                  0.95 

 

      มธ.9/1 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-

1  จํ านวนอาจารย จํ าแนกตาม วุ ฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

หรือ ได 5 คะแนน  

 
      มธ.9/2 แบบฟอรมตัวบงช้ี มธ.9 

รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ 

สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา ปการศึกษา...2556....... 

   มธ.9/3 บันทึกประกาศทุนสนับสนุน

การตีพิมพผลงานวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2556 

  มธ.9/4 บันทึกประกาศทุนสนับสนุน

การตีพิมพผลงานวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2556 

   มธ . 9 / 5  คว ามหม า ยขอ งคํ า ว า 

“รางวัล” ตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06 รอยละ 13.11 5 คะแนน  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06    
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการสูสังคม  
 

                   ในองคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ดําเนินการได 5 ตัวบงช้ี โดยดําเนินการตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. 2 ตัวบงช้ี ดําเนินการตามตัวบงช้ีของ สมศ. 2 ตัว
บงช้ี และดําเนินการตามตัวบงช้ีของ  อัตลักษณ  1 สกอ.,สมศ.และสห. ไดคะแนนเฉล่ียรวมคือ 5 โดยมีผลการ
ดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี ดังน้ี   
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการสูสังคม  
 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. สห. 
สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5   
สกอ. 5.2 กระบวนการบริ ก า รทา ง วิช าก า ร ให เ กิ ด

ประโยชนตอสังคม 
5  

 

สมศ.8 การ นํ าความรู และประสบการณจ ากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

 0  

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 2 
 

ตัวบงช้ี 5.1.1 
(สห) 

โครงการการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของ
หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 

  
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สกอ. 5   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สมศ.  1  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สห.   5 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 5  3.40 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการสูสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการสูสังคม ดําเนินการมีดังน้ี  
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     รายงานการประเมินตนเอง   
    วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

  

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
1. ตัวบงชี้สกอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน   5  ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดมีการประชุมวางแผนแนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑของการใหบริการวิชาการสูสังคมดานตาง ๆ   
ที่สัมพันธกับพันธะกิจของสถาบัน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มีนโยบาย
สงเสริม สนับสนุนและจูงใจใหใหอาจารยมีความพรอมทั้งในดาน
ความรู ความเช่ียวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการ ในการใหบริการ
วิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และยังเปนการ
บริการวิชาการแกสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน
อยางยั่งยืนและมีการบูรณาการวิชาการ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยอยางเปนระบบ ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยผานการควบคุมดูแลของคณะกรรมการฝายวิชาการ 
และคณะกรรมการประจําโครงการฯ ซึ่งควบคุมดูแลแผนงบประมาณ 
และแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

สําหรับโครงการปริญญาตรี ทาพระจันทร  ซึ่งเปดหลักสูตร  
ในการศึกษา 2556 เปนปแรก การดําเนินงานสวนใหญจึงเนนหนัก   
ไปที่งานบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา  
ก า รบ ริ ก า รท า ง วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  จึ ง ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ง าน   
อยางเปนรูปธรรมมากนัก แตก็มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ ซึ่งภาระหนาที่ดานการการกํากับดูแลงานดานการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ไวเรียบรอยแลว เพ่ือรองรับการดําเนินงาน   
ในปถัดไป 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 1  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 5/2556 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2556 วาระที่ 2 (2.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 2  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 7/2556 ลง
วันที่ 31 ตุลาคม 2556 วาระที่ 1 (1.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 3  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 วาระที่ 2 (2.2) และ
วาระที่ 3 (3.2) 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 4   ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 ลง
วันที่ 21 เมษายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  
5.1/1.5 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ ครั้งที่ 3/2557 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  
สกอ.5.1/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการที่ 
135/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝาย
วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 5/2556 
ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 8  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 7/2556 
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ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 9  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 
สก อ . 5 . 1 / 1 . 1 0  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 
สกอ.5.1/1.11 แผนปฏิบัติราชการงานบริการ
วิชาการสูสังคม ประจําปการศึกษา 2557  
สกอ.5.1/1.12 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สกอ.5.1/1.13 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
สกอ.5.1/1.14 แผนงบประมาณของโครงการ
ปริญญาเอก ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ.5.1/1.15 แผนการจัดกิจกรรมของ
โครงการปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 
2556 
สกอ .5.1/1.16 รายงานการประชุมครั้ งที่  
1/2556 
สกอ.5.1/1.17 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
138/2556  เรื่ อง  แตง ต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  การเมือง  และ
เศรษฐศาสตร 
 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ   
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดใหนักศึกษานําความรู
ไปจัดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
        โดยในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตรวิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดโครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 ,   
2/2556 และภาคการศึกษาที่ 1/2557  ซึ่งมีอาจารยประจําโครงการศึกษา

สกอ.5.1/2.1  โครงการใหความรูเรื่อง “คติ
ชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม
อาเซียนกับคติชนวิทยา”   
สกอ.5.1/2.2 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง 
อาเซียนศึกษา 
สกอ . 5 .1 /2 .3  โครงการ เสวนา วิชาการ 
นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทย
และประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/2.4  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการใหความรู เรื่อง“คติชนวิทยากับ
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ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตรเปนวิทยากรพิเศษในการ
อบรม บรรยายใหความรูคือ 
        1. ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักดี  ใหมีนักศึกษาที่เรียน   
ในรายวิชา สส.341 คติชนวิทยา เขารวมฟงโครงการ “คติชนวิทยา   
กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” ในวันที่ 
28 สิงหาคม 2556  และมอบหมายใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ   
ทําสรุปรายงานการดําเนินงาน และเอกสารสรุปความรูที่ไดรับจากการ
เขารวมโครงการสง ในรายวิชา สส.341  
        2. อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สส.
431 การคาและการลงทุนของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
ที่เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ เรื่องอาเซียนศึกษา และนักศึกษา 
ที่เรียนในรายวิชา สส.334 นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง   
เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประ เทศไทยและประ เทศ เ พ่ื อนบ าน ภูมิ ภ าค ลุ ม แม นํ้ า โ ข ง   
โดยใหทําสรุปเปนรายงานการดําเนินงาน และใหนักศึกษาทําเอกสาร
สรุปความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการสงในรายวิชา สส.431   
และ สส.334 

นอกจากน้ีในระดับบัณฑิตศึกษาโครงการปริญญาเอก   
สหวิทยาการมีการจัดโครงการอบรมสัมมนาซึ่งมีความสัมพันธ
เก่ียวของกับการเรียนการสอนในรายวิชา เชนโครงการบรรยายวิชาการ
เรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014"  ซึ่งมี อาจารย ดร.   
ษัษฐรั มย  ธรรมบุษ ดี  อาจารยประจํ า วิทย าลั ยสห วิทยาการ   
รวมเปนวิทยากร โดยมีการมอบหมายใหนักศึกษาในรายวิชา สห 830 
บัณฑิตสัมมนา  เข าฟง เ พ่ือนําประเด็นในการบรรยายดังกลาว   
มาใช กับการนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ  (นักศึกษารุน  12)   
ในวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา ภาคการศึกษาที่ 2/ 2556 

 
 

ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ
คติชนวิทยา”    
สกอ.5.1/2.5  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
สกอ.5.1/2.6  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 
เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/2.7 เอกสารสรุปที่ไดรับความรูจาก
การเขารวมโครงการของนักศึกษาในรายวิชา 
สส.341 และ สส.431 
สกอ.5.1/2.8 เคาโครงการบรรยายวิชา สห.
830 บัณฑิตสัมมนา 
สกอ.5.1/2.9 โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง 
"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 
สกอ.5.1/2.10 โครงการการสัมมนาเพ่ือ
นําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 
12) 

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ

กับการวิจัย โดยการนําความรู ประสบการณจากการบรรยายมาพัฒนา
ตอยอดองคความใหมผานกระบวนการวิจัย โดยอาจารย ดร.สิทธิพล 
เครือรัฐติกาล ไดเปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “มังกรในแดนโสม :   

สกอ.5.1/3.1 กําหนดการประชุมวิชาการ เรื่อง 
“เหตุเกิดในราชวงศถัง” 
สกอ.5.1/3.2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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บทวิเคราะหการใช กํ า ลังของจีนสมัยราชวงศ ฮ่ัน  สุย  และถัง   
บนคาบสมุทรเกาหลี  ในงานประชุมวิชาการ เรื่อง “เหตุเกิดในราชวงศ
ถัง” เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 และไดนําหัวขอการบรรยายดังกลาว   
มาตอยอดเปนงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับเกาหลีเหนือ
หลังสิ้นสุดสงครามเย็น” โดยไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 2557 ซึ่งมีการทําสัญญาทุน   
เมื่อวันที่ 20 พ.ค.2557  

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน   
จากโครงการอบรมสัมมนาซึ่งมีความสัมพันธเก่ียวของกับการเรียน   
การสอนในรายวิชา เชนในระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" , 
โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 
12) ซึ่งเปนการบูรณาการงารบริการวิชาการแกสังคมรวมกับรายวิชา 
สห.830 บัณฑิตสัมมนา 
        และในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยากร มีการประเมินผลสําเร็จ
ของการบูรณาการฯ ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และภาคการศึกษา   
ที่ 2/2556 โดยใหผูเขารวมโครงการท้ัง 9 โครงการดังน้ี  
    1) โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง  
    2) โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา  
    3)โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” 
    4) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China 
and its impact”   
    5) โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”   
    6) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 
2   

สกอ.5.1/4.1 แบบประเมินผลโครงการ   
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 
สกอ.5.1/4.2  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดย
ความรวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ
ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
สกอ.5.1/4.3  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
สกอ.5.1/4.4  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง
อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ
การศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 
สกอ.5.1/4.5  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน
“Knowing China and its impact” (จํานวน 3 
โรงเรียน) 
สกอ.5.1/4.6  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการใหความรู เรื่อง “คติชนวิทยากับ
ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ
คติชนวิทยา” 
สกอ.5.1/4.7  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          7) โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
          8) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN 
กับการปรับตัวของเด็กไทย”  
           9) โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความรวมมือ
กับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 ตอบแบบประเมินและจัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานทุกโครงการ   
นอกจากนี้อาจารยประจําที่เปนวิทยากรพิเศษ ก็ไดมีการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม หลังจากที่มีการดําเนินกิจกรรม
แลวเสร็จภายใน 3 เดือน และนําผลที่ไดมาสรุปเพ่ือนําไปพัฒนา
ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไป 
          
 
        

สกอ.5.1/4.8  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 
เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
สกอ.5.1/4.9  สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ
เด็กไทย” 
สกอ.5.1/4.10 สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดย
ความรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
สกอ .5.1/4.11 แบบการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 
สกอ .5.1/4.12 แบบการติดตามการ
ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค
การศึกษาที่ 2/2556 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
          วิทยา ลัยสหวิทยาการ  มีการนําผลประเมินไปปรับปรุ ง   
การบู รณาก ารทา งวิ ช าก า รแก สั ง คม กับการ เ รี ยนก า รสอน   
โดยติดตามการประเมินผลการบริการวิชาการแกสังคมภายหลังการจัด  
กิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวประมาณ 3 เดือน  และใหผูรับผิดชอบ
โครงการ ทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอโครงการ   
ใหความรูแกสังคม เพ่ือที่จะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงและบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   
และการวิจัย ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

สกอ.5.1/5.1 แบบการติดตามการประเมินผล
การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 
1/2556 
สกอ.5.1/5.2 แบบการติดตามการประเมินผล
การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 
2/2556 
สกอ.5.1/5.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม
ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม  ภาค
การศึกษา 1/2556 
สกอ.5.1/5.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม
ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม  ภาค
การศึกษา 2/2556 
สกอ.5.1/5.5 แนวทางและแผนการปรับปรุง
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การบริการวิชาการสูสังคม ประจําป 2556 
สกอ.5.1/5.6 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 
ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.5.1/5.7 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 
ประจําปการศึกษา 2557 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน       

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ. 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้: กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา

แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   
มีการสํารวจความตองการจากหนวยงานทั้ งจากภาครัฐและเอกชน   
ถึงความตองการทางวิชาการเพ่ือมาประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุด เนนของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
โดยมีเปาหมายของการจัดบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับการเรียนการสอน
และการวิจัย  และใหการจัดบริการวิชาการสูสั งคมเปนในลักษณะ
แบบตอเน่ือง  และดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการใหตรงตามความ
ตองการของสังคมมากที่สุด เชน การจัดโครงการ“ธรรมศาสตรตลาดวิชา 
สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ไดมีการสํารวจ   
ความตองการในการเขารวมโครงการดังกลาวจากคณาจารยประจําโครงการ
วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยผานหัวหนาหมวดและตัวแทนสาขา จํานวน 5 
สาขา ไดแก 
        1.หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน  
        2.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  
        3.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม  
        4.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ  
      5.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 
       รวมถึงโครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Knowing China and 
its impact” โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN   
กับการปรับตัวของเด็กไทย” และ โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ   
เรื่อง บทบาทจีนในอาเซียน ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชา   

สกอ.5.2/1.1 แบบสํารวจความ

ตองการการจัดโครงการบริการ

วิชาการแกสั งคมของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

สกอ.5.2/1.2 แบบสรุปการจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ขอ ง โค ร ง ก า รป ริญญ า เ อกสห
วิทยาการ 
สกอ.5.2/1.3 บันทึกขอความ
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 4  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 
(ลําปาง)  ภาคการศึกษา 1/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 5  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 2/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 6  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สหวิทยาการ”  ประจําป 2556 ก็ไดดําเนินการสํารวจความตองการจาก
หนวยงานภายนอกคือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดลําปาง เพ่ือนําขอมูล 
มาวางแผนการจัดโครงการใหตรงตามความตองการของชุมชน      

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณ ของโครงการปริญญา
ตรี (ลําปาง) ภาคการศึกษา 2/2556 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 7  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน
โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ
โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค
การศึกษาที่ 1/2557 
สกอ . 5 . 2 / 1 . 8  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคราะหส งโครงการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 
(ลําปาง) ภาคการศึกษา 1/2557 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/6) 
สกอ.5.2/1.9  บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง 
“Knowing China and its impact” 
สกอ.5.2/1.10 บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง
อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย”  
สกอ.5.2/1.11 บันทึกขอสํารวจความ
ตองการของหนวยงานภาครัฐ /
เอกชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและจัดทํ าแผนโครงการ
อบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่อง 
บทบาทจีนในอาเซียน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สกอ.5.2/1.12 โครงการอบรมความรู
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการ
ปรับตัวของเด็กไทย” 
สกอ.5.2/1.13 โครงการอบรมความรู
เรื่อง “Knowing China and its 
impact” 
สกอ.5.2/1.14 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน
อาเซียน 
สกอ.5.2/1.15  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
5/2556 
สกอ.5.2/1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
7/2556 
สกอ.5.2/1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 
สกอ.5.2/1.18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
2/2557 

 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรม   
ทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาคเอกชน 
ภาครัฐ เชน โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่  2  ซึ่งไดรวมมือกับชุมชนบานเสด็จ   
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการ   
และจัดกิจกรรมที่ เสริมสร างศั กยภาพของผู สู งวัย  ซึ่ งมี การประสาน   
ขอความอนุ เคราะห ผู ใหญ บ านในแต หมู บ านในตํ าบลบ านเสด็ จ   
ในการประชาสัมพันธโครงการใหกลุมผูสูงวัย และผูที่สนใจในชุมชน   
บานเสด็จและชุมชนใกลเคียงเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุ   

สกอ.5.2/2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.
ลําปาง รุนที่ 2   
สกอ .5.2/2.2  บันทึกขอความขอ
ความอนุเคราะหประชาสัมพันธและ
ขอ เ ชิ ญ เ ข า ร ว ม ก า ร อบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 3  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุ เคร าะห เปน ผู ประสานงาน
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ไดแสดงศักยภาพในการทํากิจกรรมเพื่อสรางประโยชนตอชุมชน สังคม   
โดยมีนักศึกษาของโครงการปริญญาตรี วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมทํากิจกรรม
ดังกลาวกับกลุมผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ  
            นอกจากนี้ยังมีการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน คือหอการคาจังหวัด
ลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหมจังหวัดลําปางจัดโครงการ
อบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ดานภาษาจีนพ้ืนฐานใหกับบุคคลทั่วไป  และรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) จัดโครงการอบรมภาษาจีนพ้ืนฐานใหกับ
ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ที่มีความสนใจในการศึกษาเรียนรู
เก่ียวกับภาษาจีน และสรางความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู 
และเสริมสรางความเขมแข็งของทักษะทางดานภาษาจีนใหแกบุคลากร   
ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง สงเสริมความรวมมือ 
ประสานแลกเปล่ียนเรียนรู  สร างความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร   
ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง และสามารถนําความรู   
ทางภาษาจีนที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง และเพื่อสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการอันเก้ือกูลตอการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสหวิทยาการ  
          นอกจากน้ีได ร วมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย ลํ าปาง   
และหลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” (นมธ.) กําหนด   
จัดโครงการธรรมศาสตรเพ่ือสังคม ซึ่งโครงการดังกลาวประกอบไปดวย   
4 กิจกรรมหลัก คือ การปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนแมสันวิทยา   
การจัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
ศูนยลําปาง การชวยเหลืออุปถัมภชางที่ไดรับบาดเจ็บและปวย ณ ศูนยอนุรักษ
ชางไทย และการใหบริการวิชาการสูสังคม โดยบรรยายพิ เศษในหัวขอ   
“เสนทางอายุนอยรอยลาน” และ “HR กับความย่ังยืนขององคกร” 
        และในระดับบัณฑิตศึกษามีการสร างความร วมมือกับหนวยงาน   
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงาน
วิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing Clinic) โดยรวมกับสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ,โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014" รวมกับกลุมประกายไฟ ซึ่งเปนเครือขาย
นัก วิชาการไทยทั่ วประ เทศ ท่ีศึ กษา เ รื่ อ ง เศรษฐศาสตร ก าร เมื อ ง   
(political economy) 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 4  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหใชสถานที่ในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
สกอ.5.2/2.5  บันทึกขอเชิญเปน
วิทย ากรบรรย า ย  (รศ .สายฝน 
สุเอียนทรเมธี/ผศ.โอฬาร รัตนภักดี) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 6  โครงก ารอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรม
ทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 7  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคล
ทั่วไป 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 8  บั นทึ ก ขอคว าม
อนุเคราะหใชสถานที่ 
สกอ .5 .2/2.9 บันทึกขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 
วราศิริพงศ 
สกอ.5.2/2.10 เอกสารประกอบการ
บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 
สกอ . 5 . 2 /2 .11  โครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 
(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 2  บันทึกขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม
โครงการและขอใชสถานที่ 
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สกอ .5.2/2.13  บันทึกขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 
วราศิริพงศ 
สกอ.5.2/2.14 เอกสารประกอบการ
บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม
ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 
สกอ.5.2/2.15 โครงการธรรมศาสตร
เ พ่ื อ สั ง ค ม ร ว ม มื อ กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” 
(นมธ.) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 6  บันทึกขอความ
อนุเคราะหรวมจัดการบรรยายพิเศษ
รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง และหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง  ธรรมศาสตรเ พ่ือสังคม 
(นมธ.) 
สกอ . 5 . 2 / 2 . 1 7  บันทึกขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธและเชิญ
เขารวมโครงการธรรมศาสตรเพ่ือ
สังคม 
สกอ.5.2/2.18 โครงการท่ีปรึกษาการ

เขี ยนงานวิชาการภาษาอั งกฤษ  

(English Writing Clinic) 

สกอ.5.2/2.19 โครงการบรรยาย
วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง  " เ ศ รษฐศ าสตร 
การเมือง Marxism 2014" 

 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   
มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ   

สกอ.5.2/3.1 สรุปการประเมิน
โครงการบรรยาย วิชาการ เรื่ อ ง 
"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 
2014" 
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ตอสังคมในทุกโครงการหลังจากการจัดโครงการแลวเสร็จ เชน โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 ไดขอสรุปในประเด็นดานการประเมินประโยชน 
พบวาโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 หลังจากจัดโครงการ   
ทําให ผูสูงอายุไดรับประโยชน  คือไดรวมทํากิจกรรมที่สรางสรรค   
เปนประโยชนอันนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของแกนนําผูสู งอายุ   
ใหสามารถขับเคล่ือนกระบวนการทํางานเพ่ือดูแลพัฒนาตนเอง และสังคม
ได     

สกอ . 5 . 2 / 3 . 2  โครงการ พัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ  ต .บานเสด็จ  อ . เมือง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สกอ.5.2/3.3 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
รุนที่ 2 
สกอ.5.2/3.4 แบบประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคมโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง 
 

 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก   

หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ   
จากทุกโครงการบริการทางวิชาการตอสังคมมานําสรุปเปนรายงาน   
ผลการดําเนินการโครงการ เพ่ือประมวลผลและนําขอเสนอแนะตาง ๆ   
มาเปนแนวทางในการจัดโครงการครั้งตอไป  ทั้งในระดับปริญญาตรี   
และระดับบัณฑิตศึกษา เชน รายงานผลการดําเนินการโครงการบรรยาย
วิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" และผลการประเมิน
ประโยชนหรือผลกระทบของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2   
มาจัดทําสรุปเปนรายงานพรอมขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง   
และพัฒนากระบวนการดํา เนินงานในครั้งตอไป  ทั้ ง น้ี  ในที่ประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ  วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมกันประชุม   
เ พ่ือรวมกันหาแนวทางการบริการวิชาการให เปนสถาบันการศึกษา   
คนควาและวิจัยเพ่ือการสรางสรรคองคความรู เชิงสหวิทยาการช้ันนํา   

สกอ . 5 . 2 /4 .1   โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บ าน เสด็จ  ต .บ าน เส ด็จ  อ .เมื อง 
จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สกอ . 5 . 2 / 4 . 2  สรุปรายงานการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
รุนที่ 2 
สกอ.5.2/4.3 หนังสือขอเชิญประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 
วาระที่ 3.2 แผนงานบริการวิชาการ
สูสังคม ประจําปการศึกษา 2557 
สกอ.5.2/4.4 หนังสือขอสํารวจความ
คิดเห็นในโครงการบริการวิชาการสู
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของประเทศและสอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งน้ีมติที่ประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการเห็นควรใหสํารวจความคิดเห็นในโครงการ
บริการวิชาการสูสังคมภาคการศึกษาที่ 1/2557 และขอความอนุเคราะห   
สงโครงการการบริการวิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียดงบประมาณ   
ภาคการศึกษาที่  1/2557 โดยทําการสํารวจผานหัวหนาสาขา 5 สาขา   
ไดแก 1. หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน 2.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการ   
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 3.หัวหนาสาขาสหวิทยาการการจัดการทรัพยากร
ทางสังคมและวัฒนธรรม 4.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการ   
การทองเที่ยวและบริการ และ 5.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 
ทั้งน้ีประเด็นและหัวขอในการสงโครงการ ตองมีวัตถุประสงคที่สอดคลอง
กับการ บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และดานบํารุงสังคมและศิลปวัฒนธรรม  

สังคมภาคการศึกษาที่ 1/2557 
สกอ . 5 . 2 / 4 . 5  หนังสือขอความ
อนุเคราะหสงโครงการการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด
งบประมาณ ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
สกอ.5.2/4.6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2557 
สกอ.5.2/4.7 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการบรรยายวิชาการ
เรื่ อ ง  " เศรษฐศาสตร  การ เมือง 
Marxism 2014" ของโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด

ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทาง วิช าการถ า ยทอดความรู น้ี สู บุ คล ากรภายในคณะ  นั กศึ กษ า   
และสาธารณชน  โดยได นํ า วี ดีทัศน เอกสารประกอบการบรรยาย   
ภาพบรรยากาศและรายงานถอดเทปโครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยา
กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  เผยแพรผาน
เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
www.cislampang.com และโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง Marxism 2014” ซึ่งจัดโดยโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ   
มีการเผยแพรผานทาง website youtube ดวย 
 
 

สกอ.5.2/5.1 โครงการใหความรู
เรื่อง  “คติชนวิทยากับประชาคม
อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติ
ชนวิทยา”  
สกอ.5.2/5.2 เอกสารประกอบการ
บรรยายโครงการใหความรู เรื่อง 
“คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
On line ผานwww.cislampang.com 
สกอ . 5 . 2 /5 .3  ภาพบรรยายกาศ
โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชน
วิท ย า กับปร ะช า คมอ า เ ซี ยน  : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  
On line ผาน www.cislampang.com 
สกอ . 5 . 2 / 5 . 4  รายงานถอดเทป
โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชน
วิท ย า กับปร ะช า คมอ า เ ซี ยน  : 
วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  
On line ผาน www.cislampang.com 
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สกอ.5.2/5.5 การเผยแพรโครงการ
บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 
การเมือง  Marxism 2014"   
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://www.youtube.com/watch?v=
Vj-7wqwBfFE 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5  ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

โดยแปลงรอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

0 
X 100 = 0 

1 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

0 
X 5 = 0 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2556 
ของ  วิทยาลัยสหวิทยาการไดรับอนุมั ติจากสภามหาวิทยาลัย   
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2556 ซึ่งมีโครงการตามแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม
ประจําป จํานวน 1 โครงการ ซึ่งมีการนําความรูและประสบการณ   
จากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ   
การวิจัย ดังน้ี 
       1. การนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 
              1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน   
บานเสด็จ  ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2  
    ซึ่ งไดมีการดําเนินงานในพ้ืนที่ ชุมชนบานเสด็จเปนครั้ งที่  3   
โดยมีอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเปนวิทยากรใหความรูคือ   
รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี โดยโครงการน้ี   
ไดมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในพ้ืนที่เดิม และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี

สมศ.8/1 มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่
11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556   
สมศ .8/2 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สมศ.8/3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.8/4 สรุปรายงานการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุ
ในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
สมศ.8/5 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล
การนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
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ยังไดนํานักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเขารวมโครงการเพ่ือใหนักศึกษา 
ไดมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ แลกเปล่ียนนอกช้ันเรียน 
      แต ในปการศึ กษา น้ี วิทยา ลั ยฯ  ยั งไมมี ก าร นํ าความรู และ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาเปนงานวิจัย 
จึงยังไมมีผลการดําเนินการในขอน้ีครบถวน ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดวางแผน
งานในเรื่องน้ีเพ่ือดําเนินการใหครบถวนในปการศึกษาถัดไป 
   
 
 

8-1รายช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย)  
สมศ.8/6  แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล
การนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
8-2 รายช่ือโครงการบริการวิชาการตาม
แผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
สมศ.8/7 เคาโครงการบรรยายวิชาสส.
4 4 3  สั ม มน าป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 100 รอยละ 100 5  คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 54 รอยละ 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 54    
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1. ตัวบงชี้สมศ.9 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..............2........... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน
รวมของชุมชนหรือองคกร 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ  ดําเนินการจัดทําตามแผนการบริการ
วิชาการแกสั งคมป  2555 -2559  ซึ่ งได รับการอนุมั ติจากสภา
มหาวิทยาลัยในเรื่องแผนปฏิบัติงานเพ่ือรองรับมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา  (สมศ .9) และมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังน้ี  
         1.PLAN ไดดําเนินงานจัดประชุมทําแผนการบริการวิชาการแก
สังคมป 2555-2559 ซึ่งโครงการปริญญาตรีไดจัดโครงการรวมกับ
ชุมชนและองคกร คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
          2. D= Do คณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินงานตามแผนที่วาง
ไวใน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 โดยไดดําเนินการจัดโครงการ
ขึ้นมาในระยะเวลาที่กําหนด คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จรุนที่ 2 ในวันที่ 15 
กันยายน 2556 ผูเขารวมจํานวน 53 คน  
          3. C= Check หลังจากที่มีการดําเนินการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 
เรียบรอยแลวทางคณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินการประเมินผล
การดําเนินการโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินระดับประโยชนการ
เขากิจกรรม เพ่ือนําขอเสนอแนะที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 
           4. A=Action หลังจากที่ไดขอเสนอแนะจากการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ 
รุนที่ 2 ทางคณะกรรมการฝายวิชาการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไข

สมศ.9/1.1 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
สมศ.9/1.2 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่
11/2556 
 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556  
สมศ.9/1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 
อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.9/1.4 รายช่ือผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
สมศ.9/1.5 รายงานและสรุปโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และวางแผนการจัดโครงการในปถัดไป   

  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
 วิทยาลั ยสหวิทยาการ  ไดมี ก ารประ เมินแผนงานคื อ 

วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย และผลท่ีคาดวาจะไดรับ และมีการประเมินผล ซึ่งมีการ
จัดทําสรุปตัวบงช้ีของแผนงานการบริการวิชาการแกสังคม คือทําสรุป
ประเมินการดําเนินงานของโครงการท้ังหมด  การเขารวมของ
กลุมเปาหมาย  และ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม (ตามเอกสาร
แนบ) 

สมศ.9/2.1 แผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555-2559 
 สมศ.9/2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ    อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 
สมศ.9/2.3 รายช่ือผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุนที่ 2 
สมศ.9/2.4 สรุปการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
รุน 2 
สมศ.9/2.5 สรุปตัวบงช้ีความสําเร็จของ
แผนบริการวิชาการแกสังคมในป 2556 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 
 

 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัต
ลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือ
ย่ังยืน 
          

 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 2 ขอ 2 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ    
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1.ตัวบงชี้เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ  5.1.1  :รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของหลักสูตร     
สูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด (สห.2)  
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3.เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละรอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง  0-5 
 รอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5  = รอยละ 80  
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 
 4.1 คํานวณคารอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 
 
 
                                                                                                                                                   
  
4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได =  
 
 
 
 
 
5. ผลการดําเนินงาน:  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. รอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินโครงการบูรณาการวิชาการ
เ ชิงสหวิทยาการสู ชุมชน  ทั้ ง ในระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีโครงการบูรณาการวิชาการสหวิทยาการสูสังคม 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 11  โครงการ จากจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 12 โครงการ ไดแก 
           1.โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ
หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 

อัต ลักษณ  5 .1 .1 / 1  โครงการอบรม
ภาษาจีนเ พ่ือบุคคลทั่ วไปโดยความ
รวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ
ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม
จังหวัดลําปาง 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /2  โครงการเสวนา
วิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
อัตลักษณ 5.1.1/3 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 

                                                      11                                       X 100 =  91.66 

                                                      12                                       

                                    91.66 

                                                                 X 5 = 5.72 

                                     80 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

                  2. โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 
                  3.โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่องอาเซียน 
“ASEAN กับการปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 
                  4.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing 
China and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 
                  5.โครงการใหความรู เรื่อง  “คติชนวิทยากับประชาคม
อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
                  6.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ รุนที่ 2 
                  7.โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
                   8.โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบั ติการเรื่องอาเซียน 
“ASEAN กับการปรับตัวของเด็กไทย” 
                  9.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน
อาเซียน 
                 10.โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
                 11. โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง “เศรษฐศาสตร การเมือง 

Marxism 2014” 

       
 

2 เขตการศึกษา) 
อัตลักษณ 5.1.1/4 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China 
and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 
อัตลักษณ 5.1.1/5 โครงการใหความรู
เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน 
: วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /6  โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ รุนที่ 2 
อัตลักษณ  5 .1 .1 /7  โครงการเสวนา
วิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
อัตลักษณ 5.1.1/8 โครงการอบรมความรู
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว
ของเด็กไทย” 
อัตลักษณ 5.1.1/9 โครงการอบรมความรู
เ ชิ งป ฏิบั ติก าร เรื่ อ ง  บทบาท จีนใน
อาเซียน 
อัตลักษณ  5 .1.1/10  โครงการอบรม
ภาษาจีนเ พ่ือบุคคลทั่วไป  โดยความ
รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
อั ต ลั กษณ  5 . 1 . 1 / 1 1  ร า ย ง านก า ร
ดําเนินงานโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง 
“เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014” 
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   6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 64 รอยละ  84.62 5 คะแนน        

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 84.62 รอยละ  91.66    5  คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 84.62    
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
มีตัวบงช้ีจํานวนทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี  ประกอบดวย ตัวบงช้ี สกอ.1 ตัวบงช้ี ,ตัวบงช้ี สมศ.2 ตัวบงช้ี  และ  ตัวบงช้ี
เอกลักษณฯ  1 ตัวบงช้ี รวมคาเฉล่ียทุกองคประกอบคือ 4.25  มีผลการดําเนินงานดังตอไปน้ี  
 
ตัวบงช้ี: จํานวน 4  ตัวบงช้ี  ประกอบดวย  

 
ตัวบงช้ีที่ 

ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. อัตลักษณ 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3    
สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  4   
สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  5   
เอกลักษณ
วิทยาลัยสห
วิทยาการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ จํานวนโครงการ ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  

   5 

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ  3.00    
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ   4.5   
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 เอกลักษณวิทยาลัยสห

วิทยาการ 
   5.00 

 รวมคะแนนตามองคประกอบที่ 6 4.25 
 

  ตารางที่ 12 คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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1. ตัวบงชี้สกอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีแผนการดําเนินงานศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ซึ่งจัดทําขึ้นโดย
คณะกรรมการ ดํ า เ นินงานด านการทํ า นุบํ ารุ งศิ ลปะ   
และวัฒนธรรม นอกจากน้ีโครงการปริญญาตรีทั้ง 2 สาขาคือ 
1.โครงการ Soc&Sci (ลําปาง) และโครงการ PPE   
(ท าพระจันทร )  ยั งมีการจัด ต้ั งงบประมาณประจํ าป
งบประมาณ  2 5 5 6  และงบประมาณประจํ าป  2 5 5 7   
เพ่ือสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ก อ . 6 . 1 / 1 .1  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 
2556 
สกอ .6 .1/1.2  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.6.1/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 
และ งบประมาณประจําป 2557 
สกอ.6.1/1.4 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร 
สกอ.6.1/1.5 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 188/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

2 .  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ   
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา สส.443 ของโครงการ Soc&Sci (ลําปาง) สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลังจากการเรียนการสอนในหองเรียนแลวอาจารยผูสอน   
ไดใหนักศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรม  เ พ่ือใหนักศึกษา   
ไดเรียนรูและเขาถึงทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.1  เคาโครงการสอน  วิชา สส.443 สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.2 โครงการ”การจัดการศูนยการเรียนรู
เก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/2.3 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
สกอ.6.1/2.4 โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ป
การศึกษา 2556    
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนในช้ันเรียน   
มาวิเคราะห ใชในชีวิตประจําวัน กิจกรรมตางๆ ไดแก  

    1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรู เก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

   2. โครงการ ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ
ผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร)   
มีโครงการดานศิลปะและ วัฒนธรรม เชน โครงการประเพณี
ถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2556 แตยังไมมีรายวิชาที่
สามารถบูรณาการไดสําหรับนักศึกษาป 1 เน่ืองจากโครงการ 
PPE (ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

3.มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง) 
มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตอสาธารณชน โดยนักศึกษาในรายวิชาสส.443 สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   
ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการ ดังน้ี 
      1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” ณ โรงเรียนหางฉัตร
วิทยา  
      2.โครงการ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ
ผ าในทอง ถ่ินของจังหวัดลําปาง”   ณ  หอศิลป ลํ าปาง   
ศูนยการเรียนรูปทมะเสวี  
      เพ่ือใหนักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ เขารวม   
และนําความรู ที่ ได รับจากการจั ด นิทรรศการไปใช   
ใหเกิดประโยชน    
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี
ก า ร ดํ า เ นินก า ร ในส วน น้ี  เ น่ื อ ง จ ากโคร งก า ร  PPE   
(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 
 
 
 

สกอ.6.1/3.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ ” 
การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ   
“ การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)  
ไดจัดทําแบบประเมินผลโครงการจากการทํากิจกรรม   
ที่เปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา   
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม   
และวัฒนธรรม  ซึ่งทางโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดสงเสริม
ให นั กศึ กษ าส าม า รถ บู รณาก า รก า ร เ รี ยนกา รสอน   
และกิจกรรมเขาดวยกัน (ไมไดคะแนนเพราะประเมินแผน
ผิดวัตถุประสงค ตองประเมินประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา) 
 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี
ผลการดํา เ นินการในสวนน้ี  เ น่ืองจากโครงการ  PPE   
(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

สกอ.6.1/4.1 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
สกอ.6.1/4.2 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
สกอ.6.1/4.3 รายงานผลการประเมินการบูรณาการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

  5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลจากการ
ดําเนินโครงการและนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  
     (ไมไดคะแนนเนื่องจาก สืบเน่ืองจากผลการประเมิน   
ในขอ 4 เพราะประเมินแผนผิดวัตถุประสงค ตองประเมิน
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กับการจั ดก าร เ รี ยนการสอน   
และกิจกรรมนักศึกษา ) 
 

สกอ.6.1/5.1 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
สกอ.6.1/5.2 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา
การงานด านทํา นุบํ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา 
สกอ.6.1/5.3 แผนการปรับปรุงการบูรณาการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา  
 

 6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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1. ตัวบงชี้สมศ.10 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) คือ 

       1.P = Plan คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   
และวัฒนธรรมวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสห
วิทย าก า ร  เ พ่ื อ พิ จ า รณาก าร ดํ า เ นิน ง านตามแผน
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดวางไว 
        2.D = Do คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   
และวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินงานตาม
แผนที่วางไวโดยการจัดโครงการตาง ๆ ขึ้นมาในระยะเวลา
ที่ กําหนด  ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาไดใหความสนใจ   
และเขารวมกิจกรรม 
       3.C = Check หลังจากที่มีดําเนินการตามแผนงานท่ีวาง
ไวเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการประเมินผล
การดําเนินโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินโครงการ 
เพ่ือนําผลการประเมินที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงใน
การจัดโครงการครั้งตอไป 

4.A = Action หลังจากที่ไดทําการประเมินผลการจัด

โครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการเห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไขและ

วางแผนการจัดโครงการในปถัดไป 

 

สมศ .10/1.1  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ส ม ศ . 1 0 / 1 .2  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจําป
การศึกษา 2556 
สมศ.10/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 
และ งบประมาณประจําป 2557  
สมศ.10/1.4 รายงานผลการปฏิบัติดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สมศ.10/1.5 แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สมศ.10/1.6 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร 
สมศ.10/1.7 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 188/2556  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ
บํารุงศลปและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 



                                                                                          รายงานการประเมินตนเอง   
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

 

  

177 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผน ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง   

ศูนยศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยกิจกรรม   

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนประจําปดังกลาว ไมตํ่า

กวารอยละ 80 

สมศ.10/2.1 รายงานการประเมินแผนการดําเนินงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการโครงการ 
Soc&Sci (ลําปาง)  มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม และไดจัดทําโครงการ ดังน้ี  
      1 .โครงการ กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร”     
      2.โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
      3.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลังภูมิปญญาสรางสรรคมหัศจรรย
บานวังหมอ”   
     และในปการศึกษา 2556 มีการจัดโครงการทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม  ดังน้ี  

     1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จ.ลําปาง” 

     2. โครงการ “การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม

เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 

ซึ่งนับเปนการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้งในเรื่องพ้ืนที่

และการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม 

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร)   

ยังไมมีผลการดําเนินการในสวนน้ี เน่ืองจากโครงการ PPE   

(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก แตในอนาคตจะมี

สมศ.10/3.1 โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรู
เ ก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน  อําเภอหางฉัตร  จังหวัด
ลําปาง”  

สมศ.10/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 
“การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/3.3 โครงการ “การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
สมศ.10/3.4 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 
“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การสืบตอโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม ตอไป 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/

ภายนอก 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)   
จากการดําเนินงานโครงการ ดังตอไปน้ี 

      1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทาน
พ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

     2 .โครงการ“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม
เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง” 
      พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
ดังตอไปน้ี 
     1.ทําใหชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ 
ของนิทานพ้ืนบาน เปนการสืบสาน อนุรักษนิทานพ้ืนบาน 
และเปนการเผยแพรองคความรูทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
     2.สามารถสรางองคความรู ใหมและสรางโอกาส   
ใหบุคคลภายในและภายนอกทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู
นิทานพ้ืนบานที่มีอยูในทองถ่ินน้ัน ๆ  
     3.สามารถนําเอาความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
     4.ทําใหตระหนักเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่เก่ียวกับผาในทองถ่ิน 
     5.เปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่เก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง 
     6.สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ เ ก่ียวกับผาในทองถ่ินของ
จังหวัดลําปาง 
     7.ทําใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกับหนวยงาน / 
องคกร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงชุมชน
รอบมหาวิทยาลัย 
     8 .ทํ า ให นั ก ศึ กษ าส าม า ร ถ นํ า อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของปราชญที่ไดรับไปตอ

ยอดในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันและกิจกรรมอื่น ๆ 

ได 

สมศ.10/4.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 
“การจัดการศูนยการเรียนรูเก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

 สมศ.10/4.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 
“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน
ทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/4.3 รายงานสรุปผล โครงการประเพณีถวาย
เทียนพรรษา 
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 โครงการ PPE (ทาพระจันทร) จากการ
ดําเนินงานโครงการ ดังตอไปน้ี 
 1.โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา 

พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 

ดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ไดรับความรู ความเขาใจและประสบการณในเร่ือง

ประเพณีเขาพรรษาอยางถูกตอง 

2. สงเสริมใหผูเขารวม ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย ตามแผนพันธกิจของมหาวิทยาลัย

อยางเปนรูปธรรม 

3. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เรียนรูการเสียสละ

ตนเองเพ่ือทําประโยชนตอสาธารณะชนตอไป 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

1. ตัวบงชี้สมศ.11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดี 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดโครงการใหกับบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรมีกิจกรรมทํารวมกันเพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรม
ที่ดีในองคกร ดังน้ี 
     1.โครงการพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
ของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอม   
สู AEC (ประชาคมอาเซียน) 
     2.โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2556  
ณ ประเทศเกาหลีใต 
    3. กิจกรรมรดนํ้าดําหัวคณะผูบริหาร มธ.ศูนยลําปาง   
และคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ  เ น่ืองในโอกาสวัน
สงกรานต ประจําป 2557 
    4 . โ ค ร ง ก า ร ทํ า บุ ญ เ น่ื อ ง ใ น วั น ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ 

สมศ .11/1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากรวิทยาลัยสห
วิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอมสู AEC (ประชาคม
อาเซียน)วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สมศ . 11 /1 .2  รูปภาพการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากร
วิทยาลัย                สหวิทยาการเพ่ือเตรียมความ
พรอมสู AEC (ประชาคมอาเซียน)  
สมศ.11/1.3 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต 
สมศ.11/1.4 รูปภาพโครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต  
สมศ.11/1.5 บันทึกขออนุมัติงบประมาณกิจกรรม
รดนํ้าดําหัวคณะผูบริหาร  มธ .ศูนย ลําปางและ
คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เน่ืองในโอกาศวัน
สงกรานต ประจําป 2557 
สมศ.11/1.6  รูปภาพกิจกรรมรดนํ้าดําหัวคณะ
ผูบริหาร มธ.ศูนยลําปางและคณบดีวิทยาลัยสห
วิทยาการ เน่ืองในโอกาศวันสงกรานต ประจําป 
2557   
สมศ.11/1.7 โครงการทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
มหา วิทย าลั ย ธ ร รมศ าสตร แ ละทั ศนศึ กษ า
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย   
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  มธ .ลําปาง  และทาพระจันทร   

สมศ.11/2.1 โครงการ Big Cleaning Day 
สมศ.11/2.2 ภาพถายการติดปายสต๊ิกเกอรรณรงค
การประหยัดพลังงานในสํานักงาน 
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มีการจัดพ้ืนที่บริเวณหองสํานักงานบริหารโครงการ หองพัก
คณาจารย ทางเดินหนาหองพักอาจารย ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 
5 ช้ัน (สําหรับศึกษาภาคนิพนธ) รวมท้ังอาคารเอนกประสงค 
1 ช้ัน 5  มธ.ทาพระจันทร เพ่ือปรับปรุง ดูแล ใหสะอาด   
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงใหสวยงามอยางมีสุนทรียภาพ 
โดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี 
     1.โครงการ Big Cleaning Day เปนกิจกรรมท่ี บุคลากร   
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
     2.การติดสต๊ิกเกอรเพ่ือเปนการรณรงคประหยัดพลังงาน
และเปนการใหความสําคัญของการใชทรัพยากร 

สมศ.11/2.3 ภาพถายการตกแตงหองสํานักงาน
บริหาร โครงการปริญญาตรี และหองพักคณาจารย 
สมศ.11/2.4 ภาพถายหองสํานักงานโครงการ และ
หองพักอาจารย (มธ. ทาพระจันทร) 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช พ้ื น ที่ ร ว ม กั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง   
และมหา วิทย าลั ย ธ รรมศาสตร  ศู นย ท าพระจั นทร   
มีการปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึง
ประโยชนการใชสอยในมิติทางดานสิ่งแวดลอมและความมี
สุนทรียภาพ  ทั้ งของนักศึกษาและบุคลากรทั้ ง  2  ศูนย
การศึกษา 

ส ม ศ . 1 1 / 3 .1  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ศูนยลําปาง 
ส ม ศ . 1 1 / 3 . 2  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

4. การจัดการใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 
     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง แ ล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร โดยแตละศูนย
ก า ร ศึ กษ า  มี ก า ร จั ด พ้ื นที่ ที่ เ อื้ อ ต อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม   
ของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาใชพ้ืนที่ น้ันเปนศูนยกลาง   
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา   
 

สมศ.11/4.1 ภาพถายบริเวณลานกิจกรรมขวงโดม 
สมศ.11/4.2 ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
สมศ.11/4.3 ภาพถายอาคารเอนกประสงค ศูนยกีฬา
ในรม (โรงยิมเนเซียม)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง 
สมศ.11/4.4 ภาพถายบริเวณลานปรีดี 
สมศ.11/4.5 ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
สมศ .11/4.6  ภาพถายโรงยิมเนเซียม  และตึก
กิจกรรม 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับ
ประเด็น 1 – 4 ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     1.ความพึงพอใจของบุคลากร มีผลการประเมิน....4.45 
     2.ความพึงพอใจของนักศึกษา มีผลการประเมิน.....4.28 

สมศ .11/5.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สมศ .11/5.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     3.สรุปความพึงพอใจโครงการทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ (มธ.ทาพระจันทร)... 

นักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สมศ.11/5.3 ผลการประเมินแบบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สมศ .11/5.4 สรุปโครงการทําบุญเ น่ืองในวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษา
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ    
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ตัวบงชี้เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการท่ี 6.1.1  รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด   (สห.3) 
ชนิดของตัวบงชี  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 
 โดยแปลงคารอยละของรอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0-5 
 รอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 50  
  

สูตรการคํานวณ: 
 1 คํานวณคารอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
   
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
  2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 
 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.รอยละโครงการ /กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรคํานวณ 
     5x 100  = 100 
     5 
ดังน้ัน รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด คิดเปน รอยละ 100 
 

6.1.1/1.1 โครงการ”การจัดการศูนยการเรียนรู
เ ก่ียวกับนิทานพ้ืนบาน  อําเภอหางฉัตร  จังหวัด
ลําปาง” วิทยาลัย         สหวิทยาการ 

6.1.1/1 .2 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง”  

6.1.1/1.3 โครงการประชุมสัญจรและแลกเปลี่ยน
ความเห็นดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานเพลง
พ้ืนบาน 

6.1.1/1.4 โครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่

5 
                                                                             5                                                              X 100  =100           

 

100 
                                                                                                                                                  X5 = 10 

50 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน 
เต็ม 5 
แทนคาในสูตรเพ่ือคํานวณคะแนน 
       100 x5 = 10 
       50 

รายวิชา   สส.341 คติชนวิทยา 

ตัวบงชี้ 6.1.1/1.5 โครงการประเพณีถวายเทียน
พรรษา (PPE ทาพระจันทร) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
75 100 5 คะแนน  

 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5 คะแนน            

 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
100    
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องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
 

                   ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ            
ไดดําเนินการทั้งหมด โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. 4  ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตัว
บงช้ีของ สกอ.สมศ. คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.75 
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

จํานวน 5 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 7.1  ภาวะผูนําของสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 5   
สกอ.7.2  การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรุ 5   
สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 4   
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5   
สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   -  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สกอ. 4.75   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สมศ.  -  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 7 4.75 

  
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.1: ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและ
มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 
              คณะกรรมการประจําวิทยาลัย (ในฐานะสภาสถาบัน)   
มีโครงสรางและอํานาจหนาที่ตามคําสั่งแตงต้ังของมหาวิทยาลัย   
คือ มีอํานาจหนาที่ในการใหแนวทางและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกรอบ
นโยบาย  
              ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีการ
ประชุมอยางนอย 2 เดือนคร้ัง  เพ่ือรับฟงความคืบหนาในการ
ดําเนินงานดานตางๆของวิทยาลัย เพ่ืออภิปรายในประเด็นสําคัญๆ
ของวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติโครงการ/กิจกรรม หรือกรอบงบประมาณ
วิทยาลัย และเพ่ือใหความเห็น ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการ
ดําเนินงานแกคณบดี  
              ในระดับการบริหารงาน คณบดีเปนผูรับผิดชอบในการ
บริหารงานของวิทยาลัย โดยคณบดีไดเสนอแผนปฏิบัติงาน 3 ป ซึ่ง
มีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ มธ. และแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ 
(พ.ศ.2555-2559) โดยใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฉบับที่ 11  
เพ่ือเปนแนวทางและกําหนดบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานโดย
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ   

สกอ.7.1/1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2260/2556 
เ รื่ อง  แต ง ต้ังกรรมการประจํ า วิทยา ลัยสห
วิทยาการ 
สกอ.7.1/1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ 
1982/2556 เ รื ่องแต ง ตั ้งคณบด ีว ิทยาล ัยสห
วิทยาการ 
สกอ.7.1/1.3 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ
คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
สกอ.7.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ 5 ป 
(ปงบประมาณ 2555-2559)  
สกอ.7.1/1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/57 วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2557วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ การจัดทําแบบฟอรมการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  
 

 

 

 2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน   
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน 

สกอ.7.1/2.1 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ
คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  
สกอ.7.1/2.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

           คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน แผนกลยุทธ 
ระยะยาวและระยะสั้น ที่นําไปสูแผนปฏิบัติราชการในแตละป   
ซึ่งมีการกําหนดตัวช้ีวัดของวิทยาลัยฯ ที่บงช้ีถึงคุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ ที่ใชรวม หรือนอกเหนือจากตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย 
           ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดกําหนดระบบและกลไก พรอมทั้งถายทอด
นโยบาย เปาหมาย กิจกรรม โครงการ และภารกิจตางๆ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร แกบุคลากร ทุกระดับ ไดเขาใจและรวมกัน และมีการ
ดําเนินการในการประเมินตนเองในระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  

 

สกอ.7.1/2.3แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ  
5 ป ประจําปงบประมาณ 2555-2559  
สกอ.7.1/2.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร.) ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.7.1/2.5 ผลรายงานประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ .7 .1 /2 .6  โครงการสัมมนาบุคลากร  ณ 
ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 ตุลาคม 2556 
สกอ.7.1/2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 (25 ตุลาคม 2555) 
วาระที่ 4.2 แนวทางการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ ป 2556 และ
ตารางมอบหมายภาระงาน ตามตัวบงช้ี 
สกอ.7.1/2.8 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่องขอ
เชิญเขารวมการประชุมทําแผนยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยฯ  
สกอ .7.1/2.9 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดํา เ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ
โครงการศึกษา  
สกอ . 7 . 1 / 2 . 1 0  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

  3.ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงาน
ของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
                  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณะกรรมการดําเนินงาน   
เพ่ือใชกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ไดแก  
       (1) คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ซึ่งมีการประชุมอยางนอย   
เดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือวางนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน   
ของวิทยาลัย  พรอมทั้ ง ติดตามการดํา เ นินงานตามนโยบาย   

สกอ.7.1/3.1. คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2260/2556 
เ รื่ อง  แต ง ต้ังกรรมการประจํ า วิทยา ลัยสห
วิทยาการ 

สกอ . 7 . 1 / 3 . 2  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย สหวิทยาการ 
สกอ.7.1/3.3 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ
ที่ 133/2556   เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
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ของโครงการศึกษาทั้ง 4 โครงการ และ  
       (2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งมีการประชุม
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน
ให เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนที่ไดวางไว  หรือหารือ   
ในประเด็นการบริหารของวิทยาลัย ซึ่งในการประชุมดังกลาวไดมี
การเปดโอกาสใหบุคลากรเขามาเสนอขอมูล และความคิดเห็น 
      (3) มีการกําหนดผูรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป  และการรายงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษา   
ประจําป 2556 เพ่ือเปนการสรางการมีสวนรวมในการบริหาร   
ของคณาจารย และเจาหนาที่ ของวิทยาลัยฯไดมีการแตงต้ังคณาจารย
ให เปนคณะทํางานชุดตางๆ  และในระดับเจาหนาที่  วิทยาลัย   
โดยทุกโครงการศึกษาฯ ไดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม
ประชุมกับผูบริหารทุกเดือน ซึ่งกลไกดังกลาวเอื้อใหเกิดการสื่อสาร
ทางนโยบายระหวางผูบริหารกับคณาจารย  และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 

ประกันคุณภาพวิทยา ลัยสหวิทยาการ  และ
คณะกรรมการระดับโครงการบัณฑิตศึกษา ,
โครงการปริญญาตรี 

สกอ . 7 . 1 / 3 . 4  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน  
สกอ . 7 . 1 / 3 . 5  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่  135/2556 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝาย
วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร และคําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 34/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
วิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .7.1/3.6 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
136/2556  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 

สกอ .7.1/3.7คําสั่ ง  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
134/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต สห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร 
สกอ .7 .1 /3 .8คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
188/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ด านก าร ทํ า นุบํ า รุ ง ศิ ลปะและ วัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556 
สกอ.7.1/3.9 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร 
(ณ ประเทศเกาหลีใต วันที่ 21-26 ตุลาคม 2556)  

สกอ.7.1/3.10 รายช่ือผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร) วิทยาลัยประจําป 2556 
สกอ.7.1/3.11 ผลการปฏิบัติราชการ และรายงาน
ผลประเมินตนเองคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย 



                                                                                      รายงานการประเมินตนเอง   
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

 

  

189 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําป 2556 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความ
เหมาะสม 

             วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ โดย 

1. จัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 

2. ต้ังกลุมบุคคลใหเปนคณะทํางานในกิจกรรมตางๆ 
เชน การจัดทํารายงานประเมินตนเองในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ประกอบไป
ด วย ผู บริหาร  คณาจารย  และเจ าหน าที่  เชน 
คณะกรรมการประจําโครงการปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา มีการจัดประชุมโครงการศึกษาทั้ง 3 
โครงการ โดยให เจาหนาที่ เขามามีสวนรวมใน
คณะกรรมการฯชุดตางๆ เพ่ือการดําเนินงานและให
ความเห็นเพ่ือประโยชนตอคณะกรรมการในการ
ดําเนินงาน 

             นอกจากน้ี  วิทยาลัยยังมีการจัดสัมมนาบุคลากรทั้งหมด   
ของวิทยาลัย เ พ่ือใหบุคลากรทุกคนไดแลกเปลี่ ยนความคิด   
และประสบการณในการทํางานของตนเอง สะทอนปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และนําเสนอแนวทางแกปญหาแกผูบริหารวิทยาลัยฯ 

    

  

สกอ.7.1/4.1 คําสั่งแตงต้ัง คณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเ งินรายไดสายสนับสนุนวิชาการ 
ประเภทช่ัวคราว,พนักงานมหาวิทยาลัย  สาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ,ขาราชการ
,ลูกจางประจํา 

สกอ . 7 . 1 /4 .2  คํ าสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานเงิน
รายได สายสนับสนุนวิชาการ ประเภทช่ัวคราว 
สกอ.7.1/4.3 คําสั่งแตงต้ังรักษาการในตําแหนง
เลขานุการวิทยาลัยสหวิทยากร, หัวหนางาน
โครงการปริญญาตรี, รษกหัวหนางานบริหาร
สํานักงานเลขาฯ  
สกอ.7.1/4.4 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาโท-เอก 
สกอ.7.1/4.5 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
คัด เ ลือกบุคคลให เปน  พนักงานเ งินรายได 
(ประเภทช่ัวคราว)  
สกอ.7.1/4.6 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
สกอ .7.1/4.7 คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดํา เ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ
โครงการศึกษา 
สกอ . 7 . 1 / 4 . 8  คํ าสั่ งที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แต ง ต้ั ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน
พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน, คําสั่ง
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 135/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิชาการ  โครงการศึกษา
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ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
และคําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 34/2556 เรื่อง 
แตง ต้ังคณะกรรมการวิชาการ  วิทยาลัยสห
วิทยาการ 
สกอ .7.1/4.9  คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 
136/2556  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร 
สกอ .7 .1 /4 .10  คํ าสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 131/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม
งานวิจัย  วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ .7 .1 /4 .11  คํ าสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 134/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โครงการ
ศึ กษ าศิ ลปะศ าสตร บัณ ฑิตสห วิทย าก า ร
สังคมศาสตร  
สกอ.7.1/4.12  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2556  
สกอ .7 .1 /4 .13  รายงานการประชุมอาจารย
ประจําเดือนของโครงการปริญญาตรี 
สกอ . 7 . 1 / 4 . 1 4  รายงานการประชุมระดับ
บณัฑิตศึกษา 
      - โครงการปริญญาโท 

      - โครงการปริญญาเอก 

สกอ.7.1/4.15 รายช่ือผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการและรายงานประเมินตนประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556  

สกอ .7 .1 /4 .16  รายงานการประชุมสัมมนา
บุคลากร  ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 
ตุลาคม 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการใชเวทีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยทุกสัปดาห เปนพ้ีนที่ของการถายทอดความรู   
ข อ ง คณบ ดี สู ผู บ ริ ห า ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  จ า ก น้ั น ผู บ ริ ห า ร   
ของแตละโครงการศึกษาฯ ก็มีการนําความรู ดังกลาวถายทอด   
ไปสูคณาจารยและเจาหนาที่ของแตละโครงการศึกษาฯ ผานเวที   
การประชุมประจํ า เ ดือน  ซึ่ ง ผูบริหาร วิทยาลัยสหวิทยาการ   
ไดสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ   
และความรูความสามารถ โดยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพกับคณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน 

สกอ . 7 . 1 / 5 . 1  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร   
สกอ.7.1/5.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําแตละโครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการ
ศึกษาฯ และรายงานการประชุม  
สกอ.7.1/5.3 หนังสือเชิญประชุมคณาจารย แตละ
โครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการศึกษาฯ 
สกอ.7.1/5.4 แผนงบประมาณรายจายจากรายได
หนวยงานในกํากับ มธ. ประจําปงบฯ 2556 
สกอ.7.1/5.5 บันทึกขอความแจงเกณฑในการขอ
เงินสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอบทความ   
ทางวิชาการ  
สกอ.7.1/5.6 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร  

ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันท่ี 21-26 ตุลาคม 
2556  

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
              วิทยาลั ยฯ  มีการประ เมินการบริหารงานด วยหลัก   
ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคคลากร
ของวิทยาลัยฯ  สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน   
การประเมินมีทั้งหมด 10 ดานไดแก 1.ประสิทธิผล 2.ประสิทธิภาพ   
3.การตอบสนอง 4.ภาระรับผิดชอบ 5.ความโปรงใส 6.การมีสวน
รวม   7 .การกระจาย อํานาจ  8 . นิ ติธรรม  9 .ความเสมอภาค   
และ 10.การมุงเนนฉันทามติ   
           รวมท้ังใหความสําคัญกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของทุกคน 
เ พ่ื อ ให เ กิ ดความ เสมอภาคและการ ทํ าง านร วม กันอย า งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น            

สกอ.7.1/ 6.1 เกณฑการประเมินเพ่ือพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน  
 

 

 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ยังไมถึงรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 3  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี             
    ปการศึกษา  2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูที่สอดคลองตามแผนกล
ยุทธฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการและสอดคลอง   
กับแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2556 ทั้งน้ีไดกําหนดประเด็นการจัดการ
ความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน ซึ่งมีโครงการ ดังตอไปน้ี 
               1. การจัดการความรูดานงานวิจัย  : โครงการจัดอบรม   
เชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย 
              2. การจัดการความรูดานการเรียนการสอน : โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 

 

สกอ.7.2/1.1 แผนยุทธศาสตรฉบับ
ที่  1 1  ( พ . ศ . 2 5 5 5 -2 5 5 9 )   
วิทยาลัยสหวิทยาการ   
สกอ.7.2/1.2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556  
 สกอ.7.2/1.3 แผนการจัดการความรู 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 
2556  
 

  2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี             
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

สํารวจประเด็นการจัดการความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน   
และกําหนดกลุมเปาหมายดังตอไปน้ี  

กลุมเปาหมายการจัดการความรู 
การวิจัย : โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการ

แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย กลุมเปาหมาย คณาจารย  
การจัดการความรูดานการเรียนการสอน:  โครงการการจัดการ

สกอ.7.2/2.1 แผนการจัดการความรู 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 
2556 
สกอ.7.2/2.2 แบบฟอรมการสํารวจ
ประเด็นการจัดการความรูดานการ
วิจัยและการเรียนการสอน ประจําป
การศึกษา 2556 
 สกอ . 7.2/2.3 ร า ย ช่ื อ ผู เ ข า ร ว ม
โครงการจัดการความรู 
สกอ.7.2/2.4 ภาพถายกิจกรรมการ      
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความรูดานการเรียนการสอน กลุมเปาหมายคือ อาจารย เจาหนาที่ฝาย

วิชาการและ นักศึกษา 

จัดการความรู 

 

  3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็น

ความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด  

             วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังน้ี 

             โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

เ ชิญบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนทางดานวิชาการและผลงานดานวิจัย   

มาถายทอดความรู เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู การวิจัยและการเรียนการสอน   

ในการดําเนินการจัดการความรู มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ   

ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ทั้งในลักษณะของการประชุม/

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ, เพ่ือเปนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี จากการจัดการ

ความรู น้ัน ไดสรุปเปนรายงานและเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย         

สกอ.7.2/3.1  หนังสือเชิญคณาจารย
เขารวมโครงการการจัดการความรู     
สก อ . 7.2/3.2 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ เ ป น
วิทยากร 
สกอ.7.2/3.3 ตารางการจัดกิจกรรม
การจัดการความรู 
สกอ.7.2/3.4 ภาพถายกิจกรรมการ
จัดการความรู  
 

 4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  1 ท้ังท่ีมีอยูใน

ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร  มีการสรุปการแบงปนและการแลกเปล่ียนการ

จัดการความรู ออกมาอยางเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

พรอมทั้งเผยแพรไปยังคณาจารย และกลุมเปาหมายในการใชความรูที่

กําหนดไว 

สกอ.7.2/4.1) รายงานสรุปโครงการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและ
การแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือพัฒนา
งานดานการวิจัย ประเด็น วิธีการ
เขียนขอเสนอโครงการเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย  
สกอ.7.2/4.2 โครงการการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน 
สกอ.7.2/4.3 บันทึก ขอสงรายงาน
การจัดการความรู   
ส ก อ . 7.2/4.4 ห น า  เ ว็ บ ไ ซ ต 
www.cislampamg.com (การนํา
ความรูไปเผยแพรบนเว็บไซต)  
สกอ.7.2/4.5 รายช่ือคณาจารยผูรับ
รายงานสรุปผลการจัดการความรู
ดานวิจัยและการเรียนสอน 
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  5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือ

ปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีทักษะประสบการณตรง   

(tacit knowledge) ดานการวิจัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ” วิทยากร รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี 

โพชนุกูล” โดยการอบรมไดเชิญคณาจารยเขารวมพรอมการนําเสนอ 

Proposal (รางโครงการวิจัย) เพ่ือใชเปนแนวทางในการเขียนขอทุน

สนับสนุนงานวิจัย หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการแลวไดสรุปขอมูลถอด

บทเรียนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี และเผยแพรใหคณาจารยใชเปนขอมูล

ในการเขียนขอทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณ 2557 , 2558 ตอไป  

สกอ.7.2/5.1 โครงการการจัดการ

ความรู  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการเขียนขอทุนสนับสนุน

งานวิจัย  วิทยากร รองศาสตราจารย 

ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล” 

สกอ.7.2/5.2 ภาพกิจกรรมการอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

สกอ . 7 . 2 / 5 . 3  รายง านสรุปผล

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรู

เพ่ือพัฒนางานดานการวิจัย 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ     
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1. ตัวบงชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน :    4 ขอ  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
                 แผนระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความสอดคลอง
กับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ประจําป 2555-2559 
ภายใตโครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  ซึ่งจากเดิม 
ที่ มี ก า ร ว า ง ก ร อ บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ง ๆ   
ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช ร ว ม ร ะ บ บ   
เดียวกับมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนดําเนินงานท่ีครอบคลุม   
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริหารจัดการทุกสวน   
ของแผนงาน  
                 ผูบริหารวิทยาลัยฯ เห็นวาการจัดทําแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัยฯเองจะเกิดความคลองตัวในการบริหาร
จัดการองคกรไดมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559   
ขึ้นทําใหการดําเนินการของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มาก ย่ิ งขึ้ นสํ าหรั บการทํ า ง านในระบบ  2  ศู นย ก า ร ศึ กษา   
คือ ศูนยทาพระจันทร และศูนยลําปาง ยังผลไปยัง การดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ซึ่งผลรายงาน   
การปฏิบัติราชการเปนระบบและสะดวกย่ิงขึ้น ในระบบน้ีสามารถ   
ที่จะเช่ือมโยงกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัยดวย โดยมีหนวยงาน
สถาบันประมวลข อมู ล เ พ่ื อการศึ กษาและ พัฒนา  (สปข . )   
มาชวย วิ เคราะหจั ดทํ าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให กับ 
วิทยาลัยสหวิทยาการดวย 

สกอ .7 .3 /1 .1  แผนปฏิบั ติราชการ  5  ป 
ประจําป  2555-2559  
สกอ.7.3/1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2556 
สกอ.7.3/1.3 แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัย 
สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ.2555-2559   
สกอ.7.3/1.4 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ   
ที่ 157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  
ส ก อ . 7 . 3 / 1 . 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 
1/2556 (5 พ.ย. 56) วาระที่ 4.9 การติดตาม
แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.
2555-2559 และความเช่ือมโยงกับระบบ IT 
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.7.3/1.6  รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2557   
(12 ก.พ. 57) วาระอื่นๆ เรื่องรายงานการ
ติดตามผลของแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559 
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และความเช่ือมโยงกับระบบ IT ของ
วิ ท ย า ลั ย สห วิท ย า ก า รพ ร อ มก า ร ใ ช
งบประมาณสวนน้ี  

  2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม
พันธะกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการและการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
              การบริหารงานของวิทยาลัยฯ อาศัยระบบท่ีใชรวมกับ
มหา วิทยาลั ยฯ  เ พ่ื อการบริหารและ ตัดสินใจตามพันธ กิจ   
โดยครอบคลุมดานตางๆ ที่เช่ือมโยงหลายสวนจากงานประกัน
คุณภาพการศึกษา อาทิ  

- ระบบวันลา  
- ระบบการลงทะเบียน การประเมินผลการเรียนการสอน  
-  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
-  ระบบฐานดัชนีการอางอิง (Citation Index : TCI ,Scopus)  
-  ระบบจากสํานักงานบริหารวิจัยของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ 
เชน จัดสรรทุนวิจัยจากหนวยงาน สกว.หรือ วช.(nect.go.th) 
เปนตน   

             ซึ่งขอมูลในแตละดานตามพันธกิจจะตองผานระบบ   
ในการจัดทําเปนขอมูลพ้ืนฐานที่ ถูกเก็บไว เปนฐานขอมูลใน   
Data Warehouse เพ่ือนําไปประมวลผลและใชอางอิงของการ
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน โดยจะมีเอกสาร
ประกอบผานเขาสูระบบ Server ของมหาวิทยาลัย ที่ตองใช
โปรแกรม FileZillaในการเก็บขอมูลนําไป Link ตอเขาระบบ
ฐานขอมูลการประกันคุณการศึกษาของ สกอ. (CHE OA Online 
System) อีกดวย 

สกอ.7.3/2.1 ตัวอยางหนาจอของระบบ
ตางๆ  
 

 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
        วิทยาลัยฯ  มีการสํารวจความพึงพอใจตอการใชระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการตัดสินใจ โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
จํานวน  15 คน  ซึ่งผลความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง  ซึ่งบางระบบผูใชใชงานนอยลง  เ น่ืองจากมีระบบ
สารสนเทศอื่นที่มีประสิทธิภาพมากกวา 
 

สกอ.7.3/3.1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและ
การตัดสินใจ วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- 

 

 5.มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่
เก่ียวของตามท่ีกําหนด 
           วิทยาลั ยฯ  ได เ ช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน   
ผานระบบเครือขายทั้งภายในและภายนอก มธ.กับกองแผนงาน   
ในการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําป (KPI) และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

สกอ.7.3/ 5.1 ระบบการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.) Kpi 
http://kpi.tu.ac.th/user/login) 
สกอ.7.3/5.2 ระบบฐานขอมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา CHE OA Online System 
(http://202.44.139.26/) 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 4 ขอ 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ    
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1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
          ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ
ทุกทานและบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบรวมเปนคณะกรรมการ   
และคณะทํางาน โดยมีหนาที่ในการศึกษา วิเคราะหและระบุความเสี่ยง
และป จ จั ย ที่ ก อ ให เ กิ ด ค ว าม เ สี่ ย ง  ต ามบริ บทขอ งสถ าบั น   
เชน ความเสี่ยงดานทรัพยากร ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง
ดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  และความเสี่ยง   
จากเหตุการณภายนอก  รวมทั้ งประเมินโอกาสและผลกระทบ   
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงตางๆ ของวิทยาลัย มีการจัดแผน
บริ ห า รคว าม เสี่ ย งที่ มี ร ะ ดับคว าม เสี่ ย งสู ง  ร วม ท้ั ง ติ ดต าม   
และประ เ มินผลการ ดํา เ นินงานตามแผน  ใหบรร ลุ เป าหมาย   
โดยรายงานผลตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย พรอมกับรายงาน   
ตอมหาวิทยาลัยอีกดวย 
 

สกอ.7.4/1.1 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
157/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ 7.4/1.2 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 
139/2556 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
ส ก อ . 7 . 4 / 1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2556 
วันที่  5 พ .ย .  56 วาระที่  4.10 การทําแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  7.4/1.4 คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน วิทยาลัยสหวิทยาการ  
 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน  

      ดวยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย   
สหวิทยาการ ไดมีการพิจารณาขอบเขตแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วา การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงในแตละปจจัยจะมีโอกาสท่ีเกิด
และมีความเสียหายมากนอยระดับใด จากการวิเคราะหในความเสี่ยง
ทั้งหมด  5 ดาน  โดยนํามาพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง   

สกอ.7.4/2.1 แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยฯ 
ประจําป 2555 
สกอ.7.4/2.2เอกสารสรุปการวิเคราะหและ
ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556 
สกอ 7.4/2.3 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 1/2555  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อยางนอย 3 ดาน  
1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรและกลยุทธ 
2. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฏหมาย ระเบียบ/ขอบังคับ 
3. ความเสียงดานทรัพยากร 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
5. ความเสี่ยงดานบุคลากร 

ส ก อ  7 . 4 / 2 . 4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง  ครั้ งที่ 
1/2557 (24 มี.ค. 57) 

 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 
          คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ  ไดพิจารณา
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงทั้ง 5 ดาน พรอมทั้ง
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะดําเนินการ
สําหรับป 2556 ใหสอดคลองกับแผนตอไป 
  

สกอ 7.4/3.1  กําหนดความเสี่ยง ปจจัยและ
ระดับความเสี่ยง วิเคราะหระดับความเสี่ยง
จากโอกาสที่เกิดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ความเส่ียงเพื่อประเมินระดับความเสี่ยงจาก
การดําเนินงาน  

สกอ.7.4/3.2 การประเมินโอกาส ผลกระทบ
ของความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง
ของวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2556  

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง   
และดําเนินการตามแผน 
            คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัยฯ  ได นําแผนบริหาร   
ความเสี่ยงที่ไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และนําแผน
บริหารความเสี่ยงไปดําเนินการโดยใหโครงการศึกษาฯ ทุกโครงการ
ได ดํา เนินการตามแผนฯ  โดยใหจัดทํากิจกรรมควบคุมเ พ่ือลด   
ความเสี่ยงใหกับวิทยาลัยตอไป 
 

สกอ.7.4/ 4.1 แผนบริหารความเสียงวิทยาลัยฯ 
ประจําป 2556  
สกอ.7.4/4.2 เอกสารสรุปการวิเคราะหและ
ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556  
 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน   
และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
          วิทยาลัยฯ ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
 

สกอ .7.4/5.1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 
(2 พ.ค. 2557) วาระที่4.4 เรื่องรายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 2556 
 สกอ.7.4/5.2 บันทึกวิทยาลัยฯ เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานและการประเมินผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2556 ไปยัง
กองแผนงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย นํามาเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือมาใชในการปรับและวิเคราะห   
ความเสี่ยง ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
2557 ตอไป 
 

ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557  
(2 พ .ค .  2557)  วาระที่4.3 พิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2557 
ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 2/2557 วาระที่ 3.1 แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง ป ร ะ จํ า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 7   
และขอเสนอแนะจากแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ 2556 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ    
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1. ตัวบงชี้ท่ี สมศ. 13 :   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

4.  ผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมถึงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน  

- 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

NA NA NA NA 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 NA NA NA 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 NA NA NA 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

                  ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จัดเก็บตัวบงช้ี คือ สกอ.8.1 มีผลคะแนนเทากับ 5.00               
มีผล  การดําเนินงานดังน้ี  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 
จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  5   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 8 สกอ. 5   

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 8 5 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 
 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดําเนินการมีดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ตัวบงชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ขอโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน 
     ปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใชกลยุทธฉบับ   
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยยึดถือแผนปฏิบัติ
ราชการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556   
และแผนกลยุ ทธ ท า งก าร เ งินของ วิทย า ลั ยสห วิทย าก าร   
ซึ่งไดมีการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือที่มีการจัดทํา
แผนงานงบประมาณประจําป 2556 ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ  เ พ่ือใชในการ
ดําเนินงานบริหารจัดการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งผูบริหาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได วิ เคราะหการใช เ งินให เปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแหลงที่มาและใชไปของเงิน   
ในวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ  8.1/1.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร
โครงการฯ เพ่ือพิจารณาประมาณการรายรับ-
รายจ า ย งบประมาณรายจ า ยจ ากรายได
หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระที่ 4.2 คําขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 
สกอ  8 .1/1 .3  บันทึกขอความ  สงเอกสาร
งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน
ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง
แผนงาน 
สกอ 8.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556  
สก อ  8 . 1 / 1 . 5  แ ผนกล ยุ ท ธ ฉ บั บ ที่  1 1   
(พ.ศ. 2555-2559)วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ 8.1/1.6  แผนกลยุทธทางการเงิน วิทยาลัย 
สหวิทยาการ ปงบประมาณ 2555-2559  

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหโครงการศึกษาฯ ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมกันจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2556 โดยการผานการพิจารณางบประมาณรายจายจาก

สกอ  8.1/2.1หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร
โครงการฯ เพ่ือพิจารณาประมาณการรายรับ-
รายจ า ย งบประมาณรายจ า ยจ ากรายได
หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2555 



                                                                                      รายงานการประเมินตนเอง   
   วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 จากผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งรวมทั้งเรื่องการเบิก
จายเงินที่สําคัญเชน การขออนุมัติโครงการใชกองทุนคาธรรมเนียม
การศึกษาเพื่อการพัฒนา และรายงานการการใชจายเงินและการ
ตรวจสอบดานการเงินและบัญชีของวิทยาลัยดวย  
     นอกจากน้ี โครงการฯ ไดมีต้ังเกณฑในการจัดสรรคาใชจายใน
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และคาใชจายในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย เพ่ือใหมีการใชจายเงินอยางเสมอภาค
และเปนไปอยางยุติธรรม 

วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระที่ 4.2 คําขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 
สกอ 8.1/2.3 บันทึกขอความ สงเอกสาร
งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน
ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง
แผนงาน 
สกอ 8.1/2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 (5 พ.ย. 56) 
วาระที่ 4.8 การกําหนดงบประมาณ 2556 ของ
ทุกโครงการศึกษาฯ 
สกอ 8.1/2.5 เกณฑในการสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
สกอ 8.1/2.6 เกณฑในการขอเงินสนับสนุน
คาใชจายในการนําเสนอบทความทางวิชาการ 

 3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน 
แตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556 โดยไดจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่คาดวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ
ภายในปงบประมาณ โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตรที่ เปน   
พันธกิจหลักของวิทยาลัยสหวิทยาการ เพ่ือนําไปสูการจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับภารกิจตามงบประมาณที่ต้ังไว ซึ่งมีงบประมาณใน
การสนับสนุนบุคลากรใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง
อบรม สัมมนาในศาสตรที่แตละทานสนใจ เพ่ือกอใหเกิด 
การพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ  8.1/3.1 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  8.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556  
สกอ  8.1/3.3  แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงาน
ตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกทางการเงินและ
งบประมาณ ในการดําเนินงานตามข้ันตอนที่สอดคลองกับ 
งานวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ กองแผนงานของมหาวิทยาลัย  
อยางเปนระบบโดยการจัดทํารายงานทางการเงินในดานการจัดทํา
งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงานในกํากับ  ประจําป
งบประมาณ 2556 เปนประจําทุกไตรมาส และรายงานเงินลงทุน

สกอ  8 .1/4.1 รายงานสถานะทางการเ งิน 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ  8 . 1 / 4 . 2  ร า ย ง านก า ร รับ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4  
สกอ  8.1/4.3 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ให กับงานการ เ งิน  กองคลัง  โดยผ านความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอยาง
ตอเน่ือง 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย
จากรายไดหนวยงานและรายงานการรับ-จายจริง แตละไตรมาสให
ผูบริหาร และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานและคาใชจายตามแผนงาน ในแตละยุทธศาสตร เพ่ือ
นํามาวิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป และได
เรงรัดใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนงาน ทั้งน้ีการรายงาน
ดังกลาวจะนําไปจัดทําแผนกลยุทธและแผนการใชจายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ของปงบประมาณตอไป ซึ่งจะเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการกําหนด 

สกอ 8.1/5.1 รายงานฐานะเงินงบประมาณ
รายจายจากรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ 
2556 ไตรมาสที่ 1-4  
สกอ  8 . 1 / 5 . 2  ร า ย ง านก า ร รับ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ  8.1/5.3 แผนงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ  8 .1 /5 .4  แผนงบประมาณ  ประจํ าป
งบประมาณ 2557 
 สกอ  8.1/5.5 )คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ 
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 
        สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมี
การเขาสอบทานระบบการควบคุมภายในดานการเงิน การบัญชี
และทรัพยสินของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ไดมีการ เตรียมความพรอมจัดทํ า เอกสารด านการเ งินและ
งบประมาณ ไวเพ่ือใหพรอมกับการตรวจสอบ ซึ่งผลการตรวจสอบ
ที่ ได รับ วิทยา ลั ยจะ นํ าผล ดังกล าวมาปรับปรุ งแก ไขใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและดําเนินการตอไป 

สกอ  8 . 1 / 6 . 1  บันทึกขอความสํา นักงาน
ตรวจสอบภายใน  มธ .ศูนยรังสิต  วันที่  12 
มิถุนายน 2556  

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ รวมท้ังผูอํานวยการโครงการศึกษา
ฯทุกโครงการ  มีนโยบายในการติดตามการใชเงินในปงบประมาณ 
2556 ในทุกไตรมาส โดยการใหโครงการศึกษาฯทุกโครงการ สง
รายงานการรับ-จายจริงประจําปงบประมาณ 2556 เพ่ือนําไป
วิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป ซึ่งสอดคลงกับ
แผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ 

สกอ  8 . 1 / 7 . 1 ร า ย ง านก า ร รั บ -จ า ย จ ริ ง 
ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1-4 
สกอ 8.1/7.2 บันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ 2556 
สกอ 8.1/7.3  แผนงบประมาณประจําป 2557  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รวมท้ังขอมูลดังกลาว ใชในกรจัดทํางบประมาณ ประจําป 2557  
ดวย 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน  

 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ    

 

 

 

 

 
 



208 

 รายงานการประเมินตนเอง   
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา  2556     

 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
                  ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการจัดเก็บ 2 ตัวบงช้ี ไดแก    
ตัวบงช้ีของ สกอ.  1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวมคาคะแนนเฉล่ียของทั้งสองตัวบงช้ี คือ   4.07              
โดยมีการดําเนินงานดังน้ี  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
จํานวน  2 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   4   

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด  

 3.78 
 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9 สกอ. 4   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9 สมศ.  3.78  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 9 4.00 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. ตัวบงชี้สกอ.9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............8............. ขอโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีระบบประกันคุณภาพที่สอดคลองตามกรอบ
พันธกิจหลัก   และสะทอนถึงเอกลักษณ/อัตลักษณเฉพาะความเปน   
สหวิทยาการ  โดยการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแตระดับ
คณะ และโครงการศึกษาทั้งหมด ดังน้ี 
          1)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
          2)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร 
          3)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา    
          4)  โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 

         ทั้งน้ี วิทยาลัยฯไดแบงกลไกที่ดูแลงานดานประกันคุณภาพออกเปน 2 
ระดับ คือ (1) ในระดับภาพรวมของวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ และ (2) ในระดับโครงการศึกษา มี
การแบงกลไกการดําเนินงานออกเปน 2 สวน ไดแก 
         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการบัณฑิตศึกษา 
         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการปริญญาตรี 
          ซึ่งคณะกรรมการในแตละชุดประกอบดวย ผูอํานวยการโครงการฯ 
รองผูอํานวยการฯ  คณาจารยและเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบหนาที่ เก็บ
ขอมูล วางแผน ตรวจสอบ ในการดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารย
ผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งตามคูมือและแบบฟอรม
การ จัด เ ก็บขอมูลตามตัวบ ง ช้ีคุณภาพที่ ง านประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่งในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทํา

   
สกอ .9.1/1.1    คําสั่ ง วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2556  เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการประ กันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9.1/1.2   บันทึก วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46 (1) /  ลง
วันที่ 30 มกราคม 2557 เรื่อง การ
มอบหมายการประกันคุณภาพและ
เ จ า หน า ที่ ผู ดู แ ล อ งค ป ร ะ ก อบ 
ประจําปการศึกษา 2556  และ บันทึก
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร  ที่  ศธ 
0 5 1 6 . 4 6 ( 1 ) / 4 0 8  ล ง วั นที่  2 9 
พฤษภาคม 2557 เรื่อง ขอแจงรายช่ือ
กรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ
การศึกษา ระดับภาควิชา ประจําป
การศึกษา 2556  
สกอ.9.1/1.3   บันทึกโครงการศึกษา
ศิลป  ศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความเขาใจ  ติดตามรวบรวมขอมูลและเอกสารอางอิงที่ใชในแตละ
องคประกอบเพ่ือตรวจสอบผลการจัดเก็บขอมูลตามองคประกอบใหมี
ความถูกตอง 
           นอกจากนี้ วิทยาลัยฯยังไดกําหนดงานดานประกันคุณภาพใหเปน
หนาที่ของบุคลากรทุกคน โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆเชน  

           -  จัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที 

ของวิทยาลัย เพ่ือรับทราบนโยบายและพันธกิจตางๆ ที่ใหปฏิบัติได
สอดคลองเช่ือมโยงกับการจัดทําประกันคุณภาพของวิทยาลัยไปในทิศทาง
เดียวกัน 

                     - จัดการโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

    - จัดกิจกรรม Workshop สําหรับเจาหนาที่รับผิดชอบ จัดเก็บ 
ขอมูลและตรวจสอบดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งจะมี
การมอบหมายภาระหนาที่ในแตละระดับโครงการฯ แตละองคประกอบ
ตามสายงาน การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556  

ทั้งน้ี มีการกําหนดกรอบระยะเวลาการนัดประชุมเพ่ือหารือ 
รายงานความคืบหนา ทําความเขาใจรวมกัน ติดตามรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบเอกสารอางอิงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เปนตามระบบและ
กลไกที่จะเปนเครื่องมือสําหรับการติดตาม/ตรวจสอบผลการดําเนินงานที่
จะสามารถสะทอนใหเห็นคุณภาพการศึกษาต้ังแตระดับโครงการระดับ
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และภาพรวมวิทยาลัยฯ เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/1.4   บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ ศธ 0516.46(1)/268 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ
แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว
บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ
ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 
Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 
2556 (ครั้งที่ 1และ2)   
สกอ.9.1/1.5   บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 
มกราคม 2557 เรื่องเปล่ียนแปลงวัน
อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
สกอ.9.1/1.6 รายงานการประชุมคณะ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
วิทยาลัยสหวิทยาการ (11 ธ.ค.56)  
เรื่องมอบหมายภาระงานในการ
จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/1 .7 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ  วันที่ 10 เมษายน  2557 
เวียนแจง  ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี
คุณภาพ   และตัวบ ง ช้ีที่ สะทอน
เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 
2556 
สกอ.9.1/1.8 รายงานการประชุมคณะ
ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห
วิทยาการ ครั้งที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ระเบียบวาระที่ 2  ขอ 2.1 ความ
คืบ 
หนาในการดําเนินงานตาตัวช้ีวัด 

สกอ .9 .1/1 .9 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
เวียนแจง ภาพรวมคาเปาหมายตัว
บงช้ีคุณภาพ  ปการศึกษา  2556 
สกอ.9.1/1.10  โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2556 

สกอ.9.1/1.11 โครงการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า รWorkshop ก า ร เ ขี ย น
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/1.12 รายงานการประชุม
คณ ะ ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ คุ ณ ภ า พ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 3/2557 
(7 ก.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 3  ขอ 3.1  กําหนด 
การกิจกรรมดําเนินงานการประกัน
คุณภาพวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/1.13 คําสั่ ง วิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่  119/2557  แตง ต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ 
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 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   กําหนดนโยบายประกันคุณภาพ   
ที่ชัดเจน ต้ังแตการกําหนดไวในแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยสห
วิทยาการ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2555 -2559  ซึ่งครอบคุลมพันธกิจหลักของวิทยาลัยทั้ง 5 
ดาน  คือ  ดานทํานุบํารุงสังคม  ดานวิจัย  ดานการจัดการศึกษา  ดาน
บริการวิชาการ ดานบริหาร และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของคณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่สะทอนการเพ่ิมคุณภาพของวิทยาลัยในทุกดาน 
ตามที่ปรากฏในนโยบายการบริหารงานในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสห
วิทยาการ (2553-2556) และในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ มีคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เปนประธาน  และระดับภาควิชา   
ประกอบดวยผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ เปนประธาน ซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงการใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากผูบริหารของวิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
        ทั้งน้ี คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการได
ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบงช้ี เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
        นอกจากนี้  ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ยังไดใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยการสนับสนุนใหคณาจารยและ
บุคลากรฝายสนับสนุนเขารวมสัมมนา ประชุม เพ่ือพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา อบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2556 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ WORK SHOP ประจําป
การศึกษา 2556 ซึ่งการประชุมเชิงปฎิบัติการน้ันทําใหคณาจารยและ
เจาหนาที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพและถือวาเปน
กิจกรรมที่ตรวจสอบการทํางานของระดับภาควิชา  และระดับคณะดวย 
       นอกจากน้ี ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดเห็นชอบใหโครงการ
ศึกษาฯ ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองแบงเปน 2 ระดับ 
คือ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตามตัวบงช้ีที่เก่ียวของ  
และยังไดสนับสนุนใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ(วิทยาลัยสหวิทยาการ) 
เพ่ือตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารประกอบการ

  
ส ก อ . 9 . 1 / 2.1  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค ณ บ ดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ (2553-2556)   
สกอ . 9 .1 /2.2  คํ าสั่ ง วิทยา ลัยสห
วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 
ตุ ล า ค ม  2 5 5 6  เ รื่ อ ง  แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการประ กันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ .9 .1/2.3  บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ว. ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง ขอเชิญ
ประ ชุมคณะกรรมการประ กัน
คุณภาพประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ .9 .1/2.4  บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 
มกราคม 2557 เรื่องเปล่ียนแปลงวัน
อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
   สกอ.9.1/2.5  บันทึกของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ  ที่ ศธ 0516.46(1)/268 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ
แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว
บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ
ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 
Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 
2556 (ครั้งที่ 1และ2)  
สกอ .9.1/2.6  บันทึก  วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ สธ .0516.46/ ลงวันที่ 9 
เมษายน 2557 เรื่อง สรุปโครงการ
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อางอิงตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพของแตละโครงการศึกษาฯ 
เสมือนตรวจสอบจริง กอนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ  ประจําปของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบรมความรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ . 9 . 1 / 2.7 แผนกลยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัต ิราชการของวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ 2555 – 2559 
สกอ .9.1/2.8 แผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจําป 2556 
สกอ.9.1/2.8  โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2556 
สกอ .9 .1/2.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Workshop การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
 ปการศึกษา 2556 
สกอ.9.1/2.10 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 
106/2557  วันที่ 16 กรกฎาคม 2557
แต ง ต้ั งคณะกรรมการประ เมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชา 
ป ก าร ศึกษา  2 5 5 6  วิทย าลั ยสห
วิทยาการ 
สกอ.9.1/2.11 คําสั่งวิทยาลัยสห
วิทยาการ   ที่  119/2557  แตง ต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

      วิทยาลัยสหวิทยากร ไดดําเนินการตามองคประกอบ ตัวบงช้ีในคูมือ
และแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล เพ่ือใชในการจัดทํารายการการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจําป 2556 เพ่ือใหสอดคลองกับตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายในของสํานักงานอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ตัวบงช้ีเฉพาะของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และตัวบงช้ี

 
สกอ.9.1/3.1 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการ  วันที่ 10 เมษายน  2557 
เวียนแจง  ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี
คุณภาพ   และตัวบ ง ช้ีที่ สะทอน
เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 
2556 
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สะทอนเอกลักษณของหนวยงานอีก 3 ตัวบงช้ี และอัตลักษณ ครบทั้ง 10 
องคประกอบ รวม  55 ตัวบงช้ี   
         ทั้งน้ี  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดกําหนดตัวบงช้ีสะทอนเอกลักษณของ
หนวยงาน จํานวน 3 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีที่ 
         2.1.1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 
         5.1.1 รอยละโครงการการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของ
หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
         6.1.1 รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
           นอกจากนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังดําเนินการตามแผนอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี  
      1.สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
     2.สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
      3.สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน : ความเปนธรรม 
     4. สมศ.18.1 ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 1 
ภายในสถาบัน : พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู 
Green Campus  
     5.สมศ.18.2  ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 2 
ภายนอกสถาบัน : การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service 
Learning) 
 

สกอ.9.1/3.2 บันทึกวิทยาลัยสห
วิทยาการที่ ศธ.0516.46/377 วันที่ 28 
มีนาคม  2557  สงผลการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ป
การศึกษา  2556 ตอมหาวิทยาลัย 
สกอ.9.1/3.3 รายงานการประชุมคณะ
ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห
วิทยาการ ครั้งที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 1  ขอ 1.4  สรุปคา
เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/3.4แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่องการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
สกอ.9.1/3.5แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง ความเปนธรรม  
สกอ.9.1/3.6แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุง
ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู  
Green Campus 
สกอ.9.1/3.7แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
งานเรื่อง การบริการชุมชนผานการ
เรียนการสอน (Service Learning) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ  
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

สกอ.9.1/4.1 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/4.2.ผลการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป
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       วิทยาลัยสหวิทยาการ   ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  
เปนประจําทุกปการศึกษา ซึ่งเปนการประมวลผลการดําเนินงานของ
หนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผลการ
ประเมินคุณภาพใหประชาคมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ
สาธารณชนภายนอกผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ และการรายงานผาน
ระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 
         ดังน้ัน วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแจงผลคะแนนและขอเสนอแนะจาก
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในปการศึกษา 2555 
ใหกับคณาจารยและเจาหนาที่เพ่ือใชในการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการ ศึกษาในป  2556 ทั้ ง ในระ ดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน การวิจัย กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และการบริการวิชาการ มาปรับ/แกไขใหมีความชัดเจน ถูกตอง 
สอดคลองตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ เพ่ือการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองภาพรวมวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนการประมวลผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลัยของปการศึกษา 2556 

           โดยวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ และระดับภาควิชา  พรอมทั้งไดมอบหมายภาระงาน
ในหนาที่การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556 ตาม
คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 
โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับ
ภาควิชา  เปนผูดูแลรับผิดชอบในการติดตาม รวบรวมขอมูลตัวบงช้ี
คุณภาพและเอกสารที่เปนหลักฐานในการเขียนรางรายงานผลการประเมิน
คุณภาพ (SAR) จากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 10 องคประกอบ และเพ่ือใหการ
จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  2556 เปนไปดวยความ
เรียบรอย คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ  พรอมดวยเจาหนาที่ 
จัดใหมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม ความเขาใจ และมอบหมาย
หนาที่ใน 10 องคประกอบ เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน  
          ดังน้ัน   วิทยาลัยสหวิทยาการ    จึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองทั้งในระดับคณะ และในระดับภาควิชาเปนประจําทุกป ซึ่งเปนการ
ประมวลผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบง ช้ีคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายในให
ประชาคม ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสาธารณชนภายนอกผานทาง
เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/4.3 แผนปรับปรุงคุณภาพ
ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 

สกอ.9.1/4.4  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการศึกษาศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.5  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการ ศึกษาศิลป 
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา 
ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร   
ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.6  รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการ ศึกษาศิลป   

ศาสตรมหา บัณฑิต  สตรี ศึ กษ า   

ปการศึกษา 2556 (SAR) 
สกอ.9.1/4.7 รายงานการประเมิน
ตนเองของโครงการศึกษาปริญญา
เอก สหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 
(SAR) 
สกอ.9.1/4.8 เว็บไซตเผยแพรการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  
(www.cheqa.mua..go.th)  
สกอ.9.1/4.9 ตัวอยางการรายงาน
ขอมูลผานระบบการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยเพ่ือรายงานในระบบ 
CHE QA Online 
สกอ.9.1/4.10 คูมือและแบบฟอรม
การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ 
ปการศึกษา 2556  
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         ทั้งน้ี เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
ดําเนินการอยางตอเน่ือง วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสรรงบประมาณจากรายได
พิเศษเปนเงินอุดหนุนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
2556  เปนจํานวนเงิน 101,000 บาท เพ่ือใชเปนงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป  

สกอ.9.1/4.11 รายละเอียด
งบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ 
ปงบประมาณ 2556  
 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้ 
        วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกจากการตรวจเยี่ยมในปการศึกษา  2555 แจงให
คณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน เพ่ือรับทราบและรวมกันเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการ
ประเมินใหมีการพัฒนาขึ้นทุกตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาป 
2556 ตอไป 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดจัดทํา
แผนปรับปรุงคุณภาพตามขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงานไดรับทราบแนว
ทางแกไข/ปรับปรุงและนําไปปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพใหครอบคลุมทุก
ภารกิจ 

สกอ.9.1/5.1 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ
แจ งผลการประ เมินตน เองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
สกอ.9.1/5.2 แผนปรับปรุงคุณภาพ
ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห
วิทยาการ ปการศึกษา 2556 
  
  
 
 
 
 
 

 6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดกําหนดใหมีการรายงานประเมินตนเองใน
ระดับโครงการศึกษา  ไดแก  โครงการศึกษาระดับปริญญาตรีและโครงการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพในบริบท
ของการบริหารการจัดการ โดยใหแตละโครงการฯ นําสงขอมูลที่เก่ียวของ
ทั้ง 9 องคประกอบ และรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2556  ตอสํานักงานเลขาฯ  เพ่ือจะไดทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา
ทั้งงานดานประกันคุณภาพและผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ใหแก

สกอ .9.1/6.1 เ ว็บไซตของ
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร
(www.ci.tu.ac.th) 
สกอ.9.1/6.2 เว็ปไซตของโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
(www.cislampang.com) 
สกอ.9.1/6.3  เว็บไซต 
www.cheqa.mua.go.th  
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มหาวิทยาลัยตอไป  ทั้งน้ี การจัดเก็บจะทําใหเกิดระบบฐานขอมูลซึ่งเปน
การสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา อันทําใหเกิดระบบและ
กลไกที่เช่ือมโยงตอการดําเนินงานท้ัง 9 องคประกอบ อีกทั้งสามารถ
ประเมินและตรวจสอบจํานวนของขอมูลที่รายงาน/เอกสารที่ใชอางอิงตาม
ตัวบงช้ีในแตละรอบระยะที่แตกตางกัน ทั้งยังสะทอนใหเห็นแผนปรับปรุง
ตอแนวทางการปฏิบัติงานแตละสวนที่เปนไปตามองคประกอบใหเกิด
คุณภาพการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
                 ทั้งน้ี    วิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลคูมือและแบบฟอรม การจัดเก็บ
ขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ       ระดับคณะ/หนวยงานการจัดการเรียนการ
สอน ประจําปการศึกษา 2556 เผยแพรที่ www.cislampang.com ซึ่ง
บุคลากร และคณาจารย สามารถ Download ขอมูลที่เก่ียวของกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีไดนํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป
การศึกษา 2555 เผยแพรในเว็บไซต www.cheqa.mua..go.th   
         ภายใน www.cislampang.com ไดมีการเช่ือมโยงกับเว็บไซต   
ของหนวยงานที่เก่ียวของคือกับงานประกันคือ สกอ. สมศ.และ กพร. 

สกอ.9.1/6.4 ฐานขอมูลของ มธ.(การ
รายงานประเมินตนเองและการตรวจ
ประเมินระดับคณะ)  
สกอ.9.1/6.5 ฐานขอมูล ก.พ.ร 
งบประมาณป 2556 
 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ    โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร  ไดจัดเวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
 
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบันในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ และสรางเครือขาย
กับภาคสวนตาง ๆ   
                  ดังน้ัน   เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดมีความรูความเขาใจ
และมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯก็ไดสงบุคลากร
เขารวมประชุม/สัมมนาที่เก่ียวของกับการดําเนินงานไดการประกันคุณภาพ

      
    สกอ.9.1/7.1 โครงการจัดเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
 
 สกอ.9.1/7.2 รายช่ือผูเขารวม
โครงการฯ  
สกอ.9.1/7.3 รูปภาพการจัดเวทีสราง
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 
สกอ.9.1/7.4 รายงานสรุปผล การจัด
เวที     สรางการมีสวนรวมของผูมี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อยางสมํ่าเสมอ 
    ทั้งน้ี   การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ  จะมีการต้ังคณะกรรมการทํางาน  ประกอบดวย  ผูบริหาร 
คณาจารยเปนกรรมการดูแล ติดตาม และวิเคราะหผลการดําเนินงาน และ
การมีสวนรวมของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงขอคิดเห็นตอวิทยาลัยฯ 
ในดานการบริการที่จะสะทอนการตรวจสอบถึงผลการดําเนินงานวา
เหมาะสม และควรปรับใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
                  
 

ส วนได ส วน เสี ย ในก า รพัฒน า
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษย
เกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตาม
พันธกิจของสถาบัน 
สกอ.9.1/7.5 แบบสรุปการเขารวม
อบรม/สัมมนาดานการประกัน
คุณภาพของบุคลากรวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 
 

  8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
             วิทยาลัยสหวิทยาการ  สงเสริมการสรางเครือขายดานประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดย
สนับสนุนใหคณาจารยและเจาหนาที่ เขารวมสัมมนา  เ พ่ือมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูความรู  ประสบการณและแนวปฏิบั ติที่ ดีในการ
ดําเนินงานดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพ และนํามาถายทอด
ใหผูที่เก่ียวของไดรับทราบเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  
             ดังน้ัน  วิทยาลัยฯ จึงไดสนันสนุนใหโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   ดําเนินการจัดโครงการการสราง
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2556 โดยมีพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขาย
การประกันคุณภาพการ ศึกษา ( MOU)  ระหว า งคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา กับ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
และหลังจากไดลงนามความรวมมือแลว ไดมีกิจกรรมตอเน่ืองโดย
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเขารวม
ประชุมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2556 ในวันที่ 17 
มีนาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา              

    
สกอ.9.1/8.1 โครงการการสราง
เครือข ายแลกเปลี่ ยนเรียนรูด าน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 
สกอ.9.1/8.2 บันทึกขอตกลงความ
รวมมือเครือขายการประกันคุณภาพ
การศึกษา (MOU) ระหวางคณะศิลป
ศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา  กับ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   
ศูนยลําปาง 
สกอ .9.1/8.3 บันทึก  ที่  ศธ 
0 5 9 0 . 2 4 / 0 3 4  คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะ เยา  ลง วันที่  27 
มกราคม  2557 เรื่อง  ขอเชิญรวม
ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ งที่ 
1/2557  
  สกอ.9.1/8.4 รายช่ือผูเขารวม
ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ งที่ 
1/2557 
สกอ.9.1/8.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการเครือข ายประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะในกลุม
มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 17 มีนาคม 2557  ณ 
ห อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร  รั ต น สิ ท ธิ์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
สกอ.9.1/8.6 รายงานผลโครงการการ
สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 
 

 9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

- 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ    

 
 
 
 
 
 
 



220 

 รายงานการประเมินตนเอง   
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา  2556     

 

1. ตัวบงชี้สมศ.15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
(เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  จะมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในวันที่ 29-30 กันยายน 2557   
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
จํานวน 5  คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ปรากฏช่ือในบัญชีรายช่ือ ประธานคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และ กรรมการเปนผูประเมินภายในที่
ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  

ดังน้ัน วิทยาลัยสหวิทยาการ  จึงมีการประเมินตามตัวบงช้ีของ 
สกอ. รวมท้ังสิ้นจํานวน 23  ตัวบงช้ี  รวมคะแนนทั้งหมด 102.37  คิดเปน
คะแนนประเมิน 4.45 คะแนน 

วิทยาลัยสหวิทยากร จึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ  ปการศึกษา 2556  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการฯ โดย
จัดเก็บขอมูลจํานวน 9 องคประกอบ  และจําแนกรายองคประกอบ ดังน้ี 
1.องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00  (5 คะแนน) 
2.องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.92  (31.37 คะแนน) 

3. องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

4. องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (15 คะแนน) 

5. องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

6. องคประกอบที่ 6 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.00 (3 คะแนน) 
7.องคประกอบที่ 7 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.75 (19 คะแนน) 
8. องคประกอบที่ 8 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (5 คะแนน) 
9. องคประกอบที่ 9 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.00 (4 คะแนน)  

       คะแนนเฉล่ียตัวบงชี้ สกอ .ท้ังหมด  4.45   
 

สมศ.15/1.1 ตารางสรุป ป.1 และ ป.2 
(สรุปผลการประ เมินตน เองตาม
องคประกอบประกันคุณภาพป 2556 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3.57 คะแนน 4.54 คะแนน 4.54 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 คะแนน    
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องคประกอบท่ี 97  องคประกอบอัตลักษณ 
 

                   ในองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ                 
ดําเนินการ 5 ตัวบงช้ี  ดังน้ี   
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี  97 องคประกอบอัตลักษณ  
 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ 2 
สมศ.16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  4  
สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  4.49  
สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
 

4 
 

 

สมศ.18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

 5 
 

สมศ.18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

 5 
 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 97 สมศ.  4.50  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 97 4.50 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่  97  องคประกอบอัตลักษณ ดําเนินการมีดังน้ี  
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1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
 16.1 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (“จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน:     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน ...........4.............. ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
        วิทยาลัยฯไดกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม” 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 
สมศ.16.1/1.1 แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน เรื่อง
การบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ “จิตอาสาและ
ความรับผิดชอบตอสังคม” ปการศึกษา 2556 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
สมศ .16 .1 /1 .2  แผนกลยุทธ /แผนปฏิบั ติงาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง แผนงานการบริหาร

สถาบันใหเกิดเอกลักษณ  “จิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม” ประจําปการศึกษา 2556 

 

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 
      1.วิทยาลัยฯ ไดสรางระบบการมีสวนรวมโดยใหคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการซึ่งเปนตัวแทนของนักศึกษา เปนผูมีบทบาทหลักในการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามกลยุทธที่กําหนดไว 
     2. วิทยาลัยฯ ยังไดมีการจัดบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบ
ถึง นิยามและความหมายของการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม   
     3.นักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการยังไดเขารวม “งานแสดงแสงสีเสียง 
ประวัติศาสตรธรรมศาสตร  ขอเธอสืบสานจิตวิญญาณธรรม” ในงาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 สืบเน่ืองจากวิสัยทัศนและอัต 
ลักษณของมหาวิทยาลัย   

 

สมศ . 1 6 . 1 / 2 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง

คณะกรรมการฝายการ นักศึกษา โครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสห  วิทยาการสังคมศาสตร  

สมศ.16.1/2.2 คณะกรรมการนักศึกษาโครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  

สมศ.16.1/2.3 บอรดประชาสัมพันธใหนักศึกษา

นิยามและความหมายของจิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 
 
      4.วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการที่สงเสริมการเรียนรูและเกิดความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักศึกษา  ประชาคมธรรมศาสตร  และ
ประชาชนทั่วไป โดยไดดําเนินโครงการทั้งหมด 6 โครงการโดยเปดโอกาสให
นักศึกษาเปนผูดําเนินการ ดังน้ี  

        -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย 
ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
      - โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

แมของแผนดิน 
      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสา

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรู
แดนองในถ่ินไกล  

      - โครงการ Green campus ครั้งที่ 3  
      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอ

นํ้าหมู7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง                 
     5.วิทยาลัยฯ มีอาจารยประจําที่ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา 
มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง มีอาจารยทัชชกร  บัวลอม,      อาจารย
ศิ ว ริ น   เ ลิ ศ ภูษิ ต , ผู ช ว ยศ าสตราจ ารย ธี ร ภัท   ชั ย พิ พัฒน  และของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  มีอาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง   
อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ        

 

สมศ.16.1/2.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจําปการศึกษา 2556 (ทาพระจันทร – รังสิต)  
สมศ.16.1/2.5 โครงการ soc-sci go green  รักษาตน

นํ้า  คืนความชุม ช่ืนสู ผืนปา  เฉลิมพระเ กียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาล

นอย ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

สมศ.16.1/2.6 โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือ 

ผูพิการ ครั้งที่ 2  

สมศ.16.1/2.7 โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือ

เรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน 

สมศ.16.1/2.8 โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ 

“สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสาเพ่ือการพัฒนา

โรง เรี ยนปรับปรุ งหองสมุด  และเสริมสร าง 

กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ินไกล  

สมศ.16.1/2.9 โครงการ Green campus ครั้งที่ 3   

สมศ.16.1/2.10 โครงการสรางเครือขายภาค

ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7  

บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  

สมศ.16.1/2.11 เคาโครงการบรรยายรายวิชา  
มธ.100  
สมศ.16.1/2.12 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูประสานงาน

อาจารย อาจารยผูสอนปฏิบัติและผูชวยสอนวิชา 

มธ.100 กลุมของผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

สมศ.16.1/2.13 โครงการนักศึกษา ในรายวิชา  

มธ.100 กลุมของ อ.ทัชชกร และ อ.ศิวริน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/2.14    บันทึกฝายวิชาการ  ลงวันที่  

16  มิถุนายน 2556  เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนอาจารย

ผูสอนปฏิบัติการ 

สมศ.16.1/2.15  คําสั่งฝายวิชาการฯที่ 18/2556 

แตง ต้ังอาจารย ผูประสานงาน  อาจารย ผูสอน

ปฏิบัติการ และผูประสานงานท่ัวไป วิชามธ. 100 ฯ 

ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 

 3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินผูเรียนและบุคลากรดานจิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบตอสังคม เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ ไดคาเฉล่ียการประเมินเทากับ  4.03  

 
สมศ.16.1/3.1 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.16.1  
สมศ.16.1/3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  

สมศ.16.1/3.3.ผลประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  

 4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม  
       จากการประเมินผลดําเนินงานของโครงการ สรางผลกระทบที่ เปน
ประโยชนแกนักศึกษา และสามารถทําใหนักศึกษามีความตระหนัก/เห็น
ความสําคัญของการสรางสรรคกิจกรรมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอ
สังคมมากขึ้น และชุมชน/องคกรที่เปนเปาหมายของการทํากิจกรรมเห็นวาได
ทําประโยชนใหเกิดขึ้น 

 

สมศ.16.1/4.1 รายงานผลการประเมินโครงการ 
soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง  
สมศ.16.1/4.2 รายงานผลการประเมินโครงการฮูก
นอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  
สมศ.16.1/4.3 รายงานผลการประเมินโครงการ
อาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติแมของแผนดิน  
สมศ.16.1/4.4 รายงานผลการประเมินโครงการ
อาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คาย
อาสาเพื่อการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด 
และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน
ไกล  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/4.5 รายงานผลการประเมินโครงการ 
Green campus ครั้งที่ 3  
สมศ.16.1/4.6 รายงานผลโครงการสรางเครือขาย
ภาค ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 
บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  
สมศ.16.1/4.7 แบบรับรองผลการดําเนินโครงการ 
soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืน
ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง  

 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน 
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

 

- 
 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ    
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1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (”จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

4 แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

125.71 
= 4.49 

28 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีทั้งหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 24.35  

บัณฑิตที่ไดรับการประเมินมีทั้งหมด 28 คน คิดเปนรอยละ 32.2 ของจํานวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวาผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบันมีผล

คะแนนรวมเทากับ 125.71 และเมื่อคิดตามสูตรการคํานวณ มีคะแนนเฉล่ีย

เทากับ 4.49   

สมศ.16.2/1.1 แบบฟอรตัวบงช้ี

สมศ .2  ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอัตลักษณ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 4.03 4.49 4.49  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 4.49 4.49 4.49  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4.49    
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1. ตัวบงชี้สมศ.17 : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (“ความเปนธรรม”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน .........4........... ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

           วิทยาลัยสหวิทยาการดํา เ นินการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง แผนงานการบริหารสถาบันใหเกิดเอกลักษณ “ความเปน

ธรรม” ประจาํปการศึกษา 2556  ตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

 

สมศ . 1 7 / 1 . 1  แผนกลยุ ท ธ /

แผนปฏิบัติงานเรื่อง  แผนงาน

ก า รบ ริ ห า ร ส ถ า บั น ให เ กิ ด

เอกลักษณ  “ความเปนธรรม” 

ประจําปการศึกษา 2556  

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตาม กลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดจัดใหมีการสรางระบบการมีสวนรวมของ

ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

ดังน้ี  

- ประชาสัมพันธใหผูเรียนและบุคลากรไดรับทราบนิยามและความหมายของ

ความเปนธรรม    

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน  มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 เพ่ือปลูกฝง “ความเปนธรรมในสังคม” 

- สงเสริมใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556  

- สงเสริมใหมีโครงการรับเพ่ือนใหม ประจําปการศึกษา 2556 

 

 

 

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 1  บ อ ร ด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ นิ ย า ม แ ล ะ

ความหมายของความเปนธรรม  

สมศ.17/2.2 เคาโครงการบรรยาย

รายวิชา มธ.100  

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 3  บ อ ร ด

ประชาสัม พันธก าร เ ลือก ต้ั ง

คณะกรรมการนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556  

สมศ.17/2.4  ประกาศการ

เลือกต้ังคณะกรรมการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

สมศ.17/2.5 โครงการรับเพ่ือน

ใหม ประจําปการศึกษา 2556  

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

          วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันใหบุคลากรประจําวิทยาลัยทั้งหมดประเมิน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 3.73  

 

สมศ.17/3.1 แบบประเมินความ

พึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบัน   

สมศ.17/3.2 ผลประเมินความพึง

พอใจเก่ียวกับการดําเนินการตาม

จุดเนนและจุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน   

 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

          ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท  ชัยพิพัฒน  อาจารยทัชชกร  บัวลอม และ 

อาจารยศิวริน  เลิศภูษิต  อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยายในรายวิชา มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  

 

สมศ.17/4.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารย

ผูประสานงานอาจารย อาจารย

ผูสอนปฏิบัติการและผูชวยสอน 

วิชา มธ.100  

สมศ.17/4.2 โครงการนักศึกษา 

ในรายวิชา  มธ .100 กลุมของ 

ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4 4  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4    
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1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.1 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 (“พลังงานสิ่งแวดลอมท่ีมุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

2 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

3 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

       วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังน้ี  
    1. PLAN วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกําหนด โครงการท่ีช่ือวา 
ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 
ไวในกลยุทธ  และแผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ประเด็นที่  1 ภายใน  สถาบันไวคือ  พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงให
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus  
   2. DO วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินงานตามกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ชาวสหวิทยรวมใจ
สรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 เพ่ือที่จะใหบุคลากร
ในวิทยาลัยสหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เกิดความ
ตระหนักในการท่ีชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน   
ซึ่งกิจกรรมที่ทํา คือ ประกวดแขงขันโปสเตอรในหัวขอ “มหาวิทยาลัย
สีเขียวดวยมือเราชาวนกฮูก”  และรณรงคใชจักรยานในมหาวิทยาลัย
และประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย /สํานักงาน ซึ่งการประหยัด
พลังงานน้ันทางโครงการก็ไดใหความรวมมือในการปฏิบัติกับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
  3.CHECK โครงการท่ีไดดําเนินการน้ันไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการและแผนที่กําหนดไว  
  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จน้ันก็ไดมีการนําผล
ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน
การทําโครงการตอไป 

 
สมศ .18.1/1 .1  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ
ประเ ด็นที่  1  ภายใน  สถาบันไวคื อ 
พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัย
พัฒนาไปสู Green Campus   
สมศ.18.1/1.2 โครงการชาวสหวิทยรวม
ใจสร างสรรคมหาวิทยาลัยสู  Green 
Campus ครั้งที่ 3  
สมศ .18.1/1 .3  รายงานและสรุปผล
โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3   
สมศ.18.1/1.4 ตัวบงช้ีความสําเร็จของ

โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2556   

เปนแผนการจัดกิจกรรมที่สรางผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคมภายในสถาบัน ในเรื่องของการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

Campus) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการท้ังสิ้น  1 

โครงการ 2 กิจกรรม โดยทั้ง 2 กิจกรมมีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนประจําปดังกลาว ไมตํ่ากวา  รอยละ 80 

 
สมศ.18.1/2.1 โครงการ“ชาวสหวิทย
รวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green 
Campus ครั้งที่ 3”  
สมศ.18.1/2.2 รายงานและสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campusครั้งที่ 3  
 

  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 

      จากการ ดํา เ นินโครงการ “ชาวสหวิทย ร วมใจสร า งสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3” พบวาโครงการดังกลาวเปน

เครื่องมือในการสรางประโยชนและสรางคุณคาตอผูเขารวมโครงการ 

โดยผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึก เกิดความตระหนักถึงความสําคัญ

ของการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และมีสวนรวมในการชวยประหยัด

พลังงานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ียัง

ไดรวมกันสรางสรรคกิจกรรมดังกลาวสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
สมศ.18.1/3.1 รายงานสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  
 

  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

       จากที่มีการดําเนินงานโครงการ “ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 ” ไดเกิดประโยชนคือ นักศึกษา

ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและไดรวมกันอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและทําใหเกิดจิตสํานึกในการชวยกัน

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรในวิทยาลัย 

สหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เพ่ือที่ 

จะนําไปสูการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 
สมศ.18.1/4.1 รายงานสรุปโครงการ
“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค
มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  
 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



234 

  รายงานการประเมินตนเอง   
  วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556         
 
1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.2 : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

 (“การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service Learning)”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

2 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

3 ขอ 

มีการปฏิบัติ 

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี  
      1.PLAN ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน
ดานการเรียนโดยการบริการสังคมไว  เ พ่ือใหสอดคลองกันการ
ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการจึงมีการกลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงาน ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning)
ขึ้นมาเปนผลการดําเนินงาน ซึ่งทางโครงการปริญญาตรีมีรายวิชา สส.
314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา ที่ไดมีการจัดการเรียนโดยการบริการ
สังคมโดยใหนักศึกษามีการทําโครงการและกิจกรรมรวมกับชุมชน
ภายนอก 4 ชุมชน ไดแก  
1. การจัดการขยะลดการเผาในพ้ืนที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง  
จ.ลําปาง 
2. เยาวชนสรางสรรคโรงเรียนในชุมชน อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
3. โครงการเพาะเห็ดฝางอยางยั่งยืน บานทุงตุน อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
4.ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 
   2. DO  วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินโครงการการจัดการเรียน
โดยการบริการสังคม(Service Learning)ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวา
ดวยการพัฒนา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาในรายวิชาใหนักศึกษาไปทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชน ทั้ง 4 ชุมชน เพ่ือที่จะใหชุมชนเกิดการมีสวน
รวมและนําไปสูการพัฒนาในชุมชนเอง 
   3.CHECK วิทยาลัยสหวิทยาการมีการวัดและประเมินผลตามแผนกล
ยุทธที่โครงการต้ังไวสอดคลองกับแผนปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยได
กําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning) 

 
สมศ .18.2/1 .1  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ด านการเรียนโดยการบริการสังคม 
(Service Learning 
สมศ .18.2/1 .2  กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน
การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 
Learning)  
สมศ.18.2/1.3 เอกสารประกอบรายวิชา 
สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา 
สมศ.18.2/1.4 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จน้ันก็ไดมีการนําผล
ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน
การทําโครงการตอไป 
 

   2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 

         วิทยาลัยสหวิทยาการมีการจัดทําโครงการตามแผนกลยุทธและ

แผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดานการเรียนโดยการ

บริการสังคม (Service Learning) คือ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ กลุมเปาหมาย และผลที่คาดวาจะ

ไดรับ และมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด ซึ่งมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ตามแผนงานของวิทยาลัยสหวิทยาการที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม 

(Service Learning)  (ตามเอกสารแนบ) 

 
สมศ .18.2/2 .1 .กลยุทธและแผนการ
ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน
การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 
Learning)  
สมศ.18.2/2.2 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
 

  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 

         จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม  (Service 

Learning) ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา พบวา การ

เรียนการสอนวิชาดังกลาวสามารถเปนเครื่องมือในการสรางประโยชน

และสรางคุณคาตอคนในชุมชนไดในเรื่องของการมีสวนรวมในการที่

จะเสนอความคิดเห็นและพัฒนาชุมชนของตนเองใหเปนดียิ่งขึ้น และ

ทั้ง 4 กิจกรรมที่ดําเนินในรายวิชาน้ันลวนแตเปนกิจกรรมที่ทําใหคนใน

ชุมชนเกิดการพูดคุย แลกเปล่ียนขอคิดเห็นรวมกันในการพัฒนาชุมชน 

 
สมศ.18.2/3.1 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning) 
สมศ.18.2/3.2 หนังสือรับรองการใช
ประโยชน 

  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

      จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม  (Service 

Learning) ในรายวิชา  สส .314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา  พบวา 

กิจกรรมในการเรียนการสอนน้ันสามารถสรางผลกระทบท่ีเกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมไดทั้ ง  4  ชุมชน 

ยกตัวอยางเชน ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 

สามารถทําใหชุมชนมีแกไขปญหาขยะ ดวยตัวเอง และไมกระทบตอ

สิ่งแวดลอม  ผานจากบันทึกขอบคุณ และการจัดการขยะลดการเผาใน

พ้ืนที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง ที่เล็งเห็นความสําคัญ

 
สมศ.18.2/4.1 รายงานและสรุปในการ
ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย
การบริการสังคม (Service Learning)  
สมศ.18.2/4.2.แผนชุมชนประจําป 2558 
ของชุมชนประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง 
 
สมศ.18.2/4.3 หนังสือรับรองการใช
ประโยชน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของโครงการจัดการขยะ โดยการจัดกิจกรรมอยูในแผนชุมชน เพ่ือให

เห็นถึงความสําคัญตอชุมชนและตอสังคม เปนตน 

 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ    
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 

 
 

1.  สรุปผลการประเมิน 
  
 ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ กําหนดตัวบงช้ี 51 ตัวบงช้ี จําแนกเปนตัวบงช้ีการประกัน

คุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 23 ตัวบงช้ี  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 19 ตัวบงช้ี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 6 ตัว บงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะเอกลักษณของ
หนวยงาน 3 ตัวบงช้ี ซึ่งเกณฑการแปลผลการประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งหมด 51 ตัวบงช้ี 10 องคประกอบ คะแนน
ประเมินเทากับ 3.90 เมื่อเทียบเกณฑไดคุณภาพในระดับดี โดยพิจารณาดังน้ี 

ตัวบงช้ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูใน
ระดับดี 4.45 แยกตามรายองคประกอบพบวา มี 6 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน (5.00) องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา (5.00) และองคประกอบที่ 4 การวิจัย (5.00) องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (4.75) และองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (5.00) 
 องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (3.92) และองคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4.00) และ องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช คือ องคประกอบที่ 
6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.00)   

พิจารณาในมุมมองตัวช้ีวัด สกอ. ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต  พบวา ดานกระบวนการ                
มีผลการประเมินระดับดีมาก (4.67)  ผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.00) สวนดานปจจัยนําเขา ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี (3.59) คะแนนเฉล่ีย 4.45 ระดับดี   

ตัวบงช้ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผล
การประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.74) โดยมีผลการประเมินรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต (3.82) ระดับดี   องคประกอบที่ 4 การวิจัย  (3.42) ผลการประเมินอยูในระดับพอใช  องคประกอบที่ 5         
การบริการวิชาการแกสังคม (1.00)  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุงเรงดวน  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (4.50)  )  ผลการประเมินอยูในระดับดี  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี   (4.45) และองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ (4.50) มีผลการประเมินอยูในระดับอยู
ในระดับดี โดยตัวบงช้ี สมศ.จะเปนตัวบงช้ีในดานมุมมองของผลผลิตทั้งสิ้น 
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 ตัวบงช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (2.30) โดยมีผลการประเมินองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  (2.00)  อยูในระดับตองปรับปรุง 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2.87) อยูในระดับพอใช   องคประกอบที่ 4 การวิจัย (2.78)                   
มีผลประเมินระดับพอใช 

ดังน้ัน จากผลการประเมินตนเองทุกองคประกอบคุณภาพตามตัวบงช้ีในภาพรวม ตัวบงช้ีของ สกอ.                 
มีผลการประเมินระดับดีมาก (4.45 )  สมศ. มีผลประเมินอยูในระดับดี (3.74)   ตัวบงช้ี มธ.มีผลการประเมิน                    
ตองปรับปรุงคือ 2.30  แตผลภาพรวมคาเฉล่ียทั้งหมดในระดับดี 3.90  นอกจากน้ี ยังมีรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนของ
ผลประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  และตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะพิจารณาผลประเมินไดจากตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  
ปการศึกษา 2556 
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ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

                      

ลําดับที่ 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

หนวยวัด 
คะแนนเต็ม 

5 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ (เชน เหตุผล
ของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 

2556 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

 
 /   = บรรลุ 

ตัวหาร  X  = ไมบรรล ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ                 

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 8 5   8 / 5.00   
                    

  

                      
    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   
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    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 ทั้งหมด             5.00   

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต                 

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ขอ 1-5 และ 7, 
8 

4   4 / 4.00   

สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60 33.40 14.00 45.90 / 3.83   

30.50 

สกอ.2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 4.17 1.00 3.28 X 0.55   

30.50 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 7 6   7 / 5.00 ใชผลคะแนน
มหาวิทยาลัย 

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 7 5   7 / 5.00   

สกอ.2.7 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ขอ 1 - 5 และ 7 5 

  5 / 4.00   

สกอ.2.8 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ขอ 5 4 

  4 / 4.00   

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 96.51 91 87.50 X 4.38   

104 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 5 4.39 117.82 4.21 X 4.21   

  28.00 
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สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 25 25.00 3.00 27.27 / 5.00   

  11 

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

รอยละ 50 25 1.50 25.00 / 2.50   

  6 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย คาเฉลี่ย 6 3.33 111.00 3.64 / 3.03   

30.5 

มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 0.15 0 0 0.00 / 0.00   

623 

มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลา
การแลกเปลี่ยน) 

รอยละ 0.80 0.00 0 0.00 / 0.00   

623 

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมด  รอยละ 1.00 4.17 1 3.28 X 5.00   

30.50 

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการ
แลกเปลี่ยน) 

รอยละ 2.25 0.00 0 0.00 / 0.00   

30.5 

มธ.5 รอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 0.08 0.06 1 0.16 / 5.00   

623.0 

2.1.1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ ขอ 5.00 5.00   5.00 / 5.00   
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    รวมคะแนน             31.37   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สกอ.             3.92   

    รวมคะแนน             19.12   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สมศ.             3.82   

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 มธ.             2.00   

    รวมคะแนน             65.49   

    จํานวนตัวบงชี้             19.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 ทั้งหมด             3.45   

 องคประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา                 

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 6 6   6 / 5.00   
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มธ.7 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 33 27.27 7 18.92 X 2.87   

37 

                    

                    

  

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             2.87   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 มธ             2.87   

    รวมคะแนน             12.87   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 ทั้งหมด             4.29   

องคประกอบที่ 4 การวิจัย                 

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 7 7   7 / 5.00   

สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 1-5 และ  6 6   6 / 5.00   
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สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

อัตราสวน 
(บาทตอ
คน) 

75,000.00 140,000.00 6,705,234.00 273,683.02 / 5.00   

24.50 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 10 8.75 2.75 9.02 / 4.51   

          
  30.50 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ 20 20.83 2 6.56 X 1.64   

  30.50 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 10 13.54 2.50 8.20 X 4.10   

  30.50 

มธ.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus 
หรือ web of science ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ 88 8.33 3.00 9.84 / 0.56   

  30.50 

มธ.9 รอยละของงานวิจยั บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ 0.95 0.06 4.00 13.11 / 5.00   

  30.50 
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    รวมคะแนน             15.00   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             10.25   

    จํานวนตัวบงชี้             3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สมศ.             3.42   

    รวมคะแนน             5.56   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 มธ             2.78   

    รวมคะแนน             30.80   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 ทั้งหมด             3.85   

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม                 

สกอ.5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 5 4   5 / 5.00   

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 5 5   5 / 5.00   

สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

รอยละ  30 54 0 0.00 X 0.00   

  1 

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ขอ 5 3   2 X 2.00   
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5.1.1 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของหลักสูตรชุมชนตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละ  80 84.62 11 91.67 / 5.00   

  12 

                    

    รวมคะแนน             10.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             2.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สมศ.             1.00   

    รวมคะแนน             17.00   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 ทั้งหมด             3.40   

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 หรือ 6 4   3 X 3.00   

สมศ.10 การสงสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 4   4 / 4.00   

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 5 5   5 / 5.00   

6.1.1 โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

รอยละ 50 100 5 100.00 / 5.00   

  5 
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    รวมคะแนน             3.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ.             3.00   

    รวมคะแนน             9.00   

    จํานวนตัวบงชี้             2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ.             4.50   

    รวมคะแนน             17.00   

    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 ทั้งหมด             4.25   

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ                 

สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ขอ 7 5   6 / 5.00   

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ขอ 5 4   5 / 5.00   

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 5 3   4 / 4.00   

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 6 5   6 / 5.00   

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน คาเฉลี่ย 5             

                    

    

                    

    รวมคะแนน             19.00   
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    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สกอ.             4.75   

    รวมคะแนน             0.00   

    จํานวนตัวบงชี้             0.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สมศ.             #DIV/0!   

    รวมคะแนน             19.00   

    จํานวนตัวบงชี้             4.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 ทั้งหมด             4.75   

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ                 

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 7 6       5.00   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 สกอ.             5.00   

    รวมคะแนน             5.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 ทั้งหมด             5.00   
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                 

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 9 8   8 / 4.00   

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คาเฉลี่ย 5 4   4.45 / 4.45   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             4.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สกอ.             4.00   

    รวมคะแนน             4.45   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สมศ.             4.45   

    รวมคะแนน             4.00   

    จํานวนตัวบงชี้             1.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 ทั้งหมด             4.00   

องคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ  (สมศ.)                 

สมศ.
16.1 

ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม" 

ขอ 5 

4   4 / 4.00   
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สมศ.
16.2 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  
"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม" 

คาเฉลี่ย 5 4.49 125.71 4.49 X 4.49   

28.00 

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน "ความเปนธรรม" 

ขอ 5 

4   4 / 4.00 

  
สมศ.
18.1 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
"พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาสู Green Campus" 

ขอ 4 - 5 5   4 X 5.00   

สมศ.
18.2 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน "การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service Learning)" 

ขอ 4 - 5 5   4 X 5.00   

                    

    

                    

    รวมคะแนน             22.49   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 97 สมศ.             4.50   

    รวมคะแนน             22.49   

    จํานวนตัวบงชี้             5.00   

    เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 97 ทั้งหมด             4.50   
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    คะแนนองค 1             5.00   

    คะแนนองค 2             31.37   

    คะแนนองค 3             10.00   

    คะแนนองค 4             15.00   

    คะแนนองค 5             10.00   

    คะแนนองค 6             3.00   

    คะแนนองค 7             19.00   

    คะแนนองค 8             5.00   

    คะแนนองค 9             4.00   

    รวมคะแนน             102.37   

    จํานวนตัวบงชี้             23.00   

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบของสกอ. 
      

      4.45   

    รวมคะแนน             37.33   

    จํานวนตัวบงชี้             11.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบสมศ. 1-11 ตัวบงชี ้             3.39   

    รวมคะแนน             67.30   

    จํานวนตัวบงชี้             18.00   
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เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบสมศ.             3.74   

    รวมคะแนน             18.43   

    จํานวนตัวบงชี้             8.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบมธ.             2.30   

    รวมคะแนน             198.65   

    จํานวนตัวบงชี้             51.00   

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบทั้งหมด 
      

      
3.90 
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2.  สรุปผลการประเมินจุดแข็ง ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
 
 1.1  จุดแข็ง 
  1) มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของวิทยาลัย และประเด็น
ยุทธศาสตรในมหาวิทยาลัยดวย 
  2) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ และแผนงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปไวเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานและนําไปสูความสําเร็จ 
  3) มีการกําหนดและจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนกลยุทธ ซึ่งมีตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ตางๆ ที่ไดดําเนินการ และมีการติดตามการดําเนินงานของทั้ง 4 โครงการศึกษา 
  4) มีการกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณที่สะทอนใหเห็นลักษณะที่โดดเดนของวิทยาลัยฯ 
 
 1.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ มีนโยบายและมาตรการใหทุกโครงการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามแผนที่กําหนดไว โดยใหความสําคัญดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของทุกกิจกรรม โดยเฉพาะประเมินถึงกิจกรรมใดท่ีไมไดดําเนินการเปนไปตามแผนหรือไมบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งจะตองทําใหเกิดความพรอมทกุๆ ดานในกระบวนการปรับปรุงจากผูเก่ียวของทุกฝาย   
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน  
 
  2.1  จุดแข็ง 
 1)  วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนการสอนในเชิงสหวิทยาการ ที่เนนการบูรณาการองคความรูทั้งดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร พรอมทั้งมีการสรางเครือขายกับนักวิชาการและหรือผูเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาตางๆใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 2) ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ต้ัง (ทองถ่ิน) ทั้งใน
และตางประเทศท่ีจะรวมกิจกรรมนักศึกษา (ประกอบการเรียน) และกิจกรรมการบริการวิชาการ รวมกับงานวิจัย โดย
บูรณาการใหเขากัน เพ่ือการขอทุนวิจัยและทําใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการได 
 3.ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่มีความโดดเดนในดานเครือขายของคณาจารยผูสอน ผู
ควบคุมวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษา  กรรมการสอบตางๆ และผูทรงคุณวุฒิจากองคกรภาครัฐและเอกชนดาน
วิชาการในสาขาตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมาชวยพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) คณาจารยประจําหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีความคามรู
ความสามารถ และประสบการณตรงตามสาขา และมีการประเมินการสอนของคณาจารยประจําหลักสูตร จะเห็นวาอยู
ในเกณฑระดับดี และดีมาก แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดความรูของคณาจารยไดดี   
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 2. 2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  1) สรางระบบสนับสนุนใหอาจารยประจําขอตําแหนงวิชาการเมื่อถึงเกณฑระยะเวลาที่จะเสนอขอ
ตําแหนง ใหมากขึ้น และควรต้ังเปาใหมีจํานวนมากในแตละป โดยเฉพาะควรจะสงเสริมอาจารยประจําใหศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกโดยเร็ว และควรจะสนับสนุนทุน การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ   เปนตน 
  2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนของวิชา
ตางๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหอยุในระดับดีมาก  ตลอดถึงการประชุม/สัมมนา ควรกําหนดประเด็นใหละเอียด
เพ่ือใหสอดคลองกับตัวบงช้ีในงานประกันคุณภาพศึกษาใหครบทุกตัวบงช้ี ดวย 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 
 3.1  จุดแข็ง  
 1) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 
ซึ่งสอดคลองกับจิตวิญญาณความเปนธรรมศาสตรที่มุงผลิตบัณฑิตเพ่ือรับใชสังคม  

        2) ทุกหลักสูตร จะมีโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดดี 
   3.2 ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา  
 1) สงเสริมและพัฒนากระบวนการทํางานของนักศึกษา และควรจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาทั้งระบบ
ของทุกหลักสูตรภายใตกระบวนการ PDCA ใหมากข้ึน ทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  โดยเอาหลักการ
เรื่อง PDCA มาประยุกตใชในการทําแผนงาน/โครงการตางๆ   

2) ในดานการประเมินผลควรเพ่ิมในเรื่องของการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะแนว
ทางการแกไขที่มีลักษณะ SAR (Specific Action and Recommendation) ดวย 
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 
 4.1  จดุแข็ง 
   1) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญ และสนับสนุนดานการวิจัยของคณาจารย โดยมีคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัยของวิทยาลัยในการสรางระบบสนับสนุนการทําวิจัยของคณาจารย เชน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย และการ
เผยแพรผลการวิจัยทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนใน
หลากหลายวิชา  โดยมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและใหความสําคัญกับการวิจัย ตลอดจนมีการสรางความ
เช่ียวชาญเฉพาะท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โครงการปริญญาตรี มีการดําเนินงานของศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการปริญญาตรี 
 2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เชน หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่มีปรัชญาและวัตถุประสงคที่
ชัดเจน โดดเดน ที่นําเอาองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชามาเปนองคความรูใหม มีประเด็นตางๆ ในการวิจัย 
และหลักสูตรปริญญาโท  เปนหลักสูตรที่มีอยูนอยมากในประเทศไทยและเปนประโยชนอยางยิ่ง ยังตองการการวิจัยที่
จะทําประโยชนไดอกีมากมาย 
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 4.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 1)   ควรใหมีกระบวนการวิจัยที่บูรณาการเขากับการเรียนการสอนอยางชัดเจน เชน มีใน Course description  
มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย  และควรมีกระบวนการในการให คณาจารยไดรับรู ถึง
จรรยาบรรณในการวิจัย 
 2). ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัยใหแกนักศึกษาและคณาจารย เชน จัดหา
คอมพิวเตอรใหมีจํานวนมากขึ้น  และมีการวางแผนการติดตามและประเมินผลของโครงการวิจัยตางๆ ใหชัดเจน
รวมท้ังแผนการปรับปรุงในปตอไป 
 3) ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมีการทําวิจัยรวมทั้งการสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ ของ
คณาจารยในการวิจัย  โดยจัดใหมีวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน  และมีการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยใหแกคณาจารย อยางตอเน่ือง 
 4) ควรมีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน  โดยงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนนอกจากจะใช
เปนหลักฐานเชิงประจักษ หรือการรับรองแลวยังสามารถใชเปนหลักฐานการตรวจรับงานโดยหนวยงานภสยนอก
สถานศึกษาไดอีกดวย 
 5)  ควรจัดใหมีระบบและกลไกการรวบรวมและสังเคราะหองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจไดและใหมีการ
เผยแพรสูสาธารณะอยางจริงจัง 
  
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
 5.1  จุดแข็ง 

  วิทยาลัยฯ  มีกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน   ที่มีบทบาทในการรวมช้ีนํา
ทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ กิจกรรมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ และสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ  
 
 5.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ควรแยกโครงการพัฒนานักศึกษา กับโครงการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมด และ 
จัดทําโครงการแบบบูรณาการ ตลอดถึงการจัดทําระบบและกลไกงานบริการวิชาการแกสังคมใหชัดเจน  และสามารถ
ติดตามการทํางานได เชน มีแนวทาง ขั้นตอน และหลักในการทํางานการใหชัดเจน  
  
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 6.1  จุดแข็ง 
   1) วิทยาลัยฯ โดยโครงการศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินไดอยางชัดเจน เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมี
หลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
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   2) มีอาจารยประจําที่มีความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผู
ผลักดันใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  
   3) การท่ีนักศึกษาโครงการปริญญาตรีสวนใหญเปนคนในทองถ่ินและความพรอมทางดาน
กายภาพ ทําใหโครงการฯ สามารถดําเนินการดานการจัดกิจกรรมการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรมไดเขาถึงและเปนการชวยเสริมสรางความเขาใจและความภูมิใจในรากเหงาของตนเอง  กอใหเกิด
ระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรมจริยธรรม 
 
  6.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 

                 วิทยาลัยฯ ควรจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม   และควรนําเอากิจกรรม/โครงการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการในการเรียนการสอน และการวิจัย ตลอกถึงการประเมินผล ควรจะนําเอาผลที่ได
จากการประเมินมาจัดทําเปนแผนพฒนาปรับปรุงดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ตอไป 

 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 
 7.1  จุดแข็ง 
  1) วิทยาลัยใหความสําคัญกับการสรางใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู โดยจัดใหมีกระบวนการจัดการ
ความรูในประเด็นที่สําคัญ คือ การพัฒนาเรียนการสอน และการวิจัย  
  2) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการและนโยบายของคณบดี จัดการ
ดานทรัพยากรบุคคล โดยเนนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ และพัฒนาความรูที่ตรงกับสายงาน นอกจากน้ียัง
มีเปาหมายจะพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรเรียนรูโดยเริ่มจากการจัดโครงการแลกเปล่ียนความรู  และออกแบบ
ระบบฐานขอมูลที่ดีเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนในการบริหารงาน การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และ
การวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ผูบริหารจัดระบบการบริหารในแตละสวนงานภายในของแตละสํานักงานทั้งที่สํานักงาน 
ทาพระจันทร และสํานักงานศูนยลําปางใหเปนระบบและมีความชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงเสริมการบริหารงานที่ให
อิสระในการบริหารจัดการอยางเต็มที่ สงผลใหการดําเนินงานมีความชัดเจน รวดเร็วมากขึ้น 
 
 7.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ  ไดคํานึงถึงการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อันเปนชองทางหน่ึงที่จะ
ใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีควรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบใหครอบคลุมที่สุด พรอมทั้งสราง
กระบวนการเรียนรูแกบุคลากรเพ่ือใหขอมูลในระบบและใชประโยชนจากระบบอยางมีประสิทธิภาพ  
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 
 8.1  จุดแข็ง 
 1) วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติให
ถูกตอง ชัดเจน มีการตรวจสอบและควบคุมการใชเงินยืมทดรองจาย โดยมีบันทึกแจงคณาจารยที่เปนลูกหน้ีเงินยืมทด
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รองจายใหดําเนินการคืนเงินยืมกอนสิ้นปงบประมาณ เพ่ือเปนการปองกันการยืมเงินซ้ําซอน และสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
 2) ในระดับภาควิชา ไดมีการวิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินไวเพ่ือเปนหลักในการ
บริหารงานดวย 
 
 8.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 1) ดานการใชจายงบประมาณควรดําเนินการเปนไปตามแผนงานท่ีวางไวใหสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานและนโยบายของวิทยาลัยฯ รวมถึงการวางแผนสัดสวนการใชจายแตละประเภทงบประมาณใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2)ในสวนของ มธ.ศูนยลําปาง เมื่อมีการเพ่ิมงานข้ึน ควรมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 
ครบถวนสมบูรณ ทั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน และภายนอก เพ่ือทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 9.1  จุดแข็ง  
   1)  วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ อันประกอบดวย  อาจารยและบุคลากรจากทุกโครงการและสํานักงานเลขานุการเพ่ือทํา
หนาที่รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมใหสอดคลองกับขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  รวมท้ังสอดคลองกับพันธกิจ 
   2)  วิทยาลัยฯ มีการนํารายงานผลการตรวจเย่ียมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน และครอบคลุมประเด็นตางๆ มาจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือมาใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ อยางตอเน่ือง  และมีการเผยแพรใหสาธารณชนเขาถึงสารสนเทศเหลาน้ีผานทาง
หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง และ Website ของวิทยาลัย 
   3)  วิทยาลัยฯ มี MOU เครือขายประกันคุณภาพและมีกิจกรรมซึ่งมีรายงานผลชัดเจนครอบคลุม
ประเด็นการประกันคุณภาพ  เนนการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพจากทุกภาคีทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 9.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
   1) วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดสัมมนาระหวางบุคลากร กับนักศึกษาเพ่ือกําหนดประเด็นตางๆ ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไวตามวงจรคุรภาพ PDCA  
   2) วิทยาลัยฯ ควรระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการนํามาใชประโยชนในการ
ทํางาน การตัดสินใจและการกํากับดูแลขอมูลดานประกันคุณภาพใหมีความตอเน่ือง ซึ่งควรมีการประสานงานดาน
วิเคราะหขอมูลกับการจัดทําระบบประกันคุณภาพใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและการดําเนินการตอเน่ืองของ
ผูบริหาร เพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการบริหารงานดานตางๆ ดวย ตลอดจนเผยแพรความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
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3. เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ   มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น และระยาวในอนาคต ไวดงน้ี 
 3.1 การวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัย  
  1) จุดแข็ง 
   1.1) จุดแข็งในเรื่องของการมีหลักสูตรและกระบวนการท่ีเอื้อตอการสรางองคความรู
เชิงสหวิทยาการ โดยทุกหลักสูตรไดเชิญอาจารยผูสอนจากคณะอื่นในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ความสามารถไดรับการยอมรับ จึงกลาวไดวาวิทยาลัยเปนองคกรที่สามารถใชประโยชนจากความโดดเดนและความ
เขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยไดคอนขางมาก 
   1.2) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหวิทยาลัยมีจุดแข็งในเรื่องของการสามารถสรางผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัยของอาจารยที่
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสามารถสรางสรรคใหเกิดกิจกรรมการบริการวิชาการสูสังคม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน อันสามารถตอบสนองและสรางเสริมจิตวิญญาณแหงความเปนธรรมศาสตร ที่
เนนการทํางานเพ่ือประชาชนและสังคมไดเปนอยางดี 
   1.3) คณาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการหลากหลายสาขาจึงมีศักยภาพและสามารถ
ผลิตผลงานทางวิชาการไดหลากหลายดาน/หลายสาขาวิชา  
   1.4) วิทยาลัยมีอาจารยรุนใหม ที่มีพลังและมีความมุงมั่น และมีศักยภาพในการพัฒนา
หลักสูตร และหรือโครงการ/กิจกรรมตางๆของวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 
   1.5) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยเฉพาะโครงการปริญญาตรี ที่เปดการเรียนการสอน ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เปนหลักสูตรที่มีการสะสมองคความรูที่เอื้อ/สอดรับการการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนมาอยางยาวนานระดับหน่ึง (14 ป โดยประมาณ)  
    
  2) ปญหาทาทาย—ขอจํากัด 
   2.1) การเปดการเรียนการสอนทั้ง 2 ศูนย (ทาพระจันทร และลําปาง) ซึ่งมีระยะทางเปน
อุปสรรคสําคัญ การบริหารงานใหมกีารหลอมรวมใหบุคลากรท้ัง 2 ศูนยรูสึกถึงความเปนเจาของวิทยาลัยรวมกัน หรือ
มีความรูสึกถึงการเปนองคกรเดียวกัน ถือเปนประเด็นทาทายในเชิงการบริหารงาน 
   2.2) คณาจารยประจํามีความหลากหลายดานสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา สงผลใหการ
สรางใหวิทยาลัยมีองคความรูที่โดดเดนในดานใดดานหน่ึงเปนเรื่องท่ีทําไดไมงายนัก เพราะทามกลางความหลายที่
เปนเสนห/จุดแข็งของวิทยาลัย แตก็มีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาการสรางองคความรูหลักเพ่ือสรางตัวตนของ
องคกรเชนเดียวกัน  
   2.3) วิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนองคกรที่ต้ังขึ้นมาใหม ยังไมมีช่ือเสียงเปนทุนเดิม และ
คําวาวิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนคําใหมที่สังคมโดยภาพรวมยังคงตองการคําอธิบาย ทําใหเสียเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
กับคณะ/วิทยาลัยที่ต้ังขึ้นมากอนและมีช่ือเสียงเปนที่รูจักแลว ซึ่งอาจมีปญหาในแงของการตลาดและการแขงขัน 
   2.4) วิทยาลัยมีขอจํากัดและความขาดแคลนทรัพยากรท่ีจําเปน เชน เงินทุน อาคาร
สถานที่ และเครื่องมือ/อุปกรณตางๆ  
   2.5) สืบเน่ืองจากวิทยาลัยต้ังใหม สงผลใหวิทยาลัยมีขอจํากัดดานคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการของคณาจารยประจํา โดยพบวา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีอยูเปนสัดสวนที่ไมสูงนัก 
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เชนเดียวกับผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป มีอยูนอยมาก ซึ่งขอจํากัดเหลาน้ีจําเปนตอง
อาศัยระยะเวลายาวนานระดับหน่ึงในการพัฒนา  
 
  3) โอกาส  
   3.1) ทิศทางของโลกวิชาการในอนาคตมีแนวโนมที่จะศึกษาแบบสหวิทยการมากขึ้น ซึ่ง
นาจะสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัย ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของ
วิทยาลัย 
   3.2) ความต่ืนตัวในการกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนของสังคมไทย เปนโอกาสที่
เปดกวางใหคณาจารยและบัณฑิตของวิทยาลัย โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี ที่มีการสะสมองคความรูที่สอดรับการ
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในระดับหน่ึงแลว สถานการณดังกลาวจึงเปนโอกาสที่จะทําใหคณาจารยและนักศึกษา
มีโอกาสไดรับการยอมรับ และสามารถมีพ้ืนที่ทางวิชาการและหรือตลาดงานไดมากขึ้น 
   3.3) วิทยาลัยไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีใหม คือ หลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่สะทอนอัตลักษณเชิงประวัติศาสตร
ของธรรมศาสตร (ธรรมศาสตรบัณฑิต) และเปนการบูรณาการสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความโดดเดน 
ไดแก รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร ปรัชญา และกฎหมาย นอกจากน้ียังไดรับแรงสนับสนุนจากผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ศิษยเกา และประชาคมธรรมศาสตร จึงถือเปนโอกาสสําคัญที่หลักสูตรดังกลาวจะทําใหผูคนรูจักและเขาใจวิทยาลัย
และตัวตนทางวิชาการของวิทยาลัยมากขึ้น  
 
 3.2 เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 จากการวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัยขางตน ทําใหวิทยาลัยมีการกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวไดดังน้ี 
  1) เปาหมายระยะสั้น (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
   1.1) การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดนทางวิชาการที่สรางอัต
ลักษณรวมของวิทยาลัย และการสรางความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1.2) การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
   1.3) การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลาง
ขอจํากัดดานที่ต้ังและระยะทางที่หางไกล  
   1.4) การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งในและตางประเทศ 
  2) เปาหมายระยะยาว (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
   2.1) การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น  
   2.2) การสรางตัวตนทางวิชาการที่มีความโดดเดน แตกตาง และเปนที่ยอมรับ 
   2.3) การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดขอจํากัดในเรื่องระยะทาง 
และสอดรับกับความหลากหลายของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน  
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4. แผนการพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการในอนาคตใหสอดรับเปาหมาย   

เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
1. การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดน
ทางวิชาการท่ีสรางอัตลักษณรวมของวิทยาลัย และการสราง
ความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1. จัดต้ังกลไกสนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยอยางครบ
วงจร (เชน ศูนยวิจัย หรือคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย)ไดแก 
การกําหนดแผน/ทิศทางการวิจัยของ การใหทุนวิจัยแกคณาจารย 
การฝกอบรมดานการวิจัย การประสานงานกับเครือขายวิจัยแล
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเผยแพรสูสาธารณะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการเรียนการ
สอนในเชิงสหวิทยาการ เชน หลักสูตรการศึกษาการพัฒนา 
(Development Studies) หรือหลักสูตร Liberal Arts ทั้งน้ีเพราะ
หลักสูตรดังกลาวมีความสอดคลองกับทิศทางของโลกวิชาการ
ในปจจุบันซึ่งมุงเนนไปในทางสหวิทยาการมากข้ึน  

2. การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการ
สูงขึ้น 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2.สรางระบบสนับสนุนในการขอตําแหนงทางวิชาการ เชน การ
มีโครงการ/กิจกรรมสรางแรงจูงใจและการใหขอมูลเก่ียวกับการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันให
เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลางขอจํากัดดานที่ต้ังและ
ระยะทางที่หางไกล  

1. สรางโครงการ/กิจกรรมสวนกลางที่สงเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรทั้ง 2 ศูนยการศึกษา  
2. มีแนวทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานระหวาง 2 ศูนย
การศึกษา เชน การสงเจาหนาที่จากทาพระจันทร ไปเรียนรูงาน
การจัดการเรียนการสอดระดับปริญญาตรีที่ศูนยลําปาง 
3. พัฒนากิจกรรมทางวิชาการท่ีเช่ือมโยงและเปดโอกาสให
คณาจารยจากหลักสูตร/โครงการตางๆมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรูกันทางวิชาการและการทํางานรวมกัน เชน การจัดงาน
สัมมนาวิชาการประจําปของวิทยาลัย  
3. การจัดทําแผนกําลังคน แผนพัฒนาบุคลากร แผนงบประมาณ 
และการบริหารจัดการโดยภาพรวม โดยแบงเปนแผนระยะ 3 ป 5 
ป  

4. การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งใน
และตางประเทศ 

1. การสรางความรวมมือทางวิชาการ (Academic Network) กับ
สถาบันวาการภายในและนอกประเทศใหมากขึ้น ทั้งสถาบันที่
จัดการเรียนการสอน สถาบันที่ใหทุนวิจัย (Granting Agency) 
สถาบันวิจัย (Research Institute) ภาคเอกชน องคการระหวาง 
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เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
 ประเทศ และองคการพัฒนาเอกชน  

2. การสงเสริมการแลกเปล่ียนบุคลากรดานการสอนและการวิจัย
กับสถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยในตางประเทศ เชน การเชิญ 
visiting professor การสนับสนุนใหอาจารยประจําของวิทยาลัย
ไปศึกษาระยะสั้น หรือทํางานวิจัยในสถาบันการศึกษา/วิจัยใน
ตางประเทศ 

เปาหมายระยะยาว  (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิ
สูงขึ้น  

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2. สรางระบบสนับสนุนที่จะชวยผลักดันใหเปนไปตามเปาหมาย 
เชน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองในดานที่
เก่ียวของกับการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก, การหา
ทุนการศึกษา, การสรางเครือขายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศเพ่ือสงคณาจารยไปเปน Visiting Professor 

2. การสรางตัวตนทางวิชาการท่ีมีความโดดเดน แตกตาง 
และเปนที่ยอมรับ 

1. สรางความเขมแข็งใหแกศูนยวิชาที่มีการดําเนินงานดานการ
วิจัยอยางครบวงจรอยางตอเน่ือง 

3. การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด
ขอจํากัดในเรื่องระยะทาง และสอดรับกับความหลากหลาย
ของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และใชไดจริง พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรูใหแกบุคลากร
ใหใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  
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