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บทท่ี 1 สวนนํา 
 

 
1.บทสรุปผูบริหาร 

 1). ความโดดเดนดานการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 
 วิทยาลัยสหวิทยาการมีความโดดเดนในเรื่องการมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ โดยมี
การสรางเครือขายความรวมจากคณาจารย/ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ในระดับปริญญาตรี โครงการปริญญาตรี ไดจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่สอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่ต้ังอยูในภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
พรอมใหความสําคัญการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เชิงสหวิทยาการที่เนนการเรียนรูจากสนาม (field based study) ตลอดจนเนนการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และในทุกปการศึกษาจะมีการสนับสนุนใหนักศึกษาช้ันปที่ 4 ทุกคนไดเขารวม
โครงการท่ีเปดประสบการณการเรียนรูขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศลุมแมนํ้าโขง เชน ลาว, จีน, เวียดนาม และ
ประเทศในเอเชีย เชน เกาหลี 
 ระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ ถือเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวม
คณาจารยที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะใน
ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารยเหลาน้ีมีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและ
กรรมการสอบตางๆ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีผลงานโดดเดนที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนเขา
รวมพัฒนานักศึกษาดวย 

 2). ความโดดเดนของจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนแหลงผลิตอาจารยและนักวิชาการดานสังคมศาสตร ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
ทั้งน้ีตลอดหลายปการศึกษาที่ผานมา โครงการปริญญาเอก มีผูสมัครเขาศึกษาจํานวนคอนขางสูง โดยในปการศึกษา 
2555 มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 39 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 8 คน สวนในป
การศึกษา 2556 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 34 คน และมีผูผานการสอบและมีสิทธิ์เปนนักศึกษา จํานวน 9 คน ซึ่ง
ถือเปนจํานวนที่คอนขางมาก นอกจากน้ีจุดเดนอีกประการที่สําคัญของโครงการ คือ นักศึกษาสวนใหญเปนอาจารย
หรือนักวิชาการ ซึ่งมีความต้ังใจที่จะเขามาศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง นอกจากน้ีโครงการฯยังมี
นักศึกษาไดรับทุนการศึกษาเปนจํานวนไมนอย โดยในปการศึกษา 2555 มีนักศึกษาในโครงการฯที่ไดรับทุนถึง 11 
คน จําแนกเปน ทุน คปก.จํานวน 4 คน และทุน สกอ.จํานวน 7 คน  

 3). การใหความสําคัญกับการสงเสริม/เพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย-บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย 

 วิทยาลัยฯ โดยโครงการปริญญาตรี ไดจัดสรรงบประมาณจํานวน 20,000 บาท และ 12,000 บาทตอคนตอป 
สําหรับคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ตามลําดับ) เพ่ือเขารับการอบรม สัมมนาตางๆอันเปนการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ีทางวิทยาลัยฯยังใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย โดยจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2555 จํานวน 200,000 บาท ในการสนับสนุนการ
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เดินทางไปเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารยทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณในการ
สงเสริมการทําวิจัยของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเปนเงิน 900,000 บาท  
 พรอมกันน้ีเพ่ือเปนการผลักดันความเขมแข็งทางวิชาการผานการสรางองคความรูดานการวิจัย วิทยาลัยฯมี
การจัดต้ังคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัยที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและสรางระบบสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยของอาจารยและบุคลากร นอกจากน้ีเพ่ือการสรางความเช่ียวชาญเฉพาะที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
โครงการปริญญาตรี มีการดําเนินงานของศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการปริญญาตรี 

 4). ความโดดเดนในการสรางสรรคโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีมุงเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 ดวยโอกาสและขอไดเปรียบของวิทยาลัยฯที่มีการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหมีโอกาสไดใหบริการความรูเชิงวิชาการไปยังชุมชน โดยมีการสรางกระบวนการเปดรับฟงปญหา
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตรงตามความตองการของชุมชนมากที่สุด ในป
การศึกษา 2555 วิทยาลัยฯ โดยโครงการปริญญาตรีมีการจัดสรรงบประมาณในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ และโครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 270,077 บาท โดยการจัดโครงการทั้งสิ้น 12 
โครงการ ซึ่งไดรับการตอบรับจากประชาชนในพ้ืนที่เปนอยางดี นอกจากน้ีในการดําเนินโครงการที่มีความโดดเดน
ในเร่ืองของการเปนประเด็นรวมสมัย ไดแก การใหความรูในเรื่องของการเตรียมความพรอมเขาสูประคมอาเซียนทั้ง
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการมีโครงการ/กิจกรรมที่มีบทบาทในการรวมช้ีนําทางออกใหกับ
ปญหาสําคัญของสังคม คือ โครงการ/กิจกรรมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ตลอดจนมีการบูรณาการการใหบริการวิชาการแกสังคมเขากับการวิจัยไดอยางชัดเจน 
 
 5). ความโดดเดนของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 วิทยาลัยสหวิทยการ โดยโครงการปริญญาตรีมีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของ
ชุมชนทองถ่ินไดอยางนาชัดเจน เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อ
ตอการดําเนินงานดังกลาว คือ การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
รวมถึงการมีอาจารยประจําที่มีความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูผลักดันใหเกิด
โครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ประจําปการศึกษา  2555                    
ตามองคประกอบ และตัวบงช้ีคุณภาพที่รวมตัวบงช้ีเอกลักษณของหนวยงาน 3 ตัวบงช้ี สรุปไดวา ผลการประเมิน
ตนเอง 4.10 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมินตามองคประกอบ
คุณภาพ ดังน้ี 
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สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมิน (คะแนนแต็ม 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ สกอ.  
(22 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท้ังหมด 
(48 ตัวบงชี้) 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
2.*การผลิตบัณฑิต 3.64 ดี 2.91 พอใช 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 4.85 ดีมาก 
4. การวิจัย 5.00 ดีมาก 4.58 ดีมาก 
5.*การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
6.*การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 4.75 ดีมาก 
7. การบริหารและการจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 4.22 ดี 
97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) - - 4.90  

เฉล่ียคะแนนรวมทุกองคประกอบ 4.43 ดี 4.10 ดี 
 
หมายเหตุ : * มีตัวบงช้ีเอกลักษณประกอบดวย 
 
 
1.1 ความเปนมาของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอต้ังวันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการ
ศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง  3  โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภายใต
โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ในระยะแรก  ตอมาไดมีการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นที่  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการน้ีเขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงานของ  2  หนวยงาน 
คือ  สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2544  ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยุดรับนักศึกษา
ต้ังแตป 2551-2555  แตปจจุบันวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเปน
โครงการปกติ (แบบเรียนนอกเวลาราชการ)และมีการปรับหลักสูตรตาม มคอ.2 แลวเปล่ียนช่ือสาขาในหลักสูตรใหม
เปน สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  โดยมีการเตรียมเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และยังคงดูแล
นักศึกษาคงเหลือรุนปการศึกษา 2550 ที่กําลังจะหมดสภาพการเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2556 น้ี 

 สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งตอมาไดเปล่ียนสถานภาพ
เปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการ
เรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2542  แตโครงการฯ ไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543  ที่
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ตอมามหาวิทยาลัยฯ ได
ปรับเปล่ียนใหเปนโครงการปกติ  ต้ังแตภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547 เปนตนมา 
 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 
 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานที่ ดําเนินการเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร  
เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถสรางแนวทางการปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสังคมได 
โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําทั้งในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร คือ 

 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต        สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร   (มธ. ศูนยลําปาง) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรีศึกษา                        (มธ.ทาพระจันทร) 
                   เปล่ียนช่ือสาขาใหม  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาที่จะใชปการศึกษา 2556    
 3) หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต       สาขาสหวิทยาการ                     (มธ.ทาพระจันทร) 

โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังน้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร  ที่เนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
ศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชประชาชนและสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการ
ใหเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา  มุงศึกษาวิเคราะห  สถานภาพและบทบาทดาน
เศรษฐกิจสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมของสตรี  ตลอดจนสงเสริมความเคารพตอศักด์ิศรีที่เสมอภาคเทาเทียม 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ  สาขาวิชาสหวิทยาการมุงสรางองคความรูทางวิชาการ
ระดับสูง  ผลิตนักวิชาการที่มีความรูในศาสตรหลายแขนง  ใหเปนผูที่สามารถบูรณาการองคความรูที่เปนสหวิทยาการ
ในการทําความเขาใจ  วิเคราะห  วิพากษปรากฏการณทางสังคมได  อีกทั้งยังมุงผลิตนักวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบตอ
สังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีสวนในการสรางทางเลือกหรือหาทางออกใหแกสังคม 
ปณิธาน 
 
 1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  
และรับผิดชอบตอสังคม  
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วิสัยทัศน 
 
 เปนสถาบันการศึกษา คนควาและวิจัย เพ่ือการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ
และสอดคลองกับความตองการของสังคม 

วัตถุประสงค 
 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ  มีความเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคม  รวมท้ังสามารถนําเอาองค
ความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพ่ือใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยการเผยแพรความรูที่เปนผลจากการวิจัยของคณาจารย  นักศึกษา  
รวมท้ังสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรูกับสังคมภายนอกเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย 

 4.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและปรับใชวิทยาการสมัยใหม  เพ่ือพัฒนา
ความมั่นคงของมนุษยและสังคม 

 
พันธกิจ   1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูเชิงสหวิทยาการ 

    2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ใหเปนแหลงรวบรวมเครือขายของผลงานวิจัย เพ่ือบริการและ
แลกเปล่ียนทางวิชาการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

    3.  ใหบริการวิชาการท่ีบูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการแก
สังคม 

    4.  เปนสถานบันรวมกับเครือขายในการนําดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบานและความเปน
ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพ่ือเผยแพรแกชุมชนและ
สังคม 

 5.  สรางระบบการจัดการ สรางโอกาสอยางมีคุณธรรมที่เทาเทียม พรอมกันสรางงาน สรางคนใหมีการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 
 
            แผนกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ที่วิทยาลัยสหวิทยาการมีการทบทวนและปรับใชในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1 : จัดการศึกษาเชิงสหวิทยาการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และขยายชองทาง/โอกาสทางการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและความกาวหนาทางวิชาการสากล 

 
เปาประสงค     : บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีความรูเชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
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กลยุทธ     : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีพัฒนาการศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและ
ระดับสากล รวมถึงการเสริมสรางอัตลักษณดานวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 

  2. จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม
และความกาวหนาทางวิชาการ 

  3. พัฒนาหลักสูตร/เสริมความเขมแข็งดานการเรียนการสอน/ทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง รวมถึงปจจัยสนับสนุนการศึกษาโดยสรางความเช่ือมโยงทางวิชาการระหวาง 
3 โครงการ และการระดมความรู/ความเช่ียวชาญใน มธ. 

  4. สรางระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  พรอมการสรางเครือขายทางวิชาการ เพ่ือตอบรับกับการ
เปดมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  พรอมสนับสนุนใหชุมชนและศิษยเกาไดเขามี
สวนรวมหรือใชบริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู เพ่ิมศักยภาพหรือกระตุนนักศึกษาใหมีทักษะใน
ภาษาตางประเทศเพิ่มมากขึ้น และสําเร็จการศึกษาไดตามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกจิกรรมเพ่ือกระจายโอกาส และเพ่ิมความสําคัญของนักศึกษาผูดอยโอกาส
ทางสังคม 

  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสรรคและเผยแพรองคความรูเชิงสหวิทยาการ และมุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อ

พัฒนาและสรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ 
 
เปาประสงค        : เปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เปนประโยชนตอพัฒนาและ

สรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ  
 
กลยุทธ      : 1. กําหนดแผน/ทิศทางการสรางลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

และสังคม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาอาจารยใหมหรือผูชวยวิจัยเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 

2. สรางภาคีเครือขายกับแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรือนวัตกรรม
การเรียนการสอน  การเผยแพรผลงานหรือนําไปใชประโยชนในเชิงการใหบริการ
สังคมและพาณิชย 

3. สนับสนุนอาจารยผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรวารสารที่ปรากฎ
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

4. สรางระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การ
ขอตําแหนงวิชาการ การใหบริการสูสังคมและปจจัยที่จะนําไปสูการเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพงานวิจัย 
5. สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

6. สรางความรวมมือในการทําสัญญา MOU ระหวางหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับ
หนวยงานภายนอก สําหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรูศาสตรตางๆ ใหครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  ใหบริการงานวิชาการเชิงสหวิทยาการ  เพ่ือสงเสริมการเรียนรู การทําความเขาใจปรากฎการณ

ทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาชุมชน 
 
เปาประสงค         : นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ไดรับความรูและบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ ที่มี

การเช่ือมโยงผลงานวิจัยและงานวิชาการ  
  
กลยุทธ                          :  1. จัดทําแผนงาน เพ่ือกําหนดทิศทางเผยแพรบริการวิชาการสูสังคม โดยบูรณาการงาน

วิชาการท่ีจะตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน
และสังคม 
2. ปรับรูปแบบการใหบริการวิชาการท่ีหลากหลาย และมีการเช่ือมโยงงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย ซึ่งสะทอนการบริการไดอยางกวางขวางและชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
3. สรางเครือขายดานบริการวิชาการสูสังคมกับหนวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงศิษยเกา 
4. ปรับระบบการนําองคความรูและผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการใหมี
ความโดดเดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  ไมมี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  จัดระบบบริหารโดยมุงเนนธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบุคลากรควบคูกับผลสัมฤทธิ์ใน

งาน และมุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค          : มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร พรอมกับประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาในงานที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ                      : 1. เรงพัฒนาบุคลากรใหมีผลงานที่มีคุณภาพภายใตองคกรที่มีความผาสุก 
                                2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการที่ดี เพ่ือเรงพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีคุณวุฒิ หรือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใหสูงขึ้น 

3. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม รวมถึงนําระบบ
สารสนเทศมาใชบริหารวางแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกัน ที่ผานการวิเคราะห 
ติดตามและควบคุมดูแลใหดีขึ้น  
5. กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทาง
ปฏิบัติอยางชัดเจน 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 
7. สรางแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

8. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความเปนประชาธิปไตย สรางเจตคติทียอมรับ และ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

 
เปาประสงค                :   คณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทํานุบํารุง สืบทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินสรางจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบตอสังคม   
กลยุทธ         :   1. จัดทําแผนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเช่ือมโยงการสรางจิตสํานึกตอสังคม ทํานุ

บํารุงหรือภูมิปญญาพ้ืนบาน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัย และ
บริการสูสังคม 
2. สงเสริมกิจกรรมแบบองครวมอยางสรางสรรค  เพ่ือการอนุรักษ สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอยางเขาใจถึงความเปนประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

3. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษาทําการศึกษาและวิจัยที่มีการบูณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํา มาพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ือ
สรางความเขาใจสังคมวัฒนธรรมอยางรอบดาน 
4. สรางเครือขายภาคประชาชน เพ่ือมีสวนรวมการทํากิจกรรมหรือจัดการศึกษา
ดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
วัฒนธรรมทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและนานาชาติ5. สรางระบบและกลไกที่
สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไดวางแผนและเกิดผลตามเปาหมายเปน
รูปธรรม 

  
1.3 โครงสรางวิทยาลัยสหวิทยากร และโครงสรางการบริหาร 
 
การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
  
 โครงสรางการบริหารงาน 
 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  เปนหนวยงานที่มีสถานะเทียบเทาคณะและเปนหนวยงานที่อยู ภายใตการ
ควบคุมดูแลของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย 3 
โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา  และ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  ตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ กําหนด  มีรองคณบดีฝายบริหารและมีผูอํานวยการโครงการศึกษาของทั้ง  3  
โครงการปฏิบัติหนาที่เปนรองคณบดีโดยตําแหนงเพ่ือชวยบริหารงานของวิทยาลัย  นอกจากน้ี ยังมีสํานักงาน
เลขานุการวิทยาลัยทําหนาที่ดําเนินการในทางธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและคณะกรรมการประจําโครงการ 
 
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ประธาน  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาที่วางนโยบายและแผนงานให
สอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  กําหนดแนวทางการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและงบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย  ผูอํานวยการโครงการแตละโครงการ  
เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานใหโครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 
 

 ผังโครงสรางการบริหาร 
 

   วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 
o อธิการบดี 
o คณบดี 
o รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
o รองคณบดีฝายวิชาการ 
o ผูอํานวยการโครงการศึกษา 3 โครงการ 

   
                                          สํานักงานเลขานุการวิทยาลัย          

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
      สถานท่ี  : ทาพระจันทร                ทาพระจันทร                               ศูนยลําปาง 
 
 
 
 

โครงการศึกษาปริญญา
เอกสหวิทยาการ 

โครงการศึกษาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิตสตรีศึกษา 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 
คณะกรรมการประจําโครงการ 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 
คณะกรรมการประจําโครงการ 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 
คณะกรรมการประจําโครงการ 

สํานักงานโครงการ สํานักงานโครงการ สํานักงานโครงการ 
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 1.4 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการประจําโครงการ 
รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
คณะผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาพร    เอื้อรักสกุล  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

 อาจารย ดร.ภาคภูม ิ                  ทิพคุณ  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร   

 อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายวิชาการ   

 อาจารย ดร.วิศรุต                      พึ่งสุนทร  ผูอํานวยการโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 รองศาสตราจารย วันทนีย           วาสิกะสิน  ผูอํานวยการโครงการปริญญาโทสตรีศึกษา 

 อาจารย ดร.โขมสี                      แสนจิตต  ผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ ปริญญาตรี 

 อาจารย รุงนภา                         เทพภาพ  รองผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ ปริญญาตรี ฝายบริหาร 

 อาจารยโอฬาร                           รัตนภักดี  รองผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ ฝายวิชาการ 

 อาจารย ชัยยุทธ                        ถาวรานุรักษ  รองผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ ฝายการนักศึกษา 

คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย ดร.สมคิด             เลิศไพฑูรย ประธานกรรมการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ศาสตราจารย ดร.พรายพล         คุมทรัพย กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ดร.เดชา          สังขวรรณ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน   จันทรโชติ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาพร    เอื้อรักสกุล กรรมการ 

 อาจารย ดร.วิศรุต                       พึ่งสุนทร กรรมการ 

 รองศาสตรจารย วันทนีย             วาสิกะสิน               กรรมการ 

 อาจารย ดร.โขมสี                       แสนจิตต กรรมการ 

 อาจารย ดร.ภาคภูม ิ                  ทิพคุณ เลขานุการ 

คณะกรรมการประจํา อาจารย ดร.วิศรุต                      พึ่งสุนทร ประธาน 

โครงการปริญญาเอก ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสวุรรณ กรรมการ 

สาขาสหวิทยาการ รองศาสตราจารย ดร.ไชรัตน       เจริญสินโอฬาร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ   สถิตนิรามัย กรรมการ 

 อาจารย ดร.รัตนา                      โตสกุล กรรมการ 

 อาจารย ธีรพจน                         ศิริจันทร กรรมการ 
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          รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 
ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรและนักศึกษา 
 
 หลักสูตร 

 ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

 1. การศึกษาในระดับปริญญาตรี 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 
   1) สหวิทยาการจีนศึกษา       
   2) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา    
   3) สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม     
   4) สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 
 
 2.  การศึกษาในระดับปริญญาโท  

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา 
 
 3.  การศึกษาในระดับปริญญาเอก 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 
 
 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการประจํา รองศาสตราจารย วันทนีย          วาสิกะสิน ประธาน 

โครงการปริญญาโท รองศาสตราจารย สายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

สาขาสตรีศึกษา อาจารย ดร.ปนิธี                       สุขสมบูรณ กรรมการ 

 อาจารย ดร.วิจิตรบุษบา            มารมย กรรมการ 

 อาจารย ดร.สุกฤตยา                จักรปง กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล                  เครือรัฐติกาล กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร อาจารย ดร.โขมสี                     แสนจิตต ประธาน 

โครงการปริญญาตรี อาจารย รุงนภา                        เทพภาพ กรรมการ 

สาขาสหวิทยาการ อาจารยโอฬาร                         รัตนภักดี   กรรมการ 

สังคมศาสตร อาจารย ชัยยุทธ                       ถาวรานุรักษ กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเอง  
 วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

12     

1.6 จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดับทุกช้ันปจํานวน 568  คน  และมีผูสําเร็จการศึกษา
ทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจํานวน  101 คน  ตามตารางดังน้ี 
 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2555 
 

ระดับ นักศึกษาทุกชั้นป สําเร็จการศึกษา 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 504      88.73 100     99.00 
ปริญญาโท   19  3.35 0        - 
ปริญญาเอก   45  7.92 1 1.00 

รวม 568 100 101 100 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2555  วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น  42 คน  โดยแบงเปนสายวิชาการ 
(อาจารยประจํา) จํานวน 24 คน (ลาศึกษาตอจํานวน 4 คน ปฏิบัติงานจริงจํานวน 20 คน) และบุคลากรสายสนับสนุน
จํานวน 20 คน ดังน้ี   

 
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 : แบงตามตําแหนงงาน 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   สํานักงาน
เลขานุการ ฯ รวม 

ตําแหนง 

 
สาย

วิชาการ 

ศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย 1 - - 1 
ผูชวยศาสตราจารย 4 - -  4 
อาจารย 15 4 - 19 

สาย
สนับสนุน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 - 3   5 
นักวิชาการศึกษา 5 - 5 10 
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 1   3 
พนักงานสถานท่ี - - 2   2 

รวม 29 4        11 44 
  
 บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 24 คน เปนอาจารยประจําโครงการปริญญาตรี สาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร 20 คน ปฏิบัติงานจริง 16 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 4 คน และเปนอาจารยประจําโครงการ
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ปริญญาโท สาขาสตรีศึกษา 2 คน และอาจารยประจําวิทยาลัยฯ เพ่ิม 2 คน ทั้งน้ี ไมมีอาจารยประจํา โครงการปริญญา
เอก      

 นอกจากน้ี ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศ 1 คน คือ Mr.George William Gibson  เพ่ือมาชวยสอน
เสริมทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 20 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 18 คน และพนักงานสถานที่ 2 คน 
โดยสายวิชาการมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 คน นักวิชาการศึกษา 10 คน นักวิชาการเงินและบัญชี 3 คน   
  บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2555 : แบงตามวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท
บุคลากร 

โครงการ 
โครงการระดับ
ปริญญาตรี 

โครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สํานักงานเลขานุการ 
วิทยาลัยสห
วิทยาการ 

รวม  
วุฒิการศึกษา 

 
   สาย
วิชาการ 

ปริญญาเอก   4 3 -   7 
ปริญญาโท        16 1 - 17 
ปริญญาตรี - - - - 

สาย
สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท        - - 3   3 
ปริญญาตรี  9 - 6 15 
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - 2   2 

รวม 29 4 11 44 
 

 บุคลากรสายวิชาการมีทั้งหมด 24 คน แบงเปนวุฒิปริญญาเอก 7 คน วุฒิปริญญาโท 17 คน สวนบุคลากร
สายสนับสนุนทั้งหมด 20 คน แบงเปนวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 15 คน และตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี 2 คน 
1.8 ขอมูลงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 
ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2555  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ จํานวนทั้งสิ้น 33,999,896 บาท จําแนกตามแหลงเงินงบประมาณ  ดังน้ี 
 

แหลงท่ีมา จํานวนเงิน (บาท) 
1. งบประมาณแผนดิน 12,044,700.  
2. งบพิเศษ   19,267,000  
3. กองทุนคาธรรมเนียมการศึกษา
เพ่ือการพัฒนา 

   
2,688,196 

รวม 33,999,896 
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ระบบและกลไกประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยฯ ประกอบดวยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยแตละ
หลักสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดที่แตกตางกัน ซึ่งโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยูที่ มธ.ศูนยลําปาง 
สวนโครงการปริญญาโทและเอกมีการบริหารงานและประจําอยูที่ มธ.ทาพระจันทร  โดยสํานักงานบริหารสวนกลางจะ
ทําหนาที่ดําเนินงานเช่ือมโยงขอมูลที่ตองรวบรวมจากท้ัง 3 โครงการ กับขอมูลภาพรวมจากสํานักงานในการรายงาน
ประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ โดยการกํากับดูแลของคณบดี รองคณบดีและเลขานุการของวิทยาลัย 

การดําเนินการประกันคุณภาพ ถือไดวาเปดโอกาสใหคณาจารย  และเจาหนาที่มีสวนรวมอยางกวางขวาง 
เปนตนวา การเนนย้ําของคณบดีถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน มีเวทีในการ
แลกเปล่ียนทําความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารยผูรับผิดชอบใน
แตละองคประกอบเปนผูตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทําความเขาใจ ติดตาม
รวบรวมขอมูล และเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบอยางตอเน่ือง 

 
ผลการดําเนินการท่ีสําคัญและคุณลักษณะเดนเฉพาะของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 1.  ผลการดําเนินการดานวิชาการ 

  1.1 การสัมมนาทางวิชาการ 

 ในปการศึกษา 2555 ที่ผานมา วิทยาลัยฯ ไดจัดการสัมมนาทางวิชาการตามรายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

  โครงการระดับปริญญาตรี   

  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ    

1 โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 8,15,22,29 ก.ค.55 

2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 9,10,16,17,23,24 มิ.ย.55 

3 มัคคุเทศกยุวชนลําปาง รุน 2 11 ก.ค.55 

4 โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดาน
การจัดกาทรัพยากรทางสังคมและวัมนธรรม(กรณี กลุมผูสูงวัยในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

14 และ16 ก.ย.55 

5 โครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 1 ก.ย. 55 

6 โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รุน 2 26 ส.ค.และ2,9,16 กย.55 

7 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ระดับ 2 21,28 ก.ค.และ 4,5,11 ,12 
ส.ค. 55 

8 มัคคุเทศกยุวชนลําปาง รุน 3 15 ม.ค.56 

9 โครงการใหความรูเรื่อง คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน 31 ส.ค.56 

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการพูดและการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก 13 ก.พ.56 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปท่ีจัดกิจกรรม 

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมความรูเรื่องจีน knowing china its 
impact 

มี.ค.-พ.ค.56 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมความรูเรื่อง อาเซียน ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย 

มี.ค.-พ.ค.56 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ อ.เมือง จ.
ลําปาง 

19 ก.พ.56 

 โครงการระดับบัณฑิตศึกษา  

14 โครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 5-11 มิ.ย 55 

15 โครงการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ 22 มิ.ย 55 

16 โครงการ “สรางแผนที่จริยศาสตร” ภายใตชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร
ไทย จัดรวมกับ สนง. กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

13 ธ.ค 2555 

 
 2. ผลการดําเนินการดานนักศึกษา 
 
       2.1. บทความวิทยานิพนธที่ตีพิมพระดับชาติ  

     1.นายชานันท ยอดหงส นักศึกษารุนที่ 5 โครงการปริญญาโท สาขาสตรีศึกษา ไดนําเสนอบทความ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ เรื่อง “การปะทะกันของวัฒนธรรมความรักระหวางผูชายใน “เสือปา” กับ “คณะ ร.ศ.130” 
รัฐศาสตรสาร ปที่ 33 ฉบับที่ 1 (ม.ค.- เม.ย.2555)  

 2. อาจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล  เรื่อง”ภาพลักษณของเจิ้งเหอในประวัติศาสตรจีน”  วารสาร
จีนศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เมษายน 2555) 
  3. นางสาวพัทธธีรา  นาคอุไร  นักศึกษารุนที่ 7 เรื่อง “เวทมนตของจํานวนและการเมืองของการ
มอง(ไม)เห็น : บทเริ่มตนศึกษา “คาทอลิค” คนกลุมนอยนิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย  วารสารไทยคดี
ศึกษา  ปที่ 9 ฉบับที่ 2 (เม.ย.-ก.ย. 2555) 

2.2. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555  โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ คือ นายณัฐพล  
แสงอรุณ วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาเมืองหลักและผลกระทบตอความเจริญของภาค : กรณีศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”  
 3.ผลการดําเนินการดานคณาจารย 

3.1 บทความวิชาการ บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล  เรื่อง “เพชรสีเลือด : ปญหาสิทธิมนุษยชนในความสัมพันธ
ทางการทูตระหวางไตหวันกับไลบีเรีย  ชวง ค.ศ.1989 ถึง ค.ศ.2003” รัฐศาสตรสารปที่ 33 
ฉบับที่ 2 (พ.ค.-ส.ค. 55) 

อาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เรื่อง Mothers of the Nation : A Study of Women Teacher of 
Thailand Hill tribe Children” in Feminist Approach to Women’s Empowerment in Korea 
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and ASEAN, Korea-ASEAN Cooperation Project on education and exchange program 
for young scholars in Women’s Studies, 17 October. 2012. 

รองศาสตราจารย สายฝน สุเอียนทรเมธี นําเสนอบทความ 2 เรื่อง ดังน้ี 
- "ความมั่นคงของสุขภาวะคนปากพูนจากพลังชุมชนสูนโยบายทอง ถ่ิน"การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการพัฒนาชุมชนครั้งที่ 4 เรื่อง“การขับเคล่ือนพลังชุมชนเพ่ือโลก
อนาคตกัยุทธศาสตรการขับเคล่ือนพลังชุมชนเพ่ือการปฏิรูประเทศไทย” ในวันที่ 17-18 
ม.ค. 55 ณ ม.ราชภัฎเชียงราย (หนา 80-102) 

- “Human Trafficking in the Mae Sot border region in Tak  Province”  The 7th 
GMSARN International 2012 on "Green Economy with Energy ,Environment & 
Social Responsibility" 19-21 December 2012 Prince D' Angkor Hotel & Spa Siem 
Reap,Kingdom of Cambodia 

ผูชวยศาสตราจารย เพ็ญศิริ  พันพา เรื่อง”เกษตรพันธะสัญญา : นาขาวอุตสาหกรรม"  การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการพัฒนาชุมชนครั้งที่ 4 เรื่อง“การขับเคลื่อนพลังชุมชนเพ่ือโลก
อนาคตกับยุทธศาสตรการขับเคล่ือนพลังชุมชนเพ่ือการปฏิรูประเทศไทย” ในวันที่ 17-
18 ม.ค. 55 ณ ม.ราชภัฎเชียงราย ( หนา136-150) 

อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ นําเสนอบทความ 2 เรื่อง ดังน้ี 
-    "เกษตรพันธะสัญญา : การลงทุนของไทยในสปป.ลาว"  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ

พัฒนาชุมชนครั้งที่ 4 เรื่อง“การขับเคล่ือนพลังชุมชนเพ่ือโลกอนาคตกับยุทธศาสตรการ
ขับเคล่ือนพลังชุมชนเพ่ือการปฏิรูประเทศไทย” ในวันที่ 17-18 ม.ค. 55 ณ ม.ราชภัฎ
เชียงราย (หนา151-165) 

-    “ภูมิยุทธศาสตรของบรรษัท   ขามชาติจีนใน สปป.ลาวและเวียดนาม งามสัมมนาวิชาการ
เรื่องสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย”นําเสนอ
ผลงานวิจัยเน่ืองในงานฉลองครบ 20 ป ธรรมศาสตร ลําปาง 7 ธันวาคม 2555 (หนา 34-
95) 

อาจารย รุงนภา เทพภาพ เรื่อง”ทุนทางสังคมกับการรองรับสังคมสูงวัย ภาพสะทอนพลังของผูสูง
วัยบทเรียนจากพะเยาและพิจิตร” การประชุมวิชาการประชากรศาสตรแหงชาติ 2554 16-
17 กุมภาพันธ 2555 ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร กทม. จัดโดย สมาคมนักประชากร
ไทย (หนา 141-153) 

 
   อาจารย ดร. ถิรวรรณ นิพิฎฐกุล  นําเสนอบทความ 4 เรื่อง ดังน้ี 

-    “Preliminary study of extratable protein binding using maleic anhydride copolymer” 
Chinese Journal of Polymer Science, 30(2) : 181-189 Vol.30 No. 2 (2012) 

-    “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศกึษาช้ันปที่ 1 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยลําปาง) ที่ไดรับการสอนเสริมคณิตศาสตรทั่วไประดับ
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มหาวิทยาลัย” งานประชุมวิชาการระดับชาติ  30-31 สิงหาคม 2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยา
เขตหนองคายครั้งที่ 2 ประจําป  

      2555  "งานวิจัยกาวหนา วิชาการเขมแข็ง" (หนา 30-34) 
-     “การศึกษากระบวนการกราฟทเอ็นเอ็นไดเมททิลอะคริลาไมดบนพ้ืนผิวยางธรรมชาติ”

งานประชุมวิชาการระดับชาติ 30-31 สิงหาคม 2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขต
หนองคายครั้งที่ 2 ประจําป 2555 (หนา 388-394) 

-     “ Preliminary comparison of two methods for surface photografing of n,n-
dimethylacrylamide onto natural rubbe” งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย ครั้งที่ 38 (วทท 38) 17-19 ตุลาคม 2555 ณ. ศูนยประชุม
นานาชาติ  เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม  

อาจารย ศิวริน  เลิศภูษิต เรื่อง  “ผลกระทบและการปรับตัวของชาวบอเต็นภายใตกระบวนการปด
ลอมขามชาติและการพัฒนา” งามสัมมนาวิชาการเรื่องสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและการนําเสนอผลงานวิจัยเน่ืองในงานฉลองครบ 20 ป 
ธรรมศาสตร ลําปาง (หนา 96-137) 

อาจารย ชัยยทุธ  ถาวรานุรักษ เรื่อง “.การปรับตัวของชุมชนชาติพันธุภายใตนโยบายการ
พัฒนาการทองเท่ียว : กรณีศึกษา อําเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม” งามสัมมนา
วิชาการเรื่องสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและการ
นําเสนอผลงานวิจัยเน่ืองในงานฉลองครบ 20 ป ธรรมศาสตร ลําปาง (หนา 370-433) 

ผูชวยศาสตราจารย ถิรวัฒน ตันทนิส เรื่อง “ปญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษและกลวิธีการเรียน
การออกเสียงภาษาอังกฤษของนักศึกษาสหวิทยาการช้ันปที่ 3 มธ.” วารสารภาษาและ
ภาษาศาสตร ปที่ 31 ฉบับที่ 1 (เดือนก.ค.-ธ.ค.55) 

 3.2  ผลงานวิจัยที่ นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายจากผลงานวิจัย 

-    รองศาสตราจารย สายฝน  สุเอียนทรเมธี เรื่อง ”การศึกษาความเคล่ือนไหวทางการเมืองและ
พฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัดลําปาง”  

-     ผูชวยศาสตราจารย เพ็ญศิริ  พันพา เรื่อง”โครงการศึกษาและพัฒนาแผนแมบทการบริหารจัดการ 
พิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง (มิวเชียมลําปาง)” โดยพิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง 

-     อาจารย รุงนภา  เทพภาพ เรื่อง “การศึกษาความเคล่ือนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัดแพร” 

 3.3 ตําราหรือหนังสือ (ที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ) รองศาสตราจารย สายฝน  สุเอียนทรเมธี เรื่อง 
“ประชาสังคมและประชาธิปไตยทองถ่ิน” 
      สวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ กับตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ดังน้ี   -  อาจารย ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ เรื่อง “เรรอน นอกกรอบ ชีวิตเยาวชนชายขอบใน 
   บริบทการทองเที่ยวเมืองเชียงใหม” วารสารสังคมสงเคราะห คณะสังคม  
                              สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปที่ 20 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย.55 
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- อาจารย ชิตวร วราศิริพงศ เรื่อง “การผลิตซ้ําของ วาทกรรมการพัฒนาบนทางหลวงคุณหมิง-
ก รุ ง เ ท พ  :  ก า ร ศึ ก ษ า ป ญ ห า แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก ไ ข ” ว า ร ส า ร ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (ต.ค. 54-มี.ค.55)  

- อาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เรื่อง “การเปนแม-พอ และการรับบุตรบุญธรรมของคูรักรวม
เพศ อุดมการณครอบครัว และมลทินสังคม : อคติของสังคมตอคูรักรวมเพศ” วารสาร
สังคมศาสตร คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 42 ฉบับที่ 1  ม.ค.-มิ.ย.2555 

- อาจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล  ไดเขียนหนังสือ เรื่อง “ประวัติศาสตรจีนสมัยใหม” 
สํานักพิมพชวนอาน  (ตุลาคม 2555) 

 
1.9 เอกลักษณของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 จากผลการดําเนินการดานวิชาการและผลการดําเนินงานของนักศึกษาดังกลาวขางตนแลว วิทยาลัยฯ ยังมี
คุณลักษณะเดนอีกหลายประการ  ดังน้ี 
 
 1. ดานการเรียนการสอน 

 1.1  โครงการปริญญาเอก สาขาสหวิทยาการ 
  1)  มีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยฯ และผูเชี่ยวชาญภายนอกมาพัฒนาการเรียนการ
สอนและควบคุมวิทยานิพนธ  โดยการบริหารงบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษ ซึ่งทําใหโครงการไม
ประสบปญหาขาดคณาจารยผูสอนหรือผูควบคุมวิทยานิพนธ  นอกจากน้ีนักศึกษายังมีโอกาสไดศึกษากับคณาจารยที่
มีความเช่ียวชาญดานวิชาการโดยเฉพาะสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่มารวมกันผลิตดุษฎีบัณฑิต 
  2)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และทุน
โครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และทุนอื่นๆ ในการ
สงเสริมการทําวิทยานิพนธ/ตีพิมพบทความ 

2.1) นักศึกษาที่ไดรับทุนสงเสริมการทําวิทยานิพนธครั้งที่ 2/2554 มีจํานวน 3 คนๆ ละ 8,000 
บาท จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา รุนที่ ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ 
1 นายปุรินทร  นาคสิงห 6 การประกอบสรางตัวตนเกยในภาพยนตรไทย 
2 นายณัฐพล  แสงอรุณ 7 ผลกระทบของการพัฒนาเมืองหลักตอความเหล่ือม

ลํ้าระหวางภาค 
3 นางสาวกนกวรรณ  สุทธิพร 8 การดํารงอยูของพุทธศาสนาแบบจารีตในประเทศ

ญี่ปุน : กรณีศึกษานิกายฌิงงน 
 

   2.2)  ทุนสําหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย  นักศึกษาที่ไดรับทุนสําหรับนักศึกษาขาด
แคลนทุนทรัพยจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งที่ 2/2554  จํานวน 12,000 บาท คือ  นายศรัณย  จิระพงษสุวรรณ  
นักศึกษารุนที่ 9  
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   2.3)  ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยทั่วไป สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งที่ 2/2554  มีจํานวน 2 คน  คนละ 3,500 บาท ดังน้ี 
 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา รุนที่ ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ 
1 นายสมคิด  บุญลนเหลือ 6 หนวยงานใหความชวยเหลือของไทยกับการ

ชวยเหลือเพ่ือพัฒนาประเทศเพ่ือนบาน : การ
ออกแบบเชิงสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

2 นายณัฎฐชวัล  โภคาพานิชวงษ 7 พลวัตร “ความเปนถ่ินที่” ในสังคมชายแดน : 
การตอรองความหมายผานพ้ืนที่/ชุมชนทาง
ศาสนาของคนพลัดถ่ินจากประเทศพมาใน
จังหวัดระนอง 

 
 2.3)  ทุนของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศ นักศึกษาโครงการปริญญาเอก สาขา สห
วิทยาการ  คือ นางสาวอนินทร พุฒิโชติ ไดรับทุนการศึกษาในโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลกรสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2552 

2.4)  ทุนของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศ โดยนักศึกษาโครงการปริญญาเอก สาขาสห
วิทยาการ ไดรับทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรแหงประเทศไทย) (สกอ.) ประจําป 2553-2555 มีจํานวน 3 ทุน คือ นายวศิน โกมุท  นายองค บรรจุน และ
นางสาวภัทรา โตะบุรินทร 
  
  3) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธได
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจาก
อาจารยทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยและมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญา
เอก 
 
 1.2 โครงการปริญญาโท  สาขาสตรีศึกษา 
  ในปการศึกษา 2555  โครงการปริญญาโทไดหยุดรับนักศึกษา และปรับรูปแบบโครงการพิเศษเปน
โครงการปกติ  โดยยังคงหลักสูตรเดิมที่มุงการศึกษาดานสถานภาพและบทบาทของสตรี ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และวัฒนธรรม ที่เนนสงเสริมความเสมอภาคและเคารพตอศักด์ิศรีอยางเทาเทียมกัน โครงการปริญญาโท
ไดรับคณาจารยผูมีความเช่ียวชาญดานสตรีศึกษา 2  คน รวมท้ังไดเชิญคณาจารยที่มีความเช่ียวชาญมารวมสอน และ
รวมปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมีรายวิชาศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น  
 โครงการฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF: HEd) พ.ศ.2552  ทั้งน้ี วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการแตงต้ังคณะทํางานพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีอาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เปนประธานและแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมีคณบดีวิทยาลัยสห
วิทยาการเปนประธาน นอกจากน้ีโครงการฯ ยังไดทําการประเมินหลักสูตรโดยการจัดทําแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด 



รายงานการประเมินตนเอง  
 วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

20     

โดยชุดที่ 1 ประเมินโดยนักศึกษา ชุดที่ 2 ประเมินโดยอาจารย/ผูบริหารโครงการ และชุดที่ 3 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/
นายจาง/ผูบังคับบัญชา 
 

1.3 โครงการปริญญาตรี  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
โครงการปริญญาตรีจัดการเรียนการสอนในภาคเหนือ ซึ่งเปนภูมิภาคที่เหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนใน 4 โปรแกรมวิชาเอก  คือ 1.สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา  2.สหวิทยาการการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม  3.สหวิทยาการจีนศึกษา  และ 4.สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 
ทําใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาจากประสบการณจริงไดมาก และศึกษานอกสถานที่ เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณ
จริงของสังคมในรายวิชาตางๆ  อาทิ 

-  โครงการ “ทัศนศึกษาดูงานประวัติศาสตรในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและจีน”เปนสวนหน่ึง ของ
รายววิชา สส.331 ประวัติศาสตรกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  

-  โครงการศึกษานอกสถานที่  “การพัฒนาสูการทองเที่ยวอยางยั่งยืน : กรณีศึกษาอุทยานแหงชาติ
ภูเรือและเชียงคาน”  

-  โครงการทัศนศึกษาดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ณ เมืองมรดกโลก“เว -
ดานัง -ฮอยอัน” ประเทศเวียดนาม สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม  

-  โครงการทัศนศึกษาเมืองมรดกโลก  ดานัง -ฮอยอัน -เว  ประเทศเวียดนามตอนกลาง 
ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  สาขาวิชาเอก อาณาบริเวณศึกษาอนุภูมิภาคลุม
แมนํ้าโขง  

นอกจากนี้หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีจุดเดนในดานรายวิชาฝกภาคปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพทางดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกตใชกับสถานการณจริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังน้ี  

 
1) รายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรปริญญาตรี สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มีจุดเดนในเรื่องรายวิชาฝกภาคสนามในป
การศึกษา 2554  คือวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสฝกงานใน
หนวยงาน/องคกร  เชน กระทรวงการตางประเทศ ,กระทรวงวัฒนธรรม ,สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ , สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ
มหาชน),ศูนยภูมิภาควาดวยโบราณคดีและวิจิตรศิลป (สปาฟา) , สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  (มิว
เซียมสยาม) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ,ศูนยศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง สํานักงานสงออก
ภาคเหนือ จ.เชียงใหม ,สํานักงานพัฒนาชุมชน จ.แพร , การทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนตน ซึ่งการฝกงานน้ัน
นักศึกษาจะไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในองคกร  เรียนรูการสรางปฏิสัมพันธ  การปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคล
อื่น รวมทั้งมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เรียนรูการแกไขปญหาเฉพาะหนา และสามารถประยุกตใช
ความรูภาคทฤษฏี  ควบคูไปกับการศึกษาคนควา  วิเคราะห  ประเด็นที่อยูในความสนใจของตนเองโดยใช
กระบวนการวิจัย 

2) การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจน

รายวิชาตาง ๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในดานกระบวนการวิจัย ซึ่งสงผลใหนักศึกษา
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พัฒนาระบบความคิด และความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน  วิชา สส.393 คอมพิวเตอรเพ่ือการ
วิจัยและการทํางานทางสังคมศาสตร, สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการสส.500 ภาคนิพนธ เปนตน  
นอกจากน้ีในรายวิชาตางๆ นักศึกษาไดฝกการคนควาและทํารายงานเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง   

3) การจัดการเรียนการสอนใหสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง  
รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเอง

และสามารถนําไปปฏิบัติใชกับสถานการณจริง เชน รายวิชา สส.393 การวิจัยเบื้องตน ซึ่งฝกทักษะดานการใชงาน
โปรแกรม SPSS เพ่ือใชในการประมวลผลและการเขียนรายงานทางการวิจัย วิชา สส.435 ภูมิศาสตรการทองเที่ยว
ภาคเหนือ โดยรายวิชาออกแบบใหนักศึกษาเสนอโครงการในการสนับสนุนการจัดการทองเท่ียว จัดทําคูมือการ
ทองเที่ยว โปรแกรมการทองเที่ยว จากกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาสามารถนําความรูน้ันไปประยุกตใชในการเปน
มัคคุเทศกได  วิชา สส.315 การบริหารงานองคกร นักศึกษาไดเรียนรูแนวคิด ทฤษฎีองคกร การบริหารจัดการองคกร 
นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ นักศึกษาไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา 

 
 2. ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

                    โครงการปริญญาตรี ต้ังอยูทามกลางภูมิภาคท่ีมีความโดดเดนทางวัฒนธรรมทําใหงายตอการสงเสริม
กิจกรรมทางดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งหนวยงานภายในจังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานประเพณีลองสะเปา งานสงกรานต ฯลฯ ดวย นอกจากน้ีโครงการปริญญาตรียังมี
การสงเสริมกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง เชน นักศึกษาไดจัด โครงการกิจกรรมสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน “กาดผญาคนหางฉัตร” โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิปญญา “ละออนปลอยพลัง ภูมิ
ปญญาสรางสรรค มหศัจรรยบานวังหมอ” เปนตน  
 

………………………………………… 
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บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมนิคุณภาพ  
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
                   ในองคประกอบท่ี   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ 1ตัวบงช้ี     คือ สกอ.1.1  คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 5  มีผลการดําเนินงานดังน้ี  
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
 

จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีท่ี 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ  
สกอ.1.1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
4 - 

- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ 4 - - 

รวมคะแนนตามองคประกอบที่ 1 4 
ตาราง คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

  รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี ดําเนินการมีดังนี 
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  8 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดย
การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 
– 2559) 
         ในปงบประมาณ 2555 ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินงาน 
เมื่อคราวประชุมวันที่ 23 ธันวาคม 2554 ไดประมวลความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยกับ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ผานมา 
ทบทวนแผนกลยุทธ ฉบับ พ.ศ.2550-2554 ที่ยังไมมีความชัดเจน
เพียงพอ กับแผนกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการ ฉบับ พ.ศ.2555-2559 
ภายใตมิ ติการปฏิบั ติราชการประจําปตามกรอบมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) ที่ตองสอดคลอง
ตามภารกิจหลักกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
           โดยมีการปรับแผนกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 
ขึ้น ซึ่งคณะกรรมการดําเนินงานและบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําแผน และเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจใน
กระบวนการนําแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการจากการจัดสัมมนาและ
ไดรับความเห็นชอบจากประชุมคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย      

 

 

 

 

 

 

1. แผนกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการ วิทยาลัยฯ 5
ป (55-59) (ฉบับทบทวน)  

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/1) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/2) 
3. แผนที่ยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ  

ประจําป 55 (เอกสารแนบ สกอ.1.1/3) 
4 .  คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการดําเ นินงาน
วิทยาลัยฯ ที่ 106/2553 ลงวันที่ 28 ธ.ค 2553 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/4) 
5. หนังสือเชิญเขารวมประชุม เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2554 และรายงานการประชุมวันที่ 
30 พ.ย. 2554 ครั้งที่ 2/54 

- วาระที่ 4 แนวทางการดําเนินงานจัดทําแผน 5 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ป กับแผนรายป  

- วาระที่ 5 หารือเรื่องการจัดทําแผนกลยุทธ  

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/5) 
6. บันทึกวิทยาลัยฯ วันที่ 23 ธันวาคม 2554 
เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมทําแผน
ยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ  

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/6) 
7. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
4/54 เมี่อ 26 ธันวาคม 2554 

- วาระที่1-2 แผน 5 ป และรายป 2555 

- วาระที่ 3.1นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
ในแตละโครงการศกึษาฯ ตามหลักพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ 

- วาระที่3.2 มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการและ
ตัวบงช้ีแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/7) 
8 .  หนังสือ เ ชิญประชุม  และรายงานการ
ประชุมสัมมนาบุคลากร (สุโขทัย 17-18 พฤศิจ
กายน 2555) (เอกสารแนบ สกอ.1.1/8) 

2.มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
       วิทยาลัยฯ ไดถายทอดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ที่ผาน
การพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารไปสูทุกหนวยงาน 
โดยการจัดทําโครงการยอยในแผนงานตางๆ ตามแตละแผนกลยุทธ 
รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 ซึ่งกําหนดผูรับผิดชอบแตละ
โครงการศึกษาฯ            

1 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/9) 
2.  รายงานการประชุมอาจารยประจํา เดือน 
ธันวาคม 2554 วาระ 4.1 โครงการอบรมเรื่อง
วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการกับ
การพัฒนาองคกร 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/10) 
3. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
4/54 เมี่อ 26 ธันวาคม 2554 

- วาระที่ 3.1 นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานในแตละโครงการศึกษาฯ ตามหลัก



26  

  รายงานการประเมินตนเอง                                                                 
                วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

     

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พันธกิจของวิทยาลัยฯ 

- วาระที่ 3.2 มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการ
และตัวบงช้ีแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/11) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        วิทยาลัยฯ ไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําใหเปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555 ซึ่งเปนแผนการใชงบประมาณที่ครอบคลุม
ทุกพันธกิจ  นอกจากน้ี ยังไดนําแผนงานในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ไปเช่ือมโยงบางตัวช้ีวัดในการรับรองการปฏิบัติราชการประจําทุกป
ของวิทยาลัยฯ  

1. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 หรือจะมี
รายงานการประชุมที่ใชอางอิง 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/12) 
2. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/13) 
 

 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป           
      แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 ของวิทยาลัยฯ 
โดยแผนกลยุทธ ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร   และกําหนดตัวบงช้ีกับ
คาเปาหมายในแตละมิติของแผนงาน รวม 37 แผนงาน สวนคํารับรอง
ปฏิบัติราชการประจําป 2555 มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายรวม 
33 ตัวบงช้ี 

1. แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ (พ.ศ.2555-
2559 (เอกสารแนบ สกอ.1.1/14) 
2. แผนปฎิบัติราชการประจําป 2555  

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/15) 
3. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/16) 
4. แบบฟอรมตัวบงช้ี 1.1-1 และ 1.1-2 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/17) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
       ในปงบประมาณ 2555 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมและ
โครงการตางๆ ตามแผนงานการปฏิบัติราชการประจําป ที่ครบถวน
ตามพันธกิจในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. บันทึกเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2556รายงานผล
การปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/18) 
 
  
  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
      วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายสํานักงานเลขาฯ เปนผูรับผิดชอบ
ในการติดตาม ตรวจสอบ รายงานและประเมินผลการดําเนินงานทั้ง 3 
โครงการศึกษาฯ และงานสํานักงานเลขาฯ ในแตละเดือน  ซึ่งจะนําผล

1. รายงานผลการดําเนินงานตามปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/19) 
2. รายช่ือผูรับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2555 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การติดตามรายงานสรุปเปนราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตอ
ผูบริหาร  นอกจากน้ี ยังรายงานผลการดําเนินงานตอกองแผนงานของ
มหาวิทยาลัยผานระบบออนไลนประจํารายเดือนและสรุปภาพรวม
ตลอดปงบประมาณ 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/20) 
3. บันทึกการรายงานผลแตละเดือนของโครงการ
ปริญญาตรี 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/21) 
4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน 

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/22) 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 
          ฝายเลขาฯ ของวิทยาลัย ไดนําผลการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ 2555 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/56 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 และคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
1/56 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 ในที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/56 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2556 วาระที่ 4.3 รายงานผลการดําเนินงานแผน
กลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/23) 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/56  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2556 วาระที่ 4.5 รายงานผลการดําเนินงานแผน
กลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/24) 
3.แบบฟอรมตัวบงช้ีที่ 1.1-1 ของแผน 
กลยุทธ  
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/25) 
4. โครงการที่ดําเนินการในตัวบงช้ีความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.1.1/26) 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 4  
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6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 7  4  
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บทท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
                      ในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ ทั้งหมด 16 ตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ี
ของ สกอ.จํานวน  8 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีของ สมศ.จํานวน 3 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มธ. 1 ตัว และ สห.1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนตามตัว
บงช้ีของ สกอ. สมศ. และอัตลักษณ คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ ...... มีผลการดําเนินงานดังน้ี  

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 

จํานวน  16 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. สห.  
สกอ.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 3    
สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.78    
สกอ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.69    
สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
5  

  

สกอ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

4  
  

สกอ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 3    
สกอ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4  

  

สกอ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

4  
  

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

 4.83 
  

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 4.39 
  

สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

 - 
  

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 2.50 
  

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย  2.78   
มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษา   -  
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ทั้งหมด 
มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขา

ตอนักศึกษาทั้งหมด 
  

-  

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารย
ทั้งหมด 

  
-  

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขา
ตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 

  
-  

สห. 1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ    5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สกอ. 3.31    

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 สมศ.  3.62   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 หนวยงาน    5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 ท้ังหมด  3.54 
ตารางที่  .... คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต ดําเนินการมีดังน้ี
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ตัวบงชี้สกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑ และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
     ระดับปริญญาตรี  มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 
ดังน้ี (นักศึกษารหัส 52-55) 

1.1 มีการกําหนดวิธีการหรือขั้นตอนในการดําเนินการเพ่ือเปดหลักสูตร
ใหม แ ล ะปรั บป รุ งห ลั กสู ต ร และ กํ าหนดหน ว ย ง านหรื อ
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบพิจารณาหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตร  

1.2 มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการโครงการปริญญาตรีฯเพ่ือ
ดูแลพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

1.3 การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

1.4  การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

1.5  มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่วางไว  โดยมี
คณะกรรมการฝายวิชาการเปนผูติดตามใหดําเนินการใหเปนไปตาม
ระบบ        

       ระดับบัณฑิตศึกษา ไดแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปริญญา
เอกสหวิทยาการ-หลักสูตรปริญญาโทสตรีศึกษา และไดมีการประชุมเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร  สําหรับในเรื่องการเปดหลักสูตรน้ัน   

1 .   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) 
  (เอกสารแนบ สกอ.2.1/1) 
2 .  ร าย ช่ื ออ าจ ารย ผู รั บ ผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาสห วิทยาการสั งคมศาสตร 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/2) 
3 .  คํ าสั่ ง วิ ทย า ลั ยสห วิทย าก าร   
ที่  1 2 0 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร  
 (เอกสารแนบ สกอ.2.1/3) 
4. บันทึกโครงการศึกษาศิลปศาส
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46 
/543  ลงวันที่  23 มิถุนายน  2554 
เ รื่ อ ง  ส ง ข อมู ล ร า ย ช่ื ออ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดดําเนินการตามเอกสารของมหาวิทยาลัยเรื่องระบบและกลไกการเปด
และปดหลักสูตรของ มธ.      
    

 

ประจําหลักสูตรของคณะ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/4) 
5 .ขั้ นตอนการ พิจารณาการ เปด
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/5) 
6 .  บันทึ กข อความฝ า ย วิช าการ   
กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 0516.06/
ว.1877 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 
เรื่องระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตร (เอกสารแนบ สกอ.2.1/6) 
7. ประกาศกระทรวงศึกษา  เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.  2548 ลงวันที่21 
กุมภาพันธ 2548 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/7) 
8. คําสั่งวิทยาลัยฯที่ 18/2554 และ 
33/2555 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอกสห
วิทยาการ -ปริญญาโทสตรีศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/8) 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
    ระดับปริญญาตรี มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรดังน้ี 
   2.1  มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการโครงการปริญญาตรีฯ   
เพ่ือดูแลพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
   2.2  การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
   2.3 การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
  2 .4  มีการดํา เ นินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนท่ีวางไว  โดยมี
คณะกรรมการฝายวิชาการเปนผูติดตามใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบ 

1 .  คํ าสั่ ง วิ ทย าลั ยสห วิทย าการ   
ที่  1 2 1 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร  
 (เอกสารแนบ สกอ.2.1/9) 
 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เ รื่ องแนวทางการบริหาร เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 
2548 (เอกสารแนบ สกอ.2.1/10) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

      ระดับบัณฑิตศึกษามีระบบและกลไกการปดหลักสูตรดังน้ี  
      มีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอกสหวิทยาการ-
หลักสูตรปริญญาโทสตรีศึกษา  สําหรับการปดหลักสูตรน้ัน ไดดําเนินการ
ตามเอกสารของมหาวิทยาลัยเรื่องระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร
ของ มธ. 

3. ระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรม   
ศาสตร (เอกสารแนบ สกอ.2.1/11) 
4. บันทึกขอความฝายวิชาการ กอง
บริการการศึกษา  ที่  ศธ 0516.06/   
ว.1877 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 
เรื่องระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตร (เอกสารแนบ สกอ.2.1/12) 
5 .  บันทึกขอความ  ฝ าย วิชาการ   
ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ที่  ศ ธ 
0516.06/483 ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2555 เรื่อง เล่ือนแผนการปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552  (TQF)  
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/13) 
6 .  บั นทึ ก ข อ ค ว าม  สํ า นั ก ง าน
อธิการบดี ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2555
เรื่อง แจงมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2555 (ระเบียบวาระที่ 6.1) 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/14) 
7.  คําสั่งวิทยาลัยฯที่18/2554 เรื่อง
แต ง ต้ั งคณะกรรมการปรับปรุ ง
หลักสูตรปริญญาเอกสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.1/15) 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตาม   
ตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

  
 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
  

 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 

30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2)  

 

7.หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา มีทั้งหมดจํานวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
ศศ.บ. (สหวิทยาการสังคมศาสตร) หลักสูตร ศศ.ม. (สตรีศึกษา) และ
หลักสูตร ปร.ด.(สหวิทยาการ) โดยหลักสูตร ศศ.ม.  และ ปร.ด. เปดสอน
แผน ก. คิดเปนจํานวนเทากับรอยละ 66.66 (2 x100) ซึ่งสูงกวารอยละ 50        

แบบฟอรมท่ี 2.1-4 (เอกสารแนบ 
สกอ.2.1/16) 
 
 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวา
รอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

แบบฟอรมท่ี  2.1-4 (เอกสารแนบ 
สกอ.2.1/17) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        
 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.2 :อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
3. เกณฑการประเมิน : 

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

8 
X 100 = 33.33 

24 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

33.33 
X 5 =2.78 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.33 หรือ 2.78 คะแนน 
 

1. แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 
และแบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2 
(เอกสารแนบ สกอ.2.2/1) 
 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
25 15 1.25  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
33.33 33.33 2.78  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
33.33 33.33 2.78  
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.3 :อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2. ชนิดของตัวบงชี้ :ปจจัยนําเขา 
3. เกณฑการประเมิน : 

คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 
X 100 = 4.17 

24 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

4.17 
X 5 = 0.69 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 1 ทาน คิดเปนรอยละ 4.17 หรือ  0.70 
คะแนน 
 

1. แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 และ
แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2  
(เอกสารแนบ สกอ.2.3/1) 
 

 
6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
24 5.00 0.83  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8.33 4.17 0.70  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
8.33 4.17 0.69  
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน   7   ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการใชแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําป 2555 - 2559 ซึ่งครอบคลุม 3 กลยุทธ ไดแก การวางแผนกําลังคน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบโดยจัดทํา
ขอมูลอัตรากาลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบันและที่ตองการใน
อนาคต (5 ป)และกําหนดมาตรการในการพัฒนาอาจารยสายวิชาการใน
ดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมองค
ความรูใหกับอาจารยที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ือพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดสํารวจความตองการของอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพในป 
2555 เพ่ือนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร
ประจําป 2555 
          วิทยาลัยสหวิทยาการมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนาของสายงานใน
รอบปที่ผานมา 

1. แผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัย            
สหวิทยาการ ประจําป 2555-2559 
(เอกสารแนบ  สกอ.2.4/1) 
2. รายงานผลสํารวจความตองการในการ
เขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
บุคลากรประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/2) 
3. แผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/3) 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่องหลักเกณฑการเล่ือนขั้นคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย/ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ (สายสนับสนุนวิชาการ) เพ่ือใช
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นคาจางประจําป/
หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ เพ่ือใชในการพิจารณาเล่ือนขั้น
คาจางประจําป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(โครงการปริญญาตรี) 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/4) 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการมีการบริหารบุคลากรโดยการคัดสรรและการ
คัดเลือกบุคลากรอยางโปรงใสอิงกฎเกณฑการรับสมัครของมหาวิทยาลัย 
แตงต้ังกรรมการคัดเลือกอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร และเปนไป
ตามกรอบอัตรากําลังที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนสงเสริมการ
พัฒนาของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเพ่ิมทักษะองค
ความรูสําหรับการพัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนาของสายงาน 
และสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อาทิคาใชจายในการ
เขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุนสมทบเพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดยมีการจัดทําคูมือปฏิบัติในการเขา
รวมอบรม/ประชุม/สัมมนา และคูมือปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
การขออนุมัติทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ การรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ และเผยแพรคูมือให
บุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 
          นอกจากน้ี วิทยาลัยสหวิทยาการยังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การทําวิจัยของบุคลากรและการผลิตหนังสือและตําราของคณาจารย 
          วิทยาลัยสหวิทยาการมีการติดตามตรวจสอบการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนโดยการประเมินผลปฏิบัติงานเปนรายบุคคล 
 
 

1. เอกสารการสรรหาอาจารย  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/5) 
2. งบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ 
ปงบประมาณ 2555 และ 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/6)  
3. คูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/
ประชุม/สัมมนา  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/7) 
4. คูมือการปฏิบัติในการไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/8) 
5. บันทึกสงคูมือการปฏิบัติในการเขา
รวมอบรม/ประชุม/สัมมนาและคูมือการ
ปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการใหแกบุคลากร 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/9) 
6. ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการเร่ืองทุน
สมทบเพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2556  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/10) 
7. เอกสารการสนับสนุนงบประมาณใน
การทําวิจัยการผลิตหนังสือและตํารา  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/11) 
8. รายงานสรุปการประเมินเล่ือนขั้น
คาจางบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/12) 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการมีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแก

1. งบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ 
ปงบประมาณ 2555 และ 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/13)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยจัดสรรเงินสวัสดิการสําหรับคา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
         วิทยาลัยสหวิทยาการสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลตางๆ 
ของบุคลากรโดยการประชาสัมพันธขาวสารใหรับทราบกระตุนและ
ชวยเหลือผูที่มีศักยภาพเพ่ือขอรับรางวัลในดานตางๆ เชน จัดทําเอกสาร
ประกอบการขอรับรางวัล ประสานงานในขั้นตอนจัดสงเอกสารไปท่ี
หนวยงานของมหาวิทยาลัยเปนตน 
          วิทยาลัยสหวิทยาการจัดงานแสดงความยินดีใหกับบุคลากรที่ไดรับ
รางวัลตางๆ และประชาสัมพันธบนบอรดขาวสารเพ่ือเปนกาลังใจและเปน
แบบอยางที่ดีแกบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติเสมอมา 
          นอกจากนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการไดติดตอประสานงานและอํานวย
ความสะดวกในกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรทุกคน 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวา
ดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2550           
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/14) 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่องเปล่ียนแปลงอัตราเงินทุนอุดหนุน
การศึกษาของบุตรราชการมหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/15) 
4. ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องเปล่ียน 
แปลงอัตราการจายเงินสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/16) 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/17) 
6. บันทึกเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยรุน
ใหมดีเดนระดับคณะ ประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/18) 
7. รูปแสดงความยินดีในการรับตําแหนง
ทางวิชาการของรองศาสตราจารย          
สายฝน  สุเอียนทรเมธี  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/19) 
8. บอรดขาวสารประชาสัมพันธการ
ไดรับรางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดนระดับ
คณะ ประจําป 2555 ของอาจารยโอฬาร 
รัตนภักดี 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/20) 
9. บันทึกขอเชิญชวนตรวจสุขภาพ
ประจําป 2555  



                                                                                                    
41 

รายงานการประเมินตนเอง                                     
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(เอกสารแนบ สกอ.2.4/21) 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทําคูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/
ประชุม/สัมมนาและคูมือการปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการที่
มีรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ การขอ
อนุมั ติทุนสนับสนุนการไปนํา เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ การรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ และเผยแพรคูมือให
บุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกันโดยบุคลากรท่ีเขารวม
การฝกอบรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองจะตองจัดทํารายงานผลการ
นําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 6-9 เดือน
หลังการอบรมหรือพัฒนาเพ่ือเสนอตอผูบริหาร ซึ่งเปนกลไกในการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการอบรมหรือการพัฒนา 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทํารายงานสรุปและรายงานประเมินการ
เขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําป 2555เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมในปตอไป 

1. คูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/
ประชุม/สัมมนา (หนา 7-8) 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/22) 
2. คูมือการปฏิบัติในการไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ(หนา 4-9 ) 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/23) 
3. บันทึกสงคูมือการปฏิบัติในการเขา
รวมอบรม/ประชุม/สัมมนาและคูมือการ
ปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการใหแกบุคลากร 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/24) 
4. รายงานสรุปการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/25) 
5. รายงานประเมินการเขารวมฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา ประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/26) 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนและ
ดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดเผยแพรขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย พ .ศ. 2551 โดยการมอบคูมือ
จรรยาบรรณใหแกบุคลากรท้ังเกาและใหม รวมถึงอาจารยที่กลับจากลา
ศึกษาตอ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดเผยแพรเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง 
“กระบวนการขอความยินยอมโดยไดรับการบอกกลาวและการเขียน
เอกสารอธิบายโครงการวิจัยแกผูเขารวมโครงการ” และเรื่อง “จริยธรรมใน
การทําวิจัยดานสังคมศาสตร” ซึ่งผูชวยศาสตราจารยถิรวัฒน ตันทนิสได
เขารวมอบรม ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร ใหแกบุคลากร
ทุกคนรับทราบถึงจรรยาบรรณในการทําวิจัย 
          วิทยาลัยสหวิทยาการใหความสําคัญในการดูแลควบคุมจรรยาบรรณ
ในการสอนของอาจารย ไดแก การจัดทําเคาโครงการบรรยายในแตละ

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย 
พ.ศ. 2551 
(เอกสารแนบ  สกอ.2.4/27) 
2. ใบเซ็นรับคูมือจรรยาบรรณ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/28) 
3. บันทึกสงคูมือจรรยาบรรณใหแก
อาจารยที่กลับจากลาศึกษาตอ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/29) 
4. บันทึกเผยแพรจริยธรรมการวิจัยใน
คน ทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/30) 
5. บันทึกขอสงตารางบรรยาย ประจําป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รายวิชาที่มีรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการสอน การวัดผล ตําราหรือ
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือแจงใหนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาคการศึกษา
รวมท้ังการจัดทําแบบฟอรมการของด-ชดเชยการเรียนการสอนโดยช้ีแจง
เหตุผลและความจําเปน 

2555 (เอกสารแนบ สกอ.2.4/31) 
6. เอกสารการงด-ชดเชยการเรียนการ
สอนประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/32) 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
          วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2555 ซึ่ง
ครอบคลุม 3 กลยุทธไดแก การวางแผนกําลังคน การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบเพ่ือใหผูบริหารและ
คณาจารยไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนใหมีความเหมาะสมใน
การพัฒนาบุคลากรในปตอไป 

1. รายงานประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/33) 
2. รายงานการประชุมอาจารย
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556 วาระที่  4.5 
เรื่อง ประเมินแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/34) 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
          วิทยาลัยสหวิทยาการนําผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป 2555 มาเปนขอมูลในการจัดทํา (ราง)
แผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรและการจัดโครงการ/กิจกรรมประจําป 2556 
        วิทยาลัยสหวิทยาการจัดทําแบบสํารวจความตองการในการเขารวม
อบรม/พัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําป 2556 
เพ่ือนํามาใชประกอบการปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
2556 ใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรและครอบคลุมแผน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากรมากย่ิงขึ้น 

1. (ร าง )  แผนพัฒนาบุคลากรวิทยา   
สหวิทยาการประจําป 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/35) 
2. แบบสํารวจความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและ   
สายสนับสนุนประจําป 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.2.4/36) 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 3 3  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  
7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน......................... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรในอัตรา 
ไมjสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 
 

แบบฟอรมท่ี 2.5-1  
* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 
 

* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 
 

* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 
 

* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบอยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคาร
ตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกตัวไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

แบบฟอรมท่ี 2.5-2 
* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

* * * ใ ช ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 ขอ   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ ใชผลดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย 
ใชผลดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย 
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 4 4  
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..............7........... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
      วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนดังกลาวดังน้ี 
      1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุน และหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการและความถนัด
ของผูเรียน  ยอมรับความสามารถที่แตกตางและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย
ของผูเรียน  เนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนที่เนนการคิดวิเคราะห  การมีทักษะในการเรียนรูและแสวงหาความรู
รวมทั้งการสรางหรือพัฒนาความรูใหมๆ  ดวยตนเอง  โดยอาจารยผูสอน  
มีบทบาทในการกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติ
จริง ช้ีแนะแหลงขอมูลความรู จัดการเรียนการสอนและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรูทุก
รายวิชา   
      1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา  อาทิ 
จัดใหมี ช่ัวโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุม  สัมมนา  ทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัย  เรียนรูนอกสถานที่รวมท้ังฝกงานและฝกประสบการณ 
      1.3  มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลความสําเร็จเพ่ือนํามาปรับปรุง
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
      ระดับบัณฑิตศึกษา มีผูชวยคณบดีฝายวิชาการกํากับดูแลงานจัดการ
เรียนการสอนในภาพรวม  และมีคณะกรรมการโครงการปริญญาโท
สาขาวิชาสตรีฯและคณะกรรมการโครงการปริญญาเอกสาขาวิชา   
สหวิทยาการ  ดูแลรับผิดชอบในแตละหลักสูตร  นอกจากนี้ในแผนการ
สอนของวิชา สห.832 สัมมนาการศึกษาการพัฒนาและวิชา สห.830  
บัณฑิตสัมมนา  กําหนดไววาใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหาความรู
และพัฒนาความรูใหมๆดวยตนเอง โดยการอภิปรายกลุม สัมมนา และ

แบบฟอรมท่ี 2.6-1  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/1) 
1.  แผนปฏิบั ติราชการ  ประจํ าป
งบประมาณ  2555 
 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/2) 
2.  เคาโครงการบรรยายภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2555 
 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/3) 
3. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ รายวิชา สส. 206 นิเวศวิทยา
และสิ่งแวดลอม ณ อุทยานแหงชาติ
แจซอน จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/4) 
4 .  โค ร งก า รฝ กป ร ะสบก า รณ
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ปการศึกษา 
2554 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/5) 
5.  เคาโครงการบรรยายวิชา สส.441 
การบริ ห าร ง านทางสั ง คมและ
วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/6) 
6. รายงานการประเมินผลโครงการ
ทั ศ น ศึ ก ษ า ดู ง า นนอกสถ าน ท่ี 
รายวิชา สส. 206 นิเวศวิทยาและ
สิ่งแวดลอม   ณ  อุทยานแหงชาติ   
แจซอน จังหวัดลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เรียนรูนอกสถานที่ 
 
      
 

(เอกสารแนบ สกอ.2.6/7) 
7 .  แบบประ เมินผลการฝ กงาน
(สําหรับองคกร/หนวยงาน/อื่นๆ) 
โครงการฝกภาคปฏิบั ติ วิทยาลัย   
สหวิทยาการ  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/8) 
8.   รายช่ือคณะกรรมการโครงการ
ปริญญาโท (เอกสารแนบ สกอ.2.6/9) 
9.  รายช่ือคณะกรรมการโครงการ
ปริญญาเอก  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/10) 
10.  แผนการสอน (Course Syllabus)
วิชา สห.832 และ สห.830 
 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/11) 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
        ในทุกหลักสูตรของวิทยาลัยโดยระดับปริญญาตรี มีการสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกช้ัน
เรียน โดยผานการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรี ไดแก  
    - ในรายวิชาตางๆ จะระบุมีวิธีการเรียนการสอนไวในเคาโครงการ
บรรยาย  เชนจัดกิจกรรม การมีสวนรวมในช้ันเรียน การคนควาดวยตนเอง 
ทํารายงานกลุม/เด่ียว เพ่ือนําเสนอในชั้นเรียนโดยการหาขอมูลจากหนังสือ
หรือเอกสารประกอบคําบรรยายที่ไดแนะนําไวในเคาโครงการบรรยาย   
ไดที่หองสมุดบุญชูตรีทองของหมาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง   
ซึ่งเปดบริการต้ังแต 08.30-19.00 น.หรือผานInternet หรือศึกษาขอมูลจาก
การดูงานนอกสถานที่ในแตละรายวิชาที่จัดดําเนินการ ซึ่งวิธีการเรียนการ
สอนนั้นจะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู 

1.บันทึกของโครงการศึกษาศิลป   
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2555  เรื่องขอเชิญเขารวมสัมมนา
เปดรายวิชาสส .481 ภาคนิพนธ  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/21) 
2. บันทึกของโครงการศึกษาศิลป  
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/620 
ลงวันที่ 31  กรกฎาคม 2555 เรื่อง 
การแตง ต้ังอาจารย ผู รับ ผิดชอบ   
ในรายวิชา  สส .481  ภาคนิพนธ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คนควาดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 
    - วิชาสส .481 ภาคนิพนธ  ซึ่ง เนนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติงานวิจัย
ภาคสนามในสถานที่ตางๆ โดยเลือกประเด็นที่สนใจศึกษา ออกแบบและ
กําหนดทิศทางการวิจัย รวมทั้งลงมือปฏิบัติงานวิจัยตามที่ออกแบบไว
ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดไปศึกษามาอภิปรายหนาช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกัน หลังจากจบหลักสูตรดังกลาวแลวมีการจัด
โครงการประกวดภาคนิพนธเดนเพ่ือเปนการสนับสนุนและเผยแพรภาค
นิพนธของนักศึกษารวมทั้งเพ่ือเปนแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาและสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเก็บขอมูลภาค
นิพนธเพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับรุนนองๆ ไดนําไปใชประโยชนหรือนําไป
ตอยอดองคความรูใหม 
      ในสวนระดับบัณฑิตศึกษามีรายวิชาที่ตอบสนองตอความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน และมีรายวิชาที่เนนภาคปฏิบัตินอกหองเรียนดวย 
ไดแกรายวิชา สต.666  สห.822 สห.830 และ สห.873  

(เอกสารแนบ สกอ.2.6/22) 
3. แนวทางการศึกษารายวิชาสส.481 
ภาคนิพนธ ภาคเรียนที่ 1-2   
ปการศึกษา 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/23) 
4.  โครงการสัมมนาประกวดภาค
นิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2554 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/24) 
5.   บันทึกของโครงการศึกษาศิลป  
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/ว.
594 ลงวันที่ 25  กรกฎาคม 2555 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนา
โครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน 
ประจําปการศึกษา 2554   
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/25) 
8.  ตัวอยางภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2554   
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/26) 
9. คําอธิบายรายวิชา สต.666   หัวขอ
วิจัยสวนบุคคล 
 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/27) 
10. คําอธิบายรายวิชา สห.822 การ
วิเคราะหตัวบท  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/28) 
1 1 . คํ าอธิบายราย วิชา  สห . 8 3 0 
บัณฑิตสัมมนา  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/29) 
1 2 . คํ าอธิบายราย วิชา  สห . 8 7 3  
สัมมนาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 (เอกสารแนบ สกอ.2.6/30) 
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4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

     วิทยาลัยไดใหความสําคัญกับประเด็นน้ีโดยระดับปริญญาตรี มีการ
จัดการ เรี ยนการสอนที่ส ง เส ริมให ผู เ รี ยนไดมี โอกาส เรี ยนรู จ าก
บุคคลภายนอกในดานวิชาการท่ีทันสมัยเพ่ือนําความรูและทักษะที่ไดไปใช
ปฏิบัติไดจริง ทั้งรายวิชาทฤษฏีและปฏิบัติ  

โดยใหผูทรงคุณวุฒิในหนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนหรือรวมแลกเปล่ียนประสบการณกับนักศึกษาในหลาย
ลักษณะ ไดแก 

- การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณมารวมสอนหรือ
บรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับประสบการณนอกเหนือจากที่เรียนใน
หองเรียน 

- การสงนักศึกษาไปฝกงานกับองคกรภายนอก เพ่ือจะไดเรียนรูจากการ
ปฏิบั ติจริ ง  ในราย วิชาสส . 381  ฝกประสบการณภาคปฏิบั ติ   
สหวิทยาการโดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา 39 วันและวิชา สส.483 
สหกิจศึกษาโดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา  1 ภาคการศึกษาทั้งน้ี   
ในวิชาสส.483 สหกิจศึกษาไดจัดดําเนินการเปนปการศึกษาแรกของ
หลักสูตร ซึ่งเปนการใหนักศึกษาเลือกประเด็นศึกษาตามความสนใจ
ภายใตหนวยงาน/องคกรภายนอกที่ใหขอมูลได โดยผูทรงคุณวุฒิ   
ในหนวยงานและองคกรเหลาน้ันมีฐานะเปนอาจารยที่ปรึกษา
ภาคสนามและมีสวนรวมในการใหความรูแกนักศึกษา รวมทั้ง
ประเมินผลการเรียนรูและการฝกงานของนักศึกษาดวย 

      การนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณจากการรับฟงการบรรยายของวิทยากรและการ
เยี่ยมชมสถานที่จริง 
      หลังจากมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ/บุคคลากรภายนอกมาบรรยายหรือรวม
แลก เป ล่ียน เ รี ยนรู ประสบการณ แล ว น้ันโครงการปริญญาตรี ฯ   
ไดมีการจัดทําประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของ
ผูทรงคุณวุฒิ/บุคลากรภายนอกแลวแจงผลดังกลาวเพ่ือใหรับทราบตอไป 
       ระดับบัณฑิตศึกษา ไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรืออาจารยพิเศษจาก
ภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ นอกจากน้ียังมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกเปนผูวิพากษวิจารณผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีนําเสนอ   

1 .  ร า ย ง า น ส รุ ป ก า ร ใ ห ผู   
มีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม   
ในกระบวนการ เ รี ยนการสอน 
ประจําปการศึกษา 2555  (เอกสาร
แนบ สกอ.2.6/31) 
2. ตัวอยางบันทึกเชิญอาจารยพิเศษ
ผูทรงคุณวุฒิ (เอกสารแนบ สกอ.
2.6/32) 
3 .  คู มื อการฝกงานวิชาสส . 38 1   
ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ป ฏิ บั ติ   
สหวิทยาการ (เอกสารแนบ สกอ.
2.6/33)  
4 .  คู มื อการฝกงานวิชาสส . 4 8 3   
สหกิจศึกษา  ( เอกสารแนบ  สกอ .
2.6/34) 
5.  รายงานสรุปโครงการนํานักศึกษา
เยี่ยมชมหนวยงาน/สถานที่ภายนอก
สถาบัน (เอกสารแนบ สกอ.2.6/35) 
6. แบบประเมินการเรียนการสอน
รายวิชา (เอกสารแนบ สกอ.2.6/36) 
7. บันทึกแจงผลการประเมินการ
เรียนการสอนใหอาจารยผูสอนทุก
รายวิชา  (เอกสารแนบ สกอ.2.6/37) 
8.  หนังสือเชิญอาจารยผูสอน 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/38) 
9. หนังสือเชิญเปนกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ (เอกสารแนบ สกอ.
2.6/39) 
10. หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิวิจารณ
ผลงานของนักศึกษาในงานสัมมนา 
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ในการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับ
ปรัชญาการเรียนการสอนของหลักสูตรปริญญาโทและเอก 

เพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/40) 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
       วิทยาลัยมีการจัดเวทีสํารวจทัศนะของนักศึกษาและคณาจารย
วิทยาลัยสหวิทยาการเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนภายใต
โครงการการจัดการความรู  โดยเปนการแลกเปล่ียนความรูตลอดจน
มุมมองทัศนะของนักศึกษาและคณาจารยตอการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ี
เพ่ือทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและคณาจารย 
แลวนําผลที่ไดรับ แจงไปยังสวนที่เก่ียวของเพ่ือนํามาสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงแกไขตอไป   
      นอกจากนี้ยังมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานระบบ Skype 
เก่ียวกับการวิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารย
เพ่ือนําประสบการณแลกเปล่ียนดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. โครงการการจัดการความรู 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/41) 
2.  บันทึก   วิทยาลัยสหวิทยาการ   
มธ ทาพระจันทร ที่ ศธ 0516.46/   
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556  เรื่อง  
ขอเชิญเขารวมกิจกรรม “การพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู” 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/42) 
3.รายงานผลการจัดเวทีสํารวจทัศนะ
ของนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ
เก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/43) 
4. รายงานผลเวทีการสํารวจทัศนะ
ของคณาจารยวิทยาลัยสหวิทยาการ
เ ก่ียวกับปญหาทางการเรียนของ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

(เอกสารแนบ สกอ.2.6/44) 
5.  สรุปผลกิจกรรม  “การพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู” 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/45) 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
       เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา งานบริการวิชาการของระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาไดจัดใหมีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในทุกรายวิชาและมีการ
ประเมินคุณภาพความเพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณและสื่อ

แบบฟอรมท่ี 2.6-2  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/46) 
1. แบบประเมินการสอน  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/47) 
2 .  รายงานการประมวลผลแบบ
ประเมินการสอนคณาจารยและ
วิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 1 



50 

รายงานการประเมินตนเอง                                            
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สนับสนุนการเรียนรูเชน อุปกรณในหองเรียน  สภาพหองเรียน เปนตน 
รวมถึงการประเมินคุณภาพของเน้ือหาในแตละรายวิชา เพ่ือทราบถึงความ
พึงพอในดานตางๆ แลวนําผลการประเมินความคิดเห็นขางตนไปปรับปรุง
ดานการจัดการเรียนการสอนและดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือให
การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่สุด  
        ในปการศึกษา 2555  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี   
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุก
รายวิชาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีคาเฉล่ียมากกวา 3.51  
         

ปการศึกษา 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/48)  
3 .  รายงานการประมวลผลแบบ
ประเมินการสอนคณาจารยและ
วิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/49) 
4. แบบประเมินการสอน  
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/50) 
5. สรปุผลประเมินการสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/51) 
6.  สรปุผลประเมินการสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555 
(เอกสารแนบ สกอ.2.6/52) 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
       

  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 5 3  
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1. ตัวบงชี้ สกอ. 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...........5.............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
     วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานดังน้ี 
     ระดับปริญญาตรีไดประเมินความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต
วิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2554 เปนการ
สํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
โดยใชแบบสอบถามท่ีแสดง ถึงคุณภาพในดานตางๆตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 5 ดาน ไดแก ดาน คุณธรรมจริยธรรม,ดานความรู,ดานทักษะทาง
ปญญา,ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.3817     
     สวนระดับบัณฑิตศึกษาไดประเมินความพึงพอใจของนายจางตอ
บัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2554 เปน
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตโดยใชแบบสอบถามที่แสดงถึงคุณภาพในดานตางๆตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน ไดแก ดาน คุณธรรมจริยธรรม,ดานความรู,ดาน
ทักษะทางปญญา,ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.6667     

1. ผลการสํารวจคุณความพึงพอใจของ
น า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย   
สหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี รุนป 
การศึกษา ปการศึกษา  2554  
(เอกสารแนบ สกอ.2.7/1) 
2.  แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.2 คุณภาพ
บัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา (เอกสารแนบ สกอ.
2.7/2) 
 
 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ 
สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะ 
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช 

1. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร  
วิทยาลัยสห วิทยาการหัวขอ  “ การ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

บัณฑิต  
      วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดการประชุมสัมมนาการปรับปรุง
หลักสูตร โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  
วิทยาลัยสห วิทยาการหัวขอ  “ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิตสห วิทยาการสังคมศาสตร(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา : TQF” โดยนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี   
เข าร วมดวย  เ น่ืองจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) ไดเริ่มใชต้ังแต ปการศึกษา 2552 
นับเปนเวลา 4 ปแลวที่มีการดําเนินการตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นตาม
วัตถุประสงค  เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในลักษณะ   
สหวิทยาการ ตลอดจนมีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในทาง
ปฏิบัติ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ และจิตสํานึก
ออกสูสังคม เพ่ือสรางองคความรู ที่มีลักษณะ  สหวิทยาการอันเปนองค
ความรูที่ยังขาดแคลนและเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาระดับปริญญาตร ี
ในภูมิภาค  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ทั้งน้ีเพ่ือใหการผลิต
บัณฑิตเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตและตลาด  

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห  วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร(ฉบับปรับปรุง  พ .ศ .
2556) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา : TQF” (เอกสารแนบ 
สกอ.2.7/3) 
2 .  ห ลักสู ต รศิ ลปศ าสตร บัณฑิต   
สหวิทยาการสั งคมศาสตร  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2556) ใหสอดคลองกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา : TQF (รอพิจารณา
จากสกอ.)  ( เอกสารแนบ สกอ.2.7/4) 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
     ระดับปริญญาตรีวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ
สนับสนุนกิจกรรมวิชาการ และคณะกรรมการฝายการนักศึกษาสนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF   
เพ่ือดําเนินการวางแผนและจัดทําแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตอยางเพียงพอ  
     ทั้งน้ีโครงการปริญญาตรียังไดสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยไดจัดทํา website  
Facebook  (social network) เพ่ือเปนการเผยแพรและใหนักศึกษาติดตาม
ขอมูลขาวสาร ใชช่ือวาช่ือ “ฝายการนักศึกษา และฝายวิชาการ วิทยาลัย   
สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” และการจัดทํา website : 
http://www.cislampang.com/ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลด 
แบบฟอรมการใชบริการงานตางๆไดรวมไปถึงการดีรับรูถึงขอมูลขาวสาร 
ไดอยางทั่วถึง  

1.  คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการฝาย
วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตร   
สหวิทยาการสังคมศาสตร (เอกสาร
แนบ สกอ.2.7/5) 
2.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฝายการ
นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ (เอกสารแนบ
สกอ.2.7/6) 
3.  แผนงบประมาณรายจายจากรายได
พิเศษ ปงบประมาณ 2555  หนวยงาน  
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย  
สหวิทยาการ (ตุลาคม 2554 – กันยายน  
2555) (เอกสารแนบสกอ.2.7/7)  



                                                                                                    
53 

รายงานการประเมินตนเอง                                     
               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    สวนระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดทําแผน
งบประมาณของโครงการปริญญาเอก  มีการจัดสรรงบประมาณคาวัสดุ
คอมพิวเตอร  คาจัดกิจกรรมและสัมมนาทางวิชาการ  รวมท้ังคาใชจายใน
การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธตอสาธารณชน และโครงการฯ ยังไดจัดซื้อ
หนังสือตางประเทศเพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาเ พ่ิมเติม  นอกจากน้ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบที่เอื้อตอการพัฒนาดวย  ไดแก  ระบบ
เครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการสืบคนออนไลนของ
สํานักหอสมุด  

4 .  แผนปฏิบั ติ ร าชการ  ประจํ าป  
งบประมาณ  2555 โครงการศึกษา 
ศิ ลปศาสตรบัณฑิตสห วิทยาการ  
สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ  
(ตามแผนกลยุทธ  มธ .ฉบับที่  11 /
ประจําปงบประมาณ 2555-2559)  
(เอกสารแนบ สกอ.2.7/8)  
5. แผนงบประมาณประจําป 2555 ของ
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.2.7/9) 
6 .  บั น ทึ ก ข อ อ นุ มั ติ ซื้ อ ห นั ง สื อ
ตางประเทศของโครงการปริญญา
เอกสหวิทยาการ จํานวน 10,290 บาท 
(เอกสารแนบ สกอ.2.7/10) 
7. หนาจอแสดงรายช่ือฐานขอมูลตางๆ
ที่มีใหบริการในสํานักหอสมุด 
(เอกสารแนบ สกอ.2.7/11) 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
     วิทยาลัยสหวิทยาการไดใหความสําคัญกับประเด็นน้ีโดยมีการ
สนับสนุนงบประมาณใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเปนตนวา
ระดับปริญญาตรีมีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาในการเดินทางเขารวม
กิจกรรม,การประชุม และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ อยูในแผนงาน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา งบเงินอุดหนุน  
     ระดับบัณฑิตศึกษาในสวนของโครงการปริญญาเอกและโครงการ
ปริญญาโทมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงกิจกรรมตางๆ ที่เปน
ประโยชนโดยการติดประกาศและสง E-mail และวิทยาลัยสหวิทยาการ   
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานของนักศึกษาใน
ระดับนานาชาติ 

1.  แผนงบประมาณรายจายจากรายได
พิเศษ ปงบประมาณ 2555  หนวยงาน 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย 
สหวิทยาการ (ตุลาคม 2554 – กันยายน 
2555)  ( เอกสารแนบ สกอ.2.7/12) 
2.  ตัวอยางเอกสารการประชาสัมพันธ
ขาวการจัดประชุมวิชาการท่ีแจงใหกับ
นักศึกษา ( เอกสารแนบ สกอ.2.7/13) 
3.  ระเบียบการจัดสรรเงินสนับสนุน
การนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ   
( เอกสารแนบ สกอ.2.7/14) 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

1.  แผนงบประมาณรายจายจากรายได 
พิเศษ ปงบประมาณ 2555  หนวยงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ระดับปริญญาตรี มีการจัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม  
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยงบประมาณท่ีนํามาจัดกิจกรรมน้ัน 
อยูในสวนของงบประมาณของฝายการนักศึกษา ไดแก โครงการฮูกนอยจิต
อาสา ชวยเหลือผูพิการ เปนโครงการที่เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  
วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสา และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
   ระดับบัณฑิตศึกษาไดจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  โดยใหความรูดาน
วิชาการและดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษาดวย 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   
สหวิทยาการ (ตุลาคม 2554 – กันยายน  
2555)   
( เอกสารแนบ สกอ.2.7/15) 
2.  โครงการฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือ
ผูพิการ( เอกสารแนบ สกอ.2.7/16) 
3 .  ภ าพถ า ย ใ นก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม
โครงการ ( เอกสารแนบ สกอ.2.7/17) 
4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษารุนที่ 
11  และกําหนดการ  ( 20  มิ .ย . 55 )   
( เอกสารแนบ สกอ.2.7/18) 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

 (เฉพาะกลุม ค 1) 

 

7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมี
การนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

 
 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...............4......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
     วิทยาลัยมีการดําเนินงานดังน้ี 
     ระดับปริญญาตรี  ไดทําการยึดหลักการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดยยึดจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 และมีการกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรและนอกจากนี้
ทางมหาวิทยาลัยยังมีการกําหนดกรอบคุณลักษณะบัณฑิตบัณฑิตอันพึงประสงค
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแก มีธรรมประจําจิต มีความรู มีความสามารถ 
ในการทํางาน และความเปนธรรมศาสตร ที่เปนแนวทางในการถือปฏิบัติของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังมีการเผยแพรไปยังนักศึกษา    
    ในขณะน้ีระดับบัณฑิตศึกษาก็มีการประกาศแจงเรื่องจรรยาบรรณในการวิจัย  
ใหแกนักศึกษาทราบอยางเปนลายลักษณอักษรเพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดานการวิจัยของนักศึกษา 

1. ขอบังคับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/1) 
2. กรอบคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร  (ไดรับความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครั้งที่ 
6/2552 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552) 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/2)  
3.  บันทึกเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย
ของสภาวิจัยแหงชาติ  
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/3)  

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของ
ทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
    จากท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมีการถายทอดและเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไปยังผูที่เก่ียวของทราบทางเว็บไซต ซึ่ง
วิทยาลัยสหวิทยาการยังมีการประชาสัมพันธโดยการติดบอรดประชาสัมพันธหนา
โครงการเพ่ือเปนการเผยแพรพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
นักศึกษาและผูที่เก่ียวของทราบ ซึ่งในงานปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการปริญญาตรี
ก็ไดพูดถึงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดทราบและปฏิบัติรวมกัน 
    นอกจากมีการประกาศแจงเรื่องจรรยาบรรณในการวิจัย  ใหแกนักศึกษาทราบ
อยางเปนลายลักษณอักษรเพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานการวิจัย

1.  เว็บไซตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/4) 
2.  การประชาสัมพันธ เรื่อง              
สื่อรณรงคเรื่องวินัยนักศึกษา 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/5) 
3.  รูปถายบอรดประชาสัมพันธ  
 ( เอกสารแนบ สกอ.2.8/6) 
4. ขอบังคับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/7) 
5.  บันทึกเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

แลว  ระดับบัณฑิตศึกษายังมีการแจงไปยังอาจารย  และเจาหนาที่  รวมถึงมีการ
ประกาศในเว็ปไซตของวิทยาลัยดวย 

ของสภาวิจัยแหงชาติ ( เอกสารแนบ 
สกอ.2.8/8) 
6.  ประกาศหนาเว็ปไซต ci.tu.ac.th   
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/9) 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
     ระดับปริญญาตรีไดมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือ มีธรรมประจําจิต, มีความรู,   
มีความสามารถในการทํางาน, และมีความเปนธรรมศาสตร ซึ่งกิจกรรมท่ีทาง
ระดับปริญญาตรีไดจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไดแก  โครงการ “ ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ” เพ่ือเปน
การสงเสริมใหนักศึกษาโดยโครงการดังกลาวมีการระบุตัวตัวบงช้ีและเปาหมาย
วัดความสําเร็จที่ชัดเจน            
    สวนระดับบัณฑิตศึกษา  ไดจัดโครงการสัมมนาวิชาการโครงการวิจัย “สราง
แผนที่จริยศาสตร” ภายใตโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย เสนอตอ สํานักงาน
กองทันสนับสนุนการวิจัย(กลุมงานมนุษยศาสตร)  

1 . โ ค ร ง ก า ร “ฮู ก น อ ย จิ ต อ า ส า 
ชวยเหลือผูพิการ”  ( เอกสารแนบ 
สกอ.2.8/10) 
2.  สรุปผลการโครงการฮูกนอยจิต
อาสา ชวยเหลือผูพิการ ( เอกสารแนบ 
สกอ.2.8/11) 
3. ภาพถายโครงการฮูกนอยจิตอาสา 
ชวยเหลือผูพิการ 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/12) 
4.  โครงการสรางแผนที่จริยศาสตร 
ภ า ย ใ ต  ชุ ด โ ค ร ง ก า ร เ ว ที วิ จั ย
มนุษยศาสตรไทย เสนอตอสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (กลุมงาน
มนุษยศาสตร) ( เอกสารแนบ สกอ.
2.8/13) 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
   วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลโครงการฮูกนอยจิตอาสา ซึ่งผลการ
ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการคือผูเขารวมโครง
ไมนอยกวา 80 คน พบวามีผูเขารวมโครงการจํานวน 115 คนเปนนักศึกษาต้ังแต
ช้ันปที่ 1-4 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการไมนอยกวารอยละ 
80 พบวา  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ 91.35%  
   สวนในระดับบัณฑิตศึกษาก็มีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายเชนกัน 

1 .  โ ค ร ง ก า ร “ฮู ก น อ ย จิ ต อ า ส า 
ชวยเหลือผูพิการ”   
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/14) 
2.  สรุปผลการดําเนินโครงการฮูก
นอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ  
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/15) 
3.  สรุปผลการดําเนินโครง 
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/16) 
 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
  ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ไดรับ
การยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 2.8  
( เอกสารแนบ สกอ.2.8/17) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

องคกรระดับชาติ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 2 ขอ 2 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน: 
 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 100 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

83 
X 100 = 96.51 

86 

 4.2  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  = 4.655 

96.51 
X 5 = 4.83 

100 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     มหาวิทยาลัยสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2554  เมื่อเดือนสิงหาคม 2555 โดยใหบัณฑิตใหขอมูลกรอกใน
แบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
รุนปการศึกษา 2554 
          วิทยาลัยสหวิทยาการมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554  
จํานวน 96 คน   ซึ่งจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการมีงานทํา 92 คน  
คิดเปนรอยละ 95.83  โดยจําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทําแลวและเปนงาน
ประจํา  83 คน  กับจํานวนที่ยังไมทํางาน 3 คน และศึกษาตอ 6 คน 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
จํานวน  83 คน (ตัวต้ัง) คิดเปนรอยละ 96.51 ของผูสําเร็จการศึกษา  (ไม
นับรวมอุปสมทบ เกณฑทหาร และศึกษาตอ)  และเมื่อเทียบคะแนน
ประเมินเทากับ 4.83 คะแนน  

1. สรุปรายงานการสํารวจขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ม.ธ. รุนป
การศึกษา 2554( เอกสารแนบ สมศ.1/1) 
2. ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป
การศึกษา 2554 จําแนกตามกลุมสาขา
และขอมูลการมีงานทํา 
( เอกสารแนบ สมศ.1/2) 
3. แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.1  
( เอกสารแนบ สมศ.1/3) 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 84 รอยละ 58.60 2.93   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
85.72 93.01 4.65   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
85.73 96.51 4.83  
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1. ตัวบงชี้สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน: 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

96.59 
X 5     =  4.39 

22 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการ
สํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจนายจางของบัณพิตที่
สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 ในการใชแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนายจ าง เ ก่ียวกับลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง  5 ดาน รวม  20 
ขอ จําแนกเปน 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  3 ขอ  2) ดานความรู 3 ขอ   
3) ดานทักษะทางปญญา 4 ขอ   4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 3  ขอ   และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4 ขอ  
          ปการศึกษา 2554 วิทยาลัยสหวิทยาการมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 
จํานวน 100 คิด แยกเปนบัณฑิตปริญญาตรี จํานวน 96 คน และดุษฎี
บัณฑิต จํานวน  4 คน สวนระดับปริญญาโทไมมีผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่ง
ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22  โดย
แยกบัณฑิตปริญญาตรี และดุษฎีบัณฑิต คิดเปนรอยละ 21.88  และ 25  
ตามลําดับ     
           จากผลการประเมินพบวา คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี และเอกที่
สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2554 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดคะแนนเฉล่ีย 4.39  จําแนกแตละดาน ดังน้ี 
         1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม   คะแนนเฉล่ีย 4.62 
         2)  ดานความรู  คะแนนแฉล่ีย 4.55 
         3)  ดานทักษะทางปญญา    คะแนนเฉล่ีย 4.29 

1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
นายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ 
รุนปการศึกษา 2554 
( เอกสารแนบ สมศ.2/1) 
 2. แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.2  
( เอกสารแนบ สมศ.2/2)   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

         4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
คะแนนเฉล่ีย  4.34 
         5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี        
               สารสนเทศ   คะแนนเฉล่ีย  4.15  
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 2.70 คาเฉล่ีย 2.70 2.25 คะแนน  

 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
คาเฉล่ีย 4.03 คาเฉล่ีย 20.98 4.39   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4.03 4.39 4.39  
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1. ตัวบงชี้ สมศ. 3 :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร  
2.  ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได = 

 

  

 

 

5. เกณฑการประเมิน  : 

 โดยการแปลงรอยละของผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปน
 คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 25 

6. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในป พ .ศ .2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลงานของผู สําเร ็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร (รัฐศาสตรสารปที่ 
33 ฉบับที่ 1ม.ค.-เม.ย.2555) อยู  1 ฉบับ แตไมมีผู สําเร็จการศึกษา ในป
การศึกษา 2555  จึงไมมีการประเมินในตัวบงช้ีน้ี  
          

1. แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.3 

( เอกสารแนบ สมศ.3/1) 

2. หนาปกวารสารท่ีไดรับการตีพิมพ  

( เอกสารแนบ สมศ.3/1) 

7.  แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  0.75 x 100 = 0  แปลงคา  =  75 x 5  = 0 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     0.75 

                                                                                                         0 
X 100 

0 

25 
X 5 

0  0 
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8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
คารอยละ 9.38 0 0   

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 75 5   

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 - - - 
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1. ตัวบงชี้สมศ.4 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. สูตรการคํานวณ  : 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

0.25 
X 100 = 25 

1 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

25 
X 5 = 2.5 

50 
 

5. เกณฑการประเมิน  : 

โดยการแปลงรอยละของผลงาน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเปนคะแนนระหวาง 0-5    

คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ  50 

6.   ผลการดําเนินงาน :  
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ 
จํานวน 1 คน ผลถวงนํ้าหนักของผลงานผูสําเร็จการศึกษาท่ีตีพิมพ เทากับ 
0.25 คิดเปนรอยละ 25 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ  เทียบ
คะแนนประเมินเทากับ 2.50 คะแนน 

 

1 .(แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ. 4) ผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพรในการปการศึกษา 
2555 (เอกสารแนบ สมศ.4/1) 
2 .บันทึกขอแจงการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สมศ.4/2) 
3 .หนาปกวารสารท่ีไดรับการตีพิมพ  
(เอกสารแนบ สมศ.4/3) 
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  0.25 x 100 =  25 แปลงคา =  25 x 5 = 2.50 
                                                                                  1                       50 
8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 0 0   

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50   

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 25 2.50  
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1. ตัวบงชี้สมศ.14: การพัฒนาคณาจารย 
2. ชนิดของตัวบงชี้ :ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 6 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคาดัชนีคุณภาพอาจารย 

  80 
= 3.33 

24 

 4.2 แปลงคาดัชนีท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  = 

3.33 
X 5 = 2.78 

6 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รวม อาจารยวุฒิปริญญาโทท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 12 คน ลาศึกษา
ตอ จํานวน 4 คน 
รวม อาจารยปริญญาเอกที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 8 คน คิดเปนคะแนน 
2.78 

วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติงานจริง 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท 1 3 8 
ป.เอก - 1 7 

รวม 1 4 15 

วุฒิการศึกษา 
ลาศึกษาตอ 

รศ. ผศ. อ. 
ป.โท - 1 3 
ป.เอก - - - 

รวม - 1 3 

1. แบบฟอรมที่  2.2 และ  2.3-1 และ
แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2  
(เอกสารแนบ สมศ.14/1) 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
2.7 2.70 2.25   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.38 3.33 2.78  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3.38 3.33 2.78  
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1. ตัวบงชี้ มธ.1  : รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. หนวยวัด : รอยละ 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

1) คํานวณคารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

 

 

 

2) แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได   =  0 

 

 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไมมีนักศึกษาตางชาติ  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
    

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
10 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
10 0 0  

 

                                              0 
                                      570   =   0 

                                                        0 
รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

x 5 = 0  
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1. ตัวบงชี้ มธ.2  :  รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีสงออกและรับเขาตอนักศึกษาทั้งหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 

3. หนวยวัด :    รอยละ 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

1) คํานวณคารอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีสงออกและรับเขาตอนักศึกษาท้ังหมด 

 

 

2) แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนท่ีได   =  0 

 

 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไมมีนักศึกษาแลกเปล่ียน
ที่สงออกและรับเขา 
 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
    

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
10 0 0  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
10 0 0  

 

 

 

 

 

 
 

                                                             0 
                                                            570 

                                                                             0 
                                           รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขา 

=  0 

X  5  =  0 
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1. ตัวบงชี้ มธ. 3 : รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน: โดยการแปลงรอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 รอยละ
ของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน เทากับ 1 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

1 
X 100 = 4.17 

24 

 4.2 แปลงคาดัชนีท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  = 

4.17 
X 5  =   20.85  

1 

  
5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยชาว
ตางประเทศ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.17 หรือ 20.85 คะแนน 

1. คําสั่งจางลูกจางชาวตางประเทศที่มี
สัญญาจาง 
(เอกสารแนบ มธ. 3/1) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
N/A N/A N/A - 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8.33 4.17 5  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 -  
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1. ตัวบงชี้ มธ. 4 : รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน: โดยการแปลงรอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาตออาจารยทั้งหมดเปนคะแนน
ระหวาง 0 – 5  
รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาตออาจารยทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน เทากับ.............. 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

0 
X 100 = 0 

24 

 4.2 แปลงคาดัชนีท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  = 

0 
X 5  =     0 

รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาตอจํานวนอาจารยท้ังหมดท่ีกําหนดเปนคะแนนเต็ม 5 

  
5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปการศึกษา 2555 โครงการปริญญาตรี ไมมีอาจารย
แลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขา 
 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
N/A N/A N/A - 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8.33 - 0   

 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 - -  
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1. ตัวบงชี้ที่ สห 1.: มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ   
2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.......5......ขอ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบอางอิง 
1. มีแผนการศึกษาท่ีระบุการศึกษาหลากหลายศาสตรท้ังดานสังคมศาสตร  
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีความสัมพันธ/เก่ียวของกัน 
   ระดับปริญญาตรีมีแผนการศึกษาโดยใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552   
ในโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรน้ันประกอบดวย  
      1. วิชาศึกษาทั่วไป   จํานวน  30 หนวยกิต 
           ประกอบดวยหมวดวิชาดังตอไปน้ี 
               - หมวดมนุษยศาสตร  
               - หมวดสังคมศาสตร 
               - หมวดวิทยาศาสตร 
               - หมวดคณิตศาสตร  
               - หมวดภาษา 
      2. วิชาเฉพาะ   จํานวน 94 หนวยกิต 
          ประกอบดวยวิชาดังตอไปน้ี 
               - วิชาแกน 
               - วิชาเอก  
               - วิชาเลือก  
      3. วิชาเลือกเสรี   จํานวน 6 หนวยกิต 
    ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรการศึกษาที่ เนนศาสตรแหงองคความรู
หลากหลายสาขาวิชาทั้งดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และวิทยาศาสตร  
ที่มีความสัมพันธ/เก่ียวของกัน โดยเนนการจัดการศึกษาที่ตองบูรณาการ
ค ว า ม รู ท า ง วิ ช า ก า ร  เ พ่ื อ ผ ลิ ต /ส ร า ง ง า น วิ ช า ก า ร ท่ี มี ลั ก ษณ ะ   
สหวิทยาการ ซึ่งสอดคลองกับศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา 

1 . ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
สหวิทยาการสังคมศาสตร  สาขาวิชา   
สหวิทยาการสังคมศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552)  
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /1) 
2.  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท
สตรีศึกษา  
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /2) 
3. แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก   
สหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /3) 
 
 
 
 

2. มีความหลากหลายของอาจารยประจําท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะ 1 .  ข อ มู ล อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า วิ ท ย า ลั ย   
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ดาน  ซึ่งครอบคลุมท้ังดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร 
     ระดับปริญญาตรีไดมีการรับอาจารยประจําที่มีความรูความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน ทั้งดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร 
เพ่ือใหเกิดความหลากหลายของอาจารยและความรูกอใหเกิดความเปน   
สหวิทยาการ 
     ระดับบัณฑิตศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยที่เขามาชวยสอน
ในโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ มาจากคณะตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณวุฒิที่หลากหลายสาขาวิชา 

สหวิทยาการ  

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้สห. 1 /4) 

2.  หลักสูตรปริญญาเอกสหวิทยาการที่

ปรับปรุงตามแบบ มคอ.2 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้สห. 1 /5) 

3. มีการสงเสริมและการสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูเชิงวิชาการ และทักษะ
ท่ีนําไปปฏิบัติไดจริง 
     ระดับปริญญาตรี ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูเชิง
วิชาการตางๆ ในรูปแบบกิจกรรมการสัมมนาในรายวิชาตางๆ การศึกษาดู
งานนอกสถานที่และจัดทําเปนรายงานและการนําเสนองานโดยจัดเปน
นิทรรศการ การเขารวมฟงสัมมนาวิชาการ(การบริการวิชาการ) และ การฝก
ประสบการณการทํางานในหนวยงาน  
      จากการสงเสริมกิจกรรมวิชาการเหลาน้ีเปนประโยชนตอนักศึกษา   
ซึ่งนักศึกษาจะพัฒนากระบวนการเรียนรูและฝกทักษะจากการลงมือปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการและสามารถนํา
ขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
หรือการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
    ระดับบัณฑิตศึกษามีหลักสูตรท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู
ทางวิชาการไปปฏิบัติไดจริงและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ใหนักศึกษามี
โอกาสศึกษาจากประสบการณจริงนอกสถานที่ เพ่ือเขาใจปรากฏการณของ
สังคม เขาใจชุมชนและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม สงผลถึงการพัฒนา
ระบบความคิดและความสามารถในการคนหาความรูไดดวยตัวเอง 

1. โครงการ ฝกประสบการณภาคปฏิบัติ
สหวิทยาการ 
 (เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /3) 
2. แบบประเมินหนวยงาฝกประสบการณ
ภาคปฏิบัติ สหวิทยาการ ภาคการศึกษา
ฤดูรอน/2555  
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /4) 
3.  หลักสูตรปริญญาโทสตรีศึกษา 
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /5) 
4.  หลักสูตรปริญญาเอกสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /6) 
 

4. กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกวิทยาลัย มาใหความรูใน
หลากหลายสาขาวิชารวมถึงเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการสอบชุด
ตางๆ 
       ระดับปริญญาตรี  ได เชิญผู เ ช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาในรายวิชาตางๆ และเปน
วิทยากรในการบรรยายการบรกิารวิชาการสูสังคม 
      - โครงการบริการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ  
      - โครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

1 .  ตัวอยางหนังสือ เชิญเปนวิทยากร

บรรยายในรายวิชาตางๆ 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /7) 

-  สส.343 กลุม องคกร และเครือขายทาง

สังคม 

-  สส.354 การจัดการทรัพยากรเพ่ือการ
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    ระดับบัณฑิตศึกษามีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย ผูเช่ียวชาญจาก
ภายในและภายนอก มธ.รวมเปนอาจารยผูสอน เปนอาจารยที่ปรึกษาและ
เปนกรรมการสอบชุดตางๆ ในการเพ่ิมพูนองคความรูทางวิชาการเชิง   
สหวิทยาการที่สามารถบูรณาการเรียนรูจากหลากหลายสาขาวิชา หรือแสดง
ใหเห็นมุมมองที่แตกตาง จนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือพัฒนาจากองค
รวมเชิงสหวิทยาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทองเที่ยวและบริการ 

-  สส.453 การจัดการการทองเที่ยวและ

บริการ : กรณีศึกษาเฉพาะเรื่อง 

2 .  ตัวอยางหนังสือ เชิญเปนวิทยากร

บรรยายการบริการวิชาการ ในโครงการ

ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /8) 

      - โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ระดับ 2 
      - โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษารุนที่ 2 
      - โครงการมัคคุเทศกยุวชนลําปาง 
3 .  ตัวอยางหนังสือ เชิญเปนวิทยากร
บรรยายการบริการวิชาการในโครงการ
อบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /9) 
4 .  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   
สหวิทยาการ  
 (เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /10) 
5 .  โครงการอบรมความรู เ ก่ี ย ว กับ
ประชาคมอาเซียน 
 (เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /11) 
6. รายช่ืออาจารยพิเศษ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และกรรมการสอบตาง ๆ  
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /12)    

5. มีการสรางเครือขายทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอนเชิง สห
วิทยาการ 
   ระดับปริญญาตรีมีการสรางเครือขายและพัฒนาวิชาการระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอกองคกร ผานกิจกรรมดังน้ี 
       1. การบริการวิชาการสูสังคม ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   
สหวิทยาการ  

1 .  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   
สหวิทยาการประจําปการศึกษา 2555   
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /13) 
2. โครงการวิจัยของคณาจารยประจําป

การศึกษา 2555 
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       2. โครงการวิจัยของคณาจารย  
       3. การนําเสนอผลงานวิชาการ บทความของคณาจารย  
       4. โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษา   
ในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
       5. การสงนักศึกษาเขาฝกงานในโครงการฝกประสบการณภาคปฏิบัติ

สหวิทยาการ  

       6.  การสงนักศึกษาเขาฝกงานในวิชาสส.483 สหกิจศึกษา 

       7. การเชิญผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เปนวิทยากรบรรยายในการเรียน

การสอน ปการศึกษา 2555 

    ระดับบัณฑิตศึกษา ไดมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ โดยผูอํานวยการโครงการฯ ไดเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยใน

ประเทศสหราชอาณาจักร   และประเทศเบลเย่ียม  เมื่อวันที่ 7-22 กันยายน 

2555 

      
      

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /14) 

4.  สรุปการนําเสนอผลงานวิชาการ 

บทคว ามขอ งคณา จ า ร ย  ประ จํ า ป

การศึกษา 2555  

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /15) 

5. โครงการความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /16) 

6. โครงการฝกประสบการณภาคปฏิบัติ

สหวิทยาการ 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /17) 

7.  ตัวอยางหนังสือเชิญเปนวิทยากร

บรรยายการเรียนการสอนในรายวิชา

ตางๆ (เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /18)   

-วิชาสส.206 นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม 

     -วิ ช า ส ส . 342   ทุ น ท า ง สั ง ค ม 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

    -วิชาสส.344  การจัดการทรัพยากรทาง

สังคมและวัฒนธรรม 

8.  โครงการ “สรางความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ” 
(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /19)      
9.  รายงานการศึกษาดูงานของ   

อ.ดร.วิศรุต  พ่ึงสุนทร 

(เอกสารแนบ ตัวบงชี้ สห. 1 /20)      
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

         ในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการ 3 ตัวบงช้ี ประกอบดวย 
สกอ. 2 ตัวบงช้ี และ มธ.6 จํานวน 1 ตัวบงช้ี  มีผลการดําเนินงานดังน้ี   
 
ตัวบงชี้: จํานวน 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. อัตลักษณ 

สกอ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

5    

สกอ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5    
มธ.6 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด  
  5  

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 สกอ. 5    

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 มธ   5  

 รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 3 5 

 
ตาราง คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 3 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. ตัวบงชี้สกอ.3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............7............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา   
      วิทยาลัยไดมีการดําเนินการดังน้ี    
      ระดับปริญญาตรีไดมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังน้ี                                                                    
     1.1 ทางโครงการมีการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาที่ประกอบไปดวย
ขอมูลสุขภาพทางดานรางกาย ขอมูลทางดานการเรียน ขอมูลครอบครัว 
และบุคคลที่สามารถติดตอไดเมื่อนักศึกศึกษามีปญหา 
     1.2 มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษาท้ังในดานการเรียนและ 
การใชชีวิตสวนตัวแกนักศึกษาซึ่งทําใหนักศึกษาสามารถทราบชวงเวลา
ในการพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําปรึกษา 
     1.3 มีระบบการจัดต้ังอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสัดสวน
ความเหมาะสมอาจารยที่ปรึกษาตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือใหอาจารย
สามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
     1.4 มีการจัดโครงการการใหความชวยเหลือปองกันและแกไขปญหา
ของนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ โดยการจัดกิจกรรมนกฮูก  Home 
room  เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาแตละช้ันป เพ่ือใหสามารถปรับ
ตนเองใหเขากับการเรียนในแตละสาขาวิชา และสามารถวางแผนทาง
การศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีกิจกรรมโครงการคณบดีพบนักศึกษา 
ภายใตการใหคําปรึกษาเพ่ือใหความ ความชวยเหลือปองกันและแกไข
ปญหาของนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 
       1.5 มีการจัดโครงการแนะแนวการขอทุนรัฐบาลกลางแหงประเทศ
จีนเพ่ือศึกษาตอ ณ ประเทศจีนเพ่ือตระเตรียมความพรอมและความเขาใจ
ใหแกนักเรียน นักศึกษาและผูที่สนใจจะขอทุนการศึกษารัฐบาลกลางแหง
ประเทศจีน เน่ืองจากการขอทุนจะมีขั้นตอนบางขั้นตอนที่คอนขางยุงยาก

 
 
 
1.แบบฟอรมกรอกประวัตินักศึกษา
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ 
 (เอกสารแนบ สกอ.3.1/1) 
 2.ตาราง Office hour ประจําภาคเรียน
ที่  1/2555 และ 2/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/2) 
 3.รายช่ืออาจารยที่ปรึกษาและจํานวน
นักศึกษาในที่ปรึกษา  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/3) 
 4.โครงการกิจกรรมนกฮูก home room 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/4)   
5.โครงการคณบดีพบนักศึกษา ภายใต
โครงการใหคําปรึกษา เพ่ือใหความ
ชวยเหลือปองกันและแกไขปญหาของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย สห วิ ท ย า ก า ร 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/5)  
6.ภาพถายโครงการกิจกรรม  Home 
room  นกฮูก (เอกสารแนบ สกอ.3.1/6)   
7.โครงการแนะแนวการขอทุนรัฐบาล
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ซับซอน ฉะน้ันหากผูที่สนใจมีความรูความเขาใจในรายละเอียดและ
ขั้นตอนการขอทุนเปนอยางดีแลว ก็จะทําใหจัดแจงตระเตรียมเอกสารได
ถูกตองและตรงกับความตองการของการทุนไดมากที่สุด หากเอกสารมี
ความถูกตองและชัดเจน ผูขอทุนก็จะมีโอกาสสูงที่จะไดรับการพิจารณา
ใหทุนการศึกษา 
    สวนในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาโทสตรีศึกษา จัดใหมี 
office hour ของอาจารยของโครงการฯ เพ่ือใหคําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ โดย อ.ดร.สุกฤตยา จักรปง และ
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการจัดใหมี office hour ของอาจารย ดร.
ภาคภูมิ   ทิพคุณ และอาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล และการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาเอก จะมีการแนะนําและใหขอมูลเก่ียวกับการ
เรียนการสอนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยดวย  นอกจากน้ีโครงการ
ปริญญาโทสตรีศึกษาไดแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาดวย 

กลางแหงประเทศจีนเพ่ือศึกษาตอ ณ 
ประเทศจีน (เอกสารแนบ สกอ.3.1/7)   
8 ตาราง office hour ใหคําปรึกษาทาง
วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า  ณ 
สํานักงานเลขานุการวิทยาลัย มธ.ทา
พระจันทร (เอกสารแนบ สกอ.3.1/8) 
9 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษารุนที่ 11 
(20 มิ.ย.55) (เอกสารแนบ สกอ.3.1/9) 
10 รายช่ืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษา
ปริญญาโทสตรีศึกษา (เอกสารแนบ 
สกอ.3.1/10) 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
    วิทยาลัยไดจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาดังน้ี 
              ระดับปริญญาตรีมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ในหลายชองทางเพื่อใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางทั่วถึง ซึ่ง
ชองทางในการใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา มีดังน้ี 
     2.1 มีเว็บไซตประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯและของโครงการฯ ซึ่งถือ
วาเปนชองทางที่สะดวกรวดเร็วและงายตอการรับบริการขอมูลขาวสาร 
www.cislampang.com  
     2.2 มีการดําเนินการจัดทําบอรดประชาสัมพันธบรอเวณหนาหอง
วิทยาลัย อาคารเรียนรวม 5 ช้ัน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถติดตามขาวสาร
ไดอยางทั่วถึง ซึ่งเปนอีกชองทางหน่ึงที่นักศึกษาสามารถรับบริการขอมูล,
ขาวสารไดจากทางโครงการฯโดยตรง  
    2.3 มีการประชาสัมพันธผานเครือขายสังคมออนไลน (social network) 
Facebook ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่สามารถเปนการชวยประชาสัมพันธ ทั้ง
กิจกรรม  และขอมูลขาวสารท่ีนักศึกษาควรรู  เชน เก่ียวกับทุนการศึกษา 
กิจกรรมตางๆ ตารางงดชดเชย หรือ ปฏิทินกิจกรรมการศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  
       ในขณะที่ระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

 
1.หนาเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
(www.cislampang.com)  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/11)   
2.ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของ
โครงการฯ 
 (เอกสารแนบ สกอ.3.1/12)   
3. หนาเว็บไซต facecook ของฝายการ
นักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/13)   
4. หนาเว็บไซตของโครงการปริญญา
โท-เอก (เอกสารแนบ สกอ.3.1/14) 
5. บันทึกการสง E-mail แจงขาวตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษา (เอกสารแนบ สกอ.
3.7/15) 
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ประโยชนตอนักศึกษาโดยการ ใชเว็บไซตของโครงการปริญญาโทและ
โครงการปริญญาเอกเผยแพร ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
อาทิเชน ปฏิทินการศึกษา กําหนดการตาง ๆ ทุนวิจัย ทุนการศึกษา และ
อื่นๆ นอกจากนี้ยังมีการสงขอมูลขาวสารตาง ๆ ทาง E-mail ใหกับ
นักศึกษาดวย 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 
       วิทยาลัยมีการดําเนินการดังน้ี 
         ระดับปริญญาตรีมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ดังน้ี 
     กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ 
     1. ไดมีการประสานกับหนวยงานตางๆท้ังในและนอกสถาบันเพ่ือเปน
แหลงฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่ 3 ในรายวิชา สส. 381 ฝก
ประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม  เ พ่ือให นักศึกษาไดฝก
ประสบการณการทํางานรวมกับ องคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆ ตาม
ความเหมาะสมของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีการติดตามและประเมิน
คุณภาพของความเปนแหลงเรียนรูของแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ  
      2. ไดมีการประสานงานกับหนวยงานตางๆเ พ่ือเปนแหลงฝก
ประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมกอนการ
เปนบัณฑิต 
      สวนระดับบัณฑิตศึกษามีการเชิญศิษยเกาเพ่ือมารวมแลกเปล่ียนใน
ประเด็นที่ชวยเสริมสรางระสบการณและวิชาชีพแกนักศึกษา ดังน้ี 
      กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ 
     1.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษา:การเขียน
ทบทวนวรรณกรรมเพ่ือการวิจัย เปนโครงการท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยมากขึ้น และนําความรูไปใช
ประกอบการศึกษาการศึกษาทางวิชาการที่เก่ียวของกับงานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ 
     2. โครงการบรรยายวิชาเรื่อง “The Physico-Material Bases of 
Cosmopolitanism” เปนโครงการที่เสริมสริมองคความรูในเชิงสห
วิทยาการ และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณทางวิชาการ 
อีกดวย 

 
 
 
 
 
1. หนังสือ เรื่อง ขอความอนุเคราะห
รับนักศึกษาเขาฝกงาน  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/14)   
2. หนังสือ เรื่อง รับนักศึกษาเขา
ฝกงาน 
  (เอกสารแนบ สกอ.3.1/15)   
3. หนังสือ เรื่องขอรายงานตัวนักศึกษา
เขาฝกงาน   
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/16)   
4.คูมือการฝกงานวิชา  สส .381 ฝก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร จั ด ก า ร ท า ง
วัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดูรอน/2554  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/17)   
5.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
วิจัยของนักศึกษา:การเขียนทบทวน
วรรณกรรมเพ่ือการวิจัย (เอกสารแนบ 
สกอ.3.1/18) 
6.โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง “The 
Physico-Material Bases of 
Cosmopolitanism” (เอกสารแนบสกอ.
3.1/19) 
7.โครงการอบรมเรื่อง “การสรางแผน
ที่ความคิด” (Mind Mapping)  (เอกสาร
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

      กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ  
     1.โครงการอบรมเรื่อง “การสรางแผนที่ความคิด” (Mind Mapping) 
เปนโครงการที่สงเสริมใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่องการสราง
แผนท่ีความคิด (Mind Mapping) ใหสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
เรียน การทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แนบสกอ.3.1/20) 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
     วิทยาลัยมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ดังน้ี 
     ระดับปริญญาตรีมีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและมีเว็บไซตของ
โครงการฯ สําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนเปนประโยชนตอศิษยเกา 
อีกทั้งยังมีเครือขายสังคมออนไลน Facebook ของโครงการฯ เพ่ือเปน
ชองทางการในการประชาสัมพันธและการใหบริการขอมูลขาวสารอีก
ชองทางหน่ึงที่สะดวกและรวดเร็ว เชน ขอมูลกิจกรรมการสัมมนา
วิชาการ ขาวสารวิชาการเก่ียวของกับสาขาวิชา 
     ระดับบัณฑิตศึกษาหนาเว็บไซตของโครงการปริญญาโทและโครงการ
ปริญญาเอกมีการลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่นาสนใจเปนระยะ ๆ ไดแก
ขาวสารทุนการศึกษาตาง ๆ ทุนวิจัยตาง ๆ และการเชิญชวนเขารวม
โครงการบริการ วิชาการต า ง  ๆ  และมีการแจ งข าวทาง  E-mail 
นอกเหนือจากการใหขอมูลขาวสารทางเว็ปไซตของวิทยาลัยแลว  
โครงการปริญญาเอก  ยังมีการต้ังกลุมใน Facebook เพ่ือเปนชองทางใน
การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธขาวตางๆ ระหวางโครงการฯ กับ
นักศึกษาท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  โดยมีการแจงขาวสารตางๆ อยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
 
1.การจัดทําฐานขอมูลบัณฑิต   
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/21)   
2.หนาเว็บไซต facecook ของฝายการ
นักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/22)   
3. เว็บไซตวิทยาลัยสหวิทยาการ 
(www.cislampang.com)  
 (เอกสารแนบ สกอ.3.1/23)   
4. หนาเว็บไซตของโครงการปริญญา
โท-เอก (เอกสารแนบ สกอ3.1/24) 
5. ตัวอยางการประชาสัมพันธทาง 
Facebook  ช่ือ  Ph.D.Integrated 
Science@Thammasat University 
(เอกสารแนบ สกอ3.1/25) 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
       วิทยาลัยมีการดําเนินการ ดังน้ี  
        มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษา
โดย มีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือใหศิษยเกามีสวนเขารวมสัมมนาใน
โครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพ่ือเปนการพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษยเกาเปนระยะๆ อีกทั้งยังเปนชองทางที่ให
ศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ  
        นอกจากนี้เวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ

 
 
1 .  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ข อ อ นุ มั ติ
งบประมาณและโครงการ โครงการ 
“ธรรมศาสตร ตล าด วิช าก ารสห
วิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 2/2553  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/26)   
2. โครงการเวทีสรางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบันโดย 
นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบันได
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา ของ
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห
วิทยาการ   
        รวมถึงมีการใหขอมูลขาวสารทางเว็ปไซตของวิทยาลัยและทาง 
Facebook ที่แสดงกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหความรูแกนักศึกษา  ศิษยเกา  และ
ผูสนใจทั่วไป  ซึ่งเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาความรู  ในระดับ
บัณฑิตศึกษาไดมีการจัดโครงการอบเรื่อง “การสรางแผนท่ีความคิด” 
(Mind Mapping) เปนโครงการที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเรื่องการสรางแผนที่ความคิด (Mind Mapping) และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียน การทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ี
กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและศิษยเกา ซึ่งจะเปนผูที่ไดรับความรูพัฒนา
ความรูและประสบการณ การเช่ือมโยงผลงานวิจัยและงานวิชาการ   

หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา 
ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ ผู ใ ช บ ริ ก า ร   
ตามพันธกิจของสถาบัน  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/27)   
3 . โคร งก า รก า รประช าสั ม พันธ
ห ลั ก สู ต ร  1 4  ป  ส ห วิ ท ย า ก า ร
ธรรมศาสตรประกาศนาม 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/28)   
4. ตัวอยางหนาเว็ปไซตและ Facebook  
ประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆและ
ขอมูลขาวสารดานวิชาการ (เอกสาร
แนบ สกอ.3.1/29)   
5.โครงการอบรมเรื่อง “การสรางแผน
ที่ความคิด” (Mind Mapping)  (เอกสาร
แนบสกอ.3.1/30) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     ในปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรีมีการจัดทํา “แบบประเมินความ
พึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร” เพ่ือทําการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผาน
มาของโครงการฯตลอดปการศึกษา 2555 ผลที่ไดจาก พบวาทุกขอได
คะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
      และนอกจากน้ีทางโครงการปริญญาตรีมีระบบการติดตามประเมินผล
การฝกประสบการณทางวิชาชีพ โดยมีการประเมิน ๒ สวน คือ  
     (1) การใหองคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆประเมินนักศึกษาที่เขารับ
การฝกประสบการทางวิชาชีพขององคกรหรือหนวยงานน้ันๆ 
     (2) การใหอาจารยผูสอนประเมินนักศึกษาที่ เขารับการฝก
ประสบการณทางวิชาชีพโดยใชหลักเกณฑการประเมินของรายวิชา สส.
381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม 

เพ่ือจะไดนํามาใชเปนขอมูลในการวางแผนการจัดเตรียมแหลง
ฝกประสบการณทางวิชาชีพที่เหมาะสมแกนักศึกษาตอไป                 

 
 
1แบบฟอรมตัวบงช้ีสกอ. 3.1 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/31)   
2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
การใหบริการระบบกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/32)   
3.แบบประเมินการฝกงาน (สําหรับ
องคกร /หน วยงาน /มูล นิธิ /อื่ นๆ ) 
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/33)   
4.แบบประเมินการฝกงาน (สําหรับ
อาจารย (เอกสารแนบ สกอ.3.1/34)   

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลใน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
      จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารของวิทยาลัยน้ันมีการนําผลการ
ประเมินเขาในที่ประชุมฝายการเพ่ือเสนอใหผูที่เ ก่ียวของทราบ เพ่ือ
ปรึกษา หาแนวทางแกไขปญหาและขอบกพรองของการใหบริการระบบ
กลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  เ พ่ือให เกิด
ผลสัมฤทธิ์ และเปนประโยชนตอนักศึกษา นอกจากน้ีแลวยังไดมีการ
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา เพ่ือ
สนองความตองการของนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 
 
1.รายงานการประชุมฝายการนักศึกษา
ครั้งที่ 1/2555   
(เอกสารแนบ สกอ.3.1/35)   
2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
การใหบริการระบบกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร ปการศึกษา 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.3.1/36)   
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สกอ.3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............6............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

วิทยาลัยมีการดําเนินการดังน้ี 
วิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการฝายการนักศึกษาเพื่อพิจารณาวางแผนการ

ดําเนินงานประจําปโดยนําปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยสห
วิทยาการ มาเปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ในการดําเนินงานคณะกรรมการนักศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
พรอมงบประมาณ การดําเนินการโครงการ การประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

สวนในระดับบัณฑิตศึกษาไดมีการจัดทําแผนการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ           

โดยมีโครงการการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติดังน้ี   

     1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม    
     ระดับปริญญาตรี มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทางดานคุณธรรม

และจริยธรรมโดย การใหนักศึกษาจัดทําโครงการจิตอาสาใหแกนักศึกษาโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา พรอมที่จะสรรคสรางความดีเพ่ือสังคมน้ัน 
นับเปนกาวใหมที่จะตองปลูกฝงเยาวชนไทยในวันน้ี ตองสรางเสริมบัณฑิตที่
เติบโตอยางมีคุณภาพเพ่ือสังคมโลกยุคใหม ดังน้ันโครงการปริญญาตรีจึงเห็น
ความสําคัญที่จะสงเสริมเยาวชนคนรุนใหมใหมีคุณคาและคุณภาพในสังคม จํานวน
ทั้งหมด 4  โครงการดังน้ี  

-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 

 
 
 
1.แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษ า ท่ี ส ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  ประจําปการศึกษา 
2555 ( เอกสารแนบ  สกอ .
3.2/1)   
2.แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/2) 
3.โครงการ soc-sci go green  
รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืน
สู ผืนปา  เฉลิมพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย  ตํ าบล เ วียงตาล 
อํ า เ ภอห า งฉั ต ร  จั งห วั ด
ลําปาง  
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/3)   
4.โครงการฮูกนอยจิตอาสา
ชวยเหลือผูพิการ 
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อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  
-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “พ่ีพานองชมของดีบานเฮา...เอามาเลน

หื้อกันฟง ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “ปลูกจิตสํานึกเยาวชน อ.หางฉัตร ไปดู

ของดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” 
     ระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการสัมมนาวิชาการโครงการวิจัย 

“สรางแผนที่จริยศาสตร” เพ่ือพัฒนาบทความวิจัยที่อธิบายฐานความคิดทางจริย
ศาสตรเก่ียวกับการมีสติ การใชเหตุผลยับยั้งช่ังใจการตางตอบสนองทางศลีธรรม 
ความกตัญู การเคารพยอมรับ ความเปนอื่น และสถานะทางศีลธรรมของ
ครอบครัว อีกทั้งยังเปนการสะทอนแนวทางทางศีลธรรม (Moral approaches) ที่
หลากหลายในพุทธศาสนา ปรัชญา   

     1.2 ดานความรู 
     ระดับปริญญาตรี มีการไดสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการ

คิดและการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี 
ตลอดจนกระบวนการตางๆสามารถเรียนรูดวยตนเองได โดยทางโครงการฯไดจัด
โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา ,โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม,
โครงการมัชฌิมนิเทศ, เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสวนที่นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก และทําการปรึกษา และหา
แนวทางในการแกไขปญหาในการทํากิจกรรมในครั้งตอๆไป เพ่ือใหกิจกรรม
พัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ระดับบัณฑิตศึกษามีการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับความรูขอมูลขาวสารและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

   1.3 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ   
    ระดับปริญญาตรี  มีการสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 

ความสามารถในการวางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานเปน
กลุม ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และการเรียนรูดวยตนเอง โดยการ
สงเสริมใหนักศึกษา เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดความคิดสรางสรรค 
เกิดการวางแผน และสรางเครือขายในการทํางานของนักศึกษา เชน สงนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมคายนักกิจกรรมรุนที่  6  และกิจกรรมถอดบทเรียน ,โครงการเขารวม
กิจกรรมเครือขายอาณาบริเวณศึกษาครั้งที่ 2 (Area Studies Network in Thailand II) 

 ระดับบัณฑิตศึกษาไดจัดโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง “the Phusico-

(เอกสารแนบ สกอ.3.2/4)   
5.โครงการ เ วที กิ จกรรม
สงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลัง 
ภู มิ ป ญ ญ า ส ร า ง ส ร ร ค 
มหัศจรรยบานวังหมอ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/5)   
6.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “พ่ีพานองชมของดี
บานเฮา...เอามาเลนหื้อกันฟง 
ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร 
อ .ห า ง ฉั ต ร  จ . ลํ า ป า ง  ” 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/6)   
7.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุ ม ช น  “ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก
เยาวชน อ.หางฉัตร ไปดูของ
ดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร 
อ .ห า ง ฉั ต ร  จ . ลํ า ป า ง ” 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/7)   
8.โครงการสัมมนาวิชาการ
โครงการวิจัย “สรางแผนที่จ
ริยศาสตร” (เอกสารแนบ 
สกอ.3.2/8)   
9.โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม โครงการศีกา
ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห
วิท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ าสต ร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
ประจํ าปการศึกษา  2555 
(เอกสารแนบสกอ.3.2/9) 
1 0 .โคร งก า รปฐม นิ เทศ
นักศึกษาใหม (เอกสารแนบ
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Material Bases of Cosmopolitanism” เปนโครงการที่เสริมสรางองคความรูใน
เชิงสหวิทยาการอันเปนประโยชนตอนักศึกษาและสังคม และเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูและประสบการณทางวิชาการในระดับนานาชาติระหวางผูทรงคุณวุณิ 
นักศึกษา และผูเขารวมสัมมนา 

1.4) มาตรฐานดานทักษะทางปญญา 
 ระดับปริญญาตรีไดมีการจัดโครงการอบรมผูนํานักศึกษาวิทยาลัยสห

วิทยาการ ประจําปการศึกษา 2555 เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะทําใหนักศึกษากลายเปนนักศึกษาที่มี
คุณภาพสืบไปเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดเขารับการอบรม มีภาวะความเปนผูนํา และ
สามารถนํามาใชกับกระบวนการทํางานภายในคณะ การทํางานเปนทีม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาใหคณะมีความเขมแข็ง ทั้งน้ีนักศึกษาที่เขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานประกันคุณภาพและการเขียนโครงการ การ
ขออนุมัติโครงการ การจัดทําโครงการ ตลอดจนการสรุปและประเมินผลโครงการ 
ใหเปนไปดวยความถูกตอง 

ระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการอบรมเรื่อง “การสรางแผนที่ความคิด 
(mind mapping)” ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทักษะทางความคิดของนักศึกษาซึ่ง
นักศึกษาจะตองนําเสนอความคิดเพ่ือพัฒนาไปเปนหัวขอและโครงรางของ
วิทยานิพนธและไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะทางความคิดอยางเปนระบบ 

     
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความสามารถในการส่ือสาร ท้ังการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

มีการสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมทางสังคม 
โดยใหนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงกระบวนการการ
ทํางาน และมีประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งใหนักศึกษาเปนนักศึกษา
ที่มีคุณภาพ เชน โครงการ Open House, เปนตน 

   ระดับบัณฑิตศึกษาไดจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยของ
นักศึกษา:การเขียนทบทวนวรรณกรรมเพ่ือการวิจัย เปนการเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรมใหแกนักศึกษา 

สกอ.3.2/10) 
 11.โครงการมัชฌิมนิเทศ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/11)   
12.โครงการเขารวมกิจกรรม
เครือขายอาณาบริเวณศึกษา
ครั้งที่ 2 (Area Studies 
Network in Thailand II) 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/12)   
13.บันทึ กข อความขอส ง
รายช่ือนักศึกษาเขารวมนัก
กิจกรรมรุน 6 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/13)   
14.บันทึ กข อความขอส ง
ร าย ช่ือ นักศึ กษา เข า ร วม
กิจกรรมถอดบทเรียน 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/14)  
15.โครงการบรรยายวิชาการ
เรื่อง “the Phusico-Material 
Bases of Cosmopolitanism” 
 (เอกสารแนบ สกอ.3.2/15) 
16.โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ผู นํ า
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย ส ห
วิทยาการ ประจําปการศึกษา 
2555 ( เอกสารแนบ  สกอ .
3.2/16)   
17.โครงการอบรมเรื่อง “การ
สรางแผนที่ความคิด (mind 
mapping)” (เอกสารแนบ 
สกอ.3.2/17) 
19.โครงการสหวิทย Open 
House 2012   
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/18)   
2 0 . โค ร งก า รอบรม เ พ่ื อ
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พัฒนาทักษะการวิจัยของ
นักศึกษา:การเขียนทบทวน
วรรณกรรม เ พ่ือการ วิจั ย 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/20) 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
     วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจแกนักศึกษาดานการ
ประกันคุณภาพ และกําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีความสําเร็จในการทํากิจกรรม
ของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา  2555 และ
สัมมนาคณะกรรมการนักศึกษาเพ่ือใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกคณะกรรมการนักศึกษา เพ่ือนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมของ
นักศึกษา   
      นอกจากนี้ในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ ไดจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมรุนที่ 11 ซึ่งใหความรูทั้งดานการเรียนการสอน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยสหวิทยาการ  โดยมีการแจกเอกสารสรุปผล
การประกันคุณภาพของวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบดวย  

 
 
1.โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2555 (เอกสารแนบ สกอ.
3.2/21)   
2 . โ ค ร ง ก า ร ป ฐ มนิ เ ท ศ
นั ก ศึ ก ษ า รุ น ที่  1 1  แ ล ะ
กําหนดการ ( 20 มิ.ย.55) 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/22) 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี 
และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 
        วิทยาลัยมีการดําเนินการดังน้ี     
        ระดับปริญญาตรีไดมีการดําเนินการสงเสริมใหนักศึกษา 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     โครงการฯมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานทักษะการ

ประกันคุณภาพมาใชในการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการโดยมีวัตถุประสงคในการ
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เชน โครงการสัมมนา
คณะกรรมการนักศึกษา  

 - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
     โครงการฯไดสงและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาโดมแกวเกมส และ

กีฬา  9 สถาบัน ซึ่งถือเปนการเช่ือมความสัมพันธระหวางคณะ และภายในคณะ 
และระหวางมหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกลาวมีการเวียนเปนเจาภาพในแตละป โดยท่ี
ฝายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปางเปนผูจัด 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม

 
 
 
 
 
1.โครงการสมัมนา
คณะกรรมการนักศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/23)   
 
2.โครงการโดมแกวเกมส 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/24)   
3.รูปโครงการโดมแกวเกมส 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/25)   
4.โครงการ soc-sci go green  
รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืน
สูผืนปา เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “พ่ีพานองชมของดีบานเฮา...เอามาเลน

หื้อกันฟง ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “ปลูกจิตสํานึกเยาวชน อ.หางฉัตร ไปดู

ของดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมใหแกนักศึกษา โดยการให

นักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมที่เปนจิตอาสาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความ
ตระหนักในการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม มีทั้งหมด 4 โครงการ
ดังน้ี  

-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืนสูผืนปาเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “พ่ีพานองชมของดีบานเฮา...เอามาเลน

หื้อกันฟง ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน “ปลูกจิตสํานึกเยาวชน อ.หางฉัตร ไปดู

ของดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการทองถ่ินสัมพันธ มีทั้งหมด 3 โครงการยอยดังน้ี  
1.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิปญญา “ละออนปลอย 

พลัง ภูมิปญญาสรางสรรค มหัศจรรยบานวังหมอ  
2.โครงการคืนสีสันแดถนนวัฒนธรรม  
3.กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน “กาดผญาคนหางฉัตร”  

สวนในระดับบัณฑิตศึกษาน้ันไดมีการดําเนินโครงการจํานวน 2 โครงการ 
คือ โครงการ  

1.โครงการอบรมเร่ือง “การสรางแผนที่ความคิด”(Mind mapping) 
 2. โครงการสัมมนาวิชาการโครงการวิจัย “สรางแผนที่จริยศาสตร” 

เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย ตําบลเวียงตาล 
อําเภอหางฉัตร จังหวัด
ลําปาง  
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/26)   
5.โครงการฮูกนอยจิตอาสา
ชวยเหลือผูพิการ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/27)   
6.รูปถายโครงการฮูกนอยจิต
อาสาชวยเหลือผูพิการ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/28)   
7.โครงการ soc-sci go green  
รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืน
สู ผืนปา  เฉลิมพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย  ตํ าบล เ วียงตาล 
อํ า เ ภอห า งฉั ต ร  จั งห วั ด
ลําปาง (เอกสารแนบ สกอ.
3.2/29)   
8.โครงการฮูกนอยจิตอาสา
ชวยเหลือผูพิการ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/30)   
9.โครงการ เ วที กิ จกรรม
สงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลัง 
ภู มิ ป ญ ญ า ส ร า ง ส ร ร ค 
มหัศจรรยบานวังหมอ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/31)   
 10.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “พ่ีพานองชมของดี
บานเฮา...เอามาเลนหื้อกันฟง 
ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร 
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อ .ห า ง ฉั ต ร  จ . ลํ า ป า ง  ” 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/32)   
11.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “ปลูกจิตสํานึก
เยาวชน อ.หางฉัตร ไปดูของ
ดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร 
อ.หางฉัตร จ.ลําปาง (เอกสาร
แนบ สกอ.3.2/33)   
7.โครงการเวทีกิจกรรม
สงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลัง 
ภูมิปญญาสรางสรรค 
มหัศจรรยบานวังหมอ 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/34)   
8.โครงการคืนสีสันแดถนน
วัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/35)   
9.กิจกรรมสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน  “กาดผญาคนหาง
ฉัตร” (เอกสารแนบ สกอ.
3.2/36)   
10.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “พ่ีพานองชมของดี
บานเฮา...เอามาเลนหื้อกันฟง 
ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร 
อ.หางฉัตร จ.ลําปาง  
” (เอกสารแนบ สกอ.3.2/37)   
11.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “ปลูกจิตสํานึกเยาวชน 
อ.หางฉัตร ไปดูของดีที่สถานี
การเรียนรูหางฉัตร อ.หาง
ฉัตร จ.ลําปาง” (เอกสารแนบ 
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สกอ.3.2/38)   
10.แบบฟอรมตัวบงช้ีสกอ. 
3.2 ( เ อ กส า ร แนบ  สกอ .
3.2/39) 
11.แบบฟอรมมธ.1 (เอกสาร
แนบ สกอ.3.2/40)   
1 2 .โครงการอบรม เรื่ อ ง 
“ก า ร ส ร า ง แ ผ น ที่
ความคิด”(Mind mapping) 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/41) 
13. โครงการสัมมนาวิชาการ
โครงการวิจัย “สรางแผนที่จ
ริยศาสตร” (เอกสารแนบ 
สกอ.3.2/42) 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
      ระดับปริญญาตรีมีการสนับสนุนงบประมาณและคาใชจายการเขารวมกิจกรรม
เครือขายอาณาบริเวณศึกษาครั้งที่ 2 (Area Studies Network in Thailand II) เพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมเพื่อสรางเครือขายทั้งภายในและนอกสถาบันรวมกัน
นอกจากน้ีแลวในการการดําเนินโครงการดังกลาวยังทําใหนักศึกษาที่เขารวม
โครงการมีทักษะทางดานการประกันคุณภาพโดยกอใหเกิดการดําเนินงานแบบ 
PDCA  

 
 
1.โครงการกิจกรรมเครือขาย
อาณาบริเวณศึกษาครั้งที่ 2 
(Area Studies Network in 
Thailand II) (เอกสารแนบ 
สกอ.3.2/43)   

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
       วิทยาลัยมีการสรุปประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา ตามแผนการกําหนดเปาหมายและ
ตัวช้ีวัดเพ่ือใหสามารถประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการได
ชัดเจนมากขึ้น  

 
 
1.สรุปผลการประเมินฝาย
การนักศึกษาและ
ขอเสนอแนะประจําป
การศึกษา 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/44)   

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
      จากผลการประเมินดังกลาวพบวามีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับเกณฑดี 

 
 
1.ผลการประเมินแผนฝาย
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการฝายการนักศึกษาจึงไดนําผลการประเมินตามแผนพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือนําไปพิจารณาดานการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 2556 ตอไป โดยการปรับ
แผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในทุกๆดานเพ่ือใหสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิตอไป   
     
 

การและขอเสนอแนะ 
ประจําปการศึกษา 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/45)   
2 .แผนการป รับปรุ งก าร
ดําเนินงานเพ่ือนําไปจัดทํา
แผนในปการศึกษา 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.3.2/46)   

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ  3 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้ มธ.6: รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  
คารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ :  
4.1 คํานวณคารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

6 
X 100 = 27.27 

22 

 4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนทีได = 18.1  

27.27 
X 5 = 6.82 

20  

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

   ในป 2555 กิจกรรมจิตอาสามีทั้งหมด 6  กิจกรรมจากทั้งหมด 22  กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 27.27  เมื่อเทียบ 5 คะแนน จะไดคะแนนประเมินเทากับ  6.82  
 

1.โครงการ soc-sci go green  
รักษาตนนํ้า คืนความชุมช่ืน
สู ผืนปา  เฉลิมพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม
ตาลนอย  ตําบลเวียงตาล 
อํ า เภอห า งฉัตร  จั งห วัด
ลําปาง  
(เอกสารประกอบ มธ.6/1)   
2.โครงการฮูกนอยจิตอาสา
ชวยเหลือผูพิการ 
(เอกสารประกอบ มธ.6/2)   
3.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน “พ่ีพานองชมของดี
บานเฮา...เอามาเลนหื้อกันฟง 
ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร 
อ.หางฉัตร จ.ลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(เอกสารประกอบ มธ.6/3)   
4.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุ ม ชน  “ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก
เยาวชน อ.หางฉัตร ไปดูของ
ดีที่สถานีการเรียนรูหางฉัตร 
อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” 
(เอกสารประกอบ มธ.6/4)  
  5.โครงการเวทีกิจกรรม
สงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลัง 
ภู มิ ป ญ ญ า ส ร า ง ส ร ร ค 
มหัศจรรยบานวังหมอ 
 (เอกสารประกอบ มธ.6/5) 
6.โ ค ร ง ก า รสื บส าน ภู มิ
ปญญาทองถ่ิน “กาดผญาคน
หางฉัตร” 
(เอกสารประกอบ มธ.6/6) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 16.67 รอยละ 19.05 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20 รอยละ 18.18 4.55 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20 รอยละ 27.27 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

 
                   ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย มีตัวบงช้ีทั้งหมด 7 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการจํานวน 7 ตัว
บงช้ี  โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. 3 ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 3 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ มธ .1 ตัวบงช้ี รวมคะแนน
เฉล่ียตามตัวบงช้ีของ สกอ.สมศ. และ มธ.คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 4.03  
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

จํานวน 7 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5   
สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

5  
 

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

5  
 

สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  5  
สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  5  
สมศ.7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  5  
มธ.7 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน
ฐานขอมูล Scopus และ Web of science ตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา  

  
2.08 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สกอ. 5   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 สมศ.  5  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 มธ.   2.08 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 4 4.58 

  
ตาราง คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............6............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  และไดมีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใชเงินใน
กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานดานการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาลัย   
สหวิทยาการ 
          สวนโครงการปริญญาตรี มีการจัดต้ัง คณะกรรมการคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง เพ่ือรับผิดชอบและดําเนินงาน
ดานวิจัย  บริการวิชาการ โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา 
วางแผนงานดานวิจัยและบริการวิชาการ และมีงบประมาณสนับสนุนดาน
วิจยัและบริการวิชาการ ดังน้ี 
     1. งบสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย  
     2. โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 
     3. โครงการบริการวิชาการ 
     4. โครงการวิจัยของคณาจารยและโครงการผลิตหนังสือและตําราเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

     1.คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการที่ 
49/2555  และ 119/2555 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/1) 
     2.รายงานการประชุมเพ่ือจัดทํา
แ ผ น ก า ร ใ ช เ งิ น ก อ ง ทุ น วิ จั ย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
 (เอกสารประกอบ สกอ.4.1/2) 
      3. แผนการดําเนินงานดานวิจัย
ของ มธ. ป 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/3) 
       4 .แผนการ ดํ า เ นินง านและ
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ก อ ง ทุ น วิ จั ย
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/4) 
     5.แผนยุทธศาสตรปงบประมาณ 
2555 (เอกสารประกอบ สกอ.4.1/5) 
6.แผนงานวิจัย  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/6) 
7.แผนปฏิบัติงานดานวิจัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/7) 
8.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง (เอกสารประกอบ สกอ.4.1/8) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

9.งบประมาณรายจายจากรายได
พิเศษ  ปงบประมาณ  2555 (แผน
งานวิจัย)  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/9) 
10.เอกสารการแจงการจัดสรรทุน
วิจัยประจําปงบประมาณ 2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/10) 
1 1 .ส รุ ป ก า ร ร า ย ง า น จํ า น ว น
โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุน
ประจําปงบประมาณ 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/11) 
12.ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร มก า ร ศู น ย ศึ ก ษ า สห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ครั้งที่ 
3 /2555  วันที่  5  ก .ค . 2555  และ
รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2555 
วันที่ 4 ตุลาคม 2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/12) 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอน 
  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการ
สอนดังตอน้ี  
      ระดับบัณฑิตศึกษา     
     ในแผนการศึกษารายวิชา สห.832 สัมมนาการศึกษาการพัฒนา ในสวน
ของเอกสารอางอิง ซึ่งมีงานวิจัยของ อ.ดร.ภาคภูมิ  ทิพคุณ ไดนําไปใชใน
การเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวไวดวย 
       ระดับปริญญาตร ี
     ปการศึกษา 2555 โครงการปริญญาตรีไดบูรณาการกระบวนการวิจัยกับ
การเรียนการสอน ดังตอไปน้ี 
   1. กําหนดให นักศึกษาปริญญาตรี เขาฟงการบรรยายงานวิจัยของอาจารย  
    -  กิจกรรม : โครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในหัวขอ 
งานวิจัยเรื่อง “บรรษัทขามชาติจีนในลาวและเวียดนาม”  โดย อ.ดร.พิทยา 
สุวคันธ และ งานวิจัยเรื่อง “วิหารเมืองนานและวิหารเมืองหลวงพระบาง: 

1. แผนการสอนวิชา สห.832   
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/13)  
 2. โครงการอบรมความรูเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/14) 
   3. รายช่ือนักศึกษาที่เขาฟงบรรยาย
โครงการอบรมความรู เ ก่ี ยว กับ
ป ร ะ ช า คมอ า เ ซี ย น  ใ นหั ว ข อ 
งานวิจัยเรื่อง “บรรษัทขามชาติจีน
ในลาวและเวียดนาม”  โดย อ.ดร.
พิทยา สุวคันธ และ งานวิจัยเรื่อง 
“วิหารเมืองนานและวิหารเมือง
หลวงพระบาง:  รูปแบบคติความ
เช่ือ”  โดย อาจารยชัยวุฒิ บุญอเนก 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/15) 
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รูปแบบคติความเช่ือ”  โดย อาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก 
    - กิจกรรม  โครงการ  :  สัมมนาวิชาการเ น่ืองในโอกาส
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2555 (โดยใหนักศึกษาเขาฟงการนําเสนอบทความวิจัยของคณาจารย) 
          2. การจัดกิจกรรมใหเสนอผลงานวิจัย (ระดับช้ันปริญญาตรี) และเขา
รวมฟงการนําเสนอผลงานวิจัย  
          - กิจกรรม โครงการ : สัมมนาประกวดภาคภาคนิพนธดีเดน ประจําป
การศึกษา 2554    
          - กิจกรรม  โครงการ  : สัมมนาวิชาการเน่ืองในโอกาส
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2555   
        3.สงเสริมใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหน่ึงของ
เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปน้ี 
          - งานวิจัยเรื่อง บรรษัทขามชาติจีนในลาวและเวียดนาม (อ.ดร.พิทยา 
สุวคันธ) ใชเปนเน้ือหาประกอบรายวิชา สส.431 การคาและการลงทุนของ
กลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
            - งานวิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการการขัดเกลาทางสังคมของ
ประเทศญี่ปุนที่สงผลตอการเผชิญภาวะวิกฤติ (รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี) 
ใชเปนเน้ือหาประกอบรายวิชา สส.343 กุลมองคกรและเครือขายทางสังคม 
            - งานวิจัยเรื่อง ภูมินามของหมูบานในจังหวัดลําปาง และภูมินาม
ของหมูบานในจังหวัดลําพูน (อ.โอฬาร รัตนภักดี) ใชเปนเน้ือหาประกอบ
รายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา สส. 392 วิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสําหรับ
ชุมชน  
 

   4.โครงการ : สัมมนาวิชาการเน่ือง
ในโอกาสมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/16) 
5.รายช่ือนักศึกษาที่เขารวมฟงการ
นําเสนอผลงานวิชาการในโครงการ: 
สัมมนาวิชาการเ น่ืองในโอกาส
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง ครบรอบ 20 ป 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/17) 
6.เอกสารประกอบการบรรยาย สส.
431 การคาและการลงทุนของกลุม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/18) 
 7.เอกสารประกอบการบรรยายสส.
343 กุลมองคกรและเครือขายทาง
สังคม 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/19) 
   8.เอกสารประกอบการบรรยาย
สส. 341 คติชนวิทยา และ สส. 392 
วิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสําหรับ
ชุมชน  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/20) 
 
 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย และสงเสริม
การตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติ  โดยมีแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งน้ีไดจัดสรรทุนวิจัย 
และทุนนําเสนองานวิจัยในตางประเทศ  และวิทยาลัยสหวิทยาการ   
กําลังดําเนินการจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยใหกับคณาจารยและนักศึกษา และมีการจัดสงเอกสารจรรยาบรรณ

1.แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 4.1 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/21) 
2.แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช จ า ยกองทุน วิจั ย วิทยา ลัยสห
วิทยาการ  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/22) 
3.แผนเทคโนโลยีสารสนเทศของ
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การวิจัยใหแกคณาจารยทุก ๆ คน   
     รวมถึงมีการ  กําหนดใหคณาจารยทํ า วิจั ยตามพันธกิจโดยระบ ุ  
ในเง่ือนไขการตอสัญญาจาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่และการประเมินเพ่ือตอ
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งระบุในเกณฑที่ใชในการประเมิน
ทดลองปฏิบัติหนาที่และการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง ดานงานวิชาการ 
งานวิจัย  ทั้งน้ีมีงบประมาณสนับสนุนคณาจารยดานวิจัยโดยมีงบประมาณ
สนับสนุนในโครงการวิจัยของคณาจารยและโครงการผลิตหนังสือและ
ตําราเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เปนจํานวนเงิน 720,000 บาท และมี
การสงเสริมใหคณาจารยที่มีผลงานวิจัยนําผลงานไปเผยแพรในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยมีงบประมาณสนับสนุน 200,000 บาท  
    ตลอดจน ไดสงเสริมพัฒนาสมรรถนะคณาจารยดานวิจัยโดย  อาจารย
ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทนักวิจัยรุนใหม จากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อ.ศิวริน เลิศภูษิต : งานวิจัยเรื่อง กระบวนการ
ขามรัฐจีนที่สงผลกระทบดานเศรษฐกิจสังคมตอชุมชนคนลาวในบอเต็น) 
และนักวิจัยรุนใหมไดนําผลงานวิจัยเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
อาทิ เชน เขารวมสัมมนาวิชาการเน่ืองในโอกาสมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป  
     ทั้งน้ีไดจัดโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยและการเขียน
บทความวิจัยเพ่ือเผยแพรแกคณาจารย ไหความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัย
โดยเผยแพรผานเว็บไวน www.cislampamg.com และอาจารยใหมไดเขา
รวมการการสัมมนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ซึ่งมีการเผยแพร   
ใหความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัยดวย  
       วิทยาลัยฯ ไดสรางแรงจูงใจใหแกอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ 
อาจารยที่ ไดรับรางวัลนักวิจัย ดี เดน  โดยมีการยกยองในที่ประชุม
ประจําเดือน การประกาศเชิดชูผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซต 
www.cislampang.com    

 

วิทยาลัยฯ 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/23) 
4.เอกสารจรรยาบรรณการวิจัยของ
สภาวิจัยแหงชาติ 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/24) 
4.ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ทดลอ งป ฏิบั ติ หน า ที่ แ ล ะ ก า ร
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/25) 
5.งบประมาณรายจายจากรายได
พิ เ ศ ษ  ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555 
(โครงการปริญญาตรี)  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/26) 
6.บันทึกการสนับสนุนงบประมาณ
ในการทําวิจัยของคณาจารยและ
สนับสนุนงบประมาณในการผลิต
หนังสือและตําราเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน ประจําปงบประมาณ 
2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/27) 
   7.สัญญาทุนวิจัย ประเภทนักวิจัย
รุ น ใ ห ม  จ า ก ก อ ง ทุ น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อ.ศิวริน 
เ ลิ ศ ภู ษิ ต  :  ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
กระบวนการข ามรัฐจีนที่ส งผล
กระทบด านเศรษฐกิจสั งคมตอ
ชุมชนคนลาวในบอเต็น 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/28) 
    8.หนังสืองานสัมมนาวิชาการ
เรื่อง สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/29) 
9.โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การทําวิจัยและการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือเผยแพรแกคณาจารย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/30) 
10.ความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัย
เ ผ ย แ พ ร ผ า น เ ว็ บ ไ ว น 
www.cislampamg.com 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/31) 
 11.ภาพถายการยกยองในที่ประชุม
ประจําเดือน การประกาศเชิดชูผาน
บอรดประชาสัมพันธและเว็บไซต 
www.cislampang.com    
  (เอกสารประกอบ สกอ.4.1/32) 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
        วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดต้ังกองทุนสงเสริมงานวิจัยตามระเบียบ มธ.
วาดวยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย มธ. พ.ศ.2555 และไดมีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย  นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ ไดจัดสรร
งบประมาณรายจ ายจากรายไดหน วยงานในกํา กับมหา วิทยาลั ย 
ปงบประมาณ 2555  เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยและผลิตผลงานวิชาการอีก
ดวย 
          การจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2555 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใน
การทําวิจัยของคณาจารยและบุคลากรดังน้ี 

    1)สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารย เปนจํานวน
เงิน 600,000 บาท 
     2)สนับสนุนงบประมาณการผลิตหนังสือและตําราเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน เปนจํานวนเงิน 100,000 บาท 
    3)สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน   
เปนจํานวนเงิน 120,000 บาท  
      4)สนับสนุนงบประมาณการนําเสนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ เปนจํานวนเงิน 200,000 บาท 

นอกจากน้ีคณาจารยยังไดรับงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายในและภายนอกดังน้ี 

1. ระเบียบ มธ.วาดวยการบริหาร
งานวิจัยและกองทุนวิจัย มธ.พ.ศ.
2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/33) 
2.  คําสั่ ง วิทยาลัยสหวิทยาการที่ 
49/2555 และ 119/2555 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/34) 
3 .  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ .
0516.46/746 ลว.18 ก.ย.55  เรื่อง ขอ
สงแบบโครงการวิจัยประกอบการ
เสนอขอทุนสนับสนุนงานวิจัยและ
แบบเสนอขอรับทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพหนังสือ/ตํารา ประจําป 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/35) 
4.งบประมาณรายจายจากรายได
พิเศษ  ปงบประมาณ  2555 (แผน
งานวิจัย)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

งบวิจัยภายใน 
- คณาจารยโครงการปริญญาตรีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 3 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 
348,060 บาท 

 งบวิจัยภายนอก  
- คณาจารยโครงการปริญญาตรีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก 

จํานวน 4 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 2,240,042 บาท 
  

(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/36) 
5. บันทึก โครงการศึกษาศิลปศาสต
บัณฑิตฯ ที่ ศธ 0516.46(1)/568 ลง
วันที่ 18 กรกฎาคม 2555 เรื่อง ขอ
อ นุมั ติ โอนงบประมาณ  ครั้ งที่ 
1/2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/37) 
6.สัญญางานวิจัยของอาจารยที่ไดรับ
ทุนวิจัยภายในและภายนอก ปงบ 
2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/38) 
 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 
          - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
          - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
          - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังน้ี 
       1.วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดต้ังศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง  เพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยในเชิงสหวิทยาการ 
      2.มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ    
      3. มธ.มีหองสมุดและระบบ Internet ที่สนับสนุนตอการทําวิจัย 
       4.มีคอมพิวเตอรบริการบุคลากรและนักศึกษาอยางเพียงพอและมีระบบ 
WIFI อยางทั่วถึง  
       5.โครงการปริญญาเอกไดเชิญผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศมาชวย
บรรยาย คือ Prof. Pheng Cheah จาก University of California, Berkeley เมื่อ

 1 คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการแตงต้ัง
คณะก ร ร มก า ร ศู น ย ศึ ก ษ า สห
วิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/39) 
2. หนาจอฐานขอมูลออนไลนที่มี
บริการในสํานักหอสมุด 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/40) 
3. เอกสารเชิญ Prof. Pheng Cheah 
มาบรรยาย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/41) 
4.รายช่ืออาจารยที่เขารวมโครงการ 
“High Touch Research Camp” และ
เ อกส า รประกอบกา ร เ ข า ร ว ม
โครงการ 
 (เอกสารประกอบ สกอ.4.1/42) 
   5.ภาพถายหองสมุดบุญชูตรีทอง 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/43) 
     6 .แบบฟอรมการ ยืมอุปกรณ 
Notebook/ก ล อ ง ถ า ย รู ป /ก ล อ ง
บันทึกภาพ/เครื่องอัดเสียง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วันที่ 11 มกราคม 2556 
      นอกจากน้ีในระดับ โครงการปริญญาตรีมีการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัย ดังน้ี 
       1.มีงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย ประกอบดวย 1. งบสนับสนุน
การวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย  และ 2. โครงการวิจัยของ
คณาจารยและโครงการผลิตหนังสือและตําราเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน 
       2.มีการจดัต้ังคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
เพ่ือรับผิดชอบและดําเนินงานดานวิจัย  บริการวิชาการ โดยคณะกรรมการฯ 
มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงานดานวิจัยและบริการวิชาการ และมี
งบประมาณสนับสนุนดานวิจัยและบริการวิชาการ 
        3. โครงการปริญญาตรีใชบริการหองสมุดของมหาวิทยาลัย (สมุดบุญชู 
ตรีทอง) เพ่ือใหบุคลากรศึกษาคนควาดานการวิจัย   
       4.โครงการปริญญาตรีใหบริการอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของ
คณาจารยโดยการบริการใหยืมอุปกรณที่จํ า เปนในการทําวิจัย  เชน 
NOTEBOOK กลองบันทึกภาพ กลองถายรูปดิจิตอล เครื่องบันทึกเสียง เปน
ตน  
       5.โครงการปริญญาตรีดําเนินการจัดโครงการ : สัมมนาวิชาการเน่ืองใน
โอกาสมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป เพ่ือใหนักวิจัย 
คณาจารยทั้งภายในและภายนอกไดนําเสนองานวิจัยเผยแพรในเวทีดังกลาว 
และจัดโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยและการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือเผยแพร  
        6.โครงการปริญญาตรี ดําเนินการจัดวิธีการเขียนขอเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือเผยแพรงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
       
 

(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/44) 
    7 .โครงการ  :  สัมมนาวิชาการ
เ น่ื อ ง ใ น โ อ ก า ส
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย
ลําปาง ครบรอบ 20 ป  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/45) 
     8 .โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ข อ รั บ ทุ น
สนับสนุนการวิจัยและการเขียน
บทความเพ่ือเผยแพรงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/46) 
 
 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น 
    มีการประเมินในขอ 4 และ ขอ 5  ในทุกระดับ 

1.รายงานผลการประเมินการจัดสรร
งบประม าณของสถา บัน  และ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย   
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/47) 
 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย   1.แผนการปรับปรุงการสนับสนุน
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หรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
       คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย (คณะผูบริหาร) ไดมีการประชุม
หารือและจัดทําแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของ
วิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2555 
 

พันธกิจดานการวิจัยของวิทยาลัยสห
วิทยาการ ปการศึกษา 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.1/48) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สกอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...............6.......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย  ซึ่งมี   
พันธกิจคือ การสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  โดยพิจารณาใหทุนสมทบการนําเสนอผลงานแกคณาจารย ซึ่งใน
แผนการดําเนินงานของกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดสรรทุน
ดังกลาวไวดวย 

นอกจากน้ี โครงการปริญญาตรี มีการคณะกรรมการศูนยศึกษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมนํ้าโขง ในการดําเนินงานดานวิจัย โดยคณะกรรมการฯ มี
การประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงานดานวิจัยและมีงบประมาณสนับสนุน
ดานวิจัยดังน้ี  

      1. งบสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย  
                   2. งบสนับสนุนโครงการวิจัยของคณาจารยและโครงการผลิต
หนังสือและตําราเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

    

                 ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดโครงการ : สัมมนา
วิชาการเน่ืองในโอกาสมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ครบรอบ 20 ป 
การจัดงานในคร้ังน้ีไดมีผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก เปนผูอาน
พิจารณาบทความวิชาการ บทความวิจัย  และมีการตีพิมพเพ่ือเผยแพร ทั้งน้ีมี
นักวิจัย คณาจารยทั้งภายในและภายนอกไดนําเสนองานวิจัยเผยแพรในเวที
ดังกลาว  

 

1 .  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ฯ  แต ง ต้ั ง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/1) 
2 .  แผนกา ร ดํ า เ นิน ง านและ
แผนการใชจายกองทุนวิจัยของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
 (เอกสารประกอบ สกอ.4.2/2) 
 3.คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการ
ศนูยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุม
แมนํ้าโขง  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/3) 
   4.งบประมาณรายจายจากรายได
พิเศษ ปงบประมาณ 2555 (แผน
งานวิจัย) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/4) 
     5.ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการศูนยศึ กษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแม นํ้าโขง 
ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 5 กรกฎาคม 
2555 วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1 แผนงานวิจัย 1/2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/5) 
     6.แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ. 5 
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งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ป   
พ .ศ. 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/6) 
  7.โครงการ :  สัมมนาวิชาการ
เ น่ื อ ง ใ น โ อ ก า ส
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง ครบรอบ 20 ป  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/7) 
  8.หนังสือประกอบการสัมมนา
วิชาการเรื่อง สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรกับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมไทย  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/8) 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยไดทําหนาที่ในการรวบรวม คัดสรรค 
วิเคราะห และสังเคราะห ความรูจากงานวิจัยของอาจารยเพ่ือเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได คือ ผลงานเรื่อง โครงการศึกษาวิจัยกระบวนการทางสังคม
เพ่ือกําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุขภาวะประชากรสูงวัยภาคเหนือ โดย อ.รุง
นภา เทพภาพ   

 

1 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/9) 
2.บันทึกขอความ  เรื่ องการนํา
ผลงานวิจัยไปเผยแพร (อาจารยรุง
นภา เทพภาพ)  

(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/10) 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
       มีการสังเคราะหองคความรูเผยแพรผานเว็บไซตของวิทยาลัยฯ และทําเปน
จดหมายสงไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ      

1 .การ สัง เคราะหองคความรู
งานวิจัยเรื่อง โครงการศึกษาวิจัย
ก ระบวนการท า งสั ง คม เ พ่ื อ
กําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุข
ภาวะประชากรสูงวัยภาคเหนือ 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/11) 
2.หนาเว็บไซตวิทยาลัยฯ ที่มีการ
เผยแพรงานวิจัย 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/12) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3.บันทึกการสงงานวิจัยเพ่ือการ
เผยแพรไปยังหนวยงาน 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/13) 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

ในป พ.ศ. 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีตํารา/ผลงานวิชาการของ
คณาจารย จํานวน 3 ทาน 5 ช้ินงาน  ที่มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ดังตอไปน้ี  

 1. ผศ.เพ็ญศิริ  พันพา เรื่อง โครงการศึกษาและพัฒนาแผนแมบทการ
บริหารจัดการ พิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง (มิวเชียมลําปาง)  

2.อ.รุงนภา  เทพภาพ เรื่อง การศึกษาความเคล่ือนไหวทางการเมือง
และพฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
แพร 

3.รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี เรื่อง การศึกษาความเคล่ือนไหวทาง
การเมืองและพฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษา
จังหวัดลําปาง 

 4.อ.รุงนภา  เทพภาพ เรื่อง  โครงการศึกษาวิจัยกระบวนการทาง
สังคมเพ่ือกําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุขภาวะประชากรสูงวัยภาคเหนือ 

5.รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยกระบวนการ
ทางสังคมเพ่ือกําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุขภาวะประชากรสูงวัยภาคใต 

1 . ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร นํ า
ผลง าน วิ จั ย ไปใช ป ระโยชน   
โครงการศึกษาและพัฒนาแผน
แ ม บ ท ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
พิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง 
(มิวเชียมลําปาง)  
(ผศ.เพ็ญศิริ  พันพา) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/14) 
2 . ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร นํ า
ผลง าน วิ จั ย ไปใช ป ระโยชน   
เรื่อง การศึกษาความเคล่ือนไหว
ทางการเมืองและพฤติกรรมการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
2554 กรณีศึกษาจังหวัดแพร 
(อ.รุงนภา  เทพภาพ) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/15) 
3 . ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร นํ า
ผลง าน วิ จั ย ไปใช ป ระโยชน   
เรื่อง การศึกษาความเคล่ือนไหว
ทางการเมืองและพฤติกรรมการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
2554 กรณีศึกษาจังหวัดลําปาง
(รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/16) 
 4.ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร นํ า
ผลง าน วิ จั ย ไปใช ป ระโยชน   
เรื่อง โครงการศึกษาวิจัย
ก ระบวนการท า งสั ง คม เ พ่ื อ
กําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุข
ภาวะประชากรสูงวัยภาคเหนือ 
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(อ.รุงนภา  เทพภาพ) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/17) 
   5 .  ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร นํ า
ผลง าน วิ จั ย ไปใช ป ระโยชน   
เ รื่ อ ง  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย
ก ระบวนการท า งสั ง คม เ พ่ื อ
กําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุข
ภาวะประชากรสูงวัยภาคใต 
(รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี) 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/18) 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัดต้ังหนวยงานเพ่ือคุมครองสิทธิ
งานวิจัย งานสรางสรรค โดยจัดต้ังสํานักงานทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ
วิสาหกิจ  ขึ้นซึ่ งหนวยงานดังกลาวมีหนาที่  สง เสริมการจดทะเบียน   
การนําไปใชประโยชน  การสรางรายได  การคุมครองสิทธิและรักษา
ผลประโยชนจากงานวิจัย งานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี
การดําเนินงานไดมีระเบียบรองรับ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวา
ดวยการจัดการงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

        1.วิสัยและพันธกิจ และวัถตุ
ประสงค  สํานักงานทรัพยสินทาง
ปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/19) 
            2 . ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
การจัดการงานดานทรัพยสินทาง
ปญญาของมหาวิทยาลัย  พ .ศ .
2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/20) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
    สํานักงานทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ มธ.เปนผูดําเนินการ
ดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา ซึ่งทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา สราง
ความรูความเขาใจในเรื่องของทรัพยสินทางปญญาใหคณาจารยและนักศึกษา 
ทั้งน้ีใหความชวยเหลือดานการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
ความลับทางการคา  แผนภูมิวงจรรวม เครื่องหมายการคา และสิ่งบงช้ี   
ทางภูมิศาสตร รวมถึงการนําผลงานที่ไดรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สูเชิง
พาณิชย เชน การอนุญาตใหใชสิทธิ และการคุมครอง รักษาสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา เปนตน    

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ.4.2 
        1.วิสัยและพันธกิจ และวัถตุ
ประสงค  สํานักงานทรัพยสินทาง
ปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ  
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/21) 
          2.ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
การจัดการงานดานทรัพยสินทาง
ปญญาของมหาวิทยาลัย  พ .ศ .
2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.4.2/22) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

   รายงานการประเมินตนเอง                                            
                                                                                                                                                  วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555  

 
1. ตัวบงชี้สกอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย      
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
2,470,969.50 

=137,276.08 
18 

4.2 แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

137,276.08 
X 5 = 9.15 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปงบประมาณ 2555 คณาจารยวิทยาลัยสหวิทยาการท่ีปฏิบัติงาน
จริง มีจํานวน 18 คน ไดรับทุนวิจัยจากภายในและภายนอก ดังน้ี 

1.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จํานวน  4 โครงการ รวม
เปนเงิน 544,270 บาท 

2.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จํานวน 7 โครงการ รวม
เปนเงิน 1,926,699.50 บาท 

รวมเปนจํานวนเงิน 2,470,969.50 บาท 
 
 
 

1. แบบฟอรมที่ สกอ 4.3-1 
(เอกสารแนบ สกอ 4.3/1) 

2. แบบฟอร็มที่ สกอ 4.3-2 
(เอกสารแนบ สกอ 4.3/2) 

3. แบบฟอรมที่ สกอ 2.2 
 (เอกสารแนบ สกอ 4.3/3) 

4. สั ญ ญ า ทุ น วิ จั ย
ปงบประมาณ 2555 จํานวน 
4 โครงการ  ( เ งินภายใน) 
(เอกสารแนบ สกอ 4.3/4) 

5. สั ญ ญ า ทุ น วิ จั ย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

2,470,969.5     = 137,276.08 
       18 
คํานวณคาคะแนน  137,276.08 X  5  = 9.51    
                                75,000 
 

ปงบประมาณ 2555 จํานวน 
7 โครงการ (เงินภายนอก) 
(เอกสารแนบ สกอ 4.3/5) 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
106,304 บาท 91,649.41 บาท 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
175,877 บาท 117,665.21 บาท 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
175,877 บาท 137,276.08 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

4.75 
X 100 = 19.79 

24 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

19.97 
X 5 =  9.90 

10 

 
5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยท่ีปฎิบัติงานจริงในปการศึกษา 
2555 จํานวน 24 คน มีผลงานวิจัยของคณาจารยประจําท่ีไดรับการ
ตีพิมพดังน้ี 

1. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน 12 ช้ินงาน และตีพิมพในวารสารวิชาการ
ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI จํานวน 2 ช้ินงาน รวม 14 ช้ินงาน  
 

 คํานวณคารอยละ  4.75   X 100  =  19.79 
                             24 
 
 

1 .แบบฟอร ม ตั วบ ง ช้ี  สมศ . 5 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/1) 
2.บทความวิจัยเรื่อง "ความมั่นคง
ของสุขภาวะคนปากพูนจากพลัง
ชุมชนสูนโยบายทองถ่ิน" 
 (รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/2) 
3.บทความวิจัยเรื่อง "เกษตรพันธะ
สัญญา: นาขาวอุตสาหกรรม "   
(ผศ.เพ็ญศิริ  พันพา) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/3) 
4.บทความวิจัยเรื่อง "เกษตรพันธะ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คํานวณคาคะแนน  19.79     X   5 = 19.79 
                                10 
 

สัญญา  :  การลงทุนของไทยใน
สปป.ลาว"  (อ.ดร.พิทยา  สุวคันธ) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/4) 
5. บทความวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคม
กับการรองรับสังคมสูงวัย  ภาพ
สะทอนพลังของผูสูงวัยบทเรียน
จากพะเยาและพิจิตร 
(อ.รุงนภา เทพภาพ) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/5) 
   6. บทความวิจัย : Preliminary 
study of extratable protein binding 
using maleic anhydride copolymer 
(อ.ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/6) 
 7. บทความวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(ศูนยลําปาง) ที่ไดรับการสอนเสริม
ค ณิ ต ศ า ส ต ร ทั่ ว ไ ป ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย   
(อ.ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/7) 
8 .บทความวิจัย เรื่อง  การศึกษา
กระบวนการกราฟท เอ็นเอ็นได
เมททิลอะคริลาไมดบนพ้ืนผิวยาง
ธรรมชาติ 
(อ.ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/8) 
9. บทความวิจัยเรื่อง Preliminary 
comparison of two methods for 
surface photografing of n,n-
dimethylacrylamide onto natural 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

rubber 
(อ.ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/9) 
1 0 . บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  ภู มิ
ยุทธศาสตรของบรรษัทขามชาติจีน
ในสปป.ลาวและเวียนาม 
(อ.ดร.พิทยา  สุวคันธ)  
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/10) 
11.บทความวิจัย ผลกระทบและ
การปรับตัวของชาวบอเต็นภายใต
กระบวนการปดลอมขามชาติและ
การพัฒนา 
(อ.ศิวริน  เลิศภูษิต) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/11) 
12.บทความวิจัยเรื่อง การปรับตัว
ของชุมชนชาติพันธุภายใตนโยบาย
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว  : 
กรณีศึกษา  อําเภอกัลยานิ วัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม 
(อ.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ)  
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/12) 
13. Human Trafficking in the Mae 
Sot border region in Tak  Province  
(รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/13) 
  14.ป ญ ห า ก า ร อ อ ก เ สี ย ง
ภาษาอังกฤษและกลวิธีการเรียน
การออกเสียงภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสหวิทยาการช้ันปที่  3 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(ผศ.ถิรวัฒน ตันทนิส) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/14) 
  15. "เพชรสีเลือด : ปญหาสิทธิ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มนุษยชนในความสัมพันธ ทางการ
ฑูตระหวางไตหวันกับไลบีเรียชวง
ค.ศ.1989 ถึง ค.ศ.2003" 
(อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล) 
(เอกสารแนบ สมศ.5.1/15) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 4  รอยละ 8.75 4.38 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.33 รอยละ 17.71 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.33 รอยละ 19.79 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.6 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

5 
X 100 =  20.83 

24 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีได = 

20.83 
X 5 =   5.21 

20 

 
5. ผลงานดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยประจําทั้งหมด  24 คน  มีงานวิจัยของอาจารย
ประจํา 5 ผลงานที่นําไปใชประโยชน ดังน้ี 

1. ผศ.เพ็ญศิริ  พันพา งานวิจัยเรื่อง โครงการศึกษาและพัฒนาแผนแมบท
การบริหารจัดการ พิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง (มิวเซียมลําปาง) 
โดยคณะอนุกรรมการ ฝายบริหาร พิพิธภัณฑการเรียนรูเมืองลําปาง เปน
หนวยงานที่นํางานวิจัยไปใชประโยชน 

2. อ .รุงนภา  เทพภาพ  การศึกษาความเคล่ือนไหวทางการเมืองและ
พฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
แพร 

3. รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี การศึกษาความเคล่ือนไหวทางการเมืองและ
พฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
ลําปาง  

4. อ.รุงนภา  เทพภาพ เรื่อง  โครงการศึกษาวิจัยกระบวนการทางสังคมเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุขภาวะประชากรสูงวัยภาคเหนือ 

5. รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยกระบวนการทาง
สังคมเพ่ือกําหนดมาตรฐานสรางเสริมสุขภาวะประชากรสูงวัยภาคใต 

    1 . สั ญ ญ า ทุ น วิ จั ย เ รื่ อ ง
โครงการศึกษาและพัฒนาแผน
แม บ ท ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
พิ พิ ธ ภัณฑ ก าร เ รี ยนรู เ มื อ ง
ลําปาง (มิวเซียมลําปาง)  
(เอกสารแนบ สมศ.6/1) 
      2 .สั ญ ญ า ทุ น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
การศึกษาความเคล่ือนไหวทาง
การเมืองและพฤติกรรมการ
เ ลือก ต้ั งสมา ชิกสภา ผู แทน
ราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
แพร 
(เอกสารแนบ สมศ.6/2) 
       3 .สั ญ ญ า ทุ น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
การศึกษาความเคล่ือนไหวทาง
การเมืองและพฤติกรรมการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คํานวณคารอยละ      5      X  100   =  20.83 
                                24 
คํานวณคาคะแนน  20.83      X  5   =  5.21 
                                 20 
  

เ ลื อก ต้ั งสมา ชิกสภา ผู แทน
ราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
แพร 
(เอกสารแนบ สมศ.6/3) 
      4 . ใ บ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ง า น วิ จั ย จ า ก
คณะอนุกรรมการ ฝายบริหาร 
พิ พิ ธ ภัณฑ ก าร เ รี ยนรู เ มื อ ง
ลํ าปาง  เปนหนวยงานที่ นํ า
งานวิจัยไปใชประโยชน 
(เอกสารแนบ สมศ.6/4) 
   5.ใบรับรองการใชประโยชน
ง า น วิ จั ย จ า ก ส ถ า บั น
พระปกเกลา  
(เอกสารแนบ สมศ.6/5) 
     6.หนังสือการศึกษาความ
เคล่ือนไหวทางการเมืองและ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2554 
กรณีศึกษาจังหวัดแพร และ 
การศึกษาความเคล่ือนไหวทาง
การเมืองและพฤติกรรมการ
เ ลือก ต้ั งสมา ชิกสภา ผู แทน
ราษฎร 2554 กรณีศึกษาจังหวัด
ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.6/6) 
7.สัญญาทุนวิจัยเรื่อง โครงการ
ศึกษาวิจัยกระบวนการทาง
สังคมเ พ่ือกําหนดมาตรฐาน
สรางเสริมสุขภาวะประชากร
สูงวัยภาคเหนือ 
(เอกสารแนบ สมศ.6/7) 
   8. ใบรับรองการใชประโยชน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

งานวิจัย  
(เอกสารแนบ สมศ.6/8) 
8 .สัญญาทุน วิจั ย  โครงการ
ศึกษา วิจั ยกระบวนการทาง
สังคมเ พ่ือกําหนดมาตรฐาน
สรางเสริมสุขภาวะประชากรสูง
วัยภาคใต 
(เอกสารแนบ สมศ.6/9) 
9.ใบรับรองการใชประโยชน
งานวิจัย 
(เอกสารแนบ สมศ.6/10) 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 16 รอยละ 10 2.5 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.33 รอยละ 20.83 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 8.33 รอยละ 20.83 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.7 : ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
คารอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
4.1 คํานวณคารอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

3.25 
X 100 =  13.54 

24 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

13.54 
X  5 =  6.77 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

   ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีอาจารยประจําปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ จํานวน 24 คน ผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
พ.ศ.2555 จํานวน 6 ผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่
ไดรับรองคุณภาพ  เทากับ 3.25 คิดเปนรอยละ 13.54 ของจํานวน
อาจารยประจําปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  เทียบคะแนนประเมิน
เทากับ 5 คะแนน  

 

   1. (แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.7)ผลงาน
ทางวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ปพ.ศ.2555 (เอกสารแนบ สมศ.7/1) 
2. ตําราประชาสังคมและประชาธิปไตย
ทองถ่ิน (เอกสารแนบ สมศ.7/2) 
3. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  
(รศ.สายฝน  สุเอียนทรเมธี) 
(เอกสารแนบ สมศ.7/3) 
4. คําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่
221/2555 เรื่อง แตงต้ังพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  
(เอกสารแนบ สมศ.7/4) 
5. บทความวิชาการ เรรอน นอกกรอบ 
ชี วิตเยาวชนชายขอบในบริบท  การ
ทองเที่ยวเมืองเชียงใหม 
(อ.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(เอกสารแนบ สมศ.7/5) 
6. บทความวิชาการ เรื่อง การผลิตซ้ํา
ของ วาทกรรมการพัฒนาบนทางหลวง
คุณหมิง-กรุงเทพ : การศึกษาปญหาและ
แนวทางแกไข  (อ.ชิตวร วราศิริพงศ) 
(เอกสารแนบ สมศ.7/6) 
7. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติ เรื่อง การเปนแม-
พอและการรับบุตรบุญธรรมของคูรัก
รวมเพศ  อุดมการณครอบครัวและ
มลทินสังคม : อคติของสังคมตอคูรัก
รวมเพศ  
(อ.ดร.สุกฤตยา  จักรปง) 
(เอกสารแนบ สมศ.7/8) 
8.  หนังสือเรื่อง  "ประวัติศาสตรจีน
สมัยใหม"  (อ.ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติ
กาล)  
 (เอกสารแนบ สมศ.7/9) 
9. ตํารา  การจัดการระหวางประเทศ  
(ผศ.ธีรภัท ชัยพิพัฒน) 
(เอกสารแนบ สมศ.7/10) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 4.26 รอยละ 5 2.5 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 7.29 รอยละ 10.42 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 7.29 รอยละ 13.54 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้มธ.7 : รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ Web of Science 
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ Web of Science ตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ Web of 
Science ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2 
X 100 =   8.33 

24 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

8.33 
X 5 = 2.08 

20 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจํา ท้ังหมดในป
การศึกษา 2555 จํานวน 24 คน มีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ในฐานขอมูล 2 บทความ ของ อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  
  คํานวณคารอยละ   2     x 100 = 8.33 
                              24 
  คํานวณคาคะแนน   8.33  x 5 = 2.08 
                                20 
 

1.แบบฟอรมตัวบงช้ี มธ.3  
(เอกสารแนบ มธ.7/1) 

2.บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ในฐานขอมูล Scopus   
(เอกสารแนบ มธ.7/2) 

3.แบบฟอรมตัวบงช้ี 2.2   
(เอกสารแนบ มธ.7/3) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 15 รอยละ 15 3.75 คะแนน   
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7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12.50 รอยละ 8.33 2.08 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12.50 รอยละ 8.33 2.08 คะแนน        
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องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการสูสังคม  
 

                   ในองคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ดําเนินการได 5 ตัวบงช้ี โดยดําเนินการตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. 2 ตัวบงช้ี ดําเนินการตามตัวบงช้ีของ สมศ. 2 ตัว
บงช้ี และดําเนินการตามตัวบงช้ีของ  อัตลักษณ  1 สกอ.,สมศ.และสห. ไดคะแนนเฉล่ียรวมคือ 5 โดยมีผลการ
ดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี ดังน้ี   
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการสูสังคม  
 

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. สห. 
สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 3   
สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 
5  

 

สมศ.8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

 5  

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 3 
 

สห 2  โครงการการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของ
หลักสูตรสู ชุมชนตอจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 

  
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สกอ. 4   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สมศ.  4  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 สห.   5 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 5  4.20 

ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการสูสังคม 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการสูสังคม ดําเนินการมีดังน้ี  
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
1. ตัวบงชี้สกอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน   5  ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดมีการวางประชุมและวางแผน
แนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑของการใหบริการวิชาการสูสังคม
ดานตาง  ๆที่สัมพันธกับพันธกิจของสถาบัน  มีนโยบายสงเสริม 
สนับสนุนและจูงใจใหใหอาจารยมีความพรอมทั้งในดานความรู ความ
เช่ียวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการ ในการใหบริการวิชาการแก
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และยังเปนการบริการ
วิชาการแกสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชนอยาง
ยั่งยืนและมีการบูรณาการวิชาการ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยอยางเปนระบบ  นอกจากน้ีระดับบัณฑิตศึกษาโดย
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีคณะกรรมการโครงการปริญญา
เอกที่ควบคุมดูแลแผนงบประมาณ  สําหรับการจัดกิจกรรมและ
โครงการสัมมนา  รวมถึงมีแผนการจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการแก
สังคมซึ่งไดรับการพิจารณาและใหความเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ  

1. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 3/2555 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2555  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/1) 
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 4/2555 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 
2555  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/2) 
3.หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 5/2555 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2555  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/3) 
4 .  คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย สห วิ ท ย า ก า ร ที่ 
101/2554 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/4) 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 3/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/5) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 4/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/6) 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขง ครั้งที่ 5/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/7) 
8. แผนปฏิบัติราชการงานบริการวิชาการ
สูสังคม ประจําปการศึกษา 2556  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/8) 
9. แผนการบริการวิชาการแกสังคม ป
การศึกษา 2555-2559 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/9) 
10.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ
ปริญญาเอกสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/10) 
11.  แผนงบประมาณของโครงการ
ปริญญาเอก ประจําปงบประมาณ 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/11) 
12. แผนการจัดกิจกรรมของโครงการ
ปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/12) 
13. รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/13) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการจัดโครงการธรรมศาสตร
ตลาดวิชาสหวิทยาการ ภาคการศึกษาที่2/2554  ภาคการศึกษาที่ 1/2555 
และภาคการศึกษาที่ 2/2555  ซึ่งมีอาจารยประจําโครงการศึกษาศิลปศา
สตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตรเปนวิทยากรในการอบรม 
บรรยายใหความรู ไดแกโครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับ

1.  โครงการอบรมภาษาจีนสํ าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/14) 
2 .โครงการอบรมภาษาจีนสํ าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา รุนที่ 2 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/15) 
3. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มัธยมศึกษาในภาค2/2554 และโครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา รุนที่ 2 ในภาค 1/2555 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาภาค 2/2554 และโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา(ระดับ2)ในภาค1/2555 
และโครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” ใน
ภาค 1/2555  ซึ่งมีนักศึกษาของโครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร ที่เรียนในรายวิชา สส.341 คติชนวิทยา เขารวม
ฟงโครงการดังกลาวในวันที่ 31 สิงหาคม 2555 ซึ่งไดนําความรูที่ได
จากการเขารวมโครงการทําสรุปเปนรายงานสงในรายวิชา สส.341 
นอกจากน้ีในระดับบัณฑิตศึกษาโดยโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ
มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาซึ่งมีความสัมพันธเก่ียวของกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา เชน สห.833 วัฒนธรรมศึกษา, สห.830 
บัณฑิตสัมมนา  
 
 

 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/16) 
4. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ระดับ 2) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/17) 
5. โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยา
กับประชาคมอาเซียน” 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/18) 
6. ภาพบรรยายกาศโครงการใหความรู
เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” 
 (เอกสารแนบ สกอ.5.1/19) 
7. รายงานสรุปโครงการใหความรูเรื่อง 
“คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/20) 
8. โครงการอบรมเรื่อง "การสรางแผนที่
ความคิด" (mind mapping)" 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/21) 
9. โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "The 
Physico-Material Bases of 
Cosmopolitanism" 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/22) 
10. โครงการสัมมนาวิชาการอนาคตมหา
นครกรุงเทพ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/23) 
 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
ตามที่วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการจัดบริการวิชาการสู

สังคมประจําภาคการศึกษา 2/2554 ในโครงการเสริมสรางศักยภาพ
และพลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 
อ.เมือง จ.ลําปาง) ในวันที่ 14 และ16 กันยายน 2555 ณ ชุมชนบาน
เสด็จ ตําบลบานเสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ซึ่งไดมีการดําเนินงาน

1.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลัง
ของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
วัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/24) 
2. รายงานสรุปปญหา  ความตองการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในพ้ืนที่ชุมชนบานเสด็จเปนครั้งที่ 2 โดยมีอาจารยประจําวิทยาลัยสห
วิทยาการเปนวิทยากรใหความรูคือ รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธีและ
อาจารยรุงนภา เทพภาพ โดยอาจารยรุงนภา   เทพภาพเปนผูประสาน
โครงการ และวิทยากรจากหนวยงานภายนอกจํานวน 3 ทาน ที่มาให
ความรูเพ่ิมเติม โดยการจัดโครงการดังกลาวทําใหอาจารยรุงนภา เทพ
ภาพ  ผูประสานโครงการได เ ล็ง เห็นถึงประโยชน  ปญหา  และ
ผลกระทบของการจัดโครงการ จึงไดนําผลจากการการจัดโครงการ
ดังกลาวมาทํา วิจัย เรื่อง  “การเห็นคุณคาในตัวเองของผูสูงอายุ 
กรณีศึกษาผูสูงอายุบานเสด็จ หมู  5-หมู 11 ต.บานเสด็จ  อ .เมือง   
จ.ลําปาง เพ่ือสะทอนถึงผลประโยชนและปญหาและความตองการของ
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จเพ่ือใหไดขอมูลที่จะเสนอการจัดโครงการ
ในพ้ืนที่ชุมชนบานเสด็จอยางตอเน่ือง 

ข อ เสนอแนะโครงการ เสริ มสร า ง
ศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากร
ทางสังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูง
วัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.
เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/25) 
3. รายงานการวิจัยเรื่อง “การเห็นคุณคา
ใน ตัว เองของ ผู สู งอ ายุ  กร ณีศึ กษา
ผูสูงอายุบานเสด็จ หมู 5-หมู 11 ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.1/26) 
 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ  5 ขอ 5 ขอ   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สกอ. 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
2. ชนิดของตัวบงชี้: กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน
ของสถาบัน 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีเปาหมายของการจัดบริการ
วิชาการท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย และให
การจัดบริการวิชาการสูสังคมเปนในลักษณะแบบตอเน่ือง 
จึงไดดําเนินการสํารวจความตองการการจัดบริการวิชาการสู
สังคมท้ังภายในและภายนอก ดังน้ี 
-ดําเนินการสํารวจภายในโดยสํารวจความตองการการ
จัดบริการวิชาการสูสังคม ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตร
ตลาดวิชาสหวิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 1/2555 และ 2/2555 
จากคณาจารยประจําโครงการวิทยาลัยสหวิทยาการ และ
ดําเนินการสํารวจภายนอกโดยไดสํารวจความตองการการ
จัดบริการวิชาการสูสังคม ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตร
ตลาดวิชาสหวิทยาการ” ภาค 2/2555 จํานวน 3 โครงการ
ไดแก 1.โครงการอบรมความรูเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” 2.โครงการอบรมความรู
เรื่อง “Knowing China and its impact” และ 3.โครงการ
อบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป ซึ่งไดดําเนินการสํารวจ
กลุมเปาหมายจํานวน 3 โรงเรียนไดแกโรงเรียนหางฉัตร
วิทยา โรงเรียนเวียงตาลวิทยาคมและโรงเรียนเขลางคนคร 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม โรงเรียนมัธยมวิทยา นอกจากน้ี
ในระ ดับบัณ ฑิตศึ กษ า  โดยโคร งก า รปริญญา เ อก   
สหวิทยาการไดทําการสํารวจความตองการจากหนวยงานทั้ง

1.แบบสํารวจความตองการการจัดบริการวิชาการสู
สังคม ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 1/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/1) 
2.แบบสํารวจความตองการการจัดบริการวิชาการสู
สังคม ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ” ภาคการศึกษาที่ 2/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/2) 
3. แบบสํารวจความตองการของหนวยงานภาครัฐ/
เอกชนเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทํา
แผน 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/3) 
4.รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยศึกษาสห
วิทยาการภูมิภาคลุมแม นํ้าโขง  โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร (ครั้งที่ 
5/2555 วันที่ 11 ธันวาคม 2555 วาระที่2.1โครงการ 
“ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ” ภาคการศึกษา
ที่ 2/2555) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/4) 
5.โครงการอบรมความรูเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” 
 (เอกสารแนบ สกอ.5.2/5) 
6.โครงการอบรมความรูเรื่อง “Knowing China and 
its impact” 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/6) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือนําขอมูลมาวางแผนการจัดโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมใหตรงตามความตองการของ
หนวยงานตาง ๆ มากที่สุด 
      

7.โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/7) 
8.แบบสํารวจความตองการการจัดโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/8) 
9. สรุปผลการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/9) 
10. รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2555 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/10) 
 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหนวยงานวิชาชีพ 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการรวมมือดานบริการทาง
วิชาการกับชุมชนบานเสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยได
จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 
อ.เมือง จ.ลําปาง)และไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ตอเน่ืองใน
พ้ืนที่ชุมชนบานเสด็จโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรความรู
ทางวิชาการและจัดกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพของผูสูงวัย 
ซึ่งมีการประสานขอความอนุเคราะหผูใหญบานในแต
หมูบานในตําบลบานเสด็จในการประชาสัมพันธโครงการ
ใหกลุมผูสูงวัย และผูที่สนใจในชุมชนบานเสด็จและชุมชน
ใกลเคียงเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุได
แสดงศักยภาพในการทํากิจกรรมเพ่ือสรางประโยชนตอ
ชุมชน  สังคม  โดยมีนักศึกษาของโครงการปริญญาตรี 
วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมทํากิจกรรมดังกลาวกับกลุม
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ สวนในระดับบัณฑิตศึกษา โดย
โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ มีนโยบายที่จะสรางความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมวิชาการกับหนวยงานภายและ

1.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยใน
การขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/11) 
2. บันทึกขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการ
เสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคลื่อนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/12) 
3. บันทึกขอความอนุเคราะหใชสถานที่ ณ วัดพระ
ธาตุเสด็จ ตําบลบานเสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/13) 
4. รายช่ือผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพและ
พลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัย
ในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/14) 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/15) 
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ภายนอกทั้งในระดับภาครัฐและภาคเอกชนในระดับชาติ
และนานาชาติ เชน โครงการสรางแผนที่จริยศาสตร รวมกับ
สํานักงานสนับสนุนกองทุนวิจัย (สกว.)โครงการสัมมนา
วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง  อน าค ตมห านค ร ก รุ ง เ ทพ  ร ว ม กั บ
คณะกรรมการดานการสื่อสารทางการเมืองของรัฐสภา,
คณะอนุกรรมการดานการวิเคราะหสถานการณทางการเมือง 
กฎหมายและสังคม และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบรรยายวิชาการเรื่อง 
"The Physico-Material Bases of Cosmopolitanism" รวมกับ
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
 
 

 

6. รายช่ือผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง 
จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/16) 
7.โครงการสรางแผนที่จริยศาสตร รวมกับ สกว. 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/17) 
8.โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง อนาคตมหานคร
กรุงเทพ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/18) 
9.โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "The Physico-
Material Bases of Cosmopolitanism" 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/19) 
10.บันทึกขอความอนุเคราะหใชหองประชุมเพ่ือจัด
งานสัมมนา 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/20) 
11.บันทึกขอความอนุเคราะหถายภาพเพ่ือ
ประชาสัมพันธงานสัมมนาวิชาการเรื่องอนาคตมหา
นครกรุงเทพ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/21) 

3. มีประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 
    วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคมหลังจาก
การใหบริการวิชาการแกสังคม คือ ภาคการศึกษาที่ 2/2554 
จํานวน 1 โครงการ ไดแกโครงการเสริมสรางศักยภาพและ
พลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยใน
ชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) และภาค
การศึกษาที่ 2/2555 จํานวน 1 โครงการ ไดแกโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
ไดขอสรุปในประเด็นดานการประเมินประโยชน พบวา 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัย
ในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/22) 
 2.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/23) 
3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการโครงการ
เสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)และโครงการพัฒนา
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1.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 
อ.เมือง จ.ลําปาง) หลังจากการจัดโครงการทําใหผูสูงอายุ
ไดรับประโยชน คือ มีบทบาทในการรวมกันพัฒนาชุมชน 
และสังคม  เพราะเปนผูมีประสบการณ ชี วิต  มีความรู
ความสามารถ โดยเฉพาะในดานที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม
ประเพณีที่เปนของเกาด้ังเดิมของชุมชน ซึ่งถือเปนทรัพยากร
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีคุณคาตอการเรียนรู และพัฒนา
ใหเกิดประโยชนในแงของการเสริมสรางการพัฒนากลุม
และชุมชนทองถ่ิน และไดแสดงศักยภาพของตนเอง เพ่ือให
รับรูถึงคุณคาและความสามารถของตนเองในการรวมสราง
และพัฒนากิจกรรมสาธารณะของชุมชน ตลอดจนเปนการ
สรางความหมายใหมใหกับตัวตน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ  ต .บานเสด็จ  อ . เมือง  จังหวัดลําปาง  หลังจากจัด
โครงการ ทําใหผูสูงอายุไดรับประโยชน คือไดรวมทํา
กิจกรรมที่สรางสรรค เปนประโยชนอันนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพของแกนนําผูสู งอายุ  ใหสามารถขับเค ล่ือน
กระบวนการทํางานเพ่ือดูแลพัฒนาตนเอง และสังคมได 
สวนการทํากิจกรรมของบัณฑิตศึกษามีการใหผูรวมงาน
ตอบแบบประเมินผลการจดัโครงการในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น 

ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/24) 
4. แบบประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/25) 
5.แบบประเมินผลโครงการตาง ๆ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/26) 
 
 
 
  
 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการนําผลการประเมินในขอที่ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ โดยนําผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัย
ในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)และโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัด
ลําปาง  มาจัดทําสรุปเปนรายงานพรอมขอเสนอแนะ

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัย
ในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)  2.โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/27) 
2. รายงานสรุปโครงการเสริมสรางศักยภาพและพลัง
ของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัย
ในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)  
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แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ในครั้งตอไป ทั้งน้ี ในที่ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 
วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมกันประชุม เพ่ือรวมกันหาแนว
ทางการบริการวิชาการใหเปนสถาบันการศึกษา คนควาและ
วิจัยเพ่ือการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการช้ันนํา
ของประเทศและสอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งน้ี
มติที่ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการเห็นควรใหสํารวจ
ความคิดเห็นในโครงการบริการวิชาการสูสังคมภาค
การศึกษาที่ 1/2556 และขอความอนุเคราะหสงโครงการการ
บริการวิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียดงบประมาณ ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 โดยทําการสํารวจผานหัวหนาสาขา 5 
สาขา ไดแก 1. หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน 2.หัวหนาสาขา
วิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 3.หัวหนา
สาขาสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม 4.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการ
การทองที่ยวและบริการ และ 5.หัวหนาสาขาวิชาเอกสห
วิทยาการจีนศึกษา  ทั้งน้ีประเด็นและหัวขอในการสง
โครงการ ตองมีวัตถุประสงคที่สอดคลองกับการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมดานการเรียนการสอน การ
วิจัย และดานบํารุงสังคมและศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยโครงการปริญญาเอกมีการสอบถาม
ความตองการ และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ  ซึ่งโครงการฯจะนําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะตางๆ  มาปรับปรุง และเปน
แนวทางในการจัดงานคร้ังตอไป  
    

และโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
ชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/28) 
3. หนังสือขอเชิญประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 
ครั้งที่ 1/2556 ลงวันที่ 11 มกราคม 2556 วาระที่ 3.3 
แนวทางการบริการวิชาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/29) 
4. หนังสือขอสํารวจความคิดเห็นในโครงการบริการ
วิชาการสูสังคมภาคการศึกษาที่ 1/2556 
 (เอกสารแนบ สกอ.5.2/30) 
5.หนังสือขอความอนุเคราะหสงโครงการการบริการ
วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียดงบประมาณ ภาค
การศึกษาที่ 1/2556 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/31) 
6. รายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการฝาย
วิชาการ ครั้งที่ 1/2556 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/32) 
7. ตัวอยางแบบสรุปผลการประเมินโครงการ 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/33) 
 
 
 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 
    วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการปริญญาตรี ไดดําเนินการ
พัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
โดยไดนําโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการพูด

1. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการพูด
และการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก On line ผาน 
www.cislampang.com 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/34) 
2. เอกสารประกอบการบรรยายการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ศิลปะการพูดและการนําเสนอในอาชีพ
มัคคุเทศกOn line ผานwww.cislampang.com 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก เอกสารประกอบการ
บรรยาย ภาพบรรยากาศและรายงานถอดเทปการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเผยแผสูสาธารณชน On line ผานเว็ปไซดของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
www.cislampang.com นอกจากนี้ในสวนของบัณฑิตศึกษา
มีการจัดทําเอกสารประกอบการสัมมนา ไฟลเสียงเผยแพร
ในเวปไซตของวิทยาลัยดวยเชนกัน 
 
 

(เอกสารแนบ สกอ.5.2/35) 
3. ภาพบรรยายกาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะ
การพูดและการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก On line 
ผาน www.cislampang.com 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/36) 
4. รายงานถอดเทปการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะ
การพูดและการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก On line 
ผาน www.cislampang.com 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/37) 
5.เอกสารประกอบการสัมมนาโครงการสรางแผนที่  
จริยศาสตร 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/38) 
6.ตัวอยางการเผยแพรขอมูลทางหนาเวปไซต 
(เอกสารแนบ สกอ.5.2/39) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

โดยแปลงรอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

2 
X 100 =  100 

2 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได = 

100 
X 5 = 16.67 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
     แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2555 
ของวิทยาลัยสหวิทยาการไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555  ซึ่ง
มีโครงการตามแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคมประจําป จํานวน 
2 โครงการ ซึ่งมีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ดังน้ี 
         1). การนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 
             โครงการอบรมความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน โดยศูนย
ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง วิทยาลัยสหวิทยาการ นําไป
พัฒนาการเรียนการสอน รายวิชา สส.431 การคาและการลงทุนในกลุม
ประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และรายวิชา สส.331 ประวัติศาสตร
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  

1. มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2555 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 
(เอกสารแนบ สมศ.8/1) 
2. แผนการบริการวิชาการแกสังคม ป
การศึกษา 2555-2559 
(เอกสารแนบ สมศ.8/2) 
3.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลัง
ของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก รท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
วัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
(เอกสารแนบ สมศ.8/3) 
4 .  โครงการอบรมความรู เ ก่ี ยว กับ
ประชาคมอาเซียน โดยศูนยศึกษาสห
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

         2). การนําไปพัฒนาการวิจัย 
               โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการ
ขับเคล่ือนงานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง) 
นําไปพัฒนาการวิจัย ไดแกรายงานการวิจัยเรื่อง “การเห็นคุณคาใน
ตัวเองของผูสูงอายุ กรณีศึกษาผูสูงอายุบานเสด็จ หมู 5-หมู 11 ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง ซึ่งไดมีการดําเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนบานเสด็จ
เปนครั้งที่ 2 โดยมีอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเปนวิทยากรให
ความรูคือ รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธีและอาจารยรุงนภา เทพภาพ โดย
อาจารยรุงนภา   เทพภาพเปนผูประสานโครงการ และวิทยากรจาก
หนวยงานภายนอกจํานวน 3 ทาน ที่มาใหความรูเพ่ิมเติม โดยการจัด
โครงการดังกลาวทําใหอาจารยรุงนภา เทพภาพ ผูประสานโครงการได
เล็งเห็นถึงประโยชน ปญหา และผลกระทบของการจัดโครงการ จึงได
นําผลจากการการจัดโครงการดังกลาวมาทําวิจัยเรื่อง “การเห็นคุณคา
ในตัวเองของผูสูงอายุ กรณีศึกษาผูสูงอายุบานเสด็จ หมู 5-หมู 11 ต.
บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง เพ่ือสะทอนถึงผลประโยชนและปญหาและ
ความตองการของผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จเพ่ือใหไดขอมูลที่จะ
เสนอการจัดโครงการในพ้ืนที่ชุมชนบานเสด็จอยางตอเน่ือง 
                   โครงการบริการ วิชาการแกสั งคมที่ นํ าความรู และ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย  จํานวน  2 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
โครงการตามแผนปฏิบั ติงานบริการวิชาการแกสังคม  ประจําป
การศึกษา 2555  เทียบคะแนนประเมิน เทากับ 5.00  คะแนน 
       
 

วิ ท ย า ก า ร ภู มิ ภ า ค ลุ ม แ ม นํ้ า โ ข ง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ (เอกสารแนบ สม
ศ.8/4) 
5. แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8ผลการนํา
ความรู แ ละประสบการณ จ ากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
8-1รายช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย) 
 (เอกสารแนบ สมศ.8/5) 
6. แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผลการนํา
ความรู แ ละประสบการณ จ ากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
8-2 รายช่ือโครงการบริการวิชาการตาม
แผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
(เอกสารแนบ สมศ.8/6) 
7. สรุปผลโครงการอบรมความรูเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน โดยศูนยศึกษาสห
วิ ท ย า ก า ร ภู มิ ภ า ค ลุ ม แ ม นํ้ า โ ข ง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ (เอกสารแนบ สม
ศ.8/7) 
8. สรุปผลโครงการเสริมสรางศักยภาพ
และพลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือน
งานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม  (กรณีกลุมผูสูงวัยใน
ชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.
ลําปาง) (เอกสารแนบ สมศ.8/8) 
9. เคาโครงการบรรยายวิชา สส .331 
ประวัติศาสตรของกลุมประเทศในอนุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
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(เอกสารแนบ สมศ.8/7) 
10. เคาโครงการบรรยายวิชา สส.431 
การคาและการลงทุนในกลุมประเทศอนุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  
(เอกสารแนบ สมศ.8/10) 
11. รายงานการวิจัยเรื่อง “การเห็นคุณคา
ใน ตัว เองของผู สู งอา ยุ  กรณีศึ กษา
ผูสูงอายุบานเสด็จ หมู 5-หมู 11 ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง  (เอกสารแนบ สม
ศ.8/11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 24 รอยละ 28.57 4.76 คะแนน   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.9 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..............5........... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร 
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินงานจัดทําตามแผนการบริการวิชาการ
แกสังคมป 2555-2559 ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในเรื่อง
แผนปฏิบัติงานเพ่ือรองรับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.9)มี
การดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี  
  1.PLAN ไดดําเนินงานจัดประชุมทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม
ป 2555-2559 ซึ่งโครงการปริญญาตรีไดจัดโครงการรวมกับชุมชนและ
องคกร คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
   2. DO โครงการปริญญาตรีไดมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2556  ผูเขารวมจํานวน  70 คน 
   ๓.CHECK โครงการปริญญาตรีไดดําเนินการบรรลุตามแผนที่
กําหนดไว โดยมีผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  ของจํานวน
กลุมเปาหมายที่ต้ังไวและผูที่เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
ไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ 
  ๔.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จน้ันก็ไดมีการนํา
ผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือมาจัดทําเปนแผนปรับปรุงการ
ดําเนินงานสําหรับการพัฒนากระบวนการทํางานในปการศึกษาตอไป 

1. แผนการบริการวิชาการแกสังคม ป
การศึกษา 2555-2559 
(เอกสารแนบ สมศ.9/1) 
2. บันทึกแจงสภามติมหาวิทยาลัยครั้งที่ 
11 /2555 ระเบียบวาระที่ 7.3 (2) 
(เอกสารแนบ สมศ.9/2) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.
เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/3) 
4.  ราย ช่ือผู เข ารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/4) 
5. รายงานและสรุปโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/5) 
 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80     
 วิทยาลั ยสหวิทยาการ  ไดมี ก ารประ เมินแผนงานคื อ 

วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย และผลท่ีคาดวาจะไดรับ และมีการประเมินผล ซึ่งมีการ
จัดทําสรุปตัวบงช้ีของแผนงานการบริการวิชาการแกสังคม คือทําสรุป

1. แผนการบริการวิชาการแกสังคม ป
การศึกษา 2555-2559 
(เอกสารแนบ สมศ.9/6) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ   



144 

รายงานการประเมินตนเอง                                            
              วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

                                                                                                                                                                              
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประเมินการดําเนินงานของโครงการท้ังหมด  การเขารวมของ
กลุมเปาหมาย  และ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม (ตามเอกสาร
แนบ) 

อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/7) 
3.  ราย ช่ือผู เข ารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/8) 
4. รายงานและสรุปโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/9) 
5. สรุปตัวบง ช้ีความสําเร็จของแผน
บริการวิชาการแกสังคมในป 2555 
(เอกสารแนบ สมศ.9/10) 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 
    วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพและ
พลังของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานจัดทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม กรณีศึกษากลุมผูสูงวัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.
เมือง จ.ลําปาง  ซึ่งก็เปนโครงการที่สําคัญที่ทําใหวิทยาลัยสหวิทยาการ
มุงที่จะเนนความรวมมือกับผูนําทองถ่ินในการดําเนินการที่เล็งเห็นการ
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา ผูสูงอายุในทองถ่ินหรือชุมชนใหมี
ความตระหนักในการสรางคุณคาใหแกตัวเองและชุมชน ดังน้ันจึงทํา
ใหวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินโครงการอยางตอเน่ืองในปน้ี ก็
คือโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บาน
เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง โดยมีการประสานงานกับผูนําทองถ่ินในการที่
จะชวยเหลือและใหความรวมมือในการประชาสัมพันธและผลักดันใน
การดําเนินโครงการใหประสบผลสําเร็จดวยดี จากการทํากิจกรรม
ดังกลาว ทางชุมชนไดคัดเลือกแกนนําผูสูงอายุเขารวม จํานวน 37 คน 
ซึ่งบุคคลเหลาน้ีจะสามารถเปนผูประสานการทํางานเพ่ือชุมชนตอไป 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลัง
ของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานจัด
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
กรณีศึกษากลุมผูสูงวัยในชุมชนบาน
เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/11) 
2.โครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.
เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/12) 
3. รายงานและสรุปโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ 
ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.9/13) 
4. ทําเนียบแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน
เสด็จ หมู 5,หมู 7,หมู 11 
(เอกสารแนบ สมศ.9/14) 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ
ของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร
มีความเขมแข็ง 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
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1.ตัวบงชี้ สห.2  :โครงการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของหลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ท้ังหมด  
2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 
3.เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละรอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง  0-5 
 รอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5  = รอยละ 80  
4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 
 4.1 คํานวณคารอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 
 
 
                                                                                                                                                   
 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได =  
 
 
 
 
 
5. ผลการดําเนินงาน:  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. รอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการเชิง   
สหวิทยาการสูชุมชน จํานวน 11 โครงการ จากจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 13 โครงการ ตามที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดแก   
1. โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
2.โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “มัคคุเทศกยุวชนลําปาง รุน 2”  
4.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูสูงวัยในการขับเคลื่อน
งานดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูง
วัยในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)  

 1 .  โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 (เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/1) 
2.โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 (เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/2) 
3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “มัคคุเทศก
ยุวชนลําปาง รุน 2”  
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/3) 
4.โครงการเสริมสรางศักยภาพและพลัง

                                          11                                                                     X 100 =  84.62 

                                          13                                                                  
 

                                    84.62 
                                                                 X 5 = 5.29 

                                   80 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5.โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รุนที่ 2   
6.โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
(ระดับ2)  
7.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “มัคคุเทศกยุวชนลําปาง รุน 3”  
8.โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําของผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   
อ.เมือง จ.ลําปาง  
10.การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมความรู เรื่องอาเซียน 
“ASEAN กับการปรับตัวของการศึกษาไทย” 
11.การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมความรูเรื่อง “Knowing 
China and its impact” 
  โดย โครงการบริการวิชาการสูสังคมท้ัง 11 โครงการเปนการบริการ
วิชาการที่ใหความรูแกชุมชน 
แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรคํานวณ 
11 x 100 = 84.62 
13 
    ดังน้ัน รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการเชิง สหวิทยาการสู
ชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดคิดเปน รอยละ  
 
แทนคาในสูตรเพ่ือคํานวณคะแนน 

84.62 
X  5         =   5.29 

80 

 คะแนนที่ไดคือ    5.29    คะแนน 

ของผูสูงวัยในการขับเคล่ือนงานดานการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
วัฒนธรรม(กรณีกลุมผูสูงวัยในชุมชน
บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง)  
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/4) 
5 .โครงการอบรมภาษาจีนสํ าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา รุนที่ 2 
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/5) 
6.โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา(ระดับ2) 
 (เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/6) 
7.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “มัคคุเทศก
ยุวชนลําปาง รุน 3”  
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/7) 
8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการพูด
และการนําเสนอในอาชีพมัคคุเทศก 
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/8) 
9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
อบรมความรูเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ
การปรับตัวของการศึกษาไทย” 
 (เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/9) 
10.การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
อบรมความรูเรื่อง “Knowing China and 
its impact” 
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/10) 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา
ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ อ.เมือง จ.
ลําปาง 
(เอกสารแนบ อัตลักษณ 2/11) 
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   6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 64 รอยละ  71.43 4.46   

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 64  รอยละ  84.62    5  คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 64 รอยละ 84.62 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดก็บขอมูลจําวน 4 ตัวบงช้ี 
ประกอบดวย สกอ.1 ตัวบงช้ี  สมศ.2 ตัวบงช้ี และ สห. 1 ตัวบงช้ี รวมคาเฉล่ียทุกองคประกอบคือ 4.75  มีผลการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี  
 
ตัวบงช้ี: จํานวน 4  ตัวบงช้ี  ประกอบดวย  

 
ตัวบงช้ีที่ 

ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. อัตลักษณ 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4    
สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  4   
สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  5   

สห 3 รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ จํานวนโครงการ ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  

   5 

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ  4    
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ  4.5   
 เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 หนวยงาน    5 
 รวมคะแนนตามองคประกอบที่ 6 4.50 

ตารางที่  13 คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
                            รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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1. ตัวบงชี้สกอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้:กระบวนการ 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5หรือ 6 ขอ 

 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  5 ขอ   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีแผนการดํา เนินงานศูนย
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งจัดทําขึ้นโดย
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากน้ี
วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังมีการจัดต้ังงบประมาณประจําป
งบประมาณ 2555 และงบประมาณประจําป 2556 เพ่ือ
สนับสนุนโครงการและกิจกรรมตางๆที่เก่ียวของกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.แผนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/1) 
2 .  งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2555 และ 
งบประมาณประจําป 2556 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/2) 
3. คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 99/2554 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการทํ า นุบํ ารุ งศิลปะและ วัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/3) 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม หลังจากการเรียนการสอนในหองเรียนแลว
อาจารยผูสอนไดใหนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให
นักศึกษาไดเรียนรูและเขาถึงทรัพยากรทางศิลปะและ
วัฒนธรรมและประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนใน
ช้ันเรียนมาวิเคราะห ใชในชีวิตประจําวัน กิจกรรมตางๆ 
ไดแก  
     1 .โครงการ กิจกรรมสืบสาน ภูมิปญญาท อ ง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร”    
     2. โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
     3.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ

1.เคาโครงการสอน  วิชา สส.443 สัมมนาประเด็นการ
จัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/4) 

2 .โครงการ กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร” 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/5) 
3. โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/6) 
4.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา  “ละออนปลอยพลัง  ภูมิปญญาสรางสรรค 
มหัศจรรยบานวังหมอ” 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/7) 
5.เคาโครงการสอน  วิชา สห.833 สัมมนาวัฒนธรรม
ศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปญญา  “ละออนปลอยพลัง  ภูมิปญญาสร า งสรรค 
มหัศจรรยบานวังหมอ” 
         ระดับบัณฑิตศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา สห.833 สัมมนาวัฒนธรรมศึกษา ซึ่งวิทยาลัยไดมี
การจัดโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา  
เ พ่ือนํานักศึกษาไปทัศนศึกษาและดูงาน  และศึกษา
วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือนําประสบการณ
ความรู มาประยุกตใชในการเรียน 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/8) 
6.ขออนุมัติโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหง
สหภาพพมา 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/9) 

7.รูปภาพโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหง
สหภาพพมา 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/10) 
 
 

3.มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนอยางตอเน่ือง 
โดยนักศึกษาในรายวิชาสส.443 สัมมนาประเด็นการ
จัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ไดมีการจัด
แสดงนิทรรศการ ณ โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร อ.หางฉัตร 
จ.ลําปาง/  ณ ถนนสายวัฒนธรรม ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.
ลําปาง /ณ วัดบานวังหมอ ต.ตนธงชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 
เพ่ือใหนักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ เขารวมและนํา
ความรูที่ ได รับจากการ จัดนิทรรศการไปใช ให เ กิด
ประโยชน    

1.รูปภาพการจัดโครงการกิจกรรมสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน “กาดผญาคนหางฉัตร” 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/11) 

2.รูปภาพการจัดโครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/12) 
3.รูปภาพการจัดโครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชน
สืบทอดภูมิปญญา  “ละออนปลอยพลัง  ภูมิปญญา
สรางสรรค มหัศจรรยบานวังหมอ” 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/13) 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา   
           วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทําแบบประเมินผล
โครงการจากการทํากิจกรรมที่เปนสวนหน่ึงของการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา  สส.443 สัมมนาประเด็นการ
จัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   ซึ่ งทาง
วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ
บูรณาการการเรียนการสอนและกิจกรรมเขาดวยกัน 

1.แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/14) 
2.แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/15) 
3.รายงานผลการประเมินการบูรณาการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/16) 

4.แบบประเมินโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหง
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สหภาพพมา 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/17) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการประเมินผลจากการ
ดําเนินโครงการและนําผลการประเมินโครงการไป
ปรับปรุงงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1.ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/18) 
2.ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.6.1/19) 

3.ผลการประเมินโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐ
แหงสหภาพพมา 

(เอกสารแนบ สกอ.6.1/20) 
4.แผนการปรับปรุงการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา  (เอกสารแนบ สกอ.6.1/1) 
5.รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 
1/2556 (เอกสารแนบ สกอ.6.1/22) 
 
**(ขาดหลักฐาน  ไม นับคะแนนขอที่  5  ตามการ
ตรวจสอบของกรรมการ)** 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

- 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
 4 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 255 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.10:การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้:ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5ขอ 

 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) คือ 
       1.P = Plan คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานตามแผนวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีไดวางไว 
        2.D = Do คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินงานตามแผนที่
วางไว โดยการจัดโครงการตาง ๆ ขึ้นมาในระยะเวลาท่ี
กําหนด ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาไดใหความสนใจและเขา
รวมกิจกรรม 
       3.C = Check หลังจากที่มีดําเนินการตามแผนงานท่ีวาง
ไวเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการประเมินผล
การดําเนินโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินโครงการ 
เพ่ือนําผลการประเมินที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงใน
การจัดโครงการครั้งตอไป 
      4.A = Action หลังจากที่ไดทําการประเมินผลการจัด
โครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานสงเสริมและสนันสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

1 .แผนการ ดํา เ นินงานด านศิลปะและ วัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สมศ.10/1) 
2.คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 99/2554 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการ ทํ า นุบํ า รุ ง ศิ ลปะและ วัฒนธรรม
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
(เอกสารแนบ สมศ.10/2) 
3 .  งบประมาณ  ประจํ าป งบประมาณ  2555  และ 
งบประมาณประจําป 2556  
(เอกสารแนบ สมศ.10/3) 
4.รายงานผลการปฏิบัติดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สมศ.10/4) 
 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ  โดยคณะกรรมการทํานุบํารุง

1.รายงานการประเมินแผนการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ศิลปะและวัฒนธรรม  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของศูนยศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยกิจกรรมมีผลการดําเนินงาน
บรรลุตามแผนประจําปดังกลาว ไมตํ่ากวารอยละ 80 

(เอกสารแนบ สมศ.10/5) 
 

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีนโยบายในการดําเนินงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง ซึ่งในปการศึกษา 2555 
ไดมีการจัดโครงการ”ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ”
ภาคการศึกษาที่ 1/2555 และภายใตโครงการดังกลาวไดมี
การจัดโครงการยอย ไดแก การจัดสัมมนาเชิงวิชาการ “คติ
ชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” และวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มีการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมตอเน่ืองทุกป
การศึกษา  ภายใตโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ 
           

1.โครงการ”ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ”ภาค
การศึกษาที่ 1/2555  การจัดสัมมนาเชิงวิชาการ “คติชน
วิทยากับประชาคมอาเซียน” 
(เอกสารแนบ สมศ.10/6) 
2.แบบประเมินโครงการ”ธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ”ภาคการศึกษาที่ 1/2555  การจัดสัมมนาเชิง
วิชาการ “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน” 
(เอกสารแนบ สมศ.10/7) 
3.ผลการประเมินโครงการ”ธรรมศาสตรตลาดวิชาสห
วิทยาการ”ภาคการศึกษาที่ 1/2555  การจัดสัมมนาเชิง
วิชาการ “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน 
(เอกสารแนบ สมศ.10/8) 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
      จากการดําเนินงานโครงการ ดังตอไปน้ี 
      1.โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
      2 .โครงการ กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร”        
      3.โครงการ เวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา  “ละออนปลอยพลัง  ภูมิปญญาสร า งสรรค 
มหัศจรรยบานวังหมอ” 

      4. โครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

      พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
ดังตอไปน้ี 
    1.ทําใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกับหนวยงาน / 
องคกร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงชุมชน
รอบมหาวิทยาลัย 
     2 .ทํ า ให นั ก ศึ กษ าส าม า ร ถ นํ า อ ง ค ค ว า ม รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของปราชญที่ไดรับไปตอ

1.รายงานสรุปผลโครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม
(เอกสารแนบ สมศ.10/9) 
2.รายงานสรุปผลโครงการกิจกรรมสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน “กาดผญาคนหางฉัตร” 
(เอกสารแนบ สมศ.10/10) 
3.รายงานสรุปผลโครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชน
สืบทอดภูมิปญญา  “ละออนปลอยพลัง  ภูมิปญญา
สรางสรรค มหัศจรรยบานวังหมอ” 
(เอกสารแนบ สมศ.10/11) 

4.รายงานสรุปผลโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐ
แหงสหภาพพมา 

(เอกสารแนบ สมศ.10/12) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ยอดในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันและกิจกรรมอื่น ๆ 
ได 
     3.ทําใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการสืบ
สานภูมิปญญาของปราชญในทองถ่ิน 
     4.ชวยธรรมรงรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนแตละ
ชุมชน โดยการปลูกฝงจิตสํานึกและการถายทอดกิจกรรม
สงเสริมภูมิปญญา และวัฒนธรรมตาง ๆไปยังเด็กเยาวชน
ในชุมชน  เพ่ือใหกิจกรรมดังกลาวเปนพ้ืนที่สรางสรรคที่
นําไปสูการสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิ
ปญญาทองถ่ินของเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนจุดเริ่มที่สําคัญที่
จะนําไปสูการสืบทอดอัตลักษณและวิถีชีวิตของผูคนใน
ชุมชนตอไป 
      5.เปนการสรางรายไดใหกับคนชุมชน เมื่อคนในชุมชน
สามารถนําความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆไปตอยอด
ในการประกอบอาชีพ 
     6.เพ่ือใหชุมชนและสังคมยังคงเปนชุมชนและสังคมท่ีมี
ศักยภาพ จนกลายเปนชุมชนเขมแข็งได 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

- 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  3 ขอ  3 คะแนน    

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน    

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้สมศ.11:การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบงชี้:ผลผลิต 
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5ขอ 

 
4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอให เ กิด
วัฒนธรรมท่ีดี 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบันในการสรางวัฒนธรรมที่ ดีในการ
ทํางาน คือ วัฒนธรรมเรื่องของการใชงบประมาณของ
ราชการอยางถูกตอง โปรงใส รวมถึงการสรางวัฒนธรรม
การสํานึกและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย จึงไดทํา
โครงการตาง ๆ ขึ้น และมีการประชาสัมพันธใหบุคลากร
เขารวม กลาวคือ 
     1. โครงการอบรมเรื่องการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ ฝกอบรม การจัดงาน การประชุมและระเบียบ
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ฝกอบรม การจัด
งาน  การประชุมและที่ เ ก่ียวของ  ให เกิดความถูกตอง 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
     2.โครงการการพัฒนาสุนทรียภาพสําหรับบุคลากร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ณ อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย เปน
หน่ึงในนโยบายในดานการพัฒนาคน(People) ของทาน
อธิการบดี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทั กษะให รอบด านทั้ งท า ง วิช าก าร  ด านสุ นทรี ย ะ 
ภาษาตางประเทศ ศิลปะ การสื่อสาร ดังน้ันจึงไดจัดทํา
โครงการการ พัฒนาสุนทรี ยภาพสํ าหรับบุ คลากร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ณ อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย โดย
การศึกษาดูงานที่จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีสถานที่ที่นาสนใจ 
อ าทิ  อุ ท ย านปร ะ วั ติ ศ า สตร สุ โ ขทั ย แ ล ะอุ ท ย าน

1.โครงการอบรมเรื่องการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ฝกอบรม การจัดงาน การประชุม
และที่เก่ียวของ 
(เอกสารแนบ สมศ.11/1) 
2 .รูปภาพการจัดโครงการอบรมเ ร่ืองการ เบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ฝกอบรม การจัด
งาน การประชุมและที่เก่ียวของ 
(เอกสารแนบ สมศ.11/2) 
3.โครงการการพัฒนาสุนทรียภาพสําหรับบุคลากร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ณ  อุทยานประวัติศาสตร
สุโขทัย 
(เอกสารแนบ สมศ.11/3) 
4.รูปภาพการจัดโครงการการพัฒนาสุนทรียภาพ
สําหรับบุคลากร วิทยาลัยสหวิทยาการ ณ อุทยาน
ประวัติศาสตรสุโขทัย 
(เอกสารแนบ สมศ.11/4) 
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ประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย ซึ่งเปนโบราณสถานที่ยังคงมี
รองรอยแหงอารยธรรมทางสังคม  งานศิลปะ  และ
สถาปตยกรรมทรงคุณคาหลงเหลืออยูอยางครบถวน 

2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการจัดพ้ืนที่บริ เวณหอง
สํานักงานบริหารโครงการ หองพักคณาจารย เพ่ือปรับปรุง 
ดูแล ใหสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงใหสวยงามอยาง
มีสุนทรียภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี 
     1.โครงการ Big Cleaning Day เปนกิจกรรมที่ บุคลากร
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
     2.การติดสต๊ิกเกอรเพ่ือเปนการรณรงคประหยัดพลังงาน
และเปนการใหความสําคัญของการใชทรัพยากร 
     ระดับบัณฑิตศึกษา  มีการจัดสิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร  โดยมีกลองวงจรปดอยูบริ เวณ
ทางเขาออกสํานักงาน เพ่ือความปลอดภัย รวมถึงมีอาคาร 
สถานที่ หองทํางานบุคลากร/สํานักงาน หองเรียน ที่สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย สวยงาม 
นอกจากน้ียังไดสงเจาหนาที่เขาอบรมโครงการตามแผนตัว
บงช้ี สมศ. 18.1  ซึ่งทางสํานักงานอาคารสถานท่ี ศูนย
รังสิต   เปนผูจัดอบรมหลักสูตร   โดยวิทยาลัยฯ  ได
ดําเนินการทําตามนโยบายของมหาวิทยาลัยดังน้ี 
1.  มีการจัดการคัดแยกขยะ  โดยมีถังขยะรีไซเคิล  และไม

รีไซเคิล   
    2.การติดประกาศเพ่ือเปนการรณรงคประหยัดพลังงาน
และเปนการใหความสําคัญกับการลดใชทรัพยากร 
 

1. โครงการ Big Cleaning Day 
(เอกสารแนบ สมศ.11/5) 
2.ภาพถายการติดปายสต๊ิกเกอรรณรงคการประหยัด
พลังงานในสํานักงาน 
(เอกสารแนบ สมศ.11/6) 
3.ภาพถายการตกแตงหองสํานักงานบริหาร 
และหองพักคณาจารย โครงการปริญญาตรี 
(เอกสารแนบ สมศ.11/7) 
4. โครงการคัดแยกขยะ ประเภทของขยะ วิธีการคัด
แยกขยะกอนทิ้งลงถัง 
(เอกสารแนบ สมศ.11/8) 
5 .  โครงการอนุรั กษพ ลังงาน  ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ภายในหนวยงาน 
(เอกสารแนบ สมศ.11/9) 
6.ภาพถายถังขยะแยกประเภทรีไซเคิลและไมรีไซเคิล 
(เอกสารแนบ สมศ.11/10) 
7.ภาพถายการติดประกาศการรณรงคการประหยัด
พลังงานในสํานักงาน 
(เอกสารแนบ สมศ.11/11) 
8. ภาพถายดานความปลอดภัยของอาคาร 
(เอกสารแนบ สมศ.11/12) 
9. ภาพถายหองเรียน / หองพักอาจารย 
(เอกสารแนบ สมศ.11/13) 

3.ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ (มธ.ศูนยลําปาง) ไดใชพ้ืนที่
ร วม กับมหาวิทยา ลัยธรรมศาสตร  ศูนย ลํ าปาง  ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศนของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงประโยชนการใชสอย

1.ภาพถายภูมิทัศนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
ศูนยลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.11/14) 
2.ภาพถายภูมิทัศนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
ทาพระจันทร 
(เอกสารแนบ สมศ.11/15) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในมิติทางดานสิ่งแวดลอมและความมีสุนทรียภาพ ทั้งของ
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น  ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
         ร ะ ดั บบั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า   มี ก า ร ใ ช พ้ื น ที่ ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  ซึ่งมีการปรับปรุง
ภูมิทัศนโดยคํานึงถึงประโยชนการใชสอยในมิติทางดาน
สิ่งแวดลอมและความมีสุนทรียภาพ ทั้งของนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

 

4. การจัดการใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 
          โ ค ร ง ก า ร ป ริ ญ ญ า ต รี  ใ ช ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง  โ ด ย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง มีการจัดพ้ืนที่ที่เอื้อ
ตอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาใชพ้ืนที่
น้ันเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา   
       ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า   ใ ช ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยมีการจัดพ้ืนที่
ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรที่ใช
พ้ืนที่ น้ันเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ  ของ
นักศึกษาและบุคลากร  

1.ภาพถายบริเวณลานกิจกรรมขวงโดม 
(เอกสารแนบ สมศ.11/16) 
2.ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
(เอกสารแนบ สมศ.11/17) 
3.ภาพถายอาคารเอนกประสงค ศูนยกีฬาในรม (โรง
ยิมเนเซียม)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
(เอกสารแนบ สมศ.11/18) 
4.ภาพถายบริเวณลานปรีดีพนมยงค 
(เอกสารแนบ สมศ.11/19) 
5.ภาพถายบริเวณลานโพธิ์ 
(เอกสารแนบ สมศ.11/20) 
6.ภาพถายบริเวณลานเปตอง 
(เอกสารแนบ สมศ.11/21) 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับ
ประเด็น 1 – 4 ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     วิทยาลัยสหวิทยการมีการประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกาในประเด็น 1-4 ซึ่งมีผลการประเมิน
ดังน้ี 
     1.ความพึงพอใจของบุคลากร มีผลการประเมิน 4.84 
     2.ความพึงพอใจของนักศึกษา มีผลการประเมิน 4.46 

1 .แบบสอบถามความพึ งพอใจตอการ พัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สมศ.11/22) 
2.ผลการประเมินแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิ ติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สมศ.11/23) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้ท่ี สห.3 โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นตอ จํานวนโครงการ ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด  
ชนิดของตัวบงชี  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 
 โดยแปลงคารอยละของรอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0-5 
 รอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ทั้งหมด กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 50  
  
สูตรการคํานวณ: 
 1 คํานวณคารอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินตอจํานวนโครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
   
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
  2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 
 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.รอยละโครงการ /กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรคํานวณ 
     3 x 100  = 100 
     3 
ดังน้ัน รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด คิดเปน รอยละ 100 

1. โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ สห./1) 
2 .โครงการกิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
“กาดผญาคนหางฉัตร” 
(เอกสารแนบ สห./2) 
3.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ
ปญญา “ละออนปลอยพลัง ภูมิปญญาสรางสรรค 
มหัสจรรยบานวังหมอ” 
(เอกสารแนบ สห./3) 

                                                                                                     

                                                       3                                                                                  X 100        = 100                      

                                                 3 

100 
                                                                                                                                                  X5 =10 

50 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 
แทนคาในสูตรเพ่ือคํานวณคะแนน 
     100 x5 = 10  
       50 

 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 40 รอยละ 62.5 5 คะแนน    

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 รอยละ 100 5 คะแนน   

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 รอยละ 100 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
 

                   ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ            
ไดดําเนินการทั้งหมด โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. 4  ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตัว
บงช้ีของ สกอ.สมศ. คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 4.50 
 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

จํานวน 5 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 7.1  ภาวะผูนําของสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 3   
สกอ.7.2  การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรุ 4   
สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 3   
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 4   
สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   4.28  

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สกอ. 3.50   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 สมศ.  4.28  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 7 3.66 

  
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.1: ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  .... ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

 

 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

   ผูบริหารของวิทยาลัยฯ  ไดกําหนดนโยบาย  ทบทวน
วิสัยทัศน แผนกลยุทธระยะยาวและระยะสั้นที่นําไปสูแผนปฏิบัติ
ราชการในแตละป ซึ่งมีการกําหนดตัวช้ีวัดของหนวยงานท่ีบงช้ีถึง
คุณภาพการปฏิบัติราชการนอกเหนือจากภายใตตัวช้ีวัดรวมของ
มหาวิทยาลัย  

  นอกจากนี้ ผูบริหารวิทยาลัยฯยังไดสรางระบบและกลไก
ในการถายทอดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจตางๆ ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตรใหแกบุคลากรและเจาหนาที่ทุกระดับไดรับทราบและ
เขาใจรวมกันถึงพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการดําเนินการ
ในการประเมินตนเองระดับหนวยงานเทียบเทาที่กําหนดเปน 2 
ระดับ โครงการปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 

1. เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของคณบดีใน
วาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/7) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/8) 
3.แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ 5 ป ประจําป
งบประมาณ 2555 -2559 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/9) 
4.ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
ประจําปการศึกษา 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/10) 
5 .  ผลรายงานการประเมินตนเอง  ประจําป
การศึกษา 2554  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/11) 

6 .  หนังสื อ เ ชิญประ ชุม  และร าย ง านการ
ประชุมสัมมนาบุคลากร (สุโขทัย 17-18 พฤศิจ
กายน 2555)  

(เอกสารแนบ สกอ.1.1/12)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. หนังสือเชิญเขารวมประชุม เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2554 และรายงานการประชุมวันที่ 
30 พ.ย. 2554 ครั้งที่ 2/54 

- วาระที่ 4 แนวทางการดําเนินงานจัดทําแผน  5 
ป กับแผนรายป  

- วาระที่ 5 หารือเรื่องการจัดทําแผน 

กลยุทธ (เอกสารแนบ สกอ.7.1/13) 
8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
3/54 เมื่อวันที่ 9-10 ธันวาคม 2554 

วาระที่ 1-2 แผน 5 ป และรายป 2555  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/14) 
9.  บันทึกวิทยาลัยฯ  วันที่ 23 ธันวาคม 2554 
เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมทําแผน
ยุทธศาสตรของวิทยาลัย  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/15) 
10. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
4/54 เมี่อ 26 ธันวาคม 2554 

- วาระที่ 3.1 นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
ในแตละโครงการศึกษาฯ ตามหลักพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ 

- วาระที่ 3.2 มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการและ
ตัวบงช้ีแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/16) 
11. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 09/56 วันที่  28 มกราคม 
2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประ กันคุณภาพการ ศึกษาวิทยา ลั ยฯ  และ
คณะกรรมการระดับโครงการศึกษา (เอกสาร
แนบ สกอ.7.1/17) 
12. คําสั่งที่ 09/56แตงคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชาและหนวยงาน
เทียบเทา และขั้นตอนพรอมเอกสารประกอบการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตรวจประเมิน 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/18) 

3.ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
            วิทยาลัยฯมีกลไก 2 กลไก ในการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ไดแก  
(1) คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ซึ่งมีการประชุมอยางนอยปละ 2 
ครั้ง เพ่ือวางนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัย พรอม
ทั้งติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของโครงการศึกษาทั้ง 3 
โครงการ และ  
(2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งมีการประชุมอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนท่ีไดวางไว หรือหารือในประเด็น
การบริหารของวิทยาลัย ซึ่งในการประชุมดังกลาวไดมีการเปด
โอกาสใหบุคลากรเขามาเสนอขอมูล และความคิดเห็นดวย 
(3) มีการกําหนดผูรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป และการรายงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 
2555 เพ่ือเปนการสรางการมีสวนรวมในการบริหารของคณาจารย 
วิทยาลัยฯไดมีการแตงต้ังคณาจารยใหเปนคณะทํางานชุดตางๆ และ
ในระดับเจาหนาที่ วิทยาลัย โดยโครงการป.ตรี ไดเปดโอกาสให
บุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมกับผูบริหารทุกเดือน ซึ่งกลไก
ดังกลาวเอ้ือใหเกิดการสื่อสารทางนโยบายระหวางผูบริหารกับ
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 
            นอกจากที่กลาวมาแลว ผูบริหารยังมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจของสถาบัน เชน การรายงานประเมิน
ตนเองของคณบดีตอสภามหาวิทยาลัยฯ  

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสห
วิทยาการ 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/19) 
2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานของ
วิทยาลัยฯ  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/20) 
3.  คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 09/2556 (28 มกราคม 2556)
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
วิทยาลัยฯและคณะกรรมการระดับโครงการศึกษา  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/21) 
4. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 22/56 แตงต้ังวันที่ 12 
กุมภาพันธ 2556คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/22) 
5. บันทึกของโครงการปริญญาตรี วิทยาลัยสห
วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46 (1) /ว.094 ลงวันที่ 7 
กุ ม ภ า พั น ธ  2556 เ รื่ อ ง  ข อ แ จ ง ร า ย ช่ื อ
คณะกรรมการประกันคุณภาพและเจาหนาที่
ผูดูแลองคประกอบ ประจําปการศึกษา 2555  
(เอกสารแนบ สกอ 7.1/23) 
6. คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 99/2553 เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/24) 
7. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฝายการนักศึกษา 
โครงการป.ตรี 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/25) 
8 .คําสั่ง วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 51/2554 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/26) 
9. คําสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 99/2554 เรื่อง 
แตง ต้ังคณะกรรมการทํา นุบํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/27) 
10. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ  

- ครั้งที่ 14/55 (1 ส.ค.55) วาระ 4.1 

- ครั้งที่ 15/55 (23 ส.ค.55) วาระ 4.6 

- ครั้งที่ 16/55 (17 ต.ค.55) วาระ 4.1 

- ครั้งที่ 17/55 (24 ต.ค.55) วาระ 4.3 และวาระ 
4.5 

- ครั้งที่ 18/55 (24 ธ.ค.55) วาระ 2.1 

- ครั้งที่ 1/56 (9 ม.ค.56) วาระ 3.2  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/28) 
11. รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร (สุโขทัย 
17-18 พฤศิจกายน 2555) (เอกสารแนบ สกอ.
7.1/29) 

12. รายช่ือผูรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร) วิทยาลัยประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/30) 
13 .  ผลการปฏิบั ติราชการ  และรายงานผล
ประเมินตนเองคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัย 
ประจําป 2554 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/31) 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ  ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

             วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ โดย 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานพนักงานราชการ 
ประเภทพิเศษ 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/32) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. จัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 

2. ต้ังกลุมบุคคลใหเปนคณะทํางานในกิจกรรมตางๆ 
เชน การจัดทํารายงานประเมินตนเองในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ประกอบไป
ด วย ผู บริหาร  คณาจารย  และเจ าหน าที่  เชน 
คณะกรรมการประจําโครงการปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา มีการจัดประชุมโครงการศึกษาทั้ง 3 
โครงการ โดยให เจาหนาที่ เขามามีสวนรวมใน
คณะกรรมการฯชุดตางๆ เพ่ือการดําเนินงานและให
ความเห็นเพ่ือประโยชนตอคณะกรรมการในการ
ดําเนินงาน 

             นอกจากนี้ วิทยาลัยยังมีการจัดสัมมนาบุคลากรทั้งหมดของ
วิทยาลัย เ พ่ือใหบุคลากรทุกคนไดแลกเปลี่ ยนความคิดและ
ประสบการณในการทํางานของตนเอง สะทอนปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และนําเสนอแนวทางแกปญหาแกผูบริหารวิทยาลัยฯ 

    

  

2 .  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง คณะก ร รมก า รป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือปรับ
คาจางใหสูงขึ้น 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/33) 
3. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน  พนักงานเงินรายได  สาย
สนับสนุนวิชาการ ประเภทช่ัวคราว 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/34) 
4. คําสั่งแตงต้ังเลขานุการประจําวิทยาลัย หัวหนา
งานโครงการปริญญาตรี รษกหัวหนางานบริหาร
สํานักงานเลขาฯ  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/35) 
5. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ปริญญาโท-เอก 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/36) 
6. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคล
ใหเปน พนักงานเงินรายได (ประเภทช่ัวคราว) 
(เอกสารแนบ สกอ.7.1/37) 
7. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการโครงการปริญญา
โท และปริญญาเอก 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/38) 
8. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 09/56 วันที่  28 มกราคม 
2556 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประ กันคุณภาพการ ศึกษาวิทยา ลั ยฯ  และ
คณะกรรมการระดับโครงการศึกษา (เอกสาร
แนบ สกอ.7.1/39) 
9. คําสั่งที่ 09/56แตงคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชาและหนวยงาน
เทียบเทา และขั้นตอนพรอมเอกสารประกอบการ
ตรวจประเมิน 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/40) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

10. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 
สหวิทยาการ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.1/41) 
11. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 51/2554 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุม
แมนํ้าโขง  

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/42) 
12. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฝายการนักศึกษา 
(เอกสารแนบ สกอ.7.1/43) 
13. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
เกณฑและอัตราการจายเงินของวิทยาลัยสห
วิทยาการ พ.ศ. 2555(เอกสารแนบ สกอ.7.1/44) 
14. รายงานการประชุมอาจารยประจําเดือนของ
โครงการปริญญาตรี 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/45) 
15. รายงานการประชุมระดับบัณฑิตศึกษา 

      - โครงการปริญญาโท 

      - โครงการปริญญาเอก 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/46) 
16. รายช่ือผูรับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการและรายงานประเมินตนประกันคุณภาพ
การศึกษา 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/47) 
17. รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร (สุโขทัย 
17-18 พฤศิจกายน 2555) (เอกสารแนบ สกอ.
7.1/48) 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการมีการใชเวทีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยทุกสัปดาหเปนพ้ีนที่ของการถายทอดความรูของ
คณบดีสูผูบริหารของวิทยาลัย จากน้ันผูบริหารของแตละโครงการ
ศึกษาฯ  ก็มีการนําความรู ดังกลาวถายทอดไปสูคณาจารยและ

1. หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
(เอกสารแนบ สกอ.7.1/49) 
2.หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจําแตละ
โครงการตางๆ  และรายงานการประชุม (เอกสาร
แนบ สกอ.7.1/50) 
3.หนังสือเชิญประชุมประจําเดือน โครงการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เจ าหน าที่ ของแตละโครงการศึกษาฯ  ผ าน เวทีการประชุม
ประจําเดือน     
        นอกจากน้ี  วิทยาลัย โดยคณบดีไดสนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถ ซึ่งมี
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพแกคณาจารยและ
เจาหนาที่  

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต สห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร วิทยาลัยวิทยาการ 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/51) 
4. แผนงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน
ในกํากับ มธ. ประจําปงบฯ 2555 (เอกสารแนบ 
สกอ.7.1/52) 
5. บันทึกขอความแจง เกณฑในการขอเ งิน
สนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอบทความทาง
วิชาการ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.1/53) 
6. สรุปการเขารับการอบรม/สัมนาของบุคลากร
ประจําปการศึกษา 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.1/54) 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
              วิทยาลัยฯ มีการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมภิ
บาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคคลากรของ
วิทยาลัยฯสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน การประเมิน
มีทั้งหมด 10 ดานไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การตอบสนอง 
ภาระรับผิดชอบ ความโปรงใส การมีสวนรวม การกระจายอํานาจ 
นิติธรรม ความเสมอภาค และการมุงเนนฉันทามติ              

1. เกณฑการประเมินเพ่ือพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน (เอกสารแนบ สกอ.7.1/55) 
 

 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหาร
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 4  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4  
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7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 3  คะแนน  
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1. ตัวบงชี้ สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  ...5 .ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
                   วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดกําหนดประเด็นการจัดการ
ความรูที่สอดคลองตามแผนกลยุทธฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
วิทยาลัยสหวิทยาการ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.
2555 ทั้งน้ีไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูดานการวิจัยและการ
เรียนการสอน ซึ่งมีโครงการ ดังตอไปน้ี 
               1. การจัดการความรูดานงานวิจัย  : การทําวิจัยและการ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร 
              2. การจัดการความรูดานการเรียนการสอน  
โครงการการจัดการความรู : วิธีการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจ
ใหแกนักศึกษา  

1.แผนยุทธศาสตรฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-1) 
2.แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
2555 (โครงการปริญญาตรี)  
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-2) 
 3.แผนการจัดการความรู วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ปการศึกษา 2555  
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-3) 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 

วิทยาลัยสหวิทยาการ สํารวจประเด็นการจัดการความรูดาน
การวิจัยและการเรียนการสอนและกําหนดกลุมเปาหมายดังตอไปน้ี  

กลุมเปาหมายการจัดการความรู 
การวิจัย : การทําวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร 

กลุมเปาหมาย คณาจารย  
           การความรูด านการเรียนการสอน  (การผลิตบัณฑิต )  :  
โครงการการจัดการความรู : วิธีการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจ

1.แผนการจัดการความรู วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ปการศึกษา 2555 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-4) 
2.รายงานการประชุมการสัมมนาบุคลากร 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วันที่ 17-19 2555 ณ 
จังหวัดสุโขทัย (ประเด็นการจัดการความรู)  
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-5) 
3. รายช่ือผูเขารวมโครงการจัดการความรู 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-6) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใหแกนักศึกษา กลุมเปาหมายคือ อาจารย 

 

4. ภาพถายกิจกรรมการจัดการความรู 

(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-7) 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ เชิญบุคลากรที่มีผลงานดีเดนทางดาน
วิชาการและผลงานดานวิจัย มาถายทอดความรู เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู การวิจัยและการเรียนการสอน ในการดําเนินการจัดการ
ความรู มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (tacit knowledge) ทั้งในลักษณะของการประชุม/สัมมนากลุม
ยอย, การสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือเปนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี จากการ
จัดการความรู น้ัน ไดสรุปเปนรายงานและเผยแพรไปยังคณาจารย
ประจํา          

1. หนังสือเชิญคณาจารยเขารวมกิจกรรม “การ
พัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู”         
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-8)   
2. หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-9) 
3.ตารางการจัดกิจกรรมการจัดการความรู 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-10) 
4.ภาพถายกิจกรรมการจัดการความรู  
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-11) 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมี
อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการสรุปการแบงปนและการ
แลกเปล่ียนการจัดการความรู ออกมาอยางเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) พรอมทั้งเผยแพรไปยังคณาจารย และ
กลุมเปาหมายในการใชความรูที่กําหนดไว 

1 รายงานสรุปความรูเรื่องวิธีการเขียนขอเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย และ
การเขียนบทความเพ่ือเผยแพรงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-12) 
2.รายงานสรุปผลวิธีการสอนท่ีสามารถสราง
แรงจูงใจใหแกนักศึกษา 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-13) 
3. บันทึก ขอสงรายงานการจัดการความรู   
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-14) 
4. หนา เว็บไซต www.cislampamg.com (การ
นําความรูไปเผยแพรบนเว็บไซต)  
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-15) 
5.รายช่ือคณาจารยผูรับรายงานสรุปผลการ
จัดการความรูดานวิจัยและการเรียนสอน 
(เอกสารประกอบ สกอ.7.2-16) 
 

5.มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบัน
หรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 
          

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 2 ขอ 2 ไมบรรลุเปาหมาย 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน :    3 ขอ  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
                 วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีแผนระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัยฯ ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 
ภายใตโครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  ซึ่งจากเดิมที่
มีการวางกรอบการดําเนินงานบริหารจัดการตางๆ  ในระบบ
สารสนเทศตามแนวทางการใชรวมระบบเดียวกับมหาวิทยาลัย ใน
การสนับสนุนดําเนินงานท่ีครอบคลุม การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการทุกสวนของแผนงาน  
                 แต อย า งไร ก็ตาม  ผู บริห าร มีนโยบายปรับระบบ
สารสนเทศที่จะชวยใหผูบริหารมีความสามารถและคลองตัวในการ
บริหารองคกรเพ่ิมขึ้น   โดยสามารถมองเห็นรายละเอียดและ
ประสิทธิภาพของการทํางานอยาง เปนระบบภายในองคกร 
ความสามารถนําไปใชในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยและผลรายงานการปฏิบติัราชการเปนระบบและสะดวก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะตองเปนระบบท่ีเช่ือมโยงกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย
ดวย  จึ งไดวางแนวทางแผนการปรับปรุ งและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเขามาใชในกระบวนการวางแผนความตองการทรัพยากร
ขององคกรต้ังแตป 2554 เปนตนมา โดยใหหนวยงานสถาบัน
ประมวลขอมูลเพ่ือการศึกษาและพัฒนา (สปข.) มาชวยวิเคราะห
จัดทําระบบใหกับวิทยาลัยฯ               

1.แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ประจําป 2555-
2559 (เอกสารแนบ สกอ.7.3/1) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/2) 
3.แผนระบบสารสนเทศของวิทยาลัยสห
วิทยาการ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/3) 
4. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
วิทยาลัยฯ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/4) 
5. ความเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ มธ. กับ
วิทยาลัยฯ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/5) 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 17/55 วันที่ 24 ตุลาคม 
2555 วาระที่ 3.1 การศึกษาความเปนไปได
ในการจัดทําระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
ฯและจะตองมีความเช่ือมโยงกับระบบ IT 
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/6) 
7.รายงานการประชุมกรรมการประจํา
วิทยาลัย ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 4.1 ขออนุมัติ
หลักการและกรอบงบประมาณการจัดทํา
ระบบสารสนเทศ (เอกสารแนบ สกอ.7.3/7) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ
ของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการและการเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
        วิทยาลัยฯ  มีการสํารวจความพึงพอใจตอการใชระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการตัดสินใจ โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
จํานวน 10 คน ซึ่งผลความพึงพอใจใจโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง และมีบางระบบใชงานยังไมได ระบบ Oracle Finance ของ
กองคลัง   

1.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการตัดสินใจ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/9) 
 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

 

5.มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ี
เก่ียวของตามท่ีกําหนด 
           วิทยาลัยฯ ไดเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผาน
ระบบเครือขายทั้งภายในและภายนอก มธ.กับกองแผนงานในการ
รายงานผลปฏิบัติราชการประจําป (KPI) และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

1.ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร.) Kpi http://kpi.tu.ac.th/user/login) 
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/10) 
2.ระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษา CHE OA Online System 
(http://202.44.139.26/) 
(เอกสารแนบ สกอ.7.3/11) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 ไมบรรลุเปาหมาย 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 4 ขอ 4  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  
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1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
           วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดต้ังคณะกรรมการทําหนาที่พิจารณา
และวางแผนการดําเนินงานดานตางๆ ของวิทยาลัย ในดานแผนปฏิบัติ
ราชการการบริหารการจัดการ งบประมาณและดานแผนความเสี่ยง 
ควบคุมภายใน ในการดําเนินงานวางนโยบาย ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
ในการบริหารดําเนินงานของวิทยาลัย และรายงานตอมหาวิทยาลัย 
 

1. คําสั่งที่ 84/2554 (12 ก.ย.54)แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานของวิทยาลัย  

(เอกสารแนบ สกอ.7.4/1) 

2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร (เอกสารแนบ สกอ 
7.4/2) 
3.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 11/55 วันที่ 4 กรกฎาคม 
2555 
 - วาระที่ 3.2 การทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 2555 
- วาระที่ 4.3 การแตงต้ังคณะกรรมการา
บริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2555 
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/3) 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 16/55 วันที่ 17 ตุลาคม 2555 
วาระที่ 3.4 
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/4) 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 18/55 วันที่ 24 ธันวาคม 
2555 วาระที่ 2.1 แผนบริหารความเสี่ยงระดับ
สวนงานยอย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

(เอกสารแนบ สกอ.7.4/5) 
6 .คําสั่ งแตง ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห
วิทยาการสังคมศาสตร (เอกสารแนบ สกอ 
7.4/6) 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน  

      ในป 2555 วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการดําเนินงานบริหาร
ความเสี่ยง ไดมีการพิจารณาขอบเขตแนวทางการบริหารความเสี่ยงวา 
การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงในแตละปจจัยจะมีโอกาสท่ีเกิดและ
มีความเสียหายมากนอยระดับใด จากการวิเคราะหในความเสี่ยง
ทั้งหมด 5 ดาน โดยนํามาพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงอยาง
นอย 3 ดาน  

1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรและกลยุทธ 
2. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฏหมาย ระเบียบ/ขอบังคับ 
3. ความเสียงดานทรัพยากร 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
5. ความเสี่ยงดานบุคลากร 

1. แผนบริหารความเสียงวิทยาลัยฯ ประจําป 
2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.4/7) 
2. เอกสารสรุปการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงของ
วิทยาลัยฯ ประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.4/8) 
3.บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/2555 (เอกสารแนบ สกอ 7.4/9) 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2555  

(เอกสารแนบ สกอ 7.4/10) 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับ
ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 
          คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ  ไดพิจารณา
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงทั้ง 5 ดาน พรอมทั้ง
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะดําเนินการ
สําหรับป 2555 ใน 3 ประเด็นที่มีความจําเปนเรงดวน 
             1. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
                       - ดานการเรียนการสอน 
                       - ดานการวิจัย 
               2. ความเสี่ยงดานทรัพยากร  
               3. ความเสี่ยงดานบุคลากร 
      

1. กําหนดความเสี่ยง ปจจัยและระดับความ
เสี่ยง วิเคราะหระดับความเสี่ยงจากโอกาสที่
เกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเส่ียง
เ พ่ื อประ เมิ นระ ดับคว าม เสี่ ย ง จ ากการ
ดําเนินงาน (เอกสารแนบ สกอ 7.4/11)  

2. การประเมินโอกาส ผลกระทบของความ
เสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยงของวิทยาลัย
ฯ ประจําปงบประมาณ 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/12) 
 

 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและ
ดําเนินการตามแผน 

1. แผนบริหารความเสียงวิทยาลัยฯ ประจําป 
2555 (เอกสารแนบ สกอ.7.4/13) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

            คณะกรรมการดําเนินงานบริหารของวิทยาลัยฯ ไดนําแผน
บริหารความเสี่ยงที่ไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และ
ใหวิทยาลัยฯ นําแผนดังกลาวไปจัดทํากิจกรรมควบคุมใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่สามารถนํามาลดความเสียงในวิทยาลัยฯ  

2. เอกสารสรุปการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงของ
วิทยาลัยฯ ประจําป 2555  
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/14) 
 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
          วิทยาลัยฯ ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 16/55 วันที่ 17 ตุลาคม 2555 
วาระที่ 3.4 
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/15) 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 18/55 วันที่ 24 ธันวาคม 
2555 วาระที่ 2.1 แผนบริหารความเสี่ยงระดับ
สวนงานยอย 
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/16) 
3.  บันทึกวิทยาลัยฯ  เรื่อง  รายงานผลการ
ดํา เนินงานและการประเมินผลตามแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําป 2555 

(เอกสารแนบ สกอ.7.4/17) 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย ครั้งที่1/56  วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556) 
วาระที่ 4.3 การวิเคราะหความเสี่ยงและแผน 
(เอกสารแนบ สกอ.7.4/18) 
 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชใน
การปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 3 ขอ 3  
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6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 4  
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1. ตัวบงชี้ท่ี สมศ. 13 :   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

4.  ผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงานระดับ
คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน สภามหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร  ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ลงวันที่  24 
ธันวาคม 2555 ในรอบปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยไดมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงานที่จัดการเรียนการ
สอน จํานวน 23 หนวยงาน โดยกําหนดระยะเวลาของการนําผลงาน
มาประเมินต้ังแตเดือนมกราคม 2555-เดือนมีนาคม 2556 และได
นําเสนอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
หนวยงานที่จัดการเรียนการสอนตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 25มีนาคม 2556 

โดยผลการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารหนวยงาน เทากับ 
รอยละ 85.66 เทากับ คะแนน 4.28 

1.ประกาศมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ลง
วันที่ 24 ธันวาคม 2555 (เอกสารแนบ สมศ.
13/1) 
2 คําสั่ง มธ. ที่ 26/2556 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2556 
(เอกสารแนบ สมศ.13/2) 
3 ขั้นตอนและหลักเกณฑในการพิจารณา 
(เอกสารแนบ สมศ.13/3)  
4รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารหนวยงานที่จัดการเรียนการ
สอน จํานวน 23 หนวยงาน (เอกสารแนบ 
สมศ.13/4) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

NA NA NA NA 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 ใชผลประเมินจากคณบดี
จากงานประชุม 

ใชผลประเมินจากคณบดี
จากงานประชุม 

- 
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7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉล่ีย 4 คาเฉล่ีย 4.28 คาเฉล่ีย 4.28  
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

                  ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จัดเก็บตัวบงช้ี คือ สกอ.8.1 มีผลคะแนนเทากับ 5.00  มีผลการ
ดําเนินงานดังน้ี  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 
จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงช้ีที่ 
ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. 
สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  4   

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 8 สกอ. 4   

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 8 4 
ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดําเนินการมีดังน้ี  
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ตัวบงชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ขอโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน 
     

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 
    วิทยาลัยไดใหโครงการศึกษาฯ  ทั้ งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พิจารณางบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน 
ประจําปการศึกษา 2555 และผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ รวมทั้งเรื่องการเบิก
จายเงินที่สําคัญจะมีการผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมวิทยาลัย 
ไมวาจะเปนเรื่องการขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก ,ขออนุมั ติ โครงการจากงบประมาณกองทุน
คาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และรายงานการตรวจสอบ
ดานการเงินและบัญชีของวิทยาลยัฯ 
   นอกจากน้ี  โครงการปริญญาตรี  ได ต้ังเกณฑในการจัดสรร
งบประมาณคาใชจายในการศึกษานอกสถานท่ี และคาใชจายใน
การนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย เพ่ือใหมีการใช
จายเงินอยางเสมอภาคและเปนไปอยางยุติธรรม 

1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่  3/2555 วันที่ 31 
สิงหาคม 2555 (เอกสารแนบ สกอ. 8.1/9) 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 12 ม.ค.2554 วาระ
ที่ 1.7 การจัดทําคําของบประมาณแผนดิน 
ประจําป 2555 และวาระท่ี 3.2 ขออนุมัติแกไข
ระเบียบ มธ.วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินของวิทยาลัยฯ  
(เอกสารแนบ สกอ. 8.1/10) 
3. บันทึกขอความขอสงแผนงบประมาณป 
2555 (เอกสารแนบ สกอ. 8.1/11) 
4 .  เ กณฑ ในการส นับส นุนค า ใช จ า ย ใน
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(เอกสารแนบ  สกอ 8.1/12) 
5. เกณฑในการขอเงินสนับสนุนคาใชจายใน
การนําเสนอบทความทางวิชาการ 
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/13) 

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละ
พันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
      วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจําปงบประมาณ  2555 โดยไดจัดทําแผนงบประมาณให

1. บันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณ ครั้งที่ 
1/2555 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/14) 
2. การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของ
คณาจารยและการสนับสนุนงบประมาณใน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สอดคลองกับโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่คาดวาจะดําเนินการให
เกิดผลสําเร็จภายในปงบประมาณ โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร
ที่เปนพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ เพ่ือนําไปสูการจัดกิจกรรให
สอดคลองกับภาระกิจตามงบประมาณที่ต้ังไว ซึ่งไดสนับสนุนและ
พัฒนาบุคลากรแตละสายงานเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาสถาบัน
ตอไป 
     โดยในปงบประมาณ 2555 โครงการฯ ไดจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนบุคลากรใหเพ่ิมพูนความรูในศาสตรที่ตนสนใจและ
ตัดโอนงบประมาณเหลือจายเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยและตํารา 
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการอีกดวย 
 

การผลิตหนังสือและตําราเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน  ประจําปงบประมาณ  2555 
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/15) 
3 .  แผนงบประมาณรายจ า ยจ ากรายได
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2555 
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/16) 
4. คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ปงบประมาณ 
2555 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/17)  

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ
สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
       วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณใน
การดําเนินงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับงานวิเคราะหและจัดทํา
งบประมาณ กองแผนงานของมหาวิทยาลัย อยางเปนระบบและมี
กลไกทางการเงินอยางถูกตองครบถวน โดยมีการรายงานทาง
การ เ งินงบประมาณ  ทั้ ง งบประมาณแผน ดิน  งบกองทุน
คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการพัฒนา และงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงานในกํากับ ปงบประมาณ 2555 ทุกไตรมาส และ
รายงานเงินลงทุนใหกับงานการเงิน กองคลังอีกดวย ทั้งน้ีรายงาน
ทั้งหมดไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
กอนรายงานใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

1. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ปงบประมาณ 2555 ไตรมาส
ที่ 1-4 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/18) 
2. รายงานการรับ-จายจริง ปงบประมาณ 2555 
ไตรมาสที่ 1-4 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/19) 
3. เอกสารการจัดทํางบประมาณประจําป 2555 
ฝายวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ กอง
แผนงาน (เอกสารแนบ สกอ 8.1/20) 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 12 ม.ค.2554 
วาระที่ 1.7 การจัดทําคําของบประมาณแผนดิน 
ประจําป 2555(เอกสารแนบ สกอ 8.1/21) 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอยาง
ตอเน่ือง 
    วิทยาลัยฯ ไดรายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายจากรายได
หนวยงานและรายงานการรับ-จายจริง แตละไตรมาสใหผูบริหาร
ไดรับทราบผลการดําเนินงานและคาใชจายตามแผนงาน ในแตละ
ยุทธศาสตร เพ่ือนํามาวิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาส
ถัดไป และไดเรงรัดใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนงานอยาง
ตอเน่ือง ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เปนประจํา
ทุกเดือน  เพ่ือรายงานไปยังคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ซึ่ง
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีหนาที่กําหนดนโยบายและแนว

1.  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ปงบประมาณ 2555 ไตรมาส
ที่ 1-4 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/22) 
2. รายงานการรับ-จายจริง ปงบประมาณ 2555 
ไตรมาสที่ 1-4 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/23) 
3. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/24) 
4. แผนงบประมาณประจําป 2556  
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/25) 
5. คาใชจายตอหัวของนักศึกษา ปงบประมาณ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ทางการบริหารงานดานตางๆ รวมทั้งทางดานการเงิน เพ่ือให
เปนไปตามแผนกลยุทธของวิทยาลัย รวมทั้งกํากับ ควบคุม ดูแล 
ติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

2555 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/26)   
6. รายงานการลงทุน  ปงบประมาณ  2555 
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/27)  

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ 
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 
      ในปงบประมาณ 2555 สํานักงานตรวจเงินแผนดินไดมีการเขา
ตรวจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมทั้งวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่ง
เปนหนวยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดวย ซึ่งวิทยาลัยฯ
ไดมีการเตรียมพรอมจัดทําเอกสารดานการเงินและงบประมาณ ไว
สําหรับการณดังกลาวแลว หากมีขอทักทวงหรือผลการตรวจสอบ
อยางไรจะนําผลดังกลาวมาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพในการ
บริหารและดําเนินการตอไป 
 

1. บันทึกขอความใหหนวยงานในมหาวิทยาลัย
ขอหนังสือยืนยันยอดจากธนาคาร  ณ  30 
กันยายน 2555 สงใหกับสํานักงานการตรวจ
เ งินแผนดิน  เ พ่ือประกอบการตรวจสอบ
รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/28) 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ 
      คณบดีวิทยาลัยฯ รวมท้ังผูอํานวยการโครงการปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ไดมีการติดตามการใชเงินปงบประมาณ 2555 อยาง
ตอเน่ืองซึ่งจะกระทําเปนประจํา ทั้งกอนและหลังการรายงานทาง
การเงินแตละไตรมาส ซึ่งทุกโครงการจะตองรายงานการรับ-จาย
จริงประจําปงบประมาณ  2555 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผน
และวิ เคราะหการใช เ งินในไตรมาสตอไป  และการจัดทํ า
งบประมาณจากรายไดหนวยงานในปงบประมาณถัดไปดวย ซึ่ง
การดําเนินการดังกลาวจะสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงิน
ของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ 5 ปของวิทยาลัยดวยเชนกัน 
และ ในส วนขอ ง โค ร งก า รป ริญญาตรี  ใน ไต รม าสที่  3 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาการใชเงินงบประมาณ
เหลือจ ายในการสนับสนุนใหอาจารยและเจ าหน าที่ เสนอ
โครงการวิจัยและทุนสนับสนุนการพิมพตําราเพ่ือใชในการเรียน
การสอนดวย 
 
 

1. รายงานการรับ-จายจริง ปงบประมาณ 2555 
ไตรมาสที่ 1-4 (เอกสารแนบ สกอ 8.1/29) 
2. บันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณ ในแตละ
ครั้งของปงปบระมาณ 2555  
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/30) 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย  
(เอกสารแนบ สกอ 8.1/31) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน   

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน   

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน  
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
 

1.  สรุปผลการประเมิน 
  
 ในปการศึกษา 2554 วิทยาลัยสหวิทยาการ กําหนดตัวบงช้ี 47 ตัวบงช้ี จําแนกเปนตัวบงช้ีการประกัน

คุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 23 ตัวบงช้ี  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 18 ตัวบงช้ี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3 ตัว บงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะเอกลักษณของ
หนวยงาน 3 ตัวบงช้ี ซึ่งเกณฑการแปลผลการประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งหมด 47ตัวบงช้ี 10 องคประกอบ คะแนน
ประเมินเทากับ 4.10 เมื่อเทียบเกณฑไดคุณภาพในระดับดี โดยมีผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย 39 ตัวบงช้ี  
คิดเปนรอยละ 82.98 และที่ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 14.89 ทั้งน้ี ตัวบงช้ี สมศ.13 ยังไมทราบผลการ
ประเมิน  สวนผลการประเมินตามองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1, 3-6, 9 และ 97 มีผลการประเมินอยูในระดับ
ดีมาก 5.00  และมี องคประกอบที่ 7 และ 9 มีผลประเมินอยูในระดับดี  คงเหลือองคประกอบที่ 2 มีผลประเมินใน
ระดับพอใช  นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาครบทุกมิติตามระบบประกันคุณภาพ ในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และ
ผลผลิต พบวา ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 4.72 รองลงมาจะเปนดานผลผลิตดี 4.25 และ
ปจจัยนําเขา อยูในระดับพอใช 2.31  

สวนผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงช้ี 9 องคประกอบ คะแนนประเมินอยูใน
ระดับดี 4.43  โดยผลการประเมินดานกระบวนการอยูในระดับดี 4.72 ดานผลผลิตอยูในระดับดี 4.00  และดานปจจัย
นําเขาอยูในระดับพอใช 2.82   

และผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบงช้ี คะแนนประเมินอยูในระดับดี 4.29  โดยผล
ประเมินคะแนนที่อยูในระดับดีมากคือ องคประกอบที่ 4 5 และ 97 สวนองคประกอบที่ 6 และ 9 ผลประเมินระดับดี  
และองคประกอบที่ 2 อยูในระดับพอใช ซึ่งตัวบงช้ีของ สมศ. จะเปนตัวบงช้ีดานผลผลิตทั้งสิ้น  

ดังรายละเอียดปรากฏในตาราง ส.1 และ ส.2 

ดังน้ัน จากผลการประเมินตนเองทุกองคประกอบคุณภาพตามตัวบงช้ีในภาพรวม ตัวบงช้ีของ สกอ.และ
สมศ. มีผลประเมินอยูในระดับดีที่ 4.43 และ 4.29 ตามลําดับ  สวนตัวบงช้ี มธ.จะมีคะแนนระดับที่ตองปรับปรุงคือ 
1.94 แตผลภาพรวมอยูคงในระดับดี 4.10 นอกจากน้ี ยังมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนของผลประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะพิจารณาผล
ประเมินไดจากตาราง ส.3 – ส.5  
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2.  สรุปผลการประเมินจุดแข็ง ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
 
 1.1  จุดแข็ง 
  1) มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของวิทยาลัย และประเด็น
ยุทธศาสตรในมหาวิทยาลัยดวย 
  2) มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ และแผนงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานและนําไปสูความสําเร็จ 
  3) มีการกําหนดและจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนกลยุทธ ซึ่งมีตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ตางๆ ที่ไดดําเนินการ และมีการติดตามการดําเนินงานของทั้ง 3 โครงการศึกษา 
  4) มีการกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณที่สะทอนใหเห็นลักษณะที่โดดเดนของวิทยาลัยฯ 
 
 1.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ มีนโยบายและมาตรการใหทุกโครงการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามแผนที่กําหนดไว โดยใหความสําคัญดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของทุกกิจกรรม โดยเฉพาะประเมินถึงกิจกรรมใดท่ีไมไดดําเนินการเปนไปตามแผนหรือไมบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งจะตองทําใหเกิดความพรอมทุกๆ ดานในกระบวนการปรับปรุงจากผูเก่ียวของทุกฝาย   
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
 
  2.1  จุดแข็ง 
 1)  วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในเชิงสหวิทยาการ ที่เนนการบูรณาการองคความรูทั้งดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร พรอมทั้งมีการสรางเครือขายกับนักวิชาการและหรือผูเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาตางๆใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  2) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีความสอดคลองกับการกาว
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  
  3) หลักสูตรของวิทยาลัยฯ มีการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนองค
ความรู  มุมมอง  ทัศนคติและประสบการณทางวิชาการระหวางสถาบัน  องคกรทางวิชาการ  บุคคล  และชุมชน
ภายนอกอยางสมํ่าเสมอ  อาทิ  โครงการปริญญาเอก  สาขาสหวิทยาการจะจัดสัมมนาทางวิชาการรวมกับโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สวนโครงการปริญญาโท  สาขาสตรีศึกษา  จะมีการ
จัดประชุมวิชาการประจําป  บรรยาย  อภิปราย  และสัมมนาวิชาการ  และโครงการปริญญาตรีจะมีการเชิญ
ผูเช่ียวชาญในศาสตรสาขาตางๆ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาเปนผูบรรยายพิเศษใหแกนักศึกษาและเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
  4) หลักสูตรปริญญาเอกเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดนในดานเครือขายของคณาจารยผูสอน ผูควบคุม
วิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษา  กรรมการสอบตางๆ และผูทรงคุณวุฒิจากองคกรภาครัฐและเอกชนดานวิชาการใน
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สาขาตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมาชวยพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะหลักสูตร
ของโครงการปริญญาตรี มีความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จึงเปนโอกาสที่จะสามารถพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการเชิงสหวิทยาการที่สอดคลองกับปญหาความตองการของคนในชุมชน หรือบริบทของพ้ืนที่ได 
 
 2. 2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  1) สรางระบบสนับสนุนใหอาจารยประจําขอตําแหนงวิชาการเมื่อถึงเกณฑระยะเวลาที่จะเสนอขอ
ตําแหนง  
  2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการทําวิจัย             2) สราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษาตางๆ ทั้งในประเทศ และภูมิภาคและในแถบประเทศใน
แถบอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงใหมากขึ้น โดยที่วิทยาลัยฯ มีคณาจารยไมวาจะเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิที่มาจาก
หลากสาขาวิชา เอื้อใหเกิดกระบวนการสรางองคความรูที่มีลักษณะเชิงสหวิทยาการ 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 
 3.1  จุดแข็ง  
 1) มีการใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา ซึ่ง
สอดคลองกับจิตวิญญาณความเปนธรรมศาสตรที่มุงผลิตบัณฑิตเพ่ือรับใชสังคม  
 2) สงเสริมและใหความสําคัญกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เนนการทํางานรวมกับชุมชน  3) มีการ
สงเสริมใหสถาบันและองคกรนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมทุกประเภท  ตามโครงสราง  : กิจกรรม
วิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  รวมถึงกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา และการสรางเสริมประสบการณดานวิชาชีพใน
รูปแบบตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 
  
   3.2 ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมและพัฒนากระบวนการทํางานของนักศึกษาภายใตกระบวนการ PDCA ใหมากขึ้น ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 4.1  จุดแข็ง 
  1) วิทยาลัยมีระบบสนับสนุนดานการวิจัยของคณาจารย โดยมีคณะกรรมการกองทุนวิจัยของวิทยาลัยใน
การสรางระบบสนับสนุนการทําวิจัยของคณาจารย ตลอดจนมีการสรางความเช่ียวชาญเฉพาะที่สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่ โครงการปริญญาตรี มีการดําเนินงานของศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ทําหนาที่สนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการปริญญาตรี 
 2) ใหความสําคัญกับการนําความรูจากการวิจัยเผยแพรไปยังชุมชนทองถ่ิน ผานโครงการบริการวิชาการสู
ชุมชน  
 3) คณาจารยมีการพัฒนาผลงานศึกษาวิจัยที่มีความสอดรับกับความต่ืนตัวในการเขาเขาสูการเปนประชาคม
อาเซียน 
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 4.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 1) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน เชน การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย 
 2) พัฒนาระบบที่สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยของคณาจารยไปใชประโยชน และการสังเคราะหองค
ความรูจากงานวิจัยใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปในสังคมเขาใจไดงายใหเพ่ิมมากขึ้น  
 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 5.1  จุดแข็ง 
   1) วิทยาลัยฯ มีการบริการทางสังคมดวยรูปแบบที่หลากหลาย โดยที่เฉพาะโครงการปริญญาตรีจะเนน
ในเร่ืองของการจัดบรรยายสาธารณะและขยายวงกวางใหแกชุมชน สวนราชการระดับทองถ่ินตามหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนไดเขามามีสวนรวมมากย่ิงขึ้น มีบริการวิชาการแกสังคมที่สะทอนตัวตนของหลักสูตรและสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน โดยคณาจารย และหรือมีการเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญในประเด็นที่นักศึกษา หรือหนวยงาน
ตามองคกรตางๆ สนใจมาบรรยายเพื่อเสริมองคความรูและดานวิชาการตางๆ สวนในระดับบัณฑิตศึกษาและใน
ภาพรวมของวิทยาลัยน้ันจะเนนการบริการทางวิชาการแกสังคมในรูปแบบการเผยแพรงานวิจัย ผลงานวิชาการของ
นักศึกษาใหกับสาธารณะชน และไดขยายการใหบริการทางวิชาการใหกับสาธารณชนในวงกวางที่ใหนักศึกษาและ
ประชาชนเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  
 2) มีการจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเดนในเรื่องของการเปนประเด็นรวมสมัย 
ไดแก การใหความรูในเร่ืองของการเตรียมความพรอมเขาสูประคมอาเซียนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
รวมถึงการมีโครงการ/กิจกรรมที่มีบทบาทในการรวมช้ีนําทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ โครงการ/
กิจกรรมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
 3) มีการบูรณาการการใหบริการวิชาการแกสังคมเขากับการวิจัยที่ชัดเจน คือ สามารถสรางสรรคผลงานวิจัย
ที่มีความเช่ือมโยงกับการบริการวิชาการได 
 4) ใหความสําคัญกับการใหบริการวิชาการแกสังคมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน และ
คํานึงถึงความย่ังยืน  
   
 5.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  การใหบริการวิชาการสูสังคมที่เนนการสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนในการพัฒนาของชุมชน
ทองถ่ิน จําเปนตองมีกระบวนการดําเนินงานที่ตอเน่ือง ฉะน้ันวิทยาลัยตองมีการดําเนินงานอยางจริงจัง และตอเน่ือง 
 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 6.1  จุดแข็ง 
  1) วิทยาลัยสหวิทยการ โดยโครงการปริญญาตรีมีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
ของชุมชนทองถ่ินไดอยางชัดเจน เน่ืองจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
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  2) มีอาจารยประจําที่มีความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูผลักดัน
ใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเน่ือง  
  3) การท่ีนักศึกษาโครงการปริญญาตรีสวนใหญเปนคนในทองถ่ินและความพรอมทางดานกายภาพ ทํา
ใหโครงการฯ สามารถดําเนินการดานการจัดกิจกรรมการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมได
เขาถึงและเปนการชวยเสริมสรางความเขาใจและความภูมิใจในรากเหงาของตนเอง  กอใหเกิดระบบคุณคาหรือ
คานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรมจริยธรรม 
 6.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
                 ควรเนนการดําเนินการใหเปนไปตามกระบวน PDCA  และการสรางความรวมมือกับสถาบันองคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือเผยแพรศิลปะวัฒนาธรรมใหกวางขวาง 
และสงเสริมมาตรฐานคุณภาพศิลปและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับมากขึ้น  
  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 
 7.1  จุดแข็ง 
  1) วิทยาลัยใหความสําคัญกับการสรางใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู โดยจัดใหมีกระบวนการจัดการ
ความรูในประเด็นที่สําคัญ คอื การพัฒนาเรียนการสอน และการวิจัย  
  2) วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการและนโยบายของคณบดี จัดการ
ดานทรัพยากรบุคคล โดยเนนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ และพัฒนาความรูที่ตรงกับสายงาน นอกจากน้ียัง
มีเปาหมายจะพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรเรียนรูโดยเริ่มจากการจัดโครงการแลกเปล่ียนความรู  และออกแบบ
ระบบฐานขอมลูที่ดีเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนในการบริหารงาน การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และ
การวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ผูบริหารจัดระบบการบริหารในแตละสวนงานภายในของแตละสํานักงานทั้งที่สํานักงานทา
พระจันทร และสํานักงานศูนยลําปางใหเปนระบบและมีความชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงเสริมการบริหารงานที่ให
อิสระในการบริหารจัดการอยางเต็มที่ สงผลใหการดําเนินงานมีความชัดเจน รวดเร็วมากขึ้น 
 
 7.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยไดคํานึงถึงการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อันเปนชองทางหน่ึงที่จะให
เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีควรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบใหครอบคลุมที่สุด พรอมทั้งสราง
กระบวนการเรียนรูแกบุคลากรเพ่ือใหขอมูลในระบบและใชประโยชนจากระบบอยางมีประสิทธิภาพ  
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 
 8.1  จุดแข็ง 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตอง 
ชัดเจน มีการตรวจสอบและควบคุมการใชเงินยืมทดรองจาย โดยมีบันทึกแจงคณาจารยที่เปนลูกหน้ีเงินยืมทดรองจาย
ใหดําเนินการคืนเงินยืมกอนสิ้นปงบประมาณ เพ่ือเปนการปองกันการยืมเงินซ้ําซอน และสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
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 8.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
 ดานการใชจายงบประมาณควรดําเนินการเปนไปตามแผนงานที่วางไวใหสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานและนโยบายของวิทยาลัยฯ รวมถึงการวางแผนสัดสวนการใชจายแตละประเภทงบประมาณใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 9.1  จุดแข็ง  
  1)  วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของวิทยาลัยฯ อันประกอบดวย  อาจารยและบุคลากรจากทุกโครงการและสํานักงานเลขานุการเพ่ือทําหนาที่
รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมใหสอดคลองกับขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  รวมท้ังสอดคลองกับพันธกิจ 
  2)  วิทยาลัยฯ มีการนํารายงานผลการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ อยางตอเน่ือง  และมีการเผยแพรให
สาธารณชนเขาถึงสารสนเทศเหลาน้ีผานทางหองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง และ Website ของ
วิทยาลัย 
  3)  วิทยาลัยฯ เนนการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพจากทุกภาคีทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
    
 9.2  ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ ควรมีระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการนํามาใชประโยชนในการทํางาน การ
ตัดสินใจและการกํากับดูแลขอมูลดานประกันคุณภาพใหมีความตอเน่ือง ซึ่งควรมีการประสานงานดานวิเคราะห
ขอมูลกับการจัดทําระบบประกันคุณภาพใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและการดําเนินการตอเน่ืองของผูบริหาร เพ่ือ
พัฒนาเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการบริหารงานดานตางๆ ดวย ตลอดจนเผยแพรความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
 

......................................................... 
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3. เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะยาวในอนาคต 
 วิทยาลัยสหวิทยาการมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น และระยาวในอนาคต ไวดงน้ี 
 3.1 การวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัย  
  1) จุดแข็ง 
   1.1) จุดแข็งในเรื่องของการมีหลักสูตรและกระบวนการท่ีเอื้อตอการสรางองคความรู
เชิงสหวิทยาการ โดยทุกหลักสูตรไดเชิญอาจารยผูสอนจากคณะอื่นในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ความสามารถไดรับการยอมรับ จึงกลาวไดวาวิทยาลัยเปนองคกรที่สามารถใชประโยชนจากความโดดเดนและความ
เขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยไดคอนขางมาก 
   1.2) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง สงผลใหวิทยาลัยมีจุดแข็งในเรื่องของการสามารถสรางผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัยของอาจารยที่
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสามารถสรางสรรคใหเกิดกิจกรรมการบริการวิชาการสูสังคม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน อันสามารถตอบสนองและสรางเสริมจิตวิญญาณแหงความเปนธรรมศาสตร ที่
เนนการทํางานเพ่ือประชาชนและสังคมไดเปนอยางดี 
   1.3) คณาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการหลากหลายสาขาจึงมีศักยภาพและสามารถ
ผลิตผลงานทางวิชาการไดหลากหลายดาน/หลายสาขาวิชา  
   1.4) วิทยาลัยมีอาจารยรุนใหม ที่มีพลังและมีความมุงมั่น และมีศักยภาพในการพัฒนา
หลักสูตร และหรือโครงการ/กิจกรรมตางๆของวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 
   1.5) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยเฉพาะโครงการปริญญาตรี ที่เปดการเรียนการสอน ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เปนหลักสูตรที่มีการสะสมองคความรูที่เอื้อ/สอดรับการการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนมาอยางยาวนานระดับหน่ึง (14 ป โดยประมาณ)  
    
  2) ปญหาทาทาย—ขอจํากัด 
   2.1) การเปดการเรียนการสอนทั้ง 2 ศูนย (ทาพระจันทร และลําปาง) ซึ่งมีระยะทางเปน
อุปสรรคสําคัญ การบริหารงานใหมีการหลอมรวมใหบุคลากรท้ัง 2 ศูนยรูสึกถึงความเปนเจาของวิทยาลัยรวมกัน หรือ
มีความรูสึกถึงการเปนองคกรเดียวกัน ถือเปนประเด็นทาทายในเชิงการบริหารงาน 
   2.2) คณาจารยประจํามีความหลากหลายดานสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา สงผลใหการ
สรางใหวิทยาลัยมีองคความรูที่โดดเดนในดานใดดานหน่ึงเปนเรื่องที่ทําไดไมงายนัก เพราะทามกลางความหลายท่ี
เปนเสนห/จุดแข็งของวิทยาลัย แตก็มีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาการสรางองคความรูหลักเพ่ือสรางตัวตนของ
องคกรเชนเดียวกัน  
   2.3) วิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนองคกรที่ต้ังขึ้นมาใหม ยังไมมีช่ือเสียงเปนทุนเดิม และ
คําวาวิทยาลัยสหวิทยาการ ถือเปนคําใหมที่สังคมโดยภาพรวมยังคงตองการคําอธิบาย ทําใหเสียเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
กับคณะ/วิทยาลัยที่ต้ังขึ้นมากอนและมีช่ือเสียงเปนที่รูจักแลว ซึ่งอาจมีปญหาในแงของการตลาดและการแขงขัน 
   2.4) วิทยาลัยมีขอจํากัดและความขาดแคลนทรัพยากรท่ีจําเปน เชน เงินทุน อาคาร
สถานที่ และเครื่องมือ/อุปกรณตางๆ  
   2.5) สืบเน่ืองจากวิทยาลัยต้ังใหม สงผลใหวิทยาลัยมีขอจํากัดดานคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการของคณาจารยประจํา โดยพบวา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีอยูเปนสัดสวนที่ไมสูงนัก 
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เชนเดียวกับผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป มีอยูนอยมาก ซึ่งขอจํากัดเหลาน้ีจําเปนตอง
อาศัยระยะเวลายาวนานระดับหน่ึงในการพัฒนา  
 
  3) โอกาส  
   3.1) ทิศทางของโลกวิชาการในอนาคตมีแนวโนมที่จะศึกษาแบบสหวิทยการมากขึ้น ซึ่ง
นาจะสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัย ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของ
วิทยาลัย 
   3.2) ความต่ืนตัวในการกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนของสังคมไทย เปนโอกาสที่
เปดกวางใหคณาจารยและบัณฑิตของวิทยาลัย โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี ที่มีการสะสมองคความรูที่สอดรับการ
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในระดับหน่ึงแลว สถานการณดังกลาวจึงเปนโอกาสที่จะทําใหคณาจารยและนักศึกษา
มีโอกาสไดรับการยอมรับ และสามารถมีพ้ืนที่ทางวิชาการและหรือตลาดงานไดมากขึ้น 
   3.3) วิทยาลัยไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีใหม คือ หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่สะทอนอัตลักษณเชิงประวัติศาสตรของ
ธรรมศาสตร (ธรรมศาสตรบัณฑิต) และเปนการบูรณาการสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความโดดเดน ไดแก 
รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร ปรัชญา และกฎหมาย นอกจากน้ียังไดรับแรงสนับสนุนจากผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ศิษยเกา 
และประชาคมธรรมศาสตร จึงถือเปนโอกาสสําคัญที่หลักสูตรดังกลาวจะทําใหผูคนรูจักและเขาใจวิทยาลัยและตัวตน
ทางวิชาการของวิทยาลัยมากขึ้น  
 
 3.2 เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 จากการวิเคราะหจุดแข็ง ปญหาทาทาย ขอจํากัด และโอกาสของวิทยาลัยขางตน ทําใหวิทยาลัยมีการกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวไดดังน้ี 
  1) เปาหมายระยะสั้น (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
   1.1) การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดนทางวิชาการที่สรางอัต
ลักษณรวมของวิทยาลัย และการสรางความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1.2) การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
   1.3) การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลาง
ขอจํากัดดานที่ต้ังและระยะทางที่หางไกล  
   1.4) การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งในและตางประเทศ 
  2) เปาหมายระยะยาว (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
   2.1) การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น  
   2.2) การสรางตัวตนทางวิชาการที่มีความโดดเดน แตกตาง และเปนที่ยอมรับ 
   2.3) การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดขอจํากัดในเรื่องระยะทาง 
และสอดรับกับความหลากหลายของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน  
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4. แผนการพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการในอนาคตใหสอดรับเปาหมาย   

เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
1. การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสรางความโดดเดน
ทางวิชาการท่ีสรางอัตลักษณรวมของวิทยาลัย และการสราง
ความรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม  

1. จัดต้ังศูนยวิจัยเพ่ือดําเนินงานดานการวิจัยอยางครบวงจร 
ไดแก การกําหนดแผน/ทิศทางการวิจัยของวิทยาลัย การเปนศูนย
ประสานงานกับแหลงทุนภายนอก เพ่ือหาทุนสนับสนุนงานวิจัย
ของคณาจารย การใหทุนวิจัยแกคณาจารย การฝกอบรมดานการ
วิจัย การประสานงานกับเครือขายวิจัยแลการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน และเผยแพรสูสาธารณะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการเรียนการ
สอนในเชิงสหวิทยาการ เชน หลักสูตรการศึกษาการพัฒนา 
(Development Studies) หรือหลักสูตร Liberal Arts ทั้งน้ีเพราะ
หลักสูตรดังกลาวมีความสอดคลองกับทิศทางของโลกวิชาการ
ในปจจุบันซึ่งมุงเนนไปในทางสหวิทยาการมากข้ึน  

2. การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใหมีตําแหนงทางวิชาการ
สูงขึ้น 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2.สรางระบบสนับสนุนในการขอตําแหนงทางวิชาการ เชน การ
มีโครงการ/กิจกรรมสรางแรงจูงใจและการใหขอมูลเก่ียวกับการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.การพัฒนาความรูสึกรวมในฐานะองคการเดียวกันให
เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองทามกลางขอจํากัดดานที่ต้ังและ
ระยะทางที่หางไกล  

1. สรางโครงการ/กิจกรรมสวนกลางที่สงเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรทั้ง 2 ศูนยการศึกษา  
2. มีแนวทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานระหวาง 2 ศูนย
การศึกษา เชน การสงเจาหนาที่จากทาพระจันทร ไปเรียนรูงาน
การจัดการเรียนการสอดระดับปริญญาตรีที่ศูนยลําปาง 
3. พัฒนากิจกรรมทางวิชาการท่ีเช่ือมโยงและเปดโอกาสให
คณาจารยจากหลักสูตร/โครงการตางๆมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรูกันทางวิชาการและการทํางานรวมกัน เชน การจัดงาน
สัมมนาวิชาการประจําปของวิทยาลัย  
3. การจัดทําแผนกําลังคน แผนพัฒนาบุคลากร แผนงบประมาณ 
และการบริหารจัดการโดยภาพรวม โดยแบงเปนแผนระยะ 3 ป 5 
ป  

4. การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งทั้งใน
และตางประเทศ 

1. การสรางความรวมมือทางวิชาการ (Academic Network) กับ
สถาบันวาการภายในและนอกประเทศใหมากขึ้น ทั้งสถาบันที่
จัดการเรียนการสอน สถาบันที่ใหทุนวิจัย (Granting Agency) 
สถาบันวิจัย (Research Institute) ภาคเอกชน องคการระหวาง 
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เปาหมาย แผนการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคตท่ีสอดรับเปาหมาย 

เปาหมายระยะส้ัน  (ภายในระยะเวลา 5 ป) 
 ประเทศ และองคการพัฒนาเอกชน  

2. การสงเสริมการแลกเปล่ียนบุคลากรดานการสอนและการวิจัย
กับสถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยในตางประเทศ เชน การเชิญ 
visiting professor การสนับสนุนใหอาจารยประจําของวิทยาลัย
ไปศึกษาระยะสั้น หรือทํางานวิจัยในสถาบันการศึกษา/วิจัยใน
ตางประเทศ 

เปาหมายระยะยาว  (ภายในระยะเวลา 10 ป) 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการใหมีคุณวุฒิ
สูงขึ้น  

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางชัดเจน  
2. สรางระบบสนับสนุนที่จะชวยผลักดันใหเปนไปตามเปาหมาย 
เชน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองในดานที่
เก่ียวของกับการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก, การหา
ทุนการศึกษา, การสรางเครือขายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศเพ่ือสงคณาจารยไปเปน Visiting Professor 

2. การสรางตัวตนทางวิชาการท่ีมีความโดดเดน แตกตาง 
และเปนที่ยอมรับ 

1. สรางความเขมแข็งใหแกศูนยวิชาที่มีการดําเนินงานดานการ
วิจัยอยางครบวงจรอยางตอเน่ือง 

3. การสรางระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด
ขอจํากัดในเรื่องระยะทาง และสอดรับกับความหลากหลาย
ของการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และใชไดจริง พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรูใหแกบุคลากร
ใหใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  
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