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บทท่ี 1 สวนนํา 

 

1.บทสรุปผูบริหาร 

 1). ความโดดเดนดานการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการมีความโดดเดนในเรื่องการมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ โดยมี

การสรางเครือขายความรวมจากคณาจารย/ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ระดับปริญญาตรี  

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร    ไดจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ที่ตั้งอยูในภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการเขาสูการ

เปนประชาคมอาเซียน พรอมใหความสําคัญการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการที่เนนการเรียนรูจากสนาม (field based study) ตลอดจนเนนการมีสวนรวม

ของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และในทุกปการศึกษาจะมีการสนับสนุนใหนักศึกษาช้ันปที่ 4 

ทุกคนไดเขารวมโครงการที่เปดประสบการณการเรียนรูขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศลุมแมน้ําโขง เชน ลาว , จีน, 

เวียดนาม และประเทศในเอเชีย เชน เกาหลี 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  เปนหลักสูตรที่

ตองการสรางบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย 

และพ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่

เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของ

ความเปนธรรมและประชาธิปไตย โดยยึดถือแนววิสัยทัศนของวิทยาลัยสหวิทยาการในการดําเนินงาน คือ 

โครงการฯ เปนหนวยงานหน่ึงในการสรางวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนและ

เปนแหลงคนควาวิจัยเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ 

 ระดับบัณฑิตศึกษา  

 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   เปดสาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  

เปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตรทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน 

มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร 

ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด 

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะหตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิ ด ทฤษฎีและการ

ปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายท่ีจะใหนักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

สามารถพัฒนางานการเรียนรูที่ผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรูทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและ

ประสบการณโดยตรงของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน

เองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ ถือเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารย

ที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยเฉพาะในดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารยเหลานี้มีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการ
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สอบตางๆ นอกจากนี้ยังมีการเชิญผูเช่ียวชาญที่มีผลงานโดดเดนที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเขารวมพัฒนา

นักศึกษาดวย 

 2). ความโดดเดนของจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปนแหลงผลิตอาจารยและนักวิชาการดานสังคมศาสตร ซ่ึงเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 

ทั้งนี้ตลอดหลายปการศึกษาท่ีผานมา  โดยมีผูสมัครเขาศึกษาในปการศึกษา 2556  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สตรีศึกษา มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 6 คน  

สวนในปการศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 17 คน และมีผูผานการสอบและมีสิทธ์ิเปนนักศึกษา 

จํานวน 10  คน และโครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ มีผูสมัครเขาศึกษาจํานวนคอนขางสูง ในปการศึกษา 

2556 มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 34 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 5 คน สวนในป

การศึกษา 2557 มีผูสมัครเขาศึกษาในโครงการฯ 24 คน และมีผูผานการสอบและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน  

5 คน ซ่ึงถือเปนจํานวนที่คอนขางมาก นอกจากน้ีจุดเดนอีกประการท่ีสําคัญของระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาสวน

ใหญเปนอาจารยหรือนักวิชาการ ซ่ึงมีความต้ังใจที่จะเขามาศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง 

นอกจากนี้โครงการฯยังมีนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาเปนจํานวนไมนอย  ในปการศึกษา 2556  ระดับปริญญาเอกมี

นักศึกษาในโครงการฯที่ไดรับทุนเพ่ิม  2  คน คือทุนอุดหนุนการการทําวิทยานิพนธเพื่อนําไปสูการตีพิมพ และทุน

สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนการวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 3). การใหความสําคัญกับการสงเสริม/เพิ่มพูนศักยภาพของอาจารย-บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัย 

 วิทยาลัยสหวิทยากร ในระดับปริญญาตรี ไดจัดสรรงบประมาณจํานวน 20,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากร

สายวิชาการ  และจํานวน 12,000 บาท/คน/ป สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อเขารับการอบรม สัมมนา

ตางๆอันเปนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากน้ีทางวิทยาลัยฯยังใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย โดยจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2556 เปนปแรกที่มีการ

จัดตั้งกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงมีงบประมาณอยูที่ จํานวน 1,033,920 บาท เพื่อจัดสรรเปนทุนวิจัยและทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยในตางประเทศ 

 พรอมกันน้ีเพื่อเปนการผลักดันความเขมแข็งทางวิชาการผานการสรางองคความรูดานการวิจัย   วิทยาลัยฯ  

มีการจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและสรางระบบ

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร นอกจากน้ีเพื่อการสรางความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพื้นที่ ระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   มีการดําเนินงานของ

ศูนยศึกษาสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ทําหนาท่ีสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณาจารยประจําในโครงการ

ปริญญาตร ี

 

 4). ความโดดเดนในการสรางสรรคโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการที่มุงเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

 ดวยโอกาสและขอไดเปรียบของวิทยาลัยฯที่มีการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย

ลําปาง สงผลใหมีโอกาสไดใหบริการความรูเชิงวิชาการไปยังชุมชน โดยมีการสรางกระบวนการเปดรับฟงปญหา



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   

               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                 

  

3 

ความตองการของชุมชนทองถิ่น เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตรงตามความตองการของชุมชนมากที่สุด ในป

การศึกษา 2556 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณ ใหแกโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ และโครงการอบรมความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 

390,000 บาท โดยการจัดโครงการท้ังส้ิน 11 โครงการ ซ่ึงไดรับการตอบรับจากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดี 

นอกจากนี้ในการดําเนินโครงการท่ีมคีวามโดดเดนในเร่ืองของการเปนประเด็นรวมสมัย ไดแก การใหความรูในเรื่อง

ของการเตรียมความพรอมเขาสูประคมอาเซียนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการมีโครงการ /

กิจกรรมที่มีบทบาทในการรวมช้ีนําทางออกใหกับปญหาสําคัญของสังคม คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีเนนการเสริมสราง

ศักยภาพของผูสูงอายุ เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ตลอดจนมีการบูรณาการการใหบริการวิชาการแกสังคมเขากับการวิจัย

ไดอยางชัดเจน 

 5). ความโดดเดนของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 วิทยาลัยสหวิทยการ มีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นไดอยางชัดเจน 

เนื่องจากมีความใกลชิดกับชุมชนทองถิ่น ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการดําเนินงานดังกลาว คือ 

การมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการมีอาจารยประจําที่มี

ความสนใจและมีความสามารถดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูผลักดันใหเกิดโครงการ/กิจกรรมอยางตอเนื่อง  

การประเมินตนเองในปการศึกษา 2556 ตามองคประกอบ และตัวบงช้ีคุณภาพท่ีรวมตัวบงช้ีเอกลักษณของ

หนวยงาน 3 ตัวบงชี้ สรุปไดวา มีผลการประเมินตนเอง 3.70 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) อยูในระดับดี โดยมี

รายละเอียดผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมิน (คะแนนแต็ม 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ สกอ.  

(23 ตัวบงชี้) 

ตัวบงช้ีท้ังหมด 

(53 ตัวบงชี้) 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2.*การผลิตบัณฑิต 3.92 ดี 3.45 พอใช 

3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 4.29 ดี 

4. การวิจัย 5.00 ดีมาก 3.85 ดี 

5.*การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 3.40 ดี 

6.*การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00 พอใช 4.25 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 4.75 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดี 4.00 ดี 

97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) - - 4.50 ดี 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองคประกอบ 4.45 ดี 3.90 ดี 
 

หมายเหตุ : * มีตัวบงช้ีเอกลักษณประกอบดวย 
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1.1 ความเปนมาของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอตั้งวันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และโครงการ

ศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง  3  โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภายใต

โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ในระยะแรก  ตอมาไดมีการจัดตั้งวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้น ที่  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการน้ีเขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงานของ  2  หนวยงาน 

คือ  สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และไดเริ่ มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2544  ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ และ มีการหยุดรับนักศึกษา

ตั้งแตป 2551-2555  แตปจจุบันวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเปน

โครงการปกติ (แบบเรียนนอกเวลาราชการ)และมีการปรับหลักสูตรตาม มคอ.2 แลวเปลี่ยนช่ือสาขาในหลักสูตรใหม

เปน สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  โดยมีการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และยังคงดูแล

นักศึกษาที่คงเหลือรุนปการศึกษา 2550 จนสําเร็จการศึกษาเปนปริญญามหาบัณฑิตในปการศึกษา 2556 จํานวน 11คน 

 สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงตอมาไดเปลี่ยนสถานภาพ

เปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการ

เรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2542  แตโครงการฯ ไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543  ท่ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ตอมามหาวิทยาลัยฯ ได

ปรับเปล่ียนใหเปนโครงการปกติ  ตั้งแตภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547 เปนตนมา 

 ตอมาป พ.ศ. 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดพัฒนาการเรียน การสอน โดยการเปดหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ขึ้นเพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ี ทาพระจันทร โดยที่

สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2555 และผานความเห็นชอบจากสํานักงาน

คระกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 2556  ดังนั้น ในปการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  จึงเปดรับนักศึกษา เขาศึกษาเปนปแรก  มีจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด  94  คน แบงเปนชาย 39 คน และหญิง 55 คน 

 

1.2  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานท่ีดําเนินการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร  

เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถสรางแนวทางการปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสังคมได  

โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทั้งในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอน 4 

หลักสูตร คือ 
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  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร    (มธ. ศูนยลําปาง) 

 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (มธ.ทาพระจันทร) 

             3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (มธ.ทาพระจันทร) 

            4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ (มธ.ทาพระจันทร) 

โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร   เนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี

ศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชประชาชนและสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการ

ใหเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  ตองการสรางบัณฑิตที่มี

ความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา 

ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปลี่ยนเปลี่ยนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใช

ความรูดังกลาวเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความเปนธรรมและ

ประชาธิปไตย 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะห

เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม

อื่นที่เขามาทับซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยัง

เปนพื้นที่แหงการพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักดิ์ ศรีความเปนมนุษย

ของคนทุกกลุมที่เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพื้นฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบ

ประชาธิปไตยบนรากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะท่ีมีความเปนธรรม          ความเสมอภาค สันติสุขและความ

สมานฉันทอยางแทจริง 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ  สาขาวิชาสหวิทยาการมุงสรางองคความรูทางวิชาการ

ระดับสูง  ผลิตนักวิชาการที่มีความรูในศาสตรหลายแขนง  ใหเปนผูที่สามารถบูรณาการองคความรูที่เปนสหวิทยาการ

ในการทําความเขาใจ  วิเคราะห  วิพากษปรากฏการณทางสังคมได  อีกทั้งยังมุงผลิตนักวิชาการที่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีสวนในการสรางทางเลือกหรือหาทางออกใหแกสังคม 

ปณิธาน 
 

 1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  

และรับผิดชอบตอสังคม 
 

วิสัยทัศน 
 

 เปนสถาบันการศึกษา คนควาและวิจัย เพ่ือการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการช้ันนําของประเทศ

และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
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วัตถุประสงค 

 

 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ  มีความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคม  รวมทั้งสามารถนําเอาองค

ความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยการเผยแพรความรูที่เปนผลจากการวิจัยของคณาจารย  นักศึกษา  

รวมท้ังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูกับสังคมภายนอกเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย 

 4.  เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและปรับใชวิทยาการสมัยใหม  เพื่อพัฒนา

ความมั่นคงของมนุษยและสังคม 

พันธกิจ    

   1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตที่มคีวามรูเชิงสหวิทยาการ 

    2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ใหเปนแหลงรวบรวมเครือขายของผลงานวิจัย เพ่ือบริการและ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการใหเกดิประโยชนสูงสุดแกชุมชนในระดบัทองถิ่นและระดบัชาติ 

    3.  ใหบริการวิชาการที่บูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการแก

สังคม 

    4.  เปนสถานบันรวมกับเครือขายในการนําดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบานและความเปน

ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพ่ือเผยแพรแกชุมชนและ

สังคม 

 5.  สรางระบบการจัดการ สรางโอกาสอยางมีคุณธรรมท่ีเทาเทียม พรอมกันสรางงาน สรางคนใหมกีาร

พัฒนาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 
 

            แผนกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ที่วิทยาลัยสหวิทยาการมีการทบทวนและปรับใชในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 ดงันี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที1่ : จัดการศกึษาเชิงสหวิทยาการใหมคีุณภาพ ไดมาตรฐาน และขยายชองทาง/โอกาสทางการ

ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและความกาวหนาทางวิชาการสากล 
 
เปาประสงค     : บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีความรูเชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
 
กลยุทธ     : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีพัฒนาการศึกษาเปนที่ยอมรบัในระดบัประเทศและ

ระดับสากล รวมถึงการเสริมสรางอัตลักษณดานวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 

  2. จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

และความกาวหนาทางวิชาการ 
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  3. พัฒนาหลักสูตร/เสริมความเขมแข็งดานการเรียนการสอน/ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง รวมถึงปจจัยสนับสนุนการศึกษาโดยสรางความเช่ือมโยงทางวิชาการระหวาง 

3 โครงการ และการระดมความรู/ความเช่ียวชาญใน มธ. 

  4. สรางระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  พรอมการสรางเครือขายทางวิชาการ เพ่ือตอบรับกบัการ

เปดมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  พรอมสนับสนุนใหชุมชนและศิษยเกาไดเขามี

สวนรวมหรือใชบริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู เพ่ิมศักยภาพหรือกระตุนนักศึกษาใหมีทักษะใน

ภาษาตางประเทศเพ่ิมมากขึ้น และสําเรจ็การศึกษาไดตามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกิจกรรมเพื่อกระจายโอกาส และเพ่ิมความสําคัญของนักศึกษาผูดอยโอกาส

ทางสังคม 

  7. สงเสริมขยายโอกาสและแลกเปล่ียนการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือก

มหาวิทยาลัยคูสัญญากับวิทยาลัยฯที่มีการเรียนการสอนในสาขาท่ีสอดคลองกัน 
  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สรางสรรคและเผยแพรองคความรูเชิงสหวิทยาการ และมุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาและสรางความเขาใจทางสงัคมวัฒนธรรมทัง้ในระดบัทองถิน่และประเทศ 
 
เปาประสงค        : เปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เปนประโยชนตอพัฒนาและ

สรางความเขาใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดบัทองถิ่นและประเทศ  
 
กลยุทธ      : 1. กําหนดแผน/ทิศทางการสรางลักษณะงานวิจัยทีต่อบสนองความตองการของชุมชน

และสังคม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาอาจารยใหมหรือผูชวยวิจัยเพิ่มขึน้อยาง

ตอเนื่อง 

2. สรางภาคีเครือขายกับแหลงทนุภายนอก เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน  การเผยแพรผลงานหรือนําไปใชประโยชนในเชิงการใหบริการ

สังคมและพาณิชย 

3. สนับสนุนอาจารยผลติผลงานวจิัย บทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรวารสารท่ีปรากฎ

ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมีปริมาณเพิ่มขึน้ 

4. สรางระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การ

ขอตําแหนงวิชาการ การใหบริการสูสังคมและปจจัยที่จะนําไปสูการเพิ่มปริมาณและ

คุณภาพงานวิจัย 

5. สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

6. สรางความรวมมือในการทําสัญญา MOU ระหวางหลักสูตรหรอืสาขาวิชาอ่ืนกับ

หนวยงานภายนอก สําหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรูศาสตรตางๆ ใหครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  ใหบรกิารวิชาการท่ีบูรณากาดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการ

แกสังคม รวมกับการสรางเครือขายชุมชนและสังคม 
 
เปาประสงค         : นักศึกษาและบคุคลทั่วไป ไดรบัความรูและบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ ท่ีมี

การเช่ือมโยงผลงานวิจัยและงานวิชาการ  
  
กลยุทธ                          :  1. จัดทําแผนงาน เพ่ือกําหนดทศิทางเผยแพรบริการวิชาการสูสังคม โดยบูรณาการงาน

วิชาการที่จะตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

และสังคม 

2. ปรับรปูแบบการใหบริการวิชาการที่หลากหลาย และมีการเชื่อมโยงงานวิชาการ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย ซ่ึงสะทอนการบริการไดอยางกวางขวางและชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

3. สรางเครือขายดานบริการวิชาการสูสังคมกับหนวยงานภายในและภายนอก 

รวมถึงศิษยเกา 

4. ปรับระบบการนําองคความรูและผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการใหมี

ความโดดเดน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ไมม ี
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  จัดระบบบริหารโดยมุงเนนธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบคุลากรควบคูกับผลสัมฤทธ์ิใน

งาน และมุงพัฒนาองคกรใหมปีระสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค          : มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความพอใจในการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากร พรอมกับประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาในงานท่ี

รับผิดชอบ 
 

กลยุทธ                      : 1. เรงพัฒนาบุคลากรใหมผีลงานที่มีคุณภาพภายใตองคกรที่มคีวามผาสุก 

                                2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการท่ีดี เพ่ือเรงพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีคุณวุฒิ หรือเพิ่มพูนความรูทางวิชาการและทักษะวชิาชีพใหสูงขึ้น 

3. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่มคีวามเปนธรรม รวมถึงนําระบบ

สารสนเทศมาใชบรหิารวางแนวทางการปฏบิัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. จัดระบบการบรหิารงบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกัน ที่ผานการวิเคราะห 

ติดตามและควบคุมดูแลใหดขีึ้น  

5. กําหนดแผนบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทาง

ปฏิบตัิอยางชัดเจน 

6. สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาในงานประกนัคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 

7. สรางแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

8. พัฒนาระบบการจัดเกบ็ขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 :   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความเปนประชาธิปไตย สรางเจตคติทียอมรับ และ 

            เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 
เปาประสงค                :   คณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทํานุบํารุง สืบทอดภูมิปญญา

ทองถิ่นสรางจติสํานึกถึงความรับผิดชอบตอสังคม   

กลยุทธ         :   1. จัดทําแผนกิจกรรมที่มกีารบูรณาการเช่ือมโยงการสรางจิตสํานึกตอสังคม ทํานุ

บํารุงหรือภูมิปญญาพ้ืนบาน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัย และ

บริการสูสังคม 

2. สงเสริมกิจกรรมแบบองครวมอยางสรางสรรค  เพื่อการอนุรักษ สืบทอด

ประเพณีวัฒนธรรมอยางเขาใจถึงความเปนประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

3. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษาทําการศึกษาและวิจัยที่มีการบูณาการดาน

ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนํา มาพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อ

สรางความเขาใจสังคมวัฒนธรรมอยางรอบดาน 

4. สรางเครือขายภาคประชาชน เพ่ือมีสวนรวมการทํากิจกรรมหรือจัดการศึกษา

ดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

วัฒนธรรมทั้งในระดบัทองถิน่ ภูมภิาคและนานาชาติ 

5. สรางระบบและกลไกท่ีสงเสรมิใหเกิดการมีสวนรวมในกจิกรรมที่ไดวางแผน

และเกิดผลตามเปาหมายเปนรปูธรรม 
 

 
1.3 โครงสรางวิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงสรางการบริหาร 

 

การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

 โครงสรางการบริหารงาน 
 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ  เปนหนวยงานที่มีสถานะเทียบเทา คณะและเปนหนวยงานที่อยูภายใตการ

ควบคุมดูแลของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย 4 

โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา  โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  ตามแนวทางและนโยบายท่ี

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  กําหนด   มีรองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร      รองคณบดีวิทยาลัย        

สหวิทยาการฝายวิชาการและวิจัย  ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝายบริหาร  และมีผูอํานวยการโครงการศึกษา

ของทั้ง  4  โครงการ เพื่อชวยบริหารงานของวิทยาลัย  นอกจากนี้  ยังมีสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยทําหนาท่ี

ดําเนินการในทางธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและคณะกรรมการประจําโครงการ 
 

 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน

ประธาน คณบดีเปนรองประธาน รองคณบดี และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาที่

วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  กําหนด

แนวทางการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและงบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตร

การศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย  ผูอํานวยการโครงการแตละโครงการ  

เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานใหโครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 

 

 ผังโครงสรางการบริหาร 
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 1.4 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการประจําโครงการ 

รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

คณะผูบริหาร ศาสตราจารยวันทนีย              วาสิกะสนิ คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝายบริหาร 

 อาจารย ดร.พิทยา                  สุวคันธ รองคณบดวิีทยาลัยสหวิทยาการ ฝายวิชาการและวิจัย 

 อาจารย ดร.ภาคภูมิ                 ทิพคุณ ผูชวยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝายบริหาร   

 อาจารย ดร.สิทธิพล                 เครือรัฐติกาล ผูอํานวยการโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ศาสตราจารย วันทนีย              วาสิกะสิน 
รักษาการผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   

สตรีศึกษา 

 
อาจารย ดร.ณัฐพล                  แสงอรุณ 

 

ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  ทาพระจันทร 

 อาจารย ดร.โขมสี                      มีภักดี 
ผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 

สังคมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพัฒน 
รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 

สังคมศาสตร ฝายการนักศึกษา 

 อาจารยศิวรินทร                        เลิศภูษติ 
รองผูอํานวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 

สังคมศาสตร ฝายวิชาการ 

 นางสาวปาริชาติ                       ทองอยู รักษาการในตําแหนงเลขานุการวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรจีันทรขํา นักวิชาการศึกษา 
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คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย ดร.สมคิด             เลิศไพฑูรย ประธานกรรมการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ศาสตรจารย วันทนีย                 วาสิกะสิน              รองประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.นครินทร        เมฆไตรรัตน กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.พรายพล          คุมทรพัย กรรมการ 

 ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสุวรรณ กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ดร.เดชา          สงัขวรรณ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์    มณีศร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

 อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

 อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 อาจารย ดร.โขมสี                       มีภักดี กรรมการ 

 
อาจารย ดร.ณัฐพล                      แสงอรุณ 

กรรมการ 

 
นางสาวปาริชาติ                        ทองอยู 

เลขานุการ 

คณะกรรมการประจํา อาจารย ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล ประธาน 

โครงการศึกษาปริญญา ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย          พูลสุวรรณ กรรมการ 

เอก  สหวิทยาการ รองศาสตราจารย ดร.ไชรัตน       เจริญสินโอฬาร กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ   สถิตนริามัย กรรมการ 

 อาจารย ดร.รัตนา                      โตสกุล กรรมการ 

 อาจารย ธีรพจน                         ศิรจิันทร กรรมการ 

 นางสาวหฤทัยรัตน                  ศรีจันทรขํา เลขานุการ 
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รายนามคณะผูบริหาร  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และโครงการฯ ชุดปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการประจํา ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

โครงการศึกษาศิลป รองศาสตราจารย สายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

ศาสาตรมหาบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ กรรมการ 

สตรีศึกษา อาจารย ชนิดา                          ชิตบัณฑิตย กรรมการ 

 อาจารย ดร.วิจิตรบุษบา            มารมย กรรมการ 

 อาจารย ดร.สุกฤตยา                 จกัรปง กรรมการ 

 นายพรชัย                                ต้ังวิกขัมภ เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร ศาสตราจารย วันทนีย               วาสิกะสิน ประธาน 

โครงการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ    อูทองทรัพย กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต อาจารย ดร.พิทยา                       สุวคันธ  กรรมการ 

สหวิทยาการ อาจารย ดร.โขมสี                     มีภักด ี กรรมการ 

สังคมศาสตร อาจารยศิวรินทร                        เลิศภูษติ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท         ชัยพิพัฒน กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร อาจารย ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ ประธาน 

โครงการศึกษา 
ศาสตราจารย ดร.พรายพล       คุมทรัพย 

กรรมการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
รองศาสตราจารย ดร.เดชา       สังขวรรณ  กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  
รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย 

กรรมการ 

การเมือง และ 
รองศาสตราจารย ดร.เดชา       สังขวรรณ  

กรรมการ 

เศรษฐศาสตร 
รองศาสตราจารย ณรงค         ใจหาญ   กรรมการ 

 
อาจารย ธีรพจน                     ศิริจันทร 

กรรมการ 

 
อาจารย ดร.สิทธิพล               เครือรัฐติกาล 

กรรมการ 

 
นายพรชัย                                 ต้ังวิกขัมภ 

เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 

ขอมูลเก่ียวกับหลกัสูตรและนกัศกึษา 
 

 หลักสูตร 

 ปจจุบนัวิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการเรียนการสอน  3  ระดับ ดังนี ้

       1. การศึกษาในระดบัปริญญาตรี  มี  2  หลักสูตร คือ 

  1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 

   1) สหวิทยาการจีนศึกษา       

   2) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงศึกษา    

   3) สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม     

   4) สหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 

  1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  
 
   2.  การศึกษาในระดบัปริญญาโท  

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
 
   3.  การศึกษาในระดบัปริญญาเอก 

           หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ 

 

1.6 จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 

 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดบัทุกช้ันปจํานวน 627  คน  และมีผูสําเร็จการศึกษา

ทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจํานวน  107 คน  ตามตารางดังนี ้
 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2556 
 

ระดับ นักศึกษาทุกชั้นป สําเร็จการศึกษา 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปริญญาตร ี 599 92.87 90 84.11 

ปริญญาโท 5 0.79 11 10.28 

ปริญญาเอก   41 6.53 6 5.60 

รวม 645 100 107 100 

    

  

 

 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   

               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                 

  

15 

 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 

ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน  55 คน  โดยแบงเปนสายวิชาการ 

(อาจารยประจํา) จํานวน 31 คน (ลาศึกษาตอจํานวน 6 คน ปฏิบัติงานจริงจํานวน 25 คน) และบุคลากรสายสนับสนุน

จํานวน 24 คน ดังนี้   
 

บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 : แบงตามตําแหนงงาน 

 

ประเภท

บุคลากร 

โครงการ โครงการระดับ

ปริญญาตร ี

โครงการระดับ

บัณฑิตศกึษา 

   สํานักงาน

เลขานุการ ฯ 
รวม 

ตําแหนง 

 

สาย

วิชาการ 

ศาสตราจารย - - - - 

รองศาสตราจารย 1 - - 1 

ผูชวยศาสตราจารย 7 - - 7 

อาจารย 17 6 - 23 

สาย

สนับสนุน 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 2 - 4   6 

นักวิชาการศึกษา 5 - 7 12 

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2   4 

พนักงานสถานที่ - - 2   2 

รวม 34 6 15 55 
  

 บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 31 คน เปนอาจารยประจําโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร   21 คน ปฏิบัติงานจริง 15 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 6 คน โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  4 คน  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   4 คน และ 

โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 2 คน     

 นอกจากน้ี ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศ 1 คน คือ Mr.Martin Patrick  เพ่ือมาชวยสอนเสริม

ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 24 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 22 คน และพนักงานสถานที่  2 

คน โดยสายสนับสนุนวิชาการมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 คน นักวิชาการศึกษา 12 คน นักวิชาการเงิน

และบัญชี 4 คน   
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  บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2556 : แบงตามวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท

บุคลากร 

โครงการ 
โครงการระดับ

ปริญญาตร ี

โครงการระดับ

บัณฑิตศกึษา 

สํานักงานเลขานุการ 

วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

รวม  

วุฒิการศกึษา 
 

   สาย

วิชาการ 

ปริญญาเอก 8 5 -   13 

ปริญญาโท        17 1 -   18 

ปริญญาตร ี - - - - 

สาย

สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 

ปริญญาโท        - - 3 3 

ปริญญาตร ี  - - 19 19 

ต่ํากวาปริญญาตรี - - 2   2 

รวม 25 6 24 55 
 

 บุคลากรสายวิชาการมีทั้งหมด 31 คน แบงเปนวุฒิปริญญาเอก 13  คน วุฒิปริญญาโท  18 คน สวน

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  24 คน แบงเปนวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 19 คน  และต่ํากวาวุฒิปริญญาตรี 

2 คน 

 

1.8 ขอมูลงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 

 ปงบประมาณ 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหาร

จัดการ จํานวนทั้งส้ิน 36,200,752.82 บาท จําแนกตามแหลงเงินงบประมาณ  ดังนี ้
 

แหลงที่มา จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบประมาณแผนดิน 12,716,660.  

2. งบพิเศษ   19,849,000  

3. กองทุนคาธรรมเนียมการศึกษา

เพื่อการพัฒนา 

   

3,635,092.82 

รวม 36,200,752.82 
 
 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบดวยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา โดยแตละ

หลักสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดที่แตกตางกันซ่ึงโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยูที่ มธ. ศูนยลําปาง 

และมธ.ศูนยทาพระจันทร   สวนโครงการระดับบัณฑิตศึกษา มีการบริหารงานและประจําอยูที่ มธ.ทาพระจันทร  โดย

สํานักงานบริหารสวนกลางจะทําหนาที่ดาํเนินงานเช่ือมโยงขอมูลที่ตองรวบรวมจากทั้ง  4  โครงการ กับขอมูลภาพรวม
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จากสํานักงานในการรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ โดยการกํากับดูแลของคณบดี รองคณบดีและเลขานุการของ

วิทยาลยั 

การดําเนินการประกันคุณภาพ ถือไดวาเปดโอกาสใหคณาจารย  และเจาหนาที่มีสวนรวมอยางกวางขวาง 

เปนตนวา การเนนย้ําของคณบดีถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน มีเวทีในการ

แลกเปลี่ยนทําความเขาใจเร่ืองการประกันคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซ่ึงมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารยผูรับผิดชอบใน

แตละองคประกอบเปนผูตรวจสอบความถูกตอง ซ่ึงในแตละครั้งจะมีการนัดประชุมเพ่ือหารือ ทําความเขาใจ ติดตาม

รวบรวมขอมูล และเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบอยางตอเนื่อง 

 

ผลการดําเนินการที่สําคัญและคณุลักษณะเดนเฉพาะของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 1.  ผลการดําเนินการดานวิชาการ 

  1.1 การสัมมนาทางวิชาการ 

      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ  มีรายละเอียดดังนี ้

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปที่จัดกิจกรรม 

  ระดับปริญญาตร ี   

  โครงการธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ    

1 โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป 2,9,16,23 กุมภาพันธ 2557, 

8,15,22,29 พฤษภาคม 2557 

2 โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง อาเซียนศึกษา 9  สิงหาคม 2556 

3 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัตกิารเรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของการศึกษาไทย”  

13 สิงหาคม 2556 

และ 3 กันยายน 2556 

4 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เร่ืองจีน“Knowing China and its 

impact”  

11 กรกฏาคม 2556 

และ 15 ,29 สิงหาคม 2556 

5 โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม

อาเซียนกับคติชนวิทยา” 

28 สิงหาคม 2556 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 15 กันยายน 2556 

7 โครงการเสวนาวิชาการนิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทยและ

ประเทศเพื่อนบานภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

13 ธันวาคม 2556 

8 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของเด็กไทย” 

 

15 พฤศจิกายน 2556 

12 ธันวาคม 2556  และ 

23 มกราคม 2557 

9 โครงการธรรมศาสตรเพื่อสังคมโดยความรวมมือกัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  

15  พฤศจิกายน  2556 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปที่จัดกิจกรรม 

 โครงการระดับบัณฑิตศึกษา  

10 โครงการ “clinic thesis workshop 2” 1 มิถุนายน 2556 

11 โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott ใน

ประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

14 มิถุนายน 2556 

12 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 2) 

เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 

upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกร

สูปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

19 กรกฎาคม 2556 

13 โครงการ “clinic thesis workshop 3” 20 กรกฎาคม  2556 

14 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง   (กลุมอัญจาร)ี 3 สิงหาคม 2556 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯสตรี เพศสถานะ และเพศ

วิถีศึกษาและศึกษาดงูานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี จังหวัดนครปฐม กับงาน

ภาคสนาม 

9-10 สิงหาคม 2556 

16 เสวนากับ GLBT จากกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศ 17 สิงหาคม 2556 

17 

 

 

โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการสราง

เครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา. คร้ังที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี

ศึกษา” 

22-23 สิงหาคม 2556 

18 โครงการเสวนา “วิธีวิทยาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : มอง

วิทยาศาสตรผานมุมมองของเพศสถานะที่หลากหลาย 

6 กันยายน 2556 

19 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 3) 

จากละครยุคใหม “รักแหงสยาม ถึง ฮอรโมน (วัยวาวุน) : สังคมไทยพรอม

หรือยังกับความสัมพันธแบบเพศเดียวกัน ?” 

6 กันยายน 2556 

20 เสวนากับ GLBT จากกลุมหญิงรักหญิง     (กลุมเลสลา) 7 กันยายน 2556 

21 โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 5 ตุลาคม 2556 

22 โครงการ Feminist [h] / [L] ink คร้ังที่ 1 การนําเสนอเคาโครงเร่ือง “Gender 

Negotiations and Transformation In Thailand” 

3 มีนาคม 2557 

23 โครงการเสวนา เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 1/57 8 มีนาคม:

สตรีนิยม : สังคมไทย 

7 มีนาคม 2557 

24 โครงการ Feminist [h] / [L] ink :หญิงอานเขียน เขียนอานหญิง (12 ครั้ง) 1 เมษายน-25 กันยายน2557 

25 โครงการ Road Show สตรีศึกษา เพื่อรับนักศึกษาใหม( 1 เม.ย.-20 มิ.ย.2557) 1 เมษายน -20 มิถุนายน 2557 

26 โครงการจัดกิจกรรม Open House 2557 และเสวนาหัวขอเรื่อง “ยอหญิงอิง

การเมือง” 

26 เมษายน 2557 

27 โครงการเสวนา เปดโลกสตรีศึกษา : เปดหนาตาง Asean 15 พฤษภาคม 2557 



                                                                                                                     รายงานการประเมินตนเอง   

               วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556                                                 

  

19 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ วันเดือนปที่จัดกิจกรรม 

28 โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในมุมมองสตรี

นิยม) 

21 มิถุนายน 2557 

29 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โรงเรียนภาคฤดูรอน.” Summer School 2014 27 มิถุนายน2557 -  

9 สิงหาคม 2557 

30 โครงการอบรมโปรแกรมการจัดบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote 28 มิถุนายน 2556 

31 โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา คร้ังที่  1  

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3-4 สิงหาคม 2556 

32 โครงการทีป่รึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing 

Clinic) 

สิงหาคม -กันยายน 2556 

33 โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 22-23 มีนาคม 2557 

34 โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 12) 23 - 24 เมษายน 2557  

 

 2. ผลการดําเนินการดานนักศึกษา 
 

       2.1. บทความวิทยานิพนธ/บทความวิชาการท่ีตีพิมพระดับชาติ  

  1.นางสาวยุพิน เจริญสุข นักศึกษาปรญิญาโท สตรีศึกษา รุนท่ี 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง อัต

ลักษณและตัวตนความเปนชาติพันธุของผูหญิงมง : กรณีศึกษาแบบอัตชีวประวัต ิ ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 

ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 

  2.นางสาวจิราภรณ ลิสกุลรักษ  นักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนท่ี 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 

เศรษฐกิจพอเพียงกับความเสมอภาคของหญิงชายในครัวเรอืน   ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10 ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 

2555 - กันยายน 2556 

  3.นางสาวเปรมจติต เนาวสัยศร ีนักศึกษาปริญญาโท สตรีศึกษา รุนท่ี 5 ไดตีพิมพวิทยานิพนธ เรื่อง 

กองทุนพัฒนาสตรีแกไขปญหาความตองการของสตรีจริงหรือ    ในวารสารสหวิทยาการ  ปที่ 10   ฉบับที่ 1-2 ตุลาคม 

2555 - กันยายน 2556 

  4. นางสาวพัทธธีรา นาคอุไรรัตน  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7  ไดนําเสนอบทความ

วิชาการ เร่ือง “The magic of numbers and the (in) visible micro-minority group : A case study of Catholics in the 

three southenmost provinces of Thailand”  ในการประชุมวิชาการนานาชาติ หัวขอ “การเผชิญหนาความขัดแยงใน

เอเชียแปซิฟกดวยสันติวิธี”Engaging Deadly Conflicts in Asia-Pacific with Nonviolent Alternatives” วันที่ 12-14 

พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรยีล ควีนสปารค  ถ.สุขุมวิท 22 กรุงเทพฯ  

  5. นางสาวรัชพร เลี้ยงประเสริฐ  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่  10  ไดนําเสนอ

ผลงานวิจัยเรื่อง “Diversity of ASIA : What urban planning to create a fair deal”  ในการประชุมวิชาการ ASEAN 

Conference on Management and Technology (ACMT 2013) ณ โรงแรมจําปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ในวันที่ 6 เมษายน 2556 
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6.. นายณัฐพล แสงอรุณ นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 7   ไดตีพิมพบทความทางวิชาการ

เรื่อง “Development of regional growth centres  and impact on regional growth: A case study of Thailand’s 

Northeastern region” ในวารสาร Urbani izziv , 2013, June , volume 24 , number 1 

7. นายปุรินทร นาคสิงห  นักศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุนที่ 6 ไดตีพมิพบทความทางวิชาการ 

เรื่อง  “การประกอบสรางตัวตนเกยในภาพยนตรไทย” ในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ปที่ 39 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม - ธันวาคม 2556   

  

 3.ผลการดําเนินการดานคณาจารย 

3.1 บทความวิชาการ บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ  เรื่อง การขยายบทบาทของจีน : บรรษทัขามชาติจีนใน สปป.ลาวและ  

เวียดนาม รัฐศาสตรสาร   ปที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2556) 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ   นิพิฏฐกุล   อาจารยยิ่งยศ รื่นภิรมยใจ (บุคคลภายนอก)  เร่ือง การดัดแปร   

ยางธรรมชาติผานการการฟทเอ็นเอ็นไดเมททิลอะคริลาไมด  งานประชุมทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที ่51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมท่ี 4)สาขวิทยาศาสตร 

สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (หนา 59-67)  5-7 กุมภาพันธ 2556 

ผูชวยศาสตราจารยถิรวัฒน  ตันทนิส    เรื่อง ความสัมพันธระหวางกลวิธีการเรียนภาษา แรงจูงใจ

ในการเรียนภาษา       และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ” และเรื่อง“ปญหาการออก

เสียงภาษาอังกฤษของ         นักศึกษา สหวิทยาการช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

งานประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 51 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เลมที ่6) สาขาศึกษาศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร                      

และบริหารธุรกิจ(หนา 161-177) 5-7 กุมภาพันธ 2556 

อาจารยชัยยุทธ ถาวรานุรักษ  เรื่อง การปรับตัวของชุมชนชาติพันธในการจัดการทรัพยากรปา 

 ภายใตนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยว : กรณีศึกษา อําเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

 วารสารปาริชาติ   ปที่ 25 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม-มีนาคม 2556)   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย  เรื่อง การยึดทรัพยสินชนชาติศัตรูของประเทศไทย

ในสมัยสงครามครัง้ที่สองกับการเกิดขบวนการทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  

                    วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม 2555- 

             มีนาคม 2556) 

อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก  เรื่อง ความสัมพันธทางรูปแบบวิหารเมืองนานและวิหารเมืองหลวง 

           พระบาง  งานประชุมและนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประจําป พ.ศ.2556 หัวขอ "ภูมิสังคม  

           ลานนาในกระแสการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน" วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุม   

           อาคารรวมวิจัยและบัณฑิต สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (หนา 1-11)   

          7 พฤษภาคม 2556 
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อาจารยชัยวุฒิ  บุญเอนก   เรื่อง  อัตลักษณวัฒนธรรมวิหารลื้อ  การประชุมวิชาการระดับชาติ    

ICOMOS 2013 หัวขอ "มรดกวัฒนธรรมเอเชียที่ถูกลืม : รู รักษา สืบสาน"  Asian Forgotten 

Heritage : Perception,Preservation and Presentation  จัดโดย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ

วิจิตรศิลป และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ เทศบาลนครเชียงใหม และสภาการ

โบราณสถานระหวางประเทศ (สมาคมอิโคโมสไทย) ณ คณะสถาปตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลําดบัที่ 31 หนา 1-23  15-16 ตุลาคม 2556 

อาจารย ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล  เรื่อง  Influence of surface functional on protein polymer interaction    

The 39 th Congress on Science and Technology of Thailand (STT 39)  "Innovation Science for a 

better life" 21-23 October 2013 at Bangkok Interation Trade and Exhibition Centre (BITEC) 

Bangkok Thailand organized by The Science Society of Thailand under the Patronage of His 

Majesty the King (Page 323-328) 21-23 ตุลาคม 2556 

 รองศาสตราจารย สายฝน สุเอียนทรเมธี เรื่อง  Role of Disaster Management Capital in Japan  The 8th  

 GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : Energy Environment and 

social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay ,Myanmar . (SD 20/Page 1-9)  

18-20 ธันวาคม 2556 

อาจารยศิวริน เลิศภษูิต  เรื่อง Socio-Economic Impact and the Adaptation of Boten People Under Chinese 

Transnationality  The 8th GMSARN International Conference 2013 on Green Growth in GMS : 

Energy Environment and social issues 18-20 December 2013 ,Sedona Hotel ,Mondalay 

,Myanmar . (SD 10 /Page 1-7) 

  18-20 ธันวาคม 2556 

อาจารยดร.ณัฐพล แสงอรุณ  เรื่อง Development of Regional Growth Centers and Impact on Regional 

Growth: Case Study of Thailand’s Northeastern Region Urbani izziv, 24(1), (June 2013).  

160-171. June 2013 

 อาจารย ดร.ษัษฐรัมย   ธรรมบุษด ี  

-เรื่อง ชนชั้นแรงงานเสี่ยงกลุมคนชายขอบในศูนยกลางทุนนิยมเสรนีิยมใหม วารสาร

สังคมศาสตร ปที่ 43 เลมที่ 2/2556 กค.-ธค.2556  

-เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก :การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเลี่ยง

การขยายตัวของแรงงานเส่ียง  Journal of HR Intelligence,ปที่8 ฉบับที่2 กค.-ธค.2556 

-เรื่อง Mapping Revolutionary Class under Neoliberal-Capitalism: A Case Study of the Precariat 

in Thailand  Nineteenth International Conference on Alternative Futures and Popular Protest, 

Manchester Metropolitan University  14-16 April 2014 
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อาจารย ธันยพร สุนทรธรรม   

-เรื่อง  ตลาดนักทองเที่ยวชาวตะวันออกกลาง: แนวโนม อุปสงค และนัยยะตอนโยบายการ

ทองเที่ยวไทย TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 2/2556 

-เรื่อง  การลงทุนทางตรงของกลุมความรวมมืออาวอาหรับ (The Gulf Cooperation Council - 

GCC): เปรียบเทียบนโยบายของประเทศไทยและอาเซียนที่มตีอการลงทุนทางตรงจากกลุม 

GCC  TRF Policy Brief ปที่ 3 ฉบับที่ 11/2556 

-เรื่อง  Article Review: "Rethinking emerging donors’ aid? A review of Sato et al. (2011) 

and Dreher et al.(2011) NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 1/2014 

-เรื่อง Book review:  Sumner, Andy and  Mallett,Richard.The Future of Foreign Aid: 

Development Cooperation and the New Geography of Global Poverty.  Basingstoke: 

Palgrave Macmillan, 2012. 101pp. NIDC Bulletin / Vol.1 Issue 2/2014 

อาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เรื่อง “Food Security and Gender Volnerabi lities of Asian Woman the 

2008 rice crisis นําเสนอ ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 28-30 พ.ย.2556 ในงาน the 1 st 

International Conper of the Asia – pecific society for Agrion and food ethies  

(apsafe 2013) 

อาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง  

-บทความเรื่อง Empowering the Abused Souls in "No Tengas Miedo" ("Don't be Afraid") 

ตีพิมพใน International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, 

pp. 368-73) [ISSN 2010-3646]  

-บทความเรื่อง Rewriting Patriarchal Discourses in the Five Selected Articles of Sor-Jed's 

"Beep-Sew-Hua-Chang," an Online Thai Star and Celeb Gossip Column ตีพิมพใน 

International Journal of Social Science and Humianity  (Vol.5, No.4, April 2015, pp.389-

93)  [ISSN 2010-3646] 

อาจารย ดร.โกสุม โอมพรนุวัฒน เรื่อง Omphornuwat. K. (2014). "Learning to Look Good: Thai 

Women Office Workers and Everyday Consumption Practices at Work." ตีพิมพในหนังสือ 

In P. Liamputtong (Ed.), Contemporary Socio-Cultural and Political Perspectives in 

Thailand. Dordrecht: Springer. 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  บทความวิชาการเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับอาณาจักร

เหลียว ซีเซ่ีย และจิน : ภาพสะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัยราชวงศซง (ค.ศ.960-

1279)” ใน วารสารสังคมลุมน้ําโขง ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2556 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล   บทความวิชาการเร่ือง “หลิวเสาฉี : การตอสูสองแนวทางและ

การปฎิวัติวัฒนธรรม” ใน วารสารศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป

ที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556  
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อาจารย ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ บทความวิชาการเร่ือง “Determinants of Foreign Aid Allocation by 

Small Emerging Donors: A Case Study of Thailand” Paper presented at the 2014 

Australasian Aid and International Development Policy Workshop Australian National 

University    February 13-14, 2014 

 

 3.2  ผลงานวิจัยที ่นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายจากผลงานวิจัย 

อาจารย ดร.โขมสี มีภักด ี และอาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   

         เรื่อง การจัดการพ้ืนที่แหลงโบราณสถานในเขตอําเภอเมืองจงัหวัดลําปาง 

ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน   

         เรื่อง ผลกระทบดานระบบนิเวศและการเขาถึงทรัพยากรลุมแมน้ําโขงที่มาจากโครงการ

โดยรัฐขนาดใหญ กรณีศึกษา การสรางทาเรือเชียงแสนแหงที่ 2 อําเภอเชียงแสน จ.เชียงราย 

ญี่ปุน-เกาหลีใต 

รองศาสตราจารย สายฝน  สุเอียนทรเมธี และอาจารย รุงนภา เทพภาพ   

เรื่อง ทุนทางสังคมกับการเสริมสรางการปกครองทองถิ่น : การศึกษาเปรียบเทียบประเทศ

ไทย 

                                 อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย อาจารยศิวริน เลิศภูษิต  

                                           เร่ือง  การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-เขต                 

เศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

                                 ผูชวยศาสตราจารย ธีรภัท ชัยพิพัฒน  

         เรื่อง ความม่ันคงทางอาหารและความอยูรอดของคนชายขอบในพ้ืนที่ริมโขงกรณีศึกษา : 

ชุมชนบานปากอิงใต ตําบลศรีดอนไชย อําเภอเชียงของจงัหวัดเชียงราย 

                                 อาจารย ดร.วาสนา   ละอองปลิว    
                                           เร่ือง บทสํารวจองคความรูวาดวย "การฉกฉวยควบคุมที่ดิน"      เพื่อการลงทุนทาง

การเกษตรใน อนุภูมิภาคลุมแมน้าํโขง ประสบการณของประเทศไทย สปป ลาว และ 

กัมพูชา 
                       อาจารยชัยวุฒิ บุญเอนก   
                                          เร่ือง ภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวไทล้ือ บานหนองบัว : การเปลี่ยนแปลงในบริบทใหม 

                                อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ   
                                          เรื่อง การทะยานขึน้ของจีนในอาเซียนและผลกระทบตอภูมิรัฐศาสตรและภูมิเศรษฐศาสตร 

                                ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักด ี  

                                          เรื่อง การศึกษาเพลงรองเลนสมัยใหมของไทย 

                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ  อูทองทรัพย   
                                        เรื่อง การปรับตัวของเกษตรกรผูปลูกกาแฟในภาคเหนือภายใต ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                          

กรณีศึกษาจังหวัดเชียงรายและ จงัหวัดเชียงใหม 
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                    อาจารย ทัชชกร บัวลอม   
เรื่อง การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม(SMEs) ใน

จังหวัดเชียงใหมเพื่อรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
อาจารย ดร.ษัษฐรัมย ธรรมบษุด ี

-เรื่อง การตอสูในชีวิตประจําวันของแรงงานขามชาติภายใตกระแสเสรีนิยมใหม :   

 กรณีศึกษาแรงงานขามชาติชาวพมาในภูเก็ตและ แรงงานชาวกัมพูชาในสมุทรปราการ ภูเก็ต 
-เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิทีด่ีในดานการปฏบิัตติอแรงงานตางดาวใน 

  อุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 

อาจารยธันยพร สุนทรธรรม 

คูมือแนวทางและโอกาสการเขาสูธุรกิจสรางสรรค โครงการศึกษาวิจัยอุตสาหกรรมและบริการ

ของไทยที่มีศักยภาพในการสรางรายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาแบรนดเส้ือผา

แฟช่ัน 
 

 3.3 ตําราหรือหนังสือ (ท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ) 

   อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  

หนังสือ นโยบายตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010)  โดยสํานักพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 

1.9 เอกลักษณของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

 จากผลการดําเนินการดานวิชาการและผลการดําเนินงานของนักศกึษาดังกลาวขางตนแลว วิทยาลัยฯ ยังมี

คุณลักษณะเดนอีกหลายประการ  ดังนี ้
 

 1. ดานการเรียนการสอน 
 1.1  หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ  สาขาสหวิทยาการ 

  1)   เปนหลักสูตรที่มีความโดดเดน โดยเปนแหลงรวมคณาจารยที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณาจารย

เหลานี้มีบทบาทสําคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการสอบตางๆ นอกจากนี้ยังมีการเชิญผูเช่ียวชาญ

จากภายนอกสถาบันมารวมเปนผูบรรยาย ควบคุมวิทยานิพนธ และรวมพัฒนานักศึกษ าในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี

ศักยภาพทางวิชาการตามตามปรัชญาของหลักสูตร 

  2)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธไดหลากหลายตามความถนัด

และความสนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจากอาจารยทุกคณะใน

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่

มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณการ

ทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการทําเพื่อรับปริญญา 

  3)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และทุน

โครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
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สถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และทุนอื่นๆ ในการ

สงเสริมการทําวิทยานิพนธ/ตีพิมพบทความ    จึงมีนักศึกษา ที่ไดรับทุนตางๆ ดังกลาว มีดังนี้ 

 3.1) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (คปก.) 

ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณิชาพัฒน  เพิ่มทองอินทร  นายสรชัย  ศรีนิศานตสกุล นายดํารงพล อินทรจนัทร 

และนักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวเบญจวรรณ นาราสัจจ 

   3.2) ทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อการผลิตและ

พัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามากท่ีสุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ไดแก นักศึกษารุน 7/51 คือ นางสาวณัฏฐชวัล  โภคาพานิชวงษ  นายพรชัย  มาระเนตร และนางสาวภาสิริ สังขแกว 

   3.3) ทุนโครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสําหรับสถาบันอุดมศกึษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก นักศึกษารุน 8/52 คือ นางสาวอนินทร  พุฒิโชติ 

   3.4) ทุนครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรแหงประเทศไทย)  ไดแก นักศึกษารุน 9/53 คือ นายวศิน  โกมุท  นักศึกษารุน 10/54 คอื นายองค บรรจุน 

และนักศึกษารุน 11/55 คือ นางสาวภัทธรา  โตะบุรินทร 

   3.5 ) ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธเพื่อนําไปสูการตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 

ทุนๆละ 10,000 บาท คือ นายทรงชัย  ทองปาน ช่ือวิทยานิพนธ “เศรษฐีใหมสวนยาง” การเปลี่ยนแปลงวิถีการดํารงชีพ

ของครัวเรือนชาวนาในลุมน้ําหวยกอง 

   3.6)  ทุนสนบัสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยทั่วไป สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2556 จํานวน 1 ทุนๆละ 40,000 บาท คือ  นายธนวรรธน        

นิธิปภานันท    ช่ือโครงการวิจัย  “ประเพณีการประดษิฐกับการทองเท่ียวแบบเพลินวาน” 
  
  4) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธได

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ท้ังยังสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดจาก

อาจารยทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยและมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญา

เอก 
 

 1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถศีึกษา 

  สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา     เปนศาสตรที่มุงศึกษาวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจ

ปรากฏการณความไมเสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอื่นที่เขามาทับ

ซอนอยูกับประเด็นเพศสถานะดังกลาว นอกจากน้ีศาสตรทางดานสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยังเปนพื้นที่แหง

การพัฒนาและเสริมสรางเจตคติของสังคมใหยอมรับและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของคนทุกกลุมที่

เทาเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเปนศาสตรพื้นฐานที่จะนําสังคมไปสูระบอบประชาธิปไตยบน

รากฐานของดุลยภาพระหวางเพศสถานะท่ีมีความเปนธรรม   ความเสมอภาค สันติสุขและความสมานฉันทอยาง

แทจริง 

           เน้ือหาของสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  จึงมีความลุมลึกและกวางขวาง ครอบคลุมศาสตร

ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาตางๆ อาทิเชน มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร วรรณกรรม 

ศิลปศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ประชากรศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการ
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เรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งทางดานฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถที่จะคิดวิเคราะห

ตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติงานในสภาพความเปนจริงในทุกมิติ โดยมีเปาหมายที่จะใหนักศึกษา

สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพัฒนางานการเรียนรูที่ผสมผสานอยางเหมาะสมระหวางองคความรู

ทางดานทฤษฎีที่ไดรับจากหลักสูตรและประสบการณโดยตรงของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูภูมิปญญาอยางแทจริงที่จะ

สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนเองและตอสังคมไทยในวงกวางตอไป 

ดังนั้น มหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาแลว จึงมี

ศักยภาพท่ีจะปฏิบัติภารกิจไดในหลายบทบาทและสถานภาพ เชน เปนนักวิจัย นักวิชาการ    ผูวางแผนและกําหนด

นโยบาย นักบริหารจัดการและผูปฏิบัติงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาและสาธารณประโยชนตางๆ 

ตลอดจนองคกรระหวางประเทศตางๆ 

เมื่อปการศึกษา 2551-2554 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สตรีศึกษา ไดทําการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยใชช่ือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) โดยเริ่มรับนักศึกษาใหม เปนรุนที่ 6 ต้ังแตปการศึกษา 2556   เปนตนไป  และไดยายมา

สังกัดในวิทยาลัยสหวิทยาการ โดยสภามหาวิทยาลัยไดปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจากโครงการพิเศษ (โครงการ

เลี้ยงตัวเอง)มา เปนโครงการปกติ  เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2552 เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

    โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร จัดการเรียนการสอนในภาคเหนือ ซ่ึง

เปนภูมิภาคท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน 4 โปรแกรมวิชา คือ 1.สหวิทยาการจีนศึกษา  2.สหวิทยาการ

อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 3.สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม และ 4.สหวิทยาการการจัดการ

ทองเที่ยว        และบริการ ทําใหนักศึกษามีโอกาสสูงในการศึกษาเรียนจากสถานศึกษาและประสบการณจริงไดมาก 

ตลอดจนมีโอกาสศึกษานอกสถานที่เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณจริงของสังคมในโครงการตางๆ ดังนี้ 

1. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 352 การจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

     (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา  

    (จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย และนครเวียงจันทน  ประเทศลาว) 

3.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ “พรมแดน-ผูคน-และวัฒนธรรมขามแดน” ในรายวิชาสส.396 

สภาพ 

    ปจจุบันปญหาเกี่ยวกับการจัดการระหวางประเทศ และ สส. 463 การจัดการโลจิสติกส 

   (จังหวัด เชียงราย) 

4.โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน : จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า หมู 7 บานตนฮางพัฒนา  

   ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง (รายวิชาสส.206 นิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอม) 

                       5.โครงการศึกษานอกสถานที่ วิชา สส.344 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม (จ.สุโขทัย) 

                       6.โครงการ“สหวิทยาการ บูรณาการเมืองชายแดน”  (รายวิชา สส.433 สัมมนาประเด็นอนุภูมิภาคลุม 

                         แมน้ําโขงศึกษา  จังหวัดเชียงราย) 
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นอกจากนี้หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีจุดเดนในดานรายวิชาฝกภาคปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพทางดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกตใชกับสถานการณจริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้  

1) รายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร มีจุดเดนในเรื่องรายวิชาฝกภาคสนามในป 

การศึกษา 2556  คือวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซ่ึงนักศึกษาจะมีโอกาสฝกงานใน

หนวยงาน/องคกร เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง) กระทรวงการ

ตางประเทศ ,กระทรวงวัฒนธรรม ,สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ , สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน),สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง

,สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  (มิวเซียมสยาม) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ,ศูนย

ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง สํานักงานสงออกภาคเหนือ จ.เชียงใหม ,สํานักงานพัฒนาชุมชน จ.แพร , การ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย ,ธนาคารกรุงไทย,สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม, ดานศุลกากรทาอากาศ

ยานเชียงใหม เปนตน ซ่ึงการฝกงานน้ันนักศึกษาจะไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในองคกร  เรียนรูการสรางปฏิสัมพันธ  

การปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน รวมท้ังมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เรียนรูการแกไขปญหา

เฉพาะหนา และสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฏี ควบคูไปกับการศึกษาคนควา วิเคราะห ประเด็นที่อยูในความ

สนใจของตนเองโดยใชกระบวนการวิจัย 

2) การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจน 

รายวิชาตาง ๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในดานกระบวนการวิจัย ซ่ึงสงผลใหนักศึกษา

พัฒนาระบบความคิด และความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน วิชา  สส.393 คอมพิวเตอรเพื่อการ

วิจัยและการทํางานทางสังคมศาสตร ,สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ,และยังมีการสงเสริมศักยภาพ

ดานการวิจัยคือโครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน เปนตน นอกจากน้ีในรายวิชาตางๆ นักศึกษาไดฝกการคนควาและ

ทํารายงานเชิงวิชาการอยางตอเนื่อง 

3) การจัดการเรียนการสอนใหสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง  

                      รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝกใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเองและ

สามารถนําไปปฏิบัติใชกับสถานการณจริง เชน วิชา สส.435 ภูมิศาสตรการทองเท่ียวภาคเหนือโดยรายวิชาออกแบบ   

ใหนักศึกษาเสนอโครงการในการสนับสนุนการจัดการทองเที่ยว จัดทําคูมือการทองเท่ียว โปรแกรมการทองเที่ยว                         

จากกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชในการเปนมัคคุเทศกได  รายวิชา  สส.393 การวิจัย

เบื้องตนซ่ึงฝกทักษะ ดานการใชงานโปรแกรม SPSS เพื่อใชในการประมวลผลและการเขียนรายงานทางการวิจัย       

วิชา สส.315 การบริหารงานองคกร นักศึกษาไดเรียนรูแนวคิด ทฤษฎีองคกร การบริหารจัดการองคกร นักศึกษา

สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชา  วิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ

จริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา และวิชา สส.483 สหกิจศึกษา                   

เปนรายวิชาท่ีนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในองคกรที่เขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา 

4)ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

                     โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ตั้งอยูทามกลางภูมิภาคที่มีความโดด

เดนทางวัฒนธรรมทําใหงายตอการสงเสริมกิจกรรมทางดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งหนวยงานภายใน

จังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานประเพณีลองสะเปา งานสงกรานต 
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ฯลฯ ดวย นอกจากนี้โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีการสงเสริมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง เชน โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัด

ลําปาง         โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง  โครงการการ

จัดการศูนย          การเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพื้นบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  ณ โรงเรียนหางฉัตรวิทยา และ

โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง  ณ หอศิลปลําปาง ศูนยการ

เรียนรูปทมะเสวี เปนตน  

 

 1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร  

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรที่ตองการ

สรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะโลกยุคปจจุบัน ท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐาน

ทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนที่เกิดขึ้น 

รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศไทย ภายใตหลักการของความ

เปนธรรมและประชาธิปไตย 

     เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยช้ันนําในตางประเทศหลายแหงไดจัดใหมีการเรียนการสอนในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (Philosophy, Politics and Economics -- PPE) โดย

มุงหวังใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางความคิดที่เทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน ซ่ึงมีความ

ซับซอน (complexity) และการพึ่งพากันและกัน (interdependency)   และจําเปนตองอาศัยความรูจากศาสตรตางสาขา

ที่เปนสหวิทยาการ (interdisciplinary) มาประยุกตใชในการทําความเขาใจ วิเคราะห และแกปญหาของสังคมและ

ประเทศ 

  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จึงไดเปดการเรียนการสอนดานสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร ขึ้น โดยเนนจุดเดนของหลักสูตร คือ การบูรณาการองคความรูของศาสตรแขนงตางๆ เขามาในการ

เรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในสภาวะของโลกยุคปจจุบัน ท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ 

กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพรองคความรูที่มีลักษณะสหวิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียน

เปลี่ยนที่เกิดขึ้น รวมท้ังประยุกตใชความรูดังกลาวเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศ 

 

………………………………………… 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ  

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  

                   ในองคประกอบที่   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ 1 ตัวบงชี้     คือ สกอ.1.1  คะแนนเฉล่ียเทากับ 

5  มีผลการดําเนินงานดังนี้  

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 

 

จํานวน  1 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. อัตลักษณ  

สกอ.1.1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
5 - 

- 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ 5 - - 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 1 5 

ตาราง คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

  รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี ดําเนินการมีดงัน ี
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 

1. ตัวบงชี้ สกอ. 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

3. เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  8 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 �� ขอ 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา หรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน

ของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ.2555-2559)  

            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2556 ในคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยให

กําหนดวิสัยทัศน    พันธกิจ และยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับกลยุทธวิทยาลัยสหวิทยาการ 5 

ป (พ.ศ. 2555- พ.ศ.2559) โดยใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น และเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ

เ ข า ใ จ ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ สู แ ผ น ป ก ฏิ บั ติ ร าชกา ร    ซ่ึ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหความเห็นชอบ เมื่อ

ครั้งที่ 3/2555 (21 กันยายน 2555) วาระที่ 4.5  

สกอ.1.1/1.1  แผนกลยุทธ 5 ป (2555-2559) 

ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.1.1/1.2 แผนปฏิบตัิราชการประจําป

งบประมาณ 2556 

สกอ.1.1/1.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ที่ 89 / 2554 ลงวันที่ 12 ก.ย. 

2554  

(หมายเหตุ: คณะกรรมการดําเนินงาน = 

คณะกรรมการบริหาร)  

สกอ. 1.1/1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2555 

(24 ส.ค. 2555) (วาระการประชุม

ที่ 4.5 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556) 

สกอ.1.1/1.5  หนังสือเวียนขอความเห็นราง

แผนปฏบัติราชการประจํ าป 

2556 (ลงวันที่ 29 ส.ค. 2555) 

สกอ.1.1/1.6  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 23/2554 

ลงวันที่ 10 ม.ค. 2554 
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สกอ.1.1/1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย ครัง้ที่ 3/2555 (21 

ก.ย.2555) (วาระท่ี 4.5 การ

พิจารณารางแผนปฏบิัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2556) 

 ��  ขอ 2  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงาน

ภายใน 

        วิทยาลัยฯไดถายทอดแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการป 

2556 ที่ผานการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย โดยการจัดประชุม เพื่อถายทอดแผนเปาหมายแผนกลยุทธ 

และแผนปฏิบัติงานในแตละสวนของทุกโครงการศึกษาฯ ใหมีความ

สอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของวิทยาลัย   

โดยมีผูอํานวยการหลักสูตรตางๆ เลขานุการวิทยาลัยฯ และหัวหนางาน

ในแตละสวน เปนผูรับการถายทอดแผนฯ ไปยังบุคลากรทุกระดับ และ

อํานวยการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯตอไป 

สกอ.1.1/2.1 หนังสือเชิญประชุมและรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ คร้ังที่ 7/2555 (25 ต.ค. 

2555) (วาระที่ 4.2  แนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 

และแผนปฏิบตัิราชการป 2556 + 

ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว

บงช้ี)  

 ��  ขอ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏบิัติราชการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

              วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําใหเปนแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดาน

การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 

และดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน ซ่ึงเปนแผนการใชงบประมาณ

ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ และนําแผนงานและโครงการ /กิจกรรม 

เช่ือมโยงกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 บางตัวช้ีวัด 

โดยกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงชี ้

สกอ.1.1/3.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 

(2555-59) 

สกอ.1.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 

สกอ.1.1/3.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 

 

 

 

�  ขอ 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และ

คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

      วิทยาลัยฯไดนําแผนกลยุทธมาจัดทําใหเปนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2556 ของวิทยาลัยฯ โดยแผนกลยุทธมี 5  ดาน (ดานการจัด

การศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม และ

ดานการบริหาร) รวม 42 แผนงาน และคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

สกอ.1.1/4.1  แผนกลยุทธการวิทยาลัยฯ 5 ป 

(2555-59) 

สกอ.1.1/4.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 

สกอ.1.1/4.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป 2556 

สกอ.1.1/4.4 แบบฟอรมตัวบงช้ีการปฏิบัติ

ราชการประจํ าปงบประมาณ 
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ประจําป 2556 มีการกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายรวม 37 ตัวบงช้ี 2556 

�  ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปครบ 4 

พันธกิจ 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหทุกโครงการศึกษา สรุปและรายงานผล

การดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ที่

ครอบคลุมทุกพันธกิจ รวมทั้งไดดําเนินการวัดกิจกรรมและโครงการ

ตาง ๆ ตามแผนงานการปฏิบัติราชการประจําป 2556 ทั้ง 5 ดาน (ดาน

การจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงสังคม 

และดานการบริหาร) 

      

สกอ.1.1/5.1 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผน ปฏิ บัติ ราชการป ระ จํ าป

งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 

ก.ย. 56) 

สกอ.1.1/5.2 หนังสือเชิญและรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 

(วาระท่ี 4.6 ผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ 2556) 

�  ขอ 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏบิัติ

ราชการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรวบรวมผลการดําเนินงานของทั้ง 4 

โครงการศึกษาฯ และสํานักงานเลขานุการ เพื่อรายงานผลไปยังกอง

แผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยผานระบบออนไลน เปน

ประจําทุกเดือน และสรุปผลพรอมรายงาน ตลอดปงบประมาณ 2556 

(รอบ 6 เดือน, 9 เดือน, 12 เดือน) ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

สกอ.1.1/6.1 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดปฏิบัติ

ราชการประจําป 2556 

สกอ.1.1/6.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการในรอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

สกอ. 1.1/6.3  หนังสือเชิญประชุมและรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2555 (25 ต.ค. 

2555) (วาระท่ี 4.2  แนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 ป 

และแผนปฏิบัติราชการป 2556  + 

ตารางมอบหมายภาระงานตามตัว

บงช้ี) 
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�  ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารสถาบนัเพื่อพิจารณา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัว

บงช้ี ของแผนปฏิบัติราชการป 2556 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันอังคาร 5 พฤศจิกายน 2556 (วาระท่ี 4.7  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2556 

และแนวทางการดําเนินงานในป 2557) และตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557) 

(วาระท่ี 4.6 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ 2556) ซ่ึงวิทยาลัยฯ จะมีการทบทวนและสรุปผลอยาง

สม่ําเสมอ 

 

สกอ.1.1/7.1 หนงสือเชิญและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2556 (5 พ.ย. 

2556) (วาระท่ี 4.7 ผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ราชการประจํ าปงบประมาณ 

2556 และแนวทางการดําเนินงาน

ในป 2557) 

สกอ.1.1/7.2 หนังสือเชิญและรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

ครั้งที่ 1/2557 (12 ก.พ. 2557) 

(วาระท่ี 4.6 ผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ 2556) 

สกอ.1.1/7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผ น ป ฏิบั ติ ร า ชก า ร ป ร ะ จํ าป

งบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55 – 30 

ก.ย. 56) 

�  ขอ 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ

สภาสถาบนัไปปรบัปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติราชการประจําป 

        วิทยาลัยฯไดนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯตอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไป

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ 2557  โดยผานการพิจารณาในท่ีประชุมกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดสัมฤทธ์ิผลตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติ

ราชการใหไดมากท่ีสุด 

สกอ.1.1/8.1 หนังสือเชิญและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ครั้งที่ 2/2557 (22 เม.ย. 2557) 

(วาระที่ 4.4 และ 4.5)  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 4 
�
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 5 
�
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 5 � 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

           ในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บ ทั้งหมด 19 ตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ี

ของ สกอ.จํานวน  8  ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีของ สมศ.จํานวน 5 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มธ. 5 ตัว และ หนวยงาน 1 ตัวบงช้ี           

รวมคะแนนตามตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. และเอกลักษณวิทยาลัย คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ  3.45  มีผลการดําเนินงาน

ดังนี้  

 
คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. สห.  

สกอ.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 3.00    

สกอ.2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3.83    

สกอ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.55    

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสาย

สนับสนุน 
4.00  

  

สกอ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอม

การเรียนรู (ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย) 
5.00  

  

สกอ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4.00    

สกอ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4.00  

  

สกอ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
4.00  

  

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
 4.89 

  

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 4.21 

  

สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่

ตีพิมพหรือเผยแพร 
 4.09 

  

สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ตีพิมพหรือเผยแพร 
 2.50 

  

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย  3.09   

มธ.1 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจาํนวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
  

0  
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มธ.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนทีส่งออกและ

รับเขาทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 
  

0  

มธ.3 รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารย

ทั้งหมดทั้งหมด 
  

5.00  

มธ.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนทีส่งออกและรับเขา

ทั้งหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปล่ียน) 
  

0  

มธ.5 รอยละของวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ**  
  

5.00  

ตัวบงชี้

เอกลักษณ 

วิทยาลัย     

สหวิทยาการ 

2.1 .1 

มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 

  

 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สกอ. 3.55    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สมศ.  3.76   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 มธ.   2.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ     5.00 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 2 3.27 

 
รายละเอียดผลการดําเนนิการตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต มีดังนี ้
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

1. ตัวบงช้ีสกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑ และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�� 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด 

        ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ เปดการเรียนการสอน

ทั้งหมด 4  หลักสูตร คือ  1 .หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   

สหวิทยาการสังคมศาสตร  2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  และ 4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ซ่ึงในการเปดหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มี

ระบบและกลไกในการดําเนินการดังนี้ 

          1.1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการราง

หลักสูตร หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร   

        1. 2. ใชขั้นตอนการนําเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักใน

การดําเนินเปดและปดหลักสูตร  

        1. 3. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

         1.4. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

         1.5.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

         1.6. มีการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

      สก อ . 2 . 1 /1 .1  คํ า ส่ัง วิท ยา ลั ย   

สหวิทยาการ  ที่  135/2556 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการ 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร 

       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 2 ขั้ น ต อ น ก า ร

พิจ าร ณา กา ร เ ป ด ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

       สกอ.2.1/1.3 บันทึกขอความฝาย

วิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ ศธ 

0 5 1 6 . 0  6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 

พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ

กลไกการเปดและปดหลักสูตร  

       ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  2548 และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

ลงวันที่21 กุมภาพันธ 2548 

      สกอ.2.1/1.5 หลักสูตรศิลปศา

สต รบั ณฑิต  สาขาสห วิทยาการ

สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําหลักสูตร 

       โดยในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการเปดหลักสุตรใหม 

1 หลักสูตรคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE)   และปรับปรุง 2 

หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ 

และเพศวิถีศึกษา  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร     

2556)  

      สกอ.2 .1 /1 .6  หลักสูตรศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร(พ.ศ.

2556) 

      สกอ.2.1/1.7 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ 64/2554  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร

ใหมปริญญาตรี (หลักสูตรศิลปศา

ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ป รั ช ญ า 

การเมือง และเศรษฐศาสตร)  

      สกอ.2.1/1.8 คําส่ังวิทยาลัยฯที่  

33/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาโทสตรี

ศึกษา 

       ส ก อ . 2.1/1.9  คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

�� 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรดังนี้ 

          2.1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการหรือคณะกรรมการ

ดําเนินงาน หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการ

โครงการศึกษาฯ เพื่อพิจารณาการปดหลักสูตร 

         2.2. การถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยระบบและกลไกการเปดและปด

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

        2. 3. การถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

        2.4.ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

        2.5.มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนท่ีวางไว โดยมี

      สกอ.2.1/2.1 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ   ที่ 135/2556 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร   

      สกอ.2.1/2.2  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทาง

การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 

21 กุมภาพันธ 2548  

     สกอ.2.1/2.3 ระบบและกลไกการ

เปดและปดหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

      สกอ.2.1/2.4 บันทึกขอความฝาย
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการฝ าย วิชาการ ห รือคณะกร รมการ ดํา เ นิน งา น  ห รือ

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  หรือคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ  

เปนผูติดตามใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบ 

     ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมมีการปดหลักสุตร

ใดๆ 

วิชาการ กองบริการการศึกษา ท่ี ศธ 

0 5 1 6 . 0 6 / ว . 1 8 7 7  ล ง วั น ที่  5 

พฤศจิกายน 2552 เรื่องระบบและ

กลไกการเปดและปดหลักสูตร 

      สกอ.2.1/2.5คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ 138/2556  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 

      สกอ.2.1/2.6 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ  ที่ 149/2556 เรื่องแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร 

      สกอ.2.1/2.7คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ 34/2556  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ วิทยาลัยสห

วิทยาการ  

�� 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง 

ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 

สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ

องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

       ในปการศึกษา 2556 ทั้ง 4 หลักสูตรของวิทยาลัย ฯ คือ 1.หลักสูตรศิลป  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาสังคมศาสตร 2.หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง เศรษฐศาสตร ( PPE) 3.หลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา และ   

4.หลักสูตรปรัญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ดําเนินการตาม

แบบฟอรมท่ี 2.1-1 

      สกอ.2.1/3.1 หลักสูตรตามแบบ 

มคอ.2 ทั้ง 4 หลักสูตร 

     ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 2   ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548  และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

    สกอ.2.1/3.3  รายช่ือคณาจารย

ประจําหลักสูตร  

   สกอ.2.1/3.4รม/ประชุม/สัมมนา

บุ ค ล า กร วิ ท ย า ลั ย สห วิ ท ย า ก า ร 

ประจําปการศึกษา 2556   
    สกอ.2.1/3.5 ภาพถายทรัพยากร
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและยึดเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ดังนี้ 

        1. การบริหารหลักสูตร 

              - มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

             - มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน 

             - มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่เขาศึกษาชัดเจนมากขึ้น 

             - โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรตอบสนองตอ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

             - อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีคุณสมบัติตรง

ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดไว 

             - มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

             - มีการประเมินติดตามผล ในแตละรายวิชาในหลักสูตร 

     2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

            - กําหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนจะตองจัดทําเคาโครงการบรรยาย

รายวิชา ซ่ึงมีรายละเอียดประกอบดวยคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธี

จัดการเรียนการสอน หัวขอการบรรยายอยางรายละเอียด รายช่ือหนังสือที่

อานและการวัดผลใหเสร็จส้ินกอนเปดภาคการศึกษา 

            - มีหองสมุดและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสในการศึกษาคนควาจาก

สํานักหอสมุดกลาง มธ.ทาพระจันทร ศูนยรังสิต และศูนยลําปาง 

            - จัดใหมีคอมพิวเตอรที่ทันสมัยที่เอ้ืออํานวยตอการสืบคนขอมูลได

เพียงพอ นอกเหนือจากสวนกลางของ มธ.ที่จัดไวแลว วิทยาลัยฯ มีหองและ

คอมพิวเตอรจํานวนหนึ่ง  ไวบ ริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่   

มธ.ทาพระจันทร 

           - จัดหองเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักศึกษา

ปริญญาตร-ีโท-เอก 

     3. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

         - มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบัติและประสบการณจริง ในรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร/โครงการพัฒนานักศึกษา/ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีใหนักศึกษา

ไดรับความรูนอกเหนือจากในหองเรียน 

        - มีการใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา

การเรียนการสอน 

    สกอ.2.1/3.6ตาราง Office Hour 

ของอาจารย ประจําปการศึกษา 2556 

     สกอ. 2.1/3.7 รายช่ืออาจารยที่

ปรึกษาและจํานวนนักศึกษาในที่

ปรึกษา  ประจําปการศึกษา 2556 

      สกอ.2.1/3.8 แบบประเมินการ

สอน โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

      ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 9  ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  

    ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 1 0  ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  

      สกอ.2.1/3.11แบบประเมินระดับ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม  

       สกอ.2.1/3.12  ผลการประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ที่มีตอบัณฑิตใหม 

       สกอ.2.1/3.13 หนังสือแตงตั้ง

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ จํ า น ว น

นั ก ศึ ก ษ า ใ น ท่ี ป รึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2556 และสรุปจํานวนผูมี

สิทธ์ิเขาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2556  

     สกอ.2.1/3.14 รายละเอียดการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และอื่นๆ โดยมีตาราง Office Hour ของอาจารยประจํา 

       - มีการแนะนําหลักสูตร การบริการขอมูลทางวิชาการแกนักศึกษา 

       - มีระบบการส่ือสารขอมูลใหเขาถึงนักศึกษาอยางท่ัวถึง เชน การ

ส่ือสารผาน Website หรือ E-mail เปนตน 

       - มีการสนับสนุนใหนักศึกษาไดแลกเปล่ียนทางดานวิชาการกับ

ตางประเทศ 

       - สนับสนุนแหลงทุนการทําวิทยานิพนธใหแกนักศึกษา 

  4. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

       - ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อนําผลมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป 

 5. ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยธธรมศาสตร 

          หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ไดผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวหลักสูตรจึงมี

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.นอกจากน้ี หลักสูตรยัง

กําหนดและดําเนินการตามเงื่อนไขการประกันคุณภาพหลักสูตรครบถวน

ตามเกณฑของ สกอ.  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต PPE  

      สกอ.2.1/3.15 ภาพถายทรัพยากร

การเรียนการสอน  

      สกอ.2.1/3.16  โครงการ PPE 

Wednesday : PPE Afternoon tea  

      สกอ .2 .1 /3 .1 7   รายงานการ

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  

     ส ก อ . 2 . 1 / 3 . 1 8 ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 

    สกอ.2.1/3.19  รายช่ืออาจารย

ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

      สกอ.2.1/3.20 หนาเว็บไซตของ  

วิทยาลัยฯ 

      สกอ .2 .1 /3 .2 1   รายงานการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ตั วบ ง ช้ี ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา และ

เปนไปตามกรอบTQFพรอมเอกสาร

ประกอบตามตัวบงช้ี และเอกสาร

รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร จ า ก  ส ก อ .   

ของโครงการปริญญาเอก 

��  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี

การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

แบบฟอรมที่ 2.1-2 

     สกอ.2.1/4.1 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการที่ 135/2556 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร 



42 

รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังนี้ 

         1. โครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

มีการแต งตั้ งคณะกรรมการฝายวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย 1 .  รอง

ผูอํานวยการโครงการฯ ฝายวิชาการ 2.หัวหนาหมวดพ้ืนฐาน 3. หัวหนา

สาขาวิชาเอกทั้ง 4 สาขา สวนโครงการปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) มีการแตงตั้งผูชวย

ผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ และฝายการนักศึกษา เพื่อดูและพัฒนาหลักสูตร

ใหมีประสิทธิภาพทั้งทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม นอกจากน้ียังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร

ใหถูกตองและเหมาะสม 

      นอกจากน้ียังมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตร  มีการสรางกลไกกํากับดูแลใหหลักสูตรดําเนินงานใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

    2.  มีการจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนดอยาง

นอยทุกปการศึกษา เพื่อวัดคุณภาพของการดําเนินงานวาเปนไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  เพียงใด                              

         โดยเม่ือส้ินภาคการศึกษาไดมีการจัดทําการประเมินทุกรายวิชาของ

หลักสูตรในดาน ภาพรวม, ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินการสอน

ของอาจารย ซ่ึงจัดทําขึ้นเพื่อ 1.วัดคุณภาพของภาพรวมในแตละวิชา   

เชนความเหมาะสมของเน้ือหาและทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 

เปนตน 2. วัดคุณภาพของผูเรียนจากการประเมินตนเอง เชน ศึกษาเคา

โครงการบรรยายที่ไดรับ ,  มีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมและซักถา ม

แลกเปลี่ยนในหองเรียน เปนตน 3. วัดคุณภาพอาจารยผูสอน เชนความเปน

กัลยาณมิตร  , มีการอธิบายไดเขาใจงายและตรงประเด็นและมีการวัดผล

การศึกษาที่เหมาะสมมากนอยเพียงใด เปนตน 

    3. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนด เชนไดจัดทํา

รายงานการประมวลผลแบบประเมินการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 

2556 และขอเสนอแนะตอภาพรวมในการจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/

อื่นๆอีกทั้งมีการหาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใน

ครั้งตอไป 

     สกอ.2.1 /4 .2   รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร  

      สกอ.2.1/4.3 โครงการสัมมนา

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

       ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 4  ร า ย ง า น ผ ล

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พ่ื อ พั ฒ น า

หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

        ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 5  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 

ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 7  วั น จั น ท ร ที่  2 3 

มิถุนายน 2557  

           สกอ.2.1/4.6 แบบประเมิน

ก า ร ส อ น  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ศิ ล ป 

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร  

           สกอ.2 .1 /4 .7  รายงาน การ

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  

            สกอ.2.1/4.8   รายงานการ

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  

           สกอ.2.1/4.9 สรุปแนวทาง

การแกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ

จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/

อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จะมีคณะกรรมการประจําโครงการ

รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินไดครบถวนทั้งขอ 1, ขอ 2 และขอ 

3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  ภายใตการกํากับดูแลจากคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ เพื่อกํากับใหทุกหลักสูตรดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐาน TQF ในการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ติดตามผลการ

ดําเนินงาน ซ่ึงพบวาทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และผานเกณฑการประเมินรวมทุกตัวบงช้ีไม

นอยกวารอยละ 80 

      สกอ.2.1/4.10 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการท่ี 143/2556 เร่ืองแตงต้ัง

ผูชวยผูอํานวยการโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร   

      สกอ.2.1/4.11  รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร ของโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร   

      ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 1 2  ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1และ 2 ปการศึกษา 2556

ของโครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 

และเศรษฐศาสตร   

         สกอ.2.1/4.13 สรุปแนวทาง

การแกไข  ปรับปรุง ภาพรวมของ

การจัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/

อื่นๆ ประจําปการศึกษา 2556 ของ

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร   

             สกอ.2.1/4.14 คําส่ังวิทยาลัย

ฯ ที่  3 3 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ปริญญาโทสตรีศึกษา 

             สกอ.2.1/4.15 รายช่ือ

คณะกรรมการโครงการปริญญาโท 

               ส ก อ . 2 . 1 / 4 . 1 6  ร า ย ช่ื อ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสห
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการ 

          สกอ.2.1/4.17  คําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการประจํ าโครงการ

ปริญญาเอก 

           สกอ.2.1/4.18  รายงานการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ตั วบ ง ช้ี ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา และ

เปนไปตามกรอบ TQF  พรอม

เอกสารประกอบตามตัวบงช้ี  ของ

โครงการปริญญาเอก 

              สกอ.2.1/4.19  รายงานการ

ประชุมของโครงการตางๆ ในวาระ

เรื่องการประเมินผลการดําเนินงาน

ของทุกรายวิชาในหลักสูตร 

�� 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี

การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตร

ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตอง

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน

ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

       

 

�� 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 
30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2)  

 

�� 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการมีหลักสูตรที่เปดสอน

ทั้งหมด 4 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 2 หลักสูตร 
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              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดแก หลักสูตร ศศ.บ. (สหวิทยาการสังคมศาสตร) และหลักสูตร ศศ.บ. 

(ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร) และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.ม. (สตรีศึกษา) และหลักสูตร ปร.ด. (สห

วิทยาการ) ซ่ึงเปดสอนแผน ก. ท้ังคู คิดเปน 2 ใน 4 หรือรอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด ซ่ึงถือวายังไมเขาตามเกณฑที่ระบุวาตองมากกวา

รอยละ 50 

�� 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในหลักสูตร

มากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

         ในปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารวมท้ังหมด 623 คน โดยเปน

นักศึกษาปริญญาโททําวิทยานิพนธ (แผน ก)  18 คน และนักศึกษาปริญญา

เอกทําวิทยานิพนธ 41 คน รวมเปน 59 คน คิดเปนจํานวนเทากับรอยละ   

9.47  (59 x100)  ซ่ึงต่ํากวารอยละ 30  

               623                      

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ           4 คะแนน �  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ  3 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

14 
X 100 = 45.90 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

45.90 
X 5 = 3.83 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 30.5 คน 

โดยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 45.90

หรือ 3.83 คะแนน 

 

    สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่ 2.2 

และ 2.3-1 และแบบฟอรมที่ 2.2 

และ 2.3-2  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.33 33.33 2.78 � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

33.40 45.90 3.83 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

33.40 45.90 3.83 � 
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

3.28 
X 5 = 0.55 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารยประจําทั้งหมด 

30.50 คน โดยมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน   

1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ  0.55 คะแนน 

 

     สกอ.2.3/1.1 แบบฟอรมที่  2.2 

และ 2.3-1 และแบบฟอรมที่  2.2 

และ 2.3-2  

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 0.69 � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 0.55 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 0.55 � 
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รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 
1. ตัวบงชี้สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............5............ ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค

การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร   

สายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ ใชแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ประจําป 2555 - 2559 ซ่ึงครอบคลุม 3 กลยุทธ ไดแก การวางแผนกําลังคน 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบโดย

จัดทําขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบันและท่ีตองการ

ในอนาคต (5 ป) และกําหนดมาตรการในการพัฒนาอาจารยสายวิชาการใน

ดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองเพื่ อเพิ่ม   

องคความรูใหกับอาจารยที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน เพื่อพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ ยังไดสํารวจความตองการของอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพในป  2556   

เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 

2556 และมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของตําแหนง

งานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อประเมินผลการ

พัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนาของสายงานในรอบปที่ผานมา 

 

       ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 1  แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร วิทยาลัย  สหวิทยาการ 

ประจําป 2555 - 2559 

      สกอ.2.4/1.2 รายงานผลสํารวจ

ความตองกาในการเขารวมฝกอบรม/

ประชุม/สัมมนา บุคลากรประจํา

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร ประจําป 

2556  

      สกอ.2.4 /1.3  แผนปฏิบัติงาน

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร โ ค ร ง ก า ร ศึ กษ า

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร วิทยาลัย               สห

วิทยาการ ประจําป 2556 

      ส ก อ . 2 . 4 / 1 . 4  ป ร ะ ก า ศ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

เรื่องหลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย /ประกาศ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย   

สายวิชาการ (สายสนับสนุนวิชาการ) 

เพื่ อใช ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้น

ค า จ า ง ป ร ะ จํ า ป / ป ร ะ ก า ศ
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  รายงานการประเมินตนเอง 
              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ือง แนว

ปฏิบัติการเลื่อนคาจ างพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 / ประกาศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เ ร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นคาจาง

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย   

ธรรมศาสตร พ.ศ. 2556 / ประกาศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เ ร่ือง  

ภาระงานขั้นต่ําของผูดํารงตําแหนง

ทางวิชาการและมาตรฐานภาระงาน

ทางวิชาการของผูดํ ารงตําแหน ง

อ า จ า ร ย  ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย   

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  วิ ท ย า ลั ย   

สหวิทยาการ พ.ศ. 2557 / หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติ งาน

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

เพื่ อใช ในการพิจารณาเลื่ อนขั้น

คาจ างประจํ าป (โครงการ ศึกษ า

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร) 

��2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให

เปนไปตามแผนที่กําหนด 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการบริหารบุคลากรโดยการคัดสรร   

และการคัด เลือกบุคลากรอยางโปรงใสอิงกฎเกณฑการรับสมัคร   

ของมหาวิทยาลัย แตงตั้งกรรมการคัดเลือกอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ

อักษร และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนา

บุคลากร วิทยาลัยสหวิทยาการ และไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

สงเสริมการพัฒนาของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเพิ่ม

ทักษะองคความรูสําหรับการพัฒนาตนเองตามเสนทางความกาวหนา   

ของสายงาน และสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

อาทิค าใ ช จ าย ใ น ก า รเ ข าร วม อบ รม /ปร ะชุม / สัมม นา  ทุน สม ท บ   

เพื่อสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ   

     สกอ.2.4/2.1 เอกสารการสรรหา

อาจารย  

      สกอ.2.4/2.2งบประมาณรายจาย

จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 

และ 2557 

      สกอ.2.4/2.3 คูมือการปฏิบัติใน

การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา  

      สกอ.2.4/2.4 คูมือการปฏิบัติใน

การเดินทางไปราชการ 

       สกอ.2.4/2.5 คูมือการปฏิบัติใน

การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

โดยมีการจัดทําคูมือปฏิ บัติ ในการเขารวมอบรม /ประชุม/สัมมนา   

คูมือปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ และคูมือปฏิบัติในการไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุมัติเดินทาง

ไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ทั้งในและตางประเทศ การรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ และเผยแพร

คูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน   

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังจัดทําคูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือใหคณาจารยทราบถึง

ขั้นตอน กระบวนการพิจารณา และการเตรียมความพรอมเพื่อนําไปสูการ

ขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 

           นอกจากน้ี ยังมีการติดตามตรวจสอบการพัฒนาคณาจารย   

และบุคลากรสายสนับสนุนโดยการประเมินผลปฏิบัติงานเปนรายบุคคล 

และมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ

ดวย 

      สกอ.2.4/2.6 คูมือการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย    

      สกอ.2.4/2.7 บันทึกสงคูมือการ

ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/

สัมมนาและคูมือการปฏิบัติในการ

ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแก

บุคลากรและบันทึกสงคูมือการขอ

ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารย 

     สกอ.2.4/2.8 ประกาศวิทยาลัยสห

วิ ท ย า ก า ร เ ร่ื อ ง ทุ น ส ม ท บ เ พ่ื อ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2557 

     สกอ.2.4/2 .9รายงานสรุปการ

ประเมินเลื่อนขั้นคาจางบุคลากรสาย

วิชาการและ สายสนับสนุน ป 2556  

       สกอ.2.4/2.10 ประกาศวิทยาลัย

เรื่ อง ทุนสนับสนุนการนํ า เสน อ

ผลงานวิชาการในตางประเทศ 

�� 3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางขวัญและกําลังใจให

คณาจา รยและ บุคลา กรสายสนับสนุ นสาม ารถทํา งานได อย าง มี

ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแก

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยจัดสรรเงินสวัสดิการสําหรับ   

คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการและสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลตางๆ ของบุคลากร

โดยการประชาสัมพันธขาวสารใหรับทราบโดยเร็ว 

และโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ไดติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการตรวจ

สุขภาพประจําปของบุคลากรทุกคน 

   สกอ.2.4/3.1 งบประมาณรายจาย

จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 

และ 2557 

     ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 2  ร ะ เ บี ย บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

ว าด วยหลักเกณฑและอัตราก าร

จายเงินของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

พ.ศ.2556                                

           ส ก อ . 2 . 4 / 3 . 3  ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. 2550  

         สกอ.2.1/3.4 บันทึกเสนอขอรับ
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              วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 

               

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รางวัลนักวิจัยรุนใหมดี เดนระดับ

คณะ ประจําป 2556 

        สกอ.2.4/3.5 รูปแสดงความยินดี

ในการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก อาจารยยิ่งลักษณ และอาจารย

วาสนา 

          สกอ.2.4/3.6  บอรดขาวสาร

ประชาสัมพันธแนะนําอาจารยใหม 

อาจารยสุทราสินี จําปาจี 

       สกอ.2.4/3.7 บันทึกขอเชิญชวน

ตรวจสุขภาพประจําป 2556                  

��4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ

การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติในการเดินทาง   

ไปราชการ คูมือการปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนาและคูมือ

การปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ การขออนุมัติทุนสนับสนุนการ   

ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ การรายงานผลการ  

ไปปฏิบัติราชการ และเผยแพรคูมือใหบุคลากรไดรับทราบเพ่ือถือเปนแนว

ปฏิบัติโดยทั่วกันโดยบุคลากรท่ีเขารวมการฝกอบรมประชุมสัมมนา   

เพื่อพัฒนาตนเองจะตองจัดทํารายงานผลการนําความรูและทักษะท่ีไดรับ

ไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 6-9 เดือนหลังการอบรมหรือพัฒนาเพ่ือ

เสนอตอผูบริหาร ซ่ึงเปนกลไกในการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ

อบรมหรือการพัฒนา 

และไดจัดทํารายงานสรุปและรายงานประเมินการเขารวมฝกอบรม/

ประชุม/สัมมนาของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป  2556   

เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีความเหมาะสมในปตอไป 

      สกอ.2.4/4.1 คูมือการปฏิบัติใน

การเดินทางไปราชการ (หนา 7) 

      สกอ.2.4/4.2 คูมือการปฏิบัติใน

การเขารวมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

(หนา 7-8) 

       สกอ.2.4/4.3 คูมือการปฏิบัติใน

การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

(หนา 4-9) 

       สกอ.2.4/4.4 บันทึกสงคูมือการ

ปฏิบัติในการเขารวมอบรม/ประชุม/

สัม ม น า  คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร

เดินทางไปราชการและคูมือการ

ปฏิบัติในการไปนําเสนอผลงานทาง

วิชาการใหแกบุคลากร 

      สกอ.2.4/4.5 รายงานสรุปการเขา

ร ว ม ฝ ก อ บ ร ม / ป ร ะ ชุม / สั ม ม น า 

ประจําป 2556 

     สกอ.2.4/4.6 รายงานประเมินการ

เขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

ประจําป 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการไดเผยแพรขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย

จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 โดยการมอบคูมือ

จรรยาบรรณใหแกบุคลากรทั้งเกาและใหม รวมถึงอาจารยที่กลับจากลา

ศึกษาตอ 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ ใหความสําคัญในการดูแลควบคุม

จรรยาบรรณในการสอนของอาจารย ไดแก การจัดทําเคาโครงการบรรยาย

ในแตละรายวิชาท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการสอน การวัดผล ตํารา

หรือเอกสารประกอบการสอน เพื่อแจงใหนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาค

การศึกษารวมทั้งการจัดทําแบบฟอรมการของด-ชดเชยการเรียนการสอน

โดยชี้แจงเหตุผลและความจําเปน 

     ส ก อ . 2 . 4 / 5 . 1  ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรและอาจารย พ.ศ. 2551 

       ส ก อ . 2 . 4 / 5 . 2  ใ บ เ ซ็ น ช่ือ รั บ

เอกสารคูมือจรรยาบรรณ 

       สกอ .2 .4 /5 .3  บันทึกสง คูมือ

จรรยาบรรณใหแกอาจารยที่กลับจาก

ลาศึกษาตอ และอาจารยที่ปฏิบัติงาน

ใหม 

          สกอ .2 .4 /5 .4  บันทึกขอสง

ตารางบรรยาย ประจําป 2556 

            สกอ.2.4/5.5 เอกสารการงด-

ชดเชยการเรียนการสอนประจําป 

2556 

�� 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําป 2556 ขึ้น และมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลความสําเร็จของ

แผนฯ ซ่ึงครอบคลุม 3 กลยุทธไดแก การวางแผนกําลังคน การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร และการรักษาบุคลากรใหอยูในระบบเพ่ือใหผูบริหาร

และคณาจารยไดรับทราบและพิจารณาปรับปรุงแผนใหเหมาะสมในการ

พัฒนาบุคลากรปตอไป 

        สกอ.2.4/6.1 รายงานประเมินผล

สําเร็จแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร  

ประจําป 2556 

 

�� 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร

และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

              วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการนําผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร

ในป 2556 มาจัดทําเปนรางแผนปฎิบัติงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2557 

และมีการสํารวจความตองการในการเขารวมอบรม / พัฒนาของบุคลากร

ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ประจําป 2557 เพื่อนํามาผลมาใช

ประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนาฯ ประจําป 2557 ใหสอดคลองกับความ

ตองการของบุคลากรและครอบคลุมแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร

มากย่ิงขึ้น 

      สกอ.2.4/7.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ รื่ อ ง  “ ก า ร

ประ เมิน ผลสํา เร็ จขอ งแผ นงาน

พัฒนาบุคลากรและการปรับปรุง

แผนในปถัดไป”  

      สกอ.2.4/7.2 (ราง) แผนพัฒนา

บุ ค ล า ก ร วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

ประจําป 2557  

        สกอ.2.4/7.3 แบบสํารวจความ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตองการในการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ประจําป 

2557 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงานครบ 7 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  ***ใชผลดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย*** 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใน

อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีหองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 

โดยใหบริการที่อาคารตางๆ รวมทั้งส้ิน 477 เครื่อง  

นอกจากเคร่ืองคอมพิวเตอรแลว นักศึกษายังมีการใช Notebook โดย

มีจํานวน Notebook และ mobile device ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน

การใช Wifi กับทางมหาวิทยาลัยจํานวน 30,000 ราย รวมจํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอรและการลงทะเบียนการใช Wifi รวม 30,477 เครื่อง เมื่อเทียบ

กับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 38,244.15 ตอจํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร พบวา มีการจัดบริการคอมพิวเตอรใหนักศึกษาในอัตรา 1.25 

FTES ตอเครื่อง  

***ใชเอกสารของมหาวิทยาลัย*** 

1.1 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่

ใหบริการแกนักศึกษา  

1.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(FTES) ปการศึกษา 2556 

��2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

สํานักหอสมุด มีบทบาทในการดําเนินการและใหบริการตางๆ แก

ผู รับบริการในการสงเสริมการอาน การเรียนรู และการจัดการความรู 

จัดหาและดูแลรักษาหนังสือ เอกสาร ตํารา สื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมทั้งสื่อ

ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไมใชสิ่งพิมพ โดยมีหองสมุดในสังกัด 9 แหง ตั้งอยูที่

ทาพระจันทร 6  แหง ตั้งอยูที่ศูนยรังสิต 3 แหง นอกจากนี้ยังมีหองสมุดที่

สํานักหอสมุดสนับสนุนงานบริการและงานเทคนิค 2 แหง คือ หองสมุด

บุญชู ตรีทอง (มธ.ศูนยลําปาง) และหองสมุดศูนยพัทยา  

สํานักหอสมุดมีแหลงเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย

อินเตอร เน็ต ในรูปแบบของฐานขอมูลออนไลนได แก  ฐานขอมูล

บรรณานุกรมหนังสือ (TUDB) สําหรับคนหาทรัพยากรสารสนเทศที่มี

ใหบริการแตละหองสมุดสาขา , ฐานขอมูลดรรชนีวารสาร (TUIDX) 

สําหรับคนหาบทความ วารสารตางๆ, ฐานขอมูล Find e-journal (SFX) 

2.1 เวบ็ไซตสํานักหอสมุด

http://main.library.tu.ac.th/tulib20132

2.2ปฏิทินกจิกรรมสงเสริมการรู

สารสนเทศ 

http://library.tu.ac.th/calendar/August

2014.html 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สําหรับการคนหาช่ือวารสารภาษาตางประเทศจากฐานขอมูลตางๆ , 

ฐานขอมูลออนไลน (Online Databases) ในแตละสาขาวิชา, ฐานขอมูล

เอกสารอิเล็กทรอนิกส (TDC) ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใหบริการเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext) ของส่ิงพิมพประเภทตางๆ

ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีเปนสมาชิก เชน วิทยานิพนธ งานวิจัย 

หนังสือหายาก บทความ และเอกสารทองถิ่น, ฐานขอมูลดัชนีการอางอิง

ว า ร ส า ร ไ ท ย  แ ล ะ ฐ า น ข อ มู ล ห นั ง สื อ ห า ย า ก อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  

(E-rarebooks)  ในปจจุบันสํานักหอสมุดมีฐานขอมูลทั้งหมด 102  ฐาน 

โดยแบงเปนฐานขอมูลออนไลนที่สํานักหอสมุดบอกรับเอง 74 ฐาน และ

ฐานขอมูลออนไลนในโครงการ ThaiLIS 28 ฐาน   

นอกจากน้ี สํานักหอสมุดยังมีบริการสอนการเรียนรูสารสนเทศ 

(Information Literacy)  เปนการฝกอบรม/สอนการใชแหลงเรียนรูตางๆและ

แหลงบริการของสํานักหอสมุด  ซ่ึงมีการจัดการอบรมแกนักศึกษาทุกป

การศึกษา ผูใชบริการสามารถติดตอขอรับบริการได ณ หองสมุดสาขาทุกแหง

ไดทั้งรายบุคคลหรือรายกลุม โดยจัดโปรแกรมสอนเปน 3 กลุมหลัก ดังนี้  

1) การแนะนําการใชหองสมุด เชน การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ 

การยืม-คืนหนังสือ การยืมหนังสือตอดวยตนเอง (Renew) การจองหนังสือ 

(Request) การยืมระหวางหองสมุด (Book Delivery) เปนตน  

2) การสืบคนฐานขอมูลออนไลน  

3) การจัดทํารายการบรรณานุกรม ไดแก โปรแกรม Endnote และการ

พิมพวิทยานิพนธ  

ทั ้งนี ้ ในปการศ ึกษา 2556 สํานักหอสมุด มีกิจกรรมโครงการ

สงเสริมการเรียนรูสารสนเทศ จํานวน 122 กิจกรรม โดยมีผู เขารวม

กิจกรรมทั้งหมด 3,232 คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง นอกจากมีหองสมุดบุญชู ตรี

ทอง ยังไดจัดทําหอง SALC (Self Access Learning Centre) เพื่อเปนแหลง

ฝกฝนทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาและบุคลากรในการศึกษาและ

คนควาดวยตนเอง รวมถึงจางผูประสานงานตางประเทศมาประจําที่หอง 

SALC เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษกับเจาของ

ภาษาโดยตรงและชวยในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากนี้หองสมุดบุญชู ตรี

ทองยังมีอุปกรณสําหรับการเรียนรูและใหบริการผานระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตที่ทันสมัย เชน iPad ไวใหบริการผูใชหองสมุดอีกดวย  

และหองสมุดศูนยพัทยาไดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศดานการ

 

 



56 

รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปกครองทองถิ่น เพื่อใหเปนหองสมุดทรัพยากรสารสนเทศดานการ

ปกครองทองถิ่นที่ดีที่สุดแหงหน่ึงของประเทศไทย โดยไดจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศดานการปกครองทองถิ่นทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

การขอรับอภินันทนาการส่ิงพิมพจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย และ

จากหนวยงานภายนอก การรวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสนเทศ

ดานองคกรปกครองทองถิ่นที่มีในประเทศไทย เพื่อจัดทําฐานขอมูลบริการ

ภายในหองสมุด โดยอนาคตนอกจากจะรวบรวมหนังสือเกี่ยวกับการ

ปกครองทองถิ่นแลวยังมีนโยบายรวบรวมหนังสือเกี่ยวกับการเกษตร โดย

เนนเรื่องตนไผ เพื่อรองรับการดําเนินโครงการพิพิธภัณฑไผ และยังได

เตรียมจัดหาหนังสือดานวิศวกรรมยานยนตและวิศวกรรมซอฟตแวร เพ่ือ

รองรับการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 

��3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ

การศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

บริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความพรอมดานอาคารเรียนเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีหองบรรยาย หองปฏิบัติการตางๆ 

เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในทุกศูนยการศึกษา  และไดมีการ

ปรับปรุงสถานท่ี หองบรรยาย รวมท้ังมีการจัดหาครุภัณฑประจําอาคาร

หองเรียน หองปฏิบัติการ พรอมทั้งส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ โดยมี

อุปกรณประจําหองบรรยาย เชน เครื่องฉายภาพ LCD เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องฉายแผนใส ไมโครโฟน รวมถึงติดตั้งระบบแลนในการเช่ือมตอ

อินเตอรเนทในทุกหองเรียน โดยดูแลอุปกรณทุกชนิดใหอยูในสภาพดี 

พรอมใชสําหรับการเรียนการสอนและการจัดสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ซ่ึงในการดูแลอาคารตาง ๆ ไดใหเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย

ประสานงานกับบริษัทจางเหมา โดยมีการกําหนดเจาหนาที่ผูดูแล

รับผิดชอบทุกอาคาร และมีการรายงานการจัดการดูแลทุกเดือน เพื่อจะได

ปรับปรุงและพัฒนาใหการบริการมีคุณภาพสูงสุด 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดจัดทําโครงการเช่ือมโยงระบบเครือขาย

ระหวางอาคาร ณ ศูนยทาพระจันทร (TUNET-I) โดยไดทําการเช่ือมโยง

3.1ผลการดําเนินงานดานกายภาพ  

3.2ภาพบรรยากาศมธ.ศูนยรังสิต 
http://www.tu.ac.th/org/rscampus/rs

campus/html/photoTU/photoTU.ht

ml  

3.3วีดีทัศนแนะนํามธ.ศูนยลําปาง 
http://lampang.tu.ac.th/index.php/vi

deo-2 

3.4Facebook ม ธ . ศู น ย พั ท ย า 

https://www.facebook.com/tupattaya 

3.5จดุติดตัง้อุปกรณกระจายสัญญาณ

เครือขายไรสาย  
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อาคารหลักทุกอาคารที่มีอยูในขณะน้ัน รวม 15 อาคาร ดวยสายใยแกวนํา

แสงชนิด Multimode ขนาด 6-core โดยจัดวางในลักษณะกระจาย มี

ศูนยกลางสายสัญญาณอยูที่หองคอมพิวเตอรกลาง สถาบันประมวลขอมูล

เพื่อการศึกษาและการพัฒนา (สปข.) ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค และไดมี

ติดตั้งอุปกรณสลับสัญญาณ (Switch) ชนิด Ethernet (10Mbps) ประจําทุก

อาคาร พรอมทั้งไดมีการเดินสายกระจายสัญญาณ  เพื่อเ ช่ือมโยง

คอมพิวเตอรของหนวยงานตางๆ ในทุกๆ อาคาร เขาสูระบบเครือขาย 

        จํานวนจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายรวม 1,178 จุด (ขอมูล ณ 

31 ก.ค.57) 

ทาพระจันทร ศูนยรังสิต ศูนยลําปาง ศูนยพัทยา 

250 875 28 25 
 

��4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ

การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 

งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

สํานักทะเบียนและประมวลผลไดมีการใหบริการนักศึกษาเกี่ยวกับ

ง า น ท ะ เ บี ย น นั ก ศึ ก ษ า ผ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ท า ง 

www.reg.tu.ac.th ดังนี้ 

1) การใหบริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา 

(ตารางสอน – ตารางสอบ การจดทะเบียนรายวิชา เพิ่มถอนรายวิชา และ 

Drop W รายวิชา แจงจบการศึกษา)  

2)  การใหบริการใบเสร็จ online  ผานทาง www.reg.tu.ac.th สําหรับ

นักศึกษาปการศึกษา 2555 (เฉพาะระบบเหมาจาย)  

3) บริการการขอใบรับรองออนไลน ผานทาง www.reg.tu.ac.th 

สําหรับนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 

4) บริการเคร่ืองผลิตใบรับรองอัตโนมัติเครื่องแรกของประเทศไทย 

(Automatic Document Machine) เปดใหบริการ 4 จุดบริการ ครอบคลุม 3 

ศูนยการศึกษา ไดแก  

    จุดที่ 1 มธ.ทาพระจันทร บริเวณหนาหอสมุดปรีดี  

    จุดที่ 2 มธ.ศูนยรังสิต บริเวณหนาหอสมุดปวย  

    จุดที่ 3 มธ.ศูนยรังสิตบริเวณศูนยสุขศาสตร  

4.1 เวบ็ไซตสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล www.reg.tu.ac.th 

4.2 เว็บไซตงานบริการสุขภาพ กอง

กิจการนักศึกษา 

http://sa.tu.ac.th/th/department/stud

ent-health-services.html 

4.3โรงอาหารมธ.ศูนยรังสิต 

http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu

/html/TuFood.html 

4.4  สนามกีฬามธ.ศูนยรังสิต 

http://www.tu.ac.th/org/rscampus/tu

/html/TuSport.html 
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    จุดที่ 4 มธ.ศูนยลําปาง บริเวณอาคารเรียนรวม  

5) บริการขาวสาร และขอมูลทางการศึกษารูปแบบส่ือมัลติมีเดีย ผาน

ชองทางสังคมออนไลน ไดแก Facebook สํานักทะเบียนและประมวลผล 

และ Youtube สถานี NuREG Thammasat 

การอนามัยและการรักษาพยาบาล 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับสุขภาพและอนามัยโดยมอบหมายให

งานอนามัยทําหนาที่ดูแลดานสุขภาพของนักศึกษาและประชาคม

ธรรมศาสตร ดังนี้  

1) ดานการบริการสุขภาพ การตรวจรักษาโรคโดยแพทยเฉพาะทาง

และแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปแบบปฐมภูมิ (Primary care unit) และพยาบาล

เวชปฏิบัติ (Nurse Practitioner)  การใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพทั่วไปและ

สุขภาพจิต (Individual Counseling Techniques) การจัดบริการดานทันตก

รรมโดยแพทยเฉพาะทาง มีการสงตอเพื่อรับการรักษาตอเนื่องและกรณี

เรงดวนฉุกเฉินที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติตามสิทธิ

ประโยชนของโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา(บัตรทอง) หรือ

โครงการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการเกิด

อุบัติเหตุ  อีกทั้งการจัดบริการยาปฐมพยาบาลนอกสถานที่และใหความรู

ดานสุขภาพเบื้องตน (คูมือชาวคาย ใสใจสุขภาพ) กับนักศึกษาที่ออกจัด

กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท และกิจกรรมตางๆของนักศึกษาท้ัง

มหาวิทยาลัย  

2) ดานการประกันอุบัติเหตุนักศึกษาและการชดเชยคาสินไหม

ทดแทนจากการเกิดอุบัติเหตุ ( Personal Accident Insurance ) ใหกับ

นักศึกษาทุกช้ันป โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการโครงการประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา และคณะกรรมการกองทุนประกันอุบัติเหตุนักศึกษาเพื่อดูแล

สิทธิประโยชนและใหคําแนะนําดานการชดเชยคาสินไหมทดแทนจากการ

เกิดอุบัติเหตุของนักศึกษากับบริษัทประกันคูสัญญาฯ การจัดส่ือส่ิงพิมพ 

คูมือการดําเนินงานชดเชยคาสินไหมทดแทนใหกับคณะตางๆ  การจัด

กิจกรรมรณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ รณรงคการขับขี่ปลอดภัย  

3) ดานการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (TU Health 

Promotion University)  

งานอนามัย กองกิจการนักศึกษา เปดใหบริการเวลาทําการ 3 แหง 
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ไดแก 1) สาขาทาพระจันทร ที่ตั้งอาคารตึกกิจกรรมนักศึกษา 2) สาขา

สํานักงานอธิการบดี ที่ตั้ง ช้ัน 1อาคารสํานักงานอธิการบดี ศูนยรังสิต 3) 

สาขา SC ที่ตั้ง ช้ัน1 อาคารเรียนรวม คณะสังคมศาสตร ศูนยรังสิต หอง 1063    

ในสวนของศูนยลําปาง และศูนยพัทยา ไดจัดใหมีหองบริการอนามัย

และการรักษาพยาบาลเบื้องตน บริการดานเวชภัณฑ และการประกัน

อุบัติเหตุนักศึกษา โดยไดรับความอนุเคราะหจากฝายการนักศึกษา งาน

อนามัย กองกิจการนักศึกษา ในการจัดสรรวัสดุเวชภัณฑยาสามัญประจํา

บานและชุดปฐมพยาบาลเบื้องตนตลอดมา 

การจัดการและจัดบริการดานอาหาร 

มหาวิทยาลัยมีการใหบริการดานอาหาร โดยจัดรานอาหาร ซุมบริการ

อาหารวางและเคร่ืองดื่มตางๆ อยางเพียงพอ และมีการวางมาตรฐาน

สุขอนามัยอยางดี มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลการจําหนายอาหารฯ 

บริหารจัดการ พรอมท้ังคัดเลือกผูประกอบการ เขามาจําหนายอาหารและ

เครื่องดื่ม เพื่อใหบริการแกนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก ซ่ึงที่ผาน

มาไดทําการควบคุมการจําหนายอาหาร และเคร่ืองดื่มใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาลอาหาร โดยไดแจงใหผูประกอบการและผูปรุงอาหารทุกคนไปทํา

การตรวจรางกายเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในการเขามาจําหนายอาหาร

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนและความปลอดภัยของผูมาใชบริการ 

สนามกีฬา  

มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาประเภทตางๆ ไวใหบริการแกนักศึกษา 

บุคลากร และบุคคลทั่วไปในทุกศูนยการศึกษา อาทิ  โรงยิมเนเซ่ียม สระวาย

น้ํา สนามฟุตบอลและกรีฑา สนามรักบี้ฟุตบอล สนามเทนนิส สนามซอฟท

บอล สนามเปตอง สนามกีฬากลางแจง และจัดใหมีหองออกกํากายเพื่อ

สุขภาพ  (Fitness)   

��5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบอยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การ

จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคาร

ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดวางระบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟา, ระบบ

ประปาและบําบัดนํ้าเสีย, และระบบโทรศัพท) การจัดการขยะ และระบบ

รักษาความปลอดภัย รวมถึงระบบปองกันอัคคีภัยภายในอาคาร และบริเวณ

โดยรอบ ในทุกศูนยการศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนการสอน และอํานวย

5.1 ผลการดําเนินงานดาน

สาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัย  
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ความสะดวกตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น  

ดานสาธารณูปโภค 

- ระบบไฟฟา จัดใหมีไฟฟาใชทั้งดานการใหแสงสวางภายในอาคาร

ในหองเรียน หองทํางาน หองปฏิบัติการ หองกิจกรรม สนามกีฬา รวมทั้ง

บริเวณพื้นที่ใชสอยสวนกลาง เชน ทางเดิน โรงอาหาร หองน้ํา  เปนตน และ

ไฟฟาดานพลังงานเพื่อใชกับเครื่องจักรกล อุปกรณไฟฟา และเคร่ืองมือ

อิเล็กทรอนิกสครบทุกอาคาร และบริเวณพื้นที่สวนกลาง เชน ใชกับกลอง

วงจรปด เปนตน ในสวนของศูนยรังสิตไดดําเนินการปรับไฟแสงสวาง

บริเวณทางเดินและถนนโดยรอบศูนยรังสิต เพื่อความปลอดภัยในการ

สัญจร รวมท้ังการดําเนินโครงการเปลี่ยนหลอด Fluorescent T8  มาเปน 

หลอด Fluorescent T5  และ การเปล่ียนหลอดไฟฟาถนนเปนหลอดไฟฟา

ประหยัดพลังงาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต และการไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการนํารอง

การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย โดยการไฟฟา

สวนภูมิภาค ใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการลงทุนและการบริหารจัด

การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

-  ระบบประปาและบําบัดนํ้าเสีย ไดจัดใหมีระบบประปาที่มีความ

พรอมใชไดดีทุกอาคาร และปรับปรุง พัฒนาใหมีความเหมาะสม เพียงพอ

กับความตองการ เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนการสอนและ

การประกอบกิจกรรมของนักศึกษาอยูเสมอ และเพื่อความสะอาด ปลอดภัย

ตอการใชน้ําประปาสําหรับการบริโภค มหาวิทยาลัยไดรวมมือกับการ

ประปานครหลวงทําการตรวจสอบคุณภาพของน้ําประปา จากถังกักเก็บน้ํา

ใชเปนประจําปละอยางนอย 1 คร้ัง และจัดใหมีการตรวจวัดระดับน้ําในถัง

เก็บน้ําหอสูงทุกวัน เพื่อเฝาระวังใหมีปริมาณน้ําใชอยางเพียงพอตลอดเวลา 

ในสวนของศูนยรังสิตไดมีการดําเนินการซอมแซมและดูแลบํารุงรักษา

ระบบประปา ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบระบายน้ํา ระบบสุขภัณฑ ระบบ

ปองกันน้ําทวม และทําการระบายน้ําออกภายนอกมหาวิทยาลัย เครื่องกรอง

น้ําดื่ม การตรวจวัดคุณภาพน้ําภายใน  คูคลอง แกไขปญหาน้ําเนาเสียภายใน

คูคลอง ออกแบบรับรองรูปแบบรายการทางดานวิศวกรรมศาสตร  รวมถึง

การประสานงานกับหนวยงานภายในที่เกี่ยวของในการตรวจสอบระบบให

มีความพรอมใชและมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบเปนประจําอยาง
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ตอเนื่อง 

- ระบบโทรศัพท ไดมีการดําเนินการจัดระบบโทรศัพท  อาทิ ดานการ

ติดตั้งเลขหมายโทรศัพทสายภายในและสายตรง ดานการแกไขขอขัดของของ

ระบบสัญญาณระบบโทรศัพทและเปลี่ยนอุปกรณ ดานการดูแลบํารุงรักษา

ระบบโทรศัพทครอบคลุมกลุมอาคารตางๆ และควบคุมระบบตอเช่ือมตูสาขา

โทรศัพทแบบจัดรวมศูนย (ทาพระจันทร-ศูนยรังสิต -ศูนยลําปาง-ศูนยพัทยา)  

จัดใหมีการบํารุงรักษาระบบโทรศัพท รวมกับองคการโทรศัพท โดยมีการ

ตรวจสอบระบบทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

ดานการกําจัดขยะ 

- มีการจัดวางถังขยะบริเวณรอบๆท่ัวทางเดินในมหาวิทยาลัย และ 

ตรงศาลารอรถเมล เปนถังกลม 100 ลิตร มีฝาปด ตรงท่ีทิ้งเปนฝาแกวง 

เพื่อใหผูทิ้งขยะ มือไมสัมผัสกับถังขยะ การจัดวางถังขยะตามจุดตางๆดู

ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ และจํานวนผูใชพ้ืนที่เปนหลัก   

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อรณรงคเพื่อลดปริมาณขยะ เชน จัดตั้ ง

โครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล  เปนโครงการเพ่ือลดปริมาณขยะและ

การใชขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด, จัดประกวดชุดรีไซเคิล ,จัดโครงการ 

GO Green Board รณรงคจัดการขยะรีไซเคิลเพื่อส่ิงแวดลอม โดยมีการ

รณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สรางนิสัย

ในการแยกขยะกอนทิ้งขยะ แยกเก็บกลองเคร่ืองดื่มออกจากขยะอื่นๆ และ

รวบรวมสงใหกับบริษัทกรีนบอรด(ประเทศไทย) จํากัด ผลิตเปนแผนกรีน 

บอรด โดยแผนกรีนบอรดที่ไดบางสวน จะถูกนําสงใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใช

ในกิจกรรมตางๆของทางมหาวิทยาลัย , รณรงคใหความรูและพัฒนา

หนวยงานไปสูหนวยงานปลอดขยะหรือปลอดของเสีย (Zero waste 

organization)โดยจัดโครงการอบรมการคัดแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกวิธี

และถูกประเภท, รณรงคการคัดแยกขยะของหนวยงาน โดยจัดวางถังขยะ

ตามจุดที่เหมาะสม และมีการแจกสติกเกอรใหหนวยงานไดมีสวนรวมใน

การปลูกจิดสํานึกในการคัดแยกขยะ  

ดานระบบรักษาความปลอดภัย 

มีระบบรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอยในมหาวิทยาลัย 

การเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนที่ตามแนวเขตของมหาวิทยาลัย การประสานงาน

กับตํารวจทองที่ในการเกิดเหตุราย และระงับเหตุที่เกิดจากบุคคลภายนอก 

รวมทั้งการดูแลทรัพยสินและสวัสดิภาพของบุคคลในพื้นท่ีตลอด 24 

ช่ัวโมง โดยปองกันรักษาความปลอดภัย ประตูผ านเขา -ออก ของ
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ยานพาหนะ ปองกันรักษาความปลอดภัยอาคาร และกลุมอาคาร พื้นที่ และ

จราจร มีการติดตั้งระบบกลองวงจรปดภายในอาคารและนอกอาคารที่

ครอบคลุมพื้นที่ที่มีบุคลากรและทรัพยสิน 

ดานระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 

มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ เปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด มีการติดตั้งระบบปองกันอัคคีภัยดวยระบบหัวฉีด

อัตโนมัติ และแบบสายฉีดดับเพลิง ถังดับเพลิง ในสวนของนอกอาคารมี

การติดตั้งหัวดับเพลิงแบบสายปมน้ําจากทอประปา  ซ่ึงมีการตรวจสอบ

อุปกรณดับเพลิงใหพรอมใชงาน อยางสม่ําเสมอ  และในแตละศูนย

การศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อติดตามและดูแลความปลอดภัย เชน

ศูนยรั งสิตไดออกประกาศขอกํ าหนดด านรั กษาความปลอดภัยใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เพื่อใหการดูแลดานรักษาความปลอดภัย

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งมีการจัดการอบรมและจัดอุปกรณปองกัน

อัคคีภัยประจําอาคาร และมีการประสานงานการจัดโครงการอบรมปองกัน

และซักซอมอพยพหนีไฟในอาคารสูง ใหกับหนวยงานที่ขอความอนุเคราะห 

และกําหนดมาตรการตางๆ ใหหนวยงานไดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน

กับงานรักษาความปลอดภัยของศูนยรังสิต รวมทั้งประสานงานกับ สภ.อ.

คลองหลวง ในการซักซอมดานรักษาความปลอดภัย 

�� 6.มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกตัวไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการประเมินคุณภาพของบริการที่มหาวิทยาลัยใหบริการ ตามขอ 

2-5 รวมทั้งหมด 4 ดาน พบวา มีผลการประเมินคุณภาพของบริการสูงกวา  

3.51 ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพในแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่น ๆ มีผลประเมิน

เฉล่ียเทากับ 3.96  

2) ดานกายภาพ มีผลประเมินเฉลี่ยเทากับ 3.79 

3) ดานการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก มีผลประเมินเฉลี่ย

เทากับ 3.73 

4) ดานการใหบริการสาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัย 

มีผลประเมินเฉลี่ยเทากับ 3.73 

6.1แบบฟอรมสกอ.2.5 ผลประเมิน

คุณภาพของบริการ ปการศึกษา 

2556 

6.2รายงานการสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรบับริการหองสมุด 

6.3ผลการประเมินความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความ

สะดวก  

6.4 ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการสาธารณูปโภคและระบบ

รักษาความปลอดภัย 

�� 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรับบริการ 

7.1 แผนปรับปรุงคุณภาพตัวบงช้ี

สกอ.2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินดานการใหบริการ

สาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ

โดยรอบอยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ

ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารเพียงดาน

เดียวจากการประเมินรวม 4 ดาน ที่ไดคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.51 กลาวคือได 3.42 

คะแนน 

จากผลการประเมินดังกลาวฝายบริหารท้ัง 4 ศูนยการศึกษาไดแกไข

ในประเด็นที่มีคะแนนต่ํา เพื่อใหตรงความตองการของผูใชบริการ เชน การ

เพิ่มกลองวงจรปด เพิ่มจุดที่วางถังขยะ การตรวจสอบไฟฟาในอาคาร และ

ระบบไฟฟาแสงสวางภายนอกอาคารโดยชางท่ีมีความรู  การจัดหา

น้ําประปาจากภาคเอกชนมาเสริมใหเพียงพอตอความตองการอุป โภค

บริโภค การกําหนดมาตรการและมีการจัดระบบการจราจรใหมีความ

คลองตัว และมีการเพ่ิมเสนทางจักรยาน 

ผลจากการแกไขที่ตรงกับความตองการสงผลใหในปการศึกษา 2556 

มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 3.73 คะแนน สูงขึ้นกวาปที่ผานมา ทั้งนี้ ฝาย

บริหารในทุกศูนยการศึกษาจะเรงพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับการใหบริการท่ี

มีคุณภาพกับนักศึกษาตอไป 

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ก า ร เ รี ย น รู   

7.2 การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ 4 

ศูนยการศึกษา บันทึกธรรมศาสตร 

2557 

 

 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

 6 ขอ 7 ขอ   5 คะแนน  � 
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1. ตัวบงชี้สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.............6......... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนดังกลาว

ดังนี้ 

      1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความ

ยืดหยุน และหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการและความถนัด

ของผูเรียน ยอมรับความสามารถท่ีแตกตางและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย

ของผูเรียน  เนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบวิธีการเรียนการ

สอนที่เนนการคิดวิเคราะห  การมีทักษะในการเรียนรูและแสวงหาความรู

รวมท้ังการสรางหรือพัฒนาความรูใหมๆ  ดวยตนเอง  โดยอาจารยผูสอน  

มีบทบาทในการกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติ

จริง ช้ีแนะแหลงขอมูลความรู จัดการเรียนการสอนและอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษาเกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรูทุก

รายวิชา   

      1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา  อาทิ 

จัดใหมีช่ัวโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุม  สัมมนา  ทํากรณีศึกษาหรือ

โครงงานหรือวิจัย  เรียนรูนอกสถานที่รวมท้ังฝกงานและฝกประสบการณ 

      1.3  มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลความสําเร็จเพื่อนํามาปรับปรุง

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

      1.4 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยกํากับดูแล

งานจัดการเรียนการสอนในภาพรวม  และมีคณะกรรมการแตละโครงการ 

ดูแลรับผิดชอบในแตละหลักสูตร  นอกจากนี้ในแตละรายวิชามีกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ เชน การอภิปรายกลุม สัมมนา ทํา

แบบฟอรมท่ี 2.6-1 

      สกอ.2.6/1.1 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ  2556 

       ส ก อ . 2 . 6 /1 . 2  เ ค า โ ค ร ง ก า ร

บรรยายภาคเรียนที่  1 และ 2 ของ

โครงการ SI ปการศึกษา 2556 

          สกอ.2.6/1.3 โครงการทัศน

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ รายวิชา สส. 

206 นิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอม  

         สกอ .2 .6 /1 .4  โครง การ ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส ห

วิทยาการ ปการศึกษา 2556 

           สกอ.2.6/1.5  เคาโครงการ

บรรยายวิชา สส.441 การบริหารงาน

ทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนา  

              สกอ.2.6/1.6  รายงานการ

ประเมินผลโครงการทัศนศึกษาดู

งานนอกสถานที่ รายวิชา สส. 206 

นิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอม   

            ส ก อ . 2 . 6 / 1 . 7   แ บ บ

ประเมินผลการฝกงาน ( สําหรับ

องคกร/หนวยงาน/อ่ืนๆ) โครงการ

ฝกภาคปฏิบัติวิทยาลัยสหวิทยาการ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

กรณีศึกษา เปนตน ไดแก วิชา สต.684 สัมมนาหัวขอวิทยานิพนธที่เนนการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิชา สห.832 สัมมนาการศึกษาการพัฒนาและวิชา 

สห.830 บัณฑิตสัมมนา  กําหนดไววาใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหา

ความรูและพัฒนาความรูใหม ๆ ดวยตนเอง โดยการอภิปรายกลุม สัมมนา 

และเรียนรูนอกสถานที่ 

   สกอ.2.6/1.8  เคาโครงการบรรยาย

ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของโครงการ 

PPE ปการศึกษา 2556 

    สกอ.2.6/1.9 คําอธิบายรายวิชา 

สต.684 

    ส ก อ . 2 . 6 / 1 . 10 แ ผ น ก า ร ส อ น 

(Course Syllabus) วิชา สห.832 และ 

สห.830 

�� 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

             ทุกรายวิชา ท่ี เปดสอน ในปการศึกษา 2556  ของ วิทยาลัย   

สหวิทยาการ มีการจัดทําเอกสาร เคาโครงการบรรยายของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละภาคการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยแตละรายวิชาไดระบุรายละเอียดตางๆตามแบบ มคอ.3,5,7 

โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

       1.  อาจารยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาแตละรายวิชาระบุรายละเอียดในหัวขอตอไปนี้เปนอยางนอย 

         -   ลักษณะและการดําเนินการ เปนการระบุคําอธิบายรายวิชา จํานวน

ช่ัวโมงการสอน และการใหคําปรึกษา 

         -  การพัฒนาผลการเรียนรูของผู เรียน เปนการอธิบายความรู   

หรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนวิธีการสอน  

         -  แผนการสอนและการประเมินผลในแตละคาบเรียนมีการระบุ

หัวขอหรือเนื้อหาท่ีจะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนท่ีใช

และวิธีการประเมินผลการเรียนรูของหัวขอหรือเนื้อหานั้นๆ 

         -  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  ระบุเอกสาร หนังสือ ตําราที่

ทันสมัยที่ใชประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังแหลงเรียนรูนอกหองเรียน

ที่ชวยเสริมประสบการณจริงหรือประสบการณเชิงปฏิบัติแกผูเรียน 

        -  การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา มีการ

ประเมินกระบวนการเรียนการสอนโดยใชขอมูลจากแหลงหลากหลาย  

เชน  ความเห็นของผู เรียน  ความเห็นของทีมผูสอน  ผลการเรียนรู    

       สกอ.2.6/2.1 มคอ. 3, 5, 7 ทุก

รายวิชาที่ เปดสอนในปการศึกษา 

2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของผูเรียน และจากการสังเกตการณ เปนตน 

   2. อาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนใหผูเรียน

ในคาบแรกที่พบผูเรียน 

   3. การประเมินผลการเรียนรูของรายวิชามีการประเมินเมื่อส้ินสุดภาค

การศึกษา 

�� 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา

วิจัย 

              ในทุกหลักสูตร มีการสงเสริมใหผู เ รียนเรียนรูดวยตนเอง   

และเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยผานการเรียน   

การสอนในรายวิชาของหลักสูตร ไดแก  

    1.ในรายวิชาตางๆ จะระบุมีวิธีการเรียนการสอนไวในเคาโครงการ

บรรยาย  เชนจัดกิจกรรม การมีสวนรวมในช้ันเรียน การคนควาดวยตนเอง 

ทํารายงานกลุม/เดี่ยว เพ่ือนําเสนอในช้ันเรียนโดยการหาขอมูลจากหนังสือ

หรือเอกสารประกอบคําบรรยายที่ไดแนะนําไวในเคาโครงการบรรยาย   

ไดที่หองสมุดบุญชู ตรีทองของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง   

ซ่ึงเปดบริการตั้งแต 08.30-19.00 น.หรือผาน Internet หรือศึกษาขอมูล   

จากการดูงานนอกสถานท่ีในแตละรายวิชาที่จัดดําเนินการ ซ่ึงวิธีการเรียน

การสอนน้ันจะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน เปนสื่อการสอนควบคูไปกับการเรียนรู 

คนควาดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 

     2. วิชาสส.481 ภาคนิพนธ ซ่ึงเนนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติงานวิจัย

ภาคสนามในสถานท่ีตางๆโดยเลือกประเด็นที่สนใจศึกษา ออกแบบ   

และกําหนดทิศทางการวิจัย รวมท้ังลงมือปฏิบัติงานวิจัยตามท่ีออกแบบไว

ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาซ่ึงมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดไปศึกษามาอภิปรายหนาช้ันเรียนเพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน หลังจากจบหลักสูตรดังกลาวแลวมีการจัด

โครงการประกวดภาคนิพนธเดนเพื่อเปนการสนับสนุนและเผยแพร   

ภาคนิพนธของนักศึกษารวมทั้งเพื่อเปนแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ

ของนักศึกษาและสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเก็บขอมูล   

ภาคนิพนธเพื่อเปนฐานขอมูลใหกับรุนนองๆ ไดนําไปใชประ โยชน   

หรือนําไปตอยอดองคความรูใหม 

    สกอ.2.6/3.1 บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   

สหวิทยาการลงวันที่ 12 มิถุนายน 

2556  เรื่องขอเชิญเขารวมสัมมนา

เปดรายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ   

     สกอ.2.6/3.2 บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป   ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/460 

ลงวันที่  11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 

การแต งตั้ งอาจารยผู รับผิดชอบ   

ในรายวิชา สส.481 ภาคนิพนธ   

     สกอ.2.6/3.3 แนวทางการศึกษา

รายวิชาสส.481 ภาคนิพนธ ภาค

เรียนที่ 1-2ปการศึกษา 2556  

      สกอ.2.6/3.4.บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป   ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46(1)/ว.

371 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2556 เรื่อง 

การแตงตั้งคณะกรรมการผูคัดเลือก

และพิจารณารางวัลภาคนิพนธใน

โครงการประกวดภาคนิพนธดีเดน

ประจําปการศึกษา 2555 

        สกอ.2.6/3.5  โครงการสัมมนา

ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 3 .ในรายวิชาต าง ๆ จะร ะบุมี วิ ธีการ เรี ยนการสอ นไว ใ น   

เคาโครงการบรรยาย  เชน การมีสวนรวมในช้ันเรียนและการคนควา   

ดวยตัวเองท่ีหองสมุด มธ.ทาพระจันทร ซ่ึงวิธีการเรียนการสอนนั้น   

จะเนนการใช power point  presentation และเนนการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในช้ันเรียน เปนส่ือการสอนควบคูไปกับการเรียนรู คนควา

ดวยตนเอง เชน การอภิปรายและนําเสนอรายงานในประเด็นที่ศึกษา 

 4. วิชา ปก.101 ความรูเบื้องตนทางการเมือง (โครงการกิจกรรม

ภาคสนามเพื่อศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ) ซ่ึงมี

วัตถุประสงคหลักในการวางพ้ืนฐานใหนักศึกษามีความสามารถในการคิด

วิเคราะหทางการเมืองในทุกระดับอยางเปนองครวมเพ่ือตอบวัตถุประสงค

ข างตน การศึกษาภาคสนามจะทําใหนักศึกษาสามารถเ ช่ือมโยง 

ปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ในระดับชุมชน ระดับรัฐ ที่มีความเกี่ยวพัน   

กับโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองระดับโลก โดยพื้นที่ซ่ึงไดรับการเลือก   

ใหเปนพื้นที่ศึกษาภาคสนามคือพื้นที่ คุงบางกะเจา อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงมีความสําคัญในการเช่ือมรอยประเด็นปญหา   

ทางการเมือง เชน ส่ิงแวดลอม สิทธิชุมชน และการพัฒนานับแตป  พ.ศ.

2540 เปนตนมาทั้งน้ีกิจกรรมภาคสนามขางตนจะนํามาเปนสวนหนึ่ง   

ของการประเมินผลวิชา ปก.101 ตามที่ไดแจงไวในเคาโครงรายวิชา 

          5. ในระดับบัณฑิตศึกษา มีรายวิชาที่ตอบสนองตอความสนใจ   

และความถนัดของผูเรียน และมีรายวิชาที่เนนภาคปฏิบัตินอกหองเรียน   

ดวยไดแกรายวิชา สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล  รายวิชา สห.830 บัณฑิต

สัมมนา เปนตน 

 

การศึกษา 2555  

     สกอ.2.6/3.6 บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป   ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46(1)/ว.

472 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 

ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนาโครงการ

ประกวดภาคนิพนธดีเดน ประจําป

การศึกษา 2555   

       สกอ.2.6/3.7 ประกาศผลรางวัล

โครงการสัมมนาประกวดภาคนิพนธ

ดีเดน ประจําปการศึกษา 2555 

      สกอ.2.6/3.8 ตัวอยางบันทึกแจง

ผลการประกวดภาคนิพนธ ประจําป

การศึกษา 2555 

       ส ก อ . 2 . 6 / 3 . 9 บั น ทึ ก ข อ ง

โครงการกิจกรรมภาคสนามเพ่ือ

ศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัด

สมทุรปราการ 

       สกอ.2.6/3.10 คําอธิบายรายวิชา 

สต.666 หัวขอวิจัยสวนบุคคล 

       สกอ.2 .6 /3 .11  เค าโครงการ

บรรยายรายวิชา  สห.830 บัณฑิต

สัม ม น า  เ ป น ต น  ข อ ง โ ค ร ง การ

ปริญญาเอกที่เปดสอนในปการศึกษา 

2556 

         ส ก อ . 2 . 6 / 3 . 1 2  คํ า อ ธิ บ า ย

รายวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา 

�� 4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน   

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน   

         สกอ.2.6/4.1 สรุปการเชิญผูมี

ป ร ะ สบ ก า ร ณ ท า ง วิชาการห รื อ

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม   



68 

รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคลภายนอกในดานวิชาการที่ทันสมัยเพื่ อนํา

ความรูและทักษะที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง ทั้งรายวิชาทฤษฏีและปฏิบัติ  

โดยใหผูทรงคุณวุฒิในหนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ

เรียนการสอนหรือรวมแลกเปล่ียนประสบการณกับนักศึกษาในหลาย

ลักษณะ ไดแก 

     1 .  การเ ชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณมารวม สอน   

หรือบรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับประสบการณนอกเหนือจากท่ีเรียน   

ในหองเรียน ไดแก - โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 

                - โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 

                 -โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ

ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได 

        หลังจากมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ /บุคลากรภายนอกมาบรรยาย   

หรือรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณแลวน้ัน ไดมีการจัดทําประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูทรงคุณวุฒิ /บุคคลากร

ภายนอกแลวแจงผลดังกลาวเพ่ือใหรับทราบตอไป 

     2. การสงนักศึกษาไปฝกงานกับองคกรภายนอก เพ่ือจะไดเรียนรู    

จากการปฏิบัติจริง ในรายวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติ   

สหวิทยาการ โดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา 39 วันและวิชา สส.483   

สหกิจศึกษาโดยนักศึกษาจะฝกงานเปนเวลา  1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ในวิชา

สส.483 สหกิจศึกษาไดจัดดําเนินการเปนปการศึกษาแรกของหลักสูตร   

ซ่ึงเปนการใหนักศึกษาเลือกประเด็นศึกษาตามความสนใจภายใต

หนวยงาน/องคกรภายนอกที่ใหขอมูลได โดยผูทรงคุณวุฒิ  ในหนวยงาน

และองคกรเหลานั้นมีฐานะเปนอาจารยที่ปรึกษาภาคสนามและมีสวนรวม

ในการใหความรูแกนักศึกษา รวมทั้งประเมินผลการเรียนรูและการฝกงาน

ของนักศึกษาดวย 

     3. การนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณจากการรับฟงการบรรยายของวิทยากรและการ

เยี่ยมชมสถานที่จริง 

      

ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น กา ร ส อ น 

ประจําปการศึกษา 2556  

          สกอ.2.6/4.2. ตัวอยางบันทึก

เชิญอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ  

         สกอ.2.6/4.3 คูมือการฝกงาน

วิชาส ส . 3 8 1   ฝ กป ระสบ การ ณ

ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 

          สกอ.2.6/4.4 คูมือการฝกงาน

วิชาสส.483 สหกิจศึกษา 

          สกอ.2.6/4.5 สรุปโครงการนํา

นักศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน/สถานที่

ภายนอกสถาบัน  

         สกอ.2.6/4.6  โครงการ PPE 

Wednesday : Afternoon Tea 

          สกอ.2.6/4.7 โครงการ PPE 

Wednesday : Brown Bag 

           ส ก อ . 2 . 6 / 4 . 8  โ ค ร ง ก า ร  

ความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ

ลงทุนเบื้องตน : วางแผนลงทุนไม

ยากใครก็ทําได 

          สกอ .2 .6 /4 .9  หนังสือ เ ชิญ

อาจารยผูสอนโครงการปริญญาโท

สตรีศึกษา 

            สกอ.2.6/4.10 หนังสือเชิญ

เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  

            สกอ.2.6/4.11 หนังสือเชิญ

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก ม า เ ป น

ผูบรรยายในรายวิชาของโครงการ

ปริญญาโทสตรีศึกษา 

           สกอ.2.6/4.12 โครงการศึกษา

ดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

นั ก ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ค รั้ ง ที่  1   

(บานกรูดอําเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ) 

�� 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ   

จัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

      1. มีการจัดเวทีสํารวจทัศนะของนักศึกษาและคณาจารย และเจาหนาที่

วิทยาลัยสหวิทยาการเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนภายใต

โครงการการจัดการความรู  โดยเปนการแลกเปลี่ยนความรูตลอดจน

มุมมองทัศนะของนักศึกษาและคณาจารยตอการจัดการเรียนการสอน   

ทั้งนี้ เพื่อทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนก ารสอนของนักศึกษา   

และคณาจารย แลวนําผลที่ไดรับ แจงไปยังสวนที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาสูการ

พัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป   

      2. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานระบบ Skype เกี่ยวกับการ

วิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารยเพื่ อนํา

ประสบการณแลกเปลี่ยนดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

     สกอ.2.6/5.1 โครงการการจัดการ

ความรูดานการเรียนการสอน 

        ส ก อ . 2 . 6 / 5 . 2  บั น ทึ ก ข อ ง

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/115 

ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอ

เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ

นั กศึ กษ า วิ ท ย า ลั ยสห วิท ย า ก า ร

เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  

         ส ก อ . 2 . 6 / 5 . 3  บั น ทึ ก ข อ ง

โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/164 

ลงวันที่ 4  มีนาคม 2557 เรื่อง ขอ

เชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ

เจ าหน าที่ วิทยาลัยสหวิทยาการ

เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  

      สกอ.2.6/5.4 บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป   ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร  วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46(1)/165 

ลง วัน ที่  4  มี น าค ม   2 5 5 7  เ รื่ อ ง   

ขอเชิญเขารวมเวทีสํารวจทัศนะของ

คณาจารย วิทยาลัยสหวิทยาการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี วิทยาลัยสหวิทยาการ  

        ส ก อ . 2 . 6 / 5 . 5  บั น ทึ ก ข อ ง

โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ที่  ศธ 0516.46/336   

ลง วันที่  18  มีนาคม 2557  เรื่ อ ง   

ขอเชิญเขารวมกิจกรรมการพัฒนา

สถาบันสูสถาบันการเรียนรู  

            สกอ .2 .6 /5 .6  รายง านผ ล

โครงการการจัดการความรูดานการ

เรียนการสอน 

             สกอ.2.6/5.7 โครงการ PPE 

Wednesday : Afternoon Tea 

              สกอ.2.6/5.8  โครงการ PPE 

Wednesday : Brown Bag 

 

�� 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา   

โดยการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา  3.51   

จากคะแนนเต็ม 5 

        เมื่ อ ส้ินสุด ภาค การ ศึกษ า ได ดํ า เ นินการสํา รวจความคิ ด เห็ น   

ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา 2556  เพื่อทราบถึงความพึง

พอใจ ในดานดังกลาวแลวนําผลที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนและดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรียน

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่สุด  

       ในปการศึกษา 2556  ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี   

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในแตละ

รายวิชามีคาเฉลี่ยประเมินมากกวา 3.51 

แบบฟอรมท่ี 2.6-2 

        ส ก อ . 2 . 6 / 6 . 1  ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  

      ส ก อ . 2 . 6 / 6 . 2  ร า ย ง า น ก า ร

ประมวลผลแบบประเมินการสอน

คณาจารยและวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�� 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

               วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการ   

เพื่อดูแลรับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพทั้งทางวิชาการ   

และทักษะการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของสังคม   

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและสอดคลองกับปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

                -  พิจารณารายละเอียดของรายวิชาตามขอ 2 เพื่อตรวจสอบความ

ครบถวนสมบูรณ 

                -  ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละรายวิชาและภาพรวม

ของทุกหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา โดยเฉพาะจากผลการประเมิน   

ของผูเรียนและวางแผนปรับปรุงในสวนที่เกี่ยวของ 

               -  ดูแลใหการดําเนินการหลักสูตรไดรับการประเมินโดยผูมีสวน

ไดสวนเสีย เชน ผูเรียนปจจุบันและผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ศิษยเกา  

ผูใชบริการตามพันธกิจ  นักเรียน  ครูแนะแนว         

          ภ า ย ห ลั ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น   

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จะนําผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน

แจงใหผูสอนทราบเพ่ือนําขอมูลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียน   

การสอนในปการศึกษา 2556 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สวนการนําผล

การประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนน้ันจะแตกตางกันไปขึ้นกับ

รายวิชาและอาจารยผูสอน 

      นอกจากนั้น อาจารยผูสอนไดรวมระดมความคิด แลกเปลี่ยน เรียนรู

เทคนิควิธีในการสอน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอนตามขอเสนอแนะของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

โครงการแตละโครงการ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

และผูอํานวยการโครงการฯ จะแจงแกผูรับผิดชอบรายวิชานําขอเสนอแนะ

ไปปรับปรุงแกไข ในรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาถัดไป  

      เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว อาจารยผูสอนตองจัดทํารายงานการ

ทบทวนผลการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีไดดําเนินการไป

แลว 

 

      สกอ.2.6/7.1 รายงานการประชุม

ของโครงการตางๆ ในวาระเร่ืองการ

ประเมินผลการดําเนินงานของทุก

รายวิชาในหลักสูตร 

        สกอ.2.6/7.2โครงการเวทีสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการตามพนัธกิจของสถาบัน 

         สกอ.2.6/7. 3 รายงานผลเวที

สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียในการพัฒนาหลักสูตรและ

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจ

ของสถาบัน 

วันเสารที่ 15  กุมภาพันธ  2557 

         สกอ.2.6/7.4 บันทึกแจงผลการ

ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห

คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี

และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน

ที่ 1 และ 2  ปการศึกษา 2556   

        สกอ.2.6/7.5 สรุปแนวทางการ

แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ

จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  ข อ ง

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร                

         สกอ.2.6/7.6  แบบฟอรมการ

ทบทวนผลการสอนและการนําผล

ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.6/7.7 บันทึกแจงผล

การประเมินการเรียนการสอนให

คณาจารยประจําโครงการปริญญาตรี

และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียน

ที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2556   

       สกอ.2.6/7.8 สรุปแนวทางการ

แกไข ปรับปรุง ภาพรวมของการ

จัดการในรายวิชา/อาจารยผูสอน/อื่น

ประจําปการศึกษา 2556 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ                5 คะแนน     � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน:   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.........5............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 �� 1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

     โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี รุนป

การศึกษา 2555 เปนการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตโดยใชแบบสอบถามที่แสดง ถึงคุณภาพในดานตางๆ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน ไดแก ดาน คุณธรรมจริยธรรม,ดานความรู

,ดานทักษะทางปญญา,ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังหมด   

      สําหรับโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร (PPE) เน่ืองจากเพิ่งเปดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2556 ยัง

ไมมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

   สกอ.2.7/1.1 ผลการสํารวจคุณความ

พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต

วิทยาลัยสห วิทยาการ ระดับปริญญาตรี 

รุนป การศึกษา ปการศึกษา  2555   

 

 

 �� 2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

    จากขอ 1  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ไดมีการจัดการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร 

    สกอ.2.7/2.1 โครงการโครงการศึกษา

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห วิทยาการ

หัวขอ  “ การพัฒนาและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ ระดับปริญญาตรี เขารวมดวย 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร พ.ศ.2556   

ได เ ริ่ ม ใ ช ม า  1  ป แ ล ว  ซ่ึ ง ห ลั ก สู ต ร ดั ง กล า ว เ ป น ห ลั ก สู ต ร ที่ ทั น ส มั ย   

ตอการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ทันตอการเปล่ียนแปลง   

ขององคความรูทางวิชาการ และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงงาน 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในลักษณะสหวิทยาการ ตลอดจน   

มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในทางปฏิบัติ เพื่อผลิตบัณฑิต   

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ และจิตสํานึกออกสูสังคม  

ส ห  วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) ตามกรอบ

มาต รฐานคุ ณวุฒิ ระดั บอุ ดมศึ กษ า   

: TQF” 

  

 

�� 3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

         ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังนี้ 

         1.มีการแตงตั้ งคณะกรรมการวิชาการสนับสนุนกิจกรรม วิชาการ   

และคณะกรรมการฝายการนักศึกษาสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่ อ   

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF เพื่อดําเนินการวางแผน   

และจัดทําแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

ที่สงเสริม คุณลักษณะบัณฑิตอยางเพียงพอ  และสงเสริมการใชส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยไดจัดทํา website  

Facebook (social network) เพื่อเปนการเผยแพรและใหนักศึกษาติดตามขอมูล

ขาวสาร ใช ช่ือวา “ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ” แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า website 

:http://www.cislampang.com/  เพื่อใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลด แบบฟอรม 

การใชบริการงานตางๆไดรวมไปถึงการดีรับรูถึงขอมูลขาวสาร ไดอยางทั่วถึง  

          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

          1.โครงการปริญญาโทสตรีศึกษา มี Social Network โดยจัดทํา Facebook  

ช่ือ Woman Gender and Sexuality Studies  เพื่อใหบริการงานตางๆและการรับรู

ขอมูลขาวสารนอกจากน้ีในแผนงบประมาณมีกิจกรรมตางๆท่ีสนับสนุน   

ใหกับนักศึกษาและในสวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบท่ีเอื้อตอ

การพัฒนาดวย  ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการ

สืบคนออนไลนของสํานักหอสมุด 

         2.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ มีการสงเสริมทรัพยากร เทคโนโลยี

       ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 1 คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร  

        ส ก อ . 2 . 7 / 3 . 2 คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห

วิทยาการ  

         สกอ.2.7/3.3 .แผนงบประมาณ

รายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 

2556  หนวยงาน  โครงการศึกษา

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณฑิตสห  วิท ย า ก า ร

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

(ตุลาคม 2556 – กันยายน  2557)  

          สกอ.2.7/3.4 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป งบประมาณ 2556 โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ 

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

(ตามแผนกลยุทธ  มธ .ฉบับที่  11  /

ประจําปงบประมาณ 2555-2559) 

        สกอ.2.7/3.5facebook : Woman 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สารสนเทศ และงบประมาณ ที่ เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต   

โดยมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับคาวัสดุคอมพิวเตอร  แ ละจัดสรร

งบประมาณสําหรับจัดซ้ือหนังสือตางประเทศเพ่ือใหนักศึกษาไดคนควา 

เพิ่มเติม รวมถึงงบประมาณทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 

และยังมีหองคอมพิวเตอร พรอมเครื่องปรินเตอรใหบริการแกนักศึกษา   

โดยใชระบบคียการด ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง  

        3.นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ยังมีระบบท่ีเอื้อตอการพัฒนาดวย  

ไดแก  ระบบเครือขายไรสาย (Wifi) เว็บไซต และการใหบริการสืบคนออนไลน

ของสํานักหอสมุด 

Gender and Sexuality Studies  

สกอ.2.7/3.6 

http://www.facebook.com/wgssp 

       สกอ.2.7/3.7 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐ า น ข อ มู ล ต า ง ๆ ท่ี มี ใ ห บ ริ ก า ร ใ น

สํานักหอสมุด  

       ส ก อ . 2.7/3.8 แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป 2556 ของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

       สกอ.2.7/3.9 บันทึกขออนุมัติซ้ือ

หนังสือตางประเทศของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ  

       สก อ .2.7/3.10 รู ปถ ายห อ ง

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 

      สกอ.2.7/3.11 ประกาศการใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาต ิ

     สกอ.2.7/3.12 หนาจอแสดงรายช่ือ

ฐ า น ข อ มู ล ต า ง ๆ ท่ี มี ใ ห บ ริ ก า ร ใ น

สํานักหอสมุด 

�� 4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน   

ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

แตละโครงการศึกษา มีการดําเนินการ ดังนี้ 

         ในระดับปริญญาตรี มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาในการเดินทาง   

เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ,ก า ร ป ร ะ ชุม  แ ล ะ ก าร นํ า เ ส น อ ผ ล ง าน ท า ง วิ ชา กา ร   

เชน การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ

สมัชชาวิชาการอาณาบริเวณศึกษา คร้ังที่ 2  ,และการสนับสนุนนักศึกษา   

เพื่อเขารวมโครงการพัฒนาเครือขายและความรวมมือ GMS ASEAN 

NETWORK  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการศึกษาวิจัยในองคความรู   

       ส ก อ . 2 . 7 /4 . 1  บั น ทึ กข อ ค ว า ม

โครงการศึกษาศิลป  ศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห

วิทยาการเรื่อง ขอความอนุเคราะหขอ

อนุมัติตัวบุคคล และงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการ

สมัชชา วิชาการอาณาบริเวณศึกษา คร้ัง

ที่ 2”  

        สกอ.2.7/4.2  ตัวอยางเอกสารการ

ประชาสัมพันธข าวการจัดประชุม
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เกี่ยวกับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และประชาคมอาเซียน และเพื่อพัฒนาการสราง

เครือขายทางการวิจัยโดยจะมีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติและเวทีระดับ

นักศึกษาเพื่อพัฒนา GMS-ASEAN หัวขอ : GMS –ASEAN Community   

         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา จัดใหมีระบบการสงเสริมใหนักศึกษา   

เข ารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนํา เสนอผลงานทางวิชาการ   

ในการประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ   

โดยการรวบรวมแหลงการประชุมวิชาการฯ เพื่อเผยแพรใหนักศึกษาทราบ   

ผานทาง Email รวมถึงมีการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติแกนักศึกษา นอกจากนี้ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ   

ยังไดดําเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติขึ้นเพื่อเปนเวทีใหนักศึกษา  

ของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานทางวิชาการดวย 

วิชาการที่แจงใหกับนักศึกษา 

       สกอ.2.7/4.3 เอกสารการประชุม

วิชาการระดับชาติของวิทยาลัยสห

วิทยาการ 

        สกอ.2.7/4.4 ตัวอยางการแจงขาว

การจัดประชุมวิชาการตาง ๆ ใหแก

นักศึกษา 

         สกอ.2.7/4.5 ประกาศการใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาต ิ

          ส ก อ . 2 . 7 / 4 . 6  โ ป ส เ ต อ ร

ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ วิทยาลัยสหวิทยาการ วันที่ 

16 พฤษภาคม 2557 

�� 5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

         ในระดับปริญญาตรี มีการจัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริม  

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยงบประมาณท่ีนํามาจัดกิจกรรมนั้น   

อยูในสวนของงบประมาณของฝายการนักศึกษา ได แก โครงการเสวนา

พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม ,โครงการเรียนรู วิธีปรับสมดุล   

ใหแกชีวิตและการเรียน,โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2   

โดยการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 

         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา ไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2556 เพื่อใหความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑ ขอบังคับ ตลอดจนคุณธรรม

จริยธรรมตาง ๆ อันเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาในระดับปริญญาเอก นอกจากน้ียัง

มีการจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพื่อใหนักศึกษา   

มีความรูความเขาใจเรื่องการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว อันเปนหนึ่งในจริยธรรมการวิจัยที่สําคัญ 

          

          สกอ.2.7/5.1 .แผนงบประมาณ

รายจายจากรายได พิเศษ ปงบประมาณ 

2556  หนวยงาน โครงการศึกษาศิลปศา

สตรบัณฑิตสห วิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ (ตุลาคม 2556 – 

กันยายน  2557)   

            สกอ.2.7/5.2 โครงการฮูกนอย

จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  

            สกอ.2.7/5.3 โครงการเสวนา

พระพุทธศาสนากับประเด็นปญหา

สังคม 

              สกอ.2.7/5.4 โครงการเรียนรู

วิธีปรับสมดุลใหแกชีวิตและการเรียน 

                สกอ.2.7/.5 ภาพถายในการ

ทํากิจกรรมโครงการ   

                 ส ก อ . 2.7/-6 โ ค ร ง ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษา.โครงการปริญญา

โทสตรีศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          สกอ.2.7/-7 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา  รุนที่ 12 และกําหนดการ  

           สกอ .2.7/-8 จด หมายข อ   

ใ ห ห อ ง ส มุ ด จั ด อ บ ร ม  EndNote   

และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

�� 6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 (เฉพาะกลุม ค 1) 

 

�� 7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมี

การนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

       ยังไมมีการดําเนินงาน 

 

 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ. 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา   

ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

          ในระดับปริญญาตรี  ไดทําการยึดหลักการกําหนดพฤติกรรม   

ด า น คุ ณธร ร มจ ริ ยธร ร มสํา ห รั บ นั กศึ กษ า  โ ด ย ยึ ด จ า ก ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2557 และมีการกําหนด

ไวเปนลายลักษณอักษรและนอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัยยังมีการกําหนด

กรอบคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไดแก มีธรรมประจําจิต มีความรู มีความสามารถในการทํางาน และความ

เปนธรรม ศาสต ร  ที่ เปนแ นวท างใน การ ถือปฏิ บัติข องนักศึกษ า

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังมีการเผยแพรไปยังนักศึกษา    

          สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  มีการประกาศแจงเรื่องจรรยาบรรณ

ในการวิจัย ใหแกนักศึกษาทราบอยางเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานการวิจัยของนักศึกษา 

      ส ก อ . 2.8/1.1 ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย 

วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 

        สกอ.2.8/1.2 กรอบคุณลักษณะ

บั ณ ฑิ ต อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

( ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งที่ 

6/2552 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552) 

        สกอ.2.8/1.3  ภาพถายบอรด

ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 

เรื่องวินัยนักศึกษา 

         สกอ.2.8/1.4 ภาพถายบอรด

ประชาสัมพันธของโครงการ PPE 

เ รื่ อ ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต อั น พึ่ ง

ประสงค ของ มธ. 

        ส ก อ . 2 . 8 / 1 . 5  บั น ทึ ก เ ร่ื อ ง

จรรยาบรรณนักวิจัยของสภาวิจัย

แหงชาติ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�� 2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 

นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงทั้งสถาบัน 

         ในระดับปริญญาตรี  จากท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมีการ

ถายทอดและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไป

ยังผูที่ เกี่ยวของทราบทางเว็บไซต ซ่ึงทางโครงการปริญญาตรียังมีการ

ประชาสัมพันธโดยการติดบอรดประชาสัมพันธหนาหองโครงการฯ เพื่อ

เปนการเผยแพรพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา

และผูที่เก่ียวของทราบ ซ่ึงในงานปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการปริญญาตรีก็

ไดพูดถึงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเรื่องวินัยนักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาไดทราบและปฏิบัติรวมกัน  

         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการได

จัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจเร่ืองการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา

วิจัย ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย

สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

         ส ก อ . 2.8/2.1 เ ว็ บ ไ ซ ต

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

วาดวยเร่ืองวินัยนักศึกษา 

          ส ก อ . 2.8/2.2 ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ รื่ อ ง   

ส่ือรณรงคเรื่องวินัยนักศึกษา 

          สกอ.2 .8 /2 .3รูปถายบอรด

ประชาสัมพันธ  

          สกอ.2.8/2.4 ขอบังคับหา

วิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย วินัย

นักศึกษา พ.ศ. 2547 

         สกอ.2.8/2.5  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 

��  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จที่

ชัดเจน 

     ในระดับปริญญาตรี  ไดมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

อันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือ มีธรรมประจําจิต ,   

มีความรู ,มีความสามารถในการทํางาน, และมีความเปนธรรมศาสตร   

ซ่ึงกิจกรรมที่ไดจัดทําโครงการเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรม ไดแก   

     - โครงการ “ ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ  คร้ังที่ 2   

     - โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

     - โครงการรับนอง - บายศรี 

      -โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2556  

        โดยโครงการดังกลาวมีการระบุตัวตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ

ที่ชัดเจน คือ  

        - จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80 คน 

        - ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการไมนอยกวารอยละ 80   

       สกอ.2.8/3.1.โครงการ“ฮูกนอย

จิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ” ครั้งที่ 2   

       สกอ.2.8/3.3 ภาพถายโครงการ

ฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผูพิการ 

       สกอ.2.8/3.3 โครงการจัดอบรม 

EndNote 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

พึงพอใจตอการจัดโครงการ  

        - ผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และความ

รับผิดชอบตอสังคมไดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  

        - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจขบวนการพัฒนาทักษะทาง

ปญญา  

             สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา  โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ

ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพื่อใหนักศึกษา   

มีความรูความเขาใจเร่ืองการอางอิงและจัดทําบรรณานุกรมสําหรับการทํา

วิจัย ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัย

สามารถอางอิงแหลงที่มาของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

��  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ

ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

            ในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร ไดมีการมีการประเมินผลโครงการฮูกนอยจิตอาสา ซ่ึงผลการ

ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการคือผูเขารวม

โครงไมนอยกวา 80 คน พบวามีผู เขารวมโครงการจํานวน 115 คน   

เปนนักศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 1-4 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

โครงการไมนอยกวารอยละ 80 พบวา  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอโครงการ 91.35% 

            และโครงการปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา  

การเมือง และเศรษฐศาสตร (PPE) ไดมีการมีการประเมินผลโครงการ

ประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 ที่เปนการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาทีจัดขึ้นน้ัน มีการประเมินผล ซึ่งผลการ

ประเมินพบวาบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในโครงการ (รอยละ 

100) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมากกวา 3.5 จาก 5 

           สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 

ไดจัดอบรมการทําบรรณานุกรมดวยโปรแกรม EndNote เพื่อเปนการ

สงเสริมใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในการทําวิจัยสามารถอางอิงแหลงที่มา

ของขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีการประเมินผลโครงการตามตัว

บงช้ีและเปาหมายไดตามที่กําหนดไว 

 

       ส ก อ . 2 . 8 / 4.1  ส รุ ป ผ ล ก า ร

โครงการฮูกนอยจิตอาสา ชวยเหลือผู

พิการ  

         สกอ.2.8/4.2  สรุปผลการปะ

เมินโครงการประเพณีถวายเทียน

พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

        สกอ.2.8/4.3  สรุปผลการจัด

อบรม EndNote 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติ 

        ยังไมม ี

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 2.8 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4  คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 100 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

 4.1 คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

91 
X 100 = 97.85 

93 

 4.2  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

97.85 
X 5 = 4.89 

100 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       มหาวิทยาลัยสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2556  เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 โดยใหบัณฑิตใหขอมูล

ก ร อ ก ใ น แ บ บ สํ า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ห า ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนปการศึกษา 2556 

          วิทยาลัยสหวิทยาการมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556  

จํานวน 93 คน  ซ่ึงจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการมีงานทํา   

104 คน  คิดเปนรอยละ 97.85 โดยจําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทํางาน

ประจํา  89 คน  อาชีพอิสระ 2 คน  กับจํานวนที่ยังไมทํางาน 2  คน   

และศึกษาตอ 11 คน บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  จํานวน  93 คน (ตัวตั้ง) คิดเปนรอยละ 97.85   

ของผูสําเร็จการศึกษา  (ไมนับรวมอุปสมทบ เกณฑทหาร และศึกษาตอ)  

และเมื่อเทียบคะแนนประเมินเทากับ 4.89 คะแนน 

    สมศ.1/1 สรุปรายงานการสํารวจ

ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ม.ธ. รุนปการศึกษา 2555 

    สมศ.1/2 ขอมูลการมีงานทําของ

บั ณ ฑิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 

2555 จําแนกตามกลุมสาขาและขอมูล

การมีงานทํา 

     สมศ.1/3 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.1  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 85.73 รอยละ 96.51 4.83 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51 รอยละ 87.50 4.38 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96.51 97.85 4.89 � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

117.82 
= 4.21 

28 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี   

โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอคุณลักษณะบัณฑิต   

ที่พึงประสงค ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจนายจางของบัณพิต   

ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 ในการใชแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนายจางเก่ียวกับลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซ่ึงครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง  5 ดาน รวม  20 

ขอ จําแนกเปน 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  3 ขอ  2) ดานความรู 3 ขอ   

3) ดานทักษะทางปญญา 4 ขอ   4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 3  ขอ   และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี 4 ขอ  

          ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 

จํานวน 115 คน  ซ่ึงผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีจํานวน 28 คน   

จากผลการประเมินพบวา คุณภาพบัณฑิตที่ สําเร็จการศึกษา ในป

การศึกษา 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

คะแนนเฉลี่ย 4.21 จําแนกแตละดาน ดังนี้ 

         1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม   คะแนนเฉลี่ย 4.56 

         2)  ดานความรู  คะแนนแฉลี่ย 4.02 

         3)  ดานทักษะทางปญญา    คะแนนเฉลี่ย 4.04 

         4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

      สมศ.2/1.1 ผลการสํารวจความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง ต อ บั ณ ฑิ ต

วิทยาลัยสหวิทยาการ รุนปการศึกษา 

2555 

        สมศ.2 /1.2 แบบฟอรมตัวบ ง ช้ี   

สมศ.2   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คะแนนเฉลี่ย  4.29 

         5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและเทคโนโลยี       

               สารสนเทศ   คะแนนเฉลี่ย  4.13  

 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.03 4.39 4.39 � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.39 4.21 4.21 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.39 4.21 4.21 � 
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1. ตัวบงชี้ สมศ. 3 :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร  

2.  ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. สูตรการคํานวณ  : 

    1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

2.25 
X 100 = 20.45 

11 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

20.45 
X 5 = 4.09 

25 

 

5. เกณฑการประเมนิ  : 

 โดยการแปลงรอยละของผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรบัการตีพิมพเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 

 คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปน

 คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 25 

6. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปปฏิท ิน 2556 (1 มกราคม 2556 ถ ึง 31 ธ ันวาคม 2556   

มีผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพจํานวน   

3 คน ลงในวารสารสหวิทยาการ  ป ที ่ 10 ฉบับที ่ 1-2(ตค.55-กย.56)   

= 3 x 0.75 = 2.25   และในปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556  ถึง 17 

สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 11 คน  

          

     สมศ.3/1.1 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.3 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป 

พ.ศ.2556 

     สมศ.3/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ

ตีพิมพ   
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  2.25 x 100 =  20.45 แปลงคา =  20.45 x 5 = 4.09 

                                                                             11                               25 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 75 5      � 

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 27.27 5      � 

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 20.45 4.09 � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.4 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

2. ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต  

3. หนวยวัด :  รอยละ  

4. สูตรการคํานวณ  : 

 1. คํานวณคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

1.50 
X 100 = 25 

6 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   คะแนนที่ได =  

25 
X 5 = 2.5 

50 

 

5. เกณฑการประเมนิ  : 

โดยการแปลงรอยละของผลงาน ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเปนคะแนน

ระหวาง 0-5    

คารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ  50 

6.   ผลการดําเนินงาน :  

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ในปปฏิทิน 2556  (1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 มีผลงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพจํานวน 2 คน   

คือ นายปุรินทร นาคสิงห (ค าน้ําหนัก 0.5) และนายณัฐพล แสงอรุณ   

(คาน้ําหนัก 1.0) และในปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556  ถึง 17 

สิงหาคม 2557)  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 6 คน  

   สมศ.4/1.1 (แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ. 4 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในการป

พ.ศ.2556   

    สมศ.4/1.2 หนาปกวารสารท่ีไดรับการ

ตีพิมพ   
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  รายงานการประเมินตนเอง 
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7. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ  0.25 x 100 =  25 แปลงคา =  25 x 5 = 2.50 

                                                                                  1                       50 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 25 2.50 � 

9. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 25 2.50 � 

10. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 25 2.50 � 
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รายงานการประเมินตนเอง 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

 
 
1. ตัวบงชี้สมศ.14 : การพัฒนาคณาจารย 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 6 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคาดัชนีคุณภาพอาจารย 

113 
=  3.70 

30.50 

 4.2 แปลงคาดัชนีที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 

3.70 
X 5 =  3.09 

6 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

วุฒิการศกึษา 
ปฏิบัตงิานจริง 

รศ. ผศ. อ. 

ป.โท 1 3 7.50 

ป.เอก - 2 12 

รวม 1 5 19.50 

วุฒิการศกึษา 
ลาศึกษาตอ 

รศ. ผศ. อ. 

ป.โท - 2 4 

ป.เอก - - - 

รวม - 2 4 

รวม อาจารยวุฒิปริญญาโทท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 10.5 คน ลาศึกษา

ตอ จํานวน 6 คน 

รวม อาจารยปริญญาเอกที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 14 คน  

รวมทั้งหมด = 30.50 คน              

คิดเปนคะแนน 3.09 

    สมศ.14/1แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

และแบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-2 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.38 3.33 2.78 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.33 3.59 3.03 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.33 3.70 3.09 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้มธ. 1 : รอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.60 

ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.15 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

0 
X 100 = 0  

623 

 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาตางชาติ   

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0     0 0 � 
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1. ตัวบงชี ้มธ.2 : รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

คารอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาทั้งหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 3.20 

ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.80 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่สงออกและรับเขาท้ังหมด 

0 
X 100 = 0 

623 

 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีนักศึกษาแลกเปลี่ยน  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0 0 0 � 
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1. ตัวบงชี้มธ. 3 :  รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

รอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมดที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน เทากับ 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 9.50 

ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.00 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยตางชาติตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 

1.00 
X 100 = 3.28 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

3.28 
X 5 = 16.40 

1 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   มี อ า จ า ร ย   

ชาวตางประเทศ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.28 หรือ 16.40 คะแนน 

   มธ.3/1 คําส่ังจางลูกจางชาว

ตางประเทศท่ีมีสัญญาจาง 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 4.17 4.17 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 5 คะแนน � 
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8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.17 3.28 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้มธ. 4 : รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีสงออกและรับเขาท้ังหมด (ไมจํากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

3. เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงรอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาท้ังหมด ที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 4.70 

ไมมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 2.25 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนที่สงออกและรับเขาท้ังหมด 

                                                      0 
X 100 =   0 

                                                  30.50 

 4.2  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

 
X 5 = 

 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไมมีอาจารยแลกเปล่ียนที่

สงออกและรับเขา 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8.33 0 0 � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

0 0 0 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0 0 0 � 
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1. ตัวบงชี้มธ.5 : รอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน: 

 โดยการแปลงรอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรบัรางวัลระดับชาตหิรือนานาชาติ

เปนคะแนนระหวาง 0-5 

 คารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่กําหนดให

เปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   0.60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0.04 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.08 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

                                               1.00 
X 100 = 0.16 

                                               645 

 4.2  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 

                                             0.16 
X 5 = 10.03 

                                             0.08 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

   วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมแขงขันทาง

วิชาการไดรับรางวัลชนะเลิศ GMS-Asean Quiz 2014 1 place An 

International workshop ในหัวขอ “GMS-Asean Community an Beyond”  

ระหวางวันที่ 24-25 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

      มธ.5 /1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 2556  

      มธ .5  / 1 .2  บั นทึกขอความส ง

รายช่ือเขารวมการแขงขัน  

      มธ.5 /1.3รูปภาพกิจกรรม 

      ม ธ . 5  / 1 . 4 ตั ว อ ย า ง ใ บ

ประกาศนียบัตร  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A  

 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

                0.06                  0.16                  5 คะแนน � 

 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0.06 0.16 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชีเ้อกลัษณวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 2.1.1 : มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ  (สห.1) 

2. ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน.......5......ขอ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบอางอิง 

     ��1. มีแผนการศึกษาที่ระบุการศึกษาหลากหลายศาสตรทั้งดาน

สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรที่มีความสัมพันธ/เกี่ยวของ

กัน 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีหลักสูตรการศึกษาที่เนนศาสตรแหงองค

ความรูหลากหลายสาขาวิชา ท้ังด านสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร   

และวิทยาศาสตร ที่มีความสัมพันธ/เกี่ยวของกัน โดยเนนการจัดการศึกษา

ที่ตองบูรณาการความรูทางวิชาการ เพ่ือผลิต/สรางงานวิชาการท่ีมีลักษณะ

สหวิทยาการ ซ่ึงสอดคลองกับศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา 

         

    ตัวบงชี้ สห. 1 /1.1 หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชา สหวิทยาการ

สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2556)  

     ตัวบงช้ี สห. 1 /1.2 หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต   สาขาวิชาสหวิทยาการ 

ส า ข า วิ ช า ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ

เศรษฐศาสตร  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 

2556)  

     ตัวบงช้ี สห. 1 /1.3 หลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศ

สถานะ และเพศวิถีศึกษา(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

      ตัวบงช้ี สห. 1 /1.4 หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

�� 2. มีความหลากหลายของอาจารยประจําที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานซึ่งครอบคลุมทั้งดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการรับอาจารยประจําที่มีความรูความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน ท้ังดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 

ปรัชญา รัฐศาสตร  ประวัติศาสตร  ความสัมพันธระหวางประเทศ

เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ พัฒนศาสตร เพื่อใหเกิดความหลากหลาย   

ของอาจารยและความรูกอใหเกิดความเปนสหวิทยาการ 

      ตัวบงชี้สห. 1 /2.1 ขอมูลอาจารย

ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  
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�� 3. มีการสงเสริมและการสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูเชิงสหวิทยาการ 

และนําทักษะที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง 

     ในระดับปริญญาตรี ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรู

เ ชิงวิชาการตางๆ ในรูปแบบกิจกรรมการสัมมนาในรายวิชาตางๆ 

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและจัดทําเปนรายงานและการนําเสนองาน

โดยจัดเปนนิทรรศการ การเขารวมฟงสัมมนาวิชาการ  (การบริการ

วิ ช า ก า ร )  แ ล ะ  ก า ร ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ทํ า ง า น ใ น ห น ว ย ง า น   

จากการสงเสริมกิจกรรมวิชาการเหลานี้ เปนประโยชน ตอนักศึกษา   

ซ่ึงนักศึกษาจะพัฒนากระบวนการเรียนรูและฝกทักษะจากการลงมือ

ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการและสามารถ

นําขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ วิเคราะห สังเคราะหเพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติ หรือการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

        สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา มีรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษา

สา ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ป ป ฏิ บั ติ ไ ด จ ริ ง แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต   

ใชในชีวิตประจําวัน ใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาจากประสบการณจริง  

นอกสถานที่ เพื่อเขาใจปรากฏการณของสังคม เขาใจชุมชนและสามารถ

ป รั บ ตั ว ใ ห เ ข า กั บ สั ง ค ม  ส ง ผ ล ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ค ว า ม คิ ด   

และความสามารถในการคนหาความรูไดดวยตวัเอง 

 

       ตัวบงชี้  สห. 1 /3.1  โครงการฝก

ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 

          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.2 แบบประเมิน

หนวยงานฝกประสบการณภาคปฏิบัติ 

สหวิทยาการ ภาคการศึกษาฤดูรอน/

2555  

          ตัวบงชี้ สห. 1 /3.3 โครงการ

กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะห

ทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

(สวนหนึ่งของรายวิชา ปก.101 – ความรู

เบื้องตนทางการเมือง) 

         ตัวบงชี้  สห. 1 /3.4 โครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฯ

สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา และ

ศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรี 

จังหวัดนครปฐม กับงานภาคสนาม 

         ตัวบงชี้ สห. 1 /3.5 โครงการศึกษา

ดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงาน

ทางวิชาการสรางเครือขาย รวมงาน

ประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 4 

กับสมาคมเพศวิถีศึกษา” 

          ตัวบงช้ี สห. 1 /3.6 โครงการศึกษา

ดูงานจากพื้นที่ วิจัยวิทยานิพนธของ

นักศึกษา คร้ังที่ 1 (บานกรูด  อําเภอบาง

สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

�� 4. กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกวิทยาลัย   

ใหความรูในหลากหลายสาขาวิชารวมถึงเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

กรรมการสอบชุดตางๆ 

        ในระดับปริญญาตรี ไดเชิญผู เ ช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน   

และภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาในรายวิชาตางๆ   

และเปนวิทยากรในการบรรยายการบริการวิชาการสูสังคม 

         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษา   มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย 

     ตัวบงชี้ สห. 1 /4.1 ตัวอยางหนังสือ

เชิญเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา

ตางๆ  

      ตัวบงชี้ สห. 1 /4.2 ตัวอยางหนังสือ

เชิญเปนวิทยากรบรรยายการบริการ

วิชาการ ในโครงการธรรมศาสตรตลาด

วิชาสหวิทยาการ  
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ผู เ ช่ียวชาญจากภายในและภายนอก มธ .ร วมเปนอาจารยผูสอน   

เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ในการเพ่ิมพูนองค

ความรูทาง วิชาการเ ชิงสหวิท ยาการ ท่ีสามารถบูรณาการเรี ยนรู   

จากหลากหลายสาขาวิชา หรือแสดงใหเห็นมุมมองท่ีแตกตาง จนเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือพัฒนาจากองครวมเชิงสหวิทยาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

        ตัวบ งชี้  สห .  1  / 4 .3  โครง การ

ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ 

ประจําปการศึกษา 2556    

           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.4 โครงการ PPE 

Wednesday : Afternoon Tea 

           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.5 โครงการ PPE 

Wednesday : Brown Bag 

           ตัวบงชี้  สห. 1 /4.6 โครงการ 

อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการ

ลงทุน 

           ตัวบงชี้  สห .  1  /4 .7  ภาพถ าย

บ ร ร ย า ก า ศ  ข ณะ จั ด โ ค ร ง การ ข อ ง

โครงการPPE 

          ตัวบงชี้สห. 1 /4.8 จดหมายเชิญ

อาจารยภายนอกเปนผูบรรยายพิเศษ 

พรอมประวัติและผลงาน (Curriculum) 

ของโครงการPPE 

         ตัวบงช้ี สห. 1 /4.9 รายช่ืออาจารย

พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

กรรมการสอบตาง ๆ ของโครงการ

ปริญญาโทสตรศีึกษา  

           ตัวบงชี้ สห. 1 /4.10 รายช่ืออาจารย

พิเศษ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

กรรมการสอบตาง ๆ ของ โครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ   

          ตัวบงชี้  สห.  1  /4 .11  ตัวอยาง

หนังสือเชิญเปนอาจารยพิ เศษ และ

กรรมการสอบ ต างๆขอ ง โครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

�� 5. มีการสรางเครือขายทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน   

เชิงสหวิทยาการ 

       ในระดับปริญญาตรี   มีการสรางเครือขายและพัฒนาวิชาการระหวาง

หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ผานกิจกรรมดังนี้ 

       1. การบริการวิชาการสูสังคม ในโครงการธรรมศาสตรตลาดวิชา   

         ตัว บ ง ชี้  ส ห .  1  / 5 . 1 โค ร ง ก า ร

ธรรมศาสตรตลาดวิชา      สหวิทยาการ

ประจําปการศึกษา 2556    

          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.2 โครงการวิจัย

ของคณาจารยประจําปการศึกษา 2556 
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สหวิทยาการ  

       2. โครงการวิจัยของคณาจารย  

       3. การนําเสนอผลงานวิชาการ บทความของคณาจารย  

       4. การสงนักศึกษาเขาฝกงานในโครงการฝกประสบการณภาคปฏิบัติ

สหวิทยาการ  

      5.  การสงนักศึกษาเขาฝกงานในวิชาสส.483 สหกิจศึกษา 

       6. การเชิญผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เปนวิทยากรบรรยายในการเรียน

การสอน ปการศึกษา 2556 

         สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษาไดมีความรวมมือทางวิชาการ   

กับหนวยงานภายนอกทั้งในรูปแบบการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบันมาเปนผูบรรยายพิเศษในรายวิชาตาง ๆ เชน บัณฑิตสัมมนา , 

สัมมนาการศึกษาการพัฒนา เปนตน รวมถึงในการจัดกิจกรรมสัมมนาทาง

วิชาการรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบัน นอกจากน้ี อาจารยประจํา

หลักสูตรฯ ยั งไดรับ เ ชิญเปนผู เ ช่ียวชาญ รวมเปนอาจารยผูสอน   

เปนอาจารยที่ปรึกษาและเปนกรรมการสอบชุดตางๆ ใหแกสาขาวิชา   

และคณะอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการเชิงสหวิทยาการท่ีสามารถบูรณาการเรียนรูจากหลากหลาย

สาขาวิชา 

         ตัว บ ง ชี้  ส ห .  1  / 5 .3  ส รุ ป ก า ร

นําเสนอผลงานวิชาการ บทความของ

คณาจารย ประจําปการศึกษา 2556  

           ตัวบงชี้ สห. 1 /5.4โครงการฝก

ประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 

            ตัวบงชี้  สห. 1 /5.5 โครงการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 

เนื่องในโอกาส 15 ป  สหวิทยาการ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  80 ป 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
          ตัวบงชี้ สห. 1 /5.6 หนังสือเชิญ

อาจารยภายในของโครงการปริญญาโท

สตรีศึกษา ใหเขารวมการบรรยาย 

         ตั ว บ ง ชี้  ส ห .  1  / 5 . 7 ตั ว อ ย า ง

จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน

ผูบรรยายในรายวิชาตาง ๆของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

          ตัวบงชี้  สห.  1  /5 .8 โครงการ

บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 

การเมือง Marxism 2014"  รวมกับกลุม

ประกายไฟ 

         ตัวบงชี้  สห .  1  /5 .9  โครงการ

ฝกสหกิจศึกษา            

         ตัวบงชี้  สห. 1 /5 .10   ตัวอยาง

หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายใน

รายวิชาตางๆ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน    � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน   � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

         ในองคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลทั้งหมด      

3 ตัวบงชี ้ โดยตัวบงชีส้กอ. 2 ตัวบงชี้  และตัวช้ีวัด มธ.  1 ตัวบงชี้ รวมคะแนนเฉลี่ยคือ 4.29 มีผลการดําเนินงานดังนี้   

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

ตัวบงช้ี 

สกอ. สมศ. มธ. สห 

สกอ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 

5    

สกอ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5    

มธ.7 รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจาํนวนกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด  

  3.12  

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 สกอ. 5    

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 มธ   3.12  

 รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 3 4.37 

 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ตัวบงชีส้กอ.3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..........7............... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

    1. ทางโครงการมีการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาท่ีประกอบไปดวย

ขอมูลสุขภาพทางดานรางกาย ขอมูลทางดานการเรียน ขอมูลครอบครัว 

และบุคคลที่สามารถติดตอไดเมื่อนักศึกศึกษามีปญหา 

     2. มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียนและ   

การใชชีวิตสวนตัวแกนักศึกษาซ่ึงทําใหนักศึกษาสามารถทราบชวงเวลา

ในการพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําปรึกษา 

   3. มีระบบการจัดตั้งอาจารยที่ปรึกษาท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงสัดสวน

ความเหมาะสมอาจารยที่ปรึกษาตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือใหอาจารย

สามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

    4. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea รูปแบบ   

ของกิจกรรมจะเปนการพูดคุย สนทนากับนักศึกษา พรอมทั้งมีวิทยากร

ผูนําสนทนารับเชิญที่สามารถใหมุมมองและแรงบันดาลใจท้ัง ดาน   

การเรียนและการเลือกเสนทางอาชีพใหแกนักศึกษาได นอกจากนี้ PPE 
Wednesday Afternoon Tea ยังสามารถใหคําแนะนําปญหาที่นักศึกษา

ประสบดานการเรียน หรือตอบคําถามยอดนิยมเกี่ยวกับการวางแผน   

การเรียนแกนักศึกษาเบื้องตน 

     5. มีการจัดโครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  เพื่อเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยเรียนรูประเด็นทางวิชาการหรืองานวิจัย   

ที่อาจารยของวิทยาลัยฯ ใหความสนใจชวยใหนักศึกษาไดสราง

ความคุน เค ยใน ประ เด็ นศึกษา วิจั ยของ คณาจารย ใ นวิทยา ลัย ฯ   

รวมทั้งมีโอกาสไดพบบุคคลสาธารณะ/นักคิด/นักวิชาการท่ีสําคัญ   

    สกอ .3 .1 /1 .1  แบบฟอรมกรอ ก

ประวัตินักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศา

สตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

    สกอ.3.1/1.2 ตาราง Office hour 

ประจําภาคเรียนที่  1/2556 และ 2/2556 

โครงการปริญญาตรี SI 

    สกอ.3.1/1.3 รายช่ืออาจารยที่ปรึกษา

และจํานวนนักศึกษาในที่ปรึกษา  

   ส ก อ . 3.1/1.4 โ ค ร ง ก า ร PPE 

Wednesday : Afternoon Tea  

   ส ก อ . 3.1/1.5 โ ค ร ง ก า ร  PPE 

Wednesday : Brown Bag   

   สกอ.3.1/1.6 โครงการพบอาจารยที่

ป รึ ก ษ า  ป ร ะ จํ าป ก าร ศึ กษ า  2556 

โครงการ PPE 

  สกอ.3.1/1.7 ตาราง office hour ให

คําปรึกษาทางวิชาการของอาจารย

ป ร ะ จํ า  ณ  สํ า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร

วิทยาลัย มธ.ทาพระจันทร โครงการ

ปริญญาโทสตรีศึกษา 

  สกอ.3.1/1.8 โครงการปฐมนิ เทศ

นักศึกษา โครงการปริญญาโทสตรี

ศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของไทยเพ่ือไดรับการช้ีแนะการในประเด็นทางวิชาการท่ีสําคัญ   

แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ไ ด มี มุ ม ม อ ง เ ชิ ง ลึ ก จ า ก วิ ท ย า ก ร รั บ เ ชิ ญ   

และไดแรงบันดาลใจในการศึกษาคนควาประเด็นที่ตนใหความสนใจ 

เปนพิเศษ ซ่ึงจะสงเสริมนักศึกษาทั้งดานการเรียนและการเลือกเสนทาง

อาชีพ 

     6. โครงการพบอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2556 เพื่อพูดคุยถึง

ปญหาในการเรียนการสอน และแนะนําแนวทางการศึกษาใหแกนักศึกษา 

     7.ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดตารางเวลาบริการใหคําปรึกษา   

(Office hour) ของอาจารยแตละโครงการฯ เพ่ือใหคําปรึกษาการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา   

จะมีการแนะนําและใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยดวย  นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆ ที่จัดขึ้นใหกับนักศึกษา

ไดแกโครงการ Clinic Thesis Workshop 

  

   สกอ.3.1/1.9 โครงการ “Clinic thesis 

Workshop”  

   สกอ.3.1/1.10 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษารุนที่ 12 โครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

   สกอ.3.1/1.11  ตาราง office hour 

ข อ ง ผู อํ า น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ   

และอาจารยประจําโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

� 2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

       มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนในหลายชองทาง

เพื่อใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงชองทางในการ

ใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา มีดังนี้ 

    1.1 มีเว็บไซตประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯและของแตละโครงการฯ 

ซ่ึงถือวาเปนชองทางท่ีสะดวกรวดเร็วและงายตอการรับบริการขอมูล

ขาวสาร  

     1.2 มีการดําเนินการจัดทําบอรดประชาสัมพันธบอรดของโครงการ

ต างๆขอ งวิทยา ลัยทั้ งที่  มธ .ศูน ยลํ าปางและ ม ธ .ท าพระจันท ร   

เพื่อใหนักศึกษาสามารถติดตามขาวสารไดอยางทั่วถึง ซ่ึงเปนอีกชองทาง

หนึ่งที่นักศึกษาสามารถรับบริการขอมูล,ขาวสารไดจากทางโครงการฯ

โดยตรง  

    1.3 มีการประชาสัมพันธผานเครือขายสังคมออนไลน (social media) 

Facebook ฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่สามารถเปนการชวยประช าสัมพันธ   

ทั้ งกิจกรรม แล ะขอมูลข าวสาร ที่นักศึกษาควรรู  เชน  เกี่ ยว กับ

ทุนการศึกษา กิจกรรมตางๆ ตารางงดชดเชย หรือ ปฏิทินกิจกรรม

   ส ก อ . 3 . 1 / 2 . 1  ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต

วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th 

  ส ก อ . 3.1/2.2 ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

โครงการตางๆทั้ง 4 โครงการ 

   สกอ . 3.1/3.3 ภาพถ ายบอร ด

ประชาสัมพันธของโครงการ ตางๆ

หนาเว็บไซต face book ของฝายการ

นักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยสห

วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   สกอ.3.1/3.4  หนาเว็บไซต facebook 

ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   สกอ.3.1/3.5 หนาเว็บไซต facecook 

ของโครงการตางๆ 

https://www.facebook.com/ppeattu 

 https://www.facebook.com 

/ppetuopenhouse 
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การศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถรับรูขาวสารไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  

    1.4 มีการแจงขาวสารตางๆใหแกนักศึกษาทาง E-mail 

http://www.facebook.com/wgssp 

   สกอ.3.1/3.6 บันทึกการสง E-mail 

แจงขาวตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

� 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

        1.ไดมีการประสานกับหนวยงานตางๆท้ังในและนอกสถาบัน   

เ พ่ือเปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่  3  ในรายวิชา   

สส. 381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม เพื่อใหนักศึกษา   

ไดฝกประสบการณการทํางานรวมกับ องคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆ 

ตามความเหมาะสมของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีการติดตามและประเมิน

คุณภาพของความเปนแหลงเรียนรูของแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ  

     2 . ไ ด มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น ว ย ง าน ต า ง ๆ เ พื่ อ เ ป น แ ห ล ง   

ฝกประสบการณของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาฝกประสบการณการทํางานเพื่อเตรียมความพรอม   

กอนการเปนบัณฑิต 

     3.โครงการเปดตัวหลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียนทําไม" 

     4.ไดมีการจัดโครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน

เบื้องตน เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูตอยอดในส่ิงที่ตนเองสนใจ 

และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพนักลงทุน

ไดในอนาคต 

    5. โครงการเสวนาวิชาการสตรีศึกษา จับเขาคุยกับ Dr.megan Sinnott 

ในประเด็นสตรีศึกษาในฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก 

    6 . โ ค ร ง ก า ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก า ร เ ขี ย น ง า น วิ ช า ก า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   

(English Writing Clinic) เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ

ภาษาอังกฤษในการเขียนงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

    7. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของนักศึกษา : 

การเขียนทบทวนวรรณกรรมเพื่อการวิจัย  

   สกอ.3.1/3.1 หนังสือ เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน  

   ส ก อ . 3.1/3.2 ห นั ง สื อ  เ รื่ อ ง  รั บ

นักศึกษาเขาฝกงาน 

   ส ก อ . 3 . 1 / 3 . 3  ห นั ง สื อ  เ รื่ อ ง ข อ

รายงานตัวนักศึกษาเขาฝกงาน   

   สกอ.3.1/3.4 คูมือการฝกงานวิชา 

สส.381 ฝกประสบการณการจัดการ

ทางวัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดูรอน/

2554  

   ส ก อ . 3.1/3.1. 5  โ ค ร ง ก า ร เ ป ด ตั ว

หลักสูตร "PPE เรียนอะไร เรียน

ทําไม" 

   สกอ.3.1/3.6 โครงการ อบรมความรู

ตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 

   สกอ.3.1/3.7 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา จับเข าคุยกับ Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/3.8  โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง า น วิ ช า ก า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  

(English Writing Clinic) 

   สกอ.3.1/3.9  โครงการอบรบเพ่ือ

พัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาของ

นั ก ศึ ก ษ า  : ก า ร เ ขี ย น ท บ ท ว น

วรรณกรรมเพ่ือการวิจัย 
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� 4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

      มีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา และหนาเว็บไซตของแตละโครงการ   

มีการลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ีนาสนใจเปนระยะ ๆ ไดแกขาวสาร

ทุนการศึกษาตาง ๆ ทุนวิจัยตาง ๆ และการเชิญชวนเขารวมโครงการ

บริการวิชาการตาง ๆ และมีการแจงขาวทาง E-mail นอกเหนือจาก   

การใหขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของวิทยาลัยแลว  ยังมีการตั้งกลุม   

ใน Facebook เพื่อเปนชองทางในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ

ขาวตางๆ ระหวางโครงการฯ กับนักศึกษาท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  

โดยมีการแจงขาวสารตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

  สกอ.3.1/4.1 ฐานขอมูลบัณฑิต

ปริญญาตร ี

  สกอ.3 .1 /4 .2  ฐานขอมูลศิษย เก า

โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 

   ส ก อ . 3.1/4.3 ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต

วิทยาลัยสหวิทยาการ ci.tu.ac.th และ

โครงการตางๆ 

   สกอ.3.1/4.4  หนาเว็บไซต facebook 

ของฝายการนักศึกษาและฝายวิชาการ 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  สกอ.3.1/4.5 ตัวอยางการ

ประชาสัมพันธทาง Facebook  ช่ือ  

Woman ,gender and Sexuality Studies 

และ Ph.D.Integrated 

Science@Thammasat University 

     ส ก อ . 3 . 1 / 4 . 6 ตั ว อ ย า ง ก า ร

ประชาสัมพันธทาง ทาง Email 

� 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    

        วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

       1.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษา

โดย มีกิจกรรมทางวิชาการเ พ่ือใหศิษยเกามีสวนเขารวมสัมมนา   

ในโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพื่อเปนการ

พัฒ น า ค ว า ม รู แล ะ ป ระ สบ การ ณ ใ หศิ ษ ย เ ก า เ ป นร ะ ย ะ ๆ อี กทั้ ง   

ยัง เปนชองทางท่ีใหศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   

กิจกรรมเพ่ือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ  

และวิชาชีพ  

      2.เวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธะกิจของสถาบันโดย นักศึกษา   

ศิษย เก า  ผู ใชบัณฑิต  และผู ใชบริการตามพันธ ะกิจของสถาบัน   

  สกอ.3.1/5.1 บันทึกขอความขออนุมัติ

งบประมาณและโครงการ โครงการ 

“ ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ต ล า ด วิ ช า ก า ร   

สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาท่ี 2/2556  

   สกอ.3.1/5.2 โครงการเวทีสรางการมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน

การพัฒนาหลักสูตรและการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ   

ตามพันธกิจของสถาบัน  

   ส ก อ . 3 . 1 / 5 . 3  โ ค ร ง ก า ร ก า ร

ประชาสัมพันธหลักสูตร 15 ป  สห

วิทยาการธรรมศาสตรประกาศนาม 

   สกอ.3.1/5.4 โครงการนกฮูกคืนรัง 
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ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

      3.การจัดโครงการนกฮูกคืนรัง ครั้งที่  2 เปนการสรางจิตสํานึก   

รักสถาบันและเปนการสรางเครือขายสานสัมพันธระหวางนักศึก ษา   

ศิษยเกา คณาจารยและเจาหนาที่ ใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และมีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

    4.โครงการเสวนาเวทีสตรีเพศสถานะและเพศวิถีศึกษา ที่มีศิษยเกา   

ไดเขามารวมดวย 

   5.การจัดโครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง “พลวัตอาเซียนในกระแส   

โลกาภิวัตน” ที่มีศิษยเกาไดเขามารวมดวย 

    6.การจัดโครงการที่ปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ  

(English Writing Clinic) โดยมีศิษยเกาเขารวม  

ครั้งที่ 2  

   สกอ.3.1/5.5 โครงการเสวนาวิชาการ

สตรีศึกษา จับเข าคุยกับ Dr.megan 

Sinnott ในประเด็นสตรีศึกษาใน

ฐานะสหวิทยาวิพากษกระแสหลัก  

   สกอ.3.1/5.6  การประชาสัมพันธขาว

การสัมมนาวิชาการ“พลวัตอาเซียนใน

กระแสโลกาภิวัตน” ใหแกศิษยเกาทาง 

facebook 

   สกอ.3.1/5.7 โครงการท่ีปรึกษาการ

เ ขี ย น ง า น วิ ช า ก า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  

(English Writing Clinic) และการแจง

ประชาสัมพันธใหแกศิษยเกา 

� 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไม

ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

     1. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร” เพื่อทําการประเมิน

คุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมาของโครงการฯตลอดปการศึกษา 

2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการฝกประสบการณ  

ทางวิชาชีพ โดยมีการประเมิน 2 สวน คือ  

     (1)   การใหองคกร/หนวยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆประเมินนักศึกษาท่ีเขารับ

การฝกประสบการทางวิชาชีพขององคกรหรือหนวยงานน้ันๆ 

     (2)  การใหอาจารยผูสอนประเมินนักศึกษาท่ี เขารับการฝก

ประสบการณทางวิชาชีพโดยใชหลักเกณฑการประเมินของรายวิชา   

สส.381 ฝกประสบการณการจัดการทางวัฒนธรรม 

         เพื่อจะไดนํ ามาใช เปนขอมูลในการวางแผนการจัด เตรียม   

แหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพที่เหมาะสมแกนักศึกษาตอไป   

  2.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง   

แบบฟอรมตัวบงชี้สกอ. 3.1 

   สกอ.3.1/6.1  ผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร ปการศึกษา 2556  

   สกอ .3 .1 /6 .2  แบบประเมินการ

ฝกงาน (สําหรับองคกร/หนวยงาน/

มูลนิธ/ิอื่นๆ)  

   ส ก อ . 3.1/6.3  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ฝกงาน (สําหรับอาจารย ) 

   ส ก อ . 3.1/6.4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

โครงการ PPE ท้ัง 3 โครงการ 

   สกอ.3.1/6.5  แบบประเมินความพึง

พอใจในการใหคําปรึกษาและระบบ

กลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสารของโครงการปริญญา

เอกสหวิทยาการ (แบบฟอรมตัวบงช้ี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และเศรษฐศาสตร (PPE)  มีการจัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ   

ตอการใหบริการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร” เพ่ือทําการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 1-3 ที่ผานมา   

ของโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลที่ไดพบวาทุกขอไดคะแนน   

สูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

     ทางโครงการฯมีระบบการติดตามประเมินผลการจัดโครงการ   

โดยมีการประเมิน 3 โครงการคือ คือ  

     (1) โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea  

     (2) โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag (3 ครั้ง) 

     (3) โครงการ อบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน   

  3.โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการประเมินผลการใหบริการ   

ในขอ 1-3 โดยจัดใหมีแบบประเมิน และดําเนินการเก็บขอมูล   

ปลายปการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษาตอบแบบประเมินจํานวน 12 คน 

จากจํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด 41 คน โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย

รวม 3.68  คะแนน ในการใหบริการขอ 1-3 สูงกวา 3.51 จากคะแนน   

เต็ม 5 แลวนําเสนอผลการประเมินดังกลาว ใหคณะกรรมการประจํา

โครงการทราบ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา

ตอไป                                             

สกอ. 3.1) 

 

 

� 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล

ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

          1.จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการระบบกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารนั้นมีการนําผลการ

ประเมินเขาในที่ประชุมฝายการนักศึกษา เพื่อเสนอใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

เพื่อปรึกษา หาแนวทางแกไขปญหาและขอบกพรองของการใหบริการ

ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิ และเปนประโยชนตอนักศึกษา นอกจากนี้แลวยังได   

มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

เพื่อสนองความตองการของนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

    2. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ   

ฝายกิจการนักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุม

   สกอ.3.1/7.1 รายงานการประชุมฝาย

การนักศึกษาครั้งที่ 2/2556   

   สกอ.3.1/7.2 ผลการประเมินความพึง

พอใจตอการใหบริการระบบกลไกการ

ใหคําปรึกษาและบริการดานขอมลู

ขาวสาร ปการศึกษา 2556 

   ส ก อ . 3.1/7.3 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการนักศึกษาPPE วาระที่ 4  

   สกอ.3.1/7.4 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาและ

ระบบกลไกการใหคํ าปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร ประจําป

การศึกษา 2556 
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ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการดานตางๆ ในปการศึกษา 

2556 มาพิจารณาเ พ่ือปรับปรุงกิจกรรม ที่ จัดจัดใหแกนักศึกษา   

ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

   3 .โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการมีการนํ าผลการประเมิน   

การใหบริการดานขอมูลขาวสารมาพัฒนาปรับปรุ ง โดยเสนอตอ

คณะกรรมการประจําโครงการฯ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตอไป 

   สกอ.3.1/7.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําโครงการปริญญา

เอก ครั้งที่ 1/2557 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 
�
  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7  ขอ 5 คะแนน 
�
  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชีส้กอ.3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน...........6.............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

ไดแ ต งตั้ งคณะกร รมการฝ ายการ นักศึ กษา เพื่ อ พิจารณาวาง แผ น   

การ ดํ า เ นินง านป ระจํ าป โ ดยนํ าปรั ชญาและ พันธ ะกิจ ของ มหา วิทยาลั ย   

และวิทยาลัยสหวิทยาการ มาเปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   

ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในการดําเนินงานคณะกรรมการนักศึกษาจัดทํา

แผนปฏิบัติงานประจําปพรอมงบประมาณ การดําเนินการโครงการ การประเมินผล 

และรายงานผลการดําเนินงานโครงการเมื่อเสร็จส้ินโครงการ           

โดยมีโครงการการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แหงชาติดังนี้  

     1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม   

      มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมโดย 

การใหนักศึกษาจัดทําโครงการจิตอาสาใหแกนักศึกษาโดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตอาสา พรอมที่จะสรรคสรางความดีเพื่อสังคมนั้น นับเปนกาวใหม   

ที่จะตองปลูกฝงเยาวชนไทยในวันนี้ ตองสรางเสริมบัณฑิตที่เติบโตอยางมีคุณภาพ

เพื่อสังคมโลกยุคใหม ดังนั้นโครงการปริญญาตรีจึงเห็นความสําคัญท่ีจะสงเสริม

เยาวชนคนรุนใหมใหมีคุณคาและคุณภาพในสังคม ไดแกโครงการดังนี้  

-โครงการ soc-sci go green  รักษาตนน้ํา คืนความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 

อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

-โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  

- โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แ บ บ ฟ อ ร ม ที่  ส ก อ . 3 . 2

และมธ.7 

สกอ.3.2/1.1แผนฝายการ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2556  

สกอ.3.2/1.2โครงการ soc-

sci go green  รักษาตนน้ํา 

คื น ค ว า ม ชุ ม ช่ื น สู ผื น ป า 

เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ

เจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแม

ตาลนอ ย  ตํ าบลเ วียงตาล 

อํ า เ ภ อ ห า ง ฉั ต ร  จั ง ห วั ด

ลําปาง  

สกอ.3.2/1.3โครงการฮูกนอย

จิตอาสาชวยเหลือผูพิการ 

ครั้งที่ 2 

สกอ.3.2/1.4โครงการอาสา

ลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูก

ปาเฉลิมพระเกียรติแมของ

แผนดิน  

สกอ.3.2/1.5โครงการอาสา

ทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝน

เพื่อนอง” คายอาสาเพื่อการ
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แมของแผนดิน 

- โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพื่อนอง” คายอาสาเพ่ือการ

พัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน

ไกล  

- โครงการ Green campus คร้ังที่ 3  

- โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า  

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 

               - โครงการประเพณีหลอเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

               - โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 

2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze upon 

the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู

ปรากฎการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

                    1.2 ดานความรู 

      มีการไดสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดและการนําเสนอขอมูล 

การวิเคราะหจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ

สามารถเรียนรูดวยตนเองได เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาในสวนที่นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก และทําการปรึกษา   

แล ะ ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า รแ ก ไข ป ญ ห า ใ น ก า ร ทํ ากิ จ ก ร ร ม ใ น ค รั้ ง ต อ ๆ ไ ป   

เพื่อใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน ไดแก 

                    -โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา  

                    -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม, 

                    -โครงการมัชฌิมนิเทศ,  โครงการ Academic Reading and Writing : 

เขียนรายงานอยางไรใหได A+ ,  

                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุนเบื้องตน : 

วางแผนลงทุนไมยากใครก็ทําได,  

                   -โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 

                   -โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag  

                   -โครงการสัมมนาวิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 

               1.3 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ     

       มีการสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการ 

วางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบ 

ตอตนเองและสังคม และการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหนักศึกษา   

เพื่อเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดความคิดสรางสรรค เกิดการวางแผน   

พัฒนาโรงเรียนปรับปรุ ง

หองสมุด และเสริมสราง 

กิจกรรมการเรียนรูแดนอง

ในถิ่นไกล  

สกอ.3.2/1.6โครงการสราง

เครือขายภาคประชาชน:จิต

อาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7 

บ านตนฮ างพัฒนา ตํ าบล

บานคา อ.เมือง จ.ลําปาง    

สกอ.3.2/1.7โครงการ

ประเพณีถวายเทียนพรรษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

สกอ.3.2/1.8 โครงการเสวนา

สตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศ

สถานะ และเพศวิถีศึกษา 

ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุย

เรื่อง “เรือนรางจากการเพง

พิศของหญิง (the Female 

Gaze upon the <Female> 

Body) จากประสบการณทาง

ชาติพันธุวรรณาในองคกรสู

ปรากฎการณ “แนนอก” ใน

สังคมออนไลน 

สกอ.3.2/1.9โครงการ 

Academic Reading and 

Writing : เขียนรายงาน

อยางไรใหได A+ 

สกอ.3.2/1.10 อบรมความรู

ตลาดทุนและเขาใจวิธีการ

ลงทุนเบื้องตน : วางแผน

ลงทุนไมยากใครก็ทําได 

สกอ.3.2/1.11 โครงการ PPE 

Wednesday : Afternoon Tea 
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และสรางเครือขายในการทํางานของนักศึกษา ไดแก  

-โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE เชื่อมความเปนหนึ่ง” ประจําป

การศึกษา 2556 

-โครงการแนะแนวหลักสูตรปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร ใหแก

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

-โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา (บานกรูด  

อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

1.4  มาตรฐานดานทักษะทางปญญาไดแก  

 - โครงการอบรมผูนํานักศึกษาและการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงจะทําใหนักศึกษากลาย   

เปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพสืบไปเพื่อใหนักศึกษาท่ีไดเขารับการอบรม มีภาวะ   

ความเปนผูนํา และสามารถนํามาใชกับกระบวนการทํางานภายในคณะ การทํางาน   

เปนทีม ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาใหคณะมีความเขมแข็ง   

ทั้งนี้นักศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

และการเขียนโครงการ การขออนุมัติโครงการ การจัดทําโครงการ ตลอดจน   

การสรุปและประเมินผลโครงการ ใหเปนไปดวยความถูกตอง  รวมถึงความรู   

ความเขาใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคม อาเซียนแกผูนํานักศึกษาศึกษา 

พรอมการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558   

- กิจกรรมภาคสนามเพ่ือศึกษาวิเคราะหทางการเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

(สวนหนึ่งของรายวิชา ปก.101 – ความรูเบื้องตนทางการเมือง) ประจําปการศึกษา 

2556 เ พ่ือเพิ่มพูนทักษะการวิเคราะหทางการเมืองและเช่ือมโยงประเด็น   

ทางการเมืองในมิติตางๆ และมีประสบการณกับพ้ืนที่จริงซ่ึงประสบปญหา   

ทางการเมืองในอดีตเพื่อนําสูการวิเคราะหทางการเมืองอยางเปนองครวม   

และครบถวน 

-โครงการ PPE Wednesday : Afternoon Tea 

-โครงการ PPE Wednesday : Brown Bag 

            -โครงการ Writing Workshop : การเขียนและการวิจารณ (ในแนวสตรีนิยม)   

           - โครงการการสัมมนาเพ่ือนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษาปริญญา

เอกรุน 12)  

 1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี  

สารสนเทศ  

 ความสามารถในการส่ือสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยี  

สกอ.3.2/1.12 . โครงการ 

PPE Wednesday : Brown 

Bag 

สกอ.3.2/1.13โครงการแนะ

แนวหลักสูตรปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร 

ใหแกโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

สกอ.3.2/1.14 โครงการ TU 

Open House 2013 

สกอ.3.2/1.15โครงการเปด

บาน (Open House) PPE 

วิทยาลัยสหวิทยาการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา

พระจันทร 
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สารสนเทศ  มีการสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม   

ทางสังคมโดยใหนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก เ พ่ือใหนักศึกษาทราบ   

ถึงกระบวนการการ ทํางาน และมีประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น   

ซ่ึงใหนักศึกษาเปนนักศึกษา ที่มีคุณภาพ ไดแก 

-โครงการ TU Open House 2014  

-โครงการตรุษจีน ประจําปการศึกษา 2556  

-โครงการเปดบาน (Open House) PPE วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

�2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ   

แกนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ และกําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีความสําเร็จ

ในการทํากิจกรรมของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556 ในทุกๆโครงการ และสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษา   

ระดับปริญญาตรี  เพื่อใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา   

แกนักศึกษา เพื่อนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ตอไป  

ส ก อ . 3.2/2.1โ ค ร ง ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 ทุกโครงการ 

ส ก อ . 3.2/2.2โ ค ร ง ก า ร

สั ม ม น า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

255 

� 3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด 

กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  

และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้  

ในระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

     -โครงการสัมมนา คณะกรรมการนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2556  

                   -โครงการอบรมความรูตลาดทุนและเขาใจวิธีการลงทุน 

                   - นักศึกษาPPE รวมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม TU Open House 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

    - สงและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาโดมแกวเกมส  ปการศึกษา 

2556  ซ่ึงถือเปนการเช่ือมความสัมพันธระหวางคณะ และภายในคณะ และระหวาง

มหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกลาวมีการเวียนเปนเจาภาพในแตละป โดยที่ฝายกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปางเปนผูจัด  

  -โครงการเฟรชช่ีเกมส 

  -โครงการกีฬาทาพระจันทรเกม   

 

สกอ.3.2/3.1โครงการสัมมนา

ค ณ ะ กร ร ม กา ร นั กศึ ก ษ า 

ประจําปการศึกษา 2556 

สกอ.3.2/3.2โครงการโดม

แกวเกมส 

สกอ.3.2/3.3รูปโครงการโดม

แกวเกมส 

สกอ.3.2/3.4โครงการ soc-sci 

go green  รักษาตนน้ํา คืน

ความชุมช่ืนสูผืนปา เฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบาน

แมตาลนอย ตําบลเวียงตาล 

อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

สกอ.3.2/3.5โครงการฮูกนอย

จิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้ง
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3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 

       -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนน้ํา คืนความชุมช่ืนสูผืนปา 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบล  

เวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  

      -โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   

แมของแผนดิน 

      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพื่อนอง” คายอาสา   

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแด

นองในถิ่นไกล  

      - โครงการ Green campus คร้ังที่ 3  

      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า

หมู 7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง 

     -กิจกรรมปรับปรุงทัศนียภาพรอบบริเวณวัดฉิมพลี ปากเกร็ด ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของโครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา 2556           

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

 โครงการไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหแกนักศึกษา โดยการ   

ใหนักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมที่เปนจิตอาสาเพ่ือใหนักศึกษาไดมี

ความตระหนักในการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

- โครงการเสวนาพระพุทธศาสนากับประเด็นปญหาสังคม 

- โครงการเรียนรูวิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและการเรียน 

 - กิจกรรมฟงธรรมเทศนา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการประเพณี   

ถวายเทียนพรรษาประจําปการศึกษา 2556 เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาดําเนินชีวิตตามหลักปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนาสามารถ

ประยุกตใชหลักศาสนาในการดําเนินชีวิต รวมถึงการใชชีวิตอยางมีสติอันจะเปน

ประโยชนตอนักศึกษาทั้งในชีวิตประจําวัน และในอนาคตตอไป 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 - โครงการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน

ทองถิ่นของจังหวัด ลําปาง 

                 - โครงการการจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพื้นบาน อําเภอหาง

ฉัตร  จังหวัดลําปาง 

               - กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการแหเทียน

พรรษา ประจําปการศึกษา 2556 

ที่ 2 

สกอ.3.2/3.6โครงการอาสาลด

เมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปา

เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ แ ม ข อ ง

แผนดิน  

สกอ.3.2/3.7โครงการอาสาทํา

ดีตามรอยเทาพอ “สานฝน

เพื่อนอง” คายอาสาเพื่อการ

พัฒนาโรงเรี ยนปรั บปรุ ง

หองสมุด และเสริมสร าง 

กิจกรรมการเรียนรูแดนองใน

ถิ่นไกล  

สกอ.3.2/3.8โครงการสราง

เครือขายภาคประชาชน:จิต

อาสาสรางฝายชะลอน้ําหมู7 

บานตนฮางพัฒนา ตําบลบาน

คา อ.เมือง จ.ลําปาง  

สกอ.3.2/3.9โครงการ Green 

campus ครั้งที่ 3 

สกอ.3.2/3.10โครงการเสวนา

พระพุทธศาสนากับประเด็น

ปญหาสังคม  

สกอ.3.2/3.11โครงการเรียนรู

วิธีปรับสมดุลใหแดชีวิตและ

การเรียน 

สกอ.3.2/3.12โครงการการ

จัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาใน

ทองถิ่นของจังหวัด ลําปาง 

สกอ.3.2/3.13โครงการการ

จัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับ

นิทานพ้ืนบาน อําเภอหาง

ฉัตร  จังหวัดลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

               -โครงการรับนอง - บายศรี 
            

ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 1.กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก  

    - โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 

2014"  

     -โครงการสัมมนา วิพากษกับระเบียบวิธีวิจัยในแนวสตรีศึกษา 

2. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ไดแก  

     -โครงการศึกษาดูงานจากพื้นที่วิจัยวิทยานิพนธของนักศึกษา คร้ังที่ 1 

(บานกรูด  อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  

    -โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

ครั้งที่ 2) เปดบานชวนคุยเรื่อง “เรือนรางจากการเพงพิศของหญิง (the Female Gaze 

upon the <Female> Body) จากประสบการณทางชาติพันธุวรรณาในองคกรสู

ปรากฏการณ “แนนอก” ในสังคมออนไลน 

 

 

สกอ.3.2/3.14โครงการอบรม

ความรูตลาดทุนและเขาใจ

วิธีการลงทุน  

สกอ.3.2/3.15โครงการ TU 

Open House 2013 

ส ก อ . 3.2/3.16ภ า พ ถ า ย

โครงการ TU Lympic 

ส ก อ . 3.2/3.17โ ค ร ง ก า ร

ประเพณีถวายเทียนพรรษา 

สกอ.3.2/3.18โครงการ รั บ

นอง – บายศรี 

สกอ.3.2/3.19โครงการไหวคร ู

ส ก อ . 3.2/3.20โ ค ร ง ก า ร

ประกวด ดาว – เดือน 

สกอ.3.2/3.21โครงการศึกษาดู

งานจากพื้นที่วิจัยวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา ครั้งที่ 1  

(บานกรูด อําเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

ส ก อ . 3.2/3.22โ ค ร ง ก า ร

บ ร ร ย า ย วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง 

" เศรษฐศาสตร  การเมื อง 

Marxism 2014" 

� 4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 4.1.การสนับสนุนงบประมาณและคาใชจายการเขารวมโครงการสมัชชา 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 2 ภายใตความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย

หลักที่ศึกษาเ ก่ียวกับอาณาบริเวณศึกษาท้ังประเทศทั้งหมด  4 สถาบัน   

โดยมีวัตถุประสงคในการสรางเครือขายระหวางกลุมคณะทํางาน เตรียมความ

พรอมทั้งดานวิชาการและ กิจกรรมในโครงการเครือขายอาณาบริเวณศึกษา   

สกอ.3.2/4.1บันทึกขอความ 

โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร  วิทยาลัยสห

วิท ย า ก า ร เ ร่ื อ ง  ข อ ค ว า ม

อ นุ เ ค ร า ะ ห ข อ อ นุ มั ติ ตั ว

บุคคล และงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ส มั ช ช า 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ครั้งที่  3 และเพื่อประโยชนในการรวมมือกันดานตางๆ ในอนาคต    

4 . 2 .  สนั บ สนุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ค า ใ ช จ า ย ก า ร เ ข าร ว ม กิ จ กร ร ม   

ไดแก โครงการ “สานสัมพันธ Soc-Sci & PPE  เชื่อมความเปนหนึ่ง” ประจําป

การศึกษา 2556 (ทาพระจันทร) 

4.3.กิจกรรม “โครงการกีฬา เฟรชช่ีเกม” ซ่ึงนักศึกษา PPE วิทยาลัย   

สหวิทยาลัย ทาพระจันทร ไดรวมงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อลงแขงขันกีฬาและรวมกิจกรรมเชียร 

4.4. โครงการศึกษาดูงานเสริมการเรียนรูผลงานวิจัยกับงานทางวิชาการ

สรางเครือขายรวมงานประชุมระดับชาติ “เพศวิถีศึกษา คร้ังที่ 4 กับสมาคมเพศวิถี

ศึกษา” 

4.5.นักศึกษาปริญญาเอกเดินทางไปศึกษาวิจัยตามแผนความรวมมือ   

กับอาจารยที่ปรึกษาในตางประเทศกับสถาบันการศึกษาภายใตขอตกลงความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญ่ีปุน และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิชาการอาณาบริเวณศึกษา 

ครั้งที่ 2”    

ส ก อ . 3.2/4.2โ ค ร ง ก า ร   

“สานสัมพันธ Soc-sci& PPE 

เ ช่ื อ ม ค ว า ม เ ป น ห นึ่ ง ” 

ประจํ าปการศึกษา 2556   

(ทาพระจันทร) 

สกอ.3.2/4.3โครงการกีฬา 

เฟรชช่ีเกม  

สกอ.3.2/4.4โครงการศึกษาดู

ง า น เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู

ผ ล ง า น วิ จั ย กั บ ง า น ท า ง

วิ ช า ก า ร ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย

รวมงานประชุมระดับชาติ 

“เพศวิถีศึกษา. คร้ังที่ 4 กับ

สมาคมเพศวิถีศึกษา  

สกอ.3.2/4.5 เอกสาร MOU 

ระหวางมหาวิทยาลัยเกียวโต 

กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

แ ล ะ ห นั ง แ ส ด ง แ ผ น ก า ร

เดินทางของนักศึกษา 

� 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

     5. 1.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีการสรุป

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   

เมื่อส้ินปการศึกษา ตามแผนการกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดเพื่อใหสามารถ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการไดชัดเจนมากขึ้น  

      5.2.การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา PPE เพื่อทําการประเมิน

ความสําเร็จของแตละโครงการฯตลอดปการศึกษา 2556 ผลท่ีไดจาก พบวาทุกขอ

ไดคะแนนสูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

     5.3. โ ค ร ง การ ป ริ ญ ญ า เ อ กสห วิท ย า ก า ร  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร   

สกอ.3 .2 /5 .1สรุปผลการ

ประเมินฝายการนักศึกษา

และขอเสนอแนะประจําป

การศึกษา 2556ของโครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร 

สกอ.3 .2 /5 .2สรุป ผลกา ร

ประเมินฝายการนักศึกษา

และขอเสนอแนะประจําป

ก า ร ศึ ก ษ า  2556   

ของโครงการศึกษาศิลปศา

ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการทั้งในเชิงปริมาณ   

และคุณภาพ และจัดทําสรุปผลการดําเนินการ รวมถึงจะสรุปผลการดําเนินการ   

ตามแผนการจัดกิจกรรมแลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือส้ินปการศึกษา 

วาเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม 

 

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ

เศรษฐศาสตร 

สกอ.3.2/5.3ตัวอยางสรุปผล

การประเมินโครงการ 

สกอ.3 .2 /5 .4สรุปผลการ

ดําเนินโครงการตามแผนการ

จัดกิจกรรม  

สกอ.3 .2 /5 .5รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา

โครงการปริญญาเอกสห

วิทยาการ คร้ังที่ 1/2557 

 

� 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักศึกษา 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

       6.1.จากผลการประเมินดังกลาว แตละโครงการท่ีจัด มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 

อยูในระดับ เกณฑดี คณะกรรมการฝายการนักศึกษาจึงไดนําผลการประเมิน   

ตามแผนพัฒนา นักศึกษา เพ่ือนําไปพิจารณาดานการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 

2557 ตอไป โดย การปรับแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในทุกๆดาน   

เพื่อใหสอดคลองตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิตอไป 

    6.2.  มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการโครงการศึกษาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษากับคณะกรรมการนักศึกษา PPE โดยในการประชุมไดนําผลการประเมิน

ความสําเร็จของกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2556 มาพิจารณา

เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2557 ตอไป 

   6.3.จากผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ โครงการปริญญาเอก   

ไดนําผลการประเมินตามแผนไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกําหนดแนวทางการจัด

กิจกรรมในปตอไปใหเหมาะสม สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมากข้ึน 

 

สกอ.3.2/6.1 ผลการประเมิน

แผนของฝายการนักศึกษา

และขอเสนอแนะประจําป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   

ของโครงการศึกษาศิลปศา

สตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร  

ส ก อ . 3 . 2 / 6 . 2 แ ผ น ก า ร

ปรับปรุงการ  ดํ า เนินงาน  

เ พ่ือนําไปจัดทําแผนในป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7   

ของโครงการศึกษาศิลปศา

สตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร 

สกอ.3.2/6.3รายงานผลการ

ประชุมกรรมการนักศึกษา 

วะ ร ะ ท่ี  4 เ ส น อ แ ผ น ก า ร

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม

กาพัฒนานักศึกษา ประจําป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6   

ของ โครงการศึ กษาศิล ป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร 

สกอ.3 .2 /6 .4สรุปผลการ

ประเมินแผนการจัดกิจกรรม 

แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

โครงการปริญญาเอกสห

วิทยาการ คร้ังที่ 1/2557 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 
�
  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6  ขอ 5 คะแนน 
�
  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี ้มธ.7 : รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

คารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 33 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ :  

4.1 คํานวณคารอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

7 
X 100 = 20.59 

34 

 4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีได = 18.92 

20.59 
X 5 = 3.12 

33 

 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    �� ในป 2556 กิจกรรมจิตอาสา 7 กิจกรรม จากกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 34  

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 20.59  เมื่อเทียบคะแนน 5 คะแนน เปนรอยละ 20.59   

จะไดคะแนนประเมินเทากับ  3.12 

 

แ บ บ ฟ อ ร ม ท่ี  ส ก อ . 3 . 2

และมธ.7 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 27 5 คะแนน 
�
  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 33 รอยละ 18.92 2.87 คะแนน                     � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 33 รอยละ 20.59 3.12 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

 

                   ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย มีตัวบงช้ีทั้งหมด.....8.... ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาดําเนินการ ได......8.... ตัว

บงช้ี โดยแบงเปนตัวบงช้ีของ สกอ. ......3......ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. .....3........ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ มธ 

.......2......ตัวบงชี้ รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบงชี้ของ สกอ.สมศ. และ มธ.คะแนนเฉล่ียรวมการ เทากับ ...... 3.85........ 

 

คะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 4  การวิจัย 

 

จํานวน  8 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี ้

สกอ. สมศ. มธ. 

สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4   

สกอ.4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
4  

 

สกอ.4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
5  

 

สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร  4.10  

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  1.64  

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  4.10  

มธ.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 

  

 

 

0.56 

มธ. 9  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐของ

อาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  

 

 

0 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สกอ. 4.33   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 สมศ.  3.28  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 มธ.   0.28 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 4 2.92 

  

ตารางที่  ...........10............คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

1. ตัวบงช้ีสกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............6............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณะกรรมการสงเสริม

งานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  

และการบริหารทุนวิจัย รวมไปถึงงบวิจัยอื่นๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   

ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ

ประชุมเพื่อจัดทําแผนการใช เงินงบประมาณ ใหสอดคลองกั บการ

ดําเนินงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่เปด

สอนในวิทยาลัยสหวิทยาการ 

       ทั้งนี้ยังมีคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

รับผิดชอบและดําเนินงานสงเสริมเผยแพรความรูดานวิจัยโดยคณะ

กรรมการฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณา วางแผนงาน และมีงบประมาณ

สนับสนุน ดังนี้ 

     1.โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 

     2. โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 

     3. โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

     4. โครงการสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 
    

 

 

     

 

 

 

     สกอ.4.1/1.1 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการที่ 131/2556 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการสง เสริมงานวิจั ย 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  

     สกอ.4.1/1.2 รายงานกองทุนวิจัย

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปงบประมาณ 

2556 

       ส ก อ . 4.1/1.3 แ ผ น วิ จั ย  5  ป 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 

2555-2559 

     สกอ.4.1/1.4 แผนปฎิบัติงานดาน

วิจัย ปงบประมาณ 2556  

     สกอ.4.1/1.5 แผนปฏิบัติราชการ

ดานวิจัย 

     สกอ.4.1/1.6 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี 134/2556 เร่ือง แตงต้ัง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย ศึ ก ษ า ส ห

วิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  

     สกอ.4.1/1.7 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี 132/2556 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการวารสารสหวิทยาการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  

     สกอ.4.1/1.8 งบประมาณรายจาย

จากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 

(แผนงานวิจัย)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     สกอ.4.1/1.9 เอกสารการแจงการ

จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 

2556  

     สกอ.4.1/1.10 สรุปการรายงาน

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุน

สนับสนุนประจําปงบประมาณ 

2556 

     ส ก อ . 4 . 1 /1 . 1 1  ร าย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการศูนยศึกษาสห

วิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง วันที่ 

19  ส .ค .255 6  แล ะรายงานการ

ประชุมวันที่ 24 มกราคม 2557  

   สกอ.4.1/1.12  รายงานการประชุม

คณะกรรมการสง เ สริมงานวิจั ย

วิทยาลัยสหวิทยาการ คร้ังที่ 4/2556 

� 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการ

เรียนการสอน 
    

     ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดบูรณาการกระบวนการวิจัย

กับการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 

              1. การจัดกิจกรรมใหเสนอผลงานวิจัย (ระดับช้ันปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา) และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมฟงการนําเสนอ

ผลงานวิจัย  

          - กิจกรรม โครงการ : สัมมนาประกวดภาคภาคนิพนธดีเดน ประจําป

การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 2556 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในการสําเสนอผลงานวิชาการ) 

          - กิจกรรม โครงการ : การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 

2557 พลวัตอาเซียนในกระแสทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 

พฤษภาคม 2557 (สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําเสนอ

งานวิจัยระดับชาติได) 

        2.สงเสริมใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของ

เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปนี้ 

            - งานวิจัยเรื่อง ภูมินามของหมูบานในจังหวัดลําปาง และภูมินาม

ของหมูบานในจังหวัดลําพูน (อ.โอฬาร รัตนภักดี) ใชเปนเนื้อหาเอกสาร

    สกอ.4.1/2.1 โครงการสัมมนา

ป ร ะ ก ว ด ภ า ค ภ า ค นิ พ น ธ ดี เ ด น 

ประจําปการศึกษา 2555  วันที่ 13 

กรกฎาคม 2556 และภาพถาย

กิจกรรมโครงการ 

     สกอ.4.1/2.2 รายช่ือนักศึกษาท่ี

เขารวมโครงการสัมมนาประกวด

ภาค ภาค นิ พ น ธ ดี เ ด น  ป ร ะ จํ าป

การศึกษา 2555  วันที่ 13 กรกฎาคม 

   สกอ.4 .1 /2 .3  โครงการ :  การ

ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 

ประจําป 2557 พลวัตอาเซียนใน

กระแสทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน 

ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 และ

ภาพถายกิจกรรม 

    สกอ.4.1/2.4 รายช่ือนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการ : การประชุมวิชาการ

ระดับชาติครั้งที่ 1 ประจําป 2557 

พลวัตอาเซียนในกระแสทองถิ่น
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกอบรายวิชา สส. 341 คติชนวิทยา            

           - งานวิจัยเรื่อง กระบวนการขามรัฐจีนที่สงผลกระทบดานเศรษฐกิจ

สังคมตอชุมชนคนลาวในบอเต็น  (อ.ศิวริน เลิศภูษิต) ใชเปนเนื้อหา

ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา สส.432 การพัฒนาเมืองและชนบท

ในกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  

          - งานวิจัยเรื่อง บรรษัทขามชาติจีนในลาวและเวียดนาม (อ.ดร.พิทยา 

สุวคันธ) ใชเปนเน้ือหาประกอบรายวิชา สส.431 การคาและการลงทุนของ

กลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

- งานวิจัยเรื่อง “จีนกับความม่ันคงของมนุษย” (อ.ดร.สิทธิพล 

เครือรัฐติกาล เปนหน่ึงในคณะผูวิจัย) โดยใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก   

เขาฟงการนําเสนองานวิจัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  29 

พฤศจิกายน 2556 เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับการตั้งคําถามการวิจัย 

การเก็บขอมูล และการนําเสนองานวิจัย อันจะเปนแนวทางในการทํางานที่

ไดรับมอบหมายในวิชา สห. 830 บัณฑิตสัมมนา  

นิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่  16 

พฤษภาคม 2557  

   สกอ.4.1/2.5 เอกสารประกอบการ

บรรยาย สส. 341 คติชนวิทยา            

     ส ก อ . 4 . 1 / 2 . 6  เ อ ก ส า ร

ประกอบการบรรยายสส.432 การ

พัฒ น า เมื อ ง แ ละ ช น บ ทใ น ก ลุ ม

ประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

    สกอ.4.1/2-7 เอกสารประกอบการ

บรรยายสส.431 การคาและการ

ล ง ทุ น ข อ ง ก ลุ ม ป ร ะ เ ท ศ ใ น อ นุ

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

  สกอ.4.1/2.8 เคาโครงรายวิชา สห.

830 บัณฑิตสัมมนา 

     

� 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู

ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

      ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังนี้ 

         1.กําหนดใหคณาจารยทําวิจัยตามพันธกิจโดยระบุในเงื่อนไขการตอ

สัญญาจาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุในเกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติ

หนาที่และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง ดานงานวิชาการ งานวิจัย 

         สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย (มีงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ)   

และสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยเผยแพรในระดับระดับชาติและระดับ

นานาชาติ (มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของ

คณาจารย) 

       2 .สงเสริมใหนักวิจัยรุนใหม  (อาจารยทัชชกร บัวลอม) ขอทุน

สนับสนุนงานวิจัยและไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยเรื่องการจัดการเชิงกล

ยุทธของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)   

ในจังหวัดเชียงใหมเพื่อรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

         สงเสริมใหอาจารยใหม (อาจารยสุทราสินี  จําปาจี ) เขารวมการ

    สกอ.4.1/3.1  1.แบบฟอรมตัว

บงช้ีสกอ. 4.1 

     ส ก อ . 4.1/3.2 ป ร ะ ก า ศ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ท ด ล อ ง ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ก า ร

ประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

     ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 3  ป ร ะ ก า ศ ทุ น

สนั บ สนุ น วิจั ย จ า ก ก อ ง ทุ น วิจั ย

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร 

ปงบประมาณ 2556 และ ประกาศ

ทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

ปงบประมาณ 2556  

       ส ก อ . 4.1/3.4 ง บ ป ร ะ ม า ณ

ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 

ปงบประมาณ 2556 (โครงการ

ป ริ ญ ญ า ต รี )  แ ผ น ง า น วิ จั ย  : 
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นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2557 พลวัต

อาเซียนในกระแสทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 

โดยนําเสนองานวิจัยเร่ืองการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรมนุษยใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

         สงเสริมใหนักวิจัยทั่วไป (อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ) เขารวมประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ International Workshop on China’s Soft   

Footprint in Southeast Asia ในระหวางวันที่ 13-16 มิถุนายน 2556   

ณ Institute of International Relations ,Nation Chengchi University,Taiwan 

นําเสนอในหัวขอ The Rise of China’s “Soft Power” in Southeast Asia. 

และเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Workshop   

on China’s Soft Power in Southeast Asia. ในระหวางวันที่ 12-13 

กุมภาพันธ 2557  ณ  Breakthrouth Room,Hotel Centro Puerto Princesa 

City,Palawan Philippines  สนับสนุนโดย The Japan Foundation and the 

Top University Project. นําเสนอในหัวขอ China’s “Soft Power” in 

ASEAN: Chinese FDI in Thailand. 

          สนับสนุนนักวิจัยรุนใหมทํางานวิจัยกับนักวิจัยท่ีมีประสบการณ

มากกวาในลักษณะงานวิจัยกลุม โดย ผศ. ดร. พิทยา สุวคันธ ในฐานะ

นัก วิจั ยที่ มีประสบการณมากกว า เปน หัวหน าโครงการวิจั ย เ รื่ อ ง   

การ วิ เค ราะห ผลกร ะท บน โยบายการ เ ปด เข ตเ ศร ษฐ กิจ ชายแ ด น   

แมสอดกับเขตเศรษฐกิจเมียวดีภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

โดยมีอาจารยที่เปนนักวิจัยรุนใหมรวมโครงการอีก  2 ทานคือ อ. ทัชชกร 

บัวลอม และ อ.ศิวริน เลิศภูษิต โดยไดรับทุนจากกองทุนวิจัยวิทยาลัย   

สหวิทยาการ  

        3.เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัย โดยวิทยาลัยสหวิทยาการได

จัดทําบันทึกเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณนักวิจัย การเผยแพร

จรรยาบรรณผานเว็บไซน www.ci.tu.ac.th และ www.cislampamg.com  

         4.สรางแรงจูงใจใหแกอาจารยที่ไดรับที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน   

(ผศ.โอฬาร รัตนภักด)ี โดยการประกาศเชิดชูผานบอรดประชาสัมพันธ  

  

      

โครงการสนับสนับการวิจัยและ

ผลงานวิชาการของคณาจารย  

     สกอ.4.1/3.5 สัญญาทุนวิจัย 

นักวิจัยรุนใหมงานวิจัยเ ร่ืองการ

จั ด ก า ร เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ ข อ ง ธุ ร กิ จ ผู

ใหบริการโลจิสติกสขนาดกลางและ

ข น า ด ย อ ม  ( SMEs)ใ น จั ง ห วั ด

เ ชี ย ง ใ ห ม เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เ ป ด

ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น 

(อาจารยทัชชกร บัวลอม) 

   สกอ.4.1/3.6 BOOKLET การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 

2557  พลวัตอา เ ซียนในกระแ ส

ทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน  ใน

วัน ท่ี  16  พฤษภาคม 2557  และ 

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 

(PROCEEDING) 

    สกอ.4.1/3.7 หนังสือเชิญเขารวม 
International Workshop on China’s 

Soft  Footprint in Southeast Asia. 

    ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 8  กํ า ห น ด ก า ร 
International Workshop on China’s 

Soft  Footprint in Southeast Asia. 

และงานนําเสนอหัวขอ The Rise of 

China’s “Soft Power” in Southeast 

Asia (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 

     ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 9  กํ า ห น ด ก า ร

International Workshop on China’s 

Soft Power in Southeast Asia.และ

งานนําเสนอหัวขอ China’s “Soft 

Power” in ASEAN: Chinese FDI in 

Thailand.  (อ.ดร.พิทยา สุวคันธ) 

   ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 1 0  ค ว า ม รู ด า น

จรรยาบรรณนักวิจัยเผยแพรผาน



     รายงานการประเมินตนเอง   
                                                                                                                                                        วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556                       

 
               

127 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เว็บไซต www.cislampamg.com 

  สกอ.4.1/3.11 บันทึกประกาศผู

ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน  

   สกอ.4.1/3.12 ภาพถายการยกยอง

เชิดชูรางวัลนักวิจัยดีเดน (ผศ.

โอฬาร รัตนภักดี)   

     สกอ.4.1/3.13 รายงานการ

ประชุมคณะกร รมการสง เสริ ม

งานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 

4/2556 และ 1/2557 

     ส ก อ . 4.1/3.14 โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย

นักวิจัยรุนใหมกับนักวิจัยอาวุโส 

      ส ก อ . 4 . 1 / 3 . 1 5  บั น ทึ ก 

วิท ยา ลัยสหวิทยา การ  วัน ที่  1 0 

กุมภา พัน ธ  25 5 7  เรื่ อง  ข อแ จ ง

จรรยาบรรณงานวิจัยและรายช่ือ

อ า จ า ร ย ผู ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร

จรรยาบรรณงานวิจัย 

     สกอ.4.1/3.16 แบบฟอรมสรุป

ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน

และภายนอก ปงบประมาณ 2556  

     สกอ.4.1/3.17 สัญญาการรับทุน

วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห

ผลกระทบนโยบายการเปด เขต

เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-

เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 

ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

 

� 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

             วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดตั้งกองทุนสงเสริมงานวิจัยตามระเบียบ 

มธ.วาดวยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย มธ. พ.ศ.2555 และมีคําส่ัง

แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย และมีงบประมาณสนับสนุนการทํา

     สกอ.4.1/4.1 ระเบียบ มธ.วาดวย

การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย 

มธ.พ.ศ.2555 

    สกอ.4.1/4.2 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการที่  131/2556 เร่ืองแตงตั้ง
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วิจัยผลิตผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา 2556 ดังนี้  

      1.งบประมาณจากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ จัดสรรงบประมาณ 

ประจําป 2556 เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารยดังนี้ 

    1.1) สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารย เปน

จํานวนเงิน 600,000  บาท 

    1.2) สนับสนุนงบประมาณการนําเสนผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 150,000 เปนจํานวนเงิน  บาท 

    2.งบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 แผน 

(โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัยและ

ผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท 

       ท้ังนี้ ในป งบประมาณ 2556 คณาจารย วิทยาลัยสหวิทยาการ   

ไดรับงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากหนวยงานภายในและภายนอกดังนี้ 

 

 

งบวิจัยภายใน 

- กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

คณาจารยโค รงการศึกษ าศิลปศ าสตร บัณฑิต สหวิท ยาการ

สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 7 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 

798,420 บาท 

กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ (ทุนวิจัยกลุม)  

คณาจารยโค รงการศึกษ าศิลปศ าสตร บัณฑิต สหวิท ยากา ร

สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 299,850 

บาท 

- กองทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน  

1.คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร (ลําปาง) ไดรับทุน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 707,600 

บาท 

2.คณาจารยโครงการปริญญาเอก (ทาพระจันทร) ไดรับทุน 2 

โครงการ รวมเปนเงิน 1,613,364 บาท 

งบวิจัยภายนอก 

             คณาจารยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 

การเมืองและเศรษฐศาสตร (ทาพระจันทร) ไดรับทุนวิจัยจากกระทรวงการ

ตางประเทศ 1 โครงการ เปนจํานวนเงิน 700,000 บาท และไดรับทุนวิจัย

จากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 1 โครงการ 

คณะกรรมการสง เสริมงานวิจั ย 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  

    ส ก อ . 4 . 1 / 4 . 3  ป ร ะ ก า ศ ทุ น

สนับสนุนงานวิจัยจากกองทุนวิจัย

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจํ าป

งบประมาณ 2556 

      สกอ.4.1/4.4 งบประมาณจาก

ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 

ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 

ป.ตรี  สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : 

โครงการสนับสนุนการวิจัยและ

ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย 

งบประมาณ 200,000 บาท 

    สกอ.4.1/4.5 สัญญางานวิจัยของ

อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายในและ

ภายนอก ปงบ 2556  

  สกอ.4.1/4.6 แบบฟอรมสรุปทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ

ภายนอก ปงบประมาณ 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เปนจํานวนเงิน 2,390,000 บาท 

 

� 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต

ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

          - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

          - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

          - ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการวิจัย 

          - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธะกิจดานการวิจัย ดังนี้ 

       1.งบประมาณสนับสนับสนุนวิจัย 

         - ทุนสนับสนุนวิจัยกลุม คณาจารยไดรับการสนับสนุนจากกองทุน

วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ (วิจัยกลุม) ปงบประมาณ 2556 จํานวน 1 

โครงการ การวิเคราะหผลกระทบนโยบายการเปดเขตเศรษฐกิจชายแดนแม

สอด (ไทย)-เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

จํานวนเงิน  299,850 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 

        - เงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัย จํานวนเงิน 

150,000 บาท (กองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ) 

        - ทุนสนับสนุนการการเผยแพรผลงานวิจัย คณาจารยไดรับการ

สนับสนุนจากงบประมาณจากรายจายจากรายไดพิเศษ ปงบประมาณ 2556 

แผน (โครงการ ป.ตรี สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : โครงการสนับสนุนการวิจัย

และผลงานวิชาการของคณาจารย งบประมาณ 200,000 บาท  

      2. บุคลากรของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดใชบริการจากหองสมุด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการคนควาขอมูลเพ่ือทําวิจัย รวมถึงการขอใช

บริการหองสมุดผานระบบ Internet  

        3.วิทยาลัยสหวิทยาการ สนับสนุนดานเทคโนโลยี โดยโครงการ

ปริญญาเอกมีหองคอมพิวเตอรและปรินทเตอรใหบริการแกนักศึกษาโดยใช

ระบบคียการด ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดตลอด 24 ช่ัวโมง 

นอกจากนี้ยังมีระบบ Wi-Fi ของมหาวิทยาลัยที่สามารถเขาไดอยางทั่วถึง 

     สกอ.4.1/5.1 เอกสารการแจงการ

จัดสรรทุนวิจัยประจําปงบประมาณ 

2556  

     สกอ.4.1/5.2 สัญญาการรับทุน

วิจัย (ประเภทกลุม) การวิเคราะห

ผลกระทบนโยบายการเปด เขต

เศรษฐกิจชายแดนแมสอด (ไทย)-

เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พมา) 

ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

    ส ก อ . 4.1/5.3 ง บ ป ร ะ ม า ณจ า ก

ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 

ปงบประมาณ 2556 แผน (โครงการ 

ป.ตรี  สหวิทยาการฯ) งานวิจัย : 

โครงการสนับสนุนการวิจัยและ

ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย 

งบประมาณ 200,000 บาท 

     สกอ.4.1/5.4 ภาพหนาเว็บไซน

หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

      สก อ . 4 .1 /5 . 5  โ ค ร งก า รก า ร

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 

พลวัตอาเซียนในกระแสทองถิ่น

นิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่  16 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2557   

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา

พระจันทร และภาพถายกิจกรรม 

     สกอ.4.1/5.6 เอกสารการเขารวม

โครงการ High Touch Research 

Camp จัดโดย TU–RAC และ

แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ยื ม อุ ป ก ร ณ 

Notebook/ก ล อ ง ถ า ย รู ป / ก ล อ ง

บันทึกภาพ/เครื่องอัดเสียง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เพื่ออํานวยความสะดวกและสนับสนุนตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา   

ได และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

ไดสนับสนุนอาจารยประจําเขารวมโครงการ High Touch Research Camp 

จั ด โ ด ย  TU–RACส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยคณาจารยไดรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 

บริการของ TU-RAC และไดรับทราบเกี่ยวกับการใชบริการฐานขอมูล 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย ตอไป  

          การใหบริการอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของคณาจารยโดย

การบริการใหยืมอุปกรณที่จําเปนในการทําวิจัย เชน NOTEBOOK กลอง

บันทึกภาพ กลองถายรูปดิจิตอล เครื่องบันทึกเสียง เปนตน  

        4. ดําเนินการจัดโครงการการจัดการความรูดานการวิจัย และเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ : เทคนิคการเขียนโครงการ

ขอทุนสนับสนุนการวิจัย   

       5. วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  1 

ประจําป 2557 เนื่องในโอกาส 15 ป สหวิทยาการสังคมศาสตร 80 ป 

ธรรมศาสตร โดยกิจกรรมในงานมีการเสวนาวิชาการหัวขอ พลวัตอาเซียน

ในกระแสทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ

กิจกรรมการสัมมนาวิชาการโดยใหผูสนใจสงผลงานวิจัยเขารวมนําเสนอ 

ทั้งนี้  จากกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหอาจารยนําเสนองานวิจัยและ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิต เขารวมการสัมมนาและสามารถ

นําเสนองานวิจัยได  การจัดงานในครั้งนี้ไดบูรณาการความรวมมือ   

กับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (ITD) 

    สกอ.4.1/5.7 โครงการการจัดการ

ความรูดานการวิจัย 

    สกอ.4.1/5.8 ประกาศการใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานใน

ตางประเทศ 

     สกอ.4.1/5.9 รายช่ือฐานขอมูล

ออนไลนของหองสมุดมหาวิทยาลัย 

      สกอ.4.1/5.10 ภาพถายหอง

คอมพิวเตอรนักศึกษา 

 

        

 

� 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง

ครบถวนทุกประเด็น 

    มีการประเมินในขอ 4 และ ขอ 5  ในทุกระดับ (ดําเนินการ

ประเมินโดยคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ)  

สกอ.4.1/6.1 รายงานผลการประเมิน

การจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 

และสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย   

 

� 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

       คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการประชุม

หารือและจัดทําแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของ

วิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2556(อยูระหวางการดําเนินงาน) 

  สกอ .4 .1 /7 .1  รายงานการการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ

วิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  7 ขอ  5 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชีส้กอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ

ตามเกณฑและครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ

มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการทํางาน ดังนี้  

            1.มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยในการบริหารจัดการโดยมีอํานาจ

หนาที่ดําเนินการดานงานวิจัย  การบริหารทุนวิจัย การสนับสนุนทุนสําหรับ

การนําเสนอผลงานวิชาการ รวมไปถึงงบวิจัยอ่ืนๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการ

ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะกรรมการมีการ

ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ ใหสอดคลองกับการดําเนินงาน

ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่ เปดสอนใน

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

2.คณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมน้ําโขง ดําเนินงาน

ดานพันธกิจวิจัย โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา วางแผนงาน

ดานพันธกิจวิจัยและมีงบประมาณสนับสนุนดานวิจัยดังนี้  

      1. โครงการจัดทําวารสารสหวิทยาการ 

      2.โครงการกิจกรรมถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 

      3.โครงการสรางฐานระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

      4.งบสนับสนับสนุนการวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย 

     5. โครงการการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 

     6.โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับสาขาวิชาสห

วิทยาการและอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 
    

                 ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยศูนยศึกษาสห

    ส ก อ . 4.2/1.1 คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการศู นยศึกษาสห

วิทยาการภูมิภาคลุมน้ํ าโขง  ที่ 

134/2556  

    ส ก อ . 4 . 2 / 1 .2 ง บ ป ร ะ ม า ณ

ร า ย จ า ย จ า ก ร า ย ไ ด พิ เ ศ ษ 

ปงบประมาณ 2556 และ 2557 

(แผนงานวิจัย) 

สกอ.4.2/1.3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการศู นยศึกษาสห

วิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

วันท่ี 19 ส.ค.2556 และรายงาน

การประชุมวันที่  24 มกราคม 

2557  

   สกอ.4.2/1.4 โครงการจัดทํา

วารสารสหวิทยาการ  

    สกอ.4.2/1.5 โครงการกิจกรรม

ถายทอดความรูงานวิจัยแกชุมชน 

  สกอ.4.2/1.6 โครงการสรางฐาน

ระบบขอมูลอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา

โขง 

    สกอ.4.21/1.7 โครงการสราง

ความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับ

สาขาวิชาสหวิทยาการและอนุ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วิทยาการภูมิภาคลุมน้ําโขง จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 พลวัต

อาเซียนในกระแสทองถิ่นนิยมและโลกาภิวัตน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557   

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  การดําเนินงานในคร้ังนี้ไดบูรณา

การความรวมกับหนวยงานภายนอกคือ สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎเชียงราย และสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 

และมีอาจารยสุทราสินี จําปาจี เขารวมนําเสนองาวิจัยในคร้ังนี้ดวย การจัดงาน

ในคร้ังนี้ไดมีผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก เปนผูอานพิจารณาบทความ

วิชาการ บทความวิจัย  และมีการตีพิมพเพื่อเผยแพร ทั้งนี้มีนักวิจัย คณาจารย

ทั้งภายในและภายนอกไดนําเสนองานวิจัยเผยแพรในเวทีดังกลาว  

 

 

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

   ส ก อ . 4 . 2 / 1.8 โ ค ร ง ก า ร ก า ร

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 

พลวัตอาเซียนในกระแสทองถิ่น

นิยมและโลกาภิวัตน  ในวันที่   

1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 7   

ณ มหาวิท ยาลัยธร รมศาสต ร   

ท า พ ร ะ จั น ท ร  แ ล ะ ภ า พ ถ า ย

กิจกรรม 

 

� 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการศูนยศึกษาสหวิทยาการ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง ไดมีการรวบรวมงานวิจัยของอาจารยและนํางานวิจัยเสนอ

ใหกับหนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชน  

    ส ก อ . 4 . 2 / 2.1 ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย

ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุม

แมน้ําโขง วันที่ 19 ส.ค.2556 และ

ร า ย ง า น กา ร ป ร ะ ชุม วั น ที่  2 4 

มกราคม 2557  

  สกอ.4.1/2.2 แผนปฎิบัติงานดาน

วิจัย ปงบประมาณ 2556  

 

� 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัยของอาจารยไปเผยแพรและมี

หนวยงานรับรองการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

สกอ.4.1/3.1 หนังสือรับรองการ

นํางานวิจัยใชประโยชน  

 

� 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน  และ

มีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอก

คือ สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 

2 งาน คือ  

        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพื้นที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-

ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวง

บอแกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 

       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

 สกอ.4.1/4.1 หนังสือรับรองการ

นํางานวิจัยใชประโยชน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

เปนทองถิ่น โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

 �� 5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนํางานวิจัย เรื่อง ศักยภาพพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ   

ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต : กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัด

เชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวงบอแกว สปป .ลาว โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ยื่นขอจดลิขสิทธ์ิ ประเภทงานอันมีลิขสิทธ์ิ 

ประเภทวรรณกรรม ลักษณะงานประเภทหนังสือ  จํานวน 134 หนา โดยขอ

ยื่ น จ ด  ณ  สํ า นั ก ง า น ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า แ ล ะ บ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

   สกอ.4.1/5.1 เอกสารคําขอแจง

ข อ มู ล ลิ ข สิ ท ธ์ิ  สํ า นั ก ง า น

ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า   

แ ล ะ บ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุว

คันธ) 

 

  �� 6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการ

ยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

   วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการผานสํานักงานทรัพยสินทางปญญาและบม

เพาะวิสาหกิจ มธ.เปนผูดําเนินการดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงทํา

หนาที่ในการใหคําปรึกษา สรางความรูความเขาใจในเร่ืองของทรัพยสินทาง

ปญญาใหคณาจารยและนักศึกษา ท้ังนี้ใหความชวยเหลือดานการยื่นขอรับ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ความลับทางการคา แผนภูมิวงจรรวม 

เครื่องหมายการคา และส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตร รวมถึงการนําผลงานที่ไดรับ

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สูเชิงพาณิชย เชน การอนุญาตใหใชสิทธิ และการ

คุมครอง รักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา เปนตน    

   สกอ . 4.2/6.1  แ บบฟอ รมตั ว

บงชี้สกอ.4.2 

     สกอ.4.2/6.2 วิสัยและพันธกิจ 

และวัถตุประสงค   สํานักงาน

ทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะ

วิสาหกิจ  

     ส ก อ . 4 . 2 /6.3 ร ะ เ บี ย บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

ว า ด ว ย ก า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น

ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

   สกอ.4.1/6.4 เอกสารคําขอแจง

ขอมลูลิขสิทธิ์ สํานักงาทรัพยสิน

ทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา  

สุวคันธ) 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน � 

 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชีส้กอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   150,000 บาทขึ้นไปตอคน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 75,000 บาทขึน้ไปตอคน 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

6,705,234 
= 285,329.11 

23.50 

4.2 แปลงคาจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

285,329.11 
X 5 = 19.02 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน

จริงจํานวน 23.50 คน และ ไดรับทุนวิจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จํานวน  13 โครงการ รวมเปน

เงิน 3,615,234 บาท 

2. .เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จํานวน  2 โครงการ รวมเปน

เงิน 3,090,000 บาท 

คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

6,705,234     = 285,329.11 

   23.50 

คํานวณคาคะแนน  285,329.11    X  5  = 19.02 

                              75,000 

   สกอ.4.3/1 แบบฟอรมที่ สกอ 4.3-1 

   สกอ.4.3/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 

2.3-1 จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

    สกอ.4.3/3) สัญญารับทุนวิจัย 

จํานวน 15 โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

หรือ ได 5 คะแนน 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

175,877 บาท 152,241.29 บาท 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

140,000 บาท 273,683.02 บาท 5 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

140,000 บาท 285,329.11 บาท 5 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้สมศ.5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

2.50 
X 100 = 8.20 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 6.10 

8.20 
X 5 = 4.10 

10 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 

30.50 คน มีผลงานวิจัยของคณาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพดังนี้ 

1. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ จํานวน 6 ช้ินงาน มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ จํานวน 2 

ช้ินงาน รวม 9 ช้ินงาน  
 

 คํานวณคารอยละ      2.50      X 100  =  8.20 

                                30.5 

คํานวณคาคะแนน  8.20     X   5 = 4.10 

                                   10 

หรือ ได 5 คะแนน 

 

   สมศ.5.1/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี   

สมศ.5  

  สมศ.5.1/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 

2.3-1 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

   สมศ.5.1/3 สรุปขอมูลผลงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพ จําวน 9 ช้ินงาน 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.75 รอยละ 20 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.75 รอยละ 9.02 5 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.75 รอยละ 8.20  4.10 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชีส้มศ.6 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2 
X 100 = 6.56 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีได = 

6.56 
X 5 = 1.64 

20 

5. ผลงานดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          ปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 

30.50 คน  มีงานวิจัยที่หนวยงานภายนอกคือ สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา

จังหวัดเชียงใหม นําไปใชประโยชน มีจํานวน 2 งาน คือ  

        1.งานวิจัยเรื่อง ศักยภาพพื้นที่เศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต 

: กรณีศึกษาอําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย ไทยและเมืองหวยทราย แขวงบอ

แกว สปป.ลาว โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา สุวคันธ 

       2.งานวิจัยเรื่อง ตราประจําจังหวัด : มุมมองจากสัญวิทยาสูอัตลักษณความ

เปนทองถิ่น โดย อาจารย ดร.โขมสี   มีภักดี 

คํานวณคารอยละ      2      X 100  =  6.56 

                                30.5 

คํานวณคาคะแนน  6.56     X   5 = 1.64 คะแนน 

                                20 

 

    สมศ.6/1 แบบฟอรมตัวบงช้ี 

สมศ.6  

   สมศ.6/2  แบบฟอรมที่  2.2 

และ 2.3-1 จํานวนอาจารย

จําแนกตามวุฒิการศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการ 

     สมศ.6/3 หนังสือรับรองการ

นํางานวิจัยใชประโยชน  
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 15  3.75 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83  รอยละ   6.56 1.64 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20.83 รอยละ 6.56 1.64 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชีส้มศ.7 : ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

2.50 
X 100 = 8.20 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

8.20 
X 5 = 4.10 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีอาจารยประจําปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ รวมท้ังหมด 30.50 คน ผลงานวิชาการท่ีไดรับรอง

คุณภาพ พ.ศ.2556 จํานวน 6 ผลงาน  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

วิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ  เทากับ  2.50  คิดเปนรอยละ 8.20   

ของจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  เทียบคะแนน

ประเมินเทากับ 4.10 คะแนน  

 

 

      สมศ.7/1 (แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.7) 

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ ปพ.ศ.2556  

     สมศ.7/2 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

     สมศ.7/3 ตํารา : การเมืองระหวาง

ประเทศ (ผศ.ธีรภัท ชัยพิพัฒน) 

    สมศ.7/4 บทความการยึดทรัพยสิน

ชนชาติศัตรูของประเทศไทยในสมัย

สงครามคร้ังที่สองกับการเกิดขบวนการ

ทหารพมาอิสระในจังหวัดลําปาง  

(ผศ.ดร.กนกวรรณ อูทองทรัพย) 

   สมศ.7/5 บทความวิชาการ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบนหวงโซอุปทานโลก 

:การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเลี่ยงการ

ขยายตัวของแรงงานเส่ียง   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อาจารย ดร.ษัษฐรัมย  ธรรมบุษดี 

   สมศ.7/6 ความสัมพันธระหวางจีนกับ

อาณาจักรเหลียว ซีเซ่ีย และจิน : ภาพ

สะทอนความยืดหยุนทางการทูตสมัย

ราชวงศซง (ค.ศ.960-1279) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

    สมศ.7/7 บทความวิชาการเรื่อง “หลิว

เสาฉี : การตอสูสองแนวทางและการปฎิ

วัติวัฒนธรรม 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

  ส ม ศ . 7/8 ห นั ง สื อ  “น โ ย บ า ย

ตางประเทศของจีนตอพมา อดีตและ

ปจจุบัน (ค.ศ.1949-2010) 

อาจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 7.29 รอยละ 7.5 1.88 � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54 รอยละ 8.20           4.10 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 13.54 รอยละ 8.20  4.10 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้ มธ.8 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of Science ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 88 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of 

Science ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

3 
X 100 = 9.84 

30.50 

4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

9.84 
X 5 = 0.56 

88 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 

2556  จํานวน 30.50 คน มีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ในฐานขอมูล 3 บทความ ของ อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  

  คํานวณคารอยละ   3     x 100 = 9.84 

                              30.50 

  คํานวณคาคะแนน   9.84    x 5 = 0.56 

                                      88 

 

 

     มธ.8/1 แบบฟอรมที่ 2.2 และ 2.3-1 

จํานวนอาจายจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ 

      มธ.8/2 แบบฟอรมตัวบงช้ีมธ.8 รอย

ละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ในฐานขอมูล Scopus และ 

Web of Science ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา  ป พ.ศ. 2556 

   มธ.8/3  บทความวิจัยที่ ไดรับการ

อางอิง (Citation) ในฐานขอมูล Scopus   
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12.50 รอยละ 10 2.5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 9.84  0.56 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8.33 รอยละ 9.84 0.56 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 

 
1. ตัวบงชี้มธ. 9  :  รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑการประเมิน :   

โดยการแปลงรอยละของงานวิจัย บทความ ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาตติอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

รอยละของงานวิจัย บทความ ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่กําหนดใหเปนเกณฑ 5 คะแนน = 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   2.20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3.00 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.95 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

0 
X 100 = 0 

30.50 

 4.2  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 5 

0 
X 5 = 0 

0.95 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ไมมีผูไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ        

 



     รายงานการประเมินตนเอง   
                                                                                                                                                        วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556                       

 
               

147 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06 รอยละ 13.11 5 คะแนน � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 0.06 0 0 � 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการสูสังคม  

 

                   ในองคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ดําเนินการได 5 ตัวบงชี้ โดยดําเนินการตามตัวบงชี้คุณภาพของ สกอ. 2 ตัวบงช้ี ดําเนินการตามตัวบงช้ีของ สมศ. 2 ตัว

บงช้ี และดําเนินการตามตัวบงช้ีของ  อัตลักษณ  1 สกอ.,สมศ.และสห. ไดคะแนนเฉลี่ยรวมคือ 5 โดยมีผลการ

ดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ ดังนี้   

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่  5 การบรกิารวิชาการสูสังคม  

 

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี ้

สกอ. สมศ. สห. 

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5   

สกอ. 5.2 ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ใ ห เ กิ ด

ประโยชนตอสังคม 
5  

 

สมศ.8 ก า ร นํ าค วาม รู แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ จ ากกา ร

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 

 0  

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือองคกรภายนอก 
 2 

 

ตัวบงชี้ 5.1.1 

(สห) 

โครงการการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของ

หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการ

วิชาการทั้งหมด 

  

5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สกอ. 5   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สมศ.  1  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 สห.   5 

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 5  3.40 

ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการสูสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนนิการตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการสูสังคม ดําเนินการมีดังนี้  

 

 

 

 



149 

     รายงานการประเมินตนเอง   
    วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

1. ตัวบงชีส้กอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน   5  ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการประชุมวางแผนแนวทาง 

ขั้นตอน และหลักเกณฑของการใหบริการวิชาการสูสังคมดานตาง ๆ   

ที่สัมพันธกับพันธะกิจของสถาบัน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มีนโยบาย

สงเสริม สนับสนุนและจูงใจใหใหอาจารยมีความพรอมทั้งในดาน

ความรู ความเช่ียวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการ ในการใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  และยังเปนการ

บริการวิชาการแกสังคมซ่ึงมุงเนนการสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน

อยางยั่งยืนและมีการบูรณาการวิชาการ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัยอยางเปนระบบ ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยผานการควบคุมดูแลของคณะกรรมการฝายวิชาการ 

และคณะกรรมการประจําโครงการฯ ซ่ึงควบคุมดูแลแผนงบประมาณ 

และแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

สําหรับโครงการปริญญาตรี ทาพระจันทร  ซ่ึงเปดหลักสูตร  

ในการศึกษา 2556 เปนปแรก การดําเนินงานสวนใหญจึงเนนหนัก   

ไปที่งานบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา  

ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  จึ ง ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ง า น   

อยางเปนรูปธรรมมากนัก แตก็มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการฯ ซ่ึงภาระหนาที่ดานการการกํากับดูแลงานดานการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม ไวเรียบรอยแลว เพ่ือรองรับการดําเนินงาน   

ในปถัดไป 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 1  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 5/2556 ลง

วันที่ 19 สิงหาคม 2556 วาระที่ 2 (2.2) 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 2  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 7/2556 ลง

วันที่ 31 ตุลาคม 2556 วาระที่ 1 (1.2) 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 3  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 1/2557 ลง

วันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 วาระที่ 2 (2.2) และ

วาระที่ 3 (3.2) 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 4   ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 2/2557 ลง

วันที่ 21 เมษายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  

5.1/1.5 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

ฝายวิชาการ ครั้งที่ 3/2557 ลงวันที่ 20 

มิถุนายน 2557 วาระที่ 3 (3.1)  

สกอ.5.1/1.6 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการท่ี 

135/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการฝาย

วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 5/2556 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 8  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 7/2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 9  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 1/2557 

ส ก อ . 5 . 1 / 1 . 1 0  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 2/2557 

สกอ.5.1/1.11 แผนปฏิบัติราชการงานบริการ

วิชาการสูสังคม ประจําปการศึกษา 2557  

สกอ.5.1/1.12 แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ปการศึกษา 2555-2559 

สกอ.5.1/1.13 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ 

สกอ.5.1/1.14 แผนงบประมาณของโครงการ

ปริญญาเอก ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ.5.1/1.15 แผนการจัดกิจกรรมของ

โครงการปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 

2556 

สกอ.5.1/1.16 รายงานการประชุมครั้ งที่  

1/2556 

สกอ.5.1/1.17 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

138 /2556  เรื่อง  แตงตั้ งคณะกรรมการ

ดํา เนินงาน โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร 

 

� 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ   

กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีกําหนดใหนักศึกษานําความรู

ไปจัดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา 

        โดยในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตรวิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดโครงการ

ธรรมศาสตรตลาดวิชาสหวิทยาการ ในภาคการศึกษาที่  1/2556 ,   

2/2556 และภาคการศึกษาที่ 1/2557  ซ่ึงมีอาจารยประจําโครงการศึกษา

สกอ.5.1/2.1  โครงการใหความรูเรื่อง “คติ

ชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรม

อาเซียนกับคติชนวิทยา”   

สกอ.5.1/2.2 โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง 

อาเซียนศึกษา 

สกอ.5 .1 /2 . 3  โคร งการเ สวนาวิชาการ 

นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนในประเทศไทย

และประเทศเพื่อนบานภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

สกอ.5.1/2.4 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการใหความรู เรื่อง“คติชนวิทยากับ
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ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตรเปนวิทยากรพิเศษในการ

อบรม บรรยายใหความรูคือ 

        1. ผูชวยศาสตราจารย โอฬาร รัตนภักดี  ใหมีนักศึกษาที่เรียน   

ในรายวิชา สส.341 คติชนวิทยา เขารวมฟงโครงการ “คติชนวิทยา   

กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” ในวันที่ 

28 สิงหาคม 2556  และมอบหมายใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ   

ทําสรุปรายงานการดําเนินงาน และเอกสารสรุปความรูที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการสง ในรายวิชา สส.341  

        2. อาจารย ดร.พิทยา สุวคันธ ใหนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา สส.

431 การคาและการลงทุนของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

ที่เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ เร่ืองอาเซียนศึกษา และนักศึกษา 

ที่เรียนในรายวิชา สส.334 นิเวศวิทยาในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง   

เขารวมฟงโครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื อ น บ า น ภู มิ ภ า ค ลุ ม แ ม น้ํ า โ ข ง   

โดยใหทําสรุปเปนรายงานการดําเนินงาน และใหนักศึกษาทําเอกสาร

สรุปความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการสงในรายวิชา สส .431   

และ สส.334 

นอกจากนี้ในระดับบัณฑิตศึกษาโครงการป ริญญาเอก   

สหวิทยาการมีการจัดโครงการอบรมสัมมนาซ่ึงมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในรายวิชา เชนโครงการบรรยายวิชาการ

เรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014"  ซ่ึงมี อาจารย ดร.   

ษั ษ ฐ รั ม ย  ธ ร ร ม บุ ษ ดี  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า วิท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

รวมเปนวิทยากร โดยมีการมอบหมายใหนักศึกษาในรายวิชา สห 830 

บัณฑิตสัมมนา เข าฟง เพื่อนํ าประเด็นในการบรรยายดังกลาว   

มาใชกับการนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ  (นักศึกษารุน 12)   

ในวิชา สห.830 บัณฑิตสัมมนา ภาคการศึกษาท่ี 2/ 2556 

 

 

ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ

คติชนวิทยา”    

สกอ.5.1/2.5 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 

สกอ.5.1/2.6 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 

เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

สกอ.5.1/2.7 เอกสารสรุปที่ไดรับความรูจาก

การเขารวมโครงการของนักศึกษาในรายวิชา 

สส.341 และ สส.431 

สกอ.5.1/2.8 เคาโครงการบรรยายวิชา สห.

830 บัณฑิตสัมมนา 

สกอ.5.1/2.9 โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง 

"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" 

สกอ.5.1/2.10 โครงการการสัมมนาเพื่อ

นําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 

12) 

� 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ

กับการวิจัย โดยการนําความรู ประสบการณจากการบรรยายมาพัฒนา

ตอยอดองคความใหมผานกระบวนการวิจัย โดยอาจารย ดร.สิทธิพล 

เครือรัฐติกาล ไดเปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “มังกรในแดนโสม :   

สกอ.5.1/3.1 กําหนดการประชุมวิชาการ เร่ือง 

“เหตุเกิดในราชวงศถัง” 

สกอ.5.1/3.2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน

วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

บทวิเคราะหการใชกํ าลั งของจีนสมัยราชวงศ ฮ่ัน  สุย  และถั ง   

บนคาบสมุทรเกาหลี  ในงานประชุมวิชาการ เรื่อง “เหตุเกิดในราชวงศ

ถัง” เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2557 และไดนําหัวขอการบรรยายดังกลาว   

มาตอยอดเปนงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางจีนกับเกาหลีเหนือ

หลังส้ินสุดสงครามเย็น” โดยไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปงบประมาณ 2557 ซ่ึงมีการทําสัญญาทุน   

เมื่อวันที่ 20 พ.ค.2557  

� 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 

บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน   

จากโครงการอบรมสัมมนาซ่ึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการเรียน   

การสอนในรายวิชา เชนในระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการ

บรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" , 

โครงการการสัมมนาเพื่อนําเสนอหัวขอรางวิทยานิพนธ (นักศึกษารุน 

12) ซ่ึงเปนการบูรณาการงารบริการวิชาการแกสังคมรวมกับรายวิชา 

สห.830 บัณฑิตสัมมนา 

        และในระดับปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยากร มีการประเมินผลสําเร็จ

ของการบูรณาการฯ ในภาคการศึกษาท่ี 1/2556 และภาคการศึกษา   

ที่ 2/2556 โดยใหผูเขารวมโครงการท้ัง 9 โครงการดังนี้  

    1) โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ

หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม

จังหวัดลําปาง  

    2) โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง อาเซียนศึกษา  

    3)โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน “ASEAN กับ

การปรับตัวของการศึกษาไทย” 

    4) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing China 

and its impact”   

    5) โครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 

วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”   

    6) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 

2   

สกอ.5.1/4.1 แบบประเมินผลโครงการ   

บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัยของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

สกอ.5.1/4.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไปโดย

ความรวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ

ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม

จังหวัดลําปาง 

สกอ.5.1/4.3 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 

สกอ.5.1/4.4 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเร่ือง

อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ

การศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 

สกอ.5.1/4.5 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เร่ืองจีน

“Knowing China and its impact” (จํานวน 3 

โรงเรียน) 

สกอ.5.1/4.6 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการใหความรู เรื่อง “คติชนวิทยากับ

ประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับ

คติชนวิทยา” 

สกอ.5.1/4.7 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน

ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 
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          7) โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน

ประเทศไทยและประเทศเพื่อนบานภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  

          8) โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาเซียน “ASEAN 

กับการปรับตัวของเด็กไทย”  

           9) โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป โดยความรวมมือ

กับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  

 ตอบแบบประเมินและจัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานทุกโครงการ   

นอกจากน้ีอาจารยประจําที่เปนวิทยากรพิเศษ ก็ไดมีการติดตามการ

ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม หลังจากท่ีมีการดําเนินกิจกรรม

แลวเสร็จภายใน 3 เดือน และนําผลที่ไดมาสรุปเพื่อนําไปพัฒนา

ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไป 

          

 

        

สกอ.5.1/4.8 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : 

เขื่อนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

สกอ.5.1/4.9 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัวของ

เด็กไทย” 

สกอ.5.1/4.10 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป โดย

ความรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 

(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

สกอ .5.1/4.11 แบบการ ติดต าม การ

ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค

การศึกษาท่ี 1/2556 

สกอ .5.1/4.12 แบบการ ติดต าม การ

ประเมินผลการบริการวิชาการสูสังคม ภาค

การศึกษาท่ี 2/2556 

� 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการนํ าผลประเมินไปปรับปรุ ง   

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น   

โดยติดตามการประเมินผลการบริการวิชาการแกสังคมภายหลังการจัด  

กิจกรรมเสร็จส้ินเรียบรอยแลวประมาณ 3 เดือน  และใหผูรับผิดชอบ

โครงการ ทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอโครงการ   

ใหความรูแกสังคม เพื่อที่จะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงและบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   

และการวิจัย ในปการศึกษา 2557 ตอไป 

สกอ.5.1/5.1 แบบการติดตามการประเมินผล

การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 

1/2556 

สกอ.5.1/5.2 แบบการติดตามการประเมินผล

การบริการวิชาการสูสังคม ภาคการศึกษาที่ 

2/2556 

สกอ.5.1/5.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม

ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม ภาค

การศึกษา 1/2556 

สกอ.5.1/5.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอโครงการใหความรูแกสังคม

ประเมินการบริการวิชาการสูสังคม ภาค

การศึกษา 2/2556 

สกอ.5.1/5.5 แนวทางและแผนการปรับปรุง
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การบริการวิชาการสูสังคม ประจําป 2556 

สกอ.5.1/5.6 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 

ประจําปการศึกษา 2556 

สกอ.5.1/5.7 แผนงานบริการวิชาการสูสังคม 

ประจําปการศึกษา 2557 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน      � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน �  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ. 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

2. ชนิดของตัวบงชี้: กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา

แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   

มีการสํารวจความตองการจากหนวยงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน   

ถึงความตองการทางวิชาการเพื่อมาประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทํา

แผนการบริการทาง วิชาการตามจุด เนนของวิทยาลัยสหวิทยาการ   

โดยมีเปาหมายของการจัดบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับการเรียนการสอน

และการวิจัย  และใหการจัดบริการวิชาการสู สังคมเปนในลักษณะ

แบบตอเนื่อง  และดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการใหตรงตามความ

ตองการของสังคมมากที่สุด เชน การจัดโครงการ“ธรรมศาสตรตลาดวิชา 

สหวิทยาการ” ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 และ 2/2556 ไดมีการสํารวจ   

ความตองการในการเขารวมโครงการดังกลาวจากคณาจารยประจําโครงการ

วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยผานหัวหนาหมวดและตัวแทนสาขา จํานวน 5 

สาขา ไดแก 

        1.หัวหนาหมวดวิชาพ้ืนฐาน  

        2.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

        3.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ

วัฒนธรรม  

        4.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการการทองเที่ยวและบริการ  

      5.ตัวแทนสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 

       รวมถึงโครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเร่ือง “Knowing China and 

its impact” โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาเซียน “ASEAN   

กับการปรับตัวของเด็กไทย” และ โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ   

เรื่อง บทบาทจีนในอาเซียน ภายใตโครงการ “ธรรมศาสตรตลาดวิชา   

สกอ.5.2/1.1 แบบสํารวจความ

ตองการการจัดโครงการบริการ

วิชาการแก สังคมของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

สกอ.5.2/1.2 แบบสรุปการจัด

โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ห

วิทยาการ 

สกอ.5.2/1.3 บันทึกขอความ

อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน

โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ

โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค

การศึกษาที่ 1/2556 

ส ก อ . 5 . 2 / 1 . 4  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุ เ คร าะ หส งโ คร งการ บริ การ

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด

งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 

(ลําปาง)  ภาคการศึกษา 1/2556 

ส ก อ . 5 . 2 / 1 . 5  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน

โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ

โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค

การศึกษาที่ 2/2556 

ส ก อ . 5 . 2 / 1 . 6  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุ เ คร าะ หส งโ คร งการ บริ การ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สหวิทยาการ”  ประจําป 2556 ก็ไดดําเนินการสํารวจความตองการจาก

หนวยงานภายนอกคือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดลําปาง เพื่อนําขอมูล 

มาวางแผนการจัดโครงการใหตรงตามความตองการของชุมชน      

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด

งบประมาณ ของโครงการปริญญา

ตรี (ลําปาง) ภาคการศึกษา 2/2556 

ส ก อ . 5 . 2 / 1 . 7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหสํารวจความคิดเห็นใน

โครงการบริการวิชาการสูสังคม ของ

โครงการปริญญาตรี (ลําปาง) ภาค

การศึกษาที่ 1/2557 

ส ก อ . 5 . 2 / 1 . 8  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุ เ คร าะ หส งโ คร งการ บริ การ

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด

งบประมาณของโครงการปริญญาตรี 

(ลําปาง) ภาคการศึกษา 1/2557 

(เอกสารแนบ สกอ.5.2/6) 

สกอ.5.2/1.9  บันทึกขอสํารวจความ

ตองการ ของหน วยงาน ภาครัฐ /

เอกชนเพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและจัดทําแผนโครงการ

อบรมความรู เ ชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“Knowing China and its impact” 

สกอ.5.2/1.10 บันทึกขอสํารวจความ

ตองการ ของหน วยงาน ภาครัฐ /

เอกชนเพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและจัดทําแผนโครงการ

อบรมความรู เ ชิงปฏิบัติการเรื่อง

อาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของเด็กไทย”  

สกอ.5.2/1.11 บันทึกขอสํารวจความ

ตองการ ของหน วยงาน ภาครัฐ /

เอกชนเพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและจัดทําแผนโครงการ

อบรมความรู เ ชิงปฏิบัติการเรื่อง 

บทบาทจีนในอาเซียน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สกอ.5.2/1.12 โครงการอบรมความรู

เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการ

ปรับตัวของเด็กไทย” 

สกอ.5.2/1.13 โครงการอบรมความรู

เรื่อง “Knowing China and its 

impact” 

สกอ.5.2/1.14 โครงการอบรมความรู

เชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน

อาเซียน 

สกอ.5.2/1.15  รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 

5/2556 

สกอ.5.2/1.16 รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 

7/2556 

สกอ.5.2/1.17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 

1/2557 

สกอ.5.2/1.18 รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ คร้ังที่ 

2/2557 

� 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

                วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรม   

ทางวิชาการกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาคเอกชน 

ภาครัฐ เชน โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   

ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่  2  ซ่ึงไดรวมมือกับชุมชนบานเสด็จ   

อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการ   

และจัดกิ จกรรมที่ เสริ มสร างศักยภาพของผู สู งวัย ซ่ึงมีการประสาน   

ขอความอนุ เคราะห ผู ใหญ บ านในแต หมู บ านในตํ าบลบ านเสด็ จ   

ในการประชาสัมพันธโครงการใหกลุมผู สูงวัย และผูที่สนใจในชุมชน   

บานเสด็จและชุมชนใกลเคียงเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุ   

สกอ.5.2/2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.

ลําปาง รุนที่ 2   

สกอ.5.2/2.2  บันทึกขอความขอ

ความอนุเคราะหประชาสัมพันธและ

ข อ เ ชิ ญ เ ข า ร ว ม ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 

ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 

ส ก อ . 5 . 2 / 2 . 3  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อ นุ เ ค ร า ะ ห เ ป น ผู ป ร ะ สา น ง า น
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ไดแสดงศักยภาพในการทํากิจกรรมเพื่อสรางประโยชนตอชุมชน สังคม   

โดยมีนักศึกษาของโครงการปริญญาตรี วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมทํากิจกรรม

ดังกลาวกับกลุมผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ  

            นอกจากน้ียังมีการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน คือหอการคาจังหวัด

ลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหมจังหวัดลําปางจัดโครงการ

อบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ดานภาษาจีนพื้นฐานใหกับบุคคลทั่วไป  และรวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 

(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) จัดโครงการอบรมภาษาจีนพื้นฐานใหกับ

ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ท่ีมีความสนใจในการศึกษาเรียนรู

เกี่ยวกับภาษาจีน และสรางความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู 

และเสริมสรางความเขมแข็งของทักษะทางดานภาษาจีนใหแกบุคลากร   

ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง สงเสริมความรวมมือ 

ประสานแลกเปล่ียนเรียนรู  สรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร   

ขององคกรหรือหนวยงานราชการในจังหวัดลําปาง และสามารถนําความรู   

ทางภาษาจีนที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง และเพื่อสรางบรรยากาศ

ทางวิชาการอันเกื้อกูลตอการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสหวิทยาการ  

          นอกจากน้ีได ร วมมื อกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย ลํ าปาง   

และหลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” (นมธ.) กําหนด   

จัดโครงการธรรมศาสตรเพื่อสังคม ซ่ึงโครงการดังกลาวประกอบไปดวย   

4 กิจกรรมหลัก คือ การปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนแมสันวิทยา   

การจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

ศูนยลําปาง การชวยเหลืออุปถัมภชางท่ีไดรับบาดเจ็บและปวย ณ ศูนยอนุรักษ

ชางไทย และการใหบริการวิชาการสู สังคม โดยบรรยายพิเศษในหัวขอ   

“เสนทางอายุนอยรอยลาน” และ “HR กับความย่ังยืนขององคกร” 

        และในระดับบัณฑิตศึกษามีการสร างความรวมมือกับหนวยงาน   

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงาน

วิชาการภาษาอังกฤษ  (English Writing Clinic) โดยรวมกับสถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ,โครงการบรรยายวิชาการเรื่อง "เศรษฐศาสตร 

การเมือง Marxism 2014" รวมกับกลุมประกายไฟ ซ่ึงเปนเครือขาย

นั ก วิชาก ารไท ย ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ ที่ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ก าร เ มื อ ง   

(political economy) 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน

เสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 

ส ก อ . 5 . 2 / 2 . 4  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหใชสถานท่ีในชุมชนบาน

เสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

สกอ.5.2/2.5  บันทึกขอเชิญเปน

วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย  ( ร ศ . ส า ย ฝ น 

สุเอียนทรเมธ/ีผศ.โอฬาร รัตนภักดี) 

ส ก อ . 5 . 2 / 2 . 6  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

ภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไปรวมมือกับ

หอการคาจังหวัดลําปางและชมรม

ทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม

จังหวัดลําปาง 

ส ก อ . 5 . 2 / 2 . 7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม

โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคล

ทั่วไป 

ส ก อ . 5 . 2 / 2 . 8  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหใชสถานที่ 

สกอ.5.2 /2.9 บันทึกขอเชิญเปน

วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 

วราศิริพงศ 

สกอ.5.2/2.10 เอกสารประกอบการ

บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม

ภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป 

สกอ.5 .2 /2 . 11  โ ครงการอบร ม

ภาษาจีนเพ่ือบุคคลทั่วไป โดยความ

รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง 

(กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

สก อ .5 . 2 /2 . 1 2  บั นทึ กข อค วาม

อนุเคราะหประชาสัมพันธเขารวม

โครงการและขอใชสถานที่ 
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สกอ.5.2/2.13 บันทึกขอเชิญเปน

วิทยากรบรรยาย  อาจารย ชิตวร 

วราศิริพงศ 

สกอ.5.2/2.14 เอกสารประกอบการ

บรรยายภาษาจีนโครงการอบรม

ภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป 

สกอ.5.2/2.15 โครงการธรรมศาสตร

เ พื่ อ สั ง ค ม ร ว ม มื อ กั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย

ลําปาง รวมกับหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” 

(นมธ.) 

สก อ .5 . 2 /2 . 1 6  บั นทึ กข อค วาม

อนุเคราะหรวมจัดการบรรยายพิเศษ

รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยลําปาง และหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง ธรรมศาสตรเพื่อสังคม 

(นมธ.) 

สก อ .5 . 2 /2 . 1 7  บั นทึ กข อค วาม

อนุเคราะหประชาสัมพันธและเชิญ

เขารวมโครงการธรรมศาสตรเพื่อ

สังคม 

สกอ.5.2/2.18 โครงการที่ปรึกษาการ

เขี ยน งาน วิชาการ ภาษ าอั งกฤ ษ  

(English Writing Clinic) 

สกอ.5.2/2.19 โครงการบรรยาย

วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง  " เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร 

การเมือง Marxism 2014" 

� 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   

มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ   

สกอ.5.2/3.1 สรุปการประเมิน

โครงการบรรย ายวิชาการเรื่ อ ง 

"เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 

2014" 
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ตอสังคมในทุกโครงการหลังจากการจัดโครงการแลวเสร็จ เชน โครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง 

จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 ไดขอสรุปในประเด็นดานการประเมินประโยชน 

พบว าโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผู สูงอายุในชุมชนบานเสด็จ   

ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่  2 หลังจากจัดโครงการ   

ทําใหผู สูงอายุไดรับประโยชน  คือไดรวมทํากิจกรรมท่ีสรางสรรค   

เปนประโยชนอันนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของแกนนําผู สูงอายุ   

ใหสามารถขับเคล่ือนกระบวนการทํางานเพื่อดูแลพัฒนาตนเอง และสังคม

ได     

ส ก อ . 5 . 2 / 3 . 2  โ ค ร ง ก าร พั ฒ น า

ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน

บานเสด็จ  ต .บ าน เสด็จ  อ . เมือง 

จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 

สกอ.5.2/3.3 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 

ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

รุนที่ 2 

สกอ.5.2/3.4 แบบประเมินประโยชน

หรือผลกระทบของการใหบริการ

ทางวิชาการตอสังคมโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย

ลําปาง 

 

� 4. มีการนําผลการประเมินในขอ  3 ไปพัฒนาระบบและกลไก   

หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ   

จากทุกโครงการบริการทางวิชาการตอสังคมมานําสรุปเปนรายงาน   

ผลการดําเนินการโครงการ เพ่ือประมวลผลและนําขอเสนอแนะตาง ๆ   

มาเปนแนวทางในการจัดโครงการครั้งตอไป  ทั้งในระดับปริญญาตรี   

และระดับบัณฑิตศึกษา เชน รายงานผลการดําเนินการโครงการบรรยาย

วิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014" และผลการประเมิน

ประโยชนหรือผลกระทบของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

ผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนท่ี 2   

มาจัดทําสรุปเปนรายงานพรอมขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง   

และพัฒนากระบวนการดําเนินงานในครั้งตอไป ท้ังนี้  ในที่ประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการไดรวมกันประชุม   

เ พ่ือรวมกันหาแนวทางการบริการวิชาการให เปนสถาบันการศึกษา   

คนควาและวิจัยเพื่อการสรางสรรคองคความรู เ ชิงสหวิทยาการช้ันนํา   

สกอ .5 .2 /4 .1   โค รง การพัฒน า

ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชน

บ านเสด็ จ  ต .บ าน เสด็จ  อ .เมือ ง 

จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 

สก อ.5 .2 /4 .2  สรุ ปรายงานการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ 

ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

รุนที่ 2 

สกอ.5.2/4.3 หนังสือขอเชิญประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 

1/2557 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 

วาระท่ี 3.2 แผนงานบริการวิชาการ

สูสังคม ประจําปการศึกษา 2557 

สกอ.5.2/4.4 หนังสือขอสํารวจความ

คิดเห็นในโครงการบริการวิชาการสู
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ของประเทศและสอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งนี้มติที่ประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการเห็นควรใหสํารวจความคิดเห็นในโครงการ

บริการวิชาการสูสังคมภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และขอความอนุเคราะห   

สงโครงการการบริการวิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียดงบประมาณ   

ภาคการศึกษาที่  1/2557 โดยทําการสํารวจผานหัวหนาสาขา 5 สาขา   

ไดแก 1. หัวหนาหมวดวิชาพื้นฐาน 2.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการ   

อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 3.หัวหนาสาขาสหวิทยาการการจัดการทรัพยากร

ทางสังคมและวัฒนธรรม 4.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการการจัดการ   

การทองเที่ยวและบริการ และ 5.หัวหนาสาขาวิชาเอกสหวิทยาการจีนศึกษา 

ทั้งนี้ประเด็นและหัวขอในการสงโครงการ ตองมีวัตถุประสงคที่สอดคลอง

กับการ บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และดานบํารุงสังคมและศิลปวัฒนธรรม  

สังคมภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

สก อ . 5 .2 / 4 . 5  ห นั ง สือข อ ค วาม

อนุเคราะหสงโครงการการบริการ

วิชาการสูสังคมพรอมรายละเอียด

งบประมาณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

สกอ.5.2/4.6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งที่ 

1/2557 

สกอ.5 .2 /4.7 รายงานผลการ

ดําเนินการโครงการบรรยายวิชาการ

เรื่ อง  " เศรษฐศ าสตร  การ เมือ ง 

Marxism 2014" ของโครงการ

ปริญญาเอกสหวิทยาการ 

� 5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด

ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ

ท า ง วิ ช า ก า ร ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู นี้ สู บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ  นั ก ศึ ก ษ า   

และสาธารณชน โดยไดนํ า วีดีทัศน เอกสารประกอบการบรรยาย   

ภาพบรรยากาศและรายงานถอดเทปโครงการใหความรูเรื่อง “คติชนวิทยา

กับประชาคมอาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  เผยแพรผาน

เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

www.cislampang.com และโครงการบรรยายวิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร 

การเมือง Marxism 2014” ซ่ึงจัดโดยโครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ   

มีการเผยแพรผานทาง website youtube ดวย 

 

 

สกอ.5.2/5.1 โครงการใหความรู

เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคม

อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติ

ชนวิทยา”  

สกอ.5.2/5.2 เอกสารประกอบการ

บรรยายโครงการใหความรู เรื่อง 

“คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน : 

วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 

On line ผานwww.cislampang.com 

สกอ .5 . 2 /5 .3  ภาพบ รร ยาย กาศ

โครงการใหความรู เรื่อง “คติชน

วิ ท ย า กั บ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  : 

วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  

On line ผาน www.cislampang.com 

สก อ.5 .2 /5 .4  ร าย ง าน ถอ ดเ ท ป

โครงการใหความรู เรื่อง “คติชน

วิ ท ย า กั บ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  : 

วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา”  

On line ผาน www.cislampang.com 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สกอ.5.2/5.5 การเผยแพรโครงการ

บรรยายวิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร 

ก า ร เ มื อ ง  Marxism 2 0 1 4 "   

ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต 

http://www.youtube.com/watch?v=

Vj-7wqwBfFE 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน �  

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5  ขอ 5 ขอ 5 คะแนน �  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 
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     รายงานการประเมินตนเอง   
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1. ตัวบงชี้สมศ.8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

โดยแปลงรอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและ/หรือการวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณคารอยละของผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

0 
X 100 = 0 

1 

4.2 แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

0 
X 5 = 0 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

        แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2556 

ของ  วิทยาลัยสหวิทยาการไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 

2556 ซ่ึงมีโครงการตามแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม

ประจําป จํานวน 1 โครงการ ซ่ึงมีการนําความรูและประสบการณ   

จากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ /หรือ   

การวิจัย ดังนี้ 

       1. การนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 

              1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผู สูงอายุในชุมชน   

บานเสด็จ  ต.บานเสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2  

    ซ่ึงไดมีการดําเนินงานในพื้นที่ ชุมชนบานเสด็จ เปนครั้งที่  3   

โดยมีอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการเปนวิทยากรใหความรูคือ   

รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี โดยโครงการนี้   

ไดมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องในพื้นที่เดิม และ ผศ.โอฬาร รัตนภักดี

สมศ.8/1  มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่

11/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556   

สมศ.8/2  แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ปการศึกษา 2555-2559 

สมศ.8/3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน

นําผูสูงอายุในชุมชนบานเสด็จ ต.บาน

เสด็จ อ.เมือง จังหวัดลําปาง รุนที่ 2 

สมศ.8/4 สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุ

ในชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 

สมศ.8/5 แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล

การนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ยังไดนํานักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการ

ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเขารวมโครงการเพื่อใหนักศึกษา 

ไดมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ แลกเปล่ียนนอกช้ันเรียน 

      แ ต ใ น ป ก า ร ศึ กษ า น้ี วิท ย า ลั ย ฯ  ยั ง ไ ม มี ก า ร นํ าค วาม รู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาเปนงานวิจัย 

จึงยังไมมีผลการดําเนินการในขอนี้ครบถวน ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดวางแผน

งานในเรื่องนี้เพื่อดําเนินการใหครบถวนในปการศึกษาถัดไป 

   

 

 

8-1รายช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและ/หรือการวิจัย)  

สมศ.8/6  แบบฟอรมตัวบงช้ี สมศ.8 ผล

การนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย (แบบฟอรมที่ 

8-2 รายช่ือโครงการบริการวิชาการตาม

แผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

สมศ.8/7 เคาโครงการบรรยายวิชาสส.

4 4 3  สั ม ม น า ป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 รอยละ 100 5  คะแนน �  

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 54 รอยละ 0 0 � 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 54 0 0 � 
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     รายงานการประเมินตนเอง   
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1. ตัวบงชี้สมศ.9 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 

1 ขอ 

ปฏิบตัิได 

2 ขอ 

ปฏิบตัิได 

3 ขอ 

ปฏิบตัิได 

4 ขอ 

ปฏิบตัิได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน..............2........... ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  ��  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน

รวมของชุมชนหรือองคกร 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ ดําเนินการจัดทําตามแผนการบริการ

วิชาการแ ก สังค มป  2555 -255 9  ซ่ึ งได รั บการอนุมั ติ จ ากสภา

มหาวิทยาลัยในเรื่องแผนปฏิบัติงานเพ่ือรองรับมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.9) และมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ดังนี้  

         1.PLAN ไดดําเนินงานจัดประชุมทําแผนการบริการวิชาการแก

สังคมป 2555-2559 ซ่ึงโครงการปริญญาตรีไดจัดโครงการรวมกับ

ชุมชนและองคกร คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน

ชุมชนบานเสด็จ รุนที่ 2 

          2. D= Do คณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินงานตามแผนที่วาง

ไวใน การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

ผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 โดยไดดําเนินการจัดโครงการ

ขึ้นมาในระยะเวลาที่กําหนด คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จรุนที่ 2 ในวันที่ 15 

กันยายน 2556 ผูเขารวมจํานวน 53 คน  

          3. C= Check หลังจากที่มีการดําเนินการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ รุนที่ 2 

เรียบรอยแลวทางคณะกรรมการฝายวิชาการไดดําเนินการประเมินผล

การดําเนินการโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินระดับประโยชนการ

เขากิจกรรม เพื่อนําขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุงในการจัด

กิจกรรมคร้ังตอไป 

           4. A=Action หลังจากที่ไดขอเสนอแนะจากการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบานเสร็จ 

รุนที่ 2 ทางคณะกรรมการฝายวิชาการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไข

สมศ.9/1.1 แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ปการศึกษา 2555-2559 

สมศ.9/1.2 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่

11/2556 

 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556  

สมศ.9/1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน

นําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บานเสด็จ 

อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 

สมศ.9/1.4 รายช่ือผู เขารวมโครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

รุนที่ 2 

สมศ.9/1.5 รายงานและสรุปโครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

รุนที่ 2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และวางแผนการจัดโครงการในปถัดไป   

�  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

 วิท ย า ลั ย ส ห วิท ย า ก า ร  ไ ดมี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น ง า น คื อ 

วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย และผลท่ีคาดวาจะไดรับ และมีการประเมินผล ซ่ึงมีการ

จัดทําสรุปตัวบงช้ีของแผนงานการบริการวิชาการแกสังคม คือทําสรุป

ประเมินการดําเนินงานของโครงการทั้ งหมด การเขารวมของ

กลุมเปาหมาย  และ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม (ตามเอกสาร

แนบ) 

สมศ.9/2.1 แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ปการศึกษา 2555-2559 

 สมศ.9/2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุชุมชนบานเสด็จ ต.บาน

เสด็จ    อ.เมือง จ.ลําปาง รุนที่ 2 

สมศ.9/2.3 รายช่ือผู เขารวมโครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

รุนที่ 2 

สมศ.9/2.4 สรุปการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุชุมชน

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 

รุน 2 

สมศ.9/2.5 สรุปตัวบงช้ีความสําเร็จของ

แผนบริการวิชาการแกสังคมในป 2556 

� 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

 

� 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัต

ลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือ

ยั่งยืน 

          

 

� 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/

องคกรมีความเขมแข็ง 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 2 ขอ 2 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 2 ขอ 2 คะแนน � 
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1.ตัวบงชี้เอกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการ  5.1.1  :รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีสะทอนตัวตนของหลักสูตร     

สูชุมชนตอจํานวนโครงการบรกิารวิชาการท้ังหมด (สห.2)  

2. ชนิดของตัวบงชี:้ ผลผลิต 

3.เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละรอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการ

บริการวิชาการทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง  0-5 

 รอยละของโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5  = รอยละ 80  

4. แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 

 4.1 คํานวณคารอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 

 

 

                                                                                                                                                   

  

4.2 แปลงคารอยละทีค่ํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

5. ผลการดําเนินงาน:  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. รอยละโครงการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการสูชุมชนตอ

จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

          วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินโครงการบูรณาการวิชาการ

เ ชิงสหวิทยาการ สู ชุมชน ท้ังในร ะดับปริญ ญาตรี  แ ละระดั บ

บัณฑิตศึกษา โดยมีโครงการบูรณาการวิชาการสหวิทยาการสูสังคม 

รวมทั้งส้ินจํานวน 11  โครงการ จากจํานวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 12 โครงการ ไดแก 

           1.โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไปโดยความรวมมือกับ

หอการคาจังหวัดลําปางและชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม

จังหวัดลําปาง 

อัตลักษณ  5 .1 .1 /1  โครงการอบรม

ภาษาจีน เ พ่ือบุคคลทั่ วไปโดยความ

รวมมือกับหอการคาจังหวัดลําปางและ

ชมรมทายาทธุรกิจและนักธุรกิจรุนใหม

จังหวัดลําปาง 

อัตลักษณ  5 .1 .1 /2  โครงการเสวนา

วิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 

อัตลักษณ 5.1.1/3 โครงการอบรมความรู

เชิงปฏิบัติการเร่ืองอาเซียน “ASEAN กับ

การปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 

                                                      11                                       X 100 =  91.66 
                                                      12                                       

                                    91.66 
                                                                 X 5 = 5.72 

                                     80 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

                  2. โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง อาเซียนศึกษา 

                  3 .โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบัติการเรื่องอาเซียน 

“ASEAN กับการปรับตัวของการศึกษาไทย” (จํานวน 2 เขตการศึกษา) 

                  4.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องจีน“Knowing 

China and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 

                  5.โครงการใหความรู เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคม

อาเซียน : วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 

                  6.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน

เสด็จ รุนที่ 2 

                  7.โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน

ประเทศไทยและประเทศเพื่อนบานภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

                   8.โครงการอบรมความรู เ ชิงปฏิบัติการเ ร่ืองอาเซียน 

“ASEAN กับการปรับตัวของเด็กไทย” 

                  9.โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทจีนใน

อาเซียน 

                 10.โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อบุคคลท่ัวไป โดยความ

รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

                 11. โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง “เศรษฐศาสตร การเมือง 

Marxism 2014” 

       

 

2 เขตการศึกษา) 

อัตลักษณ 5.1.1/4 โครงการอบรมความรู

เชิงปฏิบัติการ เร่ืองจีน“Knowing China 

and its impact” (จํานวน 3 โรงเรียน) 

อัตลักษณ 5.1.1/5 โครงการใหความรู

เรื่อง “คติชนวิทยากับประชาคมอาเซียน 

: วรรณกรรมอาเซียนกับคติชนวิทยา” 

อัตลักษณ  5 .1 .1 /6  โครงการพัฒนา

ศักยภาพแกนนําผูสูงอายุในชุมชนบาน

เสด็จ รุนที่ 2 

อัตลักษณ  5 .1 .1 /7  โครงการเสวนา

วิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง : เขื่อนใน

ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

อัตลักษณ 5.1.1/8 โครงการอบรมความรู

เชิงปฏิบัติการ 

เรื่องอาเซียน “ASEAN กับการปรับตัว

ของเด็กไทย” 

อัตลักษณ 5.1.1/9 โครงการอบรมความรู

เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ร่ือ ง  บ ท บ า ท จี น ใ น

อาเซียน 

อัตลักษณ  5.1.1/10  โครงการอบรม

ภาษาจีนเพื่อบุคคลทั่วไป โดยความ

รวมมือกับสํานักงานจังหวัดลําปาง (กลุม

งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

อั ต ลั ก ษ ณ  5 . 1 . 1 / 1 1  ร า ย ง า น ก า ร

ดําเนินงานโครงการบรรยายวิชาการเรื่อง 

“เศรษฐศาสตร การเมือง Marxism 2014” 
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   6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 64 รอยละ  84.62 5 คะแนน       � 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 84.62 รอยละ  91.66    5  คะแนน �  

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 84.62 รอยละ 91.67 5 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  

มีตัวบงช้ีจํานวนทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี  ประกอบดวย ตัวบงช้ี สกอ.1 ตัวบงช้ี ,ตัวบงช้ี สมศ.2 ตัวบงช้ี  และ  ตัวบงช้ี

เอกลักษณฯ  1 ตัวบงชี้ รวมคาเฉลี่ยทุกองคประกอบคือ 4.25  มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้  

 

ตัวบงชี:้ จํานวน 4  ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

 

ตัวบงชี้ที ่

ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. อัตลักษณ 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3    

สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  4   

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  5   

เอกลักษณ

วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่นตอ จํานวนโครงการ ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด  

   5 

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สกอ  3.00    

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 สมศ   4.5   

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 เอกลักษณวิทยาลัยสห

วิทยาการ 

   5.00 

 รวมคะแนนตามองคประกอบที่ 6 4.25 

 

  ตารางที่ 12 คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 6 

รายละเอียดผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
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1. ตัวบงชีส้กอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 3 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีแผนการดําเนินงานศูนย

ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงจัดทําขึ้นโดย

คณะกรรมการ ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ ารุ ง ศิ ล ป ะ   

และวัฒนธรรม นอกจากนี้โครงการปริญญาตรีทั้ง 2 สาขาคือ 

1.โครงการ Soc&Sci (ลํ าปาง)  และโครงการ PPE   

(ท าพระ จันท ร )  ยั งมี การ จัดตั้ ง งบ ประ มาณประ จํ าป

ง บ ป ร ะ ม า ณ 2 5 5 6  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 7   

เพื่อสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวของกับการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ก อ . 6 . 1 / 1 .1  คํ า ส่ั ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 

2556 

สกอ.6.1/1.2  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.6.1/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 

และ งบประมาณประจําป 2557 

สกอ.6.1/1.4 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร 

สกอ.6.1/1.5 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 188/2556  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

�2 .  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ   

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดมีการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา สส.443 ของโครงการ Soc&Sci (ลําปาง) สัมมนา

ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

หลังจากการเรียนการสอนในหองเรียนแลวอาจารยผูสอน   

ไดใหนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหนักศึกษา   

ไดเรียนรูและเขาถึงทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.1  เคาโครงการสอน  วิชา สส.443 สัมมนา

ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

สกอ.6.1/2.2 โครงการ”การจัดการศูนยการเรียนรู

เกี่ยวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/2.3 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/2.4 โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ป

การศึกษา 2556    
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

และประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนในช้ันเรียน   

มาวิเคราะห ใชในชีวิตประจําวัน กิจกรรมตางๆ ไดแก  

    1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรู เกี่ยวกับนิทาน

พื้นบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

   2. โครงการ ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ

ผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง” 

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร )   

มีโครงการดานศิลปะและ วัฒนธรรม เชน โครงการประเพณี

ถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2556 แตยังไมมีรายวิชาท่ี

สามารถบูรณาการไดสําหรับนักศึกษาป 1 เนื่องจากโครงการ 

PPE (ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

��3.มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง) 

มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตอสาธารณชน โดยนักศึกษาในรายวิชาสส.443 สัมมนา

ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม   

ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการ ดังนี้ 

      1.โครงการ ”การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทาน

พื้นบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” ณ โรงเรียนหางฉัตร

วิทยา  

      2.โครงการ”การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับ

ผ าในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง ”   ณ หอศิลปลํ าปาง   

ศูนยการเรียนรูปทมะเสวี  

      เพ่ือใหนักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ เขารวม   

แ ล ะ นํ าค วาม รู ที่ ได รั บ จ า ก ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร ไ ป ใ ช   

ใหเกิดประโยชน    

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ส ว น น้ี  เ นื่ อ ง จ า ก โ ค ร ง ก า ร  PPE   

(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

 

 

 

สกอ.6.1/3.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ ” 

การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพื้นบาน อําเภอ

หางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สกอ.6.1/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ   

“ การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน

ทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)  

ไดจัดทําแบบประเมินผลโครงการจากการทํากิจกรรม   

ที่เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา   

สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม   

และวัฒนธรรม  ซ่ึงทางโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดสงเสริม

ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น   

และกิจกรรมเขาดวยกัน (ไมไดคะแนนเพราะประเมินแผน

ผิดวัตถุประสงค ตองประเมินประเมินผลความสําเร็จของ

การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา) 

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร) ยังไมมี

ผลการดํ า เนินการในสวนนี้  เ น่ืองจากโครงการ  PPE   

(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก 

สกอ.6.1/4.1 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

สกอ.6.1/4.2 แบบประเมินการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 

สกอ.6.1/4.3 รายงานผลการประเมินการบูรณาการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

 �� 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลจากการ

ดําเนินโครงการและนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอน  

     (ไมไดคะแนนเนื่องจาก สืบเนื่องจากผลการประเมิน   

ในขอ 4 เพราะประเมินแผนผิดวัตถุประสงค ตองประเมิน

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น   

และกิจกรรมนักศึกษา ) 

 

สกอ.6.1/5.1 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน 

สกอ.6.1/5.2 ผลการประเมินแบบประเมินการบูรณา

การงานดานทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

กิจกรรมนักศึกษา 

สกอ.6.1/5.3 แผนการปรับปรุงการบูรณาการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา  

 

� 6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน � 
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน � 
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

1. ตัวบงชี้สมศ.10 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 

1 ขอ 

ปฏิบตัิได 

2 ขอ 

ปฏิบตัิได 

3 ขอ 

ปฏิบตัิได 

4 ขอ 

ปฏิบตัิได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) คือ 

       1.P = Plan คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   

และวัฒนธรรมวิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการจัดทํา

แผนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสห

วิ ท ย า ก า ร  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดวางไว 

        2.D = Do คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ   

และวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดดําเนินงานตาม

แผนที่วางไวโดยการจัดโครงการตาง ๆ ขึ้นมาในระยะเวลา

ที่กําหนด ซ่ึงบุคลากรและนักศึกษาไดใหความสนใจ   

และเขารวมกิจกรรม 

       3.C = Check หลังจากที่มีดําเนินการตามแผนงานท่ีวาง

ไวเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการไดดําเนินการประเมินผล

การดําเนินโครงการ โดยไดจัดทําแบบประเมินโครงการ 

เพื่อนําผลการประเมินที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงใน

การจัดโครงการครั้งตอไป 

4.A = Action หลังจากท่ีไดทําการประเมินผลการจัด

โครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการเห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไขและ

วางแผนการจัดโครงการในปถัดไป 

 

สมศ.10/1.1  แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ส ม ศ . 1 0 / 1 .2  คํ า ส่ั ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 188/2556 เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป

การศึกษา 2556 

สมศ.10/1.3 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2556 

และ งบประมาณประจําป 2557  

สมศ.10/1.4 รายงานผลการปฏิบัติดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

สมศ.10/1.5 แผนการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สมศ.10/1.6 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 138/2556  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 

และเศรษฐศาสตร 

สมศ.10/1.7 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 188/2556  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดานการทํานุ

บํารุงศลปและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง   

ศูนยศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยกิจกรรม   

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนประจําปดังกลาว ไมต่ํา

กวารอยละ 80 

สมศ.10/2.1 รายงานการประเมินแผนการดําเนินงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

��3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

          ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการโครงการ 

Soc&Sci (ลําปาง)  มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม และไดจัดทําโครงการ ดังนี้  

      1 . โ ค ร ง ก า ร กิจ ก ร ร ม สืบ สา น ภูมิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น 

“กาดผญาคนหางฉัตร”     

      2.โครงการคืนสีสันถนนสายวัฒนธรรม 

      3.โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิ

ปญญา “ละออนปลอยพลังภูมิปญญาสรางสรรคมหัศจรรย

บานวังหมอ”   

     และในปการศึกษา 2556 มีการจัดโครงการทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม  ดังนี้  

     1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทาน

พื้นบาน อําเภอหางฉัตร จ.ลําปาง” 

     2. โครงการ “การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม

เกี่ยวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง” 

ซ่ึงนับเปนการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้งในเรือ่งพ้ืนท่ี

และการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม 

 ในสวนของโครงการ PPE (ทาพระจันทร)   

ยังไมมผีลการดําเนินการในสวนน้ี เนื่องจากโครงการ PPE   

(ทาพระจันทร) เปดหลักสูตรเปนปแรก แตในอนาคตจะมี

สมศ.10/3.1 โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรู

เกี่ยวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จั งหวัด

ลําปาง”  

สมศ.10/3.2 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 

“การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพื้นบาน 

อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/3.3 โครงการ “การจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/3.4 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 

“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน

ทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

การสืบตอโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม ตอไป 

�4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/

ภายนอก 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ โครงการ Soc&Sci (ลําปาง)   

จากการดําเนินงานโครงการ ดังตอไปนี้ 

      1.โครงการ “การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทาน

พื้นบาน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

     2 .โครงการ“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม

เกี่ยวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง” 

      พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 

ดังตอไปนี้ 

     1.ทําใหชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ 

ของนิทานพ้ืนบาน เปนการสืบสาน อนุรักษนิทานพ้ืนบาน 

และเปนการเผยแพรองคความรูทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

     2 .สามารถสรางองคความรู ใหมและสรางโอกาส   

ใหบุคคลภายในและภายนอกทองถิ่นไดมีโอกาสเรียนรู

นิทานพ้ืนบานที่มีอยูในทองถิ่นน้ัน ๆ  

     3.สามารถนําเอาความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

     4.ทําใหตระหนักเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับผาในทองถิ่น 

     5.เปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง 

     6.สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวกับผาในทองถิ่นของ

จังหวัดลําปาง 

     7.ทําใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกับหนวยงาน / 

องคกร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงชุมชน

รอบมหาวิทยาลัย 

     8 . ทํ า ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ นํ า อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของปราชญที่ไดรับไปตอ

ยอดในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันและกิจกรรมอื่น ๆ 

ได 

สมศ.10/4.1 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ 

“การจัดการศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับนิทานพื้นบาน 

อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง” 

 สมศ.10/4.2 สรุปรายงานการดําเนินงาน โครงการ 

“การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเก่ียวกับผาใน

ทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  

สมศ.10/4.3 รายงานสรุปผล โครงการประเพณีถวาย

เทียนพรรษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 โครงการ PPE (ทาพระจันทร )  จากการ

ดําเนินงานโครงการ ดังตอไปนี้ 

 1.โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา 

พบวามีประโยชนและคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 

ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ไดรับความรู ความเขาใจและประสบการณในเรื่อง

ประเพณีเขาพรรษาอยางถูกตอง 

2. สงเสริมใหผูเขารวม ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย ตามแผนพันธกิจของมหาวิทยาลัย

อยางเปนรูปธรรม 

3. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เรียนรูการเสียสละ

ตนเองเพื่อทําประโยชนตอสาธารณะชนตอไป 

�� 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 

1 ขอ 

ปฏิบตัิได 

2 ขอ 

ปฏิบตัิได 

3 ขอ 

ปฏิบตัิได 

4 ขอ 

ปฏิบตัิได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดโครงการใหกับบุคลากร

เพื่อใหบุคลากรมีกิจกรรมทํารวมกันเพื่อกอใหเกิดวัฒนธรรม

ที่ดีในองคกร ดังนี้ 

     1.โครงการพัฒนาศักยภาพในการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

ของบุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอม   

สู AEC (ประชาคมอาเซียน) 

     2.โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2556  

ณ ประเทศเกาหลีใต 

    3. กิจกรรมรดน้ําดําหัวคณะผูบริหาร มธ.ศูนยลําปาง   

และคณบดี วิทยาลัยสหวิทยาการ  เ น่ืองในโอกา สวัน

สงกรานต ประจําป 2557 

    4 . โ ค ร ง ก า ร ทํ า บุ ญ เ นื่ อ ง ใ น วั น ส ถ า ป น า

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ 

สมศ.11/1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษของบุคลากรวิทยาลัยสห

วิทยาการเพ่ือเตรียมความพรอมสู AEC (ประชาคม

อาเซียน)วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สมศ.11 /1 .2  รูปภาพการจัดโครงการพัฒน า

ศักยภาพในการส่ือสารภาษาอังกฤษของบุคลากร

วิทยาลัย                สหวิทยาการเพ่ือเตรียมความ

พรอมสู AEC (ประชาคมอาเซียน)  

สมศ.11/1.3 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต 

สมศ.11/1.4 รูปภาพโครงการสัมมนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ 2556 ณ ประเทศเกาหลีใต  

สมศ.11/1.5 บันทึกขออนุมัติงบประมาณกิจกรรม

รดน้ําดําหัวคณะผูบริหาร มธ.ศูนยลําปางและ

คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เน่ืองในโอกาศวัน

สงกรานต ประจําป 2557 

สมศ.11/1.6  รูปภาพกิจกรรมรดน้ําดําหัวคณะ

ผูบริหาร มธ.ศูนยลําปางและคณบดีวิทยาลัยสห

วิทยาการ เนื่องในโอกาศวันสงกรานต ประจําป 

2557   

สมศ.11/1.7 โครงการทําบุญเนื่องในวันสถาปนา

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ ทั ศ น ศึ ก ษ า

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

�2. ส่ิงแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 

สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย   

     วิทยาลัยสหวิทยาการ มธ.ลําปาง และทาพระจันทร   

สมศ.11/2.1 โครงการ Big Cleaning Day 

สมศ.11/2.2 ภาพถายการติดปายสติ๊กเกอรรณรงค

การประหยัดพลังงานในสํานักงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มีการจัดพื้นที่บริเวณหองสํานักงานบริหารโครงการ หองพัก

คณาจารย ทางเดินหนาหองพักอาจารย ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 

5 ช้ัน (สําหรับศึกษาภาคนิพนธ) รวมท้ังอาคารเอนกประสงค 

1 ช้ัน 5  มธ.ทาพระจันทร เพื่อปรับปรุง ดูแล ใหสะอาด   

ถูกสุขลักษณะ และตกแตงใหสวยงามอยางมีสุนทรียภาพ 

โดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

     1.โครงการ Big Cleaning Day เปนกิจกรรมท่ี บุคลากร   

ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

     2.การติดสติ๊กเกอรเพื่อเปนการรณรงคประหยัดพลังงาน

และเปนการใหความสําคัญของการใชทรัพยากร 

สมศ.11/2.3 ภาพถายการตกแตงหองสํานักงาน

บริหาร โครงการปริญญาตรี และหองพักคณาจารย 

สมศ.11/2.4 ภาพถายหองสํานักงานโครงการ และ

หองพักอาจารย (มธ. ทาพระจันทร) 

��3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ

ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช พื้ น ที่ ร ว ม กั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง   

แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ท า พ ร ะ จั น ท ร   

มีการปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึง

ประโยชนการใชสอยในมิติทางดานส่ิงแวดลอมและความมี

สุนทรียภาพ ทั้ งของนักศึกษาและบุคลากร ทั้ง  2 ศูนย

การศึกษา 

ส ม ศ . 1 1 / 3 .1  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น ใ น

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ศูนยลําปาง 

ส ม ศ . 1 1 / 3 . 2  ภ า พ ถ า ย ภู มิ ทั ศ น

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

 

��4. การจัดการใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อ

และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง

สม่ําเสมอ 

     วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ใ ช ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย ลํ า ป า ง แ ล ะ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร โดยแตละศูนย

ก า ร ศึ ก ษ า  มี ก า ร จั ด พื้ น ที่ ที่ เ อื้ อ ต อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม   

ของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาใชพื้นที่นั้นเปนศูนยกลาง   

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา   

 

สมศ.11/4.1 ภาพถายบริเวณลานกิจกรรมขวงโดม 

สมศ.11/4.2 ภาพถายบริเวณลานโพธ์ิ 

สมศ.11/4.3 ภาพถายอาคารเอนกประสงค ศูนยกีฬา

ในรม (โรงยิมเนเซียม)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยลําปาง 

สมศ.11/4.4 ภาพถายบริเวณลานปรีดี 

สมศ.11/4.5 ภาพถายบริเวณลานโพธ์ิ 

สมศ.11/4 .6  ภาพถายโรงยิมเนเซียม และตึก

กิจกรรม 

��5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับ

ประเด็น 1 – 4 ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     1.ความพึงพอใจของบุคลากร มีผลการประเมิน....4.45 

     2.ความพึงพอใจของนักศึกษา มีผลการประเมิน.....4.28 

สมศ.11/5.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 

สมศ.11/5.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

     3.สรุปความพึงพอใจโครงการทําบุญเนื่องในวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ (มธ.ทาพระจันทร)... 

นักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 

สมศ.11/5.3 ผลการประเมินแบบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

สมศ.11/5.4 สรุปโครงการทําบุญเนื่องในวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทัศนศึกษา

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน � 
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ตัวบงชีเ้อกลักษณวิทยาลัยสหวิทยาการท่ี 6.1.1  รอยละของโครงการ/กิจกรรมการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด   (สห.3) 

ชนิดของตัวบงชี  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

 โดยแปลงคารอยละของรอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้หมด เปนคะแนนระหวาง 0-5 

 รอยละของโครงการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดานการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 50  
  

สูตรการคํานวณ: 

 1 คํานวณคารอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นตอจํานวนโครงการดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้หมด 

   

 

 

                                                                                                                                                   

 

 

  2 แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

 

 

 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถิน่ตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 

แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรคํานวณ 

     5x 100  = 100 

     5 

ดังนั้น รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่นตอ   จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด คิดเปน รอยละ 100 

 

6.1.1/1.1 โครงการ”การจัดการศูนยการเ รียนรู

เกี่ยวกับนิทานพ้ืนบาน อําเภอหางฉัตร จั งหวัด

ลําปาง” วิทยาลัย         สหวิทยาการ 

6.1 .1 /1 .2 โครงการ”การจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมเก่ียวกับผาในทองถิ่นของจังหวัดลําปาง”  

6.1.1/1.3 โครงการประชุมสัญจรและแลกเปล่ียน

ความเห็นดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานเพลง

พื้นบาน 

6.1.1/1.4 โครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่

5 

                                                                             5                                                              X 100  =100           

 

100 

                                                                                                                                                  X5 = 10 

50 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน 

เต็ม 5 

แทนคาในสูตรเพื่อคํานวณคะแนน 

       100 x5 = 10 

       50 

รายวิชา   สส.341 คติชนวิทยา 

ตัวบงชี้ 6.1.1/1.5 โครงการประเพณีถวายเทียน

พรรษา (PPE ทาพระจันทร) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

75 100 5 คะแนน � 
 

7. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

100 100 5 คะแนน           � 
 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 100 5 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 

                   ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ            

ไดดําเนินการท้ังหมด โดยแบงเปนตัวบงชี้ของ สกอ. 4  ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัว

บงช้ีของ สกอ.สมศ. คะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.75 

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

 

จํานวน 5 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. 

สกอ. 7.1  ภาวะผูนําของสถาบันและผูบรหิารทุกระดบัของสถาบนั 3   

สกอ.7.2  การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรุ 1   

สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 4   

สกอ. 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 3   

สมศ.13 การปฏบิัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน   -  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สกอ. 2.75   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 สมศ.  -  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 7 2.75 

  

ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.1: ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  5 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและ

มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 

              คณะกรรมการประจําวิทยาลัย (ในฐานะสภาสถาบัน)   

มีโครงสรางและอํานาจหนาที่ตามคําส่ังแตงตั้งของมหาวิทยาลัย   

คือ มีอํานาจหนาที่ในการใหแนวทางและขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงาน และกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกรอบ

นโยบาย  

              ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีการ

ประชุมอยางนอย 2 เดือนครั้ง  เพื่อรับฟงความคืบหนาในการ

ดําเนินงานดานตางๆของวิทยาลัย เพ่ืออภิปรายในประเด็นสําคัญๆ

ของวิทยาลัย เพื่ออนุมัติโครงการ/กิจกรรม หรือกรอบงบประมาณ

วิทยาลัย และเพื่อใหความเห็น ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการ

ดําเนินงานแกคณบดี  

              ในระดับการบริหารงาน คณบดีเปนผูรับผิดชอบในการ

บริหารงานของวิทยาลัย โดยคณบดีไดเสนอแผนปฏิบัติงาน 3 ป ซ่ึง

มีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ มธ. และแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ 

(พ.ศ.2555-2559) โดยใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฉบับที่ 11  

เพื่อเปนแนวทางและกําหนดบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานโดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ   

สกอ.7.1/1.1 คําส่ังมหาวิทยาลัย ที่  2260/2556 

เรื่ อง  แต งตั้ ง กรรมการประ จํ า วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

สกอ.7.1/1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ 

1982/2556 เรื ่องแต งตั ้งคณบด ีว ิทยาล ัยสห

วิทยาการ 

สกอ.7.1/1.3 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ

คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

สกอ.7.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ 5 ป 

(ปงบประมาณ 2555-2559)  

สกอ.7.1/1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/57 วันที่ 12 กุมภาพันธ 

2557วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ การจัดทําแบบฟอรมการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  

 

 

 

� 2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน   

และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการ

วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน

และพัฒนาสถาบัน 

สกอ.7.1/2.1 เปาหมายและแผนปฏิบัติงานของ

คณบดีในวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  

สกอ.7.1/2.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  

 



                                                                                      รายงานการประเมินตนเอง   
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

           คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน แผนกลยุทธ 

ระยะยาวและระยะส้ัน ที่นําไปสูแผนปฏิบัติราชการในแตละป   

ซ่ึงมีการกําหนดตัวช้ีวัดของวิทยาลัยฯ ที่บงช้ีถึงคุณภาพการปฏิบัติ

ราชการ ท่ีใชรวม หรือนอกเหนือจากตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

           ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดกําหนดระบบและกลไก พรอมทั้งถายทอด

นโยบาย เปาหมาย กิจกรรม โครงการ และภารกิจตางๆ ตามประเด็น

ยุทธศาสตร แกบุคลากร ทุกระดับ ไดเขาใจและรวมกัน และมีการ

ดําเนินการในการประเมินตนเองในระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  

 

สกอ.7.1/2.3แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยฯ  

5 ป ประจําปงบประมาณ 2555-2559  

สกอ.7.1/2.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 

(ก.พ.ร.) ประจําปการศึกษา 2556 

สกอ.7.1/2.5 ผลรายงานประเมินตนเอง ประจําป

การศึกษา 2555 

สกอ.7 .1 /2 .6  โครงการสัมมนาบุคลากร ณ 

ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 ตุลาคม 2556 

สกอ.7.1/2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 (25 ตุลาคม 2555) 

วาระท่ี 4.2 แนวทางการดําเนินงานตามแผนกล

ยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ ป 2556 และ

ตารางมอบหมายภาระงาน ตามตัวบงช้ี 

สกอ.7.1/2.8 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ เร่ืองขอ

เชิญเขารวมการประชุมทําแผนยุทธศาสตรของ

วิทยาลัยฯ  

สกอ.7.1/2.9 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดํ า เนิ นงานประกันคุณภาพ

การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ

โครงการศึกษา  

สก อ .7 .1 /2 .10  คํ า ส่ั ง ที่  10 6 /25 57  แ ต ง ต้ั ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน

พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

��  3.ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงาน

ของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

                  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณะกรรมการดําเนินงาน   

เพื่อใชกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ไดแก  

       (1) คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ซ่ึงมีการประชุมอยางนอย   

เดือนละ 2 ครั้ง เพื่อวางนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน   

ของวิทยาลัย  พรอมทั้ งติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย   

สกอ.7.1/3.1. คําส่ังมหาวิทยาลัย ที่ 2260/2556 

เรื่ อง  แต งตั้ ง กรรมการประ จํ า วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

สก อ . 7 . 1 /3 . 2  คํ า ส่ั ง วิท ย า ลั ย สห วิท ย า ก า ร   

ที่ 157/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย สหวิทยาการ 

สกอ.7.1/3.3 คํ า ส่ัง วิทยาลั ยสหวิทยาการ

ที่ 133/2556   เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน



188 

 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของโครงการศึกษาทั้ง 4 โครงการ และ  

       (2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงมีการประชุม

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามกรอบนโยบายและแผนที่ไดวางไว  หรือหารือ   

ในประเด็นการบริหารของวิทยาลัย ซ่ึงในการประชุมดังกลาวไดมี

การเปดโอกาสใหบุคลากรเขามาเสนอขอมูล และความคิดเห็น 

      (3) มีการกําหนดผูรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจําป  และการรายงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษา   

ประจําป 2556 เพื่อเปนการสรางการมีสวนรวมในการบริหาร   

ของคณาจารย และเจาหนาที่ ของวิทยาลัยฯไดมีการแตงตั้งคณาจารย

ใหเปนคณะทํางานชุดตางๆ และในระดับเจาหนาที่  วิทยาลัย   

โดยทุกโครงการศึกษาฯ ไดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม

ประชุมกับผูบริหารทุกเดือน ซ่ึงกลไกดังกลาวเอ้ือใหเกิดการส่ือสาร

ทางนโยบายระหวางผูบริหารกับคณาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 

ประ กันคุ ณภาพวิท ย า ลัย ส ห วิท ย า ก าร  แ ล ะ

คณะกรรมการระดับโครงการ บัณฑิตศึกษา,

โครงการปริญญาตรี 

ส ก อ . 7 . 1 / 3 . 4  คํ า ส่ั ง ที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แ ต ง ตั้ ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน

พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน  

สก อ . 7 . 1 /3 . 5  คํ า ส่ั ง วิท ย า ลั ย สห วิท ย า ก า ร   

ที่  135/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการฝาย

วิชาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร และคําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี 34/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

วิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.7.1/3.6 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

136/2556  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการฝายการ

นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร 

สกอ.7.1/3.7คําส่ัง วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

134/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการศูนย

ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร 

สกอ.7 .1/3 .8คําส่ัง วิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 

188/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556 

สกอ.7.1/3.9 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร 

(ณ ประเทศเกาหลีใต วันที่ 21-26 ตุลาคม 2556)  

สกอ.7.1/3.10 รายช่ือผูรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการ (ก.พ.ร) วิทยาลัยประจําป 2556 

สกอ.7.1/3.11 ผลการปฏิบัติราชการ และรายงาน

ผลประเมินตนเองคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย 



                                                                                      รายงานการประเมินตนเอง   
   วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําป 2556 

��4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความ

เหมาะสม 

             วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ โดย 

1. จัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรทุก

คนมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2556 

2. ตั้งกลุมบุคคลใหเปนคณะทํางานในกิจกรรมตางๆ 

เชน การจัดทํารายงานประเมินตนเองในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ประกอบไป

ด วยผู บ ริ หาร  คณาจ ารย  และเจ าหน าที่  เช น 

คณะกรรมการประจําโครงการปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา มีการจัดประชุมโครงการศึกษาทั้ง 3 

โครงการ โดยใหเจาหนาที่ เขามามีสวนรวมใน

คณะกรรมการฯชุดตางๆ เพื่อการดําเนินงานและให

ความเห็นเพื่อประโยชนตอคณะกรรมการในการ

ดําเนินงาน 

             นอกจากน้ี วิทยาลัยยังมีการจัดสัมมนาบุคลากรทั้งหมด   

ของวิทยาลัยเพื่ อใหบุคลากรทุกคนได แล กเปล่ียนความคิ ด   

และประสบการณในการทํางานของตนเอง สะทอนปญหาในการ

ปฏิบัติงาน และนําเสนอแนวทางแกปญหาแกผูบริหารวิทยาลัยฯ 

    

  

สกอ.7.1/4.1 คําส่ังแตงตั้ง คณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน

พนักงานเ งินรายไดสายสนับ สนุนวิชาการ 

ประเภทช่ัวคราว,พนักงานมหาวิทยาลัย สาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ,ขาราชการ

,ลูกจางประจํา 

สกอ .7 .1 /4 .2  คํ า ส่ั งแต งตั้ งค ณะ กร รม การ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานเงิน

รายได สายสนับสนุนวิชาการ ประเภทชั่วคราว 

สกอ.7.1/4.3 คําส่ังแตงตั้งรักษาการในตําแหนง

เลขานุการวิทยาลัยสหวิทยากร, หัวหนางาน

โครงการปริญญาตรี, รษกหัวหนางานบริหาร

สํานักงานเลขาฯ  

สกอ.7.1/4.4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรปริญญาโท-เอก 

สกอ.7.1/4.5 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

คัด เลือกบุคคลให เปน พนักงานเ งินรายได 

(ประเภทชั่วคราว)  

สกอ.7.1/4.6 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

สกอ.7.1/4.7 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

133/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดํ า เนิ นงานประกันคุณภาพ

การศึกษาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการระดับ

โครงการศึกษา 

ส ก อ . 7 . 1 / 4 . 8  คํ า ส่ั ง ที่  1 0 6 / 2 5 5 7  แ ต ง ต้ั ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับภาควิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ และขั้นตอน

พรอมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน, คําส่ัง

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ที่ 135/2556 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายวิชาการ โครงการศึกษา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

และคําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 34/2556 เรื่อง 

แตงตั้ งคณะกรรมการวิชาการ วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

สกอ.7.1/4.9  คํา ส่ัง วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 

136/2556  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการฝายการ

นักศึกษา โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร 

สกอ.7 .1 /4 .10  คํ า ส่ัง วิทยาลัยสหวิทยาการ   

ที่ 131/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

งานวิจัย  วิทยาลัยสหวิทยาการ  

สกอ.7 .1 /4 .11  คํ า ส่ัง วิทยาลัยสหวิทยาการ   

ที่ 134/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการศูนย

ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ะ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร  

สกอ.7.1/4.12  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2556  

สกอ.7.1 /4 .13  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําเดือนของโครงการปริญญาตรี 

ส ก อ . 7 . 1 / 4 . 1 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุม ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 

      - โครงการปริญญาโท 

      - โครงการปริญญาเอก 

สกอ.7.1/4.15 รายช่ือผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการและรายงานประเมินตนประกัน

คุณภาพการศึกษา 2556  

สกอ.7 .1 /4 .16  รายงานการประชุมสัมมนา

บุคลากร  ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 

ตุลาคม 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการใชเวทีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยทุกสัปดาห เปนพี้นที่ของการถายทอดความรู    

ข อ ง ค ณ บ ดี สู ผู บ ริ ห า ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  จ า ก น้ั น ผู บ ริ ห า ร   

ของแตละโครงการศึกษาฯ ก็มีการนําความรูดังกลาวถายทอด   

ไปสูคณาจารยและเจาหนาที่ของแตละโครงการศึกษาฯ ผานเวที   

การประชุมประจํา เดือน ซ่ึงผูบริหาร วิทยาลัยสหวิทยาการ   

ไดสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ   

และความรูความสามารถ โดยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ศักยภาพกับคณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน 

สก อ . 7 . 1 /5 . 1  คํ า ส่ั ง วิท ย า ลั ย สห วิท ย า ก า ร   

ที่ 157/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร   

สกอ.7.1/5.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

ประจําแตละโครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการ

ศึกษาฯ และรายงานการประชุม  

สกอ.7.1/5.3 หนังสือเชิญประชุมคณาจารย แตละ

โครงการศึกษา จํานวน  4 โครงการศึกษาฯ 

สกอ.7.1/5.4 แผนงบประมาณรายจายจากรายได

หนวยงานในกํากับ มธ. ประจําปงบฯ 2556 

สกอ.7.1/5.5 บันทึกขอความแจงเกณฑในการขอ

เงินสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอบทความ   

ทางวิชาการ  

สกอ.7.1/5.6 รายงานการประชุมสัมมนาบุคลากร  

ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 21-26 ตุลาคม 

2556  

��6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

              วิท ย า ลั ยฯ  มีก า ร ป ระ เ มิน ก า รบ ริ ห าร ง าน ด วยห ลั ก   

ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคคลากร

ของวิทยาลัยฯ สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน   

การประเมินมีทั้งหมด 10 ดานไดแก 1.ประสิทธิผล 2.ประสิทธิภาพ   

3.การตอบสนอง 4.ภาระรับผิดชอบ 5.ความโปรงใส 6.การมีสวน

รวม  7 .การกระ จายอํ านาจ  8 . นิติ ธรรม 9 .ความเสมอภาค   

และ 10.การมุงเนนฉันทามติ   

           รวมทั้งใหความสําคัญกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของทุกคน 

เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด ค วา ม เ สม อภา ค และ การ ทํ า ง า น ร ว ม กัน อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น            

สกอ.7.1/ 6.1 เกณฑการประเมินเพื่อพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน  

 

 

�� 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและ

ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน

รูปธรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมถึงรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 3 � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 4 
�
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 1 ขอโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��  1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่

สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

    วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังนี้             

    ปการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร ไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูที่สอดคลองตามแผนกล

ยุทธฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการและสอดคลอง   

กับแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2556 ทั้งนี้ไดกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน ซ่ึงมีโครงการ ดังตอไปนี้ 

               1.  การจัดการความรูดานงานวิจัย  : โครงการจัดอบรม   

เชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนางานดานการวิจัย 

              2. การจัดการความรูดานการเรียนการสอน : โครงการการจัดการ

ความรูดานการเรียนการสอน 

 

สกอ.7.2/1.1 แผนยุทธศาสตรฉบับ

ที่  1 1  ( พ . ศ . 2 5 5 5 -2 5 5 9 )   

วิทยาลัยสหวิทยาการ   

สกอ.7.2/1.2 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2556  

 สกอ.7.2/1.3 แผนการจัดการความรู 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 

2556  

 

 �� 2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังนี้             

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสต ร 

สํารวจประเด็นการจัดการความรูดานการวิจัยและการเรียนการสอน   

และกําหนดกลุมเปาหมายดังตอไปนี้  

กลุมเปาหมายการจัดการความรู 

การวิจัย : โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนางานดานการวิจัย กลุมเปาหมาย คณาจารย  

การจัดการความรูดานการเรียนการสอน:  โครงการการจัดการ

สกอ.7.2/2.1 แผนการจัดการความรู 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 

2556 

สกอ.7.2/2.2 แบบฟอรมการสํารวจ

ประเด็นการจัดการความรูดานการ

วิจัยและการเรียนการสอน ประจําป

การศึกษา 2556 

 ส ก อ . 7.2/2.3 ร า ย ช่ื อ ผู เ ข า ร ว ม

โครงการจัดการความรู 

สกอ.7.2/2.4 ภาพถายกิจกรรมการ      
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความรูดานการเรียนการสอน กลุมเปาหมายคือ อาจารย เจาหนาที่ฝาย

วิชาการและ นักศึกษา 

จัดการความรู 

 

 �� 3. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น

ความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด  

             วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการดําเนินงานดังนี้ 

             โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

เ ชิญบุคลากรที่ มีผลงานดีเดนทางดานวิชาการและผลงานดานวิจัย   

มาถายทอดความรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัยและการเรียนการสอน   

ในการดําเนินการจัดการความรู มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูทักษะ   

ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ทั้งในลักษณะของการประชุม/

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ, เพื่อเปนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี จากการจัดการ

ความรู นั้น ไดสรุปเปนรายงานและเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย         

สกอ.7.2/3.1  หนังสือเชิญคณาจารย

เขารวมโครงการการจัดการความรู     

ส ก อ . 7.2/3.2 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ เ ป น

วิทยากร 

สกอ.7.2/3.3 ตารางการจัดกิจกรรม

การจัดการความรู 

สกอ.7.2/3.4 ภาพถายกิจกรรมการ

จัดการความรู  

 

� 4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ  1 ทั้งที่มีอยูใน

ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร  มีการสรุปการแบงปนและการแลกเปลี่ยนการ

จัดการความรู ออกมาอยางเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

พรอมทั้งเผยแพรไปยังคณาจารย และกลุมเปาหมายในการใชความรูที่

กําหนดไว 

สกอ.7.2/4.1) รายงานสรุปโครงการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัยและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนา

งานดานการวิจัย ประเด็น วิธีการ

เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัย  

สกอ.7.2/4.2 โครงการการจัดการ

ความรูดานการเรียนการสอน 

สกอ.7.2/4.3 บันทึก ขอสงรายงาน

การจัดการความรู   

ส ก อ . 7.2/4.4 ห น า  เ ว็ บ ไ ซ ต 

www.cislampamg.com (การนํา

ความรูไปเผยแพรบนเว็บไซต)  

สกอ.7.2/4.5 รายช่ือคณาจารยผูรับ

รายงานสรุปผลการจัดการความรู

ดานวิจัยและการเรียนสอน 
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 ��5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป

การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต   

สหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีทักษะประสบการณตรง   

(tacit knowledge) ดานการวิจัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ” วิทยากร รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี 

โพชนุกูล” โดยการอบรมไดเชิญคณาจารยเขารวมพรอมการนําเสนอ 

Proposal (รางโครงการวิจัย) เพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนขอทุน

สนับสนุนงานวิจัย หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการแลวไดสรุปขอมูลถอด

บทเรียนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี และเผยแพรใหคณาจารยใชเปนขอมูล

ในการเขียนขอทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณ 2557 , 2558 ตอไป  

สกอ.7.2/5.1 โครงการการจัดการ

ความรู  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการเขียนขอทุนสนับสนุน

งานวิจัย  วิทยากร รองศาสตราจารย 

ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล” 

สกอ.7.2/5.2 ภาพกิจกรรมการอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

ส ก อ . 7 . 2 / 5 . 3  ร าย ง า น ส รุ ป ผ ล

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรู

เพื่อพัฒนางานดานการวิจัย 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ  1 ขอ 1 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน :    4 ขอ  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�  1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

                 แผนระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความสอดคลอง

กับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ประจําป 2555-2559 

ภายใตโครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ซ่ึงจากเดิม 

ที่ มี ก า ร ว า ง ก ร อ บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ง ๆ   

ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช ร ว ม ร ะ บ บ   

เดียวกับมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนดําเนินงานที่ครอบคลุม   

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการทุกสวน   

ของแผนงาน  

                 ผูบริหารวิทยาลัยฯ เห็นวาการจัดทําแผนเทคโนโลยี

สารสนเทศของวิทยาลัยฯเองจะเกิดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการองคกรไดมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559   

ขึ้นทําใหการดําเนินการของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น สํ า ห รั บ ก า ร ทํ า ง า น ใ น ร ะ บ บ  2  ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า   

คือ ศูนยทาพระจันทร และศูนยลําปาง ยังผลไปยัง การดําเนินงาน

ดานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ซ่ึงผลรายงาน   

การปฏิบัติราชการเปนระบบและสะดวกยิ่งขึ้น ในระบบนี้สามารถ   

ที่จะเช่ือมโยงกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัยดวย โดยมีหนวยงาน

สถา บั น ป ร ะ ม วล ข อ มู ล เ พื่ อ ก า ร ศึ กษ าแ ละ พัฒ น า  ( สป ข . )   

มาชวย วิ เค ราะหจัดทํ าระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับ 

วิทยาลัยสหวิทยาการดวย 

สกอ.7 .3 /1 .1  แผนปฏิบัติ ราชการ 5  ป 

ประจําป  2555-2559  

สกอ.7.3/1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 

2556 

สกอ.7.3/1.3 แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลัย 

สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ.2555-2559   

สกอ.7.3/1.4 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ   

ที่ 157/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  

ส ก อ . 7 . 3 / 1 . 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 

1/2556 (5 พ.ย. 56) วาระที่ 4.9 การติดตาม

แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสห

วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.

2555-2559 และความเช่ือมโยงกับระบบ IT 

ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.7.3/1.6  รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2557   

(12 ก.พ. 57) วาระอื่นๆ เรื่องรายงานการ

ติดตามผลของแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2555-2559 
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และความเช่ือมโยงกับระบบ IT ของ

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร พ ร อ ม ก า ร ใ ช

งบประมาณสวนนี้  

��  2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม

พันธะกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การบริหารจัดการและการเงิน และสามารถ

นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

              การบริหารงานของวิทยาลัยฯ อาศัยระบบท่ีใชรวมกับ

ม ห า วิ ท ย า ลัย ฯ  เ พ่ือ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ตัด สิ น ใ จ ต าม พั น ธ กิ จ   

โดยครอบคลุมดานตางๆ ที่เช่ือมโยงหลายสวนจากงานประกัน

คุณภาพการศึกษา อาทิ  

- ระบบวันลา  

- ระบบการลงทะเบียน การประเมินผลการเรียนการสอน  

-  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 

-  ระบบฐานดัชนีการอางอิง (Citation Index : TCI ,Scopus)  

-  ระบบจากสํานักงานบริหารวิจัยของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ 

เชน จัดสรรทุนวิจัยจากหนวยงาน สกว.หรือ วช.(nect.go.th) 

เปนตน   

             ซ่ึงขอมูลในแตละดานตามพันธกิจจะตองผานระบบ   

ในการจัดทําเปนขอมูลพื้นฐานที่ถูกเก็บไวเปนฐานขอมูลใน   

Data Warehouse เพื่อนําไปประมวลผลและใชอางอิงของการ

รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน โดยจะมีเอกสาร

ประกอบผานเขาสูระบบ Server ของมหาวิทยาลัย ที่ตองใช

โปรแกรม FileZillaในการเก็บขอมูลนําไป Link ตอเขาระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณการศึกษาของ สกอ. (CHE OA Online 

System) อีกดวย 

สกอ.7.3/2.1 ตัวอยางหนาจอของระบบ

ตางๆ  

 

�� 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

        วิทยาลัยฯ มีการสํารวจความพึงพอใจตอการใชระบบ

สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการตัดสินใจ โดยมีผูตอบแบบสํารวจ

จํานวน 15 คน ซ่ึงผลความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับ   

ปานกลาง ซ่ึงบางระบบผูใชใชงานนอยลง เนื่องจากมีระบบ

สารสนเทศอื่นที่มีประสิทธิภาพมากกวา 

 

สกอ.7.3/3.1  สรุปผลการประเมินความพึง

พอใจระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาและ

การตัดสินใจ วิทยาลัยสหวิทยาการ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- 

 

� 5.มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวของตามที่กําหนด 

           วิทยาลัยฯ ได เ ช่ือมโยงร ะบบฐานขอมูลของสถาบั น   

ผานระบบเครือขายทั้งภายในและภายนอก มธ.กับกองแผนงาน   

ในการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําป (KPI) และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

สกอ.7.3/ 5.1 ระบบการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ (ก.พ.ร.) Kpi 

http://kpi.tu.ac.th/user/login) 

สกอ.7.3/5.2 ระบบฐานขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษา CHE OA Online System 

(http://202.44.139.26/) 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 4 � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคณุภาพ ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้ สกอ. 7.4 : ระบบบริหารความเส่ียง 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน  3 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�� 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ

สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

          ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ

ทุกทานและบุคลากรที่มีความรับผิดชอบรวมเปนคณะกรรมการ   

และคณะทํางาน โดยมีหนาที่ในการศึกษา วิเคราะหและระบุความเส่ียง

แ ล ะ ป จ จั ย ที่ ก อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ต า ม บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น   

เชน ความเส่ียงดานทรัพยากร ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน ความเส่ียง

ดานบุคลากรและความเ ส่ียงด านธรรมาภิบาล และความเ ส่ียง   

จากเหตุการณภายนอก รวมทั้ งประเมินโอกาสและผลกระทบ   

ของความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียงตางๆ ของวิทยาลัย มีการจัดแผน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ที่ มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง สู ง  ร ว ม ท้ั ง ติ ด ต า ม   

และป ระเ มินผ ลการดํา เนิน งานต ามแ ผน ใหบ รรลุ เป าหมาย   

โดยรายงานผลตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย พรอมกับรายงาน   

ตอมหาวิทยาลัยอีกดวย 

 

สกอ.7.4/1.1 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 

157/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ 7.4/1.2 คําส่ังวิทยาลัยสหวิทยาการ ท่ี 

139/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  

ส ก อ . 7 . 4 / 1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 1/2556 

วันที่  5  พ.ย. 56 วาระที่  4.10 การทําแผน

บริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 7.4/1.4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน วิทยาลัยสหวิทยาการ  

 

�� 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน  

      ดวยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเส่ียง  วิทยาลัย   

สหวิทยาการ ไดมีการพิจารณาขอบเขตแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

วา การระบุความเส่ียงและปจจัยเส่ียงในแตละปจจัยจะมีโอกาสท่ีเกิด

และมีความเสียหายมากนอยระดับใด จากการวิเคราะหในความเส่ียง

ทั้งหมด 5 ดาน โดยนํามาพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเส่ียง   

สกอ.7.4/2.1 แผนบริหารความเสีย่งวิทยาลัยฯ 

ประจําป 2555 

สกอ.7.4/2.2เอกสารสรุปการวิเคราะหและ

ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556 

สกอ 7.4/2.3 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 

ครั้งที่ 1/2555  
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อยางนอย 3 ดาน  

1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรและกลยุทธ 

2. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฏหมาย ระเบียบ/ขอบังคับ 

3. ความเสียงดานทรัพยากร 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

5. ความเสี่ยงดานบุคลากร 

ส ก อ  7 . 4 / 2 . 4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง ค ร้ังที่ 

1/2557 (24 มี.ค. 57) 

 

�  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ

ความเส่ียงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

          คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเส่ียงฯ ไดพิจารณา

ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงทั้ง 5 ดาน พรอมทั้ง

จัดลําดับความเส่ียงที่ไดจากการวิเคราะหความเส่ียงที่จะดําเนินการ

สําหรบัป 2556 ใหสอดคลองกับแผนตอไป 

  

สกอ 7.4/3.1  กําหนดความเส่ียง ปจจัยและ

ระดับความเส่ียง วิเคราะหระดับความเส่ียง

จากโอกาสท่ีเกิดความเส่ียงและผลกระทบจาก

ความเส่ียงเพ่ือประเมินระดับความเส่ียงจาก

การดําเนินงาน  

สกอ.7.4/3.2 การประเมินโอกาส ผลกระทบ

ของความเส่ียง และการจัดลําดับความเส่ียง

ของวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2556  

� 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง   

และดําเนินการตามแผน 

            คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัยฯ ไดนําแผนบริหาร   

ความเส่ียงที่ไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และนําแผน

บริหารความเส่ียงไปดําเนินการโดยใหโครงการศึกษาฯ ทุกโครงการ

ไดดําเนินการตามแผนฯ โดยใหจัดทํากิจกรรมควบคุมเพื่อลด   

ความเส่ียงใหกับวิทยาลัยตอไป 

 

สกอ.7.4/ 4.1 แผนบรหิารความเสยีงวิทยาลัยฯ 

ประจําป 2556  

สกอ.7.4/4.2 เอกสารสรุปการวิเคราะหและ

ระบุความเส่ียงและปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจําป 2556  

 

� 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน   

และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

          วิทยาลัยฯ ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

 

ส ก อ . 7 . 4 /5 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 

(2 พ.ค. 2557) วาระท่ี4.4 เรื่องรายงานผลการ

ประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง 2556 

 สกอ.7.4/5.2 บันทึกวิทยาลัยฯ เรื่อง รายงาน

ผลการดําเนินงานและการประเมินผลตาม

แผนบริหารความเส่ียง ประจําป 2556 ไปยัง

กองแผนงาน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

��  6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช

ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย นํามาเสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินงานบริหารความเส่ียง เพื่อมาใชในการปรับและวิเคราะห   

ความเส่ียง ในการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงประจําปงบประมาณ 

2557 ตอไป 

 

ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557  

(2 พ.ค. 2557)  วาระที่ 4 .3 พิจารณาแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2557 

ส ก อ . 7 . 4 / 6 . 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเส่ียง 

ครั้งที่ 2/2557 วาระท่ี 3.1 แผนบริหารความ

เ ส่ี ย ง ป ร ะ จํ า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 7   

และขอเสนอแนะจากแผนบริหารความเส่ียง

ประจําปงบประมาณ 2556 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 
�
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 3 ขอ 3  � 
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1. ตัวบงชี้ท่ี สมศ. 13 :   การปฏิบตัิตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  

2. ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมนิ :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

4.  ผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังไมถึงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน จัดการเรียนการสอน  

- 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

NA NA NA NA 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4 NA NA NA 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2555 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

กรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4 NA NA NA 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 

                  ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จัดเก็บตัวบงช้ี  คือ สกอ.8.1 มีผลคะแนนเทากับ 5.00               

มีผล  การดําเนินงานดังนี้  

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 

จํานวน  1 ตัวบงชี ้ ประกอบดวย  

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. 

สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  4   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 สกอ. 4   

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 8 4 

ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดําเนนิการมีดังนี ้
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 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

1. ตัวบงชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ขอโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

�1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

     ปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใชกลยุทธฉบับ   

ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยยึดถือแผนปฏิบัติ

ราชการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556   

แ ล ะ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร   

ซ่ึงไดมีการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือที่มีการจัดทํา

แผนงานงบประมาณประจําป 2556 ของวิทยาลัยสหวิทยาการ   

โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ เพื่อใ ชในการ

ดําเนินงานบริหารจัดการของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงผูบริหาร

วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดวิเคราะหการใชเงินใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแหลงที่มาและใชไปของเงิน   

ในวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ 8.1/1.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร

โครงการฯ เพื่อพิจารณาประมาณการรายรับ-

ร า ย จ าย ง บ ป ร ะ ม า ณร าย จ าย จ า กร าย ไ ด

หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 8.1/1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ คร้ังที่ 1/2555 

วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระท่ี 4.2 คําขอต้ัง

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 

สกอ 8 .1 /1.3 บันทึกขอความ สงเอกสาร

งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน

ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง

แผนงาน 

สกอ 8.1/1.4 แผนปฏิบัติราชการ วิทยาลัยสห

วิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2556  

ส ก อ  8 . 1 / 1 . 5  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ฉ บั บ ที่  1 1   

(พ.ศ. 2555-2559)วิทยาลัยสหวิทยาการ  

สกอ 8.1/1.6  แผนกลยุทธทางการเงิน วิทยาลัย 

สหวิทยาการ ปงบประมาณ 2555-2559  

� 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการ

จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดใหโครงการศึกษาฯ ระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา รวมกันจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ 2556 โดยการผานการพิจารณางบประมาณรายจายจาก

สกอ 8.1/2.1หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร

โครงการฯ เพื่อพิจารณาประมาณการรายรับ-

ร า ย จ าย ง บ ป ร ะ ม า ณร าย จ าย จ า กร าย ไ ด

หนวยงานในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 8.1/2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ คร้ังที่ 1/2555 



                                                                                      รายงานการประเมินตนเอง   
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 จากผูบริหารและ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงรวมทั้งเรื่องการเบิก

จายเงินที่สําคัญเชน การขออนุมัติโครงการใชกองทุนคาธรรมเนียม

การศึกษาเพ่ือการพัฒนา และรายงานการการใชจายเงินและการ

ตรวจสอบดานการเงินและบัญชีของวิทยาลัยดวย  

     นอกจากน้ี โครงการฯ ไดมีตั้งเกณฑในการจัดสรรคาใชจายใน

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และคาใชจายในการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการของคณาจารย เพื่อใหมีการใชจายเงินอยางเสมอภาค

และเปนไปอยางยุติธรรม 

วันที่ 20 เมษายน 2555  วาระที่ 4.2 คําขอตัง้

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2556 

สกอ 8.1/2.3 บันทึกขอความ สงเอกสาร

งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน

ในกํากับ ประจําปงบประมาณ 2556 ไปยังกอง

แผนงาน 

สกอ 8.1/2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย คร้ังที่  1/2556 (5 พ.ย. 56) 

วาระที่ 4.8 การกําหนดงบประมาณ 2556 ของ

ทุกโครงการศึกษาฯ 

สกอ 8.1/2.5 เกณฑในการสนับสนุนคาใชจาย

ในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

สกอ 8.1/2.6 เกณฑในการขอเงินสนับสนุน

คาใชจายในการนําเสนอบทความทางวิชาการ 

�� 3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน 

แตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2556 โดยไดจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีคาดวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ

ภายในปงบประมาณ โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตรที่ เปน   

พันธกิจหลักของวิทยาลัยสหวิทยาการ เพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับภารกิจตามงบประมาณที่ตั้งไว ซ่ึงมีงบประมาณใน

การสนับสนุนบุคลากรใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมท้ัง

อบรม สัมมนาในศาสตรที่แตละทานสนใจ เพื่อกอใหเกิด 

การพัฒนาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ 8.1/3.1 แผนงบประมาณรายจายจาก

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 8.1/3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2556  

สกอ 8.1/3.3  แผนงบประมาณรายจายจาก

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 

�� 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงาน

ตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกทางการเงินและ

งบประมาณ ในการดําเนินงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับ 

งานวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ กองแผนงานของมหาวิทยาลัย  

อยางเปนระบบโดยการจัดทํารายงานทางการเงินในดานการจัดทํา

งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ในกํากับ ประจําป

งบประมาณ 2556 เปนประจําทุกไตรมาส และรายงานเงินลงทุน

สกอ 8.1/4.1 รายงานสถานะทางการเงิน 

ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสท่ี 1-4 

ส ก อ  8 . 1 / 4 . 2  ร า ย ง า น ก า ร รั บ -จ า ย จ ริ ง 

ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสท่ี 1-4  

สกอ 8.1/4.3 แผนงบประมาณรายจายจาก

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ให กับ ง า น ก า รเ งิ น  กอ ง ค ลั ง  โ ด ย ผ า น ค วาม เ ห็ น ชอ บ จ า ก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ 

� 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอยาง

ตอเนื่อง 

        วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย

จากรายไดหนวยงานและรายงานการรับ-จายจริง แตละไตรมาสให

ผูบริหาร และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหไดรับทราบผลการ

ดําเนินงานและคาใชจายตามแผนงาน ในแตละยุทธศาสตร เพื่อ

นํามาวิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป และได

เรงรัดใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนงาน ทั้งนี้การรายงาน

ดังกลาวจะนําไปจัดทําแผนกลยุทธและแผนการใชจายเงินของ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ของปงบประมาณตอไป ซ่ึงจะเปนไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการกําหนด 

สกอ 8.1/5.1 รายงานฐานะเงินงบประมาณ

รายจายจากรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ 

2556 ไตรมาสที่ 1-4  

ส ก อ  8 . 1 / 5 . 2  ร า ย ง า น ก า ร รั บ -จ า ย จ ริ ง 

ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสท่ี 1-4 

สกอ 8.1/5.3 แผนงบประมาณรายจายจาก

รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 8 .1 /5 .4  แผนงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ 2557 

 สกอ 8.1/5.5 )คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

� 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน

กําหนด 

        สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมี

การเขาสอบทานระบบการควบคุมภายในดานการเงิน การบัญชี

และทรัพยสินของวิทยาลัยสหวิทยาการ ซ่ึงวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ไดมีการเตรียมความพรอมจัดทํา เอกสารด านการเงินและ

งบประมาณ ไวเพื่อใหพรอมกับการตรวจสอบ ซ่ึงผลการตรวจสอบ

ที่ ได รั บ วิท ย า ลั ย จ ะ นํ า ผ ล ดั ง ก ล า ว ม า ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ใ ห มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและดําเนินการตอไป 

สกอ  8 .1 /6 . 1  บัน ทึกข อค วามสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน มธ.ศูนยรังสิต วันที่  12 

มิถุนายน 2556  

� 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน

และการตัดสินใจ 

      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ รวมท้ังผูอํานวยการโครงการศึกษา

ฯทุกโครงการ  มีนโยบายในการติดตามการใชเงินในปงบประมาณ 

2556 ในทุกไตรมาส โดยการใหโครงการศึกษาฯทุกโครงการ สง

รายงานการรับ-จายจริงประจําปงบประมาณ 2556 เพ่ือนําไป

วิเคราะหและวางแผนการใชเงินในไตรมาสถัดไป ซ่ึงสอดคลงกับ

แผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ 

ส ก อ  8 . 1 / 7 . 1 ร า ย ง า น ก า ร รั บ -จ า ย จ ริ ง 

ปงบประมาณ 2556 ไตรมาสท่ี 1-4 

สกอ 8.1/7.2 บันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ 2556 

สกอ 8.1/7.3  แผนงบประมาณประจําป 2557  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

รวมทั้งขอมูลดังกลาว ใชในกรจัดทํางบประมาณ ประจําป 2557  

ดวย 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน � 
 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน � 
 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ  4 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

                  ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการจัดเก็บ 2 ตัวบงช้ี ไดแก    

ตัวบงช้ีของ สกอ.  1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีของ สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวมคาคะแนนเฉลี่ยของทั้งสองตัวบงช้ี คือ   4.07              

โดยมีการดําเนินงานดังนี้  

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

 

จํานวน  2 ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี้ 

สกอ. สมศ. มธ. 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   3   

สมศ.15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน

สังกัด  
 3.80 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สกอ. 3   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 สมศ.  3.80  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 9 3.00 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและและกลไกการประกันคุณภาพ 

1. ตัวบงชี้สกอ.9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............6............. ขอโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีระบบประกันคุณภาพที่สอดคลองตามกรอบ

พันธกิจหลัก  และสะทอนถึงเอกลักษณ /อัตลักษณเฉพาะความเปน   

สหวิทยาการ  โดยการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับ

คณะ และโครงการศึกษาทั้งหมด ดังนี้ 

          1)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

          2)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 

และเศรษฐศาสตร 

          3)  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา    

          4)  โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ 

         ท้ังนี้ วิทยาลัยฯไดแบงกลไกท่ีดูแลงานดานประกันคุณภาพออกเปน 2 

ระดับ คือ (1) ในระดับภาพรวมของวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ และ (2) ในระดับโครงการศึกษา มี

การแบงกลไกการดําเนินงานออกเปน 2 สวน ไดแก 

         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการบัณฑิตศึกษา 

         - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการปริญญาตรี 

          ซ่ึงคณะกรรมการในแตละชุดประกอบดวย ผูอํานวยการโครงการฯ 

รองผูอํานวยการฯ  คณาจารยและเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบหนาที่ เก็บ

ขอมูล วางแผน ตรวจสอบ ในการดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง ซ่ึงมีการมอบหมายภาระหนาที่ในแตละองคประกอบ และมีอาจารย

ผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งตามคูมือและแบบฟอรม

การ จัด เ ก็บ ขอมู ลต ามตั วบ ง ช้ีคุ ณภาพท่ี งาน ปร ะกัน คุณภาพของ

มหาวิทยาลัยกําหนดไว ซ่ึงในแตละคร้ังจะมีการนัดประชุมเพื่อหารือ ทํา

   

สกอ.9.1/1.1    คํา ส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 

ตุลาคม 2556  เรื่อง  แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9.1/1.2   บันทึก วิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46 (1) /  ลง

วันที่ 30 มกราคม 2557 เรื่อง การ

มอบหมายการประกันคุณภาพและ

เ จ า ห น า ที่ ผู ดู แ ล อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 

ประจําปการศึกษา 2556  และ บันทึก

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร  ที่  ศธ 

0 5 1 6 . 4 6 ( 1 ) / 4 0 8  ล ง วั น ที่  2 9 

พฤษภาคม 2557 เรื่อง ขอแจงรายช่ือ

กรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ

การศึกษา ระดับภาควิชา ประจําป

การศึกษา 2556  

สกอ.9.1/1.3   บันทึกโครงการศึกษา

ศิลป  ศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 

ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ

แ จ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ก า ร
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความเขาใจ ติดตามรวบรวมขอมูลและเอกสารอางอิงที่ใชในแตละ

องคประกอบเพ่ือตรวจสอบผลการจัดเก็บขอมูลตามองคประกอบใหมี

ความถูกตอง 

           นอกจากน้ี วิทยาลัยฯยังไดกําหนดงานดานประกันคุณภาพใหเปน

หนาที่ของบุคลากรทุกคน โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆเชน  

           -  จัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที 

ของวิทยาลัย เพื่อรับทราบนโยบายและพันธกิจตางๆ ที่ใหปฏิบตัิได

สอดคลองเชื่อมโยงกับการจัดทําประกันคุณภาพของวิทยาลัยไปในทิศทาง

เดียวกัน 

                     - จัดการโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

    - จัดกิจกรรม Workshop สําหรับเจาหนาที่รบัผดิชอบ จัดเก็บ 

ขอมูลและตรวจสอบดําเนนิงานจดัทํารายงานการประเมินตนเอง ซ่ึงจะมี

การมอบหมายภาระหนาทีใ่นแตละระดับโครงการฯ แตละองคประกอบ

ตามสายงาน การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556  

ทั้งน้ี มีการกําหนดกรอบระยะเวลาการนัดประชุมเพ่ือหารือ 

รายงานความคืบหนา ทําความเขาใจรวมกัน ติดตามรวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบเอกสารอางอิงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เปนตามระบบและ

กลไกที่จะเปนเครื่องมือสําหรับการติดตาม/ตรวจสอบผลการดําเนินงานท่ี

จะสามารถสะทอนใหเห็นคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับโครงการระดับ

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และภาพรวมวิทยาลัยฯ เพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 

สกอ.9.1/1.4   บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห

วิทยาการ  ที่ ศธ 0516.46(1)/268 ลง

วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว

บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ

ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 

Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 

2556 (ครั้งที่ 1และ2)   

สกอ.9.1/1.5   บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 

มกราคม 2557 เรื่องเปลี่ยนแปลงวัน

อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

สกอ.9.1/1.6 รายงานการประชุมคณะ

ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

วิทยาลัยสหวิทยาการ (11 ธ.ค.56)  

เรื่องมอบหมายภาระงานในการ

จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9 .1 /1 .7  บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ วันที่  10 เมษายน 2557 

เวียนแจง ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี

คุณ ภา พ  แ ละ ตั วบ ง ช้ีที่ สะท อ น

เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 

2556 

สกอ.9.1/1.8 รายงานการประชุมคณะ

ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห

วิทยาการ คร้ังที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ระเบียบวาระท่ี 2  ขอ 2.1 ความ

คืบ 

หนาในการดําเนินงานตาตัวช้ีวัด 

สกอ.9 .1 /1 .9  บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 

เวียนแจง ภาพรวมคาเปาหมายตัว

บงช้ีคุณภาพ  ปการศึกษา  2556 

สกอ.9.1/1.10  โครงการอบรมความรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2556 

สกอ.9.1/1.11 โครงการอบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร Workshop ก า ร เ ขี ย น

รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ป

การศึกษา 2556 

สกอ.9.1/1.12 รายงานการประชุม

ค ณ ะ ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ คุ ณ ภ า พ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่  3/2557 

(7 ก.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 3  ขอ 3.1  กําหนด 

การกิจกรรมดําเนินงานการประกัน

คุณภาพวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9.1/1.13 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ  ท่ี  119/2557  แตงตั้ ง

คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ

ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับคณะ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ

สถาบัน 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  กําหนดนโยบายประกันคุณภาพ   

ที่ชัดเจน ตั้งแตการกําหนดไวในแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยสห

วิทยาการ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ 2555 -2559  ซ่ึงครอบคุลมพันธกิจหลักของวิทยาลัยทั้ง 5 

ดาน คือ ดานทํานุบํารุงสังคม ดานวิจัย ดานการจัดการศึกษา ดาน

บริการวิชาการ ดานบริหาร และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของคณบดี

วิทยาลัยสหวิทยาการ ที่สะทอนการเพิ่มคุณภาพของวิทยาลัยในทุกดาน 

ตามที่ปรากฏในนโยบายการบริหารงานในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสห

วิทยาการ (2553-2556) และในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ มคีณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เปนประธาน  และระดับภาควิชา   

ประกอบดวยผูอํานวยการโครงการศึกษาฯ เปนประธาน ซ่ึงแสดงใหเห็น

ถึงการใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากผูบริหารของวิทยาลัย 

สหวิทยาการ 

        ท้ังนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการได

ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบงช้ี เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 

        นอกจากนี้  ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ยังไดใหความสําคัญเรื่อง

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยการสนับสนุนใหคณาจารยและ

บุคลากรฝายสนับสนุนเขารวมสัมมนา ประชุม เพื่อพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา อบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2556 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ WORK SHOP ประจําป

การศึกษา 2556 ซ่ึงการประชุมเชิงปฎิบัติการนั้นทําใหคณาจารยและ

เจาหนาที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพและถือวาเปน

กิจกรรมที่ตรวจสอบการทํางานของระดับภาควิชา  และระดับคณะดวย 

       นอกจากนี้ ผูบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดเห็นชอบใหโครงการ

ศึกษาฯ ดําเนินการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองแบงเปน 2 ระดับ 

คือ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตามตัวบงช้ีที่เกี่ยวของ  

และยังไดสนับสนุนใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ

ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ(วิทยาลัยสหวิทยาการ) 

เพื่อตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารประกอบการ

  

ส ก อ . 9 . 1 / 2.1  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค ณ บ ดี

วิทยาลัยสหวิทยาการ (2553-2556)   

สกอ .9 .1 /2.2  คํ า ส่ัง วิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ 133 /2556 ลงวันที่ 11 

ตุ ล า ค ม  2 5 5 6  เ ร่ื อ ง  แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 

สกอ.9.1 /2.3  บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ ที่ ศธ 0516.46/ว. ลงวันที่ 

29 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง ขอเชิญ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  

สกอ.9.1 /2.4  บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46/ ลงวันที่ 9 

มกราคม 2557 เรื่องเปลี่ยนแปลงวัน

อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

   สกอ.9.1/2.5  บันทึกของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห

วิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสห

วิทยาการ  ท่ี ศธ 0516.46(1)/268 ลง

วันที่ 9 เมษายน 2557 เรื่อง คูมือและ

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัว

บงช้ีคุณภาพ ปการศึกษา 2556 และ

ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ(Work 

Shop) ในการจัดทํารายงานประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 

2556 (ครั้งที่ 1และ2)  

สกอ.9.1/2.6  บันทึก วิทยาลัยสห

วิทยาการ ท่ี สธ .0516.46/ ลงวันที่ 9 

เมษายน 2557 เรื่อง สรุปโครงการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อางอิงตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพของแตละโครงการศึกษาฯ 

เสมือนตรวจสอบจริง กอนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ  ประจําปของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมความรูดานประกันคุณภาพ

การศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ส ก อ . 9 . 1 / 2.7 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ

แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2555 – 2559 

สกอ.9.1/2.8 แผนปฏิบ ัติราชการ

ประจําป 2556 

สกอ.9.1/2.8  โครงการอบรมความรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2556 

สกอ.9.1/2.9 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Workshop การเขียน

รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 

 ปการศึกษา 2556 

สกอ.9.1/2.10 คําส่ังวิทยาลัยฯ ที่ 

106/2557  วันที่ 16 กรกฎาคม 2557

แ ต ง ตั้ ง ค ณะ ก ร ร ม ก าร ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพภายในระดับภาควิชา 

ป ก า ร ศึ กษ า  2 5 5 6  วิ ท ย า ลั ย ส ห

วิทยาการ 

สกอ.9.1/2.11 คําส่ังวิทยาลัยสห

วิทยาการ  ท่ี  119/2557  แตงตั้ ง

คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ

ซั ก ซ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับคณะ 

� 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

      วิทยาลัยสหวิทยากร ไดดําเนินการตามองคประกอบ ตัวบงช้ีในคูมือ

และแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล เพื่อใชในการจัดทํารายการการประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจําป 2556 เพื่อใหสอดคลองกับตัวบงช้ีการประเมิน

คุณภาพภายในของสํานักงานอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบงช้ีการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ตัวบงชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และตัวบงช้ี

 

สกอ.9.1/3.1 บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการ วันที่  10 เมษายน 2557 

เวียนแจง ขอมูลเปาหมายตัวบงช้ี

คุณ ภา พ  แ ละ ตั วบ ง ช้ีที่ สะท อ น

เอกลักษณของหนวยงาน ปการศึกษา 

2556 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สะทอนเอกลักษณของหนวยงานอีก 3 ตัวบงช้ี และอัตลักษณ ครบท้ัง 10 

องคประกอบ รวม  55 ตัวบงชี้   

         ทั้งน้ี  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดกําหนดตัวบงช้ีสะทอนเอกลักษณของ

หนวยงาน จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 

         2.1.1 มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ 

         5.1.1 รอยละโครงการการบริการวิชาการที่สะทอนตัวตนของ

หลักสูตรสูชุมชนตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

         6.1.1 รอยละโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

ตอจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 

           นอกจากนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการ ยังดําเนินการตามแผนอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  

      1.สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

     2.สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

      3.สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน : ความเปนธรรม 

     4. สมศ.18.1 ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 1 

ภายในสถาบัน : พลังงานส่ิงแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู 

Green Campus  

     5.สมศ.18.2  ผลการช้ีนําปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่  2 

ภายนอกสถาบัน : การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service 

Learning) 

 

สกอ.9.1/3.2 บันทึกวิทยาลัยสห

วิทยาการที่ ศธ.0516.46/377 วันที่ 28 

มีนาคม  2557  สงผลการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา  2556 ตอมหาวิทยาลัย 

สกอ.9.1/3.3 รายงานการประชุมคณะ

ดําเนินงานประคุณภาพวิทยาลัยสห

วิทยาการ คร้ังที่ 2/2557 (7 พ.ค.57) 

  -ระเบียบวาระที่ 1  ขอ 1.4  สรุปคา

เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพ ประจําป

การศึกษา 2556 

สกอ.9.1/3.4แผนกลยุทธ/แผนปฏบิัติ

งานเรื่องการบรหิารสถาบันให

เกิดอัตลักษณ : จิตสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

สกอ.9.1/3.5แผนกลยุทธ/แผนปฏบิัติ

งานเรื่อง ความเปนธรรม  

สกอ.9.1/3.6แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ

งานเรื่อง พลังงานส่ิงแวดลอมที่มุง

ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู  

Green Campus 

สกอ.9.1/3.7แผนกลยุทธ/แผนปฏบิัติ

งานเรื่อง การบริการชุมชนผานการ

เรียนการสอน (Service Learning) 

� 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 

ประกอบดวย  

1) การควบคุม ติดตามการดําเนนิงาน และประเมินคุณภาพ  

2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมนิคุณภาพเสนอตอสภา

สถาบันและสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย

เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ  

3) การนําผลการประเมนิคุณภาพไปทําแผนการพฒันาคณุภาพการศึกษา

ของสถาบัน 

สกอ.9.1/4.1 บันทึกโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 

ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ

แ จ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 

สกอ.9.1/4.2.ผลการประเมินตนเอง

ของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําป
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ   ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  

เปนประจําทุกปการศึกษา ซ่ึงเปนการประมวลผลการดําเนินงานของ

หนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผลการ

ประเมินคุณภาพใหประชาคมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ

สาธารณชนภายนอกผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ และการรายงานผาน

ระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 

         ดังนั้น วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแจงผลคะแนนและขอเสนอแนะจาก

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในปการศึกษา 2555 

ใหกับคณาจารยและเจาหนาที่เพื่อใชในการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพการศึ กษ าใน ป  2556 ทั้ ง ใ น ระ ดั บป ริ ญญ าตรี  แล ะ ระ ดั บ

บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน การวิจัย กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และการบริการวิชาการ มาปรับ/แกไขใหมีความชัดเจน ถูกตอง 

สอดคลองตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ เพื่อการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองภาพรวมวิทยาลัยฯ ซ่ึงเปนการประมวลผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานตามตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยของปการศึกษา 2556 

           โดยวิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ และระดับภาควิชา  พรอมทั้งไดมอบหมายภาระงาน

ในหนาที่การจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2556 ตาม

คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพ ปการศึกษา 2556 

โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับ

ภาควิชา  เปนผูดูแลรับผิดชอบในการติดตาม รวบรวมขอมูลตัวบงช้ี

คุณภาพและเอกสารท่ีเปนหลักฐานในการเขียนรางรายงานผลการประเมิน

คุณภาพ (SAR) จากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 10 องคประกอบ และเพื่อใหการ

จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 2556 เปนไปดวยความ

เรียบรอย คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ  พรอมดวยเจาหนาที่ 

จัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอม ความเขาใจ และมอบหมาย

หนาที่ใน 10 องคประกอบ เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน  

          ดังน้ัน   วิทยาลัยสหวิทยาการ    จึงไดจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองท้ังในระดับคณะ และในระดับภาควิชาเปนประจําทุกป ซ่ึงเปนการ

ประมวลผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบงช้ีคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายในให

ประชาคม ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสาธารณชนภายนอกผานทาง

เว็บไซตของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

การศึกษา 2555 

สกอ.9.1/4.3 แผนปรับปรุงคุณภาพ

ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห

วิทยาการ ปการศึกษา 2556 

สกอ.9.1/4.4  รายงานการประเมิน

ตนเองของโครงการศึกษาศิลป 

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ปการศึกษา 2556 (SAR) 

สกอ.9.1/4.5  รายงานการประเมิน

ตนเองของโครงการศึกษาศิล ป 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร   

ปการศึกษา 2556 (SAR) 

สกอ.9.1/4.6  รายงานการประเมิน

ตนเองของโครงการศึกษาศิล ป   

ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส ต รี ศึ ก ษ า   

ปการศึกษา 2556 (SAR) 

สกอ.9.1/4.7 รายงานการประเมิน

ตนเองของโครงการศึกษาปริญญา

เอก สหวิทยาการ  ปการศึกษา 2556 

(SAR) 

สกอ.9.1/4.8 เว็บไซตเผยแพรการ

ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  

(www.cheqa.mua..go.th)  

สกอ.9.1/4.9 ตัวอยางการรายงาน

ขอมูลผานระบบการประกันคุณภาพ

ของวิทยาลัยเพ่ือรายงานในระบบ 

CHE QA Online 

สกอ.9.1/4.10 คูมือและแบบฟอรม

การจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ 

ปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

         ท้ังนี้ เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสรรงบประมาณจากรายได

พิเศษเปนเงินอุดหนุนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 

2556  เปนจํานวนเงิน 101,000 บาท เพื่อใชเปนงบประมาณในการ

ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป  

สกอ.9.1/4.11 รายละเอียด

งบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ 

ปงบประมาณ 2556  

 

� 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกล

ยุทธทุกตัวบงชี ้

        วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและภายนอกจากการตรวจเย่ียมในปการศึกษา 2555 แจงให

คณาจารยและเจาหนาที่ทุกทาน เพ่ือรับทราบและรวมกันเสนอแนวทางใน

การปรับปรุงการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการ

ประเมินใหมีการพัฒนาขึ้นทุกตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาป 

2556 ตอไป 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดจัดทํา

แผนปรับปรุงคุณภาพตามขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพ

วิทยาลัยสหวิทยาการ ใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงานไดรับทราบแนว

ทางแกไข/ปรับปรุงและนําไปปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพใหครอบคลุมทุก

ภารกิจ 

สกอ.9.1/5.1 บันทึกโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร ที่ ศธ 0516.46(1)564 

ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่องขอ

แ จ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 

สกอ.9.1/5.2 แผนปรับปรุงคุณภาพ

ตามขอเสนอแนะจากรายงานการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ วิ ท ย า ลั ย ส ห

วิทยาการ ปการศึกษา 2556 

  

  

 

 

 

 

 

� 6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดกําหนดใหมีการรายงานประเมินตนเองใน

ระดับโครงการศึกษา  ไดแก  โครงการศึกษาระดับปริญญาตรีและโครงการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพในบริบท

ของการบริหารการจัดการ โดยใหแตละโครงการฯ นําสงขอมูลที่เกี่ยวของ

ทั้ง 9 องคประกอบ และรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2556  ตอสํานักงานเลขาฯ  เพ่ือจะไดทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

ทั้งงานดานประกันคุณภาพและผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ใหแก

ส ก อ . 9 . 1 /6.1 เ ว็บ ไ ซต ข อ ง

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร

(www.ci.tu.ac.th) 

สกอ.9.1/6.2 เว็ปไซตของโครงการ

ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต   

ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

(www.cislampang.com) 

สกอ.9.1/6.3  เว็บไซต 

www.cheqa.mua.go.th  



   รายงานการประเมินตนเอง   
    วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปการศึกษา  2556     

 

217 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

มหาวิทยาลัยตอไป  ท้ังนี้ การจัดเก็บจะทําใหเกิดระบบฐานขอมูลซ่ึงเปน

การสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา อันทําใหเกิดระบบและ

กลไกที่เช่ือมโยงตอการดําเนินงานทั้ง 9 องคประกอบ อีกทั้งสามารถ

ประเมินและตรวจสอบจํานวนของขอมูลที่รายงาน/เอกสารท่ีใชอางอิงตาม

ตัวบงชี้ในแตละรอบระยะที่แตกตางกัน ทั้งยังสะทอนใหเห็นแผนปรับปรุง

ตอแนวทางการปฏิบัติงานแตละสวนที่เปนไปตามองคประกอบใหเกิด

คุณภาพการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

                 ทั้งนี้    วิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลคูมือและแบบฟอรม การจัดเก็บ

ขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ       ระดับคณะ/หนวยงานการจัดการเรียนการ

สอน ประจําปการศึกษา 2556 เผยแพรที่ www.cislampang.com ซ่ึง

บุคลากร และคณาจารย สามารถ Download ขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ไดนํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป

การศึกษา 2555 เผยแพรในเว็บไซต www.cheqa.mua..go.th   

         ภายใน www.cislampang.com ไดมีการเช่ือมโยงกับเว็บไซต   

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของคือกับงานประกันคือ สกอ. สมศ.และ กพร. 

สกอ.9.1/6.4 ฐานขอมูลของ มธ.(การ

รายงานประเมนิตนเองและการตรวจ

ประเมนิระดบัคณะ)  

สกอ.9.1/6.5 ฐานขอมูล ก.พ.ร 

งบประมาณป 2556 

 

� 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

              วิทยาลัยสหวิทยาการ    โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการสังคมศาสตร  ไดจัดเวทีสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 

และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบันในการพัฒนาหลักสูตรและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ของโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  

สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 2. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ และสรางเครือขาย

กับภาคสวนตาง ๆ   

                  ดังนั้น   เพื่อใหบคุลากรของวิทยาลัยฯไดมคีวามรูความเขาใจ

และมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯก็ไดสงบุคลากร

เขารวมประชุม/สัมมนาที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานไดการประกนัคุณภาพ

      

    สกอ.9.1/7.1 โครงการจัดเวทีสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

 สกอ.9.1/7.2 รายช่ือผูเขารวม

โครงการฯ  

สกอ.9.1/7.3 รูปภาพการจัดเวทีสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการพัฒนาหลักสูตรและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการ  ตามพันธกิจของสถาบัน 

สกอ.9.1/7.4 รายงานสรุปผล การจัด

เวที     สรางการมีสวนรวมของผูมี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

อยางสมํ่าเสมอ 

    ทั้งนี้   การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ จะมีการต้ังคณะกรรมการทํางาน ประกอบดวย ผูบริหาร 

คณาจารยเปนกรรมการดูแล ติดตาม และวิเคราะหผลการดําเนินงาน และ

การมีสวนรวมของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงขอคิดเห็นตอวิทยาลัยฯ 

ในดานการบริการที่จะสะทอนการตรวจสอบถึงผลการดําเนินงานวา

เหมาะสม และควรปรับใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

                  

 

ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ใ น ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตรและการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษย

เกา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ  ตาม

พันธกิจของสถาบัน 

สกอ.9.1/7.5 แบบสรุปการเขารวม

อบรม/สัมมนาดานการประกัน

คุณภาพของบุคลากรวิทยาลัย 

สหวิทยาการ ปการศึกษา 2556 

 

�  8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

             วิทยาลัยสหวิทยาการ  สงเสริมการสรางเครือขายดานประกัน

คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดย

สนับสนุนใหคณาจารยและเจาหนาที่ เขารวมสัมมนา เพื่อมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรูความรู  ประสบการ ณและแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดําเนินงานดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพ และนํามาถายทอด

ใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  

             ดังนั้น  วิทยาลัยฯ จึงไดสนันสนุนใหโครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   ดําเนินการจัดโครงการการสราง

เครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 โดยมีพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขาย

การ ป ร ะ กัน คุ ณภาพการศึ กษา ( MOU)  ร ะห ว าง ค ณะ ศิ ลป ศ าสต ร 

มหาวิทยาลัยพะเยา กับ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

และหลังจากไดลงนามความรวมมือแลว ไดมีกิจกรรมตอเนื่องโดย

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร ไดเขารวม

ประชุมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2556 ในวันที่ 17 

มีนาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา              

    

สกอ.9.1/8.1 โครงการการสราง

เครือขายแลกเปล่ียนเ รียนรูด าน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

สกอ.9.1/8.2 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือเครือขายการประกันคุณภาพ

การศึกษา (MOU) ระหวางคณะศิลป

ศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา  กับ 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   

ศูนยลําปาง 

ส ก อ . 9 . 1 / 8.3 บั น ทึ ก  ที่  ศ ธ 

059 0 .2 4 /0 34  คณะศิลปศาสต ร 

มหาวิท ยาลัย พะเยา  ลง วันที่  2 7 

มกราคม 2557 เรื่อง ขอเชิญรวม

ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้ งที่ 

1/2557  

  สกอ.9.1/8.4 รายช่ือผู เขารวม

ประชุมคณะกรรมการเครือขายการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้ งที่ 

1/2557 

สกอ.9.1/8.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะในกลุม

มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ ครั้งที่ 

1/2557 วันที่  17 มีนาคม 2557  ณ 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร  รั ต น สิ ท ธ์ิ 

มหาวิทยาลัยพะเยา  

สกอ.9.1/8.6 รายงานผลโครงการการ

สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

 

� 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

- 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 6 ขอ 3 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

(เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ปการศึกษา 2556  วิทยาลัยสหวิทยาการ  จะมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในวันที่  29-30 กันยายน 2557   

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

จํานวน 5  คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท่ีปรากฏช่ือในบัญชีรายช่ือ ประธานคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และ กรรมการเปนผูประเมินภายในท่ี

ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  

วิทยาลัยสหวิทยากร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ  ปการศึกษา 2556  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการฯ โดยจัดเก็บ

ขอมูลจํานวน 9 องคประกอบ  และจําแนกรายองคประกอบ ดังนี้ 

1.องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00  (5 คะแนน) 

2.องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.55  (28.38 คะแนน) 

3. องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

4. องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.33 (13 คะแนน) 

5. องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 5.00 (10 คะแนน) 

6. องคประกอบที่ 6 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 3.00 (3 คะแนน) 

7.องคประกอบที่ 7 คะแนนเฉลี่ยตัวช้ีวัด สกอ. 2.75 (11 คะแนน) 

8. องคประกอบที่ 8 คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด สกอ. 4.00 (4 คะแนน) 

9. องคประกอบที่ 9 คะแนนเฉลี่ยตัวช้ีวัด สกอ. 3.00 (3 คะแนน)  

       คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ .ทั้งหมด  3.80   

 

สมศ.15/1.1 ตารางสรุป ป.1 และ ป.2 

(สรุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิน ต น เ อ ง ต า ม

องคประกอบประกันคุณภาพป 2556 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.57 คะแนน 4.54 คะแนน 4.54 คะแนน � 

 

 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 3.80 คะแนน 3.80 คะแนน � 
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องคประกอบท่ี 97  องคประกอบอัตลักษณ 

 

                   ในองคประกอบที่  97 องคประกอบอัตลักษณ  มีตัวบงช้ีทั้งหมด 5 ตัวบงช้ี วิทยาลัยสหวิทยาการ                 

ดําเนินการ 5 ตัวบงชี้  ดังนี้   

 

คะแนนตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่  97 องคประกอบอัตลักษณ  

 

ตัวบงชี้ที ่
ตัวบงชี ้

สกอ. สมศ. อัตลักษณ 2 

สมศ.16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลกัษณ  4  

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  4.49  

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบนั 
 

4 

 
 

สมศ.18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน

ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
 5 

 

สมศ.18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน

ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 
 5 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 97 สมศ.  4.50  

รวมคะแนนตามองคประกอบท่ี 97 4.50 

ตารางคะแนนตามตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลกัษณ 

รายละเอียดผลการดําเนนิการตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่  97  องคประกอบอัตลักษณ ดําเนินการมดีังนี้  
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 รายงานการประเมินตนเอง   

                 วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556  

 

  

 

1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 16.1 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (“จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน:     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 

1 ขอ 

ปฏิบตัิได 

2 ขอ 

ปฏิบตัิได 

3 ขอ 

ปฏิบตัิได 

4 ขอ 

ปฏิบตัิได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน ...........4.............. ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

        วิทยาลัยฯไดกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม” 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 

สมศ.16.1/1.1 แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน เรื่อง

การบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ “จิตอาสาและ

ความรับผิดชอบตอสังคม” ปการศึกษา 2556 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

สมศ.16 .1 /1 .2  แผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติงาน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง แผนงานการบริหาร

สถาบันใหเกิดเอกลักษณ  “จิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม” ประจําปการศึกษา 2556 

 

� 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

      1.วิทยาลัยฯ ไดสรางระบบการมีสวนรวมโดยใหคณะกรรมการฝายการ

นักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษาโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสห

วิทยาการซ่ึงเปนตัวแทนของนักศึกษา เปนผูมีบทบาทหลักในการขับเคลื่อน

กิจกรรมตามกลยุทธที่กําหนดไว 

     2. วิทยาลัยฯ ยังไดมีการจัดบอรดประชาสัมพันธเพื่อใหนักศึกษาไดทราบ

ถึง นิยามและความหมายของการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม   

     3.นักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการยังไดเขารวม “งานแสดงแสงสีเสียง 

ประวัติศาสตรธรรมศาสตร  ขอเธอสืบสานจิตวิ ญญาณธรรม” ในงาน

ปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 สืบเนื่องจากวิสัยทัศนและอัต 

ลักษณของมหาวิทยาลัย   

 

ส ม ศ . 1 6 . 1 / 2 . 1  คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการฝายการ นักศึกษา โครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสห  วิทยาการสังคมศาสตร  

สมศ.16.1/2.2 คณะกรรมการนักศึกษาโครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2556  

สมศ.16.1/2.3 บอรดประชาสัมพันธใหนักศึกษา

นิยามและความหมายของจิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสังคม  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 

      4.วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการที่สงเสริมการเรียนรูและเกิดความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักศึกษา ประชาคมธรรมศาสตร และ

ประชาชนทั่วไป โดยไดดําเนินโครงการทั้งหมด 6 โครงการโดยเปดโอกาสให

นักศึกษาเปนผูดําเนินการ ดังนี้  

        -โครงการ soc-sci go green  รักษาตนน้ํา คืนความชุมช่ืนสูผืน

ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาลนอย 

ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

      -โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ ครั้งที่ 2  

      - โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

แมของแผนดิน 

      - โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพ่ือนอง” คายอาสา

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรู

แดนองในถิ่นไกล  

      - โครงการ Green campus คร้ังที่ 3  

      - โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอ

น้ําหมู7 บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง                 

     5.วิทยาลัยฯ มีอาจารยประจําที่ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง มีอาจารยทัชชกร  บัวลอม,      อาจารย

ศิ ว ริ น   เ ลิ ศ ภู ษิ ต , ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ธี ร ภั ท   ชั ย พิ พั ฒ น  แ ล ะ ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  มีอาจารย ดร.ปกครอง บุญ-หลง   

อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ        

 

สมศ.16.1/2.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2556 (ทาพระจันทร – รังสิต)  
สมศ.16.1/2.5 โครงการ soc-sci go green  รักษาตน

น้ํ า  คืนความชุม ช่ืนสูผืนปา  เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ชุมชนบานแมตาล

นอย ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

สมศ.16.1/2.6 โครงการฮูกนอยจิตอาสาชวยเหลือ 

ผูพิการ ครั้งที่ 2  

สมศ.16.1/2.7 โครงการอาสาลดเมืองรอน ดวยมือ

เรา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน 

สมศ.16.1/2.8 โครงการอาสาทําดีตามรอยเทาพอ 

“สานฝนเพื่อนอง” คายอาสาเพ่ือการพัฒนา

โรง เรี ยนปรับปรุ งหองสมุด และเสริมสร าง 

กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถิ่นไกล  

สมศ.16.1/2.9 โครงการ Green campus คร้ังที่ 3   

สมศ.16.1/2.10 โครงการสรางเครือขายภาค

ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู7  

บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  

สมศ.16.1/2.11 เคาโครงการบรรยายรายวิชา  

มธ.100  

สมศ.16.1/2.12 คําส่ังแตงตั้งอาจารยผูประสานงาน

อาจารย อาจารยผูสอนปฏิบัติและผูชวยสอนวิชา 

มธ.100 กลุมของผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

สมศ.16.1/2.13 โครงการนักศึกษา ในรายวิชา  

มธ.100 กลุมของ อ.ทัชชกร และ อ.ศิวริน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/2.14    บันทึกฝายวิชาการ  ลงวันที่  

16  มิถุนายน 2556  เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนอาจารย

ผูสอนปฏิบัติการ 

สมศ.16.1/2.15  คําส่ังฝายวิชาการฯที่ 18/2556 

แตงตั้ งอาจารยผูประสานงาน อาจารยผูสอน

ปฏิบัติการ และผูประสานงานทั่วไป วิชามธ. 100 ฯ 

ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 

� 3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินผูเรียนและบุคลากรดานจิตสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง

กับอัตลักษณ ไดคาเฉลี่ยการประเมินเทากับ  4.03  

 

สมศ.16.1/3.1 แบบฟอรมตัวบงช้ีสมศ.16.1  

สมศ.16.1/3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  

สมศ.16.1/3.3.ผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน  

� 4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสราง

คุณคาตอสังคม  

       จากการประเมินผลดําเนินงานของโครงการ สรางผลกระทบที่ เปน

ประโยชนแกนักศึกษา และสามารถทําใหนักศึกษามีความตระหนัก /เห็น

ความสําคัญของการสรางสรรคกิจกรรมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอ

สังคมมากข้ึน และชุมชน/องคกรที่เปนเปาหมายของการทํากิจกรรมเห็นวาได

ทําประโยชนใหเกิดขึ้น 

 

สมศ.16.1/4.1 รายงานผลการประเมินโครงการ 

soc-sci go green  รักษาตนน้ํา คืนความชุมช่ืนสูผืน

ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ

หางฉัตร จังหวัดลําปาง  

สมศ.16.1/4.2 รายงานผลการประเมินโครงการฮูก

นอยจิตอาสาชวยเหลือผูพิการ คร้ังที่ 2  

สมศ.16.1/4.3 รายงานผลการประเมินโครงการ

อาสาลดเมืองรอน ดวยมือเรา ปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติแมของแผนดิน  

สมศ.16.1/4.4 รายงานผลการประเมินโครงการ

อาสาทําดีตามรอยเทาพอ “สานฝนเพื่อนอง” คาย

อาสาเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปรับปรุงหองสมุด 

และเสริมสราง กิจกรรมการเรียนรูแดนองในถ่ิน

ไกล  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สมศ.16.1/4.5 รายงานผลการประเมินโครงการ 

Green campus ครั้งที่ 3  

สมศ.16.1/4.6 รายงานผลโครงการสรางเครือขาย

ภาค ประชาชน:จิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้าหมู 7 

บานตนฮางพัฒนา ตําบลบานคา อ.เมือง จ.ลําปาง  

สมศ.16.1/4.7 แบบรับรองผลการดําเนินโครงการ 

soc-sci go green  รักษาตนน้ํา คืนความชุมช่ืนสูผืน

ปา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ณ ชุมชนบานแมตาลนอย ตําบลเวียงตาล อําเภอ

หางฉัตร จังหวัดลําปาง  

� 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 

- 

 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (”จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

4 แทนคาผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

125.71 
= 4.49 

28 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

          บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีทั้งหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 24.35  

บัณฑิตที่ไดรับการประเมินมีทั้งหมด 28 คน คิดเปนรอยละ 32.2 ของจํานวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวาผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบันมีผล

คะแนนรวมเทากับ 125.71 และเมื่อคิดตามสูตรการคํานวณ มีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.49   

สมศ.16.2/1.1 แบบฟอรตัวบงช้ี

สมศ.2  ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอัตลักษณ  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4.03 4.49 4.49 � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4.49 4.49 4.49 � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4.49 คาเฉลี่ย 4.49 4.49 � 

 

 

 

 

 

 



228 

  รายงานการประเมินตนเอง   

  วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2556         

 
1. ตัวบงชี้สมศ.17 : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (“ความเปนธรรม”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 

1 ขอ 

ปฏิบตัิได 

2 ขอ 

ปฏิบตัิได 

3 ขอ 

ปฏิบตัิได 

4 ขอ 

ปฏิบตัิได 

5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน .........4........... ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

           วิทยาลัยสหวิทยาการดํา เ นินการท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง แผนงานการบริหารสถาบันใหเกิดเอกลักษณ “ความเปน

ธรรม” ประจําปการศึกษา 2556  ตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

 

ส ม ศ . 1 7 / 1 . 1  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ /

แผนปฏิบัติงานเรื่อง แผนงาน

ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า บั น ใ ห เ กิ ด

เอกลักษณ “ความเปนธรรม” 

ประจําปการศึกษา 2556  

� 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตาม กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

           วิทยาลัยสหวิทยาการ  ไดจัดใหมีการสรางระบบการมีสวนรวมของ

ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

ดังนี้  

- ประชาสัมพันธใหผูเรียนและบุคลากรไดรับทราบนิยามและความหมายของ

ความเปนธรรม    

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน  มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 เพ่ือปลูกฝง “ความเปนธรรมในสังคม” 

- สงเสริมใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556  

- สงเสริมใหมีโครงการรับเพื่อนใหม ประจําปการศึกษา 2556 

 

 

 

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 1  บ อ ร ด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ นิ ย า ม แ ล ะ

ความหมายของความเปนธรรม  

สมศ.17/2.2 เคาโครงการบรรยาย

รายวิชา มธ.100  

ส ม ศ . 1 7 / 2 . 3  บ อ ร ด

ป ร ะ ชา สัม พัน ธ ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง

คณะกรรมการนักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2556  

สมศ.17/2.4  ประกาศการ

เลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

สมศ.17/2.5 โครงการรับเพื่อน

ใหม ประจําปการศึกษา 2556  

� 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

          วิทยาลัยสหวิทยาการไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันใหบุคลากรประจําวิทยาลัยทั้งหมดประเมิน ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.73  

 

สมศ.17/3.1 แบบประเมินความ

พึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับ

การดําเนินการตามจุดเนนและ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบัน   

สมศ.17/3.2 ผลประเมินความพึง

พอใจเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

จุดเนนและจุดเดนหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน   

� 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

          ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท  ชัยพิพัฒน   อาจารยทัชชกร  บัวลอม และ 

อาจารยศิวริน  เลิศภูษิต  อาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยายในรายวิชา มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  

 

สมศ.17/4.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารย

ผูประสานงานอาจารย อาจารย

ผูสอนปฏิบัติการและผูชวยสอน 

วิชา มธ.100  

สมศ.17/4.2 โครงการนักศึกษา 

ในรายวิชา มธ.100 กลุมของ 

ผูชวยศาสตราจารยธีรภัท   

ชัยพิพัฒน   

� 5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4 4 � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4 4 � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4 4 � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.1 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 (“พลังงานสิ่งแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัต ิ

1 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

2 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

3 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

       วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามแผนวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ดังนี้  

    1. PLAN วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกําหนด โครงการที่ช่ือวา 

ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus ครั้งที่ 3 

ไวในกลยุทธ และแผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ

ประเด็นที่  1 ภายใน สถาบันไวคือ พลังงานส่ิงแวดลอมที่มุงให

มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู Green Campus  

   2. DO วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินงานตามกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ชาวสหวิทยรวมใจ

สรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green Campus คร้ังที่ 3 เพื่อที่จะใหบุคลากร

ในวิทยาลัยสหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เกิดความ

ตระหนักในการท่ีชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงาน   

ซ่ึงกิจกรรมที่ทํา คือ ประกวดแขงขันโปสเตอรในหัวขอ “มหาวิทยาลัย

สีเขียวดวยมือเราชาวนกฮูก”  และรณรงคใชจักรยานในมหาวิทยาลัย

และประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัย /สํานักงาน ซ่ึงการประหยัด

พลังงานน้ันทางโครงการก็ไดใหความรวมมือในการปฏิบัติกับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

  3.CHECK โครงการที่ไดดําเนินการนั้นไดมีการประเมินผล

ความสําเร็จของโครงการและแผนที่กําหนดไว  

  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จนั้นก็ไดมีการนําผล

ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพื่อที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน

การทําโครงการตอไป 

 

สมศ.18.1/1 .1  กลยุทธและแผนการ

ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ

ประเด็น ท่ี  1  ภายใน สถาบันไวคื อ 

พลังงานส่ิงแวดลอมที่มุงใหมหาวิทยาลัย

พัฒนาไปสู Green Campus   

สมศ.18.1/1.2 โครงการชาวสหวิทยรวม

ใจสรางสรรคมหาวิทยาลัย สู  Green 

Campus ครั้งที่ 3  

สมศ.18.1 /1 .3  รายงานและสรุปผล

โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus คร้ังที่ 3   

สมศ.18.1/1.4 ตัวบงช้ีความสําเร็จของ

โครงการชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus คร้ังที่ 3 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

       วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2556   

เปนแผนการจัดกิจกรรมที่สรางผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคมภายในสถาบัน ในเร่ืองของการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

Campus) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการท้ังส้ิน 1 

โครงการ 2 กิจกรรม โดยทั้ง 2 กิจกรมมีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนประจําปดังกลาว ไมต่ํากวา  รอยละ 80 

 

สมศ.18.1/2.1 โครงการ“ชาวสหวิทย

รวมใจสรางสรรคมหาวิทยาลัยสู Green 

Campus ครั้งที่ 3”  

สมศ.18.1/2.2 รายงานและสรุปโครงการ

“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค

มหาวิทยาลัยสู Green Campusคร้ังที่ 3  

 

�  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 

      จากการดํ า เ นิ นโ ค ร ง การ “ชาวสห วิท ย ร วม ใ จ สร า ง ส ร ร ค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus คร้ังที่ 3” พบวาโครงการดังกลาวเปน

เครื่องมือในการสรางประโยชนและสรางคุณคาตอผูเขารวมโครงการ 

โดยผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึก เกิดความตระหนักถึงความสําคัญ

ของการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และมีสวนรวมในการชวยประหยัด

พลังงานอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ยัง

ไดรวมกันสรางสรรคกิจกรรมดังกลาวสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

สมศ.18.1/3.1 รายงานสรุปโครงการ

“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  

 

 �� 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

       จากที่มีการดําเนินงานโครงการ “ชาวสหวิทยรวมใจสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus คร้ังที่ 3 ” ไดเกิดประโยชนคือ นักศึกษา

ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและไดรวมกันอนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและทําใหเกิดจิตสํานึกในการชวยกัน

อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมใหแกบุคลากรในวิทยาลัย 

สหวิทยาการ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เพ่ือที่ 

จะนําไปสูการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

สมศ.18.1/4.1 รายงานสรุปโครงการ

“ช า ว ส ห วิ ท ย ร ว ม ใ จ ส ร า ง ส ร ร ค

มหาวิทยาลัยสู Green Campus”  

 

� 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

- 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 
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1. ตัวบงชี้สมศ.18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.2 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

 (“การบริการชุมชนผานการเรียนการสอน (Service Learning)”) 

2. ชนิดของตัวบงชี้: ผลผลิต 

3. เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัต ิ

1 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

2 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

3 ขอ 

มีการปฏิบัต ิ

4 - 5 ขอ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน............4............. ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

� 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  วิทยาลัยสหวิทยาการมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้  

      1.PLAN ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน

ดานการเรียนโดยการบริการสังคมไว เพื่อใหสอดคลองกันการ

ดําเนินงานวิทยาลัยสหวิทยาการจึงมีการกลยุทธและแผนการ

ปฎิบัติงาน ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning)

ขึ้นมาเปนผลการดําเนินงาน ซ่ึงทางโครงการปริญญาตรีมีรายวิชา สส.

314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา ท่ีไดมีการจัดการเรียนโดยการบริการ

สังคมโดยใหนักศึกษามีการทําโครงการและกิจกรรมรวมกับชุมชน

ภายนอก 4 ชุมชน ไดแก  

1. การจัดการขยะลดการเผาในพื้นที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง  

จ.ลําปาง 

2. เยาวชนสรางสรรคโรงเรียนในชุมชน อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

3. โครงการเพาะเห็ดฝางอยางยั่งยืน บานทุงตุน อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 

4.ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 

   2. DO  วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการดําเนินโครงการการจัดการเรียน

โดยการบริการสังคม(Service Learning)ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวา

ดวยการพัฒนา ซ่ึงอาจารยที่ปรึกษาในรายวิชาใหนักศึกษาไปทํา

กิจกรรมรวมกับชุมชน ท้ัง 4 ชุมชน เพ่ือที่จะใหชุมชนเกิดการมีสวน

รวมและนําไปสูการพัฒนาในชุมชนเอง 

   3.CHECK วิทยาลัยสหวิทยาการมีการวัดและประเมินผลตามแผนกล

ยุทธที่โครงการต้ังไวสอดคลองกับแผนปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยได

กําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service Learning) 

 

สมศ.18.2/1 .1  กลยุทธและแผนการ

ปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ด านการเ รียนโดยการบริการสังคม 

(Service Learning 

สมศ.18.2/1 .2  กลยุทธและแผนการ

ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน

การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 

Learning)  

สมศ.18.2/1.3 เอกสารประกอบรายวิชา 

สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา 

สมศ.18.2/1.4 รายงานและสรุปในการ

ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย

การบริการสังคม (Service Learning)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

  4.ACTION จากโครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จนั้นก็ไดมีการนําผล

ที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงเพื่อที่จะไดปฏิบัติและประยุกตใชใน

การทําโครงการตอไป 

 

 ��  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

         วิทยาลัยสหวิทยาการมีการจัดทําโครงการตามแผนกลยุทธและ

แผนการปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดานการเรียนโดยการ

บริการสังคม (Service Learning) คือ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ งบประมาณการดําเนินการ กลุมเปาหมาย และผลที่คาดวาจะ

ไดรับ และมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด ซ่ึงมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ตามแผนงานของวิทยาลัยสหวิทยาการที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหเรื่อง ดานการเรียนโดยการบริการสังคม 

(Service Learning)  (ตามเอกสารแนบ) 

 

สมศ.18.2/2 .1 .กลยุทธและแผนการ

ปฎิบัติงานของวิทยาลัยสหวิทยาการดาน

การเรียนโดยการบริการสังคม (Service 

Learning)  

สมศ.18.2/2.2 รายงานและสรุปในการ

ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย

การบริการสังคม (Service Learning)  

 

 �� 3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 

         จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service 

Learning) ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา พบวา การ

เรียนการสอนวิชาดังกลาวสามารถเปนเคร่ืองมือในการสรางประโยชน

และสรางคุณคาตอคนในชุมชนไดในเรื่องของการมีสวนรวมในการที่

จะเสนอความคิดเห็นและพัฒนาชุมชนของตนเองใหเปนดียิ่งขึ้น และ

ทั้ง 4 กิจกรรมที่ดําเนินในรายวิชานั้นลวนแตเปนกิจกรรมที่ทําใหคนใน

ชุมชนเกิดการพูดคุย แลกเปล่ียนขอคิดเห็นรวมกันในการพัฒนาชุมชน 

 

สมศ.18.2/3.1 รายงานและสรุปในการ

ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย

การบริการสังคม (Service Learning) 

สมศ.18.2/3.2 หนังสือรับรองการใช

ประโยชน 

�  4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

      จากการดําเนินดานการเรียนโดยการบริการสังคม (Service 

Learning) ในรายวิชา สส.314 แนวคิดวาดวยการพัฒนา พบวา 

กิจกรรมในการเรียนการสอนน้ันสามารถสรางผลกระทบที่ เกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมไดทั้ ง  4  ชุมชน 

ยกตัวอยางเชน ชุมชนสดใสใสใจขยะ บานไรนานอย อ.เมือง จ.ลําปาง 

สามารถทําใหชุมชนมีแกไขปญหาขยะ ดวยตัวเอง และไมกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม  ผานจากบันทึกขอบคุณ และการจัดการขยะลดการเผาใน

พื้นที่ชุมชนบานใหมประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง ท่ีเล็งเห็นความสําคัญ

 

สมศ.18.2/4.1 รายงานและสรุปในการ

ดําเนินกิจกรรมของดานการเรียนโดย

การบริการสังคม (Service Learning)  

สมศ.18.2/4.2.แผนชุมชนประจําป 2558 

ของชุมชนประตูมา อ.เมือง จ.ลําปาง 

 

สมศ.18.2/4.3 หนังสือรับรองการใช

ประโยชน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของโครงการจัดการขยะ โดยการจัดกิจกรรมอยูในแผนชุมชน เพ่ือให

เห็นถึงความสําคัญตอชุมชนและตอสังคม เปนตน 

 

� 5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ผานมา 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 

6. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน � 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมอง

ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 

สรุปผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

 3.1 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะ           

ตัวบงช้ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการมีผลการประเมินและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ ภาพรวมอยูในระดับดี (3.80) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (5.00) องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา  (5.00) และ องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม  (5.00) ผลการประเมินอยู ในระดับดี จํานวน 3 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (3.55) องคประกอบที่ 4  การวิจัย (4.33) และองคประกอบที่ 8 

การเงินและงบประมาณ (4.00) และผลการประเมินอยูในระดับตองปรับพอใช จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.00) องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (2.75) และ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (3.00)  หากพิจารณาในมุมมองของปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และดานผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

(3.59 , 3.83 และ 4.00 ตามลําดับ) 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะตัว

บงช้ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมิน

และติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ภาพรวมอยูในระดับดี (3.66)โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน                               

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (3.76) องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(4.50) องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3.80) และ องคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ 

(4.50) ผลการประเมินระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3.28) และผลการประเมิน

อยูในระดับปรับปรุงเรงดวน  จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม (1.00) 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะ             

ตัวบงช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินและติดตามตรวจสอบ                

ภาพรวมอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน (1.71) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (3.12) ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง จํานวน                            

1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (2.00)  และ ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน  

จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 4 การวิจัย (0.28)  
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เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ ในตัวบงช้ีทั้งหมด พบวา 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวม อยูในระดับพอใช  (3.49) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (5.00)                  
ผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

(4.37) องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.25) องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (4.00)                   

และองคประกอบที่  97 องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) (4.50) ผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 5 

องคประกอบ ไดแก ที่ องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (3.27)  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (2.92) องคประกอบท่ี 5 

การบริการวิชาการแกสังคม (3.00)  หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา                  

ดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (2.42) ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี (3.89 และ 3.53 ตามลําดับ)  

รายละเอียดปรากฏในตารางที่ ป.2 
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1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถปุระสงค และ

แผนการดาํเนินการ

- 5.00 - 5.00 ดมีาก - - - - - - - - - - - 5.00 - 5.00 ดมีาก

2.  การผลติบัณฑิต 3.12 3.75 4.00 3.55 ดี - - 3.76 3.76 ดี 1.25 - 5.00 2.00
ตอง

ปรับปรุง
2.05 4.00 3.97 3.27 พอใช

3. กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - 3.12 3.12 พอใช - 5.00 3.12 4.37 ดี

4.  การวิจยั 5.00 4.00 - 4.33 ดี - - 3.28 3.28 พอใช - - 0.28 0.28

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน

5.00 4.00 2.08 2.92 พอใช

5.  การบริการวิชาการแกสงัคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 1.00 1.00

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน

- - - - - - 5.00 2.33 3.40 พอใช

6.  การทํานุบาํรุงศลิปและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - 3.00 4.67 4.25 ดี

7.  การบริหารและการจดัการ - 2.75 - 2.75 พอใช - - - - - - - - - - - 2.75 - 2.75 พอใช

8.  การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี

9.  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ - 3.00 - 3.00 พอใช - - 3.80 3.80 ดี - - - - - - 3.00 - 3.00 พอใช

97. องคประกอบอัตลกัษณ  (สมศ.) - - - - - - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - - 4.50 4.50 ดี

รวมคะแนนประเมนิ 14.37 69.00 4.00 87.37 0.00 0.00 65.90 65.90 5.00 0.00 8.68 13.68 19.37 74.00 84.78 178.15

จํานวนตัวบงชี้ 4.00 18.00 1.00 23.00 0.00 0.00 18.00 18.00 4.00 0.00 4.00 8.00 8.00 19.00 24.00 51.00

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ของทกุองคประกอบ 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี
ตอง

ปรบัปรงุ
-

ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ
ดี ดี พอใช

รวม ผลผลิตปจจัยนาํเขา 

วิทยาลัยสหวิทยาการ (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และไมมหีลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลังอุทธรณผลประเมนิ

รวม 

ผลการ

ประเมนิ

ผลผลิต รวม 

ผลการ

ประเมนิ

กระบวนการ รวม 

ผลการ

ประเมนิ

ผลผลิตปจจัยนาํเขา ผลผลิต ปจจัยนาํเขา กระบวนการ

ตาราง ป. 2 ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้ทัง้หมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สกอ. 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กระบวนการ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมนิ

กระบวนการ ปจจัยนาํเขา 
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3.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.80) โดย

มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต (4.00) มาตรฐานที่ 2 ดานการ

บริหารจัดการอุดมศึกษา ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (3.71)  ข.ดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา (3.67)  ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและ

พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (3.28)  หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลผลิต พบวา ดานปจจัยนําเขา และดานผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.59 ,3.83 และ 4.00 ตามลําดับ)  

 เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.66) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 2 

ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี1 ดานคุณภาพบัณฑิต (3.92)  และมาตรฐาน 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ข. ดานพันธ

กิจของการบริหารการอุดมศึกษา (3.67)  ผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 3 ดาน

การสร างและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการ เ รียนรู  ( 3 .28 )   เมื่ อพิจารณาเฉพาะตัวบ ง ช้ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตองปรับปรุง 

(1.71) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพ

บัณฑิต (2.00) ผลการประเมินอยูในระดับอยูในระดับพอใช  จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐาน ข.ดานพันธกิจของการ

บริหารการอดุมศึกษา (3.12)  และ ผลการประเมินอยูในระดับอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน จํานวน 1 ดาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (0.28)                

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูใน

ระดับพอใช (3.49) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 2 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (3.71) ข.ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

(3.97) และผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต (2.97) และผล

การประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู (2.20) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต  พบวา ดาน

กระบวนการ และผลผลิต  มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.89และ 3.53) ดานปจจัยนําเขา ผลผลิต  มีผลการประเมิน

อยูในระดับตองปรับปรุง (2.42) ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.89 และ 3.53 

ตามลําดับ) 

 รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.3 
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มาตรฐานที ่1 ดานคณุภาพบณัฑิต - - 4.00 4.00 ดี - - 3.92 3.92 ดี 1.25 - 5.00 2.00 ตอง 1.25 - 4.12 2.97 พอใช

มาตรฐานที ่2 ดานการบริหารจดัการอุดมศึกษา

ก.ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศกึษา

- 3.71 - 3.71 ดี - - - - - - - - - - - 3.71 - 3.71 ดี

ข.ดานพันธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 3.59 4.22 - 4.03 ดี - - 3.67 3.67 ดี - - 3.12 3.12 พอใช 3.59 4.30 3.82 3.97 ดี

มาตฐานที ่3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสงัคมแหงการเรียนรู

- 2.50 - 2.50 ตอง

ปรับปรุง

- - 3.28 3.28 พอใช - - 0.28 0.28 ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน

- 2.50 2.08 2.20 ตอง

ปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ของทกุมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ตอง

ปรบัปรงุ

เรงดวน

-
ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ
ดี ดี พอใช

รวม 

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมนิ
ปจจัยนาํเขา ผลผลิต ผลผลิต

ผลการ

ประเมนิ

ตาราง ป. 3 ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

วิทยาลัยสหวิทยาการ (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และไมมหีลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลังอุทธรณผลประเมนิ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้ทัง้หมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
มาตรฐานอุดมศึกษา

กระบวนการ

ผลการ

ประเมนิ

ผลการ

ประเมนิ
ปจจัยนาํเขา กระบวนการรวม ผลผลิต

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ปจจัยนาํเขา กระบวนการ รวม ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
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3.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการ 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ โดยพิจารณา

เฉพาะตัวบงชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวาวิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ ภาพรวมอยูในระดับดี (3.80) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 1 ดาน ไดแก มุมมอง

ที่ 1 ดานนักศึกษาผูมีสวนไดสวนเสีย (4.57) ผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 2 ดาน ไดแก มุมมองที่ 2 ดาน

กระบวนการภายใน (3.70) และมุมมองที่ 3 ดานการเงิน (4.50) ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 

ดาน ไดแก มุมมองท่ี 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (2.34) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวามีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.59 ,3.83 และ 4.00 ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ตามมุมมองดานการบริหารจัดการโดยพิจารณา

เฉพาะตัวบงชีสํ้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.66) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1ดาน ไดแก มุมมองที่ 2 ดาน

กระบวนการภายใน (4.21) และผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 2 ดาน ไดแก มุมมองที่ 1 ดานนักศึกษาและผู

มีสวนไดสวนเสีย (3.46) และมุมมองท่ี 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (3.23)  

 เมื่อเมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัว

บงช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับตองปรับปรุง 

(1.71) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 ดาน ไดแก มุมมองท่ี 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสีย (2.03) และมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน จํานวน 1 ดาน ไดแก มุมมองที่  4 ดานบุคลากร

การเรียนรูและนวัตกรรม (1.39) 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  ในบงช้ี

ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ระดับพอใช (3.49) โดยมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี จํานวน 3 ดาน ไดแก มุมมองที่ 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (3.64)  มุมมองท่ี 2 ดาน

กระบวนการภายใน (4.03)  และ มุมมองที่ 3 ดานการเงิน (4.50)  มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 

ดาน ไดแก มุมมองที่ 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (2.32) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (2.42) ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.89 และ 3.53 ตามลําดับ) 

 รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.4 
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มมุมองที ่1 ดานนักศกึษาและผูมสีวนไดสวน

เสยี

- 4.67 4.00 4.57 ดีมาก - - 3.46 3.46 พอใช 0.00 - 4.06 2.03 ตอง

ปรับปรุง

0.00 4.67 3.73 3.64 ดี

มมุมองที ่2 ดานกระบวนการภายใน 5.00 3.56 - 3.70 ดี - - 4.21 4.21 ดี - - - - - 5.00 3.70 4.41 4.03 ดี

มมุมองที ่3 ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 ดี - - - - - - - - - - 5.00 4.00 - 4.50 ดี

มมุมองที ่4 ดานบคุลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม

2.19 2.50 - 2.34 ตอง

ปรับปรุง

- - 3.23 3.23 พอใช 2.50 - 0.28 1.39 ตอง

ปรับปรุง

2.34 2.50 2.25 2.32 ตอง

ปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ของทกุมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ตอง

ปรบัปรงุ

เรงดวน

-
ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ
ดี ดี พอใช

ปจจัยนาํเขา 

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กระบวนการ ผลผลิต

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้ทัง้หมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

รวม ผลผลิต

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

รวม กระบวนการ รวม 

ตาราง ป. 4 ผลการประเมนิตามมมุมองดานการบรหิารจัดการ

วิทยาลัยสหวิทยาการ (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และไมมหีลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลังอุทธรณผลประเมนิ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมนิ

ผลการ

ประเมนิ
ผลผลิต

มมุมองดานการบรหิารจัดการ

กระบวนการ

ผลการ

ประเมนิ
ปจจัยนําเขา ปจจัยนําเขา กระบวนการปจจัยนําเขา 

ผลการ

ประเมนิ
ผลผลิต รวม 
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3.4  ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมิน และติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา                                     

โดยพิจารณาเฉพาะตัวบง ช้ีสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ                               

มีผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ภาพรวมอยูในระดับดี (3.80) โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับพอใช 

(3.34) และมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยู

ในระดับดี (4.40)  เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 ดาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา (1) ดานกายภาพ (5.00)  และมาตรฐานที่ 2 

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  (3) ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม (5.00) ผลการ

ประเมินระดับดี จํานวน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา (3) 

ดานการเงิน (4.00)  และมาตรฐานท่ี 2  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (1) ดานการ

ผลิตบัณฑิต (4.50)                    และ (2) ดานการวิจัย (4.33) ผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา (2) ดานวิชาการ (3.07)  และ (4) ดานการ

บริหารจัดการ (3.17) และมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตาภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (4) ดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.00) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และดานผลผลิต พบวาดาน

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และดานผลผลิต   มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.59,3.83 และ 4.00 ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ี

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ ภาพรวมอยูในระดับดี (3.66) โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี (3.88) และ

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี 

(3.58) เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา      มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 

มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา (4) ดานการบริหารจัดการ (4.07)  มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐาน

ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (1)  ดานกระบวนการผลิตบัณฑิต (3.92) และ (4) ดานการ

บริหารจัดการ (4.07) มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (1) ดานการผลิต

บัณฑิต (3.92) (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.50) มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช  จํานวน 3 ดาน 

ไดแก มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา (2) ดานวิชาการ (3.09) และมาตรฐาน

ที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (2) ดานการวิจัย (3.83) และ(3) การบริการวิชาการ

แกสังคม (3.00)   

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา                              

เฉพาะตั วบ ง ช้ีมห าวิทยาลั ยธรร มศ าสตร  ( มธ . )  พบ ว า  วิทยาลั ยสหวิทย าการ  มี ผล การป ระ เมิ น แ ล ะ                                         

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ภาพรวมอยูในระดับตองปรับปรุง (1.71) โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้                    

มาตรฐานท่ี  1  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม                                          

อยูในระดับตองปรับปรุง (2.50) และมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา                          
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มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับตองปรับปรุง (1.45) เมื่อพิจารณาจําแนกรายดาน พบวา มีผลการประเมิน                         

อยูในระดับดีตองปรับปรุง จํานวน 2 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษา (2) ดานวิชาการ  (2.50) มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา        

(2) ดานการผลิตบัณฑิต( 2.03)  และผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน จํานวน 1 ดาน ไดแก  

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (2) ดานการวิจัย (0.28)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  ในตัวบงช้ี

ทั้งหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินและติดตามตรวจสอบภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.49) โดยมี

ผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา มีผลการ

ประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับดีพอใช (3.45) และมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี (3.52)  เมื่อพิจารณาจําแนกรายดาน พบวา มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 1 ดาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษา (1) ดานกายภาพ (5.00) มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดาน

ศักยภาพและความพรอมในการจัดการ (3) ดานการเงิน  (4.00) มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

ของ (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (3.86) และ (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.25)  มีผล

การประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 4 ดาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(2) ดานวิชาการ (3.16) (4) ดานการบริหารจัดการ (3.50) มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานความพรอมดานศักยภาพและความ

พรอมในการจัดการ (1) ดานการผลิตบัณฑิต (3.48) (2) ดานการวิจัย (2.92) หากพิจารณาในมุมมองของปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวาดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (2.42) ดานกระบวนการ 

และดานผลผลติ  มีผลประเมินอยูในระดับดี (3.89 และ 3.53 ตามลําดับ)  

 รายละเอียดปรากฏในตาราง ป.5 
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1.มาตรฐานดานศกัยภาพและความพรอมใน

การจดัการศกึษา

(1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดมีาก - - - - - - - - - - 5.00 - - 5.00 ดีมาก

(2) ดานวิชาการ
2.19 3.67 - 3.07 พอใช - - 3.09 3.09 พอใช 2.50 - - 2.50 ตองปรับปรุง 2.34 4.00 3.09 3.16 พอใช

(3) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี

(4) ดานการบริหารจดัการ - 3.17 - 3.17 พอใช - - 4.07 4.07 ดี - - - - - - 3.17 4.16 3.50 พอใช

2.มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกจิ

ของสถาบันอุดมศกึษา

(1) ดานการผลติบณัฑิต - 4.67 4.00 4.50 ดี - - 3.92 3.92 ดี 0.00 - 4.06 2.03 ตองปรับปรุง 0.00 4.67 3.97 3.48 พอใช

(2) ดานการวิจยั 5.00 4.00 - 4.33 ดี - - 3.28 3.28 พอใช - - 0.28 0.28
ตองปรับปรุง

เรงดวน
5.00 4.00 2.08 2.92 พอใช

(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสงัคม - 5.00 - 5.00 ดมีาก - - 3.00 3.00 พอใช - - - - - - 5.00 3.40 3.86 ดี

(4) ดานการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - 3.00 4.67 4.25 ดี

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ของมาตรฐานที ่2 5.00 4.38 4.00 4.00 ดี - - 3.58 3.58 ดี 0.00 - 2.17 1.45
ตองปรับปรุง

เรงดวน
1.67 4.38 3.46 3.52 ดี

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ของทกุมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ตอง

ปรบัปรงุ

เรงดวน

-
ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ

ตอง

ปรบัปรงุ
ดี ดี พอใช

มมุมองดานการบรหิารจัดการ
ผลการ

ประเมนิ

ผลการ

ประเมนิ
ปจจยันําเขา กระบวนการ กระบวนการผล ผลิต รวม 

ปจจยั

นําเขา
กระบวนการ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการประเมนิ

ปจจัยนําเขา ผล ผลิต รวม 

ตาราง ป. 5 ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

วิทยาลัยสหวิทยาการ (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และไมมหีลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลังอุทธรณผลประเมนิ

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ผล ผลิต รวม ปจจัยนําเขา กระบวนการ

ผลการ

ประเมนิ
รวม 

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้ทัง้หมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ผล ผลิต

คะแนนการประเมนิตัวบงชี้สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
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จุดแข็งแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ   

 จุดท่ีควรพัฒนา 

มีแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ตอเนื่องมาจากคณะผูบริหารชุดเดิมแตเนื่องจากมี

การศึกษา พ.ศ. 2556 เปนรอยตอที่มีการเปล่ียนคณะผูบริหารชุดใหม การนําแผนกลยุทธมา

ขับเคลื่อนตอเนื่องจึงอาจมีขอขัดของอยูบาง 

ขอเสนอแนะ 

สํานักงานเลขานุการคณะควรทําหนาที่เช่ือมโยงเรื่องกรอบการทํางานตามแผนยุทธศาสตร

ของวิทยาลัยซ่ึงเปนการทํางานตามเปาหมายระยะกลางและระยะยาวที่สอดคลองกับกรอบ

ยุทธศาสตรการทํางานของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดความเช่ือมโยงในการทํางานระหวาง

ผูบริหารชุดเดิมกับผูบริหารชุดปจจุบัน 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน  

1. มีการปรับหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความจําเปนและสถานการณของ

สังคมไทยโดยเฉพาะหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร 

และหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  

2. การเรียนการสอนมุงเนนการนํางานวิจัยและปรากฏการณจริงมาใชในการเรียนการสอน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การพัฒนาและการบริหารหลักสูตรยังไมสามารถดําเนินการไดครอบคลุมตามเกณฑ TQF 

และยังไมครบวงจร PDCA เชน การมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรและการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการนอย 

3. ขาดการพัฒนาอาจารยในดานเทคนิควิธีการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 

4. การเผยแพรงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ยังมีนอย 

5. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอนมีนอยกวารอยละ 50  

ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

6. จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนมีจํานวนนอยกวาจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมดทุกหลักสูตร 



 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 
 

         248 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรเปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรทั้งหมดมีสวนรวมในการประชุมเพื่อกําหนดแผนงาน ติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

2. ควรมีระบบคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการทวนสอบรายวิชาตางๆท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา 

3. ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารยทั้งดานวุฒิการศึกษาและตําแหนง วิชาการโดยกําหนด 

KPI ในการพัฒนาเปนรายบุคคล 

4. ควรมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาอาจารยเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 

5. ควรใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนบทความและมีระบบกํากับใหนักศึกษาสามารถ

พิมพเผยแพรบทความจากผลงานวิทยานิพนธไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

6. ควรทบทวนเก่ียวกับการเปดหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัยโดยการ

ประเมินหรือการปดของหลักสูตรวิเคราะหความคุมคา ศักยภาพและความเปนไปไดของการ

เปดหลักสูตรใหม  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดในแตละปการศึกษา ของแตละหลักสูตรมีจํานวน

มากเม่ือเทียบกับจํานวนหลักสูตร (ตัวบงชี้ มธ.) 

2. การจัดโครงการกิจกรรมจิตอาสามีสัดสวนนอย (ตัวบงชี้ มธ.) 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรวางแผนและดําเนินจัดโครงการ/กิจกรรม นักศึกษารวมกันระหวางหลักสูตรและระหวาง

คณะเพื่อลดความซํ้าซอนและเพ่ือ ใหเกิดการประหยัดทรัพยากรในการจัดโครงการ/กิจกรรม

นักศึกษา 

2. ควรกําหนดใหการสอดแทรกประเด็นของจิตอาสาและการมีความรับผิดชอบตอสังคมในการ

จัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทุกโครงการ/กิจกรรมและใชเปนกลยุทธในการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณที่วิทยาลัยกําหนด 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 จุดเดน  

เงินสนับสนุนการวิจัยสูงกวาเกณฑมากแสดงใหเห็นศักยภาพของสถาบันที่แมเปนหนวยงาน

ใหมทางการเรียนการสอน แตบุคลากรก็สามารถหางบประมาณการสนับสนุนการวิจัยจาก

ภายในและภายนอกสถาบันไดอยางพอเพียง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนผลงานวิชาการยังมีนอยเมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรของสถาบัน 

2. ขาดการจัดระบบในการคัดสรร สังเคราะหและเผยแพรความรูจากงานวิจัยใหเปนองคความรู

ที่คนทั่วไปเขาใจได 

3. หลักฐานการรับรองการนําไปใชประโยชนจากผลงานวิจัยยังไมถูกตองตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะ 

1. สถาบันควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรผลิตผลงานวิชาการเพิ่มขึ้นทั้งในแงการอํานวยความ

สะดวกหรือการใหรางวัลเมื่อมีการตีพิมพผลงาน 

2. ควรจัดกลไกในการคัดสรรและเผยแพรผลงานวิจัยในลักษณะที่สาธารณชนเขาใจได 

3. ควรสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ท่ีอาจใชประโยชนจากผลงานวิจัยของบุคลากร  

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดเดน  

มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมหลายโครงการแมจํานวนบุคลากรคอนขางนอย

และเปนโครงการที่เปนประโยชนตอประเทศในแงมุมตางๆเชน โครงการที่เกี่ยวของกับ 

ASEAN โครงการเก่ียวกับประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โครงการอบรมภาษาจีน

ตามการรองขอของหอการคาทองถิ่น เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคมยังขาดรายละเอียดที่จําเปน 

2. ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการยังไมสามารถใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัยตามเกณฑของ สมศ.  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําแผนงานบริการวิชาการแกสังคมที่เปนระบบ ระบุเวลา งบประมาณและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จใหชัดเจน 
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2. ควรดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่สามารถเช่ือมโยงกับการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

3. ควรเลือกดําเนินโครงการที่มีความเปนไปไดในแงการดําเนินงานอยางสืบเนื่องและเปน

กิจกรรมรวมของบุคลากรในหนวยงาน ไมขึ้นกับบุคลากรคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การดําเนินงานทุกกิจกรรมยังไมบรรลุการดําเนินงานตามหลัก PDCA และบูรณาการกับการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่แทจริง 

2. กิจกรรมที่ไดดําเนินงานมาแลวอยางตอเนื่องยังไมไดรับการพัฒนาและสรางสรรคคุณคาใหสูงขึ้น 

เชน  การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เปนตน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนากิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งในดานการสรางคุณคาแกสังคม ชุมชน 

อีกทั้งบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา 

2. ควรสนับสนุนและวางแผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหประสบ 

ผลสําเร็จ จนกระทั่งไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมีการพัฒนาระบบงานตามระบบประกันคุณภาพแตเนนเฉพาะเรื่องการเก็บ รวบรวม 

เอกสารและการจัดทํา SAR เพื่อรองรับการตรวจเทานั้น 

ขอเสนอแนะ 

ตองมีการทําความเขาใจกับบุคลากรของวิทยาลัยเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษาให

ชัดเจนวาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาองคกรซ่ึงตองดําเนินการ

อยางครบวงจร PDCA (PLAN / DO / CHECK / ACT) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   

 จุดท่ีควรพัฒนา 

ระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่วิทยาลัยใชอยูเปนระบบท่ีทําเพื่อตอบสนอง

มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนระบบการบริหารการเงินเชิงยุทธศาสตรอยูแลว         แตระบบบริหาร

การเงินและงบประมาณน้ีใชจริงอยูภายในของวิทยาลัยเองยังเปนระบบบริหารการเงินและ

งบประมาณตามระบบงานประจํา 
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ขอเสนอแนะ 

ควรปรับระบบการบริหารการเงินของวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนการบริหารการเงินเชิง

ยุทธศาสตรทั้งกระบวนการ เพื่อใหการใชเงินและการติดตามกํากับการเงินของวิทยาลัย

สอดคลองกับการทํางานตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตร 5 ป 

ของวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

ประชาคมของวิทยาลัยยังไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของแตละฝายในระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงตามระบบประกันคุณภาพการศึกษานั้น องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับตัวบงช้ีที่

เปน “ระบบและกลไก” เปนความรับผิดชอบหลักของผูบริหารและเจาหนาที่สนับสนุน 

ในขณะที่ตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับงานวิชาการซ่ึงไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการของ

วิชาการ นั้นเปนความรับผิดชอบของอาจารยโดยตรง 

ขอเสนอแนะ 

ควรใหบุคลากรทุกประเภทไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาและมี

โอกาสไดไปเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับสถาบันการศึกษาอ่ืนดวย 

องคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 

จุดแข็ง  

มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏบิัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับกลยุทธและแผนการ

ปฏิบตัิงานของมหาวิทยาลัยทําใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการที่สะทอนอัตลกัษณและเอกลักษณที่ไดดําเนินงานมายังไมไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ขอเสนอแนะ 

ควรมีมาตรการสนับสนุนและวางแผนการดําเนินงานดานพัฒนาบัณฑิตที่สะทอนอัตลักษณ

และเอกลักษณใหประสบผลสําเร็จ จนกระทั่งไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

ขอสังเกต 

วิทยาลัยฯ อาจปรับเปล่ียนเอกลักษณที่สะทอนธรรมชาติและตัวตนที่แทจริงของวิทยาลัย

มากกวาที่จะใชเอกลักษณเดียวกนักับมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายการดําเนินงานระยะสัน้ ระยะยาวในอนาคต   ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

1.ในระยะส้ัน 

1.1 ดานการจัดการศึกษา   

 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีพัฒนาการศึกษาเปนที่ ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

รวมถึงการเสริมสรางอัตลักษณดานวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 

 2.จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการใหมีความสอดคลอง กับความตองการของสังคมและ

ความกาวหนาทางวิชาการ 

1.2 ดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม    

1. จัดทําแผนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเช่ือมโยงการสรางจิตสํานึกตอสังคม ทํานุบํารุงหรือภูมิปญญา

พื้นบาน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษางานวิจัย และบริการสูสังคม 

 2. สงเสริมกิจกรรมแบบองครวมอยางสรางสรรค  เพื่อการอนุรักษ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม

อยางเขาใจถึงความเปน ประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

1.3 ดานการวิจัย   

 1. กําหนดแผน/ทิศทางการสรางลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาอาจารยใหมหรือผูชวยวิจัยเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 2. สรางภาคีเครือขายกับแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอน  การเผยแพรผลงานหรือนําไปใชประโยชนในเชิงการใหบริการสังคมและพาณิชย 

 3. สนับสนุนอาจารยผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรวารสารที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

 4. สรางระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงาน การเรียนการสอน การขอตําแหนง

วิชาการ การใหบริการสูสังคม และปจจัยที่จะนําไปสูการเพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 

 5.สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

 6. สรางความรวมมือในการทําสัญญา MOU ระหวางหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับหนวยงาน

ภายนอกสําหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรูศาสตรตางๆ ใหครบวงจร 

1.4 ดานบริการวิชาการ    

 1. จัดทําแผนงาน เพ่ือกําหนดทิศทางเผยแพรบริการวิชาการสูสังคม โดยบูรณาการงานวิชาการท่ี

จะตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคม 

 2. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายใน มธ. โดยมีการเช่ือมโยงงานวิชาการดานการเรียนการ

สอนการวิจัย 

 3. สรางเครือขายดานบริการวิชาการสูสังคมกับหนวยงานภายในและภายนอก รวมถึงศิษยเกา 

 4. ปรับระบบการนําองคความรูและผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการใหมีความโดดเดน 
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1.5  ดานการบริหาร   

 1. เรงพัฒนาบุคลากรใหมีผลงานที่มีคุณภาพภายใตองคกรที่มีความผาสุก 

 2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการท่ีดี เพ่ือเรงพัฒนาบุคลกรใหมีคุณวุฒิ หรือเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใหสูงขึ้น 

 3. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม รวมถึงนําระบบสารสนเทศมาใช

บริหารวางแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกันโดยผานการวิเคราะห ติดตามและ

ควบคุมดูแล 

5.กําหนดแผนบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน 

  6. สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 

  7.สรางแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

  8. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2. ในระยะยาว 

1.1 ดานการจัดการศึกษา  ผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาใหมีความรูเชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 

1.2 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   คณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมทํานุบํารุง                  

สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นสรางจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

1.3 ดานการวิจัย  เปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและสราง

ความเขาใจทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้ังในระดับทองถิ่น ระดับชาติ  

1.4 ดานบริการวิชาการ   ใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ไดรับความรูและบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ 

1.5  ดานการบริหาร  มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความพอใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พรอมกับประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาในงานที่รับผิดชอบ 
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แผนปรับปรุงคณุภาพตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินตนเอง 
 

1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 1 

            

- 

องคประกอบที่ 1 

มีแผนกลยุทธ 5 ป 

(พ.ศ.2555-2559) ตอ

เนื่องมาจากคณะ

ผูบริหารชุดเดิมแต

เนื่องจาก  

ปการศึกษา พ.ศ. 2556 

เปนรอยตอที่มีการ

เปลี่ยนคณะผูบริหารชุด

ใหม การนําแผนกลยุทธ

มาขับเคลื่อนตอเนื่องจึง

อาจมีขอขัดของอยูบาง 

 

 

� ยั ง ข า ด ก า ร ค ว บ คุ ม /

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร นํ า แ ผ น /

นโยบายไปสูการปฏิบัติ 

� สรางกลไกในการควบคุม/

ตรวจสอบการนําแผน/นโยบาย

ไปสูการปฏิบัติโดยมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในแตละดานให

ชัดเจน 

� กําหนดใหมีการรายงานผล

การดํา เนินงานตามแผนตอ

กรรมการบริหารอย างนอย

เดือนละ 1 ครั้ง แตตอกรรมการ

ประจําวิทยาลัยอยางนอยไตรมา

สละ 1 ครั้ง 

 

 

� สัดสวนของโครงการที่

ดําเนินงานแลวเสร็จตาม

แผนงานที่วางไวแตละชวง 

� สัดสวนงบประมาณใน

การดําเนินงานที่เบิกจาย

ตามแผนงานในแตละชวง  

ป ง บ ป ร ะ 

มาณ 2558 

- -รองคณบดีฯ 

ฝายบริหาร 

-รองคณบดีฯ 

ฝ าย วิชา กา ร

และวิจัย 

-เ ล ข า นุ ก า ร 

วิทยาลัย 

สหวิทยาการ 

เ จ า ห น า ที่

ผูฏิบัติ งาน

ของ แ ต ล ะ

ส ว น ง า น 

ในวิทยาลัย 

สหวิทยาการ 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 2 

1.ตองหากลไกวิธีการ 

ที่จะผลักดันให

คณาจารยขอตําแหนง

ทางวิชาการใหมากขึ้น 

และควรตั้งเปา   ปละ

หลายๆ คน 

2.สงเสริมอาจารยประจํา 

ไปเรียนปริญญาเอกโดย เ

เชน การหาทุน รวมทั้ง    

การพัฒนาทักษะภาษา 

ตางประเทศ 

3.ควรมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรูดานการเรียนการ

สอนของวิชาตางๆ เพื่อ

พัฒนาการเรียนการ

สอน   ใหอยูในระดบั 

ดีมาก 

4.การประชุม/สัมมนา

ควรกําหนดประเด็น

ละเอียดและสอดคลอง

องคประกอบที่ 2 

1.การพัฒนาและการ

บริหารหลักสูตรยังไม

สามารถดําเนินการได

ครอบคลุมตามเกณฑ

TQF และยังไมครบ

วงจร PDCA เชน การมี

สวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรและ

ก า ร ท ว น ส อ บ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง

นักศึกษา 

2 . อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรมีวุฒิปริญญา

เอกและตําแหนงทาง

วิชาการนอย 

3 . ข า ด ก า ร พั ฒ น า

อาจารยในดานเทคนิค

วิธีการเรียนการสอนเชิง

� ยังขาดมาตรการกระตุนที่

เปนรูปธรรมใหอาจารย

ประจําของวิทยาลัยฯขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

� จํานวนนักศึกษาระดับ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ยั ง ไ ม

สอดคลองกับทิศทางการ

เปนมหาวิทยาลัยวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

� นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ยั ง มี ก า ร

นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย

คอนขางนอย  

� คณาจารยสวนมากยังขาด

ประสบการณและทักษะใน

เรื่องเทคนิควิธีการสอนใน

เชิงบูรณาการ 

� เพิ่มมาตรการจูงใจใหอาจารย

ประจําผลิตผลงานวิชาการเพื่อ

นําไปขอตําแหนงทางวิชาการ 

เชน การเพิ่มทุนวิจัย การเพิ่ม

ทุ น ใ น กา ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น

วิชาการ เปนตน 

� เ พิ่มชองทางใหนักศึกษามี

ท า ง เ ลื อ ก ม า ก ขึ้ น ใ น ก า ร

นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

เชน การจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การผลิตวารสารทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

� ข ย า ย ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาใหมีผูเรียนมากขึ้น 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูต ร

ระดับบัณฑิตศึกษาใหมเพิ่มเติม  

� สัดสวนของอาจารยที่ยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการใน

ร อ บ ห นึ่ ง ป ต อ จํ า น ว น

อาจารยประจําทั้งหมดที่มี

สิท ธิ์ยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

� บทความวิชาการ/วิจัยของ

นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บัณฑิต ศึ กษ าต อ จํ านว น

นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด  

� สัดสวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิต ศึ กษ าต อ จํ านว น

นักศึกษาทั้งหมดเพิ่มขึ้น  

หรือ  มี สัดสวนหลักสูตร

ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ต อ

หลักสูตรทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

-รองคณบดีฯ

ฝ าย วิชา กา ร 

และวิจัย   

-ผอ.โครงการ

ศึ ก ษ า ทุ ก

โครงการ  

-ห น . ง า น

บ ริ ก า ร

การศึกษา  

( ศู น ย ท า

พระจันทร)

และ 

( ศู น ย

ลําปาง) 

-ฝ า ย

วิ ช า ก า ร

ของ แ ต ล ะ

หลักสูตร 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 3 

1.ควรจดัทําแผน

กิจกรรมนักศึกษาทั้ง

ระบบของโครงการ

(หลักสูตร) 

2. ควรนําเอาหลักการ

เรื่อง PDCAมาประยุกต   

ใชในการทําแผนงาน/

โครงการตางๆ   

3. การประเมินผลควร

เพิ่มในเรื่องของการ

วิเคราะห  จดุแขง็ 

จดุออน และข อเสนอ

แนะแนวทางการแกไข

ที่มีลักษณะ SAR 

(Specific Action and 

Recommendation) ดวย 

องคประกอบที่ 3 

1 . จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า

ทั้ ง ห ม ด ใ น แ ต ล ะ ป

การศึกษา ของแตละ

หลักสูตรมีจํานวนมาก

เ มื่ อ เ ที ย บ กับ จํ า น ว น

หลักสูตร (ตัวบงชี้ มธ.) 

2 . ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า มี

สัดสวนนอย (ตัวบงชี้ 

มธ.) 

 

� ยั ง ข า ด ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง

โครงการพัฒนานักศึกษา

ระหวางหลักสูตร 

� ยังไมมีการตรวจสอบใน

เรื่องการดําเนินงานกิจกรรม

จิตอาสา 

� สรางความเชื่อมโยงในการจัด

โครงการพัฒนานักศึกษาระดับ

หลักสูตรตางๆ เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนระหวางหลักสูตร 

และลดความซ้ําซอน  

� พัฒนากลไกในการกํากับดูแล

ตรวจสอบใหมีการดําเนินงาน

กิจกรรมจิตอาสา 

� สัดสวนโครงการพัฒนา

นักศึกษาที่มีการดําเนินการ

รวมระหวาง 2 หลักสูตรขึ้น

ไ ป  ต อ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

นักศึกษาทั้งหมด  

� จํานวนกิจกรรมจิตอาสา

ตอจํานวนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาทั้งหมด 

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

-ผอ.โครงการ

ศึกษา ทุก

โครงการ และ

รอง/ผูชวย

ผูอํานวยการ

โครงการ 

ฝายกิจการ

นั ก ศึ ก ษ า

ของ แ ต ล ะ

หลักสูตร 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 4 

1.งานวิจัยทีน่ําไปใช

ประโยชนนอกจากใช

หลักฐานเชิงประจักษ

หรือการรับรองแลวยัง

สามารถใชการ

หลักฐานตรวจรับงาน

โดยหนวยงานภายนอก

สถานศึกษาไดอีกดวย 

2.ควรมีระบบและ

กลไกการรวบรวม

วิเคราะหและ

สังเคราะหความรูจา

งานวิจัยและเผยแพร

สาธารณชน 

3.ควรสงเสริม

สนับสนุนใหคณาจารย

องคประกอบที่ 4 

1 . จํ า น ว น ผ ล ง า น

วิชาการยั งมีนอยเมื่ อ

เ ที ย บ กั บ จํ า น ว น

บุคลากรของสถาบัน 

2.ขาดการจัดระบบใน

การคัดสรร สังเคราะห

และเผยแพรความรูจาก

ง า น วิ จั ย ใ ห เ ป น อ ง ค

ความรูที่คนทั่วไปเขาใจ

ได 

3.หลักฐานการรับรอง

การนําไปใชประโยชน

จากผลงานวิจัย ยังไม

ถูกตองตามเกณฑ 

� บุคลากรของวิทยาลัยยัง

ใชประโยชนคอนขางนอย

จ า ก ก ล ไ ก /ท รั พ ย า ก ร

ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ข อ ง

วิทยาลัยที่มีอยู  

� อาจ าร ย ป ระ จํ ายั ง ข า ด

แรงจูงใจในการเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารหรือ

การประชุมระดับนานาชาติ

ที่ไดรับการยอมรับ 

� การเชื่อมโยงงานวิจัยไปสู

ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ยั ง มี

คอนขางนอย 

� ประชาสัมพันธและกระตุน

ใหบุคลากรใชประโยชนจาก

ทรัพยากรสนับสนุนการวิจัย

ของวิทยาลัยใหมากขึ้น  

� เ พิ่ ม แ ร ง จู ง ใ จ  ( ด า น

งบประมาณ) ในการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

มากขึ้น 

� ใ ห ก า ร ส นั บ ส นุ น

โครงการวิจัยที่มีการเชื่อมโยง

ไปสูการใชประโยชน  หรือ

สนับสนุนกลไก/กิจกรรมใน

การเชื่อมโยงงานวิจัยกับผูใช

ประโยชน 

� สั ด ส ว น ก า ร อ นุ มั ติ /

เบิกจายเงินกองทุนวิจัยของ

วิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้น  

� จํานวนโครงการวิจัยที่

ไดรับทุนจากกองทุนวิจัย

วิ จั ย ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ต อ

โครงการวิจัยทั้งหมดของ

บุคลากร เพิ่มขึ้น 

� จํ า น วน บ ท ค ว า ม วิ จั ย /

วิชาการที่มีการตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับ

น า น า ช า ติ  ต อ จํ า น ว น

บ ท บ า ท วิ จั ย /วิ ช า ก า ร

ทั้งหมดของบุคลากร 

เพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

-รองคณบดีฯ

ฝ าย วิชา กา ร 

และวิจัย 

-ผูอํานวยการ

โ ค ร ง ก า ร

ศึ ก ษ า ทุ ก

โครงการ 

-ห น . ง า น

บ ริ ก า ร

การศึกษา  

( ท า

พระจันทร)

และ 

( ศู น ย

ลํ า ป า ง )  -

ฝายวิชาการ

ของ แ ต ล ะ

หลักสูตร 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

มีการทําวิจัยรวม 

ทั้งการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาศักยภาพ ของ

คณาจารยในการวิจัย 

4.ควรใหมี

กระบวนการวิจัยที่

บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอนอยาง

ชัดเจน เชน มีใน 

Course description  

5.ควรมีกิจกรรมที่

สงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย 

6.ควรมีกระบวนการใน

การให คณาจารยได

รับรูถาจรรยาบรรณการ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� สัดสวนงานวิจัยที่ไดรับ

รองการใชประโยชนตอ

จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ

บุคลากร เพิ่มขึ้น 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 5 

1.การจัดทําโครงการ

บูรณาการที่ชัดเจน 

2.การประเมินผล

การบูรณาการจากแบบ

โครงการบูรณาการ 

3.ควรมีการจัดทําระบบ

และกลไกงานบริการ

วิชาการแกสังคมให

ชัดเจน และสามารถ

ติดตามการทํางานได 

เชน มีแนวทาง ขั้นตอน 

และหลักในการทํางาน

การ 

4.ควรแยกโครงการ

พัฒนานักศึกษา กับ

โครงการบริการ

องคประกอบที่ 5 

1 . ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการบริการวิชาการ

ยังไมสามารถใชในการ

พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร

สอนและการวิจัยตาม

เกณฑของ    สมศ. 

2.ควรจัดทําแผนงาน

บริการวิชาการแกสังคม

ที่ เปนระบบ ระบุเวลา 

งบประมาณและตัวชี้วัด

ความสําเร็จใหชัดเจน 

3.ควรดําเนินโครงการ

บริการวิชาการแกสังคม

ที่สามารถเชื่อมโยงกับ

� การจัดโครงการบริการ

วิชาการยังขาดการเชื่อมโยง

กับแผนฯและทิศทางของ

วิทยาลัยฯ 

� โครงการบริการวิชาการ 

บางโครงการยังไมไดนํา

กระบวนการPDCA มาปรับ

ใชกับโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

� สรางกลไก/มาตรการควบคุม

ให ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร บ ริการ

วิ ช า ก า ร เ ป น ไ ป ใ น ท า ง ที่

สอดคลองกับนโยบาย/ทิศทาง

ของวิทยาลัยฯมากขึ้น  พรอม

ทั้งใหนํากระบวนการ PDCA 

มาใ ช ใ น กา ร ดํ า เ นิน ง า น ใ น

โครงการบริการวิชาการ 

� สัดสวนโครงการบริการ

วิชาการที่มีการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร  80% 

ขึ้นไป 

ปการศึกษา 

2557 

- -ร อ ง ค ณ บ ดี

ฝ าย วิชา กา ร

และวิจัย 

-ผูอํานวยการ

โ ค ร ง ก า ร

ศึ ก ษ า ทุ ก

โครงการ 

-ห น . ง า น

บ ริ ก า ร

การศึกษา 

( ท า

พระจันทร)

และ 

( ศู น ย

ลําปาง) 

-ฝ า ย

วิ ช า ก า ร

ของ แ ต ล ะ

หลักสูตร 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

วิชาการแกสังคม

ทั้งหมด   

 

การพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

4 . ค ว ร เ ลื อ ก ดํ า เ นิ น

โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ค ว า ม

เ ป น ไ ป ไ ด ใ น แ ง ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง

สื บ เ นื่ อ ง แ ล ะ เ ป น

กิ จ ก ร ร ม ร ว ม ข อ ง

บุคลากรในหนวยงาน 

ไมขึ้นกับบุคลากรคนใด

คนหนึ่งโดยเฉพาะ 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 6 

1.การนําเอากิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ม า

บูรณาการในงานการ

เรียนการสอนและการ

วิจัย 

2.การประเมินผลและ

การนําเอาผลการ

ประเมนิมาทํา

แผนพัฒนาปรบัปรุง

ตอไป 

3.ควรจดัทําแผนการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

องคประกอบที่ 6 

1 .การ ดํา เ นิน งานทุ ก

กิจกรรมยังไมบรรลุการ

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ห ลัก 

PDCA  และบูรณาการ

กับการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา

ใ ห เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ที่

แทจริง 

2 . กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด

ดําเนินงานมาแลวอยาง

ตอเนื่องยังไมไดรับการ

พัฒนาและสรางสรรค

คุณค า ใ ห สูง ขึ้ น  เ ช น  

การอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถิ่น เปนตน 

� ผูจัดทํา/ผูรับผิดชอบใน

การจัดทําโครงการทํ านุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมยังขาด

ความรูความเขาใจ/ความ

ต ร ะ ห นั ก ใ น ก ก า ร

ดําเนินการตามวงจร PDCA 

� ยั ง ข า ด ก ล ไ ก ที่ มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนา

โครงการศิลปวัฒนธรรมให

มีความตอเนื่อง  

 

� ใ ห ค ว า ม รู แ ก ผู จั ด ทํ า /

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด ทํ า

โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมใหมีความเขาใจ

และตระหนักถึงความสําคัญใน

การดําเนินการตามวงจร PDCA 

� พั ฒ น า ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ดําเนินงาน/ควบคุมใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม   

� โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ทุ ก

โครงการ ไดดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA 

 

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

คณะกรรม 

การ เนินงาน

ดานการทํานุ

บํารุงศิลปและ

วั ฒ น ธ ร ร ม 

วิทยาลัย 

สหวิทยาการ 

เ จ า ห น า ที่

ฝ า ย ก า ร

นั ก ศึ ก ษ า 

ของ แ ต ล ะ

โ ค ร ง ก า ร

ศึกษา 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบที่ 7 

 

- 

องคประกอบที่ 7 

ไ ม มี ก า ร พั ฒ น า

ระบบงานตามระบบ

ประกันคุณภาพแตเนน

เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ก า ร เ ก็ บ

รวบรวม เอกสารและ

การจัดทํา SAR เพื่อ

รองรับการตรวจเทานั้น 

� ยั ง ข า ด ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต 

แนวทาง PDCA ในการ

บริหารงาน ในทุกสวนงาน 

� ใหการอบรม/ใหความรูใน

เรื่องการใชระบบ PDCA ใน

การบริหารงานแกบุคลากรทุก

ระดับ 

� ส ร า ง ก ล ไ ก ที่ ติ ด ต า ม ก า ร

ดําเนินงานตามวงจร PDCA 

� ทุกโครงการ/แผนงานมี

การดําเนินงานตามหลัก 

PDCA ครบถวน 

ปงบประ 

มาณ 2558 

- 

 

 

 

-รองคณบดีฯ 

ฝายบริหาร 

-เ ล ข า นุ ก า ร

วิทยาลัย 

หัวหนางาน

บ ริ ห า ร

สํานักงาน 

วิทยาลัย 

หวิทยาการ 

(ศูนย ทา

พระจันทร )

และ(ศูนย

ลําปาง) 

องคประกอบที่ 8 

เมื่ อ มี การ เพิ่ มจ าก  1 

เปน 2 งาน ที่ มธ.ศูนย

ลํ า ป า ง แ ล ว  ค ว ร มี

หนวยงานตรวจสอบ

ภายในที่ชัดเจน เพื่อให

มี ค ร บ ถ ว น ส ม บู ร ณ

อ ย า ง แ ท จ ริ ง ทั้ ง

หนวยงานตรวจสอบ

องคประกอบที่ 8 

ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร

การเงินและงบประมาณ

ที่ วิท ย าลั ย ใ ช อ ยู เ ป น

ร ะ บ บ ที่ ทํ า เ พื่ อ

ตอบสนองมหาวิทยาลัย

ซึ่ ง เ ป น ร ะ บ บ ก า ร

บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น เ ชิ ง

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร อ ยู แ ล ว   

� ขาดการจัดทํ ารายงาน

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ผ น

ยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง 

� มอบหมายผู รับผิดชอบให

ปรับปรุงระบบการรายงาน

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ค ว บ คู ไ ป กั บ

ร า ย ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม

ร ะ บ บ ง า น ป ร ะ จํ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

� มีรายงานงบประมาณตาม

แผนยุทธศาสตร ควบกับ

รายงานงบประมาณตาม

ร ะ บ บ ง า น ป ร ะ จํ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

ปงบประ 

มาณ 2558 

- 

 

-รองคณบดีฯ

ฝายบริหาร 

-เ ล ข า นุ ก า ร

วิ ท ย า ลั ย ส ห

วิทยาการ 

ฝายการเงิน

และบัญชี     

วิทยาลัยสห 

วิทยาการ 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

ภายในและภายนอก 

เ พื่ อ ทํ า ห น า ที่ ต ร ว จ

ติดตามการใช เงินให

เป น ไป ต าม ร ะเ บี ย บ

และกฏเกณฑที่สภานั้น

กําหนด 

 

แตระบบบริหารการเงิน

และงบประมาณที่ใช

จ ริ ง อ ยู ภ า ย ใ น ข อ ง

วิ ท ย า ลั ย เ อ ง ยั ง เ ป น

ระบบบริหารการเ งิน

และงบประมาณตาม

ระบบงานประจํา 

องคประกอบที่ 9 

ค ว ร มี ก า ร

ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า

บุคลากร หรือ ประชุม

กับนักศึกษาควรมีการ

กําหนดประเด็นตางๆ   

ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ไ ว ด ว ย ต า ม

วงจรคุณภาพ PDCA 

 

องคประกอบที่ 9 

ประชาคมของวิทยาลัย

ยังไมเขาใจบทบาทและ

หนาที่ของแตละฝายใน

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งตามระบบ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น 

องคประกอบที่เกี่ยวของ

กั บ ตั ว บ ง ชี้ ที่ เ ป น 

� ยั ง มี ค ว า ม เ ข า ใ จ ที่

ค ล า ด เ ค ลื่ อ น เ กี่ ย ว กั บ

ปรัชญาของ การประกัน

คุณภาพ ทําใหงานประกัน

คุณภาพเปนเพียงการเตรียม

เอกสารเ พื่อรับการตรวจ 

QA 

� ให ก า ร อ บ ร มบุ ค ล า ก ร ใ ห

เขาใจถึงหลักการการประกัน

คุณภาพ และเนนใหแตละสวน

งานใชหลักการประกันคุณภาพ

ในระบบงานของตน 

� ส นั บ ส นุ น ใ ห ค ณ า จ า ร ย 

ผูบริหาร และบุคลากรอื่นๆ เขา

รับการอบรมประกันคุณภาพที่

จั ด ขึ้ น โ ด ย อ ง ค ก ร ต า ง ๆ ทั้ ง

� บุคลากรเขาใจระบบงาน

ป ร ะ กั น คุ ณภ าพ มา กขึ้ น 

และมีการดําเนินงานตาม

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพในสวนงานที่ตน

รับผิดชอบ 

� ไดคะแนนเพิ่มขึ้น จากผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ปการศึกษา 2556  

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

ผูชวยคณบดี

ฝ า ย บ ริ ห า ร

แ ล ะ ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

เลขานุการ

วิทยาลัย 

และงาน

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

วิทยาลัย 

สหวิทยาการ 



 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ   ปการศึกษา 2556 
 

         264 

1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

“ระบบและกลไก” เปน

ความรับผิดชอบหลัก

ข อ ง ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ

เ จ า ห น า ที่ ส นั บ ส นุ น 

ใ น ข ณ ะ ที่ ตั ว บ ง ชี้ ที่

เกี่ยวกับงานวิชาการซึ่ง

ไดแก การผลิตบัณฑิต 

การวิจัยและการบริการ

ของวิชาการ นั้น เปน

ความรับผิดชอบของ

อาจารยโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย 
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1. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

ตนเอง 

2. สรุปจุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

3. การวิเคราะหตนเอง 4. แนวทางการแกไขปรบัปรุง 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข

ปรับปรุง 

6. 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

7. งบประ 

มาณที่ตั้ง

ไว 

8. ผูรับผดิชอบ 

8.1 ผูกํากับ

ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติ  

งาน 

องคประกอบอัตลักษณ 

 

- 

องคประกอบอัตลักษณ 

กิจกรรม/โครงการที่

สะทอนอัตลักษณและ

เ อ ก ลั ก ษ ณ ที่ ไ ด

ดําเนินงานมายังไมได

รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น

ร ะ ดั บ ชาติ แ ล ะ /ห รื อ

นานาชาต ิ

� การกําหนดอัตลักษณของ

วิทยาลัยฯในปที่ผานมายัง

ไมสะทอนจุดเดนหรือพันธ

กิจที่แทจริงของวิทยาลัย 

� กํ า ห น ด อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง

วิ ท ย า ลั ย ฯ ใ ห ม ใ ห ส ะ ท อ น

จุดเดนหรือพันธกิจที่แทจริง

ของวิทยาลัย  

� เพิ่มกิจกรรม/แผนงานที่เปน

ก า ร ส ะ ท อ น อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง

วิทยาลัยใหมากขึ้น 

� พั ฒ น า ค ว า ม ร ว ม มื อ ด า น

วิชาการกับสถาบันการศึกษา

อื่นๆ ที่เปดหลักสูตรในดานสห

วิทยาการ 

� มีจํ านวนแผนงานและ

โครงการที่ เนนอัตลักษณ

ของวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมา  

� มีเครือขายความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ที่

เปดหลักสูตรในดานสห

วิทยาการ 

ปการศึกษา 

2557 

- 

 

-รองคณบดีฯ 

ฝ าย วิชา กา ร

และวิจัย 

-ผูชวยคณบดี

ฝ า ย บ ริ ห า ร

แ ล ะ ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

งานประกัน

คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า

ข อ ง

วิทยาลัยฯ 

 
 
 



ภาคผนวก ก  

DATA COMMON SET  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก-�  

 



ลาํดบั ชื�อข้อมูลพื�นฐาน ผลการดาํเนนิงาน

1 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรที«เปิดสอนทั¬งหมด

2 - -ระดบัอนุปริญญา 0

3 - -ระดบัปริญญาตรี 2

4 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

5 - -ระดบัปริญญาโทที«มีเฉพาะแผน ก 0

6 - -ระดบัปริญญาโทที«มีเฉพาะแผน ข 0

7 - -ระดบัปริญญาโท ที«มีทั¬งแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสูตรฉบบั

เดียวกนั

1

8 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก ที«มีนกัศึกษาลงทะเบียน

เรียนในแผน ก

0

10 - -ระดบัปริญญาเอก 1

11 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ที«มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 1

12 (สกอ.2.1) จาํนวนศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานที«ตั¬งทั¬งหมด 0

13 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรที«จดัการเรียนการสอนนอกสถานที«ตั¬ง 0

14 - -ระดบัอนุปริญญา 0

15 - -ระดบัปริญญาตรี 0

16 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

17 - -ระดบัปริญญาโท 0

19 - -ระดบัปริญญาเอก 0

20 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรที«จดัการเรียนการสอนนอกสถานที«ตั¬ง และแจง้ให ้

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ

0

21 - -ระดบัอนุปริญญา 0

22 - -ระดบัปริญญาตรี 0

23 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

24 - -ระดบัปริญญาโท 0

26 - -ระดบัปริญญาเอก 0

27 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรทั¬งหมดที«ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF 4

28 - -ระดบัอนุปริญญา 0

29 - -ระดบัปริญญาตรี 2

30 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

องคป์ระกอบที« 2



ลาํดบั ชื�อข้อมูลพื�นฐาน ผลการดาํเนนิงาน

31 - -ระดบัปริญญาโท 1

33 - -ระดบัปริญญาเอก 1

34 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรทั¬งหมดที«ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมีการ

ประเมินผลตามตวับง่ชี¬ ผลการดาํเนินงานฯ ครบถว้น

4

35 - -ระดบัอนุปริญญา 0

36 - -ระดบัปริญญาตรี 2

37 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

38 - -ระดบัปริญญาโท 1

40 - -ระดบัปริญญาเอก 1

41 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพที«เปิดสอนทั¬งหมด 0

42 - -ระดบัอนุปริญญา 0

43 - -ระดบัปริญญาตรี 0

44 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

45 - -ระดบัปริญญาโท 0

47 - -ระดบัปริญญาเอก 0

48 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพที«เปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลกัสูตร

จากองคก์รวิชาชีพทั¬งหมด

0

49 - -ระดบัอนุปริญญา 0

50 - -ระดบัปริญญาตรี 0

51 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

52 - -ระดบัปริญญาโท 0

54 - -ระดบัปริญญาเอก 0

55 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรทั¬งหมดที«ยงัไม ่ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF แต่

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น

0

56 - -ระดบัอนุปริญญา 0

57 - -ระดบัปริญญาตรี 0

58 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

59 - -ระดบัปริญญาโท 0

61 - -ระดบัปริญญาเอก 0



ลาํดบั ชื�อข้อมูลพื�นฐาน ผลการดาํเนนิงาน

62 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรทั¬งหมดที«ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ที«มีผลการ

ประเมินตามตวับง่ชี¬ ผลการดาํเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้แรก 

และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับง่ชี¬ ที«กาํหนดในแต ่ละปี)

4

63 - -ระดบัอนุปริญญา 0

64 - -ระดบัปริญญาตรี 2

65 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

66 - -ระดบัปริญญาโท 1

68 - -ระดบัปริญญาเอก 1

69 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรทั¬งหมดที«ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ที«มีผลการ

ประเมินตามตวับง่ชี¬ ผลการดาํเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมินครบทกุตวับง่ชี¬

4

70 - -ระดบัอนุปริญญา 0

71 - -ระดบัปริญญาตรี 2

72 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

73 - -ระดบัปริญญาโท 1

75 - -ระดบัปริญญาเอก 1

76 (สกอ.2.1) จาํนวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพที«มีความร่วมมือในการพฒันาและ

บริหารหลกัสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที«เกี«ยวขอ้งกบัวิชาชีพของหลกัสูตร

0

77 - -ระดบัอนุปริญญา 0

78 - -ระดบัปริญญาตรี 0

79 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

80 - -ระดบัปริญญาโท 0

82 - -ระดบัปริญญาเอก 0

83 (สกอ.2.1) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมดทกุระดบัการศึกษา 645

84 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัอนุปริญญา 0

85 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัปริญญาตรี 599

86 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต 0

87 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัปริญญาโท 5

88 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 0

89 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0
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91 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั¬งหมด - ระดบัปริญญาเอก 41

92 (สกอ.2.2) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมด รวมทั¬งที«ปฏิบติังานจริงและลาศึกษา

ต่อ

30.50

93 (สกอ.2.2) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยก

ตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า

30.50

94 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่า 

0

95 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเท่า

17.50

96 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า 

13

97 (สกอ.2.2) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที«มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที«ผา่น

มา (กรณีที«เลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค ่าการเพิ«มขึ¬นของร้อยละฯ)

33.33

98 (สกอ.2.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 23.50

99 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที«ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที«มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

0

100 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที«ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที«มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

12.50

101 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที«ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที«มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

11

102 (สกอ.2.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 6

103 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

0

104 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

4

105 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

2

106 (สกอ.2.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1

107 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

0
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108 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

1

109 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

0

110 (สกอ.2.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั¬งหมดที«ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 0

111 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0

112 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

113 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที«มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

0

114 (สกอ.2.3) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที«ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของปีที«ผา่น

มา (กรณีที«เลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค ่าการเพิ«มขึ¬นของร้อยละฯ)

4.17

115 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 1) จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก

หลกัสูตร

899.57

116 - -ระดบัอนุปริญญา 0

117 - -ระดบัปริญญาตรี 807.69

118 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

119 - -ระดบัปริญญาโท 9.75

121 - -ระดบัปริญญาเอก 82.13

122 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 1)  จาํนวนเครื«องคอมพิวเตอร์ที«จดับริการใหน้กัศึกษา 477

123 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 1) จาํนวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของ

นกัศึกษาที«มีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั

30,477

124 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 2) ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและ

แหล่งเรียนรู้อื«นๆ ผา่นระบบเครือข ่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช ้

งานแก่นกัศึกษา (คะแนนเตม็ 5)

3.96

125 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 3) ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพที«

เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื«อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย

 (คะแนนเตม็ 5)

3.79
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126 (สกอ.2.5 เกณฑข์อ้ที« 4) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสิ«งอาํนวย

ความสะดวกที«จาํเป็นอื«นๆ อาทิ งานทะเบียนนกัศึกษาผา่นระบบเครือข ่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการหรือ

จดับริการดา้นอาหารและสนามกีฬา (คะแนนเตม็ 5)

3.73

127 (สกอ.2.5  เกณฑข์อ้ที« 5) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกาํจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั¬งมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที«

เกี«ยวขอ้ง (คะแนนเตม็ 5)

3.73

128 (สกอ.2.6 เกณฑข์อ้ที« 6) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนที«มีต่อ

คุณภาพการจดัการเรียนการสอนและสิ«งสนบัสนุนการเรียนรู้ (คะแนนเตม็ 5) 

เฉลี«ยทกุหลกัสูตร

129 - -ระดบัอนุปริญญา 0

130 - -ระดบัปริญญาตรี 4.32

131 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

132 - -ระดบัปริญญาโท 4.96

134 - -ระดบัปริญญาเอก 4.39

135 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั¬งหมด 114

136 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ตอบแบบสาํรวจเรื«องการมีงานทาํ 104

137 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม ่

นบัรวมผูที้«ประกอบอาชีพอิสระ)

89

138 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ประกอบอาชีพอิสระ 2

139 (สมศ.1) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที«มีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา 0

140 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«มีกิจการของตนเองที«มีรายได ้

ประจาํอยูแ่ลว้

0

141 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 11

142 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«อุปสมบท 0

143 (สมศ.1) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«เกณฑท์หาร 0

144 (สมศ.1) เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี

ที«ไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค ่าเฉลี«ย)

14,815.29

145 (สมศ.2 และ สมศ.16.2) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั¬งหมด 114
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146 (สมศ.2 และ สมศ.16.2)  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททั¬งหมด 0

147 (สมศ.2 และ สมศ.16.2)  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทั¬งหมด 1

148 (สมศ.2) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ไดรั้บการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

27

149 (สมศ.2) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที«มีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี«ย (คะแนนเตม็ 5)

4.47

150 (สมศ.2) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที«ไดรั้บการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

0

151 (สมศ.2) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที«มีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี«ย (คะแนนเตม็ 5)

0

152 (สมศ.2) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที«ไดรั้บการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

1

153 (สมศ.2) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที«มีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี«ย (คะแนนเตม็ 5)

5

154 (สมศ.2) ผลรวมของค ่าคะแนนที«ไดจ้ากการประเมินบณัฑิต ตามกรอบ TQF 125.71

155 (สมศ.2) จาํนวนบณัฑิตที«ไดรั้บการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั¬งหมด 28

156 (สมศ.2) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที«มีต่อบณัฑิตระดบั

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี«ย (คะแนนเตม็ 5)

4.49

157 (สมศ.3) จาํนวนรวมของบทความวิจยัที«เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความ

จากสารนิพนธ ์หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาโท ที«ผา่นการกลั«นกรอง (peer review) โดยมีบคุคลภายนอก

สถาบนัร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย]

0

158 (สมศ.3) - -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

โท) ที«มีการตีพิมพเ์ผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ«ง  (ค ่านํ¬าหนกั

 0.25)

0

159 (สมศ.3) - -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

โท) ที«ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื«องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

(proceedings) (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0
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160 (สมศ.3) - -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

โท) ที«ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื«องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

(proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

3

161 (สมศ.3) - -จาํนวนบทความวิจยัฯ(ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

โท) ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

0

162 (สมศ.3) จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ที«เผยแพร่ (ผลงาน

ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท)

0

163 (สมศ.3) - -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท)ที«ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั (ค ่า

นํ¬าหนกั 0.125)

0

164 (สมศ.3) - -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท)ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 0.25)

0

165 (สมศ.3) - -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท)ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว ่าง

ประเทศ (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

166 (สมศ.3) - -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท)ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน (ค ่า

นํ¬าหนกั 0.75)

0

167 (สมศ.3) - -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท)ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ (ค ่านํ¬าหนกั

 1.00)

0

168 (สมศ.3) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั¬งหมด (ปีการศึกษาที«เป็น

วงรอบประเมิน)

0

169 (สมศ.4) จาํนวนรวมของบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ์ ที«ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)

2

170 (สมศ.4)- -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอก) ที«ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื«องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบั

นานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที«ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (ค ่า

นํ¬าหนกั 0.25)

0



ลาํดบั ชื�อข้อมูลพื�นฐาน ผลการดาํเนนิงาน

171 (สมศ.4)- -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอก) ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติที«มีชื«อปรากฎในประกาศของ สมศ.

 (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

1

172 (สมศ.4)- -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอก) ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที«มีชื«อปรากฎอยูใ่นประกาศ

ของ สมศ.  (ค่านํ¬าหนกั 0.75)

0

173 (สมศ.4)- -จาํนวนบทความวิจยัฯ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอก) ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที«มีชื«อปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

Scopus  (ค่านํ¬าหนกั 1.00)

1

174 (สมศ.4)จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ที«เผยแพร่ (ผลงาน

ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)

0

175 (สมศ.4)- -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอก) ที«ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

(ค ่านํ¬าหนกั 0.125)

0

176 (สมศ.4)- -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ที«ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 0.25)

0

177 (สมศ.4)- -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอก) ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ

ระหว ่างประเทศ (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

178 (สมศ.4)- -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์(ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอก) ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน (ค ่า

นํ¬าหนกั 0.75)

0

179 (สมศ.4)- -จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ (ผลงานของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอก) ที«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ (ค ่า

นํ¬าหนกั 1.00)

0

180 (สมศ.4) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั¬งหมด (ปีการศึกษาที«

เป็นวงรอบประเมิน)

6

181 (มธ.1) จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติ 0

182 - -ระดบัอนุปริญญา 0

183 - -ระดบัปริญญาตรี 0
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184 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

185 - -ระดบัปริญญาโท 0

187 - -ระดบัปริญญาเอก 0

188 (มธ.1) จาํนวนนกัศึกษาทั¬งหมด 62.30

189 - -ระดบัอนุปริญญา 0

190 - -ระดบัปริญญาตรี 599

191 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0

192 - -ระดบัปริญญาโท 5

194 - -ระดบัปริญญาเอก 41

195 (มธ.2) ผลรวมจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออก 0

196 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 1 วนั - 7 วนั (ค ่านํ¬าหนกั

 0.25)

0

197 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 8 วนั - นอ้ยกว ่า 1 เดือน 

(ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

198 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 1 เดือน - นอ้ยกว ่า 3 

เดือน  (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

199 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 3 เดือนขึ¬นไป (ค ่า

นํ¬าหนกั 1.00)

0

200 (มธ.2) ผลรวมจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ 0

201 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 1 วนั - 7 วนั (ค ่านํ¬าหนกั 

0.25)

0

202 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 8 วนั - นอ้ยกว ่า 1 เดือน 

(ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

203 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 1 เดือน - นอ้ยกว ่า 3 เดือน

  (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

204 (มธ.2)- - จาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 3 เดือนขึ¬นไป (ค ่านํ¬าหนกั

 1.00)

0

205 (มธ.3) จาํนวนอาจารยช์าวต่างชาติ 1

206 (มธ.4) ผลรวมจาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออก 0

207 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 1 วนั - 7 วนั (ค ่านํ¬าหนกั 

0.25)

0
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208 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 8 วนั - นอ้ยกว ่า 1 เดือน 

(ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

209 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 1 เดือน - นอ้ยกว ่า 3 เดือน

  (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

210 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออก ตั¬งแต่ 3 เดือนขึ¬นไป (ค ่านํ¬าหนกั

 1.00)

0

211 (มธ.4) ผลรวมจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«รับเขา้ 0

212 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 1 วนั - 7 วนั (ค ่านํ¬าหนกั 

0.25)

0

213 (มธ.4)'- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 8 วนั - นอ้ยกว ่า 1 เดือน 

(ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

214 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 1 เดือน - นอ้ยกว ่า 3 เดือน  

(ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

215 (มธ.4)- - จาํนวนอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«รับเขา้ ตั¬งแต่ 3 เดือนขึ¬นไป (ค ่านํ¬าหนกั 

1.00)

0

216 (มธ.5) จาํนวนวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนกัศึกษาที«ไดรั้บรางวลั

ระดบัชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

217 (มธ.5) จาํนวนวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนกัศึกษาที«ไดรั้บรางวลัระดบั

นานาชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

1

218 (สกอ.3.1  เกณฑข์อ้ที« 1) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการให ้

คาํปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วิตแก่นกัศึกษา 

(คะแนนเตม็ 5) 3.82

219 (สกอ.3.1 เกณฑข์อ้ที« 2) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการขอ้มูล

ข ่าวสารที«เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา (คะแนนเตม็ 5) 3.97

220 (สกอ.3.1 เกณฑข์อ้ที« 3) ผลการประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมเพื«อ

พฒันาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา (คะแนนเตม็ 5) 3.89

221 (มธ.7) จาํนวนกิจกรรมจิตอาสา 7

222 (มธ.7) จาํนวนกิจกรรมนกัศึกษาทั¬งหมด 37

องคป์ระกอบที« 3

องคป์ระกอบที« 4
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223 (สกอ.4.1 เกณฑข์อ้ที« 3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํที«ไดรั้บการ

พฒันาศกัยภาพดา้นงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

12

224 (สกอ.4.1 เกณฑข์อ้ที« 3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํที«ไดรั้บ

ความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวิจยั

20

225 (สกอ.4.2 เกณฑข์อ้ที« 6) จาํนวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์«มีการยื«นการ

จดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร

1

226 (สกอ.4.3) จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 3,615,234

227 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

228 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

229 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 3,615,234

230 (สกอ.4.3) จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก

สถาบนั

3,090,000

231 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

232 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

233 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 3,090,000

234 (สกอ.4.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํที«ปฏิบติังานจริง (ไม ่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) 24.50

235 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

236 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

237 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 24.50

238 (สกอ.4.3) จาํนวนนกัวิจยัประจาํที«ปฏิบติังานจริง (ไม ่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0

239 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

240 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

241 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

242 (สกอ.4.3) จาํนวนอาจารยป์ระจาํที«ลาศึกษาต่อ 6

243 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0

244 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

245 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 6

246 (สกอ.4.3) จาํนวนนกัวิจยัประจาํที«ลาศึกษาต่อ 0

247 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0

248 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0
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249 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

250 (สมศ.5) จาํนวนบทความวิจยัฯ ที«ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื«องจากการประชุม

วิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที«ปรากฎใน

ฐานขอ้มูล TCI (ค ่านํ¬าหนกั 0.25)

6

251 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0

252 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

253 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 7

254 (สมศ.5)  จาํนวนบทความวิจยัฯ ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติที«มีชื«อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ.  (ค่านํ¬าหนกั 0.50)

2

255 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

256 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

257 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 2

258 (สมศ.5)  จาํนวนบทความวิจยัฯ ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที«

มีชื«อปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ.  (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

259 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

260 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

261 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

262 (สมศ.5)  จาํนวนบทความวิจยัฯ ที«ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที«มีชื«อปรากฎใน

ฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus  (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

0

263 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

264 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

265 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

266 (สมศ.5)  จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือ

จงัหวดั (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) (ค ่านํ¬าหนกั 0.125)

0

267 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

268 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

269 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

270 (สมศ.5)  จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ผลงาน

ของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) (ค ่านํ¬าหนกั 0.25)

0
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271 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

272 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

273 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

274 (สมศ.5)  จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ

ระหว ่างประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ)  (ค ่านํ¬าหนกั 

0.50)

0

275 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

276 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

277 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

278 (สมศ.5)  จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาค

อาเซียน (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) (ค ่านํ¬าหนกั 0.75)

0

279 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

280 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

281 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

282 (สมศ.5)  จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์«ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

(ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

0

283 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

284 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0

285 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0

286 (สมศ.6) จาํนวนรวมของผลงานวิจยัที«นาํไปใชป้ระโยชน ์ 2

287 (สมศ.6) จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคที์«นาํไปใชป้ระโยชน ์ 0

288 (สมศ.7) จาํนวนรวมของผลงานวิชาการที«ไดรั้บการรับรองคุณภาพ 6

289 (สมศ.7) - -บทความวิชาการที«ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  (ค ่า

นํ¬าหนกั 0.25)

5

290 (สมศ.7) - -บทความวิชาการที«ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  

(ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

291 (สมศ.7) - -ตาํราหรือหนงัสือที«มีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวุฒิ

ที«สถานศึกษากาํหนด (ผลงานจะตอ้งเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ¬นงาน)  (ค ่านํ¬าหนกั

 0.75)

1
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292 (สมศ.7) - -ตาํราหรือหนงัสือที«ใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการ

พิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแลว้ หรือตาํราหรือหนงัสือที«มี

คุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑข์อตาํแหน่งทางวิชาการ 

(ผลงานจะตอ้งเกินร้อยละ 50 ของชิ¬นงาน) (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

0

293 (มธ.8) บทความวิจยัที«ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ในฐานขอ้มูล Scopus 2

294 (มธ.8) บทความวิจยัที«ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ในฐานขอ้มูล Web of 

Science

1

295 (มธ.8)  บทความวิจยัที«ไดรั้บการอา้งอิง (citation) ในฐานขอ้มูล Scopus และ 

Web of Science

3

296 (มธ.9) จาํนวนงานวิจยั บทความวิชาการ สิ«งประดิษฐข์องอาจารยแ์ละนกัวิจยั

ที«ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 0.50)

0

297 (มธ.9) จาํนวนงานวิจยั บทความวิชาการ สิ«งประดิษฐข์องอาจารยแ์ละนกัวิจยั

ที«ไดรั้บรางวลัระดบันานาชาติ (ค ่านํ¬าหนกั 1.00)

0

298 (สมศ.8) จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที«สภาสถาบนัอนุมติั 1

299 (สมศ.8)  จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที«นาํมาใชใ้นการพฒันา 

เฉพาะการเรียนการสอน

1

300 (สมศ.8)  จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที«นาํมาใชใ้นการพฒันา 

เฉพาะการวิจยั

0

301 (สมศ.8)  จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที«นาํมาใชใ้นการพฒันา 

ทั¬งการเรียนการสอนและการวิจยั

0

302 (สมศ.11 เกณฑข์อ้ที« 5) ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรและนกัศึกษาที«

เกี«ยวกบัประเด็น 1-4 ไม่ต ํ«ากว ่า 3.51จากคะแนนเตม็ 5

4.37

303 (สมศ.13) คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที«สภาสถาบนั

แต่งตั¬ง (คะแนนเตม็ 5)

0

304 (สมศ.16.1 เกณฑข์อ้ที« 3) ผลการประเมินความเห็นของบคุลากร เกี«ยวกบัการ

ปฏิบติังานของสถาบนัที«สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5)

4.03

องคป์ระกอบที« 97

องคป์ระกอบที« 5

องคป์ระกอบที« 6

องคป์ระกอบที« 7
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305 (สมศ.16.2) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์

27

306 (สมศ.16.2) ค่าเฉลี«ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที«มี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5)

4.47

307 (สมศ.16.2)  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที«ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์

0

308 (สมศ.16.2) ค่าเฉลี«ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทที«มี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5)

0

309 (สมศ.16.2)  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที«ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์

1

310 (สมศ.16.2)  ค่าเฉลี«ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที«มี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5)

5

311 (สมศ.16.2) ผลรวมของค่าคะแนนที«ไดจ้ากการประเมินบณัฑิตที«มีคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์

125.71

312 (สมศ.16.2) จาํนวนบณัฑิตที«ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์

ทั¬งหมด

28

313 (สมศ.16.2)  ค่าเฉลี«ยของคะแนนประเมินบณัฑิตที«มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

(คะแนนเตม็ 5)

4.49

314 (สมศ.17 เกณฑข์อ้ที« 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรที«เกี«ยวกบั

การดาํเนินการตามจุดเนน้ และจุดเด่น หรือความเชี«ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา (คะแนนเตม็ 5)

3.73
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

กระบวนการพฒันาแผน ขอ้ 8 5 8 /

5.00

คณะระบุค ่าเป้าหมาย เป็น 8 ขอ้ แต่

เสนอค ่าเป้าหมายให ้มหาวิทยาลยั 5

 ขอ้

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 1 สกอ. 5.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 1 ทั�งหมด 5.00

ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ขอ้ 1-5 และ 7, 8 4 3 X 3.00 ตดัขอ้ 4 เนื«องจากการประเมินตาม

ตวับ ่งชี¬  TQF ไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 5 ขอ้ แรก

14.00

30.50

1.00

30.50

45.90

สกอ.2.3 30

60

องค์ประกอบที� 2 การผลติบัณฑติ

สกอ.2.1

สกอ.2.2 อาจารยป์ระจาํที«มีคุณวฒุิปริญญาเอก

ร้อยละ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั

ร้อยละ

อาจารยป์ระจาํที«ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

องค์ประกอบ

คุณภาพ

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ

สกอ.1.1

X

33.40

ลาํดบัที�

3.83/

เป้าหมาย
คะแนน

ประเมนิ

0.55

2556

4.17

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

3.28

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

ปรับจาํนวนอาจารยป์ริญญาเอกให ้

ถูกตอ้งตามขอ้มูลที«คณะรายงาน 

คณะแจง้ภายหลงัวา่อาจารยป์รับ

จาก ป. โท เป็น ป.เอก 1 คน

ตาราง ป. 1 ผลการประเมนิรายตวับ่งชี�ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2556

วทิยาลยัสหวทิยาการ (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และไม่มหีลกัสูตรภาษาองักฤษ) หลงัอุทธรณ์ผลประเมนิ
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน ขอ้ 7 7 5 X 4.00 ตดัขอ้ 6 และ 7 เนื«องจากไม่มีการ

ประเมินความสาํเร็จของแผนและ

การนาํผลประเมินไปปรับปรุง

ห ้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ขอ้ 7 6 7 / 5.00 ใชผ้ลการดาํเนินงาน มธ

ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ขอ้ 7 5 6 / 4.00 ตดัขอ้ 6  เนื«องจากผลประเมิน

ความพึงพอใจของผูเ้รียนตํ«ากวา่ 

3.51

ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ

ของบณัฑิต

ขอ้ 1 - 5 และ 7 5 5 / 4.00

ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที«จดั

ให ้กบันกัศึกษา

ขอ้ 5 4 4 / 4.00

91

93

117.82

28.00

2.25 20.45

100 96.51

4.39

25 4.09X

สกอ.2.8

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุิอุดมศึกษาแห่งชาติ

ค ่าเฉลี«ย X

/

5

สมศ.3 25

ร้อยละบณัฑิตปริญญาตรีที«ไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

สมศ.2

สมศ.1

ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที«ไดร้ับการตีพิมพ ์

สกอ.2.5

สกอ.2.6

สกอ.2.7

ร้อยละ

สกอ.2.4

4.21

97.85 4.89

4.21

ปรับตวัหารให ้ถูกตอ้งโดยใช ้

จาํนวนผูต้อบสอบถามหกัจาํนวน

ผูล้าศึกษาต่อและอื«นๆ

ผูส้าํเร็จการศึกษาจาํนวน 5 คน ตาม
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

11

1.50

6

113.00

30.5

0

645

3.33

ไม ่มีผูส้าํเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2556 ตามเล่มสูจิบตัรแต่

คณะรายผูจ้บการศึกษาจาํนวน 6 

คน (จบในปี 2556 แต ่รับปริญญา

ในปี 2557)

ปรับการนบัจาํนวนอาจารยแ์ละ

การถ่วงค ่านํ¬าหนกัให ้ถูกตอ้งตาม

ขอ้มูลที«คณะรายงาน

2.50

3.09/3.70

25.0025ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที«ไดร้ับการตีพิมพ ์

หรือเผยแพร่

สมศ.4

หรือเผยแพร่

ร้อยละ

มธ.1 ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจาํนวนนกัศึกษาทั¬งหมด ร้อยละ 0.15 0

/50

6ค ่าเฉลี«ยสมศ.14 การพฒันาคณาจารย ์

เล่มสูจิบตัรและคณะรายผูจ้บ

การศึกษาเพิ«มอีก 6 คน (จบแต่รับ

ปริญญาไม ่ทนั) ตดัผลงานลาํดบัที« 

3 เนื«องจากบทความไม่ไดต้ีพิมพ ์

ในวารสารที«คณะระบุและไม ่มี

หลกัฐานแสดงตวัเล่มวารสารฉบบั

จริง

0.00 ปรับจาํนวนนกัศึกษาให ้ถูกตอ้ง

ตามขอ้มูลคณะ (02-10-57) จาก 

623 เป็น 645

/ 0.00
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

0

645

1

30.50

0

30.5

1

645.0

มีการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ ขอ้ 5 5 5 / 5.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2 สกอ. 3.55

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2 สมศ. 3.76

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2 มธ. 2.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2 ทั�งหมด 3.27

ระบบและกลไกการให ้คาํปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข ่าวสาร ขอ้ 7 7 7 / 5.00

ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา ขอ้ 6 6 6 / 5.00

7

สกอ.3.2

สกอ.3.1

มธ.4 ร้อยละของอาจารยแ์ลกเปลี«ยนที«ส่งออกและรับเขา้ทั¬งหมด (ไม่

จาํกดัเวลาการแลกเปลี«ยน)

มธ.7

ร้อยละมธ.5

มธ.3 ร้อยละของอาจารยต์่างชาติต่อจาํนวนอาจารยท์ั¬งหมด

27.27

 องค์ประกอบที� 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา

สห 2.1.1 

ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต ่อจาํนวนกิจกรรมนกัศึกษาทั¬งหมด

4.17

0

ร้อยละ 1.00

ร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนกัศึกษาที«ไดร้ับ

รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ

คณะระบุค ่าเป้าหมาย เป็น ร้อยละ 

ปรับจาํนวนนกัศึกษาให ้ถูกตอ้ง

ตามขอ้มูลคณะ (02-10-57) จาก 

623 เป็น 646

X

/ 0.00 ปรับจาํนวนนกัศึกษาให ้ถูกตอ้ง

ตามขอ้มูลคณะ (02-10-57) จาก 

623 เป็น 646

มธ.2 ร้อยละของนกัศึกษาแลกเปลี«ยนที«ส่งออกและรับเขา้ทั¬งหมด (ไม่

จาํกดัเวลาการแลกเปลี«ยน)

ร้อยละ 0.80 0.00

33ร้อยละ

3.28 5.00

ร้อยละ

0.06

2.25 0 0.00 / 0.00

0.08 / 5.000.16

20.59 X 3.12
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

34

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 3 สกอ. 5.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 3 มธ 3.12

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 3 ทั�งหมด 4.37

องค์ประกอบที� 4 การวจิัย

ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ ขอ้ 7 7 6 X 4.00 ตดัขอ้ 7 เนื«องจากไม่มีการนาํผล

การประเมินไปปรับปรุงแผนการ

ดาํเนินงาน

ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ ขอ้ 1-5 และ  6 6 4 X 4.00 ตดัขอ้ 2,3 เนื«องจากไม่มีการ

รวบรวมสงัเคราะห์งานวิจยัให ้คน

ทั«วไปสามารถเขา้ใจได ้

6,705,234.00

23.50

2.50

30.50

สมศ.5

สกอ.4.2

สกอ.4.1

งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี«ไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่

33 แต่เสนอค ่าเป้าหมายให ้

มหาวิทยาลยั 27.27 ปรับตวัหาร

เนื«องจากวิทยาลยันบักิจกรรม

นกัศึกษาซํ¬า ตดักิจกรรมซํ¬าออก 3 

โครงการ

อาจารยป์ฏิบตัิงานจริง 23.50 

อาจารยล์าศึกษาต่อ 7 คน

ตดัลาํดบัที« 8 เนื«องจากวารสารไม ่

อยูใ่นปีที«ประเมิน (ค ่านํ¬าหนกั 0.25)

สกอ.4.3

ร้อยละ

เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต์่อจาํนวนอาจารย ์

ประจาํและนกัวิจยัประจาํ

อตัราส่วน 

(บาทต่อคน)

10

140,000.0075,000.00 5.00

8.75

285,329.11 /

8.20 X 4.10
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

2

30.50

2.50

30.50

3.00

30.50

0.00

30.50

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 4 สกอ. 4.33

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 4 สมศ. 3.28

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 4 มธ 0.28

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 4 ทั�งหมด 2.92

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม ขอ้ 5 4 5 / 5.00

กระบวนการบริการทางวิชาการให ้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม ขอ้ 5 5 5 / 5.00

0

1

สมศ.7

สกอ.5.1

สกอ.5.2

30ร้อยละ

0.00

X

ตดัผลงานจาํนวน 4 ผลงาน 

เนื«องจากไม่มีผูไ้ดร้ับรางวลั

ระดบัชาติหรือนานาชาติ

0.00

4.10

ร้อยละ 88

ร้อยละมธ.9 ร้อยละของงานวิจยั บทความวิชาการ สิ«งประดิษฐ์ของอาจารย ์

และนกัวิจยัที«ไดร้ับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ

สมศ.6

ร้อยละผลงานวิชาการที«ไดร้ับการรับรองคุณภาพ

ร้อยละงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี«นาํไปใชป้ระโยชน์

มธ.8 ร้อยละของบทความวิจยัที«ไดร้ับการอา้งอิง (Citation) ใน

ฐานขอ้มูล Scopus หรือ web of science ต ่ออาจารยป์ระจาํและ

นกัวิจยัประจาํ

X

10

8.33

20

0.95 0.06

9.84 /

X

0.0054ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการให ้บริการวิชาการมา

ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั

สมศ.8

องค์ประกอบที� 5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม

0.56

13.54

20.83 6.56

0.00

X8.20

1.64
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์ร

ภายนอก

ขอ้ 5 3 2 X 2.00

11

12

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 5 สกอ. 5.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 5 สมศ. 1.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 5 ทั�งหมด 3.40

ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 หรือ 6 4 3 X 3.00

การส่งสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 4 4 / 4.00

การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 5 5 / 5.00

5

5

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 6 สกอ. 3.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 6 สมศ. 4.50

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 6 ทั�งหมด 4.25

/ 5.00สห 6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรมทอ้งถิ«นต่อจาํนวนโครงการดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒั

ธรรมทั¬งหมด

ร้อยละ 50 100 100.00

ร้อยละ 80 84.62 91.67 5.00

สกอ.6.1

สมศ.11

สมศ.10

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม

/

สมศ.9

สห 5.1.1 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที«สะทอ้นตวัตนของ

หลกัสูตรสู่ชุมชนต ่อจาํนวนโครงการบริการวิชาการทั¬งหมด

องค์ประกอบที� 7 การบริหารและการจัดการ
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั ขอ้ 7 5 5 / 3.00 คณะระบุค ่าเป้าหมาย เป็น 6 ขอ้ แต่

เสนอค ่าเป้าหมายให ้มหาวิทยาลยั 5

 ขอ้ ตดัขอ้ 5 เนื«องจากไม่พบ

หลกัฐานวา่ผูบ้ริหารมีการถ่ายทอด

ความรู้และส่งเสริมพฒันาผูร้่วมงาน

การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ ขอ้ 5 4 1 X 1.00 ตดัขอ้ 2 - 5 เนื«องจากไม่พบ

หลกัฐานตามเกณฑ ์

ระบบสารสนเทศเพื«อการบริหารและการตดัสินใจ ขอ้ 5 3 4 / 4.00

ระบบบริหารความเสี«ยง ขอ้ 6 5 3 X 3.00 คณะระบุค ่าเป้าหมาย เป็น 6 ขอ้ แต่

เสนอค ่าเป้าหมายให ้มหาวิทยาลยั 5

 ขอ้

ตดัขอ้ 4 - 6 เนื«องจากไม่พบ

หลกัฐานตามเกณฑ ์

การปฏิบตัิตามบทบาทหน ้าที«ของผูบ้ริหารสถาบนั ค ่าเฉลี«ย 5 ไม่อยูใ่นรอบการประเมิน

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 7 สกอ. 2.75

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 7 ทั�งหมด 2.75

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ้ 7 6 6 / 4.00 ตดัขอ้ 7 เนื«องจากไม่มีติดตามการ

ใชเ้งิน

สมศ.13

องค์ประกอบที� 8 การเงนิและงบประมาณ

สกอ.8.1

สกอ.7.4

สกอ.7.3

สกอ.7.2

สกอ.7.1
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 8 สกอ. 4.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 8 ทั�งหมด 4.00

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ้ 9 8 6 X 3.00 ตดัขอ้ 4 เนื«องจากวิทยาลยัส่ง

รายงานการประเมินตนเองปี

การศึกษา 2555 ไม ่ทนัตามกาํหนด

 และตดัขอ้ 5 เนื«องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในปรับปรุง

การทาํงานและส่งผลให ้มีการ

พฒันาผลการดาํเนินงานตามตวั

บ่งชี¬ ของแผนกลยทุธ ์ทุกตวับ ่งชี¬

ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั ค ่าเฉลี«ย 5 4 3.80 X 3.80

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 9 สกอ. 3.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 9 สมศ. 3.80

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 9 ทั�งหมด 3.00

ผลการบริหารสถาบนัให ้เกิดอตัลกัษณ์ 

"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสงัคม"

ขอ้ 5 4 4 / 4.00

องค์ประกอบที� 97 องค์ประกอบอตัลกัษณ์  (สมศ.)

สมศ.16.1

สมศ.15

สกอ.9.1

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
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ตวัตั�ง  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนนเตม็ 5หน่วยวดั
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ลาํดบัที� เป้าหมาย

คะแนน

ประเมนิ

2556

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

ผลการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการ

ประเมนิที�ต่างจากที�ระบุใน SAR)

125.71

28.00

ผลการพฒันาตามจุดเน ้นและจุดเด่นที«ส่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลกัษณ์ของสถาบนั "ความเป็นธรรม"

ขอ้ 5 4 4 / 4.00

ผลการชี¬นาํ ป้องกนั หรือแกป้ัญหาของสงัคมในประเด็นที« 1 

ภายในสถาบนั "พลงังานสิ«งแวดลอ้มที«มุ่งให ้มหาวิทยาลยัพฒันาสู่

 Green Campus"

ขอ้ 4 - 5 5 4 X 5.00

ผลการชี¬นาํ ป้องกนั หรือแกป้ัญหาของสงัคมในประเด็นที« 2 

ภายนอกสถาบนั "การบริการชุมชนผา่นการเรียนการสอน 

(Service Learning)"

ขอ้ 4 - 5 5 4 X 5.00

เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 97 ทั�งหมด 4.50

3.80

3.32

3.66

1.71

3.49เฉลี�ยคะแนนรวม�ทุกตัวบ่งชี�ของ�ทุกองค์ประกอบทั�งหมด

เฉลี�ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกองค์ประกอบสมศ. 1-11 ตัวบ่งชี�

สมศ.16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

"จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสงัคม"

สมศ.18.2

เฉลี�ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกองค์ประกอบมธ.

เฉลี�ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกองค์ประกอบสมศ.

เฉลี�ยคะแนนรวม�ทุกตัวบ่งชี�ของ�ทุกองค์ประกอบของ  สกอ.

สมศ.17

X 4.494.49ค ่าเฉลี«ย 5 4.49

สมศ.18.1
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1

2
3

4

5

6

11

34

41

53

62

70

79

84

90

98

99

100

101

102

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U

1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค ์และ
แผนการด าเนินการ

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - - - - - 5.00 - 5.00 ดีมาก

2.  การผลิตบณัฑิต 3.12 3.75 4.00 3.55 ดี - - 3.76 3.76 ดี 1.25 - 5.00 2.00
ตอ้ง

ปรับปรุง
2.05 4.00 3.97 3.27 พอใช้

3. กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - 3.12 3.12 พอใช้ - 5.00 3.12 4.37 ดี

4.  การวิจยั 5.00 4.00 - 4.33 ดี - - 3.28 3.28 พอใช้ - - 0.28 0.28
ตอ้ง

ปรับปรุง
เร่งด่วน

5.00 4.00 2.08 2.92 พอใช้

5.  การบริการวิชาการแก่สงัคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 1.00 1.00
ตอ้ง

ปรับปรุง
เร่งด่วน

- - - - - - 5.00 2.33 3.40 พอใช้

6.  การท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - 3.00 4.67 4.25 ดี
7.  การบริหารและการจดัการ - 2.75 - 2.75 พอใช้ - - - - - - - - - - - 2.75 - 2.75 พอใช้

8.  การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี

9.  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 3.00 - 3.00 พอใช้ - - 3.80 3.80 ดี - - - - - - 3.00 - 3.00 พอใช้

97. องคป์ระกอบอตัลกัษณ์  (สมศ.) - - - - - - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - - 4.50 4.50 ดี

รวมคะแนนประเมนิ 14.37 69.00 4.00 87.37 0.00 0.00 65.90 65.90 5.00 0.00 8.68 13.68 19.37 74.00 84.78 178.15

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 4.00 18.00 1.00 23.00 0.00 0.00 18.00 18.00 4.00 0.00 4.00 8.00 8.00 19.00 24.00 51.00

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลกำรประเมนิอยู่ในระดบั ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี
ต้อง

ปรับปรุง
-

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง
ดี ดี พอใช้

ตำรำง ป. 2 ผลกำรประเมนิตำมองค์ประกอบคุณภำพ

องค์ประกอบ

คะแนนกำรประเมนิตัวบ่งช้ีทั้งหมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนกำรประเมนิตัวบ่งช้ีสกอ. 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนกำรประเมนิตัวบ่งช้ีสมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กระบวนกำร

คะแนนกำรประเมนิตัวบ่งช้ีมธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลกำร

ประเมนิ

กระบวนกำร ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร รวม 

ผลกำร

ประเมนิ

ผลผลติปัจจัยน ำเข้ำ ผลผลติ ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร รวม ผลผลติปัจจัยน ำเข้ำ 

วิทยำลัยสหวิทยำกำร (กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และไม่มหีลักสูตรภำษำอังกฤษ) หลังอุทธรณ์ผลประเมนิ

รวม 

ผลกำร

ประเมนิ

ผลผลติ รวม 

ผลกำร

ประเมนิ



1

2

4

5

6

20

21

33

65

76

79

80
81

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U

มาตรฐานที« 1 ดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 4.00 4.00 ดี - - 3.92 3.92 ดี 1.25 - 5.00 2.00 ตอ้ง 1.25 - 4.12 2.97 พอใช ้

มาตรฐานที« 2 ดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา

ก.ดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา

- 3.71 - 3.71 ดี - - - - - - - - - - - 3.71 - 3.71 ดี

ข.ดา้นพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 3.59 4.22 - 4.03 ดี - - 3.67 3.67 ดี - - 3.12 3.12 พอใช ้ 3.59 4.30 3.82 3.97 ดี

มาตฐานที« 3 ดา้นการสร้างและพฒันาสงัคม

ฐานความรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้

- 2.50 - 2.50 ตอ้ง

ปรับปรุง

- - 3.28 3.28 พอใช ้ - - 0.28 0.28 ตอ้ง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

- 2.50 2.08 2.20 ตอ้ง

ปรับปรุง

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

-
ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง
ดี ดี พอใช้

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม กระบวนการผลผลติ ผลผลติ

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน
ผลผลติ

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)ผลการ

ประเมิน

ผลการ

ประเมิน
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการรวม ปัจจัยนําเข้า 

ผลการ

ประเมิน

ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

วทิยาลยัสหวทิยาการ (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ) หลงัอุทธรณ์ผลประเมิน

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�ทั�งหมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
มาตรฐานอุดมศึกษา

รวม 



มุมมองที« 1 ดา้นนกัศึกษาและผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสีย

- 4.67 4.00 4.57 ดีมาก - - 3.46 3.46 พอใช ้ 0.00 - 4.06 2.03 ตอ้ง

ปรับปรุง

0.00 4.67 3.73 3.64 ดี

มุมมองที« 2 ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 3.56 - 3.70 ดี - - 4.21 4.21 ดี - - - - - 5.00 3.70 4.41 4.03 ดี

มุมมองที« 3 ดา้นการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 ดี - - - - - - - - - - 5.00 4.00 - 4.50 ดี

มุมมองที« 4 ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และ

นวตักรรม

2.19 2.50 - 2.34 ตอ้ง

ปรับปรุง

- - 3.23 3.23 พอใช ้ 2.50 - 0.28 1.39 ตอ้ง

ปรับปรุง

2.34 2.50 2.25 2.32 ตอ้ง

ปรับปรุง

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

-
ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง
ดี ดี พอใช้

มุมมองด้านการบริหารจัดการ

กระบวนการ

ผลการ

ประเมิน
ปัจจัยนําเข้า ปัจจัยนําเข้า กระบวนการปัจจัยนําเข้า 

ผลการ

ประเมิน
ผลผลติ รวม กระบวนการ รวม 

ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

วทิยาลยัสหวทิยาการ (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ) หลงัอุทธรณ์ผลประเมิน

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการ

ประเมิน

ผลการ

ประเมิน
ผลผลติปัจจัยนําเข้า 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กระบวนการ ผลผลติ

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�ทั�งหมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

รวม ผลผลติ

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

รวม 



1.มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมใน

การจดัการศึกษา

(1) ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก - - - - - - - - - - 5.00 - - 5.00 ดีมาก

(2) ดา้นวิชาการ
2.19 3.67 - 3.07 พอใช ้ - - 3.09 3.09 พอใช ้ 2.50 - - 2.50 ตอ้งปรับปรุง 2.34 4.00 3.09 3.16 พอใช ้

(3) ดา้นการเงิน - 4.00 - 4.00 ดี - - - - - - - - - - - 4.00 - 4.00 ดี

(4) ดา้นการบริหารจดัการ - 3.17 - 3.17 พอใช ้ - - 4.07 4.07 ดี - - - - - - 3.17 4.16 3.50 พอใช ้

2.มาตรฐานดา้นการดาํเนินการตามภารกิจ

ของสถาบนัอุดมศึกษา

(1) ดา้นการผลิตบณัฑิต - 4.67 4.00 4.50 ดี - - 3.92 3.92 ดี 0.00 - 4.06 2.03 ตอ้งปรับปรุง 0.00 4.67 3.97 3.48 พอใช ้

(2) ดา้นการวิจยั 5.00 4.00 - 4.33 ดี - - 3.28 3.28 พอใช ้ - - 0.28 0.28
ตอ้งปรับปรุง

เร่งด่วน
5.00 4.00 2.08 2.92 พอใช ้

(3) ดา้นการใหบ้ริการทางวิชาการแก่สงัคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 3.00 3.00 พอใช ้ - - - - - - 5.00 3.40 3.86 ดี

(4) ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช ้ - - 4.50 4.50 ดี - - - - - - 3.00 4.67 4.25 ดี

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของมาตรฐานที� 2 5.00 4.38 4.00 4.00 ดี - - 3.58 3.58 ดี 0.00 - 2.17 1.45
ตอ้งปรับปรุง

เร่งด่วน
1.67 4.38 3.46 3.52 ดี

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.59 3.83 4.00 3.80 - - 3.66 3.66 1.25 - 2.17 1.71 2.42 3.89 3.53 3.49

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ดี ดี ดี - - ดี ดี

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

-
ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง
ดี ดี พอใช้

ผลผลติ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ

ผลการ

ประเมิน
รวม 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�ทั�งหมด

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ผลผลติ

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สมศ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�มธ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า ผลผลติ รวม 

ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

วทิยาลยัสหวทิยาการ (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ) หลงัอุทธรณ์ผลประเมิน

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี�สกอ.

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)มุมมองด้านการบริหารจัดการ
ผลการ

ประเมิน

ผลการ

ประเมิน
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ กระบวนการผลผลติ รวม 

ปัจจัย

นําเข้า
กระบวนการ



ภาคผนวก ค  

ส่วนที� � ข้อมูลพื�นฐาน 
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คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน…วทิยาลยัสหวทิยาการ ...…

โทรศัพท์: ………84-5332………. โทรศัพท์:..........84-5339............

1 ศิลปศาสตรบณัฑิต(สหวิทยาการสังคมศาสตร์) � � � �

2

ศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

การเมือง และเศรษฐศาสตร์ � � �

3

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตรี 

เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา � �

4 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ � � �

หมายเหตุ 1. การนบัหลกัสูตรทั¬งหมดให ้นบัหลกัสูตรที«ไดร้ับอนุมตัิให ้เปิดสอนทุกระดบัปริญญา โดยนบัรวมหลกัสูตรที«งดรับนกัศึกษา แต่ไม่นบัรวมหลกัสูตรที«สภามหาวิทยาลยัอนุมตัิให ้ปิดดาํเนินการ

จํานวนหลกัสูตรวชิาชีพ 0 หลกัสูตร

จํานวนหลกัสูตรตามมาตฐานหลกัสูตร TQF 0 หลกัสูตร

มาตรฐานหลกัสูตร

ตามกรอบ TQF

มาตรฐานหลกัสูตร

หลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรพ.ศ.

2548

ไม่ผ่านการรับรอง

หลกัสูตรจาก

องค์กรวชิาชีพ

ปริญญาตรี
แผน ก แผน ข แผน ก+ข

ปริญญาเอก

ผู้ดูแลตัวบ่งชี�:....อ.ดร.พิทยา สุวคนัธ ์อ.ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล

อาจารย ์ดร.โขมสี  มีภกัดี  อ.ดร.ณัฐพล แสงอรุณ

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: ....นายพรชยั ตั¬งวิกขมัภ ์นางสาวฤทยัรัตน์ ศรีจนัทร์ขาํ

นางสาวนิตยา  ปินตาวงค ์นายอภิรักษ ์กณุาวงศ ์ นางสาวชุติณัชชา คณานิตย ์

             2. หลกัสูตรที«เป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตรตามกรอบ TQF จะตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน หลกัสูตร พ.ศ.2548

หลกัสูตรวชิาชีพ

ตารางพื�นฐาน 1 จํานวนหลกัสูตรที�เปิดสอนทั�งหมด ปีการศึกษา ..........2556.......

ระดบัการศึกษา (โปรด �� ที�ระดบัการศึกษา)

ปริญญาโท

ลาํดบัที� รายชื�อหลกัสูตรที�เปิดสอน
ผ่านการรับรอง

หลกัสูตรจาก

องค์กรวชิาชีพ



คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน ....... วิทยาลยัสหวิทยาการ ............

โทรศัพท์: ………84-5332………. โทรศัพท์:..........84-5339............

ชื�อหลกัสูตร

ประเภทของนักศึกษา แผน ก แผน ข รวม

นกัศึกษาทั¬งหมด

     โครงการปกติ

         สาขาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ � 509

        สาขาวิชาสตรี 

        เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา � � 5 5

         สาขาวิชาสหวิทยาการ � 41

         สาขา......................................

     โครงการพิเศษ

         สาขาวิชาปรัชญา 

         การเมือง และเศรษฐศาสตร์ 90

         สาขา......................................

         สาขา......................................

         สาขา......................................

รวมนักศึกษาทั�งหมด 645

หมายเหตุ : 1. แผน ก หมายถึง จาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาโทที«เรียนในหลกัสูตร แผน ก หรือ แผน ก + ข ที«มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ์

                2. แผน ข หมายถึง จาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาโทที«เรียนในหลกัสูตรแผน ข หรือ แผน ก + ข ที«ไม ่มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ์

รวม

บัณฑติศึกษา
รวมทุกระดบัปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑติ

ผู้ดูแลตวับ่งชี�:....อ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์ อ.ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล

อาจารย ์ดร.โขมสี  มีภกัดี  อ.ดร.ณัฐพล แสงอรุณ

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ....นายพรชยั ตั¬งวิกขมัภ ์นางสาวฤทยัรัตน ์ ศรีจนัทร์ขาํ

นางสาวนิตยา  ปินตาวงค ์นายอภิรักษ ์กณุาวงศ ์ นางสาวชุติณัชชา คณานิตย ์

ตารางพื�นฐาน 2 จํานวนนักศึกษาทั�งหมด ปีการศึกษา ........2556...........

ระดบัการศึกษา

บัณฑติศึกษา

ปริญญาเอก
ปริญญาโท



ตารางพื�นฐาน 3 จํานวนบุคลากรทุกประเภทจําแนกตามสายงาน ปีการศึกษา 2556

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วทิยาลัยสหวทิยาการ

โทรศัพท์: 84-5348 โทรศัพท์: 84-5342

จาํนวนบุคลากร
ปฏบิตัิงานจริง

   จาํนวนบุคลากร
ลาศึกษาต่อ

จาํนวนบุคลากร
ทั �งหมด

1. จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

3 0 3
29.5 6 35.5

9 0 9
3 0 3

44.5 6 50.5
44.5 6 50.5

2 0 2

46.5 6 52.5

การนบัจํานวนบคุลากร ให้นบัระยะเวลาการทํางาน ดงันี �
9-12 เดอืน คดิเป็น 1 คน
6 เดอืนขึ �นไปแตไ่มถ่ึง 9 เดอืน คดิเป็น 0.5 คน

ผู้ดูแลตวับ่งชี�:  อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฎฐกุล

ผศ.ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย ์

           - ลกูจ้างงบพิเศษ/เงินรายได้
รวมบุคลากรตาํแหน่งอื"นๆ

ประเภทบุคลากร

     1.1 นักวิจยั
           - ข้าราชการ
           - พนกังาน
           - ลกูจ้างงบพิเศษ/เงินรายได้

รวมนักวิจยั

ผู้จัดเก็บข้อมูล: 

นางสาวปาริชาติ ทองอยู่

นางสาวศิรินทรา ไชยสิงห์

รวมบุคลากรทั �งหมด (1+2)

น้อยกวา่ 6 เดอืน ไมส่ามารถนํามานบัได้

รวมบุคลากรสายสนับสนุน (1.1+1.2)
2. จาํนวนบุคลากร (ลูกจ้างประจาํ 
ลูกจ้างเงินงบประมาณอื"นที"มี
ลักษณะงานเทยีบเท่าลูกจ้างประจาํ)

    1.2 บุคลากรตาํแหน่งอื"นๆ
           - ข้าราชการ
           - พนกังานสายวชิาการ
           - พนกังานสายสนบัสนนุวชิาการ



ส่วนที� � แบบฟอร์มจัดเกบ็ข้อมูล 
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แบบฟอร์มที่ 1.1-1 ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยสหวิทยาการ

ผู้ดูแลตัวบ่งชี้ : น.ส. ปาริชาติ ทองอยู่ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปาริชาติ ทองอยู่

โทรศัพท์ : 81-2855 โทรศัพท์ : 81-2855

ล าดับที่ ชื่อตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ผลงานที่ท าได้จริง การบรรลุเป้าหมาย

 การจัดการเรียนการสอน

1 แผนงานการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 5 5 /

2 แผนงานการจัดการเรียนการสอน 5 5 /

3 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 /

4 แผนพัฒนาการเรียนการสอน 5 3 x

5 แผนการสร้างระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสตูรและ 5 5 /

6 แผนการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและการมีสว่นร่วมของชุมชนและศิษย์เก่า 5 5 /

7 แผนกิจกรรมเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 5 5 /

8 แผนกระจายโอกาสทางการศึกษา 5 4 x

9 แผนการแลกเปลี่ยนการศึกษา 5 4 x

การวิจัย

10 การสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกเพ่ือผลิตงานวิจัยและพัฒนางานวิจัย 5 5 /

11 การจัดหาทุนวิจัยจากหน่วยงาน สกว. 5 4 x

12 จัดท าวารสารสหวิทยาการ 5 3 x

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้สกอ. 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ปีงบประมาณ 2556



13 สนับสนุนทุการน าความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ในการัพฒนาการวิจัย 5 5 /

14 การจัดต้ังศูนย์ศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 5 5 /

15 การถ่ายทอดความรู้งานวิจัยแก่ชุมชน 5 4 x

16 สนับสนุนคณาจารย์ในการน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการประชุมสัมมนาวิชาการ 5 5 /

17 การสนับสนุนการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์) 5 5 /

18 การสร้างระบบฐานข้อมูลอนุภมูภาคลุ่มแม่น้ าโขงและสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 5 5 /

20 จัดโครงการความร่วมมอืทางวิชาการเกี่ยวกบัสหวิทยาการสังคมศาสตร์และ GMS 5 4 x

21 การจัดประชุมสมัมนาวิชาการประจ าปีทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 5 5 /

การบริการวิชาการ

22 แผนงานบริการวิชาการแก่สงัคม 5 5 /

23 แผนประชาสมัพันธ์กับเอกสารวิชาการ 5 5 /

24 โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชาสหวิทยาการ/สมัมนาวิชาการ 5 5 /

25 แผนงานการประเมินผลงาน เพ่ือพัฒนางานบริการวิชาการ 5 5 /

การบริหารจัดการ

26 แผนงานบริหาร 5 5 /

27 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 5 5 /

28 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5 5 /

การท านุบ ารุงศิลปะ-วัฒนธรรม

29 แผนงานจัดท าแผนบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 5 2 x

30 แผนงานกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 5 0 x

31 แผนงานกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 5 0 x

32 แผนงานกิจกรรมที่สง่เสริมด้านศิลปและวัฒนธรรม 5 0 x



33 แผนงานกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 5 3 x

34 แผนงานกิจกรรมด้านสง่เสริมประชาธิปไตย 5 0 x

35 แผนงานบูรณาการความรู้จากการเรียนการสอนกับกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 5 0 x

36 แผนงานกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจสงัคมและวัฒนธรรมรอบด้าน 5 0 x

37 แผนงานการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 5 0 x

38 แผนงานการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนและภาคท้องถิ่น 5 4 x

39 แผนงานการสร้างระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 5 5 /

จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวบ่งชี้

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 39  ตัวบ่งชี้



แบบฟอร์มที่ 1.1-2 ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน วทิยาลัยสหวทิยาการ

ผูดู้แลตวับ่งช้ี : น.ส. ปาริชาติ ทองอยู่ ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล : น.ส.ปาริชาติ ทองอยู่

โทรศพัท ์: 81-2855 โทรศพัท ์: 81-2855

ล าดับที่ ช่ือตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป้าหมายของตัวบ่งช้ี ผลงานที่ท าได้จริง การบรรลุเป้าหมาย

1 ประสิทธิผล (จ านวน 4 ตวับ่งช้ี)

1.1 มหาวิทยาลยัวิจยั (จ านวน 4 ตวั)
      1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม่/ปรับวฒิุ 3 3 /
      2) อาจารยป์ระจ าท่ียืน่ขอต าแหน่งวิชาการ 3 1 x

      3) อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี และไดรั้บทุนเพ่ือท าวิจยั" (ส าหรับ
หน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดทุ้นท า 2 1 x
      4) นกัศึกษาปริญญาเอก 45 46 /

 1.2 ความเป็นนานาชาติ (จ านวน 4 ตวั)
     2) อาจารยเ์ต็มเวลาชาวต่างประเทศ 1 1 /
     3) Visiting scholar / fellowship / professor 1 0 x     5) "ผลงานวิชาการของ มธ. ท่ีมีคุณภาพสูงและท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น
ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการท่ีส าคญั หรือ ต  าราท่ีไดรั้บการยอมรับใน 1 0 x

     6) บริการวิชาการ 7 1 x

1.3.มหาวิทยาลยัของประชาชน (จ านวน 6 ตวั)    1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี หรือ ชุมชนโดยรอบทุก
ศูนยไ์ดรั้บความรู้คู่คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบั 1 4 /
    4) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ. 5.2) 5 5 /

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ปีงบประมาณ 2556



    5) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด (มธ. 6) 5 5 /
    5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา 6 7 /
    6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 4.25 3.74 x

 1.4ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 2554  (จ านวน 13 ตวั)

องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต
    1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 96 96.51 /    2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 4.51 4.39 x

    3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.21) 4.51 3 x

    4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 4.51 3 x

    5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) 4.51 2.78 x

องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั
    1) ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) 4.51 5 /
    2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.4.2) 4.51 5 /
    3) ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 4.51 5 /
องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม    1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8) 4.51 5 /
    2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 4.51 5 /
องคป์ระกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

    1) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 4.51 4 x

    2) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) 4.51 4 x

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ

    1) ผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) 4.51 4.28 x



องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

   1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) 4.51 3.89 x

2 ประสิทธิภาพ (จ านวน 4 ตวับ่งช้ี)
   1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) 5 5 /
   2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 5 5 /
   3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 5 5 /
   4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 5 8 /

3 การพฒันาองคก์ร (จ านวน 3 ตวับ่งช้ี)

    2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) 5 4 x   3) บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหนา้ท่ีไม่นอ้ย
กวา่ 12 ชัว่โมง/ปี 100 40 x   4) การปรับปรุงขอ้มูลตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบทุกขอ้ 100 n/a x

จ านวนตวับ่งช้ีท่ีบรรลุเป้าหมาย.....17.....ตวับ่งช้ี

จ  านวนตวับ่งช้ีทั้งหมด....37....ตวับ่งช้ี

**วิทยาลยัท าคะแนนไดร้้อยละ 71.40



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2556

แบบฟอร์มที่ 2.1-1 การได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2548

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยสหวิทยาการ

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี:ผศ.โอฬาร  รัตนภกัดี , อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล

จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(โปรดระบุ

จ านวน)

จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (โปรด

ระบุจ านวน)

1 ศิลปศาสตรบณัฑิต(สหวิทยาการสงัคมศาสตร์) 2552 ป.ตรี 0 5 3 × × × × ×
2 ศิลปศาสตรบณัฑิต(สหวิทยาการสงัคมศาสตร์) 2556 ป.ตรี 0 5 3 × × × × ×

3 ศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์

2556 ป.ตรี 0 5 3 × × × × ×

4 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ 
และเพศวิถีศึกษา

2556 ป.โท 0 5 3     ×

5 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 2555 ป.เอก 0 5 3     ×

โปรดระบุสัญลักษณ์ / ในหัวข้อที่ได้มาตรฐาน และสัญลักษณ์ X ในหัวข้อที่ไม่ได้มาตรฐาน

โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856 ,02-613-2861

คุณสมบัติ

อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์/IS

การตีพมิพ์

เผยแพร่

วิทยานิพนธ์

ล าดบัที่

หลักสูตรปริญญาตรี

ผู้จัดเก็บข้อมูล: นางสาวนิตยา  ปินตาวงค ์, นายอภิรักษ ์กุณาวงศ,์ นายพรชยั ตั้งวิกขมัภ,์
นางสาวหฤทยัรัตน์  ศรีจนัทร์ข  า

การด าเนินงานตาม

ระบบประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

(โปรดระบุ)

โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856  ,02-613-2861

รายช่ือหลักสูตรที่เปิดสอนจริง
ปีที่

ประกาศใช้

ระดบั

การศึกษา

หลักสูตร

วิชาชีพ

การได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2548
หลักสูตรบัณฑติศึกษา

คุณสมบัติ

อาจารย์ผู้สอน

จ านวนนักศึกษาต่อ

วิทยานิพนธ์/IS 

(โปรดระบุจ านวน)



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ปีการศึกษา 2556
แบบฟอร์มที ่2.1-2 การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (เฉพาะหลกัสูตรทีไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF)
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลยัสหวทิยาการ
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร  รัตนภกัดี , อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวนิตยา  ปินตาวงค์ , นายอภิรักษ์ กณุาวงศ์, นายพรชัย ตั้งวกิขมัภ์,นางสาวหฤทัยรัตน์  ศรีจันทร์ข า
โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856 ,02-613-2861 โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856 ,02-613-2861

ผ่านเกณฑ์ประเมิน 5 ข้อแรก

และมากกว่าร้อยละ 80 ของ

ตัวบ่งช้ีทั้งหมด

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ครบทุกตัวบ่งช้ี

1 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สงัคมศาสตร์

ปริญญาตรี หลกัสูตร 2552 ใชเ้กณฑม์าตรฐานระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548

2 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สงัคมศาสตร์

ปริญญาตรี หลกัสูตรปรับปรุง 2556 ใชเ้กณฑต์ามกรอบ TQF

3 ศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ปริญญาตรี หลกัสูตรปรับปรุง 2556 ใชเ้กณฑต์ามกรอบ TQF

4 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ 
และเพศวิถีศึกษา

ปริญญาโท หลกัสูตรปรับปรุง 2556 ใชเ้กณฑต์ามกรอบ TQF

5 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ปริญญาเอก หลกัสูตรปรับปรุง 2555 ใชเ้กณฑต์ามกรอบ TQF

หมายเหตุ * ในกรณีท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมินไม่ครบทุกตวับ่งช้ี โปรดรายงานร้อยละของตวับ่งช้ีท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมิน

หมายเหตุ*ล าดบัที่ รายช่ือหลกัสูตรที่เปิดสอน ระดบัการศึกษา

ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (โปรด ü)



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ปีการศึกษา 2556

แบบฟอร์มที ่2.1-3 การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีของการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยสหวิทยาการ
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร  รัตนภกัดี , อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล ผู้จัดเก็บข้อมูล: นางสาวนิตยา  ปินตาวงค์ , นายอภรัิกษ์ กุณาวงศ์, นางสาวหฤทยัรัตน์  ศรีจันทร์ข า
โทรศัพท์: 02-613-2856 ,02-613-2861 โทรศัพท์: 02-613-2856 ,02-613-2861

1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร (โปรดระบุจ  านวน
อาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วม )

อาจารยป์ระจ ามีส่วนร่วมในการวางแผนฯ โดยเป็นกรรมการ
โครงการฯ และกรรมการบริหารของวิทยาลยั

2 มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ .2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒิุสาขา /สาขาวิชา (ถา้มี)

ทุกหลกัสูตรไดจ้ดัท าเอกสารหลกัสูตรตามแบบ มคอ .2 ตาม
กรอบ TQF แลว้

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)
 ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา

ทุกหลกัสูตรไดจ้ดัท าเอกสารหลกัสูตรตามแบบ มคอ .3 ตาม
กรอบ TQF แลว้

4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 
วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา

ทุกหลกัสูตรไดจ้ดัท าเอกสารหลกัสูตรตามแบบ มคอ .5 ตาม
กรอบ TQF แลว้

5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ .7 ภายใน 60 วนั
 หลงัส้ินสุดปีการศึกษา

ทุกหลกัสูตรไดจ้ดัท าเอกสารหลกัสูตรตามแบบ มคอ .7 ตาม
กรอบ TQF แลว้

6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

7 มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ .7
 ปีท่ีแลว้

8 อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจดัการ
เรียนการสอน

อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศท่ีจดัโดย มธ .

9 อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยา่ง
นอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง

อาจารยป์ระจ าไดรั้บการอบรมสมัมนาทางวิชาการท่ีจดัโดย 
มธ. และภายนอก

10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาวิชาการ และ /
หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี (โปรดระบุจ  านวนบุคลากรท่ีไดรั้บ
การพฒันา)

บุคลากรทุกคนไดรั้บการอบรมสมัมนา  ไดแ้ก่  การฝึกอบรม
ภายใน มธ. และการสมัมนาประจ าปี

11 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย /บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 (โปรดระบุคา่เฉล่ีย)

12 ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 (โปรดระบุคา่เฉล่ีย)

8  ตัวบ่งช้ีจ านวนตัวบ่งช้ีทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ

ผลการด าเนินงานล าดับที่ รายการ



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.1 มรีะบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ปีการศึกษา 2556

แบบฟอร์มที ่2.1-4 หลกัสูตรบัณฑิตศึกษาทีเ่น้นการวจิัย 
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลยัสหวทิยาการ
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อาจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวชุติณัชชา คณานิตย์, นางสาวหฤทัยรัตน์ ศรีจันทร์ข า
โทรศัพท์: 02-613-2844 โทรศัพท์:  02-613-2860

1

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตรี เพศ
สถานะ และเพศวิถีศึกษา 21 2 0

0 23

2 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 0 0 0 41 41

21 2 0 41 64

รวมทั้งหมด

รวมท้งหมด

ปริญญาโท แผน ข

จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนวทิยานิพนธ์ (คน)
ล าดบัที่ ช่ือหลกัสูตรทีเ่ปิดสอน

ปริญญาโท แผน ก ปริญญาเอกปริญญาโท แผน ก+ข



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.2 อาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา  2556

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ.2.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

แบบฟอร์มที ่2.2 และ 2.3 -1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวชิาการ

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี: อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฎฐกลุ/อ.ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: น.ส. ปาริชาติ ทองอยู ่/น.ส.ศิรินทรา ไชยสิงห์ /นายพรชยั ตั้งวิกขมัภ์

โทรศัพท์: …………………………. โทรศัพท์: 84-5342

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ ปฎิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ

สาขา............................

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0

รองศาสตราจารย์ 0 0 1 0 0 0 1 0

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 0 0 3 2 2 0 4 2

อาจารย์ 0 0 7.5 4 12 0 15 4

รวม 0 0 11.5 6 14 0 30.5 6

สาขา............................

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0

รองศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0

อาจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมอาจารย์ทั้งหมด 0 0 11.5 6 14 0 30.5 6

หมายเหตุ : 1. การแจงนบัจ านวนอาจารย ์ใหน้บัระยะเวลาการท างาน ดงัน้ี  9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน, 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน, นอ้ยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานบัได้
                 2. การแจงนบัวุฒิการศึกษา ใหน้บั ณ วนัส้ินสุดปีการศึกษาท่ีจดัเก็บขอ้มูล  (31 พฤษภาคม)

คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ

ต าแหน่งทางวชิาการ

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด ณ วนัส้ินสุดปีการศึกษาทีจ่ัดเกบ็ข้อมูล (31 พฤษภาคม)  

วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

แบบฟอร์มที่ 2.2 และ 2.3-2 รายช่ืออาจารย์จ าแนกตามวฒิุการศึกษาและต าแหน่งทางวชิาการ

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฎฐกลุ ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: น.ส.ศิรินทรา ไชยสิงห์

โทรศัพท์: 84-5348 โทรศัพท์: 84-5342

 ต าแหน่งทางวชิาการ  วฒิุการศึกษาสูงสุด นับจ านวน ค่าน า้หนัก

(อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/
(ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ (0, 0.5, 1 คน) (โปรดระบุ)

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์)
  ปริญญาเอก) (1) (2)

1 รองศาสตราจารยส์ายฝน  สุเอียนทรเมธี รองศาสตราจารย์ ปริญญาโท 3 ก.ย. 45 1.0 5 5
2 อาจารย ์ดร.โขมสี  มีภกัดี ปริญญาเอก 3 ก.ย. 45 1.0 5 5
3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 20 ส.ค. 45 1.0 6 6
4 อาจารย ์ดร.ยิ่งลกัษณ์  กาญจนฤกษ์ ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 46 1.0 5 5 กลบัเขา้ปฏิบติังาน 24 มี.ค.57

5 อาจารยวิ์ไลลกัษณ์  อยูส่ าราญ ปริญญาโท  16 ก.ค. 46 1.0 2 2 ลาศึกษาต่อ

6 อาจารย ์ดร.วาสนา  ละอองปลิว ปริญญาเอก  27 ต.ค. 46 1.0 5 5
7 ผูช่้วยศาสตราจารยถิ์รวฒัน์  ตนัทนิส ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท  5 ม.ค. 47 1.0 3 3
8 ผูช่้วยศาสตราจารยธี์รภทั  ชยัพิพฒัน์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท  5 ม.ค. 47 1.0 3 3
9 ผูช่้วยศาสตราจารยเ์พญ็ศิริ  พนัพา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท  30 พ.ค. 48 1.0 3 3 ลาศึกษาต่อ
10 ผูช่้วยศาสตราจารยโ์อฬาร  รัตนภกัดี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท  1 ก.ย. 48 1.0 3 3
11 อาจารยรุ่์งนภา  เทพภาพ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2 ต.ค. 49 1.0 3 3 ลาศึกษาต่อ

12 อาจารยช์ยัวฒิุ  บุญเอนก ปริญญาโท 1 ก.พ. 51 1.0 2 2
13 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิทยา สุวคนัธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 12 มิ.ย. 51 1.0 6 6
14 อาจารยท์ชัชกร  บวัลอ้ม ปริญญาโท 21 ก.ค. 51 1.0 2 2

หมายเหตุ

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ

ล าดบัที่ ช่ือ - สกลุ

   ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน (---ปี---

เดอืน)

ถ่วงน า้หนัก (3) = 

(1)*(2)

เงินเหลือจ่ายสทุธิ (== =



15 อาจารยศิ์วริน  เลิศภูษิต ปริญญาโท 21 ก.ค 51 1.0 2 2
16 อาจารย ์ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกลุ ปริญญาเอก 1 ก.ย. 51 1.0 5 5
17 อาจารยสุ์มิตา  สุภากรณ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 53 1.0 2 2 ลาศึกษาต่อ

18 อาจารยช์ยัยทุธ  ถาวรานุรักษ์ ปริญญาโท 30 มิ.ย. 53 1.0 2 2 ลาศึกษาต่อ

19 อาจารยว์ราพร  แซ่จึง ปริญญาโท 3 ต.ค 54 1.0 2 2 ลาศึกษาต่อ

20 อาจารยชิ์ตวร วราศิริพงศ์ ปริญญาโท 3 ต.ค 54 1.0 2 2
21 อาจารยสุ์ทราสินี  จ  าปาจี ปริญญาโท 4 พ.ย. 56 0.5 2 1
22 นางสาวสินิทธ ์สิทธิรักษ์ ปริญญาโท 11 ก.ค. 39 1.0 2 2
23 นางสาวสุกฤตยา จกัรปิง ปริญญาเอก 29 ธ.ค. 52 1.0 5 5
24 นายภาคภูมิ  ทิพคุณ ปริญญาเอก 1 ส.ค. 54 1.0 5 5
25 นายสิทธิพล  เครือรัฐติกาล ปริญญาเอก 1 ส.ค. 54 1.0 5 5
26 นายณัฐพล  แสงอรุณ ปริญญาเอก 23 เม.ย. 56 1.0 5 5
27 นายษษัฐรัมย ์ ธรรมบุษดี ปริญญาเอก 4 มิ.ย. 56 1.0 5 5
28 อาจารย ์ธนัยพร  สุนทรธรรม ปริญญาโท 6 ส.ค. 56 1.0 2 2
29 อาจารย ์นุชรี  วงศส์มุท ปริญญาโท 20 ส.ค. 56 1.0 2 2
30 นางสาวโกสุม  โอมพรนุวฒัน์ ปริญญาเอก 1 ก.ค. 56 1.0 5 5
31 นายปกครอง  บุญ-หลง ปริญญาเอก 5 มี.ค. 56 1.0 5 5
รวม 30.5 111.0 110.0

(4) (5)
หมายเหตุ :1. การแจงนบัจ านวนอาจารย ์ให้นบัระยะเวลาการท างาน ดงัน้ี  9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน, 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน, น้อยกวา่ 6 เดือน ไม่สามารถน ามานบัได้
                 2. การแจงนบัวฒิุการศึกษา ให้นบั ณ วนัส้ินสุดปีการศึกษาท่ีจดัเกบ็ขอ้มูล  (31 กรกฎาคม)  

3. เกณฑก์ารก าหนดคา่น ้าหนกัระดบัคุณภาพอาจารย ์ดงัน้ี
4. ในช่องหมายเหตุ ให้ระบุขอ้มูลการลาศึกษาต่อ หรือลาประเภทอ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เช่น ลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ

            วฒิุการศึกษา

   (5)
0 2 5    (4)
1 3 6 109
3 5 8 30.5
6 8 10 = 3.57ศาสตราจารย์

ปริญญาตรี ปริญญาโท

ผูช่้วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์

ต  าแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์

ปริญญาเอก

เงินเหลือจ่ายสทุธิ (== =

ผลรวมถ่วงน า้หนกัของอาจารย์ประจ า
อาจารย์ประจ าทัง้หมด

(== =



แบบฟอร์มตัวบ่งชีส้กอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2556

แบบฟอร์มที่ 2.5-1 สัดส่วนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

ผู้ดูแลตัวบ่งชี:้ ...................................... ผู้จัดเก็บข้อมูล: ......................................

โทรศัพท์: …………………………. โทรศัพท์: ...............................................

สาขาวิชา นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)

ระดับปริญญาตรี

     โครงการปกติ

         สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์ 807.79

         สาขา......................................

     โครงการพิเศษ

         สาขา......................................

         สาขา......................................

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

     โครงการปกติ

         สาขา......................................

         สาขา......................................

     โครงการพิเศษ

         สาขา......................................

         สาขา......................................

ระดับปริญญาโท

     โครงการปกติ

    สาขาวชิาสตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศกึษา 9.75

         สาขา......................................

     โครงการพิเศษ

         สาขา......................................

         สาขา......................................

ระดับปริญญาเอก

     โครงการปกติ

         สาขาวชิาสหวทิยาการ 82.13

         สาขา......................................

     โครงการพิเศษ

         สาขา......................................

         สาขา......................................

รวมทัง้หมด 899.57

จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทีจ่ดับริการให้นกัศกึษา 30,477

(ทัง้นีใ้ห้นบัรวม Notebook และ Mobile device ตา่งๆ ของนกัศกึษาทีมี่การลงทะเบยีนการใช้ wifi กบัคณะหรือมหาวทิยาลยัด้วย)

สดัสว่นคอมพิวเตอร์ตอ่นกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา่ 1.25

คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน……วิทยาลัยสหวิทยาการ 



แบบฟอร์มตัวบ่งชีส้กอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา........2556.....

แบบฟอร์มที่ 2.5-2 ผลประเมินคุณภาพของบริการ

ผู้ดแูลตวับ่งชี :้ผศ.โอฬาร  รัตนภกัด ี, อ.ดร.สทิธิพล   เครือรัฐตกิาล จดัเก็บข้อมูล: นางสาวนิตยา  ปินตาวงค์ , 

นางสาวหฤทยัรัตน์  ศรีจนัทร์ข า

โทรศัพท์: ………054-268702 *2 ………………. โทรศัพท์: ............054-268702 *2 ......

1 ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้อ่ืน ๆ 

ผา่นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่

นกัศกึษา ** 3.96

2 ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการด้านกายภาพทีเ่หมาะสมตอ่การ

จดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศกึษา อาท ิห้องเรียน 

ห้องปฎบิตักิาร อปุกรณ์การศกึษา และจดุเช่ือมตอ่อินเตอร์เนทในระบบ

ไร้สาย ** 3.79

3 ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็น

อ่ืนๆ เชน่ อาท ิงานทะเบยีนนกัศกึษาผา่นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการ

ด้านอาหารและสนามกีฬา ** 3.73

4 ผลการประเมินคณุภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟ้า

 ระบบก าจดัของเสยี การจดัการขยะ รวมทัง้มีอปุกรณ์ป้องกนัอคัคภียั

ในบริเวณอาคารตา่งๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ** 3.73

ค่าเฉล่ีย (เทยีบจาก
คะแนนเตม็ 5)

คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน……………วิทยาลัยสหวิทยาการ……….....…

ล าดบัที่ การประเมิน
จ านวนผู้ตอบแบบ

ประเมิน



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2555

แบบฟอร์มที ่2.6-1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนรายหลกัสูตร
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลัยสหวทิยาการ
ผู้ดูแลตวับ่งช้ี:ผศ.โอฬาร  รัตนภกัดี , อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล จัดเก็บข้อมูล: นายอภรัิกษ์ กุณาวงศ์,นางสาวชุตณิชัชา คณานิตย์, นางสาวหฤทยัรัตน์  ศรีจันทร์ข า

โทรศัพท์: ………054-268702 *2 ………………. โทรศัพท์: ............054-268702 *2 ......

1 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท า มีการเนน้ให้ผูศึ้กษา มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิ มีการจดัประชุม มีการจดัท าประเมิน หลงัจากไดผ้ลการ
ท่ีเนน้ผูรี้ยนเป็นส าคญัเช่น เคา้โครงการบรรยายโดย ก าหนดรูปแบบ วางแผน จากภายนอกมาบรรยาย สมัมนาแลกเปล่ียน ความเห็นของผูเ้รียน ประเมินมีการแจง้ให้

การน านกัศึกษาไปเรียนรู้นอก ระบรุายละเอียดลกัษณธ และลงมือปฏิบติัตาม ในชั้นเรียนและนอก เรียนรู้เก่ียวกบัการวิจยั ทกุรายวิชาหลงัจาก อาจารยผ์ูส้อนทราบ
สถานท่ีท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั การด าเนินงาน รูปแบบวิธี ท่ีออกแบบโดยมีผูท้รง ชั้นเรียน และประสบการณ์ใน ส้ินสุดภาคการศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุงวิธี
รายวิชานั้นๆและจดัให้มีการ การสอนและกิจกรรม คุณวุฒิจากภายนอก การจดัการเรียนการสอน และมีผลประเมินแต่ละ การเรียนการสอน

ท าวิจยัในประเด็นท่ีแต่ละกลุ่ม การเรียนพร้อมทั้งมีการ เป็นท่ีปรึกษาเช่น รายวิชาสูงกว่า 3.51 และพฒันาผูเ้รียน

ท่ีสนใจเพ่ือน ามาเสนอและ ประเมินผลการเรียนอีกดว้ย รายวิชา สส.481
น ามาอภิปรายผล

2 ศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท า เน่ืองจากโครงการฯ เพ่ิง มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิ เน่ืองจากโครงการฯ เพ่ิง มีการจดัท าประเมิน มีกระบวนการประเมิน
และเศรษฐศาสตร์ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะ เคา้โครงการบรรยายโดย มีนกัศึกษาแค่ชัน่ปีท่ี 1 จากภายนอกมาบรรยาย มีนกัศึกษาแค่ชัน่ปีท่ี 1 ความเห็นของผูเ้รียน ในแต่ละรายวิชา และน า

การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้ ระบรุายละเอียดลกัษณะ รายวิชาส่วนใหญ่จึงเป็น โดยเฉพาะการจดักิจกรรม รายวิชาส่วนใหญ่จึงเป็น ทกุรายวิชาหลงัจาก ผลการประเมินดงักล่าว
แสดงความเห็นคิดและอภิปราย การด าเนินงาน รูปแบบวิธี วิชาพ้ืนฐาน และในหลกั- นอกชั้นเรียน วิชาพ้ืนฐาน และในหลกั- ส้ินสุดภาคการศึกษา มาพิจารณาโดย
ในแต่ละวิชา และการท ารายงาน การสอนและกิจกรรม สูตรไดมี้การก าหนดรายวิชา สูตรไดมี้การก าหนดรายวิชา คณะกรรมการวิชาการ

เพ่ือน ามาอภิปรายร่วมกนั การเรียนพร้อมทั้งมีการ วิทยาลยัสหวิทยาการ

ประเมินผลการเรียนอีกดว้ย

ล าดบัที่ รายช่ือหลักสูตรทีเ่ปิดสอน

อธิบายผลการด าเนินงาน

มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั

มรีายละเอียดของรายวชิาและของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ตามทีก่ าหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมนิผลการ

เรียนรู้ ทุกรายวชิา ตามผลการประเมนิรายวชิา

มกีารให้ผู้มปีระสบการณ์ทางวชิาการหรือ

วชิาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการเรียนการ

สอน

มกีารจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาจากการวจิัย หรือ

จากกระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน

มกีารประเมนิความพึงพอใจ

ของผู้เรียนทีม่ต่ีอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิา

 ทุกภาคการศึกษา โดยการ

ประเมนิความพึงพอใจแต่ละ

รายวชิาต้องไม่ต ่ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5

มรีายวชิาทีส่่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบัิตทิั้งใน

และนอกห้องเรียนหรือจากการท าวจิัย



3 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท า มีการเนน้ให้ผูศึ้กษา มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิ มีการจดัประชุม มีการจดัท าประเมิน หลงัจากไดผ้ลการ
สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ท่ีเนน้ผูรี้ยนเป็นส าคญัเช่น เคา้โครงการบรรยายโดย ก าหนดรูปแบบ วางแผน จากภายนอกมาบรรยาย สมัมนาแลกเปล่ียน ความเห็นของผูเ้รียน ประเมินมีการแจง้ให้

การน านกัศึกษาไปเรียนรู้นอก ระบรุายละเอียดลกัษณธ และลงมือปฏิบติัตาม ในชั้นเรียนและนอก เรียนรู้เก่ียวกบัการวิจยั ทกุรายวิชาหลงัจาก อาจารยผ์ูส้อนทราบ
สถานท่ีท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั การด าเนินงาน รูปแบบวิธี ท่ีออกแบบโดยมีผูท้รง ชั้นเรียน และประสบการณ์ใน ส้ินสุดภาคการศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุงวิธี
รายวิชานั้นๆและจดัให้มีการ การสอนและกิจกรรม คุณวุฒิจากภายนอก การจดัการเรียนการสอน และมีผลประเมินแต่ละ การเรียนการสอน
ท าวิจยัในประเด็นท่ีแต่ละกลุ่ม การเรียนพร้อมทั้งมีการ เป็นท่ีปรึกษา รายวิชาสูงกว่า 3.51 และพฒันาผูเ้รียน
ท่ีสนใจเพ่ือน ามาเสนอและ ประเมินผลการเรียนอีกดว้ย

น ามาอภิปรายผล

4 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ มีคณะกรรมการประจ าโครงการฯ ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดบั ในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนของ ด าเนินการจดัการเรียนการสอน  เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา โครงการปริญญาเอกสหวิทยา

ควบคุมให้การด าเนินการจดัการเรียน ปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2556 โครงการปริญญาเอกสหวิทยาการ ในโดยไดเ้ชิญผูมี้ประสบการณ์ โครงการปริญญาเอกสห การ น าผลการประเมนิ
การสอนเป็นไปตามกลไกท่ี  มีการจดัท าเอกสาร เคา้โครงการ  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วย วิทยาการ จะมีการ ความพึงพอใจของผู้ 

 มหาวิทยาลยัก าหนด และเนน้ผูเ้รียน บรรยายของรายวิชาท่ีเปิดสอน เป็นส าคญั โดยจะระบวิุธีการเ งานภายนอก (ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน) ประเมินความพึงพอใจ เรียนทีม่ต่ีอคุณภาพการ
เป็นส าคญั นอกจากน้ีใน ในแต่ละภาคการศึกษาตามกรอบ เรียนการสอนไวใ้นเคา้โครงการ มามีส่วนร่วมในกระบวนการ ของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพ จัดการเรียนการสอนและส่ิง

แผนการสอนของวิชา สห.832 มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา การบรรยาย เช่นการจดักิจกรรม เรียนการสอน ไดแ้ก่ การเชิญเป็น การจดัการเรียนการสอนและ สนับสนุนการเรียนรู้
สมัมนาการศึกษาการพฒันา แห่งชาติ โดยแต่ละรายวิชาไดร้ะบุ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และ วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นกัศึกษา ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทกุ ทีป่ระเมนิในแต่ละภาคการศึกษา 

 และวิชา สห.830 บณัฑิตสมัมนา รายละเอียดต่างๆ การคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยมีค  า รวมถึงการไปศึกษาดูงานภายนอก รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ก าหนดไวว้่าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม แนะน าขอ้มลู หนงัสือประกอบ สถานท่ีเพ่ือให้นกัศึกษาไดเ้รียน ภาคการศึกษา (รวม 2 1 ประจ าโครงการฯ เพื่อ
ในการแสวงหาความรู้และพฒันา การบรรยายท่ีระบไุวใ้นเคา้ รู้จากผูมี้ประสบการณ์โดยตรง คะแนนข้ึนไปภาคการ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ความรู้ใหม ่ๆ ดว้ยตนเอง โดยการอภิปรายกลุ่ม โครงการบรรยาย นอกจากน้ี ศึกษา) ดว้ยแบบประเมิน ปรับปรุง และผู้อ านวยการโครงการฯ
 สมัมนา และเรียนรู้นอกสถานท่ี ในการเรียนการสอนระดบัปริญญาเอก ความพึงพอใจของผูเ้รียน  จะแจ้งแก่ผู้รับผดิชอบรายวชิาน าข้อ

นั้นมุง่เนน้ให้นกัศึกษาอภิปรา ท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียน เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข 
ยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในห้องเรียน การสอนและส่ิงสนบัสนุนการ ในรายวชิาดงักล่าวในภาคการศึกษาถัดไป
ควบคู่ไปกบัการคน้ควา้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ ซ่ึงมีผลการประเมิน

และยงัมีรายวิชาท่ีตอบสนองต่อความสนใจของ ทกุรายวิชาในระดบั 3.5
นกัศึกษาและเนน้ภาคปฏิบติันอกห้องเรียนดว้ย
เช่น รายวิชา สห.830 บณัฑิตสมัมนา เป็นตน้



จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวนิตยา  ปินตาวงค ์,นายอภิรักษ ์กุณาวงศ,์ นางสาวชุติณชัชา คณานิตย,์

โทรศัพท์: ………054-268702 *2 ………………. โทรศัพท์: ............054-268702 *2 ......                                   นางสาวหฤทยัรัตน์  ศรีจนัทร์ข  า

ระดบัปริญญาตรี
สาขาวชิาสหวทิยาการสังคมศาสตร์
สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์

ช่ือวิชา/รหสัวิชา…………..
1 จน.171 44 4.61
2 สส.202 68 3.74
3 สส.203 66 4.28
4 สส.204 78 4.36
5 สส.207 64 4.46
6 สส.271 81 4.64
7 สส.272 31 4.53
8 สส.312 35 3.87
9 สส.315 42 4.16

10 สส.321 23 4.06
11 สส.331 32 3.93
12 สส.332 90 4.18
13 สส.341 119 4.45
14 สส.343 36 4.18
15 สส.351 49 4.27
16 สส.352 52 4.84
17 สส.371 81 4.11
18 สส.373 10 4.79
19 สส.394 33 4.54
20 สส.395 23 4.51
21 สส.396 16 4.37
22 สส.397 8 4.28
23 สส.421 52 4.19
24 สส.422 42 4.17
25 สส.431 32 4.09
26 สส.432 41 4.21
27 สส.442 19 3.97
28 สส.443 30 4.32
29 สส.451 22 4.51
30 สส.452 22 4.49
31 สส.453 31 4.38
32 สส.461 37 3.86
33 สส.463 125 4.31
34 สส.472 5 4.44
35 สส.473 9 4.71
36 สส.482 9 4.68
37 จน.172 47 4.66
38 สส.201 55 4.59

จ านวนผู้ตอบแบบประเมนิ ค่าเฉลี่ย(คะแนนเต็ม 5)

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ปีการศึกษา.........2556.........

แบบฟอร์มที่ 2.6-2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลยัสหวทิยาการ

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี:ผศ.โอฬาร  รัตนภกัดี , อ.ดร.สิทธิพล   เครือรัฐติกาล

ล าดบัท่ี รายช่ือวชิา/รหัสวชิา



จ านวนผู้ตอบแบบประเมนิ ค่าเฉลี่ย(คะแนนเต็ม 5)ล าดบัท่ี รายช่ือวชิา/รหัสวชิา

39 สส.205 118 4.28
40 สส.206 77 4.27
41 สส.208 84 3.85
42 สส.271 3 4.89
43 สส.272 112 4.58
44 สส.311 31 4.18
45 สส.313 23 4.39
46 สส.314 54 4.24
47 สส.316 48 4.58
48 สส.322 23 4.53
49 สส.333 63 4.21
50 สส.334 51 3.92
51 สส.342 78 4.46
52 สส.344 67 4.19
53 สส.353 53 4.36
54 สส.354 60 4.03
55 สส.371 27 4.50
56 สส.372 46 3.99
57 สส.373 36 4.75
58 สส.374 9 4.36
59 สส.392 32 4.32
60 สส.423 16 4.06
61 สส.433 25 4.06
62 สส.441 39 3.98
63 สส.462 52 4.51
64 สส.471 29 4.50
65 สส.478 53 4.08
66 มธ.112  มรดกโลกก่อนสมยัใหม่ 76 4.01
67 สษ.070  ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 1 15 4.64
68 สษ.171  ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 2 62 4.38
69 มธ.130  สหวิทยาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 79 4.14
70 มธ.120  สหวิทยาการสงัคมศาสตร์ 81 3.92
71 มธ.110  สหวิทยาการมนุษยศาสตร์ 76 3.34
72 มธ.100  พลเมืองต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 84 4.32
73 ปก.100  ความรู้เบ้ืองตน้ทางปรัชญา 77 3.71
74 มธ.153 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 23 4.30
75 มธ.155  สถิติพ้ืนฐาน 26 4.38
76 มธ.151  คณิตศาสตร์ทัว่ไประดบัมหาวิทยาลยั 24 4.23
77 ปก.101  ความรู้เบ้ืองตน้ทางการเมือง 76 4.16
78 ปก.200  เศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคเบ้ืองตน้ 82 4.06
79 สษ.171  ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 2 20 4.59
80 สษ.172  ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 3 63 4.59
81 ท.161   การใชภ้าษาไทย 79 4.35
82 มธ.117  พฒันาการโลกสมยัใหม่ 80 4.04
83 สษ.172  ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 3 22 4.36

ค่าเฉลี่ยรวมระดับปริญญาตรี 4.29
จ านวนรายวชิาทั้งหมดที่เปิดสอน 83
จ านวนรายวชิาที่ได้รับการประเมินความพงึพอใจ 83

ระดับปริญญาโท 



จ านวนผู้ตอบแบบประเมนิ ค่าเฉลี่ย(คะแนนเต็ม 5)ล าดบัท่ี รายช่ือวชิา/รหัสวชิา

สาขาวชิาสตรี เพศสถานะ และเพศวถิีศึกษา

1 สต.601 ความรู้เบ้ืองตน้ทางสตรีศึกษา 5 4.84
2 สต.605 ผูห้ญิง เพศสถานะ และเพศวิถี 4 4.95
3 สต.683 ระเบียบวิธีวิจยัในแนวสตรีศึกษา 5 4.91
4 สต.638 เสียงของกลุ่มคนขา้มเพศ : มุมมองโลกและทอ้งถ่ินวา่ดว้ย 1 5

ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรมของกลุ่มคนขา้มเพศ
5 สต.602 วิวฒันาการแนวคิดและทฤษฎีสตรีนิยม 2 5
6 สต. 626 ประวติัศาสตร์ของผูห้ญิงและการวิเคราะห์ในแนวสตรีนิยม 2 5
7 สต.648 สมัมนาหวัขอ้วิทยานิพนธ์ 2 5
8 สต.656 เพศสถานะและการเมืองเร่ืองร่างกาย 2 5

ค่าเฉลี่ยรวมระดับปริญญาโท 4.96
จ านวนรายวชิาทั้งหมดที่เปิดสอน 8
จ านวนรายวชิาที่ได้รับการประเมินความพงึพอใจ 8

ระดับปริญญาเอก

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสหวทิยาการ

1  สห.821 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงสหวิทยาการ 3 4.63

2  สห.810 ปรัชญาสงัคม 3 4.97

3  สห.811 ปรัชญาสงัคมศาสตร์ (อ.ธีรพจน)์ 2 4.75
   สห.811 ปรัชญาสงัคมศาสตร์ (รศ.ธเนศ) 3 4.39

4  สห.820 ทฤษฎีสงัคมร่วมสมยั 5 3.57

5  สห.822 การวิเคราะห์ตวับท 4 4.65

6 . สห.832 สมัมนาการศึกษาการพฒันา 4 4.23

7  สห.830 บณัฑิตสมัมนา 4 4.42

8  สห.820 ทฤษฎีสงัคมร่วมสมยั 4 4.15

ค่าเฉลี่ยรวมระดับปริญญาโท 4.42
จ านวนรายวชิาทั้งหมดที่เปิดสอน 8
จ านวนรายวชิาที่ได้รับการประเมินความพงึพอใจ 8

ระดบัปริญญาตรี
สาขาวชิาสหวทิยาการสังคมศาสตร์
สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์
ระดับปริญญาโท 
สาขาวชิาสตรี เพศสถานะ และเพศวถิีศึกษา

ระดับปริญญาเอก

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสหวทิยาการ

ช่ือวิชา/รหสัวิชา…………..
1 จน.171 44 4.61
2 สส.202 68 3.74

ล าดับที่ รายช่ือวชิา/รหัสวชิา จ านวนผู้ตอบแบบประเมนิ ค่าเฉลี่ย(คะแนนเต็ม 5)



แบบฟอร์มตัวบ่งชีส้กอ. 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา  2556

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน .................................................

ผู้ดูแลตัวบ่งชี ้ : .......................................................... ผู้จัดเก็บข้อมูล  : .....................................................................

โทรศัพท์ : ….................………………………. โทรศัพท์  : .......................................................................

นักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

ระดับการศึกษา วันเดือนปีที่ได้รับล าดับที่ ช่ือรางวัลประกาศเกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
ช่ือนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย/รายช่ือกิจกรรมที่เก่ียวกับ

นักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

หน่วยงานที่มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ/รางวัล 
(หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต)ิ

ชัน้ปีที่ก าลังศึกษา



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 1 บัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ปีการศึกษา2556
คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน  วทิยายาลยัสหวทิยาการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ฝ่ายวางแผนและบริหารศูนย์รังสิต ผู้จดัเกบ็ข้อมูล นางสาวสุนนัทา มะลิไทย งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน
โทรศัพท์ โทรศัพท์ 0-2564-4440-59 ต่อ 1857

ระบุข้อมูล เงินเดอืน

คณะ ร้อยละ รวมผู้ตอบ เงินเดอืน หรือรายได้
อุปสมบท ศึกษาต่อ รวม(2) หักศึกษาต่อ งาน อาชีพ รวม ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ต่อเดอืน

และอื่นๆ(3) ประจ า อสิระ (4) (4)/(3) (5) (5)/(3) (6) (7) (7)/(6) (ค่าเฉลี่ย)
10. วทิยาลยัสหวทิยาการ 114 104 91.23 -        -       -    11 11 93 89 2        91 97.85 2 2.15 77 47 61.04 14,815.29
สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 114 104 91.23 11 11 93 89 2 91 97.85 2 2.15 77 47 61.04 14,815.29
หมายเหตุ 
 1 คณะเป็นผูเ้กบ็แบบสอบถามภาวะการมีงานจากบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2555 ในวนัซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร สิงหาคม 2556
 2 กองแผนงาน ติดตามการมีงานท ารอบ 1 ปี โดยการส่ง e-mail แบบสอบถามออนไลน์ และโทรศพัทติ์ดตามขอ้มูล และประมวลผลภาพรวม มธ.
 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ติดตามการมีงานท าของบณัฑิตคณะพร้อมประมวลผลเอง
 4 ขอ้มูลจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา  จากสูจิบตัร พิธีพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปีการศึกษา 2555 ส านกัทะเบียนและประมวลผล 

ข้อมูลการมีงานท าของผู้ที่ท างานแล้ว
(จ านวน

บัณฑติที่

ส าเร็จ

การศึกษา)

ผู้ตอบ

แบบ

ส ารวจ (1)

ลาศึกษาต่อ/อื่น ๆ ผู้ประสงค์ท างาน/ไม่ประสงค์ท างาน เงินเดอืนตามเกณฑ์ 

12,850 บ.มีงานท า

ก่อนเข้า

ศึกษา

เกณฑ์

ทหาร

ท างานแล้ว ยงัไม่ท างาน

ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ตอบแบบส ารวจ



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ.2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2556
แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ.16.2 ผลการพฒันาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2555
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลัยสหวทิยาการ
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร  รัตนภกัด ี,อ.ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผู้จัดเก็บข้อมูล: นางสาววศินันท์  อินทร์จันทร์, นางสาวหฤทยัรัตน์ ศรีจันทร์ข า
โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856 โทรศัพท์: 054-268702 , 02-613-2856

1) ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2) ด้านความรู้

3) ด้านทกัษะทาง

ปัญญา

4) ด้านทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ

5) ด้านทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

TQF ตามสาขาวิชา 

(ถ้าม)ี
รวมทั้งหมด(B)

(C)

ระดบัปริญญาตรี

วิทยาลยัสหวิทยาการ 114 27 4.54 3.99 4.00 4.26 4.10  112.82 4.18 120.71

    สาขา................................

    สาขา................................

รวม

ระดบัปริญญาโท

    สาขา................................

    สาขา................................

รวม

ระดบัปริญญาเอก

วิทยาลยัสหวิทยาการ 1 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
รวม

รวมทั้งหมด 115 28 4.56 4.02 4.04 4.29 4.13 117.82 4.21 125.70

ค่าเฉลี่ยผลการประเมนิ

บัณฑติที่มคุีณลักษณะ

ตามอัตลักษณ์

คณะ
จ านวนบัณฑติที่

ได้รับการประเมนิ(A)

คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(ค่าเฉลี่ย เตม็ 5 คะแนน)

ค่าเฉลี่ย(B)/(A)

จ านวนบัณฑติ

ที่ส าเร็จ

การศึกษา



แบบฟอร์มตวับ่งช้ีสมศ. 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2556

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี: ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวชุตณิัชชา คณานติย์

โทรศัพท์: …………………………. โทรศัพท์: 02-613-2860

ไทย ต่างประเทศ

1 อตัลกัษณ์และตวัตนความเป็นชาตพินัธุ์

ของผู้หญิงม้ง : กรณีศกึษาแบบอตัชีวประวตัิ

นางสาวยพิุน เจริญสขุ 15-ส.ค.-57 วทิยานิพนธ์ วารสารสหวทิยาการ ปีที่ 10 ฉบบัที่ 1-2 ตลุาคม 

2555 - กนัยายน 2556



0.75
2 เศรษฐกิจพอเพียงกบัความเสมอภาค

ของหญิงชายในครัวเรือน

นางสาวจิราภรณ์ ลสิกลุรักษ์ 15-ส.ค.-57 วทิยานิพนธ์ วารสารสหวทิยาการ ปีที่ 10 ฉบบัที่ 1-2 ตลุาคม 

2555 - กนัยายน 2556



0.75
3 การคุกคามทางเพศในสงัคมไทย นางสาวเพญ็พรรรณ ก้ีเจริญ 15-ส.ค.-57 วทิยานิพนธ์ วารสารสหวทิยาการ ปีที่ 10 ฉบบัที่ 1-2 ตลุาคม 

2555 - กนัยายน 2556



0.75

2.25

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด ในปีการศึกษา 2556 = 11

* ระดบัคุณภาพงานวจิัยที่ตพีมิพ์

1. เร่ือง

2. เร่ือง

3.
4 เร่ือง

4. เร่ือง
5. เร่ือง

หมายเหตุ : 1. ในการรายงานขอ้มลูบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสาร ใหร้ะบ ุเล่มท่ี วนัเดือนปีของวารสารท่ีตีพิมพแ์ละเลขหนา้
    2. ประเภทของผลงาน ไดแ้ก่ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์

 ค่าน า้หนัก 
(โปรดระบุ 
0.125-1)

หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ  (คา่น ้าหนกั 0.75)                                                                     

โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ประเภทของ

ผลงาน

(วทิยานพินธ์/

สารนพินธ์/

ศิลปนพินธ์)

แหล่งเผยแพร่(ช่ือการ

ประชุม/ช่ือวารสารเล่มที/่ช่ือ

ฐานข้อมูล/รูปแบบของการ

เผยแพร่)

วนัเดอืนปีที่ตพีมิพ์

เผยแพร่
ล าดบัที่

มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (proceedings) (คา่น ้าหนกั 0.5)
มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (proceedings)

อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ..........................................................................................
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ  (คา่น ้าหนกั 1)

ภาษาที่ตพีมิพ์เผยแพร่

(โปรดระบุสัญลกัษณ์/)
ช่ือผลงานของนกัศึกษา ช่ือผู้ท าผลงาน

วนัเดอืนปีที่ส าเร็จ

การศึกษา

มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  (คา่น ้าหนกั 0.25)



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2556

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวหฤทัยรัตน์ ศรีจันทร์ข า

โทรศัพท์:   02-613-2856 โทรศัพท์:  02-613-2856

แหล่งเผยแพร่ ค่าน า้หนัก

(ช่ือการประชุม/ช่ือวารสาร เล่ม

ที/่ช่ือฐานข้อมูล/รูปแบบ   ของ

การเผยแพร่)
ไทย ต่างประเทศ

 (โปรดระบุ  

0.125-1)

1 การประกอบสร้างตวัตน
เกยใ์นภาพยนตร์ไทย

นายปุรินทร์ นาคสิงห์ 10-ส.ค.-55 วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ ม.
เกษตรศาสตร์ ประจ าปีท่ี 39 
(ก.ค.-ธ.ค.56)

กค.-ธ.ค.56  / 0.5 0.25

2 Development of regional 
growth centres  and 
impact on regional 
growth: A case study of 
Thailand’s Northeastern 
region

นายณฐัพล แสงอรุณ 18-ก.พ.-56 Urbani izziv , 2013, June , 
volume 24 , number 1

2013, June / 1

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ในปีการศึกษา 2556 6

* ระดบัคุณภาพงานวจิยัที่ตีพมิพ์

1. เร่ือง

2. 1 เร่ือง
3. เร่ือง
4.

1 เร่ือง
5. เร่ือง

หมายเหตุ : 1. ในการรายงานข้อมูลบทความที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสาร ให้ระบุ เล่มที่ วนัเดอืนปีของวารสารที่ตีพมิพ์และเลขหน้า

วนัเดอืนปีทีต่ีพิมพ์

เผยแพร่

    ภาษาทีต่พีิมพ์เผยแพร่      

(โปรดระบุสัญลักษณ์/)
ระดบัคุณภาพของ

การตีพิมพ์เผยแพร่ *  

(โปรดระบุ 1-9)

มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ / ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ

  ล าดบัที่     ช่ือผลงานของนักศึกษา   ช่ือผู้ท าผลงาน
   วนัเดอืนปีทีส่ าเร็จ    

การศึกษา

หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล   ISI  หรือ Scopus  (ค่าน า้หนัก 1)

ในฐานขอ้มูล TCI  (คา่น ้าหนกั 0.25)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ .   (คา่น ้าหนกั 0.5)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ .   (คา่น ้าหนกั 0.75)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร   SJR (SCImago Journal 
(www.scimagojr.com) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล   ISI  หรือ Scopus  (คา่น ้าหนกั 1)
อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................................................................



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีมธ.3 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ปีการศึกษา 2556

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฎฐกุล ผู้จัดเก็บข้อมูล:   น.ส.ศิรินทรา ไชยสิงห์

โทรศัพท์: …054-268702*2…. โทรศัพท์: 84-5342

ล าดับที่ ค าน าหน้า ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ สังกัดหลักสูตร/ภาควชิา

1 Mr. Martin  Patrick Talbot British Citizen สาขาวิชาสหวิทยาการ สังคมศาสตร์

อาจารย์ชาวต่างชาติ หมายถึง อาจารยท่ี์มิไดมี้สัญชาติไทยทั้งหมดท่ีไดท้  าการสอน หรือวิจยั ในคณะ/วิทยาลยั ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา

และน ามาเปรียบเทียบกบัจ านวนอาจารยท์ั้งหมดในรอบปีการศึกษาเดียวกนั ทั้งน้ี ไม่รวมผูช่้วยวิจยั นกัศึกษาปริญญาเอกท่ีมาช่วยสอน นกัศึกษาท่ีไดรั้บทุกนการศึกษา 
visiting professor ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัอ่ืน

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วทิยาลัยสหวทิยาการ



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีมธ.5 ร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ  ปีการศึกษา......2556.......

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน………โครงการศิลปศาสตรบัณฑิตสหวทิยาการสังคมศาสตร์….....…

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ......อาจารย์ ดร.โขมสี  มีภักด.ี..... ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: .....นางสาวนิตยา  ปินตาวงค์.........

โทรศัพท์: …84-5332………. โทรศัพท์: ..............84-5339..............

ชาติ นานาชาติ

1.นางสาวศภุรักษา  ขจีจิตร

2.นางสาวนฤมล  กล่ินดว้ง

3.นางสาววนัดี  ดุสิตา

4.นางสาวเรณุกา  ทวีเช้ือ

5.นายธิบด์ิ  เซซงั

รวมนักศึกษาที่ได้รับรางวลั 5

จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด  ในปีการศึกษา .......2556......      = 645 คน

ระดบัคุณภาพรางวลั

1. ผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ          เร่ือง
2. ผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบันานาชาติ   1 เร่ือง

การไดรั้บรางวลั ตอ้งเป็นรางวลัของหน่วยงานท่ีมีพนัธกิจในการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิจยัของประเทศ เช่น สภาวิจยัแห่งชาติ สกว . หรือหน่วยงาน/องคก์รวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ เป็นตน้ โดยมีลายลกัษณ์อกัษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างช่ือเสียงให้กบันกัศึกษาและหน่วยงาน

ล าดบัที่
ช่ือรางวลัประกาศเกยีรติคุณ/

รางวลัที่ได้รับ

ช่ือนักศึกษาที่ได้รับการประกาศ

เกยีรติคุณยกย่องหรือได้รับ

รางวลั

ระดบั

การศึกษา

ประเภท

ผลงาน 

(วทิยานิพน

ธ์/งาน

วชิาการ)

หน่วยงานที่มอบรางวลั

ประกาศเกยีรติคุณ/รางวลั

วนัเดอืนปีที่

ได้รับ

ระดบัของประกาศ/

รางวลั ค่าน า้หนัก

 โปรดระบุ 

(0.50-1)

จ านวนผลงานวิทยานิพนธห์รืองานวิชาการของนกัศึกษา ไม่วา่จะเป็นระดบัปริญญาตรี โท หรือเอก รวมทั้งนกัศึกษาภาคปกติ และนกัศึกษาภาคพิเศษท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ หรือนานาชาติ

ปริญญาตรี งานวิชาการ
คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
24-25 เม.ย.57 PGMS-ASEAN QUIZ 20141



แบบฟอร์มตวับ่งช้ีสกอ.3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ปีการศึกษา .....2556.....
ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการนักศึกษา

โทรศัพท์: 054-268702* 2 …. โทรศัพท์: ............84-5339.........

1 มีการจดับริการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วิต
แก่นกัศึกษา 347 3.82

2 มีการจดับริการขอ้มูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา 347 3.97
3 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นกัศึกษา 347 3.89

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ

ล าดบัที่ การประเมนิ
ระดบัความพงึพอใจของนักศึกษา

จ านวนผู้ตอบแบบ

ประเมนิ

ค่าเฉลี่ย 

(คะแนนเตม็ 5)

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี:  อ.ดร.โกสุม โอมพรนุวฒัน์  อ.ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ
ผศ.ธีรภทั ชยัพิพฒัน์  อ.ธนัยพร สุนทรธรรม

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นายพรชยั ตั้งวิกขมัภ์
นางสาววศินนัท ์อินทร์จนัทร์ นายอภิรักษ ์กณุาวงศ์



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา …2556….
แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีมธ.7 ร้อยละของกจิกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกจิกรรมทั้งหมด ปีการศึกษา …2556…
รายละเอยีดกจิกรรมนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ...น.ส.วศินนัท.์....อินทร์จนัทร์.........น.ส.นริศรา  ซาเจริญ...น.ส.หฤทยัรัตน์ ศรีจนัทร์ข  า....
โทรศัพท์: .............................

ปริญญาตรี บัณฑติศึกษา (โปรดอธิบาย)
กจิกรรมวชิาการทีส่่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑติทีพ่ึงประสงค์ เป็นไปตามการส่งเสริมใหน้กัศึกษา

1 โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาและการเตรียมความพร้อมเขา้สู่อาเซียนของวิทยาลยัสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2556  22-24 ก.พ. 2557 P 150 น าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ

2 โครงการนกฮูกสัมพนัธ์รับเพ่ือนสหวิทย ์ประจ าปีการศึกษา 2556 29 ก.ค- 1  ส.ค 2556 P 350 ไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรม

3 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 22-พ.ค.-56 P 113 และมีการด าเนินงานตาม

4 โครงการปัจฉิมนิเทศ สหวิทยาการสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 21  ก.พ. และ 16 มี.ค 2557 P 151 วงจร PDCA

5 โครงการมชัฌิมนิเทศนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 30-ส.ค.-56 P 88
6 โครงการสานสัมพนัธ์ Soc-sci&PPE เช่ือมความเป็นหน่ึง 14-16 ก.พ. 57 P 205
7 โครงการตรุษจีน ประจ าปีการศึกษา 2556 31-ม.ค.-57 P 60
8 โครงการปฐมนิเทศ 28-พ.ค.-56 P 149

9 โครงการ TU Open House 13 -14 พ.ย. 56 P  95

10 โครงการเปิดบา้น (Open House) 31 ม.ค. - 1 ก.พ. 56 P 76

11 โครงการพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 19-มิ.ย.-56 P 85
12 โครงการแนะแนวหลกัสูตรปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ 14,16,20 ม.ค. 57 P 53
13 โครงการท่ีปรึกษาการเขียนงานวิชาการภาษาองักฤษ  (English Writing Clinic) ส.ค.-ก.ย.56 P 4
14 โครงการ “ปฐมนิเทศนกัศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ รุ่นท่ี 12 ปีการศึกษา 2556 3-มิ.ย.-56 P 19
15 โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง "เศรษฐศาสตร์ การเมือง Marxism 2014" 22-23 มี.ค.57 P 116
16 โครงการสัมมนา วิพากษก์บัระเบียบวิธีวิจยัในแนวสตรีศึกษา 5-ต.ค.-56 P 9

รวมจ านวนกจิกรรมวชิาการ/จ านวนผู้เข้าร่วม 1,723
กจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  เป็นไปตามการส่งเสริมใหน้กัศึกษา

1 โครงการโดมแกว้เกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2556 22-24 ม.ค. 57 P 287 น าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ

2 โครงการเฟรชช่ีเกมส์ 13 ส.ค. - 11 ก.ย. 56 P 94 ไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรม

3 โครงการทา่พระจนัทร์เกมส์ 19 ส.ค. - 13 ก.ย. 56 P 94 และมีการด าเนินงานตาม

วงจร PDCA

รวมจ านวนกจิกรรมกฬีาและส่งเสริมสุขภาพ/จ านวนผู้เข้าร่วม 475

กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม เป็นไปตามการส่งเสริมใหน้กัศึกษา

1 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน : จิตอาสาสร้างฝายชะลอน ้าหมู่7 บา้นตน้ฮ่างพฒันา ต  าบลบา้นค่า อ.เมือง จ.ล าปาง 16-ก.พ.-57 P 122 P น าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ

2 โครงการอาสาท าดีตามรอยเทา้พอ่ “สานฝันเพ่ือนอ้ง” ค่ายอาสาเพ่ือการพฒันาโรงเรียนปรับหอ้งสมุด และเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แด่นอ้งในถ่ินแดนไกล    10 – 12  ม.ค. 2557 P 51 P ไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรม

3 โครงการ Soc- Sci Go  Green รักษาตน้น ้าคืนความชุ่มช่ืนสู่ผืนป่าเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ณ ชุมชนบา้นแม่ตาลนอ้ย ต  าบลเวียงตาล อ าเภอหา้งฉัตร จงัหวดัล าปาง       คร้ังท่ี 2   13 – 15  ธ.ค. 2556 P 80 P และมีการด าเนินงานตาม

4 โครงการอาสาลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติแม่ของแผน่ดิน  18  ธนัวาคม 2556 P 52 P วงจร PDCA

5 โครงการ Green campus คร้ังท่ี 3 24-ม.ค.-57 P 287 P

6 โครงการ “ฮูกนอ้ยจิตอาสา ช่วยเหลือผูพิ้การ” คร้ังท่ี 2  8-ก.พ.-57 P 80 P

7 โครงการศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีวิจยัวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา คร้ังท่ี 1 (บา้นกรูด  อ  าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) 3-4 ส.ค.56 P 9
รวมจ านวนกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม /จ านวนผู้เข้าร่วม 681

กจิกรรมจิต

อาสา

โปรด ü

การน าความรู้ด้านประกนั

คุณภาพมาใช้
จ านวนนักศึกษาที่

เข้าร่วมกจิกรรม

กจิกรรมของนักศึกษาระดับ 

โปรด ü

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน…วทิยาลยัสหวทิยาการ......
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ..ผ.ศ.ธีรภทั..ชยัพิพฒัน์.....
                           อาจารยธ์นัยพร  สุนทรธรรม..

ล าดับที่ รายช่ือโครงการหรือกจิกรรมนักศึกษา วนั/เดือน/ปีทีจ่ัด



กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
1 โครงการเสวนาพระพทุธศาสนา กบัประเด็นปัญหาสังคม 20-ก.ย.-56 P 104 เป็นไปตามการส่งเสริมใหน้กัศึกษา

2 โครงการเรียนรู้วิธีปรับสมดุลใหแ้ก่ชีวิตและการเรียน 20-ม.ค.-57 P 157 น าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ

3 โครงการอบรม EndNote 28-มี.ค.-56 P 6 วงจร PDCA

4 โครงการเสวนาสตรีศึกษา (เวทีสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา คร้ังท่ี 2) เปิดบา้นชวนคุยเร่ือง “เรือนร่างจากการเพง่พิศของหญิง (the Female Gaze upon the <Female> Body) จาก
ประสบการณ์ทางชาติพนัธุ์วรรณาในองคก์รสู่ปรากฎการณ์ “แน่นอก” ในสังคมออนไลน์

19 กค56 P 32

รวมจ านวนกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม /จ านวนผู้เข้าร่วม 299

กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

1 โครงการการจดัการทรัพยากรทางสังคมวฒัรธรรมเก่ียวกบัผา้ในทอ้งถ่ินของจงัหวดัล าปาง 5-6ต.ค. 2556 P 93 เป็นไปตามการส่งเสริมใหน้กัศึกษา

2 โครงการการจดัการศนูยก์ารเรียนรู้เก่ียวกบันิทาน อ าเภอหา้งฉัตร จ.ล าปาง  18ก.ย. 2556 P 102 น าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ
3 โครงการ ประเพณีถวายเทียนพรรษา 18 และ 22 ก.ค. 56 P 120 ไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรม

4 โครงการรับนอ้ง - บายศรี ประจ าปี 2556 12 - 15มิ.ย. 56 P 129 และมีการด าเนินงานตาม

วงจร PDCA

รวมจ านวนกจิกรรมศิลปวฒันธรรม/จ านวนผู้เข้าร่วม 444

รวมจ านวนกจิกรรมทั้งหมดและจ านวนผู้เข้าร่วม 34 3,622

รวมจ านวนกจิกรรมจิตอาสาทั้งหมดและจ านวนผู้เข้าร่วม 7 774



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา…2556.......

จ านวนอาจารย์และนักวจิัยทีไ่ด้รับการพฒันาศักยภาพด้านงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  วทิยาลัยสหวทิยาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

ด้านงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ด้านจรรยาบรรณการ

วจิัย

1 รองศาสตราจารยส์ายฝน สุเอียนทรเมธี  9 ก.ค 2557

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์  9 ก.ค 2557
3 อาจารย ์ดร.โขมสี มีภกัดี  9 ก.ค 2557
4 อาจารย ์ดร.พิทยา สุวคนัธ์  9 ก.ค 2557
5 อาจารยศิ์วริน เลิศภูษิต  9 ก.ค 2557
6 อาจารย ์ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  9 ก.ค 2557
7 ผูช่้วยศาสตราจารยโ์อฬาร รัตนภกัดี  9 ก.ค 2557
8 อาจารย ์ดร.วาสนา ละอองปลิว  9 ก.ค 2557
9 อาจารยชิ์ตวร วราศิริพงศ์  9 ก.ค 2557
10 อาจารยช์ยัวุฒ บญุเอนก  9 ก.ค 2557
11 อาจารยสุ์ทราสินี จ  าปาจี  9 ก.ค 2557

12 อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัสหวิทยาการ 

จดัส่งเอกสารจรรยาบรรณนกัวิจยัแห่งชาติ
ใหก้บัคณาจารยท์กุคน  7-ม.ค.-57

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ..อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์

โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวิจยั
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือพฒันางานดา้นการวิจยั

วนัเดือนปีทีจ่ัดกิจกรรม

โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

ประเภทของการพฒันา

ล าดับที่

รายช่ืออาจารย์และนักวจิัยทีไ่ด้รับการพฒันาศักยภาพด้าน

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์/ได้รับความรู้ด้าน

จรรยาบรรณการวจิัย

รายช่ือกิจกรรม



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา..2556...

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน   วทิยาลัยสหวทิยาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ

1
ศกัยภาพพ้ืนท่ีเศรษฐกิจตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-
ใต:้ กรณีศึกษาอ าเภอเชียงของจงัหวดัเชียงราย ไทยและ
เมืองหว้ยทราย แขวงบอ่แกว้ สปป.ลาว ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์  ลข.310611 31-ก.ค.-57  - - -

1 ช้ินงาน

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

ล าดับที่ รายช่ือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ช่ือเจ้าของผลงาน
เลขทีสิ่ทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร

วนัเดือนปีทีจ่ด

ทะเบียนฯ

หมายเหตุ การนบัจ านวนสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร ใหน้บัสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัรของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปี โดยนบัไดท้ั้งการจดทะเบียนใน
ประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ีใหน้บัเฉพาะกรณีท่ีไดรั้บการจดทะเบียนแลว้เทา่นั้น ไม่นบักรณีอยูร่ะหว่างยื่นจดทะเบียนหรือรอผลการจดทะเบียน 
 ไม่นบัการจดลิขสิทธ์ิและการจดเคร่ืองหมายการคา้ การนบัใหน้บัท่ีมีการจดทะเบียนในปีปฏิทินท่ีประเมินซ่ึงตรงกบัปีการศึกษา

ประเภทของการจดทะเบียน

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร

สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 4.3 เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า ปีงบประมาณ ..2556.......

แบบฟอร์มที่ 4.3-1 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

งบประมาณ

แผ่นดนิ

งบประมาณจาก

มหาวทิยาลยั

งบประมาณ

รายจ่ายจากรายได้

พิเศษ/งบรายได้

หน่วยงาน

1 การจดัการพ้ืนท่ีแหล่งโบราณสถานในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัล าปาง
อ.ดร.โขมสี แสนจิตต์
อ.ชยัวฒิุ บุญเอนก 18-ก.พ.-56 18 ก.พ.56-18 ก.พ.57 100,000 18-ก.พ.-56

2

ผลกระทบดา้นระบบนิเวศและการเขา้ถึงทรัพยากรลุ่มแม่น ้าโขงท่ีมาจากโครงการ
โดยรัฐขนาดใหญ่ กรณีศึกษา การสร้างท่าเรือเชียงแสนแห่งท่ี 2 อ าเภอเชียงแสน จ.
เชียงราย ผศ.ธีรภทั ชยัพิพฒัน์ 18-ก.พ.-56 18 ก.พ.56-18 ก.พ.57 96,000 18-ก.พ.-56

3

ทุนทางสังคมกบัการเสริมสร้างการปกครองทอ้งถ่ิน : การศึกษาเปรียบเทียบประเทศ
ไทย
ญ่ีปุ่ น-เกาหลีใต้

รศ.สายฝน สุเอียนทรเมธี
อ.รุ่งนภา เทพภาพ 13-มี.ค.-56 13 มี.ค.56-13 มี.ค57 707,600 13-มี.ค.-56

4

การวิเคราะห์ผลกระทบนโยบายการเปิดเขตเศรษฐกิจชายแดนแม่สอด (ไทย)-เขต
เศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พม่า) ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน

อ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
ผศ.ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์
อ.ศิวริน เลิศภูษิต
อ.ทชัชกรบวัลอ้ม 19-ก.ค.-56 19 ก.ค.56-19ก.ค.57 299,850 19-ก.ค.-56

5

ความมัน่คงทางอาหารและความอยูร่อดของคนชายขอบในพ้ืนท่ีริมโขงกรณีศึกษา : 
ชุมชนบา้นปากอิงใต ้ต  าบลศรีดอนไชย อ าเภอเชียงของจงัหวดัเชียงราย ผศ.ธีรภทั ชยัพิพฒัน์ 21-ส.ค.-56 21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 113,000               21-ส.ค.-56

6

บทส ารวจองคค์วามรู้วา่ดว้ย "การฉกฉวยควบคุมท่ีดิน" เพ่ือการลงทุนทางการเกษตร
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง ประสบการณ์ของประเทศไทย สปป ลาว และ กมัพูชา อ.ดร.วาสนา ละอองปลิว 21-ส.ค.-56 21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 99,460                 21-ส.ค.-56

7 ภูมิทศัน์วฒันธรรมชาวไทล้ือ บา้นหนองบวั : การเปล่ียนแปลงในบริบทใหม่ อ.ชยัวฒิุ บุญเอนก 21-ส.ค.-56 21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 99,640                 21-ส.ค.-56

8
การทะยานข้ึนของจีนในอาเซียนและผลกระทบต่อภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ อ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์ 21-ส.ค.-56 21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 99,640                 

21-ส.ค.-56

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน   วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

ช่ือผู้ท าวจิยั/งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ

นักวจิยัประจ าของคณะ)

ล าดบัที่ ช่ืองานวจิยั/งานสร้างสรรค์

วนัเดอืนปีที่

ได้รับ

งบประมาณ

จ านวนเงนิสนับสนุนทั้งหมดจ าแนก

ตามประเภทของงบประมาณระยะเวลาในการ

ด าเนินการ (วนั/เดอืน/ปีที่

เร่ิม-วนั/เดอืน/ปีที่ส้ินสุด)

วนัเดอืนปีที่ลง

นามท าสัญญา



9 การศึกษาเพลงร้องเล่นสมยัใหม่ของไทย ผศ.โอฬาร รัตนภกัดี 21-ส.ค.-56 21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 100,000               21-ส.ค.-56

10
การปรับตวัของเกษตรกรผูป้ลูกกาแฟในภาคเหนือภายใต ้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
กรณีศึกษาจงัหวดัเชียงรายและ จงัหวดัเชียงใหม่ ผศ.ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์

21-ส.ค.-56
21 ส.ค.56-21 ส.ค.57 98,640                 21-ส.ค.-56

11
การจดัการเชิงกลยทุธของธุรกิจผูใ้ห้บริการโลจิสติกส์ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) ในจงัหวดัเชียงใหม่เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อ.ทชัชกร บวัลอ้ม

17-ก.ย.-56
17 ก.ย.-17ก.ย.58 7 188,040               17-ก.ย.-56

12 โครงการวิจยั“ความร่วมมือนานาขาติกบัความมัน่คงของมนุษย”์ อ.ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล
ปีงบประมาณ 

2554-2556
ต.ค.55-ก.ย.56 15,200 ต.ค.55-ก.ย.56

13 โครงการการจดัการสถาบนัและประสิทธิผลของการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพฒันา
 : กรณีศึกษาการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพฒันาของประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศไทย 
ในประเทศกมัพูชา สปป.ลาว พม่า และเวียดนาม (CLMV)

อ.ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ 15-ก.ค.-56 15 ก.ค.56-14 ต.ค.57 1,598,164 15-ก.ค.-56

รวมงบประมาณ

รวมงบประมาณทั้งหมด

หมายเหตุ

1 ให้นบัจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ ไม่ใช่จ  านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง

2 กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทุนหรือหลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ีร่วมโครงการ 

ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลกัฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผูร่้วมวิจยัของแต่ละสถาบนั

3 การนบัจ านวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยห์รือนกัวิจยั 

แต่ไม่สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไม่ใช่นกัวิจยัเป็นผูด้  าเนินการ

3,615,234.00                                                                  



แบบฟอร์มตวับ่งช้ีสกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า ปีงบประมาณ.......2556 ...

แบบฟอร์มที่ 4.3-2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

1
โครงการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดีในดา้นการ
ปฏิบติัต่อแรงงานต่างดา้วในอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ของไทย อ.ดร.ษษัฐรัมย ์ธรรมบษุดี 700,000                

กระทรวง
การต่างประเทศ 1-มิ.ย.-56

1 มิถุนายน 2556
 -31 ธนัวาคม 2556 1-มิ.ย.-56

2

คูมื่อแนวทางและโอกาสการเขา้สู่ธุรกิจสร้างสรรค ์
โครงการศึกษาวิจยัอุตสาหกรรมและบริการของไทยท่ีมี
ศกัยภาพในการสร้างรายไดแ้ละโอกาสในการประกอบ
อาชีพ สาขาแบรนดเ์ส้ือผา้แฟชัน่ อ.ดร.ธนัยพร สุนทรธรรม 2,390,000             

ส ำนกังำนบริหำรและ

พฒันำ

องค์ควำมรู้ 

(องค์กำรมหำชน) 1-มิ.ย.-56

มิถนุำยน 2556 – 

เมษำยน 2557 1-มิ.ย.-56

รวมทั้งหมด 3,090,000             

หมายเหตุ

1 ให้นบัจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสญัญารับทนุในปีงบประมาณ ไมใ่ช่จ  านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง
2 กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบง่สดัส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทนุหรือหลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ีร่วมโครงการ 
ให้แบง่สดัส่วนเงินตามหลกัฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไมมี่หลกัฐาน ให้แบง่เงินตามสดัส่วนผูร่้วมวิจยัของแต่ละสถาบนั

3 การนบัจ านวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามในสญัญารับทนุโดยอาจารยห์รือนกัวิจยั 
แต่ไมส่ามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบคุลากรสายสนบัสนุนท่ีไมใ่ช่นกัวิจยัเป็นผูด้  าเนินการ

วนัเดอืนปีที่ได้รับ

งบประมาณ

ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

(วนั/เดอืน/ปีที่เร่ิม-วนั/

เดอืน/ปีที่ส้ินสุด)

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

ล าดบัที่ ช่ืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์

ช่ือผู้ท าวจิัย/งานสร้างสรรค์ (เฉพาะผู้ที่

เป็นอาจารย์หรือนักวจิัยประจ าของ

คณะ)

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน   วทิยาลยัสหวทิยาการ 

จ านวนเงิน

สนับสนุนวจิัยจาก

ภายนอก

หน่วยงานที่ให้การ

สนับสนุนเงินวจิัย

วนัเดอืนปีที่

ลงนามท า

สัญญา



แบบฟอร์มตวับ่งช้ีสมศ. 5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ .ศ. ............2556. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

1

การขยายบทบาทของจีน : บรรษทัขา้มชาติจีนใน 
สปป.ลาวและเวียดนาม อาจารย ์ดร.พิทยา สุวคนัธ์ 3 มกราคม-เมษายน 2556

รัฐศาสตร์สาร
ปีท่ี 34 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2556) 2 0.5

2

การขยายตวัทางการคา้ผา่นแดนระหว่างไทยจีนตอน
ใต ้และการพฒันาการขนส่งในลุ่มแมน่ ้าโขงตอนบน 
ภายใตก้รอบเขตการคา้เสรีอาเซียน-จีน ผูช่้วยศาสตราจารยธี์รภทั ชยัพิพฒัน์ 3 มกราคม-มิถุนายน 2559

วารสารสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ปีท่ี 39 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2556 (หนา้ 96-111) 2 0.5

3

การดดัแปรยางธรรมชาติผา่นการกราฟเอ็นเอ็นได
เมททิลอะคริลาไมด์ อาจารย ์ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล 3 5-7 กุมภาพนัธ์ 2556

งานประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ คร้ังท่ี 51 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (เล่มท่ี 4) สาขาวิทยาศาสตร์ สาขา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(หนา้ 59-67) 1 0.25

4

ความสมัพนัธ์ระหว่างกลวิธีการเรียนภาษา แรงจูงใจ
ในการเรียนภาษา และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษ” และเร่ือง“ปัญหาการออกเสียง
ภาษาองักฤษของนกัศึกษา สหวิทยาการชั้นปีท่ี 3 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ผูช่้วยศาสตราจารยถิ์รวฒัน์  ตนัทนิส 3 5-7 กุมภาพนัธ์ 2556

งานประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ คร้ังท่ี 51 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (เล่มท่ี 6) สาขาศึกษาศาสตร์ สาขา

เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
(หนา้ 161-177) 1 0.25

5

การปรับตวัของชุมชนชาติพนัธ์ในการจดัการ
ทรัพยากรป่าภายใตน้โยบายการพฒันาการทอ่งเท่ียว :
 กรณีศึกษา อ าเภอกลัยานิวฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ อาจารยช์ยัยทุธ ถาวรานุรักษ์ 3 ตุลาคม-มีนาคม 2556

วารสารปาริชาติ
ปีท่ี 25 ฉบบัท่ี 2 (ตุลาคม-มีนาคม 2556) 1 0.25

6 อตัลกัษณ์วฒันธรรมวิหารล้ือ อาจารยช์ยัวุฒิ  บญุเอนก 3 15-16 ตุลาคม56

การประชุมวิชาการระดบัชาติ ICOMOS 2013 หวัขอ้ "มรดก
วฒันธรรมเอเชียท่ีถูกลืม : รู้ รักษา สืบสาน"  Asian Forgotten 

Heritage : Perception,Preservation and Presentation  จดัโดย คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะวิจิตรศิลป์ และบณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ร่วมกบั เทศบาลนครเชียงใหม ่และสภาการ
โบราณสถานระหว่างประเทศ (สมาคมอิโคโมสไทย) ณ คณะ

สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
ล  าดบัท่ี 31 หนา้ 1-23

1 0.25

ประเภทผู้ท าผลงาน

โปรดระบุ
วนัเดอืนปีทีต่พีิมพ์เผยแพร่

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน   วทิยาลัยสหวทิยาการ 

โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

*แหล่งเผยแพร่(ช่ือการประชุม/ช่ือวารสาร เล่มที/่ช่ือฐานข้อมูล/

รูปแบบการเผยแพร่)

ระดบัคุณภาพของการตพีิมพ์

เผยแพร่ *  (โปรดระบุ 1-9)

ค่าน า้หนัก 

(โปรดระบุ 

0.125-1)

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์

ล าดบัที่ ช่ือบทความวจิัยหรืองานสร้างสรรค์
ช่ือผู้ท าผลงาน (เฉพาะทีเ่ป็นอาจารย์หรือ

นักวจิัยประจ าของหน่วยงาน)



7

Influence of surface functional on protein polymer 
interaction อาจารย ์ดร.ถิรวรรณ  นิพิฏฐกุล 3 21-23 ตุลาคม56

The 39 th Congress on Science and Technology of Thailand (STT 
39)  "Innovation Science for a better life" 21-23 October 2013 at 

Bangkok Interation Trade and Exhibition Centre (BITEC) Bangkok 
Thailand organized by The Science Society of Thailand under the 

Patronage of His Majesty the King 
(Page 323-328) 1 0.25

8 ชนชัน้แรงงานเสีย่งกลุม่คนชายขอบในศนูย์กลางทนุ

นิยมเสรีนิยมใหม่ อ.ดร.ษัษฐรัมย์ 
ธรรมบษุด
ี 3 17-18 มกราคม 2555

วารสารสงัคมศาสตร์ ปีที ่43 เลม่ที ่2/2556 กค.-ธค.2556

(ฐานข้อมลู TCI) 1 0.25

2.5

* ระดบัคุณภาพงานวจิัยทีต่พีิมพ์

1.
6 เร่ือง

2. 2 เร่ือง

3. เร่ือง

4. (www.scimagojr.com) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูสากล   ISI  หรือ Scopus  (ค่าน ้าหนกั 1) เร่ือง

5. เร่ือง

หมายเหตุ : *1.ในการรายงานข้อมูลบทความทีไ่ด้รับการตพีิมพ์ในวารสาร ให้ระบุ เล่มที ่วนัเดอืนปีของวารสารทีต่พีิมพ์และเลขหน้า
 *2. ในการรายงานข้อมูลผลงานสร้างสรรค์โปรดระบุช่ือสถานที ่จังหวดั หรือประเทศทีเ่ผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน

* ระดบัคุณภาพงานวจิัยทีต่พีิมพ์ * ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่

1. 5. งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั  (ค่าน า้หนัก 0.125)
6. งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  (ค่าน า้หนัก 0.25)

2. 7. งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  (ค่าน า้หนัก 0.5)

3. 8. งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  (ค่าน า้หนัก 0.75)
9. งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  (ค่าน า้หนัก 1)

 

4.
   

ประเภทผู้ท าผลงาน

1.ขา้ราชการ 2. ขา้ราชการ (ผูเ้กษียณอายรุาชการท่ีไดรั้บการต่อเวลาราชการ ) 3. พนกังานมธ.
4. ลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั (อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญชาวไทย ชาวต่างประเทศ ) 5. พนกังานเงินรายไดข้องหน่วยงาน

อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ..........................................................................................

มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฎ

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์   1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์
หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูสากล   ISI  หรือ Scopus  (ค่าน า้หนัก 1)

ในฐานขอ้มลู TCI  (ค่าน า้หนัก 0.25)

มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.   (ค่าน า้หนัก 0.5)

มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร   SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์   3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์
หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ.   (ค่าน า้หนัก 0.75)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร   SJR (SCImago Journal Rank :

ในฐานขอ้มลู TCI  (ค่าน ้าหนกั 0.25)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.   (ค่าน ้าหนกั 0.5)

มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ.   (ค่าน ้าหนกั 0.75)
มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร   SJR (SCImago Journal Rank :

มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฎ



แบบฟอร์มตวับ่งช้ีสมศ. 6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ปี พ.ศ...........2556.......................

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

วจิัย สร้างสรรค์

1

เร่ือง ศกัยภาพพ้ืนท่ีเศรษฐกิจตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจเหนือ-ใต ้:กรณีศึกษาอ าเภอเชียงของ
จงัหวดัเชียงราย ไทยและเมืองห้วยทราย 
แขวงบอ่แกว้ สปป.ลาว ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิทยา สุวคนัธ์  - 2556 25-พ.ย.-56 1

ส านกังานทอ่งเท่ียว
และกีฬาจงัหวดัเชียงใหม่

2 ตราประจ าจงัหวดั : มมุมองจากสญัวิทยา
สู่อตัลกัษณ์ความเป็นทอ้งถ่ิน อาจารย ์ดร.โขมสี   มีภกัดี  - 2556 25-พ.ย.-56 1

ส านกังานทอ่งเท่ียว
และกีฬาจงัหวดัเชียงใหม่

2 เร่ือง

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มดีงันี ้
1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจยัท่ีน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเร่ืองต่างๆ ท่ีท  าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชน์ดา้นสาธารณสุข

ดา้นการบริหารจดัการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดา้นศิลปะและวฒันธรรม ดา้นวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้  

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปสู่การพฒันาส่ิงประดิษฐ์ หรือผลิตภณัฑซ่ึ์งก่อให้เกิดรายได ้หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นตน้

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นการสร้างคุณคา่ทางจิตใจ ยกระดบัจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน าไปใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงไดมี้การศึกษาและการประเมินไว้

ล าดบัที่ รายช่ืองานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์
ช่ือผู้ท าผลงาน (เฉพาะที่เป็นอาจารย์

หรือนักวจิัยประจ าของหน่วยงาน)

ช่ือหน่วยงานที่น าไปใช้

ประโยชน์

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจยัเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นขอ้มลูการประกาศใชก้ฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต่์างๆ โดยองคก์ร หรือหน่วยงานภาครัฐและ

รวม

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงคท่ี์ระบไุวใ้นโครงการ โครงการวิจยั และรายงานการวิจยัอยา่งถูกตอ้ง สามารถน าไปสู่การ

ประเภทของผลงาน

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน…วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ผู้ดูแลตวับ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์

วนัเดอืนปีที่

แล้วเสร็จ

วนัเดอืนปีที่

น าไปใช้ประโยชน์

ประเภทของการใช้

ประโยชน์

(โปรดระบุ 1- 4)

โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 7 ผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ ปี พ.ศ. ........2556.....

ผู้จัดเก็บข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....

โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

1

ต ารา : การเมืองระหวา่งประเทศ ผูช่้วยศาสตราจารยธี์รภทั ชยัพิพฒัน์ 2556 พิมพค์ร้ังท่ี 1 2556

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการ
สงัคมศาสตร์ วิทยาลยัสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ต ารา ต  ารา : 
การเมือง

ระหวา่งประเทศ 3 0.75

2
การยดึทรัพยสิ์นชนชาติศตัรูของประเทศไทย
ในสมยัสงครามคร้ังท่ีสองกบัการเกิดขบวนการ
ทหารพม่าอิสระในจงัหวดัล าปาง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ 2556 ตุลาคม-มีนาคม 2556

วารสารมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ 
ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (ตุลาคม 2555-มีนาคม 2556) มหาวิทยาลยัทกัษิณ วารสาร 1 0.25

3
การบริหารทรัพยากรบุคคลบนห่วงโซ่อุปทาน
โลก :การจดัการทรัพยากรบุคคลเพ่ือเล่ียงการ
ขยายตวัของแรงงานเส่ียง อาจารย ์ดร.ษษัฐรัมย ์ ธรรมบุษดี 2556 17-18 มกราคม 2555

Journal of HR Intelligence,ปีท่ี8 ฉบบัท่ี2 กค.-ธค.2556
(ฐานขอ้มูล TCI) Journal of HR Intelligence วารสาร 1 0.25

4
ความสมัพนัธ์ระหวา่งจีนกบัอาณาจกัรเหลียว ซี
เซ่ีย และจิน : ภาพสะทอ้นความยดืหยุ่น
ทางการทูตสมยัราชวงศซ่์ง (ค.ศ.960-1279) อาจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล

มกราคม - 
เมษายน 2556

มกราคม - เมษายน 
2556

วารสารสงัคมลุ่มน ้าโขง ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 1 มกราคม - 
เมษายน 2556

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

วารสาร 1 0.25

5 บทความวิชาการเร่ือง “หลิวเส้าฉี : การต่อสู้
สองแนวทางและการปฎิวติัวฒันธรรม อาจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล

กรกฎาคม - 
ธนัวาคม 2556

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 2 
กรกฎาคม - ธนัวาคม

 2556

วารสารศิลปศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม
 - ธนัวาคม 2556

คณะศิลปศาสตร์
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

วารสาร 1 0.25

6 หนงัสือ “นโยบายต่างประเทศของจีนต่อพม่า 
อดีตและปัจจุบนั (ค.ศ.1949-2010) อาจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล 2556 2556 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หนงัสือ 3 0.75

2.5

* ในการรายงานข้อมูลบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ให้ระบุช่ือ เล่มที ่วนัเดอืนปี และเลขหน้าของวารสารทีต่ีพิมพ์และเลขหน้า

ระดบัคุณภาพของผลงานวชิาการ

1. บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  (คา่น ้าหนกั 0.25) 5 เร่ือง
2. บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ (คา่น ้าหนกั 0.50) เร่ือง
3. ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุท่ีสถานศึกษาก าหนด (คา่น ้าหนกั 0.75) 1 เร่ือง
4.

หรือต าราหรือหนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ (คา่น ้าหนกั 1) เร่ือง
หมายเหตุ : ในการรายงานข้อมูลบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ให้ระบุช่ือ เล่มที ่วนัเดอืนปี และเลขหน้าของวารสารทีต่ีพิมพ์และเลขหน้า

ค่าน า้หนัก 

(โปรดระบุ 

0.25-1)

ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้

ล าดบัที ่ รายช่ือบทความวชิาการ หนังสือ/ต ารา
รายช่ือเจ้าของผลงาน(เฉพาะผู้ทีเ่ป็นอาจารย์

และนักวจิัยประจ าของหน่วยงาน)

วนัเดอืนปีที่

แล้วเสร็จ

วนัเดอืนปีทีไ่ด้รับ

การรับรองคุณภาพ/

ตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงาน

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน…  วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน (ช่ือวารสาร/ช่ือ

ฐานข้อมูล)

รายช่ือหน่วยงานทีใ่ห้การ

รับรองคุณภาพ
หลกัฐานอ้างองิ

ระดบัคุณภาพ

ผลงานวชิาการ 

(โปรดระบุ 1-4)

โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีมธ.8 ร้อยละของบทความวจิยัที่ได้รับการอ้างองิ (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า  ปี พ.ศ. 2556

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

Scopus Web of Science

Instability and pattern formation of thin liquid 
films sandwiched between soft elatomer layers, 
Qiao, L., Tan, F., Materials Science Forum 745-
745, pp. 417-423 (2013)

2013

 

“Deformation and dewetting of thin liquid films 
induced by moving gas jets”, J. Colloid 
Interface Sci., 407, 505-515 (2013) 2013



"Electrohydrodynamic effects in the leveling of 
coatings" ,Ramkrishnan, A.,Kumar, S., 
Chemical Engineering Science , 101, 785-799 
(2013) 2013



4. Qiao, L., Tan, F., “Instability and pattern 
formation of thin liquid films sandwiched 
between soft elatomer layers”,  Materials 
Science Forum. 745-745, pp. 417-423 (2013). 2013



วนัเดอืนปีที่อ้างองิล าดบัที่ ช่ือบทความวจิยัที่ได้รับการอ้างองิ
รายช่ือผู้เขียนบทความวจิยั/

ผู้เขียนร่วม/สังกดั

รายละเอยีดการเผยแพร่บทความที่

ได้รับการอ้างองิ

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน…  วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

ฐานข้อมูลที่อ้างองิ

1
Deformation of a glassy polymer film by long-

range intermolecular forces
David M.O., Reiter G., Sitthai 

T. Nipithakul  ,Schultz J.
Langmuir, 14(20), pp.5667-5668 

(1998)

รายละเอยีดของบทความที่น าไปอ้างองิ



2
Study of tack properties of uncrosslinked 

natural rubber

W. Smitthipong. M. Nardin, J. 
Schultz, T. Nipithakul, K. 

Suchiva, 

J. Adhesion Sci. Technol., 18(12), 
1449-1463 (2004).

1. Chollakup, R., Smitthipong, W., Kongtud, 
W., Tantatherdtam, R., “Polyethylene green 
composites reinforced with cellulose fibers 
(coir and palm fibers): Effect of fiber surface 
treatment and fiber content” , J. Adhesion Sci. 
Technol., 27(12), 1290-1300 (2013).

2013



3
Extraction and characterization of protein 
from skim rubber

N.Kalapat,L.Watthanachote 
and 

T.Nipithakul 
Kasetsart Journal (Nature Science)
,43 (5) : 319-325 (2009)

Wei,L.K.Ing,Badri,W.C.,"Formation of protein 
complex with the aid of polyethylene glycol for 
deproteinized nutural rubber latex agent",AIP 
Conference Proceedings,1571,871-876 (2013)

2013



จ านวนบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล Scopus 2 เร่ือง
จ านวนบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล Web of Science เร่ือง
จ านวนบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล Scopus และ Web of Science 1 เร่ือง

ค าช้ีแจง โปรดระบุข้อมูลตามรายละเอยีดดงันี้

1. ช่ือบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล Scopus หรือ  Web of Science 
2. รายช่ือผูเ้ขียนบทความวิจยัทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั และขอให้ขีดเส้นใตช่ื้ออาจารยห์รือนกัวิจยัประจ าของหน่วยงาน
3. รายละเอียดการเผยแพร่บทความท่ีไดรั้บการอา้งอิง ไดแ้ก่ ช่ือวารสารท่ีตีพิมพ ์ปีท่ี ฉบบัท่ี เดือน เลขหน้าท่ีเร่ิมตน้ถึงเลขหน้าท่ีจบบทความ

4. รายละเอียดของบทความอ่ืนท่ีน าไปอา้งอิง ไดแ้ก่ ช่ือบทความอ่ืนท่ีน าบทความในขอ้ 1 ไปอา้งอิง รายช่ือผูอ้า้งอิง ช่ือวารสารท่ีตีพิมพ ์ปีท่ี ฉบบัท่ี เดือน เลขหน้าท่ีเร่ิมตน้ถึงเลขหน้าท่ีจบบทความ



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีมธ.9 ร้อยละของงานวจิัย บทความวชิาการ ส่ิงประดษิฐ์ของอาจารย์และนกัวจิัยทีไ่ด้รับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า ปีการศึกษา......2556.......

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ... นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ ์และ นางสาววลิตพร จิโนทา ....
โทรศัพท์: ......81-2856..และ ..84-5338.................

ชาติ นานาชาติ

ระดบัคุณภาพรางวลั

ผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ (ค่าน ้าหนกั 0.5)   = เร่ือง
ผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบันานาชาติ (ค่าน ้าหนกั 1.0)   = เร่ือง

ประเภทผลงาน

(งานวจิัย/บทความ/

ส่ิงประดษิฐ์)

หน่วยงานทีม่อบรางวลั

ประกาศเกยีรติคุณ/รางวลั

วนัเดอืนปีที่

ได้รับ

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน…  วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
และ ผศ.ดร.พิทยา สุวคนัธ์
โทรศัพท์: ……02-6235250 และ 054-268702 ต่อ 2……….

จ านวนงานวิจยั บทความวิชาการ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ ของอาจารยป์ระจ าหรือนกัวิจยัทั้งหมดท่ีไดรั้บรางวลั 
การไดรั้บรางวลั ตอ้งเป็นรางวลัของหน่วยงาน ท่ีมีพนัธกิจในการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิจยัของประเทศ เช่น สถาบนัวิจยัแห่งชาติ สกว. หรือหน่วยงาน องคก์รวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ เป็นตน้ โดยมีลายลกัษณ์
อกัษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างช่ือเสียงใหก้บับคุลากรและหน่วยงาน

ค่าน า้หนกั

 โปรดระบุ (0.50-1)

ระดบัของประกาศ/รางวลั
ล าดบัที่ ช่ือรางวลัประกาศเกยีรติคุณ/รางวลัทีไ่ด้รับ

ช่ือ-สกลุ ผู้ทีไ่ด้รับการประกาศเกยีรติ

คุณยกย่องหรือได้รับรางวลั



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั ปีการศึกษา…2556.........

แบบฟอร์มที่ 8-1 รายช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ /หรือการวิจยั

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน  วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: .......อ.ดร.วาสนา ละอองปลวิ............ ผู้จดัเก็บข้อมูล: นางสาวแจม่นภา ทนสาร

โทรศัพท:์ ………054-268702 *2 …………. โทรศัพท:์ 84-5336

                 

การเรียน

การสอน

การวิจยั การเรียนการสอน

และการวิจยั

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพแกนน าผู้สูงอายุในชมุชนบ้านเสดจ็ 
รุ่นที่ 2

 โครงการพัฒนาศกัยภาพแกนน าผู้สูงอายุในชมุชนบ้าน
เสดจ็ รุ่นที่ 2 ไดน้ าประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอนในรายวิชา 
สส.443 สัมมนาประเดน็การจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรมโดยไดด้ าเนินการโครงการดงักลา่วใน
ชมุชนบ้านเสดจ็อย่างต่อเนื่องและให้นักศกึษาสาขาการ
จัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ชั้นปีที่ 4 ได้
มีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกจิกรรมกบัผู้สูงอายุ ท าให้
นักศกึษาไดศ้กึษาและเขา้ใจแนวคดิและรูปแบบการ
จัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม และท าให้
ทราบถงึปัญหาความต้องการ และผู้สูงอายุไดส้ะท้อน
ความคดิเห็นในการแสดงศกัยภาพในการท าประโยชน์
ต่อชมุชนและสังคม ทั้งนี้ วิทยากร รศ.สายฝน และ ผศ.
โอฬาร ที่ไดใ้ห้ความรู้แกผู้่สูงอายุในชมุชนบ้านเสดจ็ 
อย่างต่อเนื่องเป็นรุ่นที่ 2 จะด าเนินการจัดกจิกรรมต่อ
เป็นรุ่นที่ 3 ในภาคการศกึษา 2557 เพ่ือบริการวิชาการ
ความรู้ของคณาจารย์ประจ าวิทยาลยัสหวิทยาการให้แก่
ชมุชน

1. โครงการพัฒนา
ศกัยภาพแกนน า
ผู้สูงอายุในชมุชนบ้าน
เสดจ็ รุ่นที่ 2
2. สรุปรายงานการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาศกัยภาพแกน
น าผู้สูงอายุในชมุชน
บ้านเสดจ็ รุ่นที่ 2   
3. เคา้โครงการ
บรรยาย รายวิชา สส.
443 สัมมนาประเดน็
การจัดการทรัพยากร
ทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
 4.บันทึกแจ้งมติสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังที่ 
11/2556 (ระเบียบ
วาระที่ 6.3)

หมายเหตุ : 1. โครงการบริการวิชาการที่น ามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จะต้องมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปีการศกึษาที่ประเมิน โครงการหนึ่งๆ  จะบูรณาการเฉพาะกบัการเรียนการสอน 
หรือเฉพาะกบังานวิจัย หรือจะบูรณาการกบัทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยกไ็ด้
2. การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอนและการวิจัย อาจไปต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ต ารา หรืองานวิจัย ขยายผลน าไปสู่การปรับปรุงรายวิชา
หรือน าไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั

รายละเอียดของการประมวลความรู้และประสบการณ์

ของการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียน

การสอนและการวิจยั

หลักฐานอ้างอิงประเภทของการบูรณาการ

โปรด P



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิยั ปีการศึกษา .....2556 ............
แบบฟอร์มที ่8-2 รายช่ือโครงการบริการวชิาการตามแผนทีส่ภามหาวทิยาลยัอนุมัติ
คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: .......อ.ดร.วาสนา ละอองปลิว............ ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: นางสาวแจ่มนภา ทนสาร
โทรศัพท์: ………054-268702 *2 …………. โทรศัพท์: 84-5336

                 
วนัเดอืนปี จ านวน จ านวน รายรับ ค่าใช้จ่าย

ล าดบัที่ ช่ือกจิกรรม/โครงการบริการทางวชิาการ ทีจ่ดั รุ่น/คร้ัง ผู้เข้าร่วม ทั้งหมด มูลค่าทั้งหมด เกบ็ ไม่เกบ็
กจิกรรม  ทีจ่ดั กจิกรรม ในการให้บริการ ในการด าเนนิการ

1

โครงการพฒันาศกัยภาพแกนน าผูสู้งอายใุนชุมชนบา้น
เสด็จ รุ่นท่ี 2 15-ก.ย.-56 รุ่นที ่2 90 คน  - 11,340 บาท  -

ค่าธรรมเนยีม



แบบฟอร์มตัวบ่งชีเอกลกัษณ์ 5.1.1 ร้อยละของโครงการการบริการวชิาการที่สะท้อนตัวตนของหลกัสูตรสู่ชุมขนต่อจ านวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด ปีการศึกษา 2556
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน   วทิยาลยัสหวทิยาการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ..........อ.ดร.วาสนา ละอองปลวิ ............................... ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวแจ่มนภา ทนสาร
โทรศัพท์:..............................054-268702 *2 ................................................ โทรศัพท์: 84-5336

                 
วนัเดอืนปี จ านวน

ล าดบัที่ ช่ือกจิกรรม/โครงการบริการทางวชิาการ ที่จัด ผู้เข้าร่วม
  กจิกรรม กจิกรรม

1 โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทัว่ไปโดยความร่วมมือกบัหอการคา้
จงัหวดัล าปางและชมรมทายาทธุรกิจและนกัธุรกิจรุ่นใหม่จงัหวดัล าปาง

 2,9,16,23 ก.พ.57 51 คน

2 โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง อาเซียนศึกษา  9-ส.ค.-56 158 คน
3 โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการเร่ืองอาเซียน “ASEAN

 กบัการปรับตวัของการศึกษาไทย” (จ านวน 2 เขตการศึกษา)

 3 ก.ย.56 และ 13 ส.ค.56 90 คน

4 โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการ เร่ืองจีน“Knowing China and its
impact” (จ านวน 3 โรงเรียน)

 11 ก.ค.56 และ 15,29 ส.ค.56 561 คน

5 โครงการให้ความรู้เร่ือง “คติชนวิทยากบัประชาคมอาเซียน :
 วรรณกรรมอาเซียนกบัคติชนวิทยา”

 28-ส.ค.-56 178 คน

6 โครงการพฒันาศกัยภาพแกนน าผูสู้งอายใุนชุมชนบา้นเสด็จ รุ่นท่ี 2  15-ก.ย.-56 90 คน

7 โครงการเสวนาวิชาการ นิเวศวิทยาการเมือง :  13-ธ.ค.-56 246 คน
 เข่ือนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบา้นภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง

8 โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการ  15 พ.ย.56,12 ธ.ค.56,23 ม.ค.57 422 คน
เร่ืองอาเซียน “ASEAN กบัการปรับตวัของเด็กไทย”

9 โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการเร่ือง บทบาทจีนในอาเซียน  30-ม.ค.-57 100 คน
10 โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทัว่ไป 

โดยความร่วมมือกบัส านกังานจงัหวดัล าปาง
 (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

 8,15,22,29 พ.ค.57 34 คน

11 โครงการบรรยายวิชาการเร่ือง “เศรษฐศาสตร์ การเมือง Marxism 2014”  22-23 มีนาคม 2557 116 คน

โครงการบริการวชิาการ

ทั้งหมดของวทิยาลยั

โครงการบูรณาการวชิาการ

เชิงสหวทิยาการสู่ชุมชน



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ปีการศึกษา 2556
รายช่ือกจิกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล:นางสาวปาจารีย์  ปวนบุญมี
โทรศัพท์:    84-5341

รายช่ือกจิกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา

และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม

1 โครงการ"การจดัการศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกบันิทานพ้ืนบา้น
 อ าเภอห้างฉตัร จ.ล าปาง" วิทยาลยัสหวิทยาการ 18-ก.ย.-56 11,000.00            125 คน

2
โครงการ"การจดัการทรัพยาการทางวฒันธรรมเก่ียวกบัผา้
ในทอ้งถ่ินของจงัหวดัล าปาง " 5-6 ต.ค.56 11,000.00            93 คน

3
โครงการประชุมสญัจรและแลกเปล่ียนความเห็นดา้นการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมดา้นเพลงพ้ืนบา้น 23-25 ส.ค.56 25,505.80            10 คน

4
โครงการทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ีรายวิชา สส.341 คติ
ชนวิทยา 30 ส.ค.-1 ก.ย.56 26,700.00            61 คน

5 โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ปีการศึกษา 2556   18-ก.ค.-56 18120.00 102 คน

จ านวนกจิกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม  4  โครงการ

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วทิยาลยัสหวทิยาการ
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร รัตนภกัดี
โทรศัพท์: ……………-…………….

ล าดบั

ที่
วนั/เดอืน/ปีทีจ่ัด จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดกจิกรรม



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ. 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม ปีการศึกษา 2556
ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร รัตนภกัดี ผู้จดัเกบ็ข้อมูล:นางสาวปาจารีย์  ปวนบุญมี
โทรศัพท์: …………-………………. โทรศัพท์:  086-1141958, 84-5341

จ านวนผู้ตอบแบบ

ประเมิน

ค่าเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5)

จ านวนผู้ตอบ

แบบประเมิน

ค่าเฉลี่ย

(คะแนนเต็ม 5)
1 การมีส่วนร่วมของบคุลากรในสถาบนัท่ีก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี 31 คน 4.45 347 คน 4.27 4.36
2 ส่ิงแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี สะอาดถูก
สุขลกัษณะ และตกแต่งอยา่งมีความสุนทรีย์

31 คน 4.57
347 คน 4.40 4.49

3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทศันใ์หส้วยงาม สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

31 คน 4.49
347 คน 4.37 4.43

4 การจดัการใหมี้พ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริม
ใหน้กัศึกษาและบคุลากรมีส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ

31 คน 4.30
347 คน 4.08 4.19

รวม 31 คน 4.45 347 คน 4.28 4.37

ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา
ค่าเฉลี่ยรวม

(คะแนนเต็ม 5)

ล าดบั

ที่
การประเมิน

ระดบัความพึงพอใจของบุคลากร

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน  วทิยาลยัสหวทิยาการ



ผู้จัดเก็บข้อมูล: นางสาวปาจารีย์  ปวนบุญมี
โทรศัพท์: 84-5341

กิจกรรม/โครงการ
โครงการด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1 โครงการ"การจดัการศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกบันิทาน
พ้ืนบา้น อ าเภอหา้งฉตัร จ.ล าปาง" วิทยาลยัสหวิทยาการ   18-ก.ย.-56 125 คน

2
โครงการ"การจดัการทรัพยาการทางวฒันธรรมเก่ียวกบั
ผา้ในทอ้งถ่ินของจงัหวดัล าปาง "   5-6 ต.ค.56 93 คน

3
โครงการประชุมสญัจรและแลกเปล่ียนความเห็นดา้น
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมดา้นเพลงพ้ืนบา้น   23-25 ส.ค.56 10 คน

4
โครงการทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ีรายวิชา สส.341 
คติชนวิทยา   30 ส.ค.-1 ก.ย.56 61 คน

5 โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา ปีการศึกษา 2556     กค 57

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีเอกลักษณ์ 6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อ 

จ านวนโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  ปีการศึกษา 2556
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน :  วิทยาลัยสหวิทยาการ

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.โอฬาร รัตนภกัดี
โทรศัพท์: ....................-...............

ล าดับที่ วัน/เดือน/ปีที่จัด จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม



แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ.16.1 :  ผลการพัฒนาตามอตัลกัษณ์ของสถาบัน ปีการศึกษา....2556............

ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์

ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: ...................................... ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: ..นางสาววศินนัท.์..อินทร์จนัทร์.........
โทรศัพท์: …………………………. โทรศัพท์: .......054-268-702-2....(5339).................

1 ผลการประเมินของบุคลากร 28 4.01

2 ผลการประเมินของนกัศึกษา 157 4.04
ค่าเฉลีย่รวม 185 4.03

ค่าเฉลีย่ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5)

คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน…วทิยาลยัสหวทิยาการ………………………

ล าดบัที่
ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน



ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี: อ.ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ ผศ.ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ ผู้จดัเกบ็ข้อมูล: .นางสาวปาริชาติ ทองอยู ่นางสนธยา วิจิตรยืนยง
โทรศัพท์: …………………………. โทรศัพท์: .....81-2885 ..

1 ผลการประเมินของบคุลากร 28 3.73
ค่าเฉลี่ยรวม 28 3.73

แบบฟอร์มตัวบ่งช้ีสมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน 

ปีการศึกษา................
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทีเ่กี่ยวกบัการด าเนนิการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถาบัน
คณะ/ส านกั/สถาบัน…วทิยาลยัสหวทิยาการ 

ล าดบัที่

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทีเ่กี่ยวกบัการ

ด าเนนิการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถาบัน (ตามเอกลกัษณ์)

จ านวนผู้ตอบ

แบบประเมิน

ค่าเฉลี่ย

(คะแนนเต็ม 5)




