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บทที ่1 ส่วนน ำ 
 

บทสรุปผู้บริหำร 

 1). ควำมโดดเด่นด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนเชิงสหวทิยำกำร 
 วิทยาลยัสหวิทยาการมีความโดดเด่นในเร่ืองการมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ โดยมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมจากคณาจารย/์ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  
 ระดบัปริญญำตรี  

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์  ไดจ้ดัการเรียนการสอนในสาขาวชิาท่ีสอดคลอ้งกบั
บริบทของพ้ืนท่ีท่ีตั้งอยูใ่นภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
พร้อมให้ความส าคญัการสร้างเครือข่ายกบัมหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพฒันากระบวนการเรียนการสอนเชิงสห
วิทยาการท่ีเน้นการเรียนรู้จากสนาม (field based study) ตลอดจนเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนทอ้งถ่ินในการพฒันาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และในทุกปีการศึกษาจะมีการสนับสนุนให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการท่ีเปิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมในกลุ่มประเทศลุ่มแม่น ้ าโขง เช่น ลาว, จีน, เวียดนาม และประเทศในเอเชีย เช่น 
เกาหลี 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  เป็นหลกัสูตรท่ีตอ้งการ
สร้างบณัฑิตให้มีความรู้และความเขา้ใจในสภาวะโลกยคุปัจจุบนั ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทาง
ปรัชญา ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีมีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน รวมทั้ ง
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวเพ่ือการพฒันาและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใตห้ลกัการของความเป็นธรรมและ
ประชาธิปไตย โดยยึดถือแนววิสัยทศัน์ของวิทยาลยัสหวิทยาการในการด าเนินงาน คือ โครงการฯ เป็นหน่วยงานหน่ึงใน
การสร้างวิทยาลยัสหวทิยาการให้เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนและเป็นแหล่งคน้ควา้วจิยัเชิงสหวิทยาการชั้น
น าของประเทศ 
 ระดบับัณฑิตศึกษำ  
 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา   เปิดสาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เป็น
หลักสูตรท่ีมีเน้ือหาลุ่มลึกและกวา้งขวาง ครอบคลุมศาสตร์ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สาขาต่างๆ อาทิเช่น 
มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร์ วรรณกรรม ศิลปศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
ประชากรศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย ์ฯลฯ หลกัสูตรจะจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งทางดา้นฐานคิด ทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห์ตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพ
ความเป็นจริงในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้นักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพฒันางานการ
เรียนรู้ท่ีผสมผสานอยา่งเหมาะสมระหวา่งองคค์วามรู้ทางดา้นทฤษฎีท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรและประสบการณ์โดยตรงของ
ตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่ภูมิปัญญาอยา่งแทจ้ริงท่ีจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเองและต่อสงัคมไทยในวงกวา้ง
ต่อไป 

โครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ ถือเป็นหลกัสูตรท่ีมีความโดดเด่น โดยเป็นแหล่งรวมคณาจารยท่ี์มี
ผลงานทางวิชาการเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยเฉพาะในดา้นสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ คณาจารยเ์หล่าน้ีมีบทบาทส าคญัในการสอน การควบคุมวทิยานิพนธ์และกรรมการสอบต่างๆ นอกจากน้ี
ยงัมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีผลงานโดดเด่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนเขา้ร่วมพฒันานกัศึกษาดว้ย 
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 2). ควำมโดดเด่นของจดักำรเรียนกำรสอนในระดบับัณฑิตศึกษำ 

 วทิยาลยัสหวทิยาการ เป็นแหล่งผลิตอาจารยแ์ละนกัวิชาการดา้นสงัคมศาสตร์ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ ทั้งน้ี
ตลอดหลายปีการศึกษาท่ีผ่านมา  โดยมีผูส้มคัรเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2557  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สตรี
ศึกษา มีผูส้มคัรเขา้ศึกษา จ านวน 17 คน และมีผูผ้่านการสอบและข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 10 คน ส่วนในปี
การศึกษา 2558 มีผูส้มคัรเขา้ศึกษาในโครงการฯ 14 คน และมีผูผ้่านการสอบและมีสิทธ์ิเป็นนักศึกษา จ านวน       11 คน 
และโครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ มีผูส้มคัรเขา้ศึกษาจ านวนค่อนขา้งสูง ในปีการศึกษา 2557 มีผูส้มคัรเขา้ศึกษา 
จ านวน 24 คน และมีผูผ้า่นการสอบและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา จ านวน 4 คน ส่วนในปีการศึกษา 2558  มีผูส้มคัรเขา้ศึกษา
ในโครงการฯ 19 คน และมีผูผ้่านการสอบและข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 4 คน ซ่ึงถือเป็นจ านวนท่ีค่อนขา้งมาก 
นอกจากน้ีจุดเด่นอีกประการท่ีส าคญัของระดบับณัฑิตศึกษา คือ นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นอาจารยห์รือนกัวิชาการ ซ่ึงมีความ
ตั้งใจท่ีจะเขา้มาศึกษาเพ่ือพฒันาศกัยภาพทางวชิาการของตนเอง นอกจากน้ีโครงการฯยงัมีนกัศึกษาไดรั้บทุนการศึกษาเป็น
จ านวนไม่นอ้ย  ในปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาเอกมีนกัศึกษาในโครงการฯท่ีไดรั้บทุนเพ่ิม         2  คน คือทุนอุดหนุน
การการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือน าไปสู่การตีพิมพเ์ผยแพร่   ทุนสนบัสนุนการวิจยัจากกองทุนการวิจยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
และทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  

 3). กำรให้ควำมส ำคญักบักำรส่งเสริม/เพิ่มพูนศักยภำพของอำจำรย์-บุคลำกร และกำรพฒันำศักยภำพด้ำนกำรวจิยั 

 วิทยาลยัสหวิทยากร ในระดบัปริญญาตรี ไดจ้ดัสรรงบประมาณจ านวน 20,000 บาท/คน/ปี ส าหรับบุคลากรสาย
วชิาการ  และจ านวน 12,000 บาท/คน/ปี ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ เพ่ือเขา้รับการอบรม สัมมนาต่างๆอนัเป็น
การพฒันาศกัยภาพของตนเอง นอกจากน้ีทางวทิยาลยัฯยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัและการผลิตผล
งานทางวิชาการของคณาจารย ์โดยจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2556 เป็นปีแรกท่ีมีการจดัตั้งกองทุนวิจยัวิทยาลยั    
สหวิทยาการ ซ่ึงมีงบประมาณอยู่ท่ี จ านวน 1,033,920 บาท เพื่อจดัสรรเป็นทุนวิจยัและทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
วชิาการ หรือผลงานวจิยัในต่างประเทศ 
 พร้อมกนัน้ีเพ่ือเป็นการผลกัดนัความเขม้แข็งทางวิชาการผ่านการสร้างองคค์วามรู้ดา้นการวจิยั   วิทยาลยัฯ  มีการ
จดัตั้งคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจยัวทิยาลยัสหวิทยาการ ท่ีท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและสร้างระบบสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละบุคลากร นอกจากน้ีเพ่ือการสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีสอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ระดบัปริญญาตรี โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์   มีการด าเนินงานของศูนยส์หวทิยาการเอเชีย
ศึกษา เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดงานวิจยัของคณาจารยสู่์สงัคมทั้งในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ  และเพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวชิาการและการวจิยัระหวา่งมหาวทิยาลยักบัหน่วยงานภายนอก 

4). ควำมโดดเด่นในกำรสร้ำงสรรค์โครงกำร/กจิกรรมกำรบริกำรวชิำกำรทีมุ่่งเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

 ดว้ยโอกาสและขอ้ไดเ้ปรียบของวิทยาลยัสหวิทยาการท่ีมีการจดัการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ศูนยล์  าปาง ส่งผลให้มีโอกาสไดใ้ห้บริการความรู้เชิงวิชาการไปยงัชุมชน โดยมีการสร้างกระบวนการเปิดรับฟังปัญหาความ
ตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของชุมชนมากท่ีสุด ในปีการศึกษา 2557 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวทิยาการสังคมศาสตร์ ไดจ้ดัโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการธรรมศาสตร์
ตลาดวิชาสหวิทยาการ จ านวน 8 โครงการ โดยขอใชง้บประมาณทั้งส้ิน จ านวน 270,130 บาท ซ่ึงการจดัโครงการดงักล่าว
ไดรั้บการตอบรับจากประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นอย่างดี นอกจากน้ี การด าเนินโครงการท่ีมีความโดดเด่นในด้านต่างๆ เช่น 
โครงการใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โครงการใหค้วามรู้เร่ือง “คติชนวทิยากบัประชาคมอาเซียน : การจดัการคติชน
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ในฐานะทุนทางวฒันธรรมเพ่ือให้เกิดมูลค่าอยา่งย ัง่ยนื” โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการ เร่ือง “บทบาทจีนในอาเซียน” 
โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบติัการเร่ืองอาเซียน “ASEAN กบัการปรับตวัของเด็กไทย” มุมมองจากพ้ืนท่ีชายขอบ อ าเภอ
เชียงของ จังหวดัเชียงราย (จ านวน 3 โรงเรียน) และโครงการท่ีสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือบุคคลทัว่ไป โดยความร่วมมือกบัส านักงานจงัหวดัล าปาง (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสนาะถอ้ยร้อยกรองท านองไทย” โดยความร่วมมือกบัคณะครุศาสตร์ ภาควิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  รวมถึงการการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีมุ่งเนน้การสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 
และมีการบูรณาการบริการวิชาการ รวมถึงพฒันาการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างเป็นระบบ คือ โครงการ 
“ภาษาองักฤษพ้ืนฐานเก่ียวกบัอาเซียน กรณีนกัเรียนต่างดา้วในระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบา้นดอนมหาวนั อ าเภอเชียงของ 
จงัหวดัเชียงราย” 
 5). ควำมโดดเด่นของโครงกำร/กจิกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
 วิทยาลยัสหวิทยการ มีผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชุมชนท้องถ่ินได้อย่างชัดเจน 
เน่ืองจากมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนทอ้งถ่ิน ตลอดจนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานดงักล่าว คือ การมี
การเรียนการสอนในสาขาวชิาการจดัการทรัพยากรทางสงัคมและวฒันธรรม รวมถึงการมีอาจารยป์ระจ าท่ีมีความสนใจและ
มีความสามารถดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้กิดโครงการ/กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

การประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 ในวนัจนัทร์ท่ี 14  กนัยายน 2558 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในไดป้ระเมินคุณภาพตามองคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพคณะ 5 องคป์ระกอบ 
13 ตวับ่งช้ี (สกอ.) และตวับ่งช้ีของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (มธ.) 8 ตวับ่งช้ี รวม  21 ตวับ่งช้ี   สรุปไดว้า่ มีผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัพอใช ้  ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.99  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพ ดงัน้ี 

 

สรุปผลกำรประเมนิตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ผลกำรประเมนิ (คะแนนแตม็ 5 คะแนน) 

ตวับ่งช้ี สกอ.  
(13 ตวับ่งช้ี) 

ตวับ่งช้ีทั้งหมด 
(21 ตวับ่งช้ี) 

1. การผลิตบณัฑิต 2.66 พอใช ้ 2.60 พอใช ้
2. การวจิยั 3.13 พอใช ้ 1.88 ตอ้งปรับปรุง 
3. การบริการวชิาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจดัการ 3.50 พอใช ้ 3.50 พอใช ้

เฉลีย่คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 3.26 พอใช้ 2.99 พอใช้ 

 

ข้อมูลพืน้ฐำนเกีย่วกบัหน่วยงำน 

1.  ช่ือหน่วยงำน ทีต่ั้ง และประวตัคิวำมเป็นมำโดยย่อ 

 วทิยาลยัสหวทิยาการ  ปัจจุบนัมีท่ีตั้งอยู ่ 2  แห่ง คือ 

 1). วทิยาลยัสหวทิยาการ (ท่าพระจนัทร์) ตั้งอยูเ่ลขท่ี  2  ถนนพระจนัทร์   แขวงพระบรมมหาราชวงั   เขตพระนคร    
กรุงเทพมหานคร   10200 
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 2). วทิยาลยัสหวทิยาการ (ศูนยล์ าปาง) ตั้งอยูเ่ลขท่ี  248  ถนนล าปาง-เชียงใหม่   ต าบลปงยางคก    อ าเภอหา้งฉัตร   
จงัหวดัล าปาง   52190 

 วิทยาลยัสหวิทยาการ ก่อตั้งวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2546 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ
ศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิตสตรีศึกษา และโครงการศึกษา
ปริญญาเอกสหวทิยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง  3  โครงการฯ ไดแ้ยกกนัอยูอ่ยา่งเอกเทศกล่าวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต 
สหวิทยาการสังคมศาสตร์  เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภ่ายใตโ้ครงการจดัตั้ง
มห าวิท ย าลัยธรรมศ าสต ร์  ศู น ย์ล าป าง  ใน ระยะแรก   ต่ อ ม าได้ มี ก ารจัด ตั้ ง วิท ย าลัยสห วิท ย าก าร ข้ึ น ท่ี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์ าปาง  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์จึงไดน้ าโครงการน้ีเขา้มาสงักดัในปี  2546 

 ส าหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิตสตรีศึกษา เดิมอยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของ  2  หน่วยงาน คือ  
ส านักบัณฑิตอาสาสมคัรและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และได้เร่ิมเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2544  ท่ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  ท่าพระจนัทร์  โดยด าเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยดุรับนกัศึกษาตั้งแต่ปี 2551-2555  
แต่ปัจจุบนัวิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินการปรับหลกัสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเป็นโครงการปกติ  (แบบเรียนนอก
เวลาราชการ)และมีการปรับหลกัสูตรตาม มคอ.2 แลว้เปล่ียนช่ือสาขาในหลกัสูตรใหม่เป็น สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและ
เพศวถีิศึกษา  โดยมีการเปิดรับนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นตน้มา          

 ส่วนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภ่ายใตบ้ณัฑิตวิทยาลยัซ่ึงต่อมาไดเ้ปล่ียนสถานภาพเป็น
ส านกังานบณัฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวทิยาการ  ไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัใหเ้ปิดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542  แต่โครงการฯ ไดเ้ร่ิมรับนกัศึกษารุ่นแรกเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2543  ท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ท่าพระจนัทร์  โดยในระยะแรกด าเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ต่อมามหาวิทยาลยัฯ ไดป้รับเปล่ียนให้เป็นโครงการปกติ  
ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2547 เป็นตน้มา 

 ต่อมาปี พ.ศ. 2555 วิทยาลยัสหวิทยาการ  ไดพ้ฒันาการเรียน การสอน โดยการเปิดหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  ข้ึนเพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ี ท่าพระจันทร์ โดยท่ีสภา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไดอ้นุมติัหลกัสูตรเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2555 และผา่นความเห็นชอบจากส านกังานคระกรรมการ
การอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2556  ดงันั้น ในปีการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร์  จึงเปิดรับนกัศึกษา เขา้ศึกษาเป็นปีแรก  มีจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด  94  คน แบ่งเป็นชาย 39 คน 
และหญิง 55 คน 
 
2.  ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวตัถุประสงค์ 
 

ปรัชญำ 
 วิทยาลยัสหวิทยาการเป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการเรียนการสอน การคน้ควา้วิจยั การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
และการให้บริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรู้ดา้นสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์และวิทยาศาสตร์  เพื่อท าความเขา้ใจ
ปรากฏการณ์ทางสังคม  และสามารถสร้างแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาและพฒันาสังคมได้ โดยมุ่งพฒันาให้เป็น
สถาบนัการศึกษาชั้นน าทั้งในประเทศและในระดบัสากล วทิยาลยัฯจดัการเรียนการสอน 4 หลกัสูตร คือ 
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  1) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์ (มธ. ศูนยล์ าปาง) 
 2) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (มธ.ท่าพระจนัทร์  
     และมธ. ศูนยล์ าปาง) 

             3) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา (มธ.ท่าพระจนัทร์) 
            4) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาสหวทิยาการ (มธ.ท่าพระจนัทร์) 

โดยแต่ละหลกัสูตรมีปรัชญาดงัน้ี 

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์   เน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและมีศกัยภาพ
ในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชป้ระชาชนและสังคม ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ท่ีมีลกัษณะสหวิทยาการให้เท่าทัน
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ ตอ้งการสร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้
และความเขา้ใจในสภาวะโลกยคุปัจจุบนั ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพร่
องคค์วามรู้ท่ีมีลกัษณะสหวิทยาการให้เท่าทนักระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวเพ่ือการ
พฒันาและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใตห้ลกัการของความเป็นธรรมและประชาธิปไตย 
 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา เป็นศาสตร์ท่ีมุ่งศึกษาวเิคราะห์เพ่ือท า
ความเขา้ใจปรากฏการณ์ความไม่เสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวฒันธรรมอ่ืนท่ีเขา้มา
ทบัซอ้นอยูก่บัประเด็นเพศสถานะดงักล่าว นอกจากน้ีศาสตร์ทางดา้นสตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา ยงัเป็นพ้ืนท่ีแห่งการ
พฒันาและเสริมสร้างเจตคติของสงัคมให้ยอมรับและเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องคนทุกกลุ่มท่ีเท่าเทียม
กัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเป็นศาสตร์พ้ืนฐานท่ีจะน าสังคมไปสู่ระบอบประชาธิปไตยบนรากฐานของ         
ดุลยภาพระหวา่งเพศสถานะท่ีมีความเป็นธรรม  ความเสมอภาค สนัติสุขและความสมานฉนัทอ์ยา่งแทจ้ริง 
 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาสหวทิยาการ  สาขาวิชาสหวทิยาการมุ่งสร้างองคค์วามรู้ทางวชิาการระดบัสูง  
ผลิตนกัวชิาการท่ีมีความรู้ในศาสตร์หลายแขนง  ใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเป็นสหวทิยาการในการท าความ
เขา้ใจ  วิเคราะห์  วิพากษ์ปรากฏการณ์ทางสังคมได ้ อีกทั้งยงัมุ่งผลิตนกัวิชาการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีคุณธรรม
จริยธรรม  และมีส่วนในการสร้างทางเลือกหรือหาทางออกใหแ้ก่สงัคม 

ปณิธำน 
 
 1.  มุ่งพฒันาใหว้ทิยาลยัสหวทิยาการมีความเป็นเลิศทางดา้นการศึกษาเชิงสหวทิยาการ 

 2.  มุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรอบรู้ทางวชิาการ มีคุณธรรม และเป็นผูท่ี้มีจิตส านึกสาธารณะ  
และรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

วสัิยทศัน์ 
 

 เป็นสถาบนัการศึกษา คน้ควา้และวิจยั เพื่อการสร้างสรรคอ์งค์ความรู้เชิงสหวิทยาการชั้นน าของประเทศและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 

 

 



   รายงานการประเมินตนเอง  
                 วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557 
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วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพ่ือผลิตบณัฑิต  มหาบณัฑิต  และดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรอบรู้เชิงสหวทิยาการ  มีความเคารพในศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทั้งสามารถน าเอาองคค์วามรู้ในลกัษณะ
สหวทิยาการไปใชใ้นการคน้ควา้วจิยัและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือพฒันาวิทยาลยัฯ ให้เป็นชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยท์ั้ งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

 3.  เพ่ือใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคม  โดยการเผยแพร่ความรู้ท่ีเป็นผลจากการวจิยัของคณาจารย ์ นกัศึกษา  รวมทั้ง
สนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้กบัสงัคมภายนอกเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีหลากหลาย 

 4.  เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและปรับใชว้ิทยาการสมยัใหม่  เพ่ือพฒันาความ
มัน่คงของมนุษยแ์ละสงัคม 

พนัธกจิ    

   1.  ผลิตบณัฑิต มหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้เชิงสหวทิยาการ 

    2.  สร้างชุมชนวจิยัเชิงสหวทิยาการ ใหเ้ป็นแหล่งรวบรวมเครือขา่ยของผลงานวจิยั เพื่อบริการและแลกเปล่ียน
ทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

    3.  ใหบ้ริการวชิาการท่ีบูรณาการดา้นการเรียนการสอน การวจิยัและวชิาการต่างๆ เชิงสหวทิยาการแก่สงัคม 

    4.  เป็นสถานบนัร่วมกบัเครือขา่ยในการน าดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาพ้ืนบา้นและความเป็น
ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมนกัศึกษา งานวจิยัและบริการเพ่ือเผยแพร่แก่ชุมชนและสงัคม 

 5.  สร้างระบบการจดัการ สร้างโอกาสอยา่งมีคุณธรรมท่ีเท่าเทียม พร้อมกนัสร้างงาน สร้างคนใหมี้การพฒันาเพ่ือ
สนบัสนุนและส่งเสริมชุมชนและสงัคม 

ประเดน็ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และกลยุทธ์ 
 
            แผนกลยทุธ์และประเดน็ยทุธศาสตร์ ท่ีวทิยาลยัสหวทิยาการมีการทบทวนและปรับใชใ้นแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
งบประมาณ  2558 ดงัน้ี 

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที1่ : จดัการศึกษาเชิงสหวทิยาการใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน และขยายช่องทาง/โอกาสทางการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและความกา้วหนา้ทางวชิาการสากล 

 
เป้ำประสงค์     : บณัฑิตและบณัฑิตศึกษามีความรู้เชิงสหวทิยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
 
กลยุทธ์     : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้พฒันาการศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศและระดบั

สากล รวมถึงการเสริมสร้างอตัลกัษณ์ดา้นวชิาการท่ีชดัเจนทางสหวทิยาการ 
  2. จดัแผนภาระงานสอน/งานวชิาการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ

ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
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                                                                                                                วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557 

  

7 

  3. พฒันาหลกัสูตร/เสริมความเขม้แขง็ดา้นการเรียนการสอน/ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
รวมถึงปัจจยัสนบัสนุนการศึกษาโดยสร้างความเช่ือมโยงทางวชิาการระหวา่ง 3 โครงการ 
และการระดมความรู้/ความเช่ียวชาญใน มธ. 

  4. สร้างระบบและกลไกการพฒันาบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและส่งเสริม
กิจกรรมนกัศึกษา  พร้อมการสร้างเครือข่ายทางวชิาการ เพ่ือตอบรับกบัการเปิดมหาวทิยาลยั
สู่ความเป็นนานาชาติ  พร้อมสนบัสนุนใหชุ้มชนและศิษยเ์ก่าไดเ้ขา้มีส่วนร่วมหรือใชบ้ริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู้ เพ่ิมศกัยภาพหรือกระตุน้นกัศึกษาใหมี้ทกัษะใน
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน และส าเร็จการศึกษาไดต้ามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกิจกรรมเพ่ือกระจายโอกาส และเพ่ิมความส าคญัของนกัศึกษาผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 
  7. ส่งเสริมขยายโอกาสและแลกเปล่ียนการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยเลือกมหาวทิยาลยั

คู่สญัญากบัวทิยาลยัฯท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาท่ีสอดคลอ้งกนั 
  
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่2 : สร้างสรรคแ์ละเผยแพร่องคค์วามรู้เชิงสหวทิยาการ และมุ่งเนน้การวจิยัแบบบูรณาการเพ่ือพฒันา

และสร้างความเขา้ใจทางสงัคมวฒันธรรมทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและประเทศ 
 
เป้ำประสงค์        : เป็นชุมชนวจิยัเชิงสหวทิยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพฒันาและสร้างความ

เขา้ใจทางสงัคมวฒันธรรมทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและประเทศ  
 
กลยุทธ์      : 1. ก าหนดแผน/ทิศทางการสร้างลกัษณะงานวจิยัท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและ

สงัคม รวมถึงการเพ่ิมศกัยภาพพฒันาอาจารยใ์หม่หรือผูช่้วยวจิยัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2. สร้างภาคีเครือข่ายกบัแหล่งทุนภายนอก เพ่ือสนบัสนุนการท าวจิยัหรือนวตักรรมการ
เรียนการสอน  การเผยแพร่ผลงานหรือน าไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงการใหบ้ริการสงัคมและ
พาณิชย ์

3. สนบัสนุนอาจารยผ์ลิตผลงานวจิยั บทความวชิาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่วารสารท่ีปรากฎใน
ฐานขอ้มูลระดบัชาติและนานาชาติใหมี้ปริมาณเพ่ิมข้ึน 

4. สร้างระบบและกลไกแนวปฏิบติั เพื่อพฒันาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การขอ
ต าแหน่งวชิาการ การใหบ้ริการสู่สงัคมและปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การเพ่ิมปริมาณและคุณภาพ
งานวจิยั 
5. สร้างระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศการบริหารงานวจิยั 

6. สร้างความร่วมมือในการท าสญัญา MOU ระหวา่งหลกัสูตรหรือสาขาวชิาอ่ืนกบั
หน่วยงานภายนอก ส าหรับงานวจิยัแบบบูรณาการความรู้ศาสตร์ตา่งๆ ใหค้รบวงจร 

 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่3 :  ใหบ้ริการวชิาการท่ีบูรณากาดา้นการเรียนการสอน การวจิยัและวชิาการต่างๆ เชิงสหวทิยาการแก่

สงัคม ร่วมกบัการสร้างเครือข่ายชุมชนและสงัคม 
 
เป้ำประสงค์         : นกัศึกษาและบุคคลทัว่ไป ไดรั้บความรู้และบริการทางวชิาการเชิงสหวทิยาการ ท่ีมีการ

เช่ือมโยงผลงานวจิยัและงานวชิาการ  
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กลยุทธ์                              :  1. จดัท าแผนงาน เพ่ือก าหนดทิศทางเผยแพร่บริการวชิาการสู่สงัคม โดยบูรณาการ  
   งานวิชาการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน

และสงัคม 
2. ปรับรูปแบบการใหบ้ริการวชิาการท่ีหลากหลาย และมีการเช่ือมโยงงานวชิาการ  
   ดา้นการเรียนการสอน การวจิยั ซ่ึงสะทอ้นการบริการไดอ้ยา่งกวา้งขวางและชดัเจน      
  ยิง่ข้ึน 
3. สร้างเครือข่ายดา้นบริการวิชาการสู่สังคมกบัหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงศิษย์
เก่า 
 4. ปรับระบบการน าองคค์วามรู้และผลประเมินไปพฒันาการบริการวชิาการใหมี้  
 ความโดดเด่น 

 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่4  :  ไม่มี 
 
 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่5  :  จดัระบบบริหารโดยมุ่งเนน้ธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบุคลากรควบคูก่บัผลสมัฤทธ์ิในงาน 

และมุ่งพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
เป้ำประสงค์          : มีระบบบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และสร้างความพอใจในการปฏิบติังาน

ของบุคลากร พร้อมกบัประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพฒันาในงานท่ีรับผิดชอบ 
 

กลยุทธ์                      : 1. เร่งพฒันาบุคลากรใหมี้ผลงานท่ีมีคุณภาพภายใตอ้งคก์รท่ีมีความผาสุก 
                                2. พฒันาระบบกลไกการบริหารและการจดัการท่ีดี เพ่ือเร่งพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนให้

มีคุณวฒิุ หรือเพ่ิมพนูความรู้ทางวชิาการและทกัษะวชิาชีพใหสู้งข้ึน 

3. สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีมีความเป็นธรรม รวมถึงน าระบบ
สารสนเทศมาใชบ้ริหารวางแนวทางการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ท่ีผ่านการวิเคราะห์ 
ติดตามและควบคุมดูแลใหดี้ข้ึน  
5. ก าหนดแผนบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทางปฏิบัติ
อยา่งชดัเจน 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาในงานประกนัคุณภาพการศึกษาใหม้ากข้ึน 
7. สร้างแรงจูงใจ หรือพฒันาระบบสวสัดิการใหเ้หมาะสม 

8. พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลงานประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่6 :   ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ความเป็นประชาธิปไตย สร้างเจตคติทียอมรับ และ 

เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 
 
เป้ำประสงค์                :        คณาจารย ์บุคลากร นกัศึกษา มีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม ท านุบ ารุง สืบทอดภูมิปัญ 

ทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม   
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       กลยุทธ์                        :        1. จดัท าแผนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเช่ือมโยงการสร้างจิตส านึกต่อสังคม ท านุบ ารุหรือภูมิ
ปัญญาพ้ืนบา้น ในการเรียนการสอน กิจกรรมนกัศึกษา งานวจิยั และบริการสู่สงัคม 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมแบบองคร์วมอยา่งสร้างสรรค ์ เพื่อการอนุรักษ ์สืบทอดประเพณ 

วฒันธรรมอยา่งเขา้ใจถึงความเป็นประชาธิปไตยทางสงัคมวฒันธรรม 

3. ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์นกัศึกษาท าการศึกษาและวจิยัท่ีมีการบูณาการดา้น 
    ศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือน า มาพฒันาการเรียนการสอน และเพื่อสร้าง 

               ความเขา้ใจสงัคมวฒันธรรมอยา่งรอบดา้น 
4. สร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือมีส่วนร่วมการท ากิจกรรมหรือจดัการศึกษาดูแลรักษามรดก
ทางวฒันธรรม/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งวฒันธรรมทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน 
ภูมิภาคและนานาชาติ 
5. สร้างระบบและกลไกท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีไดว้างแผนและเกิดผลตาม
เป้าหมายเป็นรูปธรรม 

 
3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

    กำรบริหำรงำนของวทิยำลยัสหวทิยำกำร 
   

                  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 วิทยาลยัสหวิทยาการ  เป็นหน่วยงานท่ีมีสถานะเทียบเท่าคณะและเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแล
ของส านักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลยั การบริหารงานของวิทยาลยัสหวิทยาการ  ประกอบดว้ย 4 โครงการ คือ 
โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิตสตรีศึกษา  โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บณัฑิตสหวทิยาการสงัคมศาสตร์  และ โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ 

 วิทยาลยัสหวิทยาการ มีคณบดีเป็นผูรั้บผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลยัฯ  ตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ  ก าหนด   มีรองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการฝ่ายบริหาร      รองคณบดีวิทยาลยั        สห
วิทยาการฝ่ายวิชาการและวิจยั  ผูช่้วยคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝ่ายบริหาร  และมีผูอ้  านวยการโครงการศึกษาของทั้ง  4  
โครงการ เพ่ือช่วยบริหารงานของวิทยาลยั  นอกจากน้ี ยงัมีส านกังานเลขานุการวิทยาลยัท าหนา้ท่ีด าเนินการในทางธุรการ
และประสานการด าเนินงานต่างๆ ใหแ้ก่วทิยาลยั 

 คณะกรรมกำรประจ ำวทิยำลยัและคณะกรรมกำรประจ ำโครงกำร 
 

 คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัสหวิทยาการ  ประกอบดว้ย  อธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมายเป็นประธาน 
คณบดีเป็นรองประธาน รองคณบดี และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่เกินหา้คนเป็นกรรมการ  มีหนา้ท่ีวางนโยบายและ
แผนงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวตัถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  ก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจ าปีและงบประมาณ  พิจารณาเสนอร่างหลกัสูตรการศึกษาของ
วทิยาลยัฯ 

 คณะกรรมการประจ าโครงการของแต่ละโครงการ ประกอบดว้ย  ผูอ้  านวยการโครงการแต่ละโครงการ  เป็น
ประธานและผูท้รงคุณวฒิุเป็นกรรมการมีหนา้ท่ีวางนโยบายและแผนงานใหโ้ครงการฯ แต่ละโครงการปฏิบติั 
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 ผงัโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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4. รำยช่ือผู้บริหำร 
 

รำยนำมคณะผู้บริหำร  คณะกรรมกำรประจ ำวทิยำลยัฯ และโครงกำรฯ ชุดปัจจุบัน 
 

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง 

คณะผูบ้ริหาร ศาสตราจารยว์นัทนีย ์             วาสิกะสิน คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ    อู่ทองทรัพย ์ รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝ่ายบริหาร 
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิทยา            สุวคนัธ์ รองคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ฝ่ายวิชาการและวิจยั 

 
อาจารย ์ดร.ภาคภูมิ                 ทิพคุณ ผูช่้วยคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการฝ่ายบริหารและประกนั  

คุณภาพการศึกษา   

 อาจารย ์ดร.สิทธิพล                 เครือรัฐติกาล ผูอ้  านวยการโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ 

 ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์             วาสิกะสิน 
 รักษาการผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   
 สตรีศึกษา 

 
อาจารย ์ดร.ณฐัพล                  แสงอรุณ 
 

ผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจนัทร์) 

 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ถิรวฒัน์      ตนัทนิส 
 

ผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาปรัชญา
การเมือง และเศรษฐศาสตร์  (ศูนยล์  าปาง) 

 
อาจารย ์สุทราสินี                     จ  าปาจี  ผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการ 

 สงัคมศาสตร์ 

 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธีรภทั         ชยัพิพฒัน์  รองผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการ 

 สงัคมศาสตร์ ฝ่ายการนกัศึกษา 

 

อาจารยท์ชักร                          บวัลอ้ม รองผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ ฝ่ายการนกัศึกษา               
(ศูนยล์  าปาง) 

 
อาจารยนุ์ชรี                          วงศส์มุทร รองผูอ้  านวยการโครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา

ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ (ท่าพระจนัทร์) 

 
ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.ศุภชั ศุภชลาศยั ผูอ้  านวยการสถาบนัความร่วมมือระหว่างประเทศแห่ง                

มหวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
นายวฒิุพงศ ์                             ชยัสิทธ์ิ หวัหนา้ส านกังานสถาบนัความร่วมมือระหวา่งประเทศแห่ง                

มหวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 นางสาวปาริชาติ                       ทองอยู ่  เลขานุการวิทยาลยัสหวิทยาการ 

 นางสาวหฤทยัรัตน์                  ศรีจนัทร์ข  า  นกัวิชาการศึกษา 
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ช่ือ - สกุล ต  าแหน่ง 

คณะกรรมการประจ า ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด             เลิศไพฑูรย ์ ประธานกรรมการ 

วิทยาลยัสหวิทยาการ ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์                วาสิกะสิน                       รองประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย ์ดร.นครินทร์        เมฆไตรรัตน์ กรรมการ 

 ศาสตราจารย ์ดร.พรายพล          คุม้ทรัพย ์ กรรมการ 

 ศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั          พลูสุวรรณ กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา          สงัขวรรณ กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัด์ิ    มณีศร กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ    อู่ทองทรัพย ์ กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิทยา            สุวคนัธ์ กรรมการ 

 นางสาวปาริชาติ                        ทองอยู ่ เลขานุการ 

คณะกรรมการประจ า อาจารย ์ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล ประธาน 

โครงการศึกษาปริญญา ศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั          พลูสุวรรณ กรรมการ 

เอก  สหวิทยาการ ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์              วาสิกะสิน กรรมการ 

 ศาสตราจารย ์ดร.ไชยรัตน์       เจริญสินโอฬาร กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อภิชาต   สถิตนิรามยั กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.รัตนา                      โตสกุล กรรมการ 

 อาจารย ์ธีรพจน์                         ศิริจนัทร์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.ภาคภูมิ                    ทิพคุณ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.ษษัฐรัมย ์                ธรรมบษุดี กรรมการ 

 นางสาวหฤทยัรัตน์                  ศรีจนัทร์ข  า เลขานุการ 

คณะกรรมการประจ า ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์              วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

โครงการศึกษาศิลป รองศาสตราจารย ์สายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

ศาสาตรมหาบณัฑิต ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิทยา    สุวคนัธ์ กรรมการ 

สตรีศึกษา อาจารย ์ชนิดา                          ชิตบณัฑิตย ์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.สินิทธ์ิ                    สิทธิรักษ์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.สุกฤตยา                จกัรปิง กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.โกสุม                    โอมพรนุวฒัน์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.ปกครอง                บุญ-หลง กรรมการ 

 นายพรชยั                                 ตั้งวิกขมัภ ์ เลขานุการ 
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ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง 

คณะกรรมการวิชาการ อาจารยสุ์ทราสินี                      จ  าปาจี ประธาน 

โครงการศึกษา รองศาสตราจารยส์ายฝน          สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

ศิลปศาสตรบณัฑิต ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ    อู่ทองทรัพย ์ กรรมการ 

สหวิทยาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พิทยา          สุวคนัธ์ กรรมการ 

สงัคมศาสตร์ ผูช่้วยศาสตราจารยถิ์รวฒัน์           ตนัทนิส   กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธีรภทั             ชยัพิพฒัน์   กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์โอฬาร            รัตนภกัดี   กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.โขมสี                          มีภกัดี กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.ยิง่ลกัษณ์                     กาญจนฤกษ ์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.วาสนา                         ละอองปลิว กรรมการ 

 อาจารยท์ชัชกร                              บวัลอ้ม กรรมการ 

 อาจารยชิ์ตวร                                 วราศิริพงศ์ กรรมการ 

 นางสนธยา                                    วิจิตรยนืยง กรรมการ 

 นางสาวนิตยา                                 ป่ินตาวงศ ์ เลขานุการ 

 นางสาวแจ่มนภา                            ทนสาร ผูช่้วยเลขานุการ 

คณะกรรมการประจ า อาจารย ์ดร.ณฐัพล                     แสงอรุณ ประธาน 

โครงการศึกษา ศาสตราจารย ์ดร.พรายพล         คุม้ทรัพย ์ กรรมการ 

ศิลปศาสตรบณัฑิต รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา         สงัขวรรณ   กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ กรรมการ 

และการเมือง รองศาสตราจารย ์ณรงค ์           ใจหาญ    กรรมการ 

เศรษฐศาสตร์ อาจารย ์ธีรพจน์                         ศิริจนัทร์ กรรมการ 

(ท่าพระจนัทร์) อาจารย ์ดร.สิทธิพล                   เครือรัฐติกาล กรรมการ 

 นายพรชยั                                  ตั้งวิกขมัภ ์ เลขานุการ 

คณะกรรมการ ผูช่้วยศาสตราจารยถิ์รวฒัน์               ตนัทนิส ประธานกรรมการ 

ฝ่ายวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกวรรณ    อู่ทองทรัพย ์ กรรมการ 

โครงการศึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พิทยา           สุวคนัธ์ กรรมการ 

ศิลปศาสตรบณัฑิต ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธีรภทั                 ชยัพิพฒัน์ กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  รองศาสตราจารย ์สายฝน                 สุเอียนทรเมธี กรรมการ 

และการเมือง อาจารย ์ทชัชกร                                บวัลอ้ม กรรมการ 
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ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง 

เศรษฐศาสตร์ อาจารย ์ดร.ถิรวรรณ              นิพิฎฐกุล กรรมการ 

(ศูนยล์  าปาง) อาจารย ์ดร.ยิง่ลกัษณ์              กาญจนฤกษ ์ กรรมการ 

 อาจารย ์ดร.วาสนา                  ละอองปลิว กรรมการ 

 นางสาวชรินพร                      โกเมฆ เลขานุการ 

 นางสาวกิติยา                          ปาระมี ผูช่้วยเลขานุการ 

      
5. หลกัสูตรและสำขำวชิำทีเ่ปิดสอน 
  

    ข้อมูลเกีย่วกบัหลกัสูตรและนกัศึกษำ 
 

 หลกัสูตร 

 ปัจจุบนัวทิยาลยัสหวทิยาการ  มีการเรียนการสอน  3  ระดบั ดงัน้ี 

       1. การศึกษาในระดบัปริญญาตรี  มี  2  หลกัสูตร คือ 

  1.1 หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์ (ศูนยล์ าปาง) มี 4 วชิาเอก คือ 
   1) สหวทิยาการจีนศึกษา       
   2) สหวทิยาการอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขงศึกษา    
   3) สหวทิยาการการจดัการทรัพยากรทางสงัคมและวฒันธรรม      
   4) สหวทิยาการการจดัการการท่องเท่ียวและบริการ 
  1.2 หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจนัทร์ และศูนย์
ล าปาง) 
 
   2.  การศึกษาในระดบัปริญญาโท  

   หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา (ท่าพระจนัทร์) 
 
   3.  การศึกษาในระดบัปริญญาเอก 

           หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาสหวทิยาการ (ท่าพระจนัทร์) 
 
6. จ ำนวนนักศึกษำ 
 

     จ ำนวนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 
 ในปีการศึกษา 2557 วทิยาลยัสหวทิยาการมีนกัศึกษาทุกระดบัทุกชั้นปีจ านวน  772  คน  และมีผูส้ าเร็จการศึกษาทุก
ระดบัทุกหลกัสูตรรวมจ านวน  150  คน  ตามตาราง ดงัน้ี 
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จ ำนวนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ  2556 
 

ระดบั นักศึกษำทุกช้ันปี ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 727 94.00 141 94.00 
ปริญญาโท 8 1.00 - 0.00 
ปริญญาเอก   37 5.00 9 6.00 

รวม 772 100 150 100 

    
7.  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 
ข้อมูลเกีย่วกบับุคลำกร 

 ในปีการศึกษา 2557  วิทยาลยัสหวิทยาการ มีบุคลากรจ านวนทั้งส้ิน  61 คน  โดยแบ่งเป็นสายวิชาการ (อาจารย์
ประจ า) จ านวน 38 คน (ลาศึกษาต่อจ านวน 6 คน ปฏิบติังานจริงจ านวน 32 คน) และบุคลากรสายสนบัสนุนจ านวน 23 คน 
ดงัน้ี   

 
บุคลากรวทิยาลยัสหวทิยาการ ปีการศึกษา 2557 : แบ่งตามต าแหน่งงาน 

 

ประเภท
บุคลำกร 

โครงกำร โครงกำรระดบั
ปริญญำตรี 

โครงกำรระดบั
บัณฑิตศึกษำ 

   ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ฯ รวม 

ต ำแหน่ง 

 
สำย

วชิำกำร 

ศาสตราจารย ์ 1 1 - 2 
รองศาสตราจารย ์ 1 - - 1 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 7 - - 7 
อาจารย ์ 22 6 - 28 

สำย
สนับสนุน 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 1 - 5   6 
นกัวชิาการศึกษา 6 - 8 14 
นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 - 1 3 

รวม 40 7 14 61 
  
  

 บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 38 คน เป็นศาตราจารย ์2 คน รองศาสตราจารย ์1 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์7 คน 
อาจารย ์28 คน มีสัญญาจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ 2 คน คือ Mr.Tang  Manjiang และ Miss Cai Fang  เพ่ือมาช่วยสอนเสริม
ทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศใหแ้ก่นกัศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด 23 ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 6 คน นกัวิชาการศึกษา 14 คน 
นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 คน   
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  บุคลากรวทิยาลยัสหวทิยาการ  ปีการศึกษา  2557 : แบ่งตามวฒิุการศึกษา 
 

ประเภท
บุคลำกร 

โครงกำร 
โครงกำรระดบั
ปริญญำตรี 

โครงกำรระดบั
บัณฑิตศึกษำ 

  ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
วทิยำลยัสห
วทิยำกำร 

รวม  
วุฒิกำรศึกษำ 

 
   สำย
วชิำกำร 

ปริญญาเอก 9 6 -   15 
ปริญญาโท        22 1 -   23 
ปริญญาตรี - - - - 

สำย
สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท        - - 3 3 
ปริญญาตรี  - - 20 20 
รวม 31 7 23 61 

 
 บุคลากรสายวชิาการมีทั้งหมด 38 คน แบ่งเป็นวฒิุปริญญาเอก 15  คน วฒิุปริญญาโท  23 คน ส่วนบุคลากรสาย
สนบัสนุนทั้งหมด  23 คน แบ่งเป็นวฒิุปริญญาโท 3 คน  วฒิุปริญญาตรี  20  คน   
 
8. ข้อมูลงบประมำณ  และอำคำรสถำนที ่
 
ข้อมูลเกีย่วกบังบประมำณ 
 ปีงบประมาณ 2557  วทิยาลยัสหวทิยาการ ไดรั้บงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน และการบริหาร
จดัการ จ านวนทั้งส้ิน 45,083,320 บาท จ าแนกตามแหล่งเงินงบประมาณ  ดงัน้ี 
 
 

แหล่งทีม่ำ จ ำนวนเงนิ (บำท) 
1. งบประมาณแผน่ดิน 15,959,400.  
2. งบพิเศษ   24,942,400  
3. กองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา
เพื่อการพฒันา 

   
4,181,520 

รวม 45,083,320 
 
 

ระบบและกลไกประกนัคุณภำพของวทิยำลยัฯ  

 วิทยาลยัสหวิทยาการ ประกอบด้วยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา โดยแต่ละ
หลกัสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัซ่ึงโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยูท่ี่ มธ. ศูนยล์ าปาง และมธ.
ศูนยท่์าพระจนัทร์   ส่วนโครงการระดับบัณฑิตศึกษา มีการบริหารงานและประจ าอยู่ท่ี มธ.ท่าพระจนัทร์  โดยส านักงาน
บริหารส่วนกลางจะท าหนา้ท่ีด าเนินงานเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีตอ้งรวบรวมจากทั้ง  4  โครงการ กบัขอ้มูลภาพรวมจากส านกังานใน
การรายงานประเมินตนเองของวทิยาลยัฯ โดยการก ากบัดูแลของคณบดี รองคณบดีและเลขานุการของวทิยาลยั 
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 การด าเนินการประกนัคุณภาพ ถือไดว้า่เปิดโอกาสให้คณาจารย ์ และเจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวาง เป็น
ตน้วา่ การเน้นย  ้าของคณบดีถึงความส าคญัของระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน มีเวทีในการแลกเปล่ียนท า
ความเขา้ใจเร่ืองการประกนัคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบจดัเก็บขอ้มูล และจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงมีการมอบหมายภาระหนา้ท่ีในแต่ละองคป์ระกอบ และมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบในแต่ละองคป์ระกอบเป็นผู ้
ตรวจสอบความถูกต้อง ซ่ึงในแต่ละคร้ังจะมีการนัดประชุมเพื่อหารือ ท าความเข้าใจ ติดตามรวบรวมข้อมูล และ
เอกสารอา้งอิงในแต่ละองคป์ระกอบอยา่งต่อเน่ือง 

 

9. เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของหน่วยงำน 
 
 วทิยาลยัสหวทิยาการ  มีคุณลกัษณะท่ีโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะอีกหลายประการ   ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 1.1  หลกัสูตรปรัชญำดุษฎบีณัฑติ  สำขำวชิำสหวทิยำกำร 
  1)   เป็นหลกัสูตรท่ีมีความโดดเด่น โดยเป็นแหล่งรวมคณาจารยท่ี์มีผลงานทางวิชาการเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยเฉพาะในดา้นสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณาจารยเ์หล่าน้ีมี
บทบาทส าคญัในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบต่างๆ นอกจากน้ียงัมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก
สถาบนัมาร่วมเป็นผูบ้รรยาย ควบคุมวทิยานิพนธ์ และร่วมพฒันานกัศึกษาในการผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพทางวชิาการตาม
ตามปรัชญาของหลกัสูตร 
  2)  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของนัก ศึกษ า ทั้ งย ังสามารถ เลือกอาจารย์ท่ี ป รึกษาวิทยานิพน ธ์หลักได้จ ากอาจารย์ทุ กคณะใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  และเลือกอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารยท์ั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยห์รือมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาเอก และมีประสบการณ์การท าวจิยั
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการท าเพ่ือรับปริญญา 
  3)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  และทุนโครงการ
พฒันาก าลงัคนดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) เพื่อการผลิต
และพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษามากท่ีสุดในสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  และ
ทุนอ่ืนๆ ในการส่งเสริมการท าวทิยานิพนธ์/ตีพิมพบ์ทความ    จึงมีนกัศึกษา ท่ีไดรั้บทุนต่างๆ ดงักล่าว มีดงัน้ี 

 3.1) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (คปก.) ได้แก่  
นกัศึกษารุ่น 8/52 คือ นางสาวเบญจวรรณ นาราสจัจ ์และนกัศึกษารุ่น 37/57 ไดแ้ก่ นางสาวสิรินทิพย ์ นรินทร์ศิลป์ 
   3.2) ทุนโครงการพฒันาก าลงัคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์แห่งประเทศไทย)  ไดแ้ก่ นกัศึกษารุ่น 9/53 คือ นายวศิน  โกมุท  นกัศึกษารุ่น 10/54 คือ นายองค ์บรรจุน 
และนกัศึกษารุ่น 11/55 คือ นางสาวภทัธรา  โตะ๊บุรินทร์ 
  3.3 ) ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือน าไปสู่การตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  1ทุนๆละ 
10,000 บาท คือ นายสมยั  โกรทินธาคม ช่ือวิทยานิพนธ์ “ “การขยายความรับผิดทางแพ่งแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งกรณีมีผูป้ระสบภยั
จากรถท่ีผูข้บัขี่มีอาการมึนเมา”   
  4) หลกัสูตรปริญญาเอก เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเลือกท าหวัขอ้วทิยานิพนธ์ไดห้ลากหลาย
ตามความถนดัและความสนใจของนกัศึกษา ทั้งยงัสามารถเลือกอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัไดจ้ากอาจารยทุ์กคณะใน
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  และเลือกอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารยท์ั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีมี
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยแ์ละมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาเอก 

 
 

 1.2 หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวชิำสตรี เพศสถำนะ และเพศวถิีศึกษำ 
  สตรี เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา    เป็นศาสตร์ท่ีมุ่งศึกษาวเิคราะห์เพ่ือท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ความ
ไม่เสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวฒันธรรมอ่ืนท่ีเขา้มาทับซ้อนอยู่กบัประเด็นเพศ
สถานะดงักล่าว นอกจากน้ีศาสตร์ทางดา้นสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยงัเป็นพ้ืนท่ีแห่งการพฒันาและเสริมสร้างเจต
คติของสังคมให้ยอมรับและเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องคนทุกกลุ่มท่ีเท่าเทียมกนั สตรี เพศสถานะ และ
เพศวิถีศึกษาจึงเป็นศาสตร์พ้ืนฐานท่ีจะน าสังคมไปสู่ระบอบประชาธิปไตยบนรากฐานของดุลยภาพระหวา่งเพศสถานะท่ีมี
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค สนัติสุขและความสมานฉนัทอ์ยา่งแทจ้ริง 
           เน้ือหาของสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  จึงมีความลุ่มลึกและกวา้งขวาง ครอบคลุมศาสตร์ทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สาขาต่างๆ อาทิเช่น มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวติัศาสตร์ วรรณกรรม ศิลป
ศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ วทิยาศาสตร์การแพทย ์ฯลฯ หลกัสูตรจะจดัการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมทั้งทางดา้นฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห์ตลอดจนเช่ือมโยง
ฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพความเป็นจริงในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้นักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ 
และเพศวิถีศึกษา สามารถพฒันางานการเรียนรู้ท่ีผสมผสานอยา่งเหมาะสมระหวา่งองคค์วามรู้ทางดา้นทฤษฎีท่ีไดรั้บจาก
หลกัสูตรและประสบการณ์โดยตรงของตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่ภูมิปัญญาอยา่งแทจ้ริงท่ีจะสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียนเองและต่อสงัคมไทยในวงกวา้งต่อไป 
  ดงันั้น    มหาบณัฑิตสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้ จึงมีศกัยภาพท่ีจะ
ปฏิบติัภารกิจไดใ้นหลายบทบาทและสถานภาพ เช่น เป็นนักวิจยั นกัวิชาการ    ผูว้างแผนและก าหนดนโยบาย นักบริหาร
จดัการและผูป้ฏิบัติงานทั้ งในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพฒันาและสาธารณประโยชน์ต่างๆ ตลอดจนองค์กรระหว่าง
ประเทศต่างๆ 

เม่ือปีการศึกษา 2551-2554 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สตรีศึกษา ไดท้ าการปรับปรุง 
หลกัสูตร โดยใชช่ื้อหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาสตรี  เพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2556) โดยเร่ิมรับนกัศึกษาใหม่ เป็นรุ่นท่ี 6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556   เป็นตน้ไป  และไดย้า้ยมาสังกดัในวทิยาลยัสหวิทยาการ 
โดยสภามหาวิทยาลยัไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจากโครงการพิเศษ (โครงการเล้ียงตวัเอง)มา เป็นโครงการปกติ  เม่ือ
วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2552 เพ่ือความคล่องตวัในการด าเนินการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
 
 

1.3 หลกัสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำสหวทิยำกำรสังคมศำสตร์ 
              โดยเหตุท่ีสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งภายในและระหวา่งประเทศไดพ้ฒันาเจริญกา้วหน้า
และมีความสลบัซบัซอ้นยิ่งข้ึนอยา่งมาก พร้อมๆ กบัพฒันาการและความเจริญกา้วหนา้นั้น   ปัญหาต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมเพ่ิมทวข้ึีน มีความยุง่ยากซบัซอ้น คาบเก่ียวและมีความละเอียดอ่อนมากยิง่ข้ึนตามไปดว้ย จึงจ าเป็นตอ้ง
อาศยัองคค์วามรู้จากศาสตร์ต่างสาขาท่ีมีความหลากหลายเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) มาประยกุตใ์ชใ้นการท าความ
เขา้ใจ อธิบาย วเิคราะห์  เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทั้งเชิงรับและเชิงรุกใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดของการพฒันาประเทศ  
เช่น องคค์วามรู้จากสาขาเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา เป็นตน้   
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    จากเหตุผลขา้งตน้จึงน ามาสู่การจดัตั้งหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ข้ึน โดย

จุดเด่นของหลกัสูตร คือ การบูรณาการศาสตร์แขนงต่างๆ เขา้มาในการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและ

ศกัยภาพในเชิงสหวทิยาการออกไปรับใชป้ระชาชนและสงัคม ตลอดจนสร้างองคค์วามรู้ท่ีมีลกัษณะ สหวทิยาการให้เท่าทนั

กบักระแสความเปล่ียนแปลงของโลกเพ่ือการพฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในระดบัภูมิภาคและระดบัชาติต่อไป  

ซ่ึงปัจจุบนัหลกัสูตรไดมี้การจดัการเรียนการสอนโดยแบ่งออกเป็น 4 สาขาวชิาเอก ไดแ้ก่ 

 1. สาขาวชิาเอกจีนศึกษา 
 2. สาขาวชิาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขงศึกษา  
 3. สาขาวชิาเอกการจดัการทรัพยากรทางสงัคม และวฒันธรรม 
 4. สาขาวชิาเอกการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื  

                นอกจากน้ีหลกัสูตรสหวทิยาการสังคมศาสตร์ มีจุดเด่นในดา้นรายวิชาฝึกภาคปฏิบติั การพฒันาศกัยภาพทางดา้น

การวจิยัของนกัศึกษา  การจดัการเรียนการสอนเพ่ือประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์จริงและกิจกรรมนกัศึกษา มีดงัน้ี  

 1) รายวชิาฝึกภาคปฏิบติั 

  หลกัสูตรปริญญาตรี  สาขาวชิาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์   มีจุดเด่นในเร่ืองรายวชิาฝึกภาคสนามในปีการศึกษา    2557    ดงัน้ี 
 1. 1 วิชา สส.381 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบติัสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน 2557 ซ่ึงนักศึกษาจะมีโอกาสฝึกงานใน

หน่วยงาน/องค์กร เป็นระยะเวลา 2 เดือน ซ่ึงการฝึกงานนั้น นักศึกษาจะไดฝึ้กทกัษะการปฏิบติังานในองค์กร เรียนรู้การ
สร้างปฏิสมัพนัธ์ การปรับตวัในการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย เรียนรู้ การ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฏีควบคู่ไปกบัการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ ประเด็นท่ีอยูใ่น
ความสนใจของตนเองและกลุ่มโดยใชก้ระบวนการวจิยั  
              1.2 วิชา สส.483 สหกิจศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2557 ซ่ึงนักศึกษาจะมีโอกาสฝึกงานในหน่วยงาน/องค์กร เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกวา่  16 สัปดาห์ หรือ 80 ชัว่โมงท างาน ซ่ึงการฝึกงานนั้นนักศึกษาไดล้งปฏิบติังานจริงในองค์กรเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์ และเพ่ิมเติมประสบการณดา้นวชิาชีพ (Professional Experience) แก่นกัศึกษาให้สามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีน าไปสู่ภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ ประเด็นท่ีอยู่
ในความสนใจของตนเองผา่นกระบวนการวจิยัเพ่ือจดัท ารายงานและน าเสนอ และนกัศึกษาไดเ้รียนรู้และเสริมทกัษะในการ
ปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เรียนรู้การสร้างปฏิสัมพนัธ์ ในองค์กร รวมทั้งความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวนิยั ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้อยา่งมีปฏิภาณไหวพริบ เพ่ือพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็น
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ และศกัยภาพสูงรวมตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม  
          1.3 วิชา สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน ภาคฤดูร้อน นกัศึกษาตอ้งเขา้ไปใชชี้วติในชุมชนอ าเภอแจห่้ม จ านวน 
10 หมู่บา้น เป็นระยะเวลา 2 เดือน เน่ืองจากชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นอีกมิติหน่ึงท่ีจะท าใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจและ
เพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ือใชป้ระกอบการเรียนและการท างานในอนาคตใหมี้ประสิทธิภาพข้ึนได ้ทั้งน้ีการเขา้ไปเรียนรู้และ
ศึกษาชุมชนนกัศึกษาควรไดเ้ขา้ไปใชชี้วิตในชุมชนเพ่ือท าความรู้จกัและเรียนรู้ขอ้มูลในชุมชนจากประสบการณ์จริง ทั้งใน
ดา้นสังคมวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามยั และเศรษฐกิจ ตลอดจนไดมี้โอกาสให้นกัศึกษาได้
จดัเวทีสมัมนาในชุมชนกบัชาวบา้นเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ดว้ย 
 2) การพฒันาศกัยภาพดา้นวจิยั  

หลกัสูตรสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนรายวิชาต่าง ๆ   ท่ีสนับสนุน
และส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาในด้านกระบวนการวิจัย ซ่ึงส่งผลให้นักศึกษาพัฒนาระบบความคิด และ
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ความสามารถในการคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง เช่น สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ สส.381 ฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบติัสหวิทยาการ, สส.481 ภาคนิพนธ์ และยงัมีการส่งเสริมศกัยภาพดา้นการวจิยัคือโครงการประกวด
ภาคนิพนธ์ดีเด่น เป็นตน้  

3) การจดัการเรียนการสอนใหส้ามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์จริง 
 รายวิชาต่างๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ดว้ยตนเองและสามารถ
น าไปปฏิบติัใชก้บัสถานการณ์จริง เช่น วิชา สส.451 การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการ นกัศึกษาไดว้ิเคราะห์การใชค้อมพิวเตอร์ซอฟแวร์ โปรแกรมประยกุต ์และการใชอิ้นเตอร์เน็ตในอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวและบริการ เพ่ือให้สามารถใชแ้ละบริหารจดัการงานในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพโดยการฝึกใชโ้ปรแกรมอะมาดิอุส  โดยนักศึกษาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นรายวิชา สส.381 
ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบติัสหวิทยาการ และรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา  ซ่ึงเป็นวิชาท่ีนักศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริงใน
องคก์รท่ีเขา้ไปฝึกงานและเกิดประโยชน์ต่อนกัศึกษาหลงัจบการศึกษา 
 4) ดา้นกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา  
 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ตั้ งอยู่ท่ามกลางภูมิภาคท่ีมีความโดดเด่นทาง
วฒันธรรมท าได้ง่ายต่อการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมอีกทั้ งหน่วยงานภายในจังหวดัให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีล่องสะเปา งานสงกรานต์ ฯลฯ นอกจากน้ี 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ยงัมีการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง
รวมทั้งมีการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา เพ่ือส่งเสริมใหด้ าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห้งชาติ 5 ดา้นอยา่งครบถว้นไดแ้ก่  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
 

 1.4 หลกัสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำปรัชญำ กำรเมอืง และเศรษฐศำสตร์  
 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีต้องการสร้าง

บณัฑิตท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในสภาวะโลกยคุปัจจุบนั ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพ้ืนฐานทางปรัชญา 
ตลอดจนเผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีมีลกัษณะสหวทิยาการใหเ้ท่าทนักระแสการเปล่ียนเปล่ียนท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งประยกุตใ์ชค้วามรู้
ดงักล่าวเพ่ือการพฒันาและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใตห้ลกัการของความเป็นธรรมและประชาธิปไตย 
    เน่ืองจาก มหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศหลายแห่งได้จัดให้มีการเรียนการสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (Philosophy, Politics and Economics -- PPE) โดยมุ่งหวงัให้
นกัศึกษามีความรู้และทกัษะทางความคิดท่ีเท่าทนักบัความเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนั ซ่ึงมีความซบัซอ้น (complexity) 
และการพ่ึงพากันและกัน (interdependency)   และจ าเป็นต้องอาศัยความรู้จากศาสตร์ต่างสาขาท่ีเป็นสหวิทยาการ 
(interdisciplinary) มาประยกุตใ์ชใ้นการท าความเขา้ใจ วเิคราะห์ และแกปั้ญหาของสงัคมและประเทศ 
  ดังนั้ น  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จึงได้เปิดการเรียนการสอนด้านสาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ ข้ึน โดยเนน้จุดเด่นของหลกัสูตร คือ การบูรณาการองคค์วามรู้ของศาสตร์แขนงต่างๆ เขา้มาในการเรียนการ
สอน เพ่ือสร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในสภาวะของโลกยคุปัจจุบนั ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และ
พ้ืนฐานทางปรัชญา ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีมีลกัษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปล่ียนเปล่ียนท่ีเกิดข้ึน 
รวมทั้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวเพ่ือการพฒันาและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของประเทศ 

………………………………………… 
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องค์ประกอบที ่1  การผลติบัณฑิต 
 

                   ในองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  มีตวับ่งช้ีทั้งหมด  12  ตวับ่งช้ี โดยแบ่งเป็นตวับ่งช้ีของ สกอ.  6  ตวั
บ่งช้ี  และตวับ่งช้ีของ มธ  6  ตวับ่งช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตวับ่งช้ีของ สกอ  และ  มธ. คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั..2.63..  

คะแนนตามตวับ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

จ านวน  12  ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย  

ตวับ่งช้ีท่ี 
ตวับ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 1.84 - 

สกอ. 1.2  อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  2.47 - 

สกอ. 1.3  อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1.64 - 

สกอ. 1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 0.00 - 

สกอ. 1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 - 

สกอ. 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 - 

มธ.1  ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด - 0.00 

มธ.2  ร้อยละของนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
        (ไม่จ ากดัเวลาการแลกเปล่ียน) 

- 
0.32 

มธ.3  ร้อยละของอาจารยต์่างชาติต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมด - 5.00 

มธ.4  ร้อยละของอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
         (ไม่จ ากดัเวลาการแลกเปล่ียน) 

- 
5.00 

มธ.5  ร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บ    
          รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

- 
0.00 

มธ. 7 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษา             
         ทั้งหมด 

- 
4.88 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่1 สกอ. 2.66 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่1 มธ. - 2.53 

รวมคะแนนตามองค์ประกอบที ่1 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่1 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
2.63 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  มีดงัน้ี 
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องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 

1. ตวับ่งช้ีสกอ. 1.1 :  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลลพัธ์ 

3. เกณฑ์การประเมนิ : ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิทุกหลกัสูตรทีค่ณะรับผดิชอบ 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

7.34 
 = 1.84 

4 

 

5. ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

     การประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเปิดการเรียนการสอนใน

ปีการศึกษา 2557 มีผลคะแนนการประเมิน ดงัน้ี 

     1. ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 

ไดผ้ลคะแนนการประเมิน 2.27 

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร์  ไดผ้ลคะแนนการประเมิน 2.56 

2. ระดบัปริญญาโท จ านวน 1 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

2.1 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสตรี เพศสถานะและเพศวถีิ

ศึกษา ไดผ้ลคะแนนการประเมิน 0.00 

3. ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

3.1 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการ ไดผ้ลคะแนนการ

ประเมิน 2.51 

 

ดงันั้น ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลกัสูตร จึงเท่ากบั 1.84 

สกอ.1.1/1.1 ตาราง ป.1 ผลการ

ป ระ เมิ น ตั ว บ่ ง ช้ี ฯ ข อ ง ทุ ก

หลกัสูตร 

สกอ.1.1/1.2 แบบฟอร์มตวับ่งช้ี 

สกอ.1.1 
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 1.84 คะแนน 1.84 คะแนน  

 

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 1.84 คะแนน 1.84 คะแนน  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.1.2 : อาจารย์ประจ าคณะทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

3.1 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป  

3.2 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง 

 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่วุีฒิปริญญาเอก 

15 
X 100 = 39.47 

38 

 4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

39.47 
X 5 = 2.47 

80 

5. ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

       ในปีการศึกษา 2557  วิทยาลยัสหวิทยาการ มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 38 คน 

โดยมีอาจารยป์ระจ าทีมีคุณวฒิุปริญญาเอก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 39.47 

หรือ 2.47 คะแนน 

ส ก อ .1 .2 /1 .1  ส ก อ .  1 .2 

แบบฟอร์มท่ี 1.2 และ 1.3-1 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

 ร้อยละ 33.40 ร้อยละ 45.90 3.83  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 45.90 ร้อยละ 72.97 4.56  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 45.90 ร้อยละ 39.47 2.47  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.1.3 : อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

3.1 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตรจารย ์และศาสตราจารย์

รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

3.2 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง 

 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตรจารย ์และศาสตราจารย์

รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

10 
X 100 = 26.32 

38 

 4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

26.32 
X 5 = 1.64 

80 

5. ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

    ในปีการศึกษา 2557  วิทยาลยัสหวิทยาการ มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 38 

คน  โด ย มี อ าจ ารย์ป ระจ า ท่ี ด าร งต าแห น่ ง  ผู ้ ช่ ว ยศ าสต ราจ าร ย ์                    

รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 หรือ 

1.69 คะแนน 

สกอ.1.3/1.1 สกอ. 1.2 แบบฟอร์มท่ี 

1.3 และ 1.3-2 
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 4.17 ร้อยละ 3.28 0.55  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 27.03 1.69  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 26.32 1.64  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.1.4 : จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

 ค่าความต่างทั้งดา้นสูงกวา่หรือต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความต่างทั้งดา้นสูงกวา่หรือต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความต่างทั้งดา้นสูงกวา่หรือต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ใหน้ ามา

เทียบบญัญติัไตรยางศต์ามสูตรท่ีก าหนดเพ่ือเป็นคะแนนของหลกัสูตรนั้นๆ 

  คะแนนท่ีได ้=  
(20 - ค่าร้อยละท่ีค านวณไดจ้าก 1) 

X 5 
10 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา

ต่ออาจารย์ประจ า 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

วทิยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

วศิวกรรมศาสตร์ 20:1 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 8:1 

เกษตร ป่าไมแ้ละประมง 20:1 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 25:1 

นิติศาสตร์ 50:1 

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วจิิตรศิลป์และประยกุตศิ์ลป์ 8:1 

สงัคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่า FTES  

ปริญญาตรี 

                                                  18,574 
=   515.95 

                                                     36 

 บณัฑิตศึกษา 

                                                  1,578 
=   65.75 

                                                    24 
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4.2 ค านวณค่านักศึกษาเตม็เวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

นกัศึกษาเตม็เวลาในหน่วยนบัปริญญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดบับณัฑิตศึกษา 

2. กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 

แทนค่านักศึกษาเตม็เวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

                                     515.95+(1.8x65.75)         =  634.3 

 

4.3 ค านวณจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

                                                 634.3 
=  19.822 

                                                    32 

 

4.4 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเป็นค่าร้อยละ 

                                                 (19.822 – 25) 
X 100 =       -20.712 

                                                       25  

5. ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

  ค่าความต่างทั้งดา้นสูงกวา่หรือต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 

ก าหนดเป็นคะแนน 0 

สกอ.1.4/1.1  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 

สกอ. 1.4-1 

สกอ.1.4/1.2  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 

สกอ. 1.4-2 

สกอ.1.4/1.3  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 

สกอ. 1.4-3 
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ -12.52 3.74  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ -20.712 0  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.1.5 : การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  

3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

 

4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน   6  ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. จดับริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นักศึกษาในคณะ 

       วทิยาลยัสหวทิยาการ  มีการด าเนินการจดับริการให้ค  าปรึกษาทางวชิาการ 

และการใชชี้วติแก่นกัศึกษา  ดงัน้ี 

      1.1 มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีประกอบไปด้วยข้อมูลสุขภาพ
ทางดา้นร่างกาย ขอ้มูลทางดา้นการเรียน ขอ้มูลครอบครัว และบุคคลท่ีสามารถ
ติดต่อไดเ้ม่ือนกัศึกศึกษามีปัญหา 
     1.2 มีการจดัตารางเวลาบริการให้ค  าปรึกษาทั้งในดา้นการเรียนและ การใช้
ชีวิตส่วนตวัแก่นักศึกษาซ่ึงท าให้นักศึกษาสามารถทราบช่วงเวลาในการพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าปรึกษา  
     1.3 มีระบบการจัดตั้ งอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงสัดส่วน 
ความเหมาะสมอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษา เพ่ือให้อาจารยส์ามารถ 
ดูแลนกัศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพ  
     1.4 มีการจดัโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2557  (ศูนยล์ าปาง) 
    1.5 มีการจัดโครงการมชัฌิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 
2557 
    1.6 มีการจดัโครงการพบอาจารยท่ี์ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าปรึกษาทางวชิาการและแนวทางในการใหก้ารศึกษาของ
โครงการฯ ตลอดจนสาขาวชิาท่ีเปิดสอนในโครงการฯ (PPE) และแนะน าแนว
ทางการใชชี้วติและเรียนรู้/พฒันาทกัษะผา่นการท ากิจกรรมในมหาวทิยาลยั 
     1.7 มีการจดัโครงการแรกพบ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั ท่ี
นอกจากจะมอบความรู้ทางวชิาการอยา่งเต็มท่ีแลว้ นกัศึกษายงัตอ้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นไทย ความเป็นผูน้ า และเสียสละเพ่ือส่วนรวมดว้ย 

สกอ .1 .5 /1 .1  แบบฟอร์มกรอก
ประวติันักศึกษาโครงการศึกษา       
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สงัคมศาสตร์ วทิยาลยัสหวทิยาการ 
 สกอ.1.5/1.2  ตาราง Office hour 
ประจ าภาค เรียน ท่ี   1/2557 และ 
2/2557 
สกอ .1 .5 /1 .3  ราย ช่ืออาจ ารย์ ท่ี
ปรึกษาและจ านวนนักศึกษาในท่ี
ปรึกษา  
สกอ.1.5/1.4 โครงการปฐมนิเทศ

นัก ศึกษ าให ม่  โครงการศึกษ า

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์ วิทยาลยัสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 

2557 (ศูนยล์ าปาง)  

สกอ.1.5/1.5 โครงการมชัฌิมนิเทศ

นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ปี ท่ี  2  ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2557  

สกอ.1.5/1.6 โครงการพบอาจารยท่ี์

ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557  

สกอ.1.5/1.7โครงการแรกพบ  
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    1.8 มีการจดัโครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจันทร์)  
ประจ าปีการศึกษา 2557 เพ่ือปลูกฝ่ังเจตคติในการศึกษา สร้างความภูมิใจใน
สถาบนั ในการใชชี้วติในมหาวทิยาลยัอยา่งถูกตอ้งและดีงาม 
     1 .9  ส่ งนั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม โค ร งก ารป ฐ ม นิ เท ศ  นั ก ศึ ก ษ าให ม่ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 (รังสิต) เพ่ือปลูกฝ่ังเจตคติ
ในการศึกษา สร้างความภูมิใจในสถาบนั และการใชชี้วติในมหาวทิยาลยัอยา่ง
ถูกตอ้งและดีงามให้กบันกัศึกษาใหม่ ให้ทราบถึงระเบียบ วินยั กฎ ขอ้บงัคบั
ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ งเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึง
คุณลกัษณะของนกัศึกษาดีเด่นในดา้นต่าง ๆ เพ่ือน าไปเป็นตวัอยา่งและปฏิบติั
ตาม 

สกอ.1.5/1.8โครงการปฐมนิเทศ 

นัก ศึกษ าให ม่  โครงการศึกษ า

ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต  ส าข าวิช า

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ

เศรษฐศาสต ร์  (ท่ าพระจันท ร์ )  

ประจ าปีการศึกษา 2557  

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหล่งงานทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการด าเนินการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์ในหลายช่องทาง เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถรับรู้ข่าวสารไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

ซ่ึงช่องทางในการ ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารแก่นกัศึกษา ดงัน้ี    

       2.1 มีการจัดบริการข้อมูลทุนการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา และการ 

บริการจดัหางานให้แก่นกัศึกษาท่ีมีความประสงคจ์ะขอรับทุนการศึกษา แหล่ง 

ทุนการศึกษาต่อ การบริการจดัหางาน ให้กบันกัศึกษาโดยการประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสารทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์  และ ทาง social media เช่น Facebook 

ฝ่ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

      2.2 มีการจดับริการขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีการจดักิจกรรม

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยการแจ้ง แหล่งข้อมูล

องค์กรท่ีนักศึกษาสามารถเข้าไปฝึกประสบการณ์ได้ กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพ  

     2.3 มีการประสานกบัหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกสถาบนัเพ่ือเป็นแหล่ง

ฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ในรายวิชา สส. 381 ฝึกประสบการณ์

การจัดการทางวฒันธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์  การท างาน

ร่วมกับ องค์กร/หน่วยงาน/มูลนิธิ/อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของหลักสูตร 

นอกจากน้ียงัมีการติดตามและประเมินคุณภาพของความเป็นแหล่ง เรียนรู้ของ

สกอ.1.5/2.1 หนา้เวบ็ไซตว์ทิยาลยัฯ 

(http://www.ci.tu.ac.th/)  

ส ก อ .1 .5 /2 .2  ภ าพ ถ่ าย บ อ ร์ ด

ประชาสมัพนัธ์ของโครงการฯ 

สกอ.1.5 /2.3  หน้ าเว็บ ไซต์  face 

book ของฝ่ายการนักศึกษาและฝ่าย

วิช าการ วิท ยาลัยสหวิท ยาการ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

สกอ.1.5/2.4 หนงัสือ เร่ือง ขอความ

อนุเคราะห์รับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน  

สกอ .1 .5 /2 .5  หนังสือ  เร่ือง รับ

นกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 

สกอ.1.5/2.6 หนังสือ เร่ืองขอส่ง

นกัศึกษาเขา้ฝึกงาน   

สกอ.1.5/2.7 คู่มือการฝึกงานวิชา 

สส .381 ฝึ กป ระสบก าร ณ์ ก าร

จดัการทางวฒันธรรมภาคการศึกษา

ฤดูร้อน/2557  

สกอ.1.5/2.8 คู่มือการฝึกงานวิชา 

สส .483 ฝึ กป ระสบก าร ณ์ ก าร
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แหล่งฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพ   

      2.4 มีการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆเพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาฝึก

ประสบการการท างานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นบณัฑิต 

      2.5  มีการประสานงานกับชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ได้เข้าไปฝึก

ประสบการณ์กระบวนการท างานในชุมชน ในรายวิชา สส.501 กระบวนการ

ท างานในชุมชน 

      2.6  มีการจดับริการขอ้มูลกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษา เช่น 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น การประกาศรับสมัครนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการนัก ศึกษาแลกเป ล่ียนกับ

มหาวิทยาลยัคู่สัญญาประเทศไทยในกลุ่มสหภาพยุโรปและสแกนดิเนเวีย,

ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์  าปาง เร่ือง รับสมคัรนกัศึกษาเขา้ร่วม

โครงการพฒันาผูน้ านกักิจกรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2557    

      2.7  โครงการ PPE ท่าพระจนัทร์ เขา้ร่วมกบักองกิจการนักศึกษา มธ. ให้

ส่งช่ือนกัศึกษาท่ีตอ้งการท างานพิเศษระหวา่งเรียนแก่นกัศึกษา มีอตัราค่าจา้ง

ชั่วโมงละ 40 บาท โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองกิจการ

นกัศึกษา มธ. โดยมีนกัศึกษา PPE ท างานพิเศษระหวา่งเรียน จ านวน 7 คน                 

จดัการทางวฒันธรรมภาคการศึกษา

ฤดูร้อน/2557 

สกอ.1.5/2.9 คู่มือการฝึกงานวิชา 

สส.501 กระบวนการท างานใน

ชุมชน  

สกอ.1.5/2.10 บันทึกข้อความงาน

ส่ ง เส ริ ม ก าร แ ล ก เป ล่ี ย น กั บ

ตา่งประเทศ กองวเิทศสมัพนัธ์ เร่ือง

ป ร ะ ก าศ รั บ ส มั ค ร นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้าร่วม

โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียนกับ

มหาวิทยาลยัคู่สัญญาประเทศไทย

ใ น ก ลุ่ ม ส ห ภ าพ ยุ โ ร ป แ ล ะ

สแกนดิเนเวยี 

ส ก อ .1 . 5 / 2 . 1 1  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

ล าปาง เร่ืองรับสมัครนักศึกษาเข้า

ร่ วม โค ร งก ารพัฒ น าผู ้น านั ก

กิจกรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 

2557  

สกอ.1.5/2.12 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง

ขอแจง้การจัดสรรงบประมาณทุน

สงเคราะห์ จ้างนัก ศึกษาท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2558 งาน

บริการและสวสัดิการนกัศึกษา 

สกอ.1.5/2.13 บันทึกขออนุมติัจ้าง

นักศึกษาตามระเบียบว่าด้วยทุน

สงเคราะห์ฯ พร้อมรายช่ือนกัศึกษา

รวม 7 คน  
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ สหวิทยาการ

สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อให้นักศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อม

ในดา้นต่างๆ อาทิ การเตรียมเอกสารสมคัรงาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน  การ

วางบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม การแต่งกายและการปรับตวัในการใชชี้วิตในการ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รวมทั้งแนะแนวทางส าหรับนกัศึกษาท่ีสนใจจะศึกษาต่อ  

สกอ.1.5/3.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ               

สหวิทยาการสงัคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2557 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุก

ข้อไม่ต า่กว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5    

      ในปีการศึกษา 2557  วิทยาลยัสหวิทยาการ  มีการจัดท า “แบบประเมิน
ความพึงพอใจ ต่อการให้บริการระบบกลไกการให้ค  าปรึกษาและบริการดา้น
ขอ้มูลข่าวสาร”  เพื่อท าการประเมินคุณภาพของการบริการขอ้ 1-3 ท่ีผ่านมา
ของโครงการฯ ตลอดปีการศึกษา 2557 ผลท่ีได ้ 

สกอ.1.5/4.1 ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อการให้บริการระบบ

กลไกการให้ค  าปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร ปีการศึกษา 

2557 

 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้

ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา 

          จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการระบบกลไกการให้

ค  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารนั้นมีการน าผลการประเมินเขา้ในท่ี

ประชุมฝ่ายการนักศึกษา เพ่ือเสนอให้ผู ้ท่ี เก่ียวข้องทราบ เพ่ือปรึกษา หา

แนวทางแก้ไขปัญหาและขอ้บกพร่องของการให้บริการระบบกลไกการให้

ค  าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และเป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นอกจากน้ีแลว้ยงัไดมี้การจดัท าแผนพฒันาปรับปรุง

การให้บริการแก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า เพ่ือสนองความตอ้งการของนักศึกษา

ในปีการศึกษาต่อไป  

สกอ.1.5/5.1 รายงานการประชุม

ฝ่ายการนกัศึกษาคร้ังท่ี 1/2558   

สกอ.1.5/5.2 ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อการให้บริการระบบ

กลไกการให้ค  าปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร ปีการศึกษา 

2557 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้นกัศึกษาโดย มีกิจกรรมทางวชิาการเพ่ือให้ศิษยเ์ก่ามีส่วนเขา้
ร่วมสัมมนาในโครงการ “ธรรมศาสตร์ตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพื่อเป็น
การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าเป็นระยะๆ อีกทั้ งยงัเป็น
ช่องทางท่ีใหศิ้ษยเ์ก่าไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือกิจกรรม

สกอ.1.5/6.1 การจัดท าฐานข้อมูล

บณัฑิต   

สกอ.1.5/6.2 หนา้เวบ็ไซต ์facebook 

ของฝ่ ายการนั ก ศึกษ าและ ฝ่ าย

วิช าการ วิท ยาลัยสหวิท ยาการ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
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เพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพ  
          นอกจากน้ีเวทีสร้างการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันา

หลกัสูตรและการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้

บณัฑิต และผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของสถาบนัโดย นักศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้

บณัฑิต และผูใ้ช้บริการตามพนัธกิจของสถาบนัได้มีส่วนร่วมในการพฒันา

หลกัสูตรและการประกนัคุณภาพการศึกษา ของโครงการศึกษาศิลปศาสตร

บณัฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลยัสหวิทยาการ และยงัไดมี้การจัด

โครงการนกฮูกคืนรัง คร้ังท่ี 3 เป็นการสร้างจิตส านึกรักสถาบนัและเป็นการ

สร้างเครือข่ายสานสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

ใหมี้ความเขม้แขง็ ย ัง่ยนื และมีส่วนร่วมในการพฒันามหาวทิยาลยั                 

สกอ .1 .5 /6 .3  เว็บ ไซต์วิท ยาลัย       

สหวทิยาการ 

(http://www.ci.tu.ac.th/)  

สกอ.1.5/6.4 โครงการสัมมนาเชิง

ป ฏิ บั ติ ก าร เร่ื อ ง  “ก ารพั ฒ น า

หลกัสูตรและการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู ้

มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย เฉพ าะก ลุ่ม

นักศึกษา ศิษยเ์ก่าผูใ้ชบ้ัณฑิต และ

ผู ้ ใ ช้ บ ริ ก ารต าม พั น ธ กิ จ ข อ ง

สถาบนั” 

สกอ.1.5/6.5 โครงการนกฮูกคืน

แดนโดม คร้ังท่ี 3 

 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน  

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ci.tu.ac.th/
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.1.6 : กจิกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  

3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

 

4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน  6 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้

นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนและการจดักจิกรรม 

       วิทยาลยัสหวิทยาการ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พฒันานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนและการจดักิจกรรม ดงัน้ี 

       1. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวทิยาการสงัคมศาสตร์ได้
แต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาวางแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีโดยน าปรัชญาและพนัธกิจของมหาวทิยาลยัและวทิยาลยัสหวิทยาการ 
มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ให้คณะกรรมการนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีพร้อมงบประมาณ การด าเนินการโครงการ  การประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการเม่ือเสร็จส้ินโครงการ   
                  2. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา การเมือง

และเศรษฐศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ได้จัดโครงการ สัมมนาปรับปรุงแผนจัด

กิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง

อาจารยแ์ละคณะกรรมการนักศึกษา ร่วมกันวางแผนเขียนโครงการอนุมัติ

งบประมาณ/ขออนุมติังบประมาณ ในโครงการต่างๆท่ีจะจดัข้ึนในปีการศึกษา 

2558          

ส ก อ .1 .6 /1 .1  ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษา 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวทิยาการสงัคมศาสตร์  

ส ก อ .1 .6 /1 .2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย  

สหวิทยาการ (ล าปาง) ประจ าปี

การศึกษา 2558  

สกอ.1.6/1.3 แผนฝ่ายการนักศึกษา

ประจ าปี การศึกษา 2557  

สกอ.1.6/1.4  โครงการ สัมมนา

ปรับปรุงแผนจดักิจกรรมนักศึกษา 

ปีการศึกษา  

 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาต ิ5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

วทิยาลยัสหวิทยาการ มีการส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมนกัศึกษาต่างๆ 

สกอ.1.6/2.1 แผนฝ่ายการนักศึกษา

ประจ าปี การศึกษา 2557  

สกอ.1.6/2.2 โครงการ soc-sci go 

green  รักษาตน้น ้ า คืนความชุ่มช่ืน
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อยา่งเหมาะสมและครบถว้น กิจกรรมนกัศึกษาท่ีด าเนินการโดยคณะและโดย
คณะกรรมการนักศึกษา และเป็นกิจกรรมท่ีผู ้เข้าร่วมได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลอ้งกบั
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ 5 ประการ ไดแ้ก่ 1)ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2)ความรู้ 
3) ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี  
 1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

      มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาพฒันาทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
โดย การให้นักศึกษาจัดท าโครงการจิตอาสาให้แก่นักศึกษาโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา พร้อมท่ีจะสรรค์สร้างความดีเพ่ือสังคมนั้ น 
นบัเป็นกา้วใหม่ท่ีจะตอ้งปลูกฝังเยาวชนไทยในวนัน้ี ตอ้งสร้างเสริมบณัฑิตท่ี
เติบโตอยา่งมีคุณภาพเพ่ือสังคมโลกยคุใหม่ ดงันั้นโครงการปริญญาตรีจึงเห็น
ความส าคญัท่ีจะส่งเสริมเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีคุณค่าและคุณภาพในสังคม 
จ านวนทั้งหมด 13  โครงการดงัน้ี  
                   1)โครงการ soc-sci go green  รักษาตน้น ้ า คืนความชุ่มช่ืนสู่ผืนป่า 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั คร้ังท่ี 4 
                  2)โครงการฮูกนอ้ยจิตอาสาช่วยเหลือผูพิ้การ คร้ังท่ี 3  
                  3) โครงการอาสาลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
แม่ของแผน่ดิน คร้ังท่ี 2  
                   4) โครงการอาสาท าดีตามรอยเทา้พ่อ “สานฝันเพื่อนอ้ง” ค่ายอาสา
เพ่ือการพฒันาโรงเรียนปรับปรุงห้องสมุด และเสริมสร้าง กิจกรรมการเรียนรู้
แด่นอ้งในถ่ินไกล คร้ังท่ี 2   

          5) โครงการสานสมัพนัธ์รวมใจสหวทิย ์ประจ าปีการศึกษา 2557   
          6) โครงการเมด็เลือดเพื่อผูป่้วย 
          7) โครงการอาสาพฒันาโรงเรียนจากใจถึงใจคร้ังท่ี 1  
          8) โครงการคิดต่างอยา่งสร้างสรรค ์ทางรอดดนตรีพ้ืนบา้นในยุค
โลกาภิวตัน์    
          9) โครงการการจดัการศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกบัฟ้อนพ้ืนเมือง ของ
ชมรมจุมสะหรีวดักู่ค  า ต าบลตน้ธงชยั  อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 
        10 ) โครงการแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสมุนไพรชุมชน ใน
จงัหวดัล าปาง 
       11) โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกบัอาหารใน
พิธีกรรมในทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองล าปาง  จงัหวดัล าปาง 

สู่ ผื น ป่ า  เฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั คร้ังท่ี 

4  

สกอ.1.6/2.3 โครงการฮูกน้อยจิต

อาสาช่วยเหลือผูพิ้การ คร้ังท่ี 3  

สกอ.1.6/2.4 โครงการอาสาท าดี

ตามรอยเท้าพ่อ “สานฝันเพื่อน้อง” 

ค่ายอาสาเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน

ปรับปรุงห้องสมุด และเสริมสร้าง 

กิจกรรมการเรียนรู้แด่น้องในถ่ิน

ไกล คร้ังท่ี 2  

สกอ.1.6/2.5 โครงการสานสัมพนัธ์

รวมใจสหวิทย ์ประจ าปีการศึกษา 

2557   

สกอ.1.6/2.6 โครงการเม็ดเลือดเพื่อ

ผูป่้วย 

สกอ.1.6/2.7 โครงการอาสาพฒันา

โรงเรียนจากใจถึงใจคร้ังท่ี 1  

สกอ.1.6/2.8 โครงการปฐมนิเทศ

นัก ศึกษ าให ม่  โครงการศึกษ า

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์ วิทยาลยัสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 

2557  (ศูนยล์ าปาง)  

สกอ.1.6/2.9 โครงการมชัฌิมนิเทศ

นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ปี ท่ี  2 ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2557 

ส ก อ .1 .6 /2 .1 0  โค ร งก ารส าน

สัมพันธ์รวมใจสหวิทย์ ประจ าปี

การศึกษา 2557   
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                12) โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกบัหตัถกรรม
เซรามิกในจงัหวดัล าปาง 
             1.2) ด้านความรู้ 

      มีการไดส่้งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมเพ่ือพฒันาการคิดและการ
น าเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์จ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนการต่างๆสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้โดยโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ได้จัด โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
โครงการมชัฌิมนิเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีนกัศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั และท าการปรึกษา 
และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการท ากิจกรรมในคร้ังต่อๆไป เพ่ือให้
กิจกรรมพฒันานกัศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  
         1.3) มาตรฐานด้านทกัษะทางปัญญา  
                   มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางปัญญา ได้แก่   
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลุกคิดชีวติเปล่ียน และโครงการรู้สุขและ 
ทุกขต์ามวิถีพุทธ เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางดา้นปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 
ใหแ้ก่นกัศึกษา    
          1.4) ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ     

       มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวะความเป็นผูน้ า ความสามารถใน
การ วางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสงัคม และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการส่งเสริมให้
นักศึกษา เพ่ือ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิด
การวางแผน และ สร้างเครือข่ายในการท างานของนักศึกษา ไดแ้ก่ โครงการ
สานสัมพนัธ์รวมใจสหวิทย ์ประจ าปีการศึกษา 2557  และโครงการเขา้ร่วม
กิจกรรมเครือข่ายอาณาบริเวณศึกษา คร้ังท่ี  4 (Area Studies Network  in 
Thailand IV ) 

1.5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลย ี สารสนเทศ  
          มีการส่งเสริมทักษะทางด้านการส่ือสารให้แก่นักศึกษาโดยการจัด

โครงการอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 และ 2 ประจ าภาคเรียน1 และ 2 ปี

การศึกษา 2557 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านภาษาและเป็นการเตรียมความ 

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่นักศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใน 

ชีวติประจ าวนั    

สกอ.1.6/2.11 โครงการคิดต่างอยา่ง

สร้างสรรค ์ทางรอดดนตรีพ้ืนบา้น

ในยคุโลกาภิวตัน์   

สกอ.1.6/2.12 โครงการการจดัการ

ศู น ย์ก าร เรี ยน รู้ เ ก่ี ย วกั บ ฟ้ อน

พ้ืนเมือง ของชมรมจุมสะหรีวดักู่ค  า 

ต าบลตน้ธงชยั  อ าเภอเมืองล าปาง 

จงัหวดัล าปาง  

สกอ.1.6/2.13 โครงการแนวทาง

การอนุ รักษ์และฟ้ืนฟูสมุนไพร

ชุมชน ในจงัหวดัล าปาง  

สกอ.1.6/2.14 โครงการการจดัการ

ทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกับ

อาหารในพิธีกรรมในทอ้งถ่ินอ าเภอ

เมืองล าปาง  จงัหวดัล าปาง  

สกอ.1.6/2.15 โครงการการจดัการ

ทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกับ

หตัถกรรมเซรามิกในจงัหวดัล าปาง  

สกอ .1 .6 /2 .16  โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมปลุกคิดชีวิต

เปล่ียน  

สกอ.1.6/2.17  โครงการรู้สุขและ

ทุกขต์ามวถีิพทุธ  

ส ก อ .1.6/2.18 โ ค ร ง ก า ร ส า น

สัมพันธ์รวมใจสหวิทย์ ประจ าปี

การศึกษา 2557   

 สกอ.1.6/2.19 โครงการเข้าร่วม

กิจกรรม เค รือข่ ายอาณาบ ริ เวณ

ศึ ก ษ า  ค ร้ั ง ท่ี  4 (Area Studies 

Network  in Thailand IV ) 
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สกอ.1.6/2.20 โครงการอบรมเสริม

ความรู้ภาษาองักฤษระดบั 1 ประจ า

ภคเรียนท่ี 1/2557  

สกอ.1.6/2.21 โครงการอบรมเสริม

ความรู้ภาษาองักฤษระดบั 1 ประจ า

ภคเรียนท่ี 2/2557 

  3. จดักจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษา 

       วิทยาลยัสหวิทยาการ มีการจดักิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 

        1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความเขา้ใจแก่นักศึกษาด้านการ

ประกันคุณภาพ และก าหนดเป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จในการท า

กิจกรรมของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา  2557   

         2. มีการจัดโครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดท า

แผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาของวิทยาลยัสหวิทยาการ ให้ความรู้ความ

เขา้ใจและทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่คณะกรรมการนักศึกษา 

ส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรม

ท่ีด าเนินการโดยนกัศึกษา สนบัสนุนให้นกัศึกษาสร้างเครือข่ายพฒันาคุณภาพ

ภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั ประเมินความส าเร็จ

ตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา และ น าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศึกษา 

สกอ.1.6/3.1 โครงการปฐมนิเทศ

นกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556  

สกอ.1.6/3.2 โครงการอบรมการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

  4. ทุ กกิจกรรมที่ ด า เนิ นการ  มี ก ารประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน

คร้ังต่อไป 

       วทิยาลยัสหวิทยาการ มีการประเมินผลการด าเนินการของทุกโครงการ มี

การสรุปประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันา

นกัศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา ตามแผนการก าหนดเป้าหมายและตวัช้ีวดัเพ่ือให้

สามารถประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการไดช้ดัเจนมากข้ึน  

 

       

สกอ.1.6/4.1 สรุปผลการประเมิน

ฝ่ายการนักศึกษาและขอ้เสนอแนะ 

ประจ าปีการศึกษา 2557  

สกอ.1.6/4.2 สรุปผลการด าเนิน

โครงการตามแผนการจดักิจกรรม  
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 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา  

       วทิยาลยัสหวทิยาการ มีการสรุปประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

แผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา ตามแผนการก าหนด

เป้าหมายและตวัช้ีวดัเพ่ือใหส้ามารถประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

โครงการ ไดช้ดัเจนมากข้ึน  

สกอ.1.6/5.1 สรุปผลการประเมิน

ฝ่ายการนักศึกษาและขอ้เสนอแนะ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 

สกอ.1.6/5.2 สรุปผลการด าเนิน

โครงการตามแผนการจดักิจกรรม  

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ

พฒันานักศึกษา  

        จากผลการประเมินดงักล่าว โครงการท่ีจดัข้ึนนั้น มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 

อยูใ่นระดบั เกณฑ์ดี คณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษาจึงไดน้ าผลการประเมิน 

ตามแผนพัฒนา นักศึกษา เพ่ือน าไปพิจารณาด้านการจัดกิจกรรมในปี

การศึกษา 2558 ต่อไป โดย การปรับแผนการด าเนินการพฒันานักศึกษาใน

ทุกๆดา้นเพ่ือใหส้อดคลอ้งตาม กรอบมาตรฐานคุณวฒิุต่อไป              

สกอ.1.6/6.1 ผลการประเมินแผน

แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ  ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2557   

สกอ.1.6/6.2 แผนการปรับปรุงการ 

ด าเนินงาน เพื่อน าไปจดัท าแผนใน

ปีการศึกษา 2558  

 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

N/A N/A N/A N/A 

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  
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1. ตวับ่งช้ีมธ. 1 : ร้อยละของนักศึกษาต่างชาตต่ิอจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด เป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 

ค่าร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดท่ีก าหนดใหเ้ป็นเกณฑ ์5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลกัสูตรภาษาองักฤษมากกวา่ร้อยละ 30 2.00 
มีหลกัสูตรภาษาองักฤษนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 0.60 
ไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ 0.30 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาต่างชาตต่ิอจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

0 
X 100 = 0 

772 

 4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

0 
X 5 = 0 

0.30 

5. ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

     ปีการศึกษา 2557 วทิยาลยัสหวทิยาการ ไม่มีนกัศึกษาต่างชาติ - 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 0  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0 0  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0 0  
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1. ตวับ่งช้ีมธ.2 : ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าทั้งหมด (ไม่จ ากดัเวลาการแลกเปลีย่น) 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงร้อยละของนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5  

ค่าร้อยละของนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด ท่ีก าหนดใหเ้ป็นเกณฑ ์5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลกัสูตรภาษาองักฤษมากกวา่ร้อยละ 30 4.00 
มีหลกัสูตรภาษาองักฤษนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 2.00 
ไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ 1.00 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าทั้งหมด 

0.5 
X 100 = 0.06 
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 4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

0.06 
X 5 = 0.32 

1.00 

5. ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

     ปีการศึกษา 2557 วทิยาลยัสหวทิยาการ มีนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออก 

ของหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และ

เศรษฐศาสตร์(ท่าพระจนัทร์) จ านวน 0.5 คน โดยไปประเทศไตห้วนั คิด

เป็นร้อยละ 0.06 

มธ.2/1.1 เอกสารการเดินทางไป

ประเทศไตห้วนั ของนายสรศกัด์ิ  

แพงโคตร 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 0  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 0.13 0.65  
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8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557  

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 0.06 0.32  
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1. ตวับ่งช้ีมธ. 3 :  ร้อยละของอาจารย์ต่างชาตต่ิอจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 

3. เกณฑ์การประเมนิ: 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารยต์่างชาติต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมดเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

ร้อยละของอาจารยต์่างชาติต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมดท่ีก าหนดใหเ้ป็นเกณฑ ์5 คะแนน เท่ากบั 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลกัสูตรภาษาองักฤษมากกวา่ร้อยละ 30 11.00 
มีหลกัสูตรภาษาองักฤษนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 7.40 
ไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ 1.40 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ต่างชาตต่ิอจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

2 
X 100 = 5.26 
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 4.2  แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

5.26 
X 5 =  18.80 

1.40 

5. ผลการด าเนินงาน: 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

        ใน ปี ก าร ศึ ก ษ า  2557 วิ ท ย าลั ย ส ห วิ ท ย าก าร   มี อ าจ าร ย ์                           

ชาวต่างประเทศ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 หรือ 18.80 คะแนน 

เม่ือเทียบกบัคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

.      ดงันั้น คะแนนประเมินตนเอง จึงได ้5 คะแนน  

ม ธ .3 /1 .1  ค  า สั่ ง จ้ า ง ลู ก จ้ า ง ช า ว

ต่างประเทศท่ีมีสญัญาจา้ง 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 4.17 ร้อยละ 3.28 5  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 5.41 5  
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8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 5.26 5  
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1. ตวับ่งช้ีมธ. 4 : ร้อยละของอาจารย์แลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าทั้งหมด (ไม่จ ากดัเวลาการแลกเปลีย่น) 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 

3. เกณฑ์การประเมนิ: 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

ค่าร้อยละของอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด ท่ีก าหนดใหเ้ป็นเกณฑ ์5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน 5 คะแนน 

มีหลกัสูตรภาษาองักฤษมากกวา่ร้อยละ 30 6.70 
มีหลกัสูตรภาษาองักฤษนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 4.80 
ไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ 3.30 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์แลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าทั้งหมด 

3.50 
X 100 = 9.21 
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 4.2  แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

9.21 
X 5 = 13.95 

3.30 

5. ผลการด าเนินงาน: 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

        ปีการศึกษา 2557วทิยาลยัสหวทิยาการ มีอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ี

ส่งออก11 คน มีผลรวมถ่วงน ้ าหนกั = 2.75 และมีอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ี

รับเขา้ 2 คน มีผลรวมถ่วงน ้ าหนกั = 0.75 รวม = 3.50 คิดเป็นร้อยละ 

9.21 และเม่ือเทียบคะแนน 5 คะแนน คิดเป็น 13.95 คะแนน (= 5 

คะแนน) 

มธ.4/1.1 ประกาศวทิยาลยัสหวทิยาการ

เร่ืองการใหทุ้นน าเสนอผลงานทาง

วชิาการในต่างประเทศ 

มธ.4/1.2 ประกาศ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ืองเร่ืองการ

ใหทุ้นน าเสนอผลงานทางวชิาการใน

ต่างประเทศ 

มธ.4/1.3 แบบฟอร์มตวับ่งช้ี มธ.4-1 

และ4-2 
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 0  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.46 5  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.21 5  
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1. ตวับ่งช้ีมธ.5 : ร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวลัระดบัชาตหิรือนานาชาติ 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี: ผลผลิต  

3. เกณฑ์การประเมนิ: 

 โดยการแปลงร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ
เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
 ค่าร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีก าหนดให้
เป็นเกณฑ ์5 คะแนน = 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   0.60 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0.10 
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 0.10 

 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของวทิยานิพนธ์ และงานวชิาการของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวลัระดบัชาตหิรือนานาชาติ 

0 
X 100 = 0 
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 4.2  แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 

0 
X 5 = 0 

0.10 

 

5. ผลการด าเนินงาน: 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

ปีการศึกษา 2557วทิยาลยัสหวทิยาการ ไม่มีวทิยานิพนธ์ และงาน

วชิาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

- 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเอง 
 วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557 

48 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.06 ร้อยละ 0.16 5  

 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.16 ร้อยละ 0 0  

 

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.16 ร้อยละ 0 0  
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1. ตวับ่งช้ีมธ.7 : ร้อยละของกจิกรรมจติอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี: ผลผลิต  

3. เกณฑ์การประเมนิ: 

โดยการแปลงร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมดเป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5  

ค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 35 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ :  

4.1 ค านวณค่าร้อยละของกจิกรรมจติอาสาต่อจ านวนกจิกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

14 
X 100 = 34.15 
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 4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทไีด้ = 

34.15 
X 5 =  4.88 

35 

5. ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

     ในปีการศึกษา  2557  กิจกรรมจิตอาสา มีจ านวน 14 กิจกรรม จากกิจกรรม

นักศึกษาทั้ งหมด  41 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 34.15    เม่ือเทียบคะแนน 5  

คะแนน คิดเป็น 4.88 คะแนน 

มธ.7/7.1 แบบฟอร์ม มธ.7 

6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 33 ร้อยละ 20.59 3.12 คะแนน X 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 23.93 ร้อยละ 34.15 4.88 คะแนน       

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 23.93 ร้อยละ 34.15 4.88 คะแนน       
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องค์ประกอบที ่2  การวจิัย 
 
                   ในองคป์ระกอบท่ี 2 การวจิยั มีตวับ่งช้ีทั้ งหมด.....5.... ตวับ่งช้ี โดยแบ่งเป็นตวับ่งช้ีของ สกอ. ......3......ตวั
บ่งช้ี  และตวับ่งช้ีของ มธ .......2......ตวับ่งช้ี รวมคะแนนเฉล่ียตามตวับ่งช้ีของ สกอ. และ มธ.คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 
......2.50...... 
 
 คะแนนตามตวับ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 2  การวจิยั  

 
จ านวน  5 ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย  

ตวับ่งช้ีท่ี 
ตวับ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยัหรืองาน      
สร้างสรรค ์

5 - 

สกอ.2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 1.63 - 

สกอ.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 2.76 - 

มธ.8  สัดส่วนของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความใน
ฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 

- 0 

มธ. 9  ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์ของ
อาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 

- 0 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่2 สกอ. 3.13 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่2 มธ. - 0 

รวมคะแนนตามองค์ประกอบที ่2 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่2 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
2.50 

 
ลายละเอียดผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี ในองคป์ระกอบท่ี 2 การวจิยั มีดงัน้ี 
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องค์ประกอบที ่2 การวจิยั 
1. ตวับ่งช้ีสกอ.2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 

4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

  1. มรีะบบสารสนเทศเพือ่การบริหารงานวจิัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ  มี เว็บ ไซต์  http://www.ci.tu.ac.th โดยเป็น
เว็บไซต์ท่ีประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของวิทยาลยัสหวิทยาการให้กับนักศึกษา 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  และผู ้สนใจทั่ วไป  เข้าใช้บ ริการ ทั้ ง น้ี เว็บ ไซต์
http://www.ci.tu.ac.th วิท ยาลัยสห วิท ยาก าร  ได้น าข้อมู ลด้ าน วิ จั ย                   
เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละอ านวยความสะดวกดา้นวจิยัใหก้บัอาจารย ์ดงัน้ี  
       1. ทุนสนบัสนุนการวจิยั/ทุนสนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยั 
       2. ประกาศรายช่ือผูไ้ด้รับทุนสนับสนุนการวิจัย/ทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวจิยั 
       3.ผลงานตีพิมพง์านวจิยั 
       4.สารนิพนธ์ปริญญาตรี 
       5.วทิยานิพนธ์ปริญญาโทและปริญญาเอก 
       6.การเผยแพร่วารสารสหวทิยาการ 

ส ก อ . 2 . 1 / 1 . 1  เ ว็ บ ไ ซ ต ์
http://www.ci.tu.ac.th 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี ้
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 
หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัตกิาร 

สกอ.2 .1 /2 .1  ภาพหน้าเว็บ ไซน์
หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ส ก อ .2 .1 /2 .2  ภ าพ ถ่ า ย ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์นกัศึกษา 
สกอ.2.1/2.3 แบบฟอร์มการยืม
อุปกรณ์  
สกอ.2.1/2.4 แผนการจดัการความรู้ 
วทิยาลยัสหวทิยาการ  
สกอ .2 .1 /2 .5  โครงการป ระ ชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 2   หัวขอ้  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 - กจิกรรมวชิาการที่ส่งเสริมงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคนัตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
      วทิยาลยัสหวทิยาการ มีการสนบัสนุนพนัธะกิจดา้นการวจิยั ดงัน้ี 
      1. อาจารย์ของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้ใช้บริการจากห้องสมุด
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในการคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อท าวิจยั รวมถึงการขอใช้
บริการหอ้งสมุดผา่นระบบ Internet  
       2.วิทยาลัยสหวิทยาการ สนับสนุนด้านเทคโนโลยี โดยโครงการ
ปริญญาเอกมีห้องคอมพิวเตอร์และปรินท์เตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา             
โดยใชร้ะบบคียก์าร์ด ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอด 24 ชั่วโมง 
นอกจากน้ียงัมีระบบ Wi-Fi ของมหาวิทยาลยัท่ีสามารถเขา้ไดอ้ย่างทั่วถึง 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและสนับสนุนต่อการท างานวิจัยของนักศึกษา      
ได ้ 
         3. วิทยาลัยสหวิทยาการได้สนับสนุนอาจารย์ใหม่เข้ารับการนิเทศ
อาจารยใ์หม่ ประจ าปี 2558 วนัท่ี 12,15 มิถุนายน 2558 ณ สถาบันเอเชีย
ตะวนัออกศึกษา มธ.ศูนยรั์งสิต โดยอาจารยใ์หม่ไดรั้บความรู้เน้ือหาสาระ
ในการเขา้ร่วมโครงการคือ เส้นทางสู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์และบทบาท
หน้าท่ีอาจารยท่ี์ประกอบไปด้วย งานสอน งานวิจัย งานบริหาร และงาน
บริการวชิาการแก่สงัคม และการสอนแบบ Active Leaning  
          4.วิทยาลยัสหวิทยาการ มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยของ
คณาจารย์โดยการบริการให้ยืมอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นในการท าวิจัย เช่น 
NOTEBOOK กลอ้งบนัทึกภาพ กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล เคร่ืองบนัทึกเสียง เป็น
ตน้  
        5. วิทยาลยัสหวิทยาการ ด าเนินการจดัโครงการการจดัการความรู้ดา้น
การวจิยั  เพื่อในประเด็นดงัน้ี   
          5.1 คร้ังท่ี 1 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การบูรณาการวิจยักลุ่ม 
ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2558  
         5.2 คร้ังท่ี 2 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การจดัการความรู้ดว้ยการ
วจิยัแบบบูรณาการสู่ชุมชน  ในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
         5.3 คร้ังท่ี 3 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ วนัท่ี 19 สิงหาคม 2558   
          6. วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้จัดประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 2  
วนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุมคึกฤทธ์ิ ปราโมช  สถาบันไทยคดี

เร่ือง  “ไทย จีน และเอเชีย-แปซิฟิก
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1 ”  (Thailand, 
China, and  the Asia-Pacific  in  the 
21st Century) 
สกอ.2.1/2.6 หนังสือเชิญ Visiting 
Professor ณ  The Laboratory of 
Crop Production and 
Ecology,Graduate School  of  
Bioresourcs,Mie University (June 
1th-30th  2015)  
ส ก อ .2 .1 /2 .7  ห นั ง สื อ ข อ เชิ ญ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(อาจารย)์ เข้ารับการนิเทศอาจารย์
ใหม่ ประจ าปี 2558  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

ศึกษา  โดยกิจกรรมในงานมีการเสวนาวิชาการหัวขอ้  เร่ือง  “ไทย จีน และ
เอเชีย-แปซิฟิกในศตวรรษท่ี  21”  (Thailand, China, and  the Asia-
Pacific  in  the 21st Century) โดยวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ และกิจกรรมการ
สั ม มน าวิช าก ารโด ยให้ ผู ้ส น ใจ ส่ งผลงาน วิจั ย เข้ า ร่ วมน า เสน อ                           
ทั้ งน้ี  จากกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้อาจารย์น าเสนองานวิจัยและ 
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ระดบับัณฑิต เขา้ร่วมการสัมมนาและสามารถ
น าเสนองานวิจัยได้ การจัดงานในคร้ังน้ีได้บูรณาการความร่วมมือ   กับ
หน่วยงานภายนอกคือ สถาบนัระหว่างประเทศเพ่ือการคา้และการพฒันา 
(ITD) ส านักวิชาสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สถาบันศึกษาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยว์ิจยัสังคมอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 
(MSSRC)  คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
         7. รองศาสตราจารยส์ายฝน สุเอียทรเมธี ได้รับเชิญให้เป็น Visiting 
Professor ณ  The Laboratory of Crop Production and Ecology,Graduate 
School  of  Bioresourcs,Mie University (June 1th-30th  2015) 
  3. จดัสรรงบประมาณ เพือ่เป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
         วทิยาลยัสหวิทยาการ มีงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัคือ กองทุนวิจยั
วทิยาลยัสหวทิยาการ ปีงบประมาณ 2558 มีงบประมาณดงัน้ี  
      1.เงินอุดหนุนทัว่ไปจากมหาวทิยาลยั จ านนวนเงิน 1,159,400 บาท  
       2.เงินอุดหนุนท่ีคณะจดัสรรให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
จ านวนเงิน 423,466 บาท 
        รวมงบประมาณเพ่ือจัดสรรเป็นทุนสนับสนุนวิจัยทั้ งส้ิน 1,582,866 
บาท  
        โดยใน ปี งบประมาณ  2558 วิท ยาลัยสหวิทยาการได้จัดสรร                      
ทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยวิทยาลยัสหวิทยาการ รวมเป็นจ านวนเงิน
ทั้งส้ิน 761,100 บาท  โดยมีโครงการวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติจากคณะกรรมการ
ดงัต่อไปน้ี  
       1.โครงการวิจยัเปรียบเทียบการเขา้สู่กระบวนการคา้มนุษยเ์ด็ก พม่า 
ลาว กมัพูชา : กลไกการแกปั้ญหา (ประเภทวิจยักลุ่ม)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร. กนกวรรณ อู่ทองทรัพย ์ งบประมาณ 400,000 บาท 
      2.จีนกับยูโกสลาเวียสมัยติโต: อุดมการณ์และการสมานไมตรีใน
ทศวรรษ 1970  (ประเภทวิจัยเด่ียว)  อาจารย ์ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
งบประมาณ 61,100 บาท 

ส ก อ .2 .1 /3 .1  ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย           
ส ห วิ ท ย าก าร ท่ี  131/2556 เ ร่ื อ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ ส่ ง เส ริม
งานวจิยั วทิยาลยัสหวทิยาการ  
สกอ.2.1/3.2 รายงานกองทุนวิจัย
วทิยาลยัสหวทิยาการ  ปีงบประมาณ 
2558 
สกอ.2.1/3.3  เอกสารการแจ้งการ
จดัสรรทุนวิจยัประจ าปีงบประมาณ 
2558 
สกอ .2 .1 /3 .4  ส รุป การรายงาน
จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน
สนับสนุนประจ าปี งบประมาณ 
2558 
สกอ.2 .1 /3 .5  ประกาศ วิทยาลัย      
สหวิทยาการ เร่ืองเปิดรับข้อเสนอ
โครงก ารวิจัย เพื่ อ เสน อขอ ทุ น
สนับสนุนการวิจยั จากกองทุนวิจัย
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      3.จาก“มลทินเรือนกาย” สู่ “สัญลกัษณ์เกียรติภูมิแห่งรัฐชาติ (ไทย) : 
กรณีศึกษาเยาวชนสตรีในกิจกรรมการกีฬา (ประเภทวจิยัเด่ียว)  อาจารย ์ดร.
สุกฤตยา จกัรปิง งบประมาณ 150,000 บาท 
    4.คลสัเตอร์ เครือข่าย กบัการพฒันานวตักรรมของบริษทั : กรณีศึกษา
อุตสาหกรรมอาหารของไทย   (ประเภทวิจัยเด่ียว)   อาจารย์ ดร. ภาคภูมิ           
ทิพคุณ  งบประมาณ 150,000 บาท 
       
          
 

วิทยาลยัสหวิทยาการ ประเภทวิจัย
กลุ่ม /ประเภทวิจัยเด่ียว ประจ าปี
งบประมาณ 2558  
 

  4. จัดสรรประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
         วทิยาลยัสหวิทยาการ มีงบประมาณสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั
และผลงานวิชาการ จ านวนเงิน 700,000 บาท และมีอาจารย์ได้รับทุน
สนบัสนุน เป็นจ านวนเงิน 683,340 บาท 
 

สกอ .2 .1 /4 .1  ประกาศวิท ยาลัย        
สหวิทยาการ เร่ืองเปิดรับสมคัรผูข้อ
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย
หรือ ผลงานวิชาการในต่างประเทศ 
จ า ก ก อ ง ทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย                 
สหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2558  
สกอ.2.1/4.2 สรุปผูข้อทุนสนบัสนุน
การเผยแพร่งานวิจัยหรือ ผลงาน
วิชาการในต่างประเทศ จากกองทุน
วิจยัวิทยาลยัสหวิทยาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดเีด่น 
            วิทยาลยัสหวิทยาการ มีกิจกรรมพฒันาอาจารย ์โดยด าเนินการจัด
โครงการการจดัการความรู้ดา้นการวจิยัในประเด็นดงัน้ี   
          1. คร้ังท่ี 1 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การบูรณาการวิจยักลุ่ม 
วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2558  
         2. คร้ังท่ี 2 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การจดัการความรู้ดว้ยการ
วจิยัแบบบูรณาการสู่ชุมชน  วนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
         3. คร้ังท่ี 3 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : การน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ วนัท่ี 19 สิงหาคม 2558   
         ทั้ งน้ี ยงัได้ส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่เขา้ร่วมปฐมนิเทศอาจารยเ์พ่ือให้

สกอ.2.1/5.1 แผนการจดัการความรู้
ดา้นวจิยั วทิยาลยัสหวทิยาการ  
ส ก อ .2 .1 /5 .2  ห นั ง สื อ ข อ เชิ ญ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(อาจารย)์ เข้ารับการนิเทศอาจารย์
ใหม่ ประจ าปี 2558 
สกอ.2.1/5.3 สรุปผูไ้ดรั้บทุนผลการ
จัดสรรงบประมาณ ทุน เพ่ิมพูน
ค ว า ม รู้ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ                          
จ ากมห าวิท ยาลัยธรรมศาสต ร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558   
สกอ.2.1/5.4 รายช่ืออาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วม
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อาจารยใ์หม่ไดรั้บความรู้เน้ือหาสาระในการเขา้ร่วมโครงการคือ เส้นทางสู่
ต าแหน่งศาสตราจารย ์และบทบาทหน้าท่ีอาจารยท่ี์ประกอบไปด้วย งาน
สอน งานวิจยั งานบริหาร และงานบริการวิชาการแก่สังคม และการสอน
แบบ Active Leaning 
       การสนับสนุนให้อาจารยป์ระจ าเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ เช่น 
อาจารย ์ดร. ษษัฐรัมย ์ธรรมบุษดี น าเสนอบทความเร่ือง “Quiet Japanese : 
The political economy analysis of Japanese capital reaction on 2014 
military coup in Thailand ใ น ง า น  7th Thailand-Japan International 
Academic Conference 2014 (7th TJIA 2014) : “Sharing & Growing” 
สถานท่ีจดังาน  Palace Hotel Saigon, Ho Chi Minh City, Vietnam  
วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557  เป็นตน้  
       นอกจากน้ี วิทยาลัยสหวิทยาการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ ว ันจันทร์ท่ี  20 กรกฎาคม 2558  ค ร้ังท่ี  6 /2558                
ได้เสนอรายช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารย์โอฬาร รัตนภักดี เป็นศิษย์เก่าดีเด่น            
ของมหาวิทยาลยัศิลปากร ในกลุ่มส่งเสริมการศึกษาวิชาการ เพื่อเป็นขวญั
และก าลงัใจใหแ้ก่อาจารยใ์นการท าวจิยั  

โครงการการจดัการความรู้ดา้นวจิยั 
   สกอ.2.1/5.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสห
วทิยาการ คร้ังท่ี 6 /2558 วนัจนัทร์ท่ี 
20 กรกฎาคม 2558 วาระการประชุม
ท่ี 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา วาระท่ี  4.1 
พิจารณาเสนอช่ือบุคลากรท่ี เป็น
นักศึกษา เก่าดี เด่น มหาวิทยาลัย
ศิลปากร และมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อใช้ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 

          วิทยาลยัสหวิทยาการ ด าเนินการผ่านส านักงานทรัพยสิ์นทางปัญญา

และบ่มเพาะวิสาหกิจ มธ.เป็นผู ้ด าเนินการด้านการจัดการทรัพย์สิน                

ทางปัญญา ซ่ึงท าหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา สร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง

ของทรัพยสิ์นทางปัญญาให้คณาจารยแ์ละนกัศึกษา ทั้งน้ีให้ความช่วยเหลือ

ด้านการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ความลับทางการค้า 

แผนภูมิวงจรรวม เคร่ืองหมายการคา้ และส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ รวมถึงการ

น าผลงานท่ีไดรั้บสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร สู่เชิงพาณิชย ์เช่น การอนุญาตให้

ใชสิ้ทธิ และการคุม้ครอง รักษาสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้    

          ในปีการศึกษา 2557 มีการรับรองลิขสิทธ์ิงานวิจัยจ านวน 2 เร่ือง 

ดงัต่อไปน้ี 

          1.การวิเคราะห์ผลกระทบนโยบายการเปิดเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด 

(ไทย)-เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พม่า) ภายใตก้รอบประชาคมเศรษฐกิจ

อ า เซี ย น  (AEC) โ ด ย  ผู ้ ช่ ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย์  ด ร .พิ ท ย า  สุ ว คั น ธ์                            

สกอ .2 .1 /6 .1  วิสั ยและพัน ธ กิ จ 
และวัถ ตุ ป ระส งค์   ส านั ก งาน
ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะ
วสิาหกิจ 
ส ก อ . 2 . 1 / 6 . 2  ร ะ เ บี ย บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์                         
วา่ดว้ยการจดัการงานดา้นทรัพยสิ์น
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2555 
สกอ.2.1/6.3 หนงัสือรับรองการแจง้

ข้อ มู ล ลิข สิท ธ์ิ  ช่ื อ ผลงาน  การ

วเิคราะห์ผลกระทบนโยบายการเปิด

เศรษฐกิจพิเศษแม่สอด (ไทย)-เขต

เศรษฐกิจพิเศษเมียวดี (พม่า) ภายใต้

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC) 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กนกวรรณ อู่ทองทรัพย ์อาจารยท์ัชชกร บัวลอ้ม

และ อาจารยศิ์วริน เลิศภูษิต 

          2.ความสัมพนัธ์ระหว่างจีนกบัเกาหลีเหนือหลงัส้ินสุดสงครามเย็น 

(ค.ศ.1989-2011) โดย อาจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  

 

สกอ.2.1/6.4 หนงัสือรับรองการแจง้

ข้ อ มู ล ลิ ข สิ ท ธ์ิ  ช่ื อ ผ ล ง า น

ความสัมพนัธ์ระหว่างจีนกบัเกาหลี

เหนือหลงัส้ินสุดสงครามเยน็ (ค.ศ.

1989-2011) 
 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 4 คะแนน  

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.2.2 : เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้  
3. เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงจ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า
เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 =  
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า 

1,041,248.54 
= 35,539.02 

32 

4.2 แปลงค่าจ านวนเงนิทีค่ านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด้ = 

35,539.02  
X 5 = 1.63 

100,000 

5. ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

     ใน ปีการศึกษา 2557  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีจ านวนอาจารย ์                       
ท่ีปฏิบัติงานจริงจ านวน 32 คน และ ปีงบประมาณ 2558 ได้รับทุนวิจัย
สนบัสนุน ดงัน้ี 
 

สกอ.2.2/1.1 แบบฟอร์มสรุปเงิน
สนั บ ส นุ น วิ จั ย จ าก ภ ายใน แล ะ
ภายนอก 
สกอ.2.2/1.2 จ านวนอาจารยจ์ าแนก
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

1.เงินสนบัสนุนงานวจิยัภายใน จ านวน  4 โครงการ รวมเป็นเงิน 
761,100  บาท 

2. เงินสนบัสนุนงานวิจยัภายนอก จ านวน  2 โครงการ รวมเป็น
เงิน 280,148.54 บาท 

 รวมเป็นจ านวนเงนิทั้งส้ิน 1,041,248.54 บาท  
ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอก

สถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า  
1,041,248.54         =  35,539.02 บาท 
   32 
ค านวณค่าคะแนน  35,905.12     X  5  = 1.63  คะแนน 
                              100,000 

ตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วชิาการ 
สกอ.2.2/1 .3  สัญญารับ ทุนวิจัย ท่ี
ไดรั้บงบประมาณปี 2558  จ านวน 5 
โครงการ 
 

 
6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
140,000 บาท 285,329.11 บาท 5 คะแนน  

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
285,329.11 บาท 35,905.12  บาท 1.80  คะแนน  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
285,329.11 บาท 35,539.02  บาท 1.63  คะแนน  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.2.3 : ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิยั 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต  
3. เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
ค่าร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 =  

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

 
4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

8.40 
X 100 = 22.11 

38 

4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด้ = 

22.11 
X 5 = 2.76 

40 

 
5. ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

ปีการศึกษา 2557 วิทยาลยัสหวิทยาการ มีคณาจารยท์ั้ งหมด จ านวน            
38 คน และมีผลงานวจิยัของคณาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บการตีพิมพต์ามปีปฏิทิน 
2557  ดงัน้ี 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 3 
ช้ินงาน   (ค่าน ้ าหนกั 0.20* 3 = 0.60) 

สกอ.2.3/1.1 แบบฟอร์มสรุปผลงาน
วชิาการ 
สกอ.2.3/1.2 จ านวนอาจารยจ์ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วชิาการ 
สกอ.2.3/1.3 หลักฐานผลงานทาง
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ  จ านวน 
5 ช้ินงาน  (ค่าน ้ าหนกั 0.40* 5 = 2.00) 

3. บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2  จ านวน 2ช้ินงาน  (ค่าน ้ าหนกั 
0.60* 2=1.20)  

4.  บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 จ านวน 2 ช้ินงาน  (ค่าน ้ าหนกั 
0.80*2 =1.60) 

5. ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ   
3 ช้ินงาน  (ค่าน ้ าหนกั 1.00* 3  = 3.00) 
 
รวมค่าน ้ าหนกั 8.4  คะแนน 
 

 ค  านวณค่าร้อยละ    8.40      X 100  =  22.11 
                                  38 
ค านวณค่าคะแนน   22.11    X   5 = 2.76  คะแนน 

                                   40 

วชิาการ 

 
6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
- - - - 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 24.86  3.11  คะแนน  

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 22.11 2.76  คะแนน  
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1. ตัวบ่งช้ีมธ.8 : สัดส่วนของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่

ตพีมิพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต  

3. เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงสัดส่วนของจ านวนอา้งอิง (Citation) บทความในฐานขอ้มูล Scopus ต่อจ านวนบทความท่ี
ตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

ค่าสัดส่วนของจ านวนอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานขอ้มูล Scopus ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   5.5 : 1 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  5 : 1 
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 3 : 1 
ระดบัมหาวทิยาลยั 4.5 : 1 

 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าสัดส่วนของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความ

ทีต่พีมิพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

0 
= 0  

1 

4.2 แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

0 
X 5 =  0 

3:1 

5. ผลการประเมนิ : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

    วทิยาลยัสหวทิยาการ มีผลงานของอาจารยโ์ดยเป็นบทความท่ีตีพิมพ์
บนฐานข้อมูล Scopus ในรอบ 5 ปี  (พ.ศ.2553-2557) จ านวน 1 
บทความคือ  Preliminary study of extractable protein binding using 
maleic anhydride copolymer. ตีพิมพ์ในปี 2012 โดย อ.ดร.ถิรวรรณ 
นิพิฏฐกุล ช่ือวารสาร : Chinese Journal of Polymer Science  (English 
Edition) ในระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ.2553-2557) ย ังไม่มีการอ้างอิง 
(Citation) ของบทความดงักล่าว  

มธ.8/1.1 สรุปขอ้มูลการตีพิมพ์ผลงาน
วชิาการ รอบ 5 ปี  
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.5 0 0  
 

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.5 0 0  
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1. ตวับ่งช้ีมธ. 9  :  ร้อยละของงานวิจยั บทความวชิาการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับ

รางวลัระดบัชาตหิรือนานาชาตต่ิอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี: ผลผลิต  

3. เกณฑ์การประเมนิ :   

โดยการแปลงร้อยละของงานวจิยั บทความ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคข์องอาจารยแ์ละนกัวจิยัท่ีไดรั้บรางวลั

ระดบัชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 

ร้อยละของงานวจิยั บทความ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคข์องอาจารยแ์ละนกัวจิยัท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือ 

นานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีก าหนดใหเ้ป็นเกณฑ ์5 คะแนน = 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   2.20 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  4.00 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1.20 

 

4. แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

4.1 ค านวณค่าร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับ

รางวลัระดบัชาตหิรือนานาชาตต่ิอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

                                                    0 
X 100 = 0.00 

                                                   38 

 4.2  แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 4.1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 

                                                     0 
X 5 = 0.00 

                                                   1.20 

 

5. ผลการด าเนินงาน: 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

ไม่มีผูไ้ดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ - 
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6. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

7. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 0 0  
 

8. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1 0 0  
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องค์ประกอบที ่3  การบริการวชิาการ 
 

                   ในองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  มีตวับ่งช้ีทั้ งหมด  1  ตวับ่งช้ี คือ ตวับ่งช้ีของ สกอ.  1   ตวับ่งช้ี                       
รวมคะแนนเฉล่ียตามตวับ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉล่ียเท่ากบั  5 
 

คะแนนตามตวับ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 
 

จ านวน  1  ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย  

ตวับ่งช้ีท่ี 
ตวับ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 3.1 การบริการวชิาการแก่สงัคม 5 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่3 สกอ. 5 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่3 มธ. - - 

รวมคะแนนตามองค์ประกอบที ่3 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่3 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
5 

- 

 
รายละเอียดผลการด าเนินการตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ   มีดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานการประเมินตนเอง 
               วิทยาลยัสหวิทยาการ  ปีการศึกษา 2557 

66 

องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ 
1. ตวับ่งช้ีสกอ.3.1 : การบริการวชิาการแก่สังคม 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

 
4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน...........6.............. ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จในระดบัแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ
                 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2558 ใน
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  และ
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์วทิยาลยัสหวิทยาการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 
นัน่คือ “ให้บริการวิชาการจากความรู้ความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลยั
เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติและการเรียนรู้ตลอดชีวติของประชาชน รวมทั้ง
น าเสนอทางออกให้แก่สังคม” (ยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 
และ “ให้บริการงานวิชาการเชิงสหวิทยาการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
การท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางสังคมและวฒันธรรม รวมถึงการ
พัฒนาชุมชน” (ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ) โดยมีตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จในระดบัแผน คือ “จดัท าแผน เพ่ือก าหนดทิศทางเผยแพร่
บริการวชิาการสู่สงัคม โดยบูรณาการงานวชิาการท่ีจะตอบสนองความ
ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม” 
              แผนปฏิบั ติ ราชการ ด้านการบ ริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ได้ผ่านความเห็นชอบ และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี  1/2558 เม่ือวนัท่ี  
7 มกราคม 2558 
              ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ด้านการบริการวิชาการดังกล่าว 
วทิยาลยัสหวิทยาการ ไดด้ าเนินการจดัท าโครงการบริการทางวิชาการ

สกอ.3.1/1.1 แผนกลยุท ธ์  5 ปี (พ.ศ . 
2555-2559) ของวทิยาลยัสหวทิยาการ 
สกอ.3.1/1.2   แผนปฏิบัติราชการ ด้าน
การบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
สกอ .3 .1 /1 .3  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ คร้ังท่ี   
5/2557 ( 9 ธันวาคม 2557) (วาระท่ี 3.3 
พิจารณาแผนปฎิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558) 
สกอ .3 .1 /1 .4  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ คร้ังท่ี   
1/2558 ( 7 มกราคม 2558) (วาระท่ี 4.7 
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558   
สกอ.3.1 /1 .5  บัน ทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กับสมาคม
เพื่อการพฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
ผูห้ญิง  เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 
สกอ.3.1/1.6  รูปภาพประกอบการท า
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ 
(MOU) เม่ือวัน ท่ี  12 มีน าคม 2558 ณ 
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ให้แก่สังคม คือ “โครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือทางสังคมของชุมชน” 
ร่วมกบัสมาคมเพ่ือการพฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง ทั้งน้ี ไดมี้
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
วิทยาลยัสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และสมาคมเพื่อการ
พฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 
          โครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือทางสังคมของชุมชน เกิดข้ึนจาก
การเลง็เห็นถึงความส าคญัของชุมชนเพื่อใหชุ้มชนเป็นแกนหลกัในการ
พฒันาและสามารถพ่ึงตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยมี “คน” เป็นทรัพยากร
ท่ีมีความหมายและความส าคัญท่ีสุดในการพัฒนา โครงการฯ มี
วตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาบทบาทของผูห้ญิงท่ีผา่นการ
อบรมให้เป็นนักพฒันาชุมชน (นพช) และมีบทบาทเป็นแกนหลกัใน
การพฒันาชุมชน เพื่อให้แกนน าท่ีไดผ้่านการอบรมสามารถช่วยเหลือ
ให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้แก่ประชาชนท่ีเดือนร้อนโดยผ่านศูนยช่์วยเหลือ
ทางสังคมชุมชน (ศสช) อีกทั้ง เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือระหวา่งชุมชนและสถานบนัการศึกษา  
          โครงการฯดังกล่าวได้รับการอนุมติัจากวิทยาลยัสหวิทยาการ 
เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2558 

วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
สกอ.3.1/1.7 รายละเอียดโครงการน าร่อง
ศูนยช่์วยเหลือทางสังคมของชุมชน ของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ และสมาคมเพื่อ
การพฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่ อให้ เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
            วิทยาลยัสหวิทยาการ มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  เพ่ือก าหนดแผนการใชป้ระโยชน์
โครงการบริการวชิาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยก าหนด
แผนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันานกัศึกษา และประโยชน์ต่อการ
พฒันาชุมชน คือ 
             ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ได้แก่  การบูรณาการ
โครงการบริการวชิาการแก่สังคมสู่การเรียนการสอนในหลกัสูตรต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ โดยศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมของชุมชน ท่ีจัดตั้ งข้ึน
ภายใตโ้ครงการน าร่องช่วยเหลือทางสังคมของชุมชนน้ี จะเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานในชุมชน เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชนและวิทยาลัยสหวิทยาการ อีกทั้ ง เป็นพ้ืนท่ีในการ
เผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นการวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา  
             ประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ การเกิดโครงการน าร่อง

สกอ .3 .1 /2 .1  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณ ะกรรมการด า เนิ น งานป ระกัน
คุณภาพวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี  2/2558 (24 
มีนาคม 2558) (วาระท่ี  4.1โครงการ
บริการวชิาการแก่สงัคม) 
สกอ .3 .1 /2 .2  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณ ะกรรมการด า เนิ น งานป ระกัน
คุณภาพวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี  4/2558 (27 
กรกฎาคม 2558) (วาระท่ี  3.2 พิจารณา
แผนการใช้ประโยชน์โครงการบริการ
วชิาการแก่สงัคม ปีการศึกษา 2557) 
สกอ.3 .1/2 .3  แผนการใช้ประโยชน์
โค รงการบ ริการวิช าการแ ก่สั งคม 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
สกอ.3 .1 /2 .4  รายละเอียดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อสร้างนกัพฒันาชุมชนหญิง 
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ท่ีใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวตั้ ง ในการสรุปถอดบทเรียนเพ่ือน าไปขยายผลใน
พ้ืนท่ีอ่ืน อีกทั้งเป็นโครงการท่ีส่งเสริมและพฒันาบทบาทใหก้บัผูห้ญิง
ให้เป็นนักพัฒนาชุมชนและมีบทบาทเป็นแกนหลักในการพัฒนา
ชุมชน อีกทั้ งสามารถให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษาเบ้ืองตน้ แก่
ประชาชนในชุมชน โดยผา่นศูนยก์ารช่วยเหลือทางสงัคมชุมชน (ศสช)  
           จากแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม 
ดังกล่าว วิทยาลัยสหวิทยาการร่วมกับสมาคมเพ่ือการพัฒนาสิทธิ
มนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง ได้จดัหลกัสูตรฝึกอบรมนักพฒันาชุมชน 
จ านวน 45 คน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบทบาทให้กับผู ้หญิง เป็น
นักพฒันาชุมชน และมีบทบาทเป็นแกนน าหลกัในการพฒันาชุนชน 
ระหว่างวัน ท่ี  15  - 16 พฤษภาคม  2558 ณ  ห้ องประ ชุมมู ล นิ ธิ
อาสาสมัครเพื่ อสังคม รัชดาภิเษก 14 โดยมีอาจารย์ประจ าของ
วทิยาลยัสหวทิยาการร่วมเป็นวทิยากรในการอบรม   
          เม่ือแกนน าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมแลว้ ได้ประเมินความพร้อม จึงได้
จดัตั้งศูนยช่์วยเหลือทางสงัคมในชุมชน (ศสช)  จ านวน  3  แห่ง ไดแ้ก่ 
          1. ชุมชนวดักลาง  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

          2. ชุมชนสามคัคีพฒันา  แขวงคลองกุ่ม  เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ  
          3. ชุมชนกลัปพฤกษ ์ แขวงบางหวา้   เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 

สกอ.3.1/2.5 ก าหนดการฝึกอบรมเพื่อ
สร้างนกัพฒันาชุมชนหญิง 
สกอ.3.1/2.6 รายช่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เพื่อสร้างนกัพฒันาชุมชนหญิง 
สกอ .3 .1 /2 .7  รูปภาพประกอบการ
ฝึกอบรมเพื่อสร้างนกัพฒันาชุมชนหญิง 
สกอ.3.1/2.8 รายงานสรุปผลการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือจดัตั้งศูนยเ์พ่ือช่วยเหลือทางสงัคม 
ชุมชนวัดกลาง เขตบางกะปิ วนั ท่ี  22 
มิถุนายน 2558 พร้อมรูปภาพประกอบ 
สกอ.3.1/2.9 รายงานสรุปผลการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือจัดตั้ งศูนย์เพ่ือช่วยเหลือทางสังคม 
ชุมชนกลัปพฤกษ ์ วนัท่ี  29  มิถุนายน  
2558  พร้อมรูปภาพประกอบ 
สกอ.3.1/2.10 รายงานสรุปผลการลง
พ้ืนท่ีเพ่ือจัดตั้ งศูนย์เพ่ือช่วยเหลือทาง
สังคมชุมชนสามัค คีพัฒนา   ว ัน ท่ี  7 
กรกฎาคม 2558  พร้อมรูปภาพประกอบ 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการทีบ่ริการแบบให้เปล่า 
            วิทยาลยัสหวิทยาการ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการทาง
วชิาการให้แก่สงัคม ตามขอ้ 1 ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 โครงการ 
คือ โครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือทางสังคมของชุมชน ร่วมกบัสมาคม
เพื่อการพฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง อนัเป็นโครงการแบบให้
เปล่า โดยวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
โครงการใหต้่อเน่ืองและพฒันาแบบยัง่ยนื ในปีการศึกษา 2557 เป็นเงิน
จ านวน  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น) และสนับสนุนดา้นวิทยากร
อบรมโดยเชิญคณาจารยข์องวิทยาลยัฯ ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม 
ไดแ้ก่ ศาสตราจารยว์นัทนีย ์วาสิกะสิน เป็นวิทยากรและองคป์าฐก ใน
หัวขอ้ “บทบาทของผูห้ญิงต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน”, อาจารย ์ดร. ณัฐพล 
แสงอรุณ  เป็นวิทยาการในหัวขอ้ “หลกัคิดในการพฒันาชุมชน” และ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิทยา สุวคัน ธ์ เป็นวิทยาการในหัวข้อ 
“หลกัการและกระบวนการพฒันาแบบองคร์วม” 

สกอ.3.1/3.1 รายละเอียดโครงการน าร่อง
ศูนยช่์วยเหลือทางสังคมของชุมชนของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ และสมาคมเพื่อ
การพฒันาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูห้ญิง 
ส ก อ .3 .1 /3 .2   บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย               
สหวิทยาการ ท่ีศธ.0516.46(1)/  วนัท่ี 17 
มีนาคม 2558 เร่ือง ขออนุมัติเบิกเงิน
สนบัสนุนโครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือ
ทางสงัคมและชุมชน 
สกอ.3.1/3.3  หนงัสือเชิญคณาจารยข์อง
วิทยาลยัสหวิทยาการ เป็นวิทยากรร่วม
อบรม  
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 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พจิารณา 
          การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลยัสหวิทยาการ ประกอบไปด้วย 
การประเมินใน 3 ส่วน คือ 

 การประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัราชการ 
ดา้นการบริการวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 การประเมินความส าเร็จของแผนการใชป้ระโยชน์โครงการ
บริการวชิาการแก่สงัคม ประจ าปีการศึกษา 2557 

 การประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของโครงการน าร่องศูนย์
ช่วยเหลือทางสงัคมของชุมชน 

           ผลการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ี มีดงัน้ี คือ 
          ในการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัราชการ 
ดา้นการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 พบวา่ วิทยาลยัสห
วทิยาการด าเนินการไดป้ระสบความส าเร็จตามตวัช้ีวดั คือ มีการจดัท า
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางเผยแพร่บริการวิชาการสู่สังคม โดยบูรณาการ
วิชาการท่ีจะตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม อีกทั้งไดมี้การด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนและใหเ้สร็จทนัในปีงบประมาณ 2558 
          ในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการใช้
ประโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2557 
พบว่า ในดา้นของประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน มีการด าเนินการท่ี
ประสบความส าเร็จตามตวับ่งช้ี คือ หลงัจากการจดัหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อสร้างนกัพฒันาชุมชนหญิง ระหวา่งวนัท่ี 15 – 16 พฤษภาคม 2558 
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินความพร้อม และได้จัดตั้ งศูนย์
ช่วยเหลือทางสังคมในชุมชน  จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยช่์วยเหลือทาง
สังคมชุมชนวดักลาง เขตบางกะปิ ศูนยช่์วยเหลือทางสังคมชุมชน
สามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ ม  และศูนย์ช่วยเห ลือทางสังคม ชุมชน
กลัปพฤกษ ์เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ โดยมีคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ 
เป็นผูเ้ปิดศูนยช่์วยเหลือทางสงัคมน าร่อง ทั้ง 3 แห่ง นอกจากนั้น ยงัได้
มีการลงพ้ืนท่ีโดยสามารถช่วยเหลือ และให้ค  าปรึกษาเบ้ืองต้นแก่
ประชาชนในชุมชน โดยผา่นศูนยช่์วยเหลือทางสงัคมในชุมชน (ศสช)  

สกอ.3.1/4.1 แผนปฏิบัติราชการ ด้าน
การบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
สกอ.3.1/4.2 รายงานสรุปผลการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือจดัตั้งศูนยเ์พ่ือช่วยเหลือทางสงัคม 
ชุมชนวัดกลาง เขตบางกะปิ วนั ท่ี  22 
มิถุนายน 2558 พร้อมรูปภาพประกอบ 
สกอ.3.1/4.3 รายงานสรุปผลการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือจัดตั้ งศูนย์เพ่ือช่วยเหลือทางสังคม 
ชุมชนกลัปพฤกษ ์ วนัท่ี  29  มิถุนายน  
2558  พร้อมรูปภาพประกอบ 
สกอ.3.1/4.4 รายงานสรุปผลการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือจัดตั้ งศูนย์เพ่ือช่วยเหลือทางสังคม
ชุมชนสามคัคีพฒันา  วนัท่ี 7 กรกฎาคม 
2558  พร้อมรูปภาพประกอบ 
สกอ .3 .1 /4 .5  ส รุปผลการป ระ เมิ น
โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างนักพัฒนา
ชุมชนหญิง จากขอ้มูลเชิงปริมาณ 
สกอ .3 .1 /4 .6  ส รุปผลการป ระ เมิ น
โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างนักพัฒนา
ชุมชนหญิง จากขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
สกอ .3 .1 /4 .7  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ คร้ังท่ี   
4/2558 ( 13 กรกฎาคม 2558) (วาระท่ี 
4.3 เร่ืองพิจารณาผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา 2557) 
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           อย่างไรก็ตาม ในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการใชป้ระโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2557 ในดา้นของประโยชน์ต่อการพฒันานกัศึกษา ตอ้งอาศยั
การพฒันาโครงการในระยะยาวและต่อเน่ือง ให้เกิดการบูรณาการทั้ง
ดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั น านักศึกษาลงปฏิบัติเพื่อเรียนรู้
และถอดบทเรียนจากโครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือทางสงัคม  
           ในการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของโครงการน าร่องศูนย์
ช่วยเหลือทางสังคมของชุมชน โดยมีตวับ่งช้ีความส าเร็จของโครงการ 
2 ตวับ่งช้ี คือ มีผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดบั 3.51 ข้ึนไป จาก
มาตรวดัระดับ 5 ระดับ พบว่า โครงการฯ ประสบความส าเร็จตาม
ตวัช้ีวดั คือ จากกลุ่มเป้าหมายแกนน าผูห้ญิง จ านวน 50 คน มีแกนน า
ผูห้ญิงเขา้ร่วมโครงการจ านวน 45 คน มีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 90  เกินเป้าหมายท่ีวางไว ้ในส่วนของการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผูเ้ข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการจดั
กิจกรรม ระดบั 4.20 ดา้นสถานท่ี/ระยะเวลา/วิทยากร ระดบั 4.33  และ
ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บ ระดบั 4.31 นอกจากการประเมินความพึงพอใจใน
เชิงปริมาณแล้วยงัมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสอบถาม
ผูเ้ข้าร่วมการอบรมด้วย ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า โครงการน าร่องศูนย์
ช่วยเหลือทางสังคมของชุมชนประสบความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
โครงการทั้ งตัวบ่งช้ีจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการและตัวบ่งช้ีความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  
              ทั้ งน้ี ได้มีการน าเสนอผลการด าเนินการของโครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแลว้ และผลการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลยั เพื่อทราบและพิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี  4 /2558 
เม่ือวนัท่ี13 กรกฎาคม 2558  
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวชิาการสังคม 
            ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
4/2558 เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2558 ไดมี้การพิจารณาผลการประเมิน

สกอ .3 .1 /5 .1  ร ายง าน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี   
4/2558 ( 13 กรกฎาคม 2558) (วาระท่ี 
4.3 เร่ืองพิจารณาผลการด าเนินงาน
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ความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวชิาการแก่สังคม
เพ่ือน าไปสู่แนวทางการปรับปรุงแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ซ่ึง ผลการจาการประเมินความส าเร็จตามตวัช้ีวดั พบวา่ในการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2557 ยงัขาดการใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยั จึงเห็นดว้ยในหลกัการวา่ ในการจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ ดา้นการบริการวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
และแผนการใช้ประโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา 2558 จ าเป็นตอ้งบูรณาการงานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมเข้ากับงานด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้เกิด
โครงการบริการวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อทั้งการพฒันานกัศึกษา และ
การพฒันาชุมชน ให้เกิดการมีส่วนร่วมของนักศึกษา อีกทั้งโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมท่ีได้ด าเนินการไปแลว้ ควรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง และมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
เป็นระยะ  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา 2557) 

 6. คณะมส่ีวนร่วมในการบริการวชิาการแก่สังคมในระดบัสถาบัน 
              วิทยาลัยฯ ได้ร่วมจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2557 กบัทางมหาวิทยาลยั โดยด าเนินการโครงการ 
“ภาษาองักฤษพ้ืนฐานเก่ียวกบัอาเซียน กรณีนักเรียนต่างดา้วในระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนบ้านดอนมหาวนั อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย”  เป็นโครงการท่ีให้บริการแก่สังคมแบบต่อเน่ือง และยัง่ยืน 
ไดรั้บการอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2558  
             ทุกคร้ังท่ีทางมหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมเก่ียวกับโครงการ
บ ริการวิชาการแก่สั งคม  วิท ยาลัยฯ  จะส่งอาจารย์  เจ้าหน้ าท่ี
ผูรั้บผิดชอบเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงทุกคร้ัง เช่น เขา้ร่วมฟังการบรรยาย 
“ตวัช้ีวดัการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัสถาบนัและระดบัคณะ และ
การจัดท าวงจรคุณภาพ (PDCA), การประชุมติดตามการจัดบริการ
วิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน การประชุมสรุปผลการจัดบริการ
วชิาการแก่สงัคมระดบัสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2557  

สกอ.3.1/6.1 รายละเอียดโครงการบริการ
สู่สงัคม ปีการศึกษา 2557 ช่ือโครงการ 
“ภาองักฤษพ้ืนฐานเก่ียวกบัอาเซียน กรณี
นักเรียนต่างด้าวในระดับประถมศึกษา
โรงเรียนบ้านดอนมหาวนั อ าเภอเชียง
ของ จงัหวดัเชียงราย” 
ส ก อ .3 .1 /6 .2  ม ติ อ นุ มั ติ ข อ งส ภ า
มหาวิทยาลัยเม่ือวัน ท่ี  20 กรกฎาคม 
2558 
สกอ.3.1/6.3 สรุปการบรรยาย “ตวัช้ีวดั
การบ ริการวิชาการแ ก่สั งคมระดับ
สถาบันและระดับคณะ และการจัดท า
วงจรคุณภาพ (PDCA) 
สกอ.3.1/6.4 สรุปการประชุมติดตามการ
จดับริการวชิาการแก่สงัคมระดบัสถาบนั 
สกอ.3.1/6.5 สรุปการประชุมสรุปผลการ
จดับริการวชิาการแก่สังคมระดบัสถาบนั 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
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5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม 
 

                   ในองคป์ระกอบท่ี  4  การท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม  มีตวับ่งช้ีทั้งหมด  1  ตวับ่งช้ี คือตวับ่งช้ีของ สกอ.                   
1  ตวับ่งช้ี  รวมคะแนนเฉล่ียตามตวับ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั...5… 
 

คะแนนตามตวับ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม 
 

จ านวน  1  ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย  

ตวับ่งช้ีท่ี 
ตวับ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่4 สกอ. 5 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่4 มธ. - - 

รวมคะแนนตามองค์ประกอบที ่4 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่4 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
5 

- 

 
รายละเอียดผลการด าเนินการตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม  มีดงัน้ี 
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องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
1. ตวับ่งช้ีสกอ.4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ขอ้ 

 
4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน............6.............ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   
วิทยาลัยสหวิทยาการมีกลไกด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2557 เพื่อวางแผนและรับผิดชอบ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และมีการระบุ
ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานดา้นน้ีอยา่งชดัเจน 

ส ก อ .4 . 1 / 1 .1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานดา้นการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
วิ ท ย าลัยส ห วิ ท ย าก าร  ป ระจ า ปี
การศึกษา 2557  

 2. จดัท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับ่งช้ี
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพือ่ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
        วทิยาลยัสหวทิยาการมีการจดัท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
รวมทั้ งการจดัสรรงบประมาณโดยเน้นการบูรณากับการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรมของนักศึกษาท่ี เก่ียวข้องกับ
กิจกรรมของนกัศึกษาดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

สกอ.4.1/2.1 แผนการด าเนินงานด้าน
ศิ ลป ะแล ะ วัฒ น ธรรม  วิ ท ย าลั ย          
สหวทิยาการ 
สกอ.4.1/2.2 งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 และ งบประมาณ
ประจ าปี  2557 (หมวดท่ีว่าด้วยการ
ท านุบ ารงศิลปวฒันธรรม) 

 3.ก ากับตดิตามให้มกีารด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
       มีการก ากบัติดตามใหเ้กิดการด าเนินงานทางดา้นการท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม โดยเกิดการด าเนินงานโครงการดงัน้ี  
       1. โครงการคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ ทางรอดดนตรีพ้ืนบ้านในยุค
โลกาภิวตัน์    
        2. โครงการการจัดการศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกับฟ้อนพ้ืนเมือง ของ
ชมรมจุมสะหรีวดักู่ค  า ต าบลตน้ธงชยั  อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 
        3. โครงการแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสมุนไพรชุมชน ใน
จงัหวดัล าปาง 

สกอ.4.1/3.1 โครงการคิดต่างอย่าง
สร้างสรรค์ ทางรอดดนตรีพ้ืนบา้นใน                   
ยคุโลกาภิวตัน์ 
สกอ.4.1/3.2 โครงการการจดัการศูนย์
การเรียนรู้เก่ียวกับฟ้อนพ้ืนเมือง ของ
ชมรม        จุมสะหรีวดักู่ค  า ต าบลตน้
ธงชัย   อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง  
 
 



รายงานการประเมินตนเอง    
               วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557                                                                                                                                                        

  

75 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

       4. โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกับอาหารใน
พิธีกรรมในทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองล าปาง  จงัหวดัล าปาง 
       5.โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกับหัตถกรรม
เซรามิกในจงัหวดัล าปาง 

สกอ.4.1/3.3  โครงการแนวทางการ
อนุรักษ์และ ฟ้ืนฟูสมุนไพรชุมชน ใน
จงัหวดัล าปาง 
สกอ.4.1/3.4  โครงการการจัดการ
ทรัพยากรทาง ว ัฒนธรรมเก่ียวกับ
อาหารในพิธีกรรมในท้องถ่ินอ าเภอ
เมืองล าปาง  จงัหวดั ล าปาง  
สกอ.4.1/3.5  โครงการการจัดการ
ท รัพยากรทางวัฒนธรรม เก่ียวกับ
หตัถกรรมเซรามิกในจงัหวดัล าปาง 

 4. ประเมนิความส าเร็จตามตวับ่งช้ีที่วดัความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
           วิทยาลยัมีการประเมินโครงการทางดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมตามตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

สกอ.4.1/4.1  ผลการประเมินแบบ
ประเมินการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการเรียน
การสอน 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
             โครงการปริญญาตรี มีการประเมินผลจากการด าเนินโครงการ
และน าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอน  

สกอ.4.1/5.1 แผนการปรับปรุงการบูร
ณ าการด้านท านุ บ ารุ ง ศิ ลปะและ
วฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอน
และกิจกรรมนกัศึกษา  
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 
           วิทยาลยัสหวิทยาการมีการเผยเพร่กิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรมต่อสาธารณชนอยา่งต่อเน่ือง โดยนกัศึกษาในรายวิชาสส.
443 สัมมนาประเด็นการจดัการทรัพยากรทางสังคมและวฒันธรรม ไดมี้
การจดัแสดงนิทรรศการ ไดแ้ก่โครงการ 
          1. โครงการคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ ทางรอดดนตรีพ้ืนบา้นในยุค
โลกาภิวตัน์    
        2. โครงการการจัดการศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกับฟ้อนพ้ืนเมือง ของ
ชมรมจุมสะหรีวดักู่ค  า ต าบลตน้ธงชยั  อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 
         3. โครงการแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสมุนไพรชุมชน ใน
จงัหวดัล าปาง 
          4. โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกบัอาหารใน

สกอ.4.1/6.1 สรุปโครงการคิดต่างอยา่ง
สร้างสรรค์ ทางรอดดนตรีพ้ืนบา้นใน
ยคุโลกาภิวตัน์   
สกอ.4.1/6.2 สรุปโครงการการจดัการ
ศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกับฟ้อนพ้ืนเมือง 
ของชมรมจุมสะหรีวดักู่ค  า ต าบลต้น
ธงชยั อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 
สกอ .4 .1 /6 .3  ส รุป โครงการแน ว
ทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสมุนไพร
ชุมชน ในจงัหวดัล าปาง 
สกอ.4.1/6.4 สรุปโครงการการจดัการ
ท รัพยากรทางวัฒนธรรม เก่ียวกับ
อาหารในพิธีกรรมในท้องถ่ินอ าเภอ
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พิธีกรรมในทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองล าปาง  จงัหวดัล าปาง 
        5.โครงการการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมเก่ียวกบัหัตถกรรม
เซรามิกในจงัหวดัล าปาง 
เพ่ือให้นักศึกษา และบุคคลภายนอกท่ีสนใจ เข้าร่วมและน าความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการจดันิทรรศการไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์    

เมืองล าปาง  จงัหวดัล าปาง 
สกอ.4.1/6.5 สรุปโครงการการจดัการ
ท รัพยากรทางวัฒนธรรม เก่ียวกับ
หตัถกรรม  เซรามิกในจงัหวดัล าปาง 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่
ยอมรับในระดบัชาต ิ
 

   

 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

 

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  

 

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  
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องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

 
                   ในองคป์ระกอบท่ี  5 การบริหารจดัการ  มีตวับ่งช้ีทั้งหมด  2  ตวับ่งช้ี  คือตวับ่งช้ีของ สกอ. 2   ตวับ่งช้ี                   
รวมคะแนนเฉล่ียตามตวับ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉล่ียเท่ากบั...3.50… 

คะแนนตามตวับ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ   
 

จ านวน  2  ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย  

ตวับ่งช้ีท่ี 
ตวับ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธ    
               กิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ 

4 
- 

สกอ. 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 3 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่5 สกอ. 3.50 - 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่5 มธ. - - 

รวมคะแนนตามองค์ประกอบที ่5 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่5 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
3.50 

- 

 
รายละเอียดผลการด าเนินการตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ  มีดงัน้ี 
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องค์ประกอบที ่5 การบริหารจดัการ 
1. ตวับ่งช้ีสกอ.5.1 : การบริหารของคณะเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 
2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ้ 
 
4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 7 ขอ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. พฒันาแผนกลยุทธ์จากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกบัวสัิยทศัน์
ของคณะและสอดคล้องกบัวสัิยทศัน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกบักลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัตกิารประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดบัสถาบันเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
          ในช่วงปีงบประมาณปี 2558 วิทยาลัยฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
(2555-2559) แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2558และจากการวเิคราะห์ 
SWOT น าไปสู่แผนกลยทุธ์ทางการเงินและแผนปฏิบติัราชการประจ าปี เพ่ือให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยเสนอแผนและผลการด าเนินงานตามแผนเขา้สู่การ
พิจารณาของทั้ง คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัสหวิทยาการ และคณะกรรมการ
ประจ าวทิยาลยัสหวทิยาการ ทั้งน้ี การจดัท าแผนต่างๆดงักล่าวไดใ้หค้วามส าคญั
กบัความสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และแผนกลยทุธของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
 

ส ก อ .5 .1 /1 .1  ค าสั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
อนุกรรมการยกร่างแผนกลยุทธ์ 
ประจ าปี 2558 
ส ก อ .5 .1 /1 .2  ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
อนุกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
5 ปี (2555-2559) 
ส ก อ .5 .1 /1 .3  ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี งบประมาณ 
2558 
ส ก อ .5 .1 /1 .4  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย าก า ร  5  ปี 
ประจ าปี 2555-2559 
ส ก อ .5 .1 /1 .5  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปี 
2557 
สกอ.5.1 /1.6  แผนกลยุท ธ์ทาง
การเงิน วิทยาลัยสหวิท ยาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558-2559 
สกอ.5.1/1.7 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย 
หวทิยาการ คร้ังท่ี 4/2557 วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2557 
สกอ.5.1/1.8 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย             
สหวิทยาการ คร้ังท่ี  3/2557  (29 
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กรกฎาคม  2557)  วาระ ท่ี  4 .3 
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2557) 
สกอ.5.1/1.9 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย             
สห วิท ยาก าร  ค ร้ั ง ท่ี   4 /2 55 7          
(16 ตุลาคม 2557)  วาระท่ี  3.2 
พิจารณาแผนกลยทุธ์ 5 ปี ( 2555-
2559)  ของวิทยาลยัสหวิทยาการ 
ท บ ท วน ร่ วม กั บ ว าร ะ ท่ี  3 .6 
พิ จ ารณ าแผนป ฎิบั ติ ร าชก าร 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
สกอ.5.1/1.10 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย             
สห วิท ยาการ  ค ร้ัง ท่ี    1 /2558          
(7 มกราคม 2558)  วาระท่ี  4.5 
พิจารณาแผนกลยทุธ์ 5 ปี ( 2555-
2559)  ของวิทยาลยัสหวิทยาการ 
ทบทวนเฉพาะ ปี 2558-2559 
สกอ.5.1/1.11  ผลการวิ เคราะห์ 
SWOT   

  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

วทิยาลยัสหวิทยาการ ไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของแต่ละหลกัสูตร 
ประกอบดว้ยสดัส่วนร้อยละของค่าใชจ่้ายในการพฒันานกัศึกษา อาจารยแ์ละ   บุ
คลาการ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ของปีการศึกษา 2557 โดย
ค่าใชจ่้ายในการจดัการเรียนการสอน ใชไ้ปร้อยละ 69.10  ค่าใชจ่้ายเพ่ือพฒันา
นกัศึกษา ใชไ้ปร้อยละ 21.79 และค่าใชจ่้ายเพ่ือพฒันาอาจารย ์ใชไ้ป ร้อยละ 4.32 
ตามล าดบั 

 

 ส ก อ .5.1/2.1 เอ ก ส าร ผ ล ก าร

วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทาง

ทางการเงินด้านต่างๆ หลักสูตร

หลัก สูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต  

สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

สกอ .5 .2 /2 .2  เอกส ารผลก าร

วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทาง

ทางการเงินด้านต่างๆ หลักสูตร

ศิลป ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ 

เศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจนัทร์) 



 รายงานการประเมินตนเอง 
         วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557 

80 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

ส กอ .5 .2 /2 .3  เอกส ารผลก าร

วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทาง

ทางการเงินด้านต่างๆ หลักสูตร

ศิลป ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ 

เศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจนัทร์) 

สกอ .5 .2 /2 .4  เอกส ารผลก าร
วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทาง
ทางการเงินด้านต่างๆหลักสูตร
ศิลป   ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
สตรี     เพศสถานะ  และเพศวิถี
ศึกษา 
สกอ .5 .2 /2 .5   เอกส ารผลการ
วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทาง
ทางการเงินด้านต่างๆ หลักสูตร
ป รั ชญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต   ส าข า         
สหวทิยาการ  

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม
 วิทยาลยัสหวิทยาการไดจ้ดัท าแผนบริหารความเส่ียงและด าเนินการ
ตามแผนความเส่ียง โดยไดมี้การรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความ
เส่ียง และรายงานผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนบริหารความเส่ียง รอบ 9 
เดือน ของปีงบประมาณ 2558 โดยได้ด าเนินงานแลว้19 กิจกรรม อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ3 กิจกรรม และไม่ไดด้ าเนินการ3 กิจกรรม และผลการด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดัทั้งหมด 13 ตวัช้ีวดั มีความเส่ียงเพ่ิมข้ึน 5 ตวัช้ีวดั คงเดิม 5 ตวัช้ีวดัและ
ลดลง 3 ตวัช้ีวดั 
 
 
 
 
 
 
 

ส ก อ .5 .1 /3 .1  ค าสั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
วทิยาลยัสหวทิยาการ 
สกอ.5.1/3.2 แผนบริหารความ
เส่ียง ปีงบประมาณ 2558 
สกอ .5 .1 /3 .3  รายงาน ผลก าร
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เส่ียง ปีงบประมาณ 2558 รอบ 9 
เดือน 
ส กอ .5 .1 /3 .4  รายงาน ผลก าร
ด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนบริหาร
ความเส่ียง ปีงบประมาณ 2558 
รอบ 9 เดือน 
สกอ.5.1/3.5 หนังสือเชิญประชุม
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย     
ส ห วิท ย าก าร  ค ร้ั ง ท่ี  4 /2 5 5 7             
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( 16 ตุลาคม 2557) วาระท่ี  3.5 
พิ จ า ร ณ า แ ผ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
ปีงบประมาณ 2558 
สกอ.5.1/3.6 หนังสือเชิญประชุม
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย     
ส ห วิท ย าก าร  ค ร้ั ง ท่ี  1 /2 5 5 8             
( 7 มกราคม 2558) วาระท่ี  4.6 
แ ผ น บ ริห ารค ว าม เส่ี ย งข อ ง
วิ ท ย า ลั ย      ส ห วิ ท ย า ก า ร 
ปีงบประมาณ 2558 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

วิทยาลยัสหวิทยาการ มีการประเมินการบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคลากรของวิทยาลยัฯ สาย
วชิาการและสายสนบัสนุนวชิาการทุกคน การประเมินทั้งหมด 10 ดา้น ไดแ้ก่   

1.ประสิทธิผล ไดป้ฎิบติังานให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติการท่ีได้รับงบประมาณ ปฏิบัติตามทิศทางแผนยุทธศาสตร์ มี
เป้าประสงค์ท่ีชดัเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานตามระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน 
ติดตาม ประเมินผลและพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

2.ประสิทธิภาพ สามารถใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.การตอบสนอง สามารถให้การตอบสนองในเวลาท่ีก าหนด สร้าง
ความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจแก่ผูรั้บบริการเป็นอยา่งดี 

4.ภาระรับผิดชอบ ผู ้บริหารมีความรับผิดชอบในการบริหารและ
ติดตามการปฏิบติังานของบุคลากรอยา่งใกลชิ้ด 

5.ความโปร่งใส เปิดเผยการท างานอยา่งตรงไปตรงมา บริหารงานดว้ย
ความซ่ือสัตยต์รวจสอบได ้ทั้งดา้นการบริการ การเงิน งบประมาณ โดยแจง้ให้
บุคลากรในวทิยาลยัฯไดท้ราบ 

6.การมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารมีความชดัเจน ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารและร่วมแสดงความคิดเห็น ติดตามโครงการ/กิจการ จดัประชุม เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปดว้ยดี และมีความชดัเจนตามแผน 

7.การกระจายอ าน าจ ได้มอบหมายอ าน าจและการตัด สินใจ 
ภาระหน้าท่ีให้กับรองคณบดีและเลขานุการฯ พร้อมทั้ งหัวหน้างาน ภายใน
วทิยาลยัฯอยา่งเป็นระบบ 

สกอ .5 .1 /4 .1  รายงาน ผลก าร
ประเมินการบ ริห ารด้วยหลัก       
ธ ร ร ม า ภิ บ าล ข อ งผู ้ บ ริ ห า ร 
วทิยาลยัสหวิทยาการ เพ่ือแสดงวา่
ผู ้บ ริห ารบ ริหารงานด้วยหลัก      
ธ ร ร ม า ภิ บ าล  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง วิ ท ย า ลั ย                 
สหวิทยาการและผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสีย  
สกอ .5.1/4.2  ห นั ง สื อ เวี ยน ถึ ง
บุคลากรวิทยาลยัสหวิทยาการ ลง
วัน ท่ี  16  มิถุน ายน  2558 และ          
2 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการ
บริหารดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
ส ก อ . 5.1/4.3   ตั ว อ ย่ า ง
แบบสอบถามการประเมินการ
บริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล
ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร  วิ ท ย า ลั ย ส ห
วทิยาการ 
ส ก อ .5.1/4.4   ค  า สั่ ง วิ ท ย าลั ย          
สหวิทยาการ ท่ี 24 /2558 ลงวนัท่ี  
16 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง มอบ
อ านาจให้ รองคณบดีวิทยาลัย      
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8.นิติธรรม ไดใ้ชอ้  านาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคงั ค  าสัง่ประกาศ 
และมติของท่ีประชุมอยา่งเป็นธรรม 

9.ความเสมอภาค โดยไดป้ฏิบติักบัทุกคน ท่ีรับบริการอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกนั ไม่มีขอ้ยกเวน้ 

10.การมุ่งเน้นฉันทามติ ไดเ้นน้ขอ้ตกลงท่ีเกิดกระบวนการและแสดง
ความคิดเห็นของบุคลากรในวทิยาลยัฯ เป็นส าคญั 

   รวมทั้ งให้ความส าคัญกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของทุกคน 
เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคและการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

สหวทิยาการ ฝ่ายวชิาการและวจิยั 
ส ก อ . 5.1/4.5   ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง 
ภ าร ะ ง าน ขั้ น ต ่ า ข อ งผู ้ ด า ร ง
ต า แ ห น่ งท า ง วิ ช าก า ร  แ ล ะ
มาตรฐานภาระ 
ง าน ท างวิ ช าก ารข อ งผู ้ด าร ง
ต า แ ห น่ ง อ า จ า ร ย์  ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย์ วิทยาลัยสห
วทิยาการ พ.ศ. 2557 
ส ก อ . 5.1/4.6  ป ร ะ ก า ศ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร์ 
วิท ย าลัยส ห วิท ย าก าร   เ ร่ื อ ง 
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และร้อยละการ
เล่ือนค่าจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัตงิานจริง 
      วทิยาลยัสหวิทยาการไดด้ าเนินการ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ
จัดการความรู้  (KM) และด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 (ปีการศึกษา 2557) เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดี โดยครอบคลุม
พนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยั ดงัน้ี 
1.ด้านการผลิตบัณฑิต มีการจัดการสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ของผู ้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 1 คร้ัง โดยจดัการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้การเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรายวิชา TU 100 พลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
2.ดา้นการวิจยั มีการจดัการสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ของผูมี้ประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) ดา้นการวจิยั มาจดัการสมัมนา 3 คร้ัง ไดแ้ก่  
      1) เร่ืองการวจิยัแบบบูรณาการ  
      2) เร่ืองการจดัการความรู้วา่ดว้ยการวจิยัแบบบูรณาการสู่ชุมชน  
      3) เร่ืองการน างานวจิยัไปใชป้ระโยชน์  
      โดยทั้ งสององค์ความรู้น้ี มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและสรุปขอ้มูลถอด

ส ก อ .5 .1 /5 .1  ค  าสั่ ง วิ ท ย าลั ย           
สหวิทยาการ ท่ี  10/2558 เร่ือง 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดการ
ค ว า ม รู้  ( KM)  วิ ท ย า ลั ย                
สหวิทยาการ ลงวนัท่ี 21 มกราคม 
2558 
สกอ.5.1/5.2 หนังสือเชิญเขา้ร่วม
โครงการการจัดการความรู้ (ด้าน
การผลิตบัณฑิต) คร้ังท่ี 1 พร้อม
ทั้ ง ร าย ช่ื อผู ้ เข้ า ร่ วมอบ รมใน
โ ค ร ง ก า ร ฯ  แ ล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบการสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
สกอ.5.1/5.3 หนังสือเชิญเขา้ร่วม
โครงการการจัดการความรู้ (ด้าน
การวิจยั) คร้ังท่ี 1 พร้อมทั้งรายช่ือ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในโครงการฯ และ
เอกสารประกอบการสัมมนา
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บทเรียนเพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี พร้อมทั้ งเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(explicit knowledge) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยสหวิทยาการ และ
ประชาสัมพนัธ์ผ่านบอร์ดข่าวสาร ไปยงัคณาจารยแ์ละกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เพ่ือ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงในการเรียนการสอนและเป็นเทคนิคในการเขียน
ขอทุนสนบัสนุนการวจิยัในปีงบประมาณ 2558 , 2559 ต่อไป 
 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สกอ.5.1/5.4 หนังสือเชิญเขา้ร่วม
โครงการการจัดการความรู้ (ด้าน
การวิจยั) คร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งรายช่ือ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในโครงการฯ และ
เอกสารประกอบการสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สกอ.5.1/5.5 หนังสือเชิญเขา้ร่วม
โครงการการจัดการความรู้ (ด้าน
การวิจยั) คร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งรายช่ือ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในโครงการฯ และ
เอกสารประกอบการสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สกอ.5.1/5.6 เอกสารเผยแพร่แนว
ปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการความรู้ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มห าวิท ยาลัยธรรมศาสต ร์  ปี
การศึกษา 2557  
สกอ.5.1/5.7 เผยแพร่แนวปฏิบัติ     
ท่ี ดี จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มห าวิท ยาลัยธรรมศาสต ร์  ปี
การศึกษา 2557 บนเว็บไซต์ของ
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
http://www.ci.tu.ac.th/quality.php
?ref_key=qa-activities 
ส ก อ .5 .1 /5 .8  รู ป ภ า พ ก า ร
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่แนวปฏิบติั
ท่ี ดี จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มห าวิท ยาลัยธรรมศาสต ร์  ปี
การศึกษา 2557 ผา่นบอร์ดข่าวสาร 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 
           วิทยาลยัสหวิทยาการมีแผนพฒันาบุคลากรซ่ึงเป็นแผน 5 ปี (2555-59) 

สกอ.5.1/6.1 แผนพฒันาบุคลากร   
5 ปี (2555-59) 
สกอ.5.1/6.2 แผนพฒันาบุคลากร
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และมีแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี ท่ีครอบคลุม 3 กลยุทธ ไดแ้ก่ การวางแผน
ก าลงัคน การพฒันาศกัยภาพบุคลากร และการรักษาบุคลากรใหอ้ยูใ่นระบบ โดย
จดัท าขอ้มูลอตัราก าลงัของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนในปัจจุบนัและใน
อนาคต (5 ปี)  
        ส าหรับแผนพฒันาพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2558 นั้น วทิยาลยัฯ
ไดมี้การติดตามการด าเนินงานตามแผน  และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าวทิยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
สกอ .5.1/6.3 วาระการป ระ ชุม
กรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2557    
(16 ตุลาคม 2557) (วาระ 3.8 เร่ือง 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ปีงบประมาณ 2558 รอบ 3 เดือน)  
สกอ .5.1/6.4 วาระการป ระ ชุม
กรรมการบริหาร คร้ังท่ี 5/2558    
(25 มิถุนายน 2558) (วาระ 4.6 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปีงบประมาณ 2558 รอบ 9 เดือน) 
สกอ .5.1/6.5 วาระการป ระ ชุม
กรรมการประจ าวิทยาลัย คร้ังท่ี 
1 /2 5 5 8  (  7  ม ก ร าค ม  2 5 5 8 )       
(วาระ 4.10 เร่ือง รายงานผลการ
ด า เนิ น ง าน ต าม แ ผ น พัฒ น า
บุคลากรปีงบประมาณ 2558 รอบ 
3 เดือน) 
 
สกอ .5.1/6.6 วาระการป ระ ชุม
กรรมการประจ าวิทยาลัย คร้ังท่ี 
4/2558  (13  กรกฎาคม 2558)  
(วาระ 4.4 เร่ือง รายงานผลการ
ด า เนิ น ง าน ต าม แ ผ น พัฒ น า
บุคลากรปีงบประมาณ 2558 รอบ 
9 เดือน) 

  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมนิคุณภาพ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพท่ี
สอดคลอ้งกับพนัธกิจ และพฒันาการของวิทยาลยั  โดยกลไกการด าเนินงาน

สกอ .5 .1 /7 .1   ค  าสั่ ง วิท ย าลัย         

สหวิทยาการ ท่ี 172/2557 ลงวนัท่ี 

24 ตุลาคม  2557 เร่ือง แต่ งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานประกนั

คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  วิ ท ย าลั ย          

สหวทิยาการ 
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ประกนัคุณภาพมีทั้งในระดบัคณะและระดบัโครงการศึกษา 
        ในระดับโครงการศึกษา วิทยาลัยฯ มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพโดยเฉพาะ ทั้ง 4 โครงการ คือ 
          1) โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิตสหวทิยาการสงัคมศาสตร์                      
          2) โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ (มธ.ท่าพระจนัทร์ และมธ. ศูนยล์  าปาง) 
         3)โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และ  เพศ
วถีิศึกษา  
       4) โครงการศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาสหวทิยาการ  
       ส่วนในระดับวิทยาลัยฯ  มีกลไกการประกัน คุณภาพ 2 ส่วน  ได้แก่ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพวิทยาลยัฯ และคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา 
          ซ่ึงคณะกรรมการดงักล่าว มีการประชุมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือวางแผน ติดตาม
ผล และควบคุมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของ    
วทิยาลยัฯ 
           นอกจากน้ี วิทยาลัยฯยงัได้จัดกิจกรรมต่างๆท่ี ส่งเสริมให้ เกิดการ
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ เช่น  

           -  จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร คณาจารย ์และเจา้หนา้ที 

ของวทิยาลยั เพ่ือรับทราบนโยบายและพนัธกิจต่างๆ ท่ีใหป้ฏิบติัไดส้อดคลอ้ง
เช่ือมโยงกบัการจดัท าประกนัคุณภาพของวทิยาลยัไปในทิศทางเดียวกนั 

                     - จดัการโครงการอบรมความรู้ดา้นประกนัคุณภาการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 

                     -การรับฟังนโยบายผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา    
                     -การเขา้ร่วมอบรม เร่ือง ตวับ่งช้ีคุณภาพ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 
2557         

นอกจากกลไกดังกล่าวข้างตน้แลว้ วิทยาลัยสหวิทยาการเล็งเห็นว่างาน
ประกนัคุณภาพเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกต าแหน่งหนา้ท่ีและทุกระดบั 
จึงได้มีการก าหนดให้คณาจารยแ์ละเจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมอย่างกวา้งขวางในการ
ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   ทั้ งน้ีจะเห็นไดจ้ากการมอบหมาย
งานในการรับผิดชอบการด าเนินงานตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี 

ทั้งน้ี ความกา้วหนา้และผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพไดถู้กรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยอย่าง
ต่อเน่ืองอีกดว้ย 

สกอ .5 .1 /7 .2   บัน ทึ กวิท ยาลัย         
สหวิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46  /  ลง
วนัท่ี 9 เมษายน  2558 เร่ือง การส่ง
ตารางมอบหมายภาระงานในการ
จัดท าประกันคุณภาพการศึกษา
ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2557   
สกอ .5 .1 /7 .3  บัน ทึ กวิท ยาลัย       
สหวิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46  /  ลง
วนัท่ี 9 เมษายน  2558 เร่ือง ขอส่ง
ปฏิทินการปฏิบติังานการประกัน
คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าวิ ท ย าลั ย          
สหวทิยาการ ปีการศึกษา 2557  
สกอ.5.1/7.4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานประกนั

คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าวิ ท ย าลั ย         

สหวิทยาการ คร้ังท่ี 2/2558 (24 

มีนาคม 2558) วาระท่ี  3.1 เร่ือง 

พิจารณาปฏิทินการปฏิบัติงาน 

แ ล ะ ต า ร า ง แ บ่ ง ง า น  QA ปี

การศึกษา 2557 

สกอ .5 .1 /7 .5  โครงการอบรม
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา  2557 
สกอ .5 .1 /7 .6  บัน ทึ กวิท ยาลัย       

สหวิทยาการท่ี  ศธ0516.46/ ลง

วนัท่ี 27 มีนาคม 2558 เร่ือง ขอ

เรียนเชิญเขา้ร่วมตอ้นรับ และรับ

ฟังนโยบายผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

สกอ .5 .1 /7 .7  รายงาน ก ารไป
ฝึ ก อ บ รม /ป ร ะ ชุ ม /สั ม ม น า 
วทิยาลยัสหวทิยาการ เร่ือง ตวับ่งช้ี
คุณภาพ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 
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2557 
สกอ.5.1/7.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าวิ ท ย าลั ย          
สหวิทยาการ คร้ังท่ี 4/2558 (27 
กรกฎาคม 2558) วาระท่ี 1.2 แจ้ง
ค่ า เป้ าห ม ายตัว บ่ ง ช้ี คุ ณ ภ าพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
สกอ.5.1/7.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าวิ ท ย าลั ย          
สหวิทยาการ คร้ังท่ี 4/2558 (27 
กรกฎาคม  2558) วาระ ท่ี  3 .3 
พิจารณาก าหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2557 เสมือนตรวจสอบจริง 
สกอ .5 .1 /7 .10  ค าสั่ งวิท ยาลัย        
สหวิทยาการ  ท่ี 136/2558  แต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซักซ้อมการประ เมิน คุณภาพ
การศึกษาระดบัคณะ 
สกอ.5.1/7.11  หนังสือมอบหมาย
ภาระงานแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพของแต่ละ
โครงการ  และภาระงานของ
เจา้หนา้ท่ี QA ของวทิยาลยั 
สกอ.5.1/7.12  หนังสือเชิญและ
รายงานการประชุมกรรมการ
ด า เนิ น ง าน ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ 
คร้ังท่ี  5/2557 (8 ตุลาคม 2557) 
คร้ังท่ี 1/2558 (14 มกราคม 2558), 
คร้ังท่ี 2/2558 (24 มีนาคม 2558),
คร้ังท่ี 3/2558 (4 มิถุนายน 2558) 
และคร้ังท่ี 4/2558 (27 กรกฎาคม 
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2558) 
สกอ.5.1/7.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ      
คร้ัง 4/2557 (16 ตุลาคม 2557) 
(วาระ 1.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ
คณะ) 
สกอ.5.1/7.14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
คร้ัง 4/2557 (15 ตุลาคม 2557) 
(วาระ 1.2 รายงานผลการตรวจ
ประกันคุณภาพภายใน (ระดับ
คณะ) ประจ าปีการศึกษา 2556 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 7 5  

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 5 4  
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1. ตวับ่งช้ีสกอ.5.2 : ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

2. ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  

3. เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 – 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

 

4. ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ขอ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างองิ 

 1. มรีะบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

               วทิยาลยัสหวิทยาการ  มีระบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดบัวิทยาลยั เป็นคณะกรรมการชุดใหญ่ท่ีเป็นกลไก
ก ากบัดูแลในภาพรวม  ขณะเดียวกนั วิทยาลยัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพในระดบัหลกัสูตรอีกดว้ย โดยมีผูอ้  านวยการโครงการศึกษา
นั้นๆ เป็นประธาน เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร อีกระดบัหน่ึง 
             นอกจากน้ี วิทยาลัยฯ ยงัได้มอบหมายภาระงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ เจ้าหน้าท่ีประจ าของแต่ละหลักสูตร มีหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินงาน และการเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกัน
คุณภาพตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร เป็นการเฉพาะดว้ย 
         

ส ก อ .5 .2 /1 .1  ค าสั่ ง วิ ท ย าลั ย          

สหวิทยาการ ท่ี 172/2557 ลงวนัท่ี 

24  ตุ ลาคม  2557 เร่ือง แต่ งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานประกัน

คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  วิ ท ย าลั ย          

สหวทิยาการ 

สกอ .5 .2 /1 .2  แบ บฟอ ร์มก าร
ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก าร
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่
ละหลกัสูตร ดงัน้ี 
1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 

เศรษฐศาสตร์ 

3 .หลัก สู ต ร ศิ ลป  ศ าสตรมห า

บัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ 

และเพศวถีิศึกษา 

4.หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาสหวทิยาการ  
 สกอ.5.2/1.3  หนังสือมอบหมาย

ภาระงานให้ เจ้าหน้าท่ี ด้านการ
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ประกัน คุณภาพการศึกษาของ

หลกัสูตร ดงัน้ี 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต  

สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 

เศรษฐศาสตร์ 

3.หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถี

ศึกษา 

4.หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาสหวทิยาการ  
สกอ.5.2/1.4  รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานของแต่

ละโครงการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ

การด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพ

การศึกษา ดงัน้ี 

1 .โครงการศึกษ าศิลปศาสตร

บณัฑิตสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

2. โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บณัฑิต  สาขาวชิาปรัชญา การเมือง 

และ เศรษฐศาสตร์ 

3.โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหา

บณัฑิต สตรีศึกษา  

4.โครงการปริญาเอกสหวทิยาการ 
 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่

ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการตดิตามให้กรรมการประจ าคณะเพือ่พิจารณา

ทุกภาคการศึกษา 

            วิทยาลยัสหวิทยาการ มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ในระดบัวิทยาลยัฯ  เป็นผูดู้แลการด าเนินงานประกนัคุณภาพของ

แต่ละหลักสูตร และของวิทยาลัยฯโดยรวม ทั้ งน้ี  ในระดับหลักสูตร มี

สกอ .5 .2 /2 .1   ค าสั่ ง วิ ท ย าลั ย          

สหวิทยาการ ท่ี 172/2557 ลงวนัท่ี 

24  ตุ ลาคม  2557 เร่ือง แต่ งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานประกัน

คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  วิ ท ย าลั ย          

สหวทิยาการ 
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กรรมการด าเนินงานของแต่ละโครงการ หรือ คณะกรรมการฝ่ายวชิาการของ

หลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ท่ีคอยก ากบั ติดตามการด าเนินงานให้

เป็นไปตามระบบขององคป์ระกอบการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ซ่ึงกลไกในระดบัหลกัสูตรจะมีความเช่ือมโยงกบักลไกในระดบัวิทยาลยัฯ 

เน่ืองจากผูอ้  านวยการโครงการศึกษาฯ ของแต่ละหลกัสูตรจะท าหน้าท่ีเป็น

กรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพของวทิยาลยัดว้ย 

       ทั้ งน้ี ผลท่ีได้จากการการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน วิทยาลยัฯ ได้มี

การรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพในทุกภาคการศึกษาต่อ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ซ่ึงมีอธิการบดี เป็นประธาน  เพื่ อน า

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯไปปรับปรุงการด าเนินงานประคุณภาพ

ภายในระดบัหลกัสูตรต่อไป 

   

          

 

 

ส ก อ .5 .2 /2 .2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานของ

หลกัสูตร ประกอบดว้ย 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 

เศรษฐศาสตร์ 

3.หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถี

ศึกษา 

4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาสหวทิยาการ  
ส ก อ .5 .2 /2 .3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ประกอบดว้ย 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาสหวทิยาการสงัคมศาสตร์     

2. หลักสูตรศิลป ศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 

เศรษฐศาสตร์ 

3 .หลัก สู ต ร ศิ ลป  ศ าสตรมห า

บัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ 

และเพศวถีิศึกษา 

4.หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาสหวทิยาการ  
สกอ.5.2/2.4  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย     

สหวิทยาการ คร้ังท่ี  4/2557 (15 

ตุลาคม 2557)  วาระท่ี  1.2 เร่ือง 

รายง าน ผลการต รวจป ระกัน
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คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน (ระดับ คณ ะ ) 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

สกอ.5.2/2.5  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย      

สหวิทยาการ คร้ังท่ี 3/2558 ( 12 

พฤษภาคม 2558) วาระท่ี 1.3 เร่ือง

ผลทดลองการประ เมินระดับ

หลกัสูตร องคป์ระกอบท่ี 1 การก า

ก ากับมาตรฐาน (Check List U-1, 

G-1) และคณะกรรมการประจ า

หลกัสูตร/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้

เกดิผลตามองค์องค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

            วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน โดยได้จัดสรรทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร และ
งบประมาณ  ในดา้นบุคลากร ไดส้นบัสนุนคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ผูรั้บผิดชอบ 
ได้เรียนรู้ และท าความเข้าใจในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี เช่น จัด
โครงการอบรมความรู้ดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557  
การรับฟังนโยบายผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา การเขา้ร่วม
อบรม เร่ือง ตวับ่งช้ีคุณภาพ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2557   และการอบรม
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
             ในดา้นงบประมาณ  นอกจากน้ี วทิยาลยัฯยงัไดต้ั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงานงานประกนัคุณภาพทั้งในระดับภาพรวมและในระดบัหลกัสูตร
ด้วย  และมีการเบิกจ่ายเพ่ือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพ
หลกัสูตรดว้ย 
              

สกอ .5 .2 /3 .1  โครงการอบ รม

ค ว าม รู้ ด้ าน ป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557   

สกอ .5 .2 /3 .2  บัน ทึ กวิท ยาลัย         

สหวิทยาการท่ี  ศธ0516.46/ ลง

วัน ท่ี  2 7  มี น าค ม  2 5 58  เ ร่ื อ ง         

ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมตอ้นรับ และ

รับฟังนโยบายผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

สกอ .5 .2 /3 .3   ร ายงาน การไป
ฝึ ก อ บ ร ม /ป ร ะ ชุ ม /สั ม ม น า 
วทิยาลยัสหวิทยาการ เร่ือง ตวับ่งช้ี
คุณภาพ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 
2557 
สกอ.5.2/3.4 งบประมาณรายจ่าย

จากรายไดห้น่วยงาน/หน่วยงานใน

ก ากับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ มธ./

ผลผลิต/แผนงาน/ยุทธศาสตร์การ

จดัท างบประมาณ/ประเภทรายจ่าย/
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รายการ 

สกอ.5.2/3.5 ค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการอบรมความรู้ดา้นประกนั

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2557 

สกอ.5.2/3.6 ค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการอบรมความรู้ (KM) ดา้น

การวจิยั ปีการศึกษา 2557 

ส กอ .5 .2 /3 .7  บัน ทึ กวิท ย าลัย         

สหวิทยาการ มธ.ล าปาง ท่ี  ศธ. 

0516.46(1)/153 วนัท่ี 30 มกราคม 

2558  เร่ือง ขออนุมติังบประมาณ

โค ร งก ารก ารส ร้ าง เค รื อ ข่ าย

แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนั

คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2557 

สกอ.5.2/3.8 บนัทึกโครงการศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ท่ี  ศ ธ . 

0516.46(1)/695 วนัท่ี 18 มิถุนายน 

2558 เร่ือง ขออนุมัติงบประมาณ

ค่าใชจ่้ายการประชุมเชิงปฏิบติัการ

(Workshop) ในการจัดท ารายงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2557 

สกอ .5 .2 /3 .9  บัน ทึ กวิท ย าลัย        
สหวทิยาการ ท่ี ศธ. 0516.46/ วนัท่ี 
10  สิ งหาคม 2558 เร่ือง ขอยืม
เงิน ท ดลอ ง จ่ ายค่ าใช้ จ่ ายก าร
ประเมิณคุณ ภาพการศึกษาภายใน
ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 
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2557  
( สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสต ร์ , สาขาสต รี  เพศ
สถานะและเพศวิ ถี ศึกษา  และ 
สาขาสหวทิยาการ)  
สกอ.5.2/3.10 บันทึกโครงการ
ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต            
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ ท่ี ศธ. 
0516.46(1)912 วนัท่ี 10 สิงหาคม 
2558 เร่ือง ขออนุมัติงบประมาณ
การประเมิน คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
ก าร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  (ส าข าวิ ช า          
สหวทิยาการสงัคมศาสตร์) 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมนิให้กรรมการประจ าคณะเพือ่พจิารณา 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดบัหลกัสูตรภายในเดือนสิงหาคม  ตามก าหนดเวลาทุกหลกัสูตร

ตามปฎิทินการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557  

ของฝ่ายวิชาการ มธ.    โดยวิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2557 และจดัท า

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร 

ดงัน้ี 

          1) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (มธ. 
ศูนยล์ าปาง) รับการประเมินวนัท่ี 17 สิงหาคม 2558 
         2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ (มธ.ท่าพระจนัทร์ และมธ. ศูนยล์  าปาง)  รับการประเมินวนัท่ี     
24 สิงหาคม 2558 
         3) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศ
วถีิศึกษา (มธ.ท่าพระจนัทร์) รับการประเมินวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 
         4) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาสหวทิยาการ (มธ.ท่าพระจนัทร์) 
รับการประเมินวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 

หลงัจากการประเมินครบทุกหลกัสูตรแลว้ วิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินการ

สกอ.5.2/4.1  ปฎิทินการด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2557 ของฝ่ายวิชาการ 

มธ.     

ส ก อ .5 .2 /4 .2  ค าสั่ ง วิ ท ย าลั ย          

ส ห วิ ท ย า ก า ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร์              

ท่ี  1 3 5 /2 5 5 8  เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

ปีการศึกษา 2557  

สกอ.5.2/4.3    ก าหนดการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกั 
สูตร ไดแ้ก่         
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์          
2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และ  
เศรษฐศาสตร์ 
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สรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลกัสูตร ทุกหลกัสูตรเพื่อ

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ได้ทราบและ

พิจารณาต่อไป 

3 . ห ลัก สู ต ร ศิลป ศาสตรมห า
บณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะและ
เพศวถีิศึกษา 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาสหวทิยาการ  
สกอ .5 .2 /4 .4   บัน ทึ กวิท ยาลัย        

สหวิทยาการท่ี ศธ0516.46/1386  

ลงวนัท่ี   4 กันยายน 2558  เร่ือง 

แ จ้ ง ผ ลก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ต่ อ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย            

สหวทิยาการ 

สกอ .5 .2 /4 .5  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร

ศิ ล ป ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต   ส า ข า           

ส ห วิ ท ย า ก าร สั ง ค ม ศ าส ต ร์             

ปีการศึกษา 2557   

สกอ .5 .2 /4 .6  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายใน หลกัสูตร

ศิลปศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชา

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ 

เศรษฐศาสตร์  ปีการศึกษา 2557   

สกอ .5 .2 /4 .7  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี    

เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ปี

การศึกษา 2557   

สกอ .5 .2 /4 .8  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร

ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต   ส าข า          
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สหวทิยาการ ปีการศึกษา 2557   

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา

ปรับปรุงหลกัสูตรให้มคุีณภาพดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

             วิทยาลยัสหวิทยาการ  ไดน้ าผลการตรวจประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของปีการศึกษา 2556 น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย        

สหวิทยาการในการประชุมคร้ังท่ี  4 /2557 (15  ตุลาคม  2557) และ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ  ได้เสนอ เป็นแนวทางในการปรับปรุง

หลกัสูตรให้ต่อเน่ือง เช่น การปรับแผนการรับสมคัรนักศึกษาของหลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ในปี 

การศึกษา 2557 ท าใหย้อดผูส้มคัรเพ่ิมข้ึนมากกวา่ปีการศึกษา 2556  

               ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้ตรวจประเมิน          

คุณภาพการศึกษาในระดบัหลกัสูตร เสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2558 และ

ขณ ะน้ี อยู่ ใน ระห ว่างการน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิท ยาลัย                    

สหวทิยาการเพื่อพิจารณา 

 

 

สกอ.5.2/5.1  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย     

ส ห วิ ท ย าก าร  ค ร้ั ง ท่ี  4 /2 5 5 7           

(15 ตุลาคม 2557)  วาระท่ี 1.2 เร่ือง 

รายง าน ผลการต รวจป ระกัน

คุณ ภ าพ ภ าย ใน (ระดับ คณ ะ ) 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

สกอ.5.2/5.2  สถิติจ านวนผูส้มคัร

เขา้ศึกษาในหลกัสูตรศิลปศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาสตรี  เพศสถานะ 

และ เพศวิ ถี ศึ กษา ปี การศึกษ า 

2556-2558  

สกอ .5 .2 /5 .3  โครงการอบ รม

ความรู้ Summer School  

สกอ .5 .2 /5 .4  บัน ทึ กวิท ยาลัย        

สหวิทยาการท่ี ศธ0516.46/1386   

ลงวนัท่ี  4 กันยายน   2558  เร่ือง 

แ จ้ ง ผ ลก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

ปีการศึกษา 2557 

 6. มีผลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที ่1 การก ากับ

มาตรฐาน 

           วิทยาลยัสหวิทยาการ  ได้ด าเนินการจัดประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดบัหลกัสูตรครบทุกหลกัสูตรแลว้ และมีผลการประเมินคุณภาพท่ี

ผา่นองคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน จ านวน  3 หลกัสูตร  จากทั้งหมด

จ านวน  4  หลกัสูตร  ดงัน้ี 

        1. หลกัสูตรท่ีผา่นองคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน   ไดแ้ก่ 

            1) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาสหวิทยาการสงัคมศาสตร์           
            2) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา การเมือง และ  

สกอ .5 .2 /6 .1  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร

ศิ ล ป ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต   ส า ข า          

ส ห วิ ท ย า ก าร สั ง ค ม ศ าส ต ร์             

ปีการศึกษา 2557 

สกอ .5 .2 /6 .2  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายใน หลกัสูตร

ศิลปศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชา

ป รั ช ญ า  ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ 
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                เศรษฐศาสตร์  
           3) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาสหวทิยาการ  
       2. หลกัสูตรท่ีไม่ผา่นองคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน   ไดแ้ก่ 

          1) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ                                      
               และเพศวถีิศึกษา  

เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 

สกอ .5 .2 /6 .3  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร

ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต   ส าข า           

สหวทิยาการ ปีการศึกษา 2557 

สกอ .5 .2 /6 .4  ร าย ง าน ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสตรี     

เพศสถานะ  และเพศวิ ถี ศึกษา       

ปีการศึกษา 2557 

 

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีผ่่านมา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 6 6  

 

6. ผลการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  

 

7. ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมนิจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 4 3  
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บทที ่3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 
 
 

1. สรุปผลการประเมนิ  

 ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษา  มุมมองดา้นการบริหารจดัการและ
มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา  

จากการประเมินคุณภาพภายใน 5 องค์ประกอบ 21 ตวับ่งช้ี พบว่า  วิทยาลยัสหวิทยาการ มีผลการ

ประเมินระดบัพอใช ้ (2.74) และหากพิจารณาผลการประเมินจากการถ่วงน ้ าหนกัระหวา่งตวับ่งช้ี สกอ.ร้อยละ 

80 และตวับ่งช้ีมธ.ร้อยละ 20  ผลการประเมินในภาพรวมเท่ากบั 2.99 โดยมีผลการประเมินตามองคป์ระกอบ

คุณภาพ  ปีการศึกษา 2557  ดงัน้ี 

 1.1 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบ่งช้ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่า วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน                        
ระดบัพอใช ้(3.26) โดยมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 3 การ
บริการวิชาการ  (5.00) และองคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (5.00)  ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัพอใช ้จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต (2.66) องคป์ระกอบท่ี 2  การวจิยั 
(3.13) และองคป์ระกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ  (3.50)  หากพิจารณาในมุมมองของปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิต พบวา่ กระบวนการ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดีมาก (4.57) และดา้นผลผลิต มีผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง (2.30) และ ปัจจยัน าเขา้ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน (1.43) 
           เม่ื อ พิ จ ารณ าผล ก ารป ระ เมิ น ต าม อ งค์ ป ระ กอบ คุณ ภ าพ  โด ย พิ จ ารณ า เฉ พ าะตั ว บ่ ง ช้ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) พบว่า วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ                
ตอ้งปรับปรุง (1.90) โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดบัพอใช ้จ านวน 1 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1  
การผลิตบัณฑิต (2.53) ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจยั  (0.00)  หากพิจารณาในมุมมองของปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต พบว่า 
ปัจจยัน าเขา้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช ้(2.58) และดา้นผลผลิต มีผลการประเมินอยู่ในระดบัตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วน (1.22)   
         เม่ื อพิ จารณาผลการประเมิน ตามองค์ประกอบ คุณภาพในตัวบ่ ง ช้ีทั้ งหมด  พบว่า วิท ยาลัย                                   
สหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวม อยู่ในระดับพอใช้  (2.74) โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ าน วน  2  องค์ป ระกอบ  ได้แ ก่  องค์ป ระกอบ ท่ี  3  การบ ริการวิชาการ  (5 .00) องค์ป ระกอบ ท่ี  4                             
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต (2.60) และองคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ (3.50)  และผลการประเมินอยู่
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ในระดบัตอ้งปรับปรุง จ านวน 1 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ท่ี องค์ประกอบท่ี 2  การวิจยั  (1.88)  หากพิจารณาใน
มุมมองของปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต พบว่า กระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  
(4.57)  ปัจจยัน าเขา้ และผลผลิต มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง (2.01และ 1.58 ตามล าดบั)  
 เม่ือพิจารณาผลการประเมินจากการถ่วงน ้ าหนกัระหวา่งตวับ่งช้ี สกอ. ร้อยละ 80 และมธ.ร้อยละ 20 
พบวา่ผลการประเมินในส่วนของตวับ่งช้ีสกอ.มีผลการประเมินเท่ากบั 2.61 และตวับ่งช้ีมธ.มีผลการประเมิน
เท่ากบั 0.38 และในภาพรวมของตวับ่งช้ีสกอ.และมธ.เท่ากบั 2.99 
 รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี ป.2 
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ตาราง ป. 2 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน 

องค์ประกอบ  

คะแนนการประเมินตัวบ่งช้ีสกอ.  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งช้ีมธ. 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งช้ีทั้งหมด 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 1.37 5.00 1.84 2.66 พอใช ้ 2.58 - 2.44 2.53 พอใช ้ 2.06 5.00 2.24 2.60 พอใช ้   

องคป์ระกอบท่ี 2 การวจิยั 

1.63 5.00 2.76 3.13 พอใช ้ - - 0.00 0.00 ตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.63 5.00 0.92 1.88 ตอ้งปรับปรุง   

 องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการ
วชิาการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
  

องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

  

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหาร
จดัการ 

- 3.50 - 3.50 พอใช ้ - - - - - - 3.50 - 3.50 พอใช ้
  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ 

1.43 4.57 2.30 3.26 พอใช ้ 2.58 - 1.22 1.90 ตอ้งปรับปรุง 2.01 4.57 1.58 2.74 พอใช ้
  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ (สกอ.80% มธ.20%) 

      2.61 พอใช ้       0.38 
ตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 

      2.99 พอใช ้
  

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ตอ้ง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดีมาก ตอ้ง
ปรับปรุง 

  

  

พอใช ้ - ตอ้ง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

  

  

ตอ้ง
ปรับปรุง 

ดีมาก ตอ้ง
ปรับปรุง 
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 1.2  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที ่1   การผลติบัณฑิต 

จุดแข็ง 

         1.มีกิจกรรมพฒันานกัศึกษาจ านวนมากท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  5  ดา้น 

       2.มีอาจารยจ์ากสถาบนัต่างประเทศมาช่วยสอน (มธ.4) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

        ควรเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะความรู้  ทักษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบและทกัษะการส่ือสาร เทคโนโลยใีหม้ากข้ึน  

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรมีระบบและกลไกการก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรท่ี สกอ.ก าหนดโดยเฉพาะการก ากบัเก่ียวกบัคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรซ่ึงตอ้งด าเนินการควบคู่

กบัการพฒันาคุณภาพของอาจารยเ์พ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

      2.ควรมีระบบและกลไกและมีการวางแผนการพฒันาอาจารยใ์ห้มีวฒิุการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการท่ี

สูงข้ึนโดยมีก าหนดเวลาท่ีชดัเจนเป็นรายบุคคล 

     3.ควรทบทวนระบบ/วิธีการรับนกัศึกษาเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนอาจารยป์ระจ าต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

เหมาะสม 

    4.การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมนกัศึกษาบางกิจกรรมไม่สะทอ้นวตัถุประสงคโ์ครงการ 

     5.ควรมีนโยบาย/โครงการในการส่งเสริมการรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีชดัเจนมากข้ึน (ตวับ่งช้ี มธ.1) 

 

องค์ประกอบที ่2  การวจิยั 

จุดแข็ง 

มีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

(สกอ.2.3-3)  

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การสร้างขวญัและก าลงัใจตลอดจนการยกย่องอาจารยท่ี์มีผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ยงัไม่

ชดัเจน ควรหาวิธีการยกยอ่งและให้ก าลงัใจบุคลากรท่ีมีผลงานวิจยัดีเด่น หรือสามารถหาทุนวจิยักอ้นใหญ่จากแหล่ง

ทุนภายนอกมาสนบัสนุน 

     2.ควรน าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติท่ีมี Peer Review และมี 

Proceedings ท่ีเป็นรายงานฉบบัสมบูรณ์   

      3.เพ่ิมเติมในส่วนการแลกเปล่ียนอาจารย์ส่งออกไปสอน/วิจัย/ร่วมกิจกรรมทางวิชาการในสถาบัน/

มหาวทิยาลยัคู่สญัญาในต่างประเทศ 
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4.เพ่ิมเติมบทความวจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวชิาการทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 

       

องค์ประกอบที ่3   การบริการวชิาการ 

จุดแข็ง 

มีการจดัโครงการน าร่องศูนยช่์วยเหลือทางสงัคมของชุมชน ซ่ึงเป็นการร่วมมือกบัหน่วยงานภาคเอกชน ซ่ึง

น าไปสู่การจดัตั้งศูนยช่์วยเหลือทางสงัคมในชุมชน 3 แห่ง อนัเป็นการก่อประโยชน์อยา่งชดัเจนใหแ้ก่สงัคม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

        ควรด าเนินโครงการท่ีจดัอยูใ่หต้่อเน่ืองและปรับปรุงตามผลประเมินการด าเนินงานในแต่ละปี 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรส่งเสริมให้บุคลากรในวิทยาลยัเห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัโครงการบริการวิชาการ

แก่สงัคม 

   2 วิทยาลยัฯควรพิจารณาการจดับริการวิชาการแก่สังคมท่ีก่อให้เกิดรายไดแ้ก่สถาบนัดว้ยนอกจากการจดั

โครงการแบบใหเ้ปล่า 

 

องค์ประกอบที ่4   การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

จุดแข็ง 

         มีระบบและกลไกท่ีดีในการจดัโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมอนัเป็นการช่วยฟ้ืนฟู

เผยแพร่วฒันธรรมไทยตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

         ควรเผยแพร่กิจกรรมหรือบริการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนใหแ้พร่หลาย เช่น ทางเวบ็ไซตจ์ดหมาย

ข่าว ไม่ใช่เพียงการจดับอร์ดนิทรรศการท่ีส้ินสุดไปพร้อมกบัการจดัโครงการฯ 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.จ านวนบุคลากรท่ีเขา้ร่วมในโครงการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมยงัมีนอ้ย ควรสนับสนุนให้บุคลากร

และนกัศึกษาเห็นประโยชน์ของการเขา้ร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

        2.ควรเพ่ิมการด าเนินกิจกรรมทางด้านน้ีของวิทยาลยัฯท่ีท่าพระจันทร์ด้วยเพ่ือให้บุคลากรนักศึกษาใน

กรุงเทพฯมีส่วนร่วมและในการท ากิจกรรมไดส้ะดวก 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารและการจดัการ 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    

 1. ควรทบทวนการท าแผนกลยทุธ์ใหเ้ช่ือมโยง/และสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์คณะและสถาบนั พร้อมทั้งจดัท า

แผนกลยทุธ์ทางการเงินและแผนปฏิบติัการประจ าปีใหเ้พื่อใหส้ามารถบริหารงานไดบ้รรลุเป้าหมาย 
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              2. ควรมีการวเิคราะห์ทางการเงินใหค้รอบคลุมการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยของแต่ละหลกัสูตรเพ่ือวิเคราะห์

ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตรควบคู่กบัการพิจารณาจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

(FTES)   

             3.ควรมีระบบและกลไกท่ีชดัเจนในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรในลกัษณะท่ีเป็นส่วน

หน่ึงของการบริหารงานการศึกษา เช่น ระบบก ากบัผา่นการประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลยัโดยด าเนินงาน

ตามระบบและกลไกท่ีมหาวทิยาลยัและสกอ.ก าหนดโดยเฉพาะในการเร่ืองท่ีเก่ียวกบั 

          (1) การจดัท าและก าหนดการส่งมคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 และ 

                       (2) การเสนอท่ีประชุมกรรมการประจ าวทิยาลยัฯ เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัผลการประกนัคุณภาพหลกัสูตร

และการใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือน าไปแกไ้ขใหเ้สร็จส้ินก่อนเร่ิมปีการศึกษาใหม่ 
 
 1.3  เป้าหมายการด าเนินงานระยะส้ัน ระยะยาวในอนาคต ของวทิยาลยัสหวทิยาการ 

1.3.1 ในระยะส้ัน 
1.3.1.1 ด้านการจดัการศึกษา   
 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้พฒันาการศึกษาเป็นท่ี ยอมรับในระดบัประเทศและระดบัสากล 

รวมถึงการเสริมสร้างอตัลกัษณ์ดา้นวชิาการท่ีชดัเจนทางสหวทิยาการ 
 2.จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการให้มีความสอดคล้อง กับความต้องการของสังคมและ

ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
1.3.1.2 ด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม    
 1. จดัท าแผนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเช่ือมโยงการสร้างจิตส านึกต่อสังคม ท านุบ ารุงหรือภูมิ

ปัญญาพ้ืนบา้น ในการเรียนการสอน กิจกรรมนกัศึกษางานวจิยั และบริการสู่สงัคม 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมแบบองค์รวมอยา่งสร้างสรรค์  เพ่ือการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวฒันธรรม

อยา่งเขา้ใจถึงความเป็น ประชาธิปไตยทางสงัคมวฒันธรรม 
1.3.1.3  ด้านการวจิยั   
 1. ก าหนดแผน/ทิศทางการสร้างลกัษณะงานวิจยัท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสังคม 

รวมถึงการเพ่ิมศกัยภาพพฒันาอาจารยใ์หม่หรือผูช่้วยวจิยัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 2. สร้างภาคีเครือข่ายกบัแหล่งทุนภายนอก เพ่ือสนบัสนุนการท าวิจยัหรือนวตักรรมการเรียนการ

สอน  การเผยแพร่ผลงานหรือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงการใหบ้ริการสงัคมและพาณิชย ์
 3. สนับสนุนอาจารย์ผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดบัชาติและนานาชาติใหมี้ปริมาณเพ่ิมข้ึน 
 4. สร้างระบบและกลไกแนวปฏิบติั เพ่ือพฒันาคุณภาพผลงาน การเรียนการสอน การขอต าแหน่ง

วชิาการ การใหบ้ริการสู่สงัคม และปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การเพ่ิมปริมาณและคุณภาพงานวจิยั 
 5.สร้างระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศการบริหารงานวจิยั 
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 6. สร้างความร่วมมือในการท าสัญญา MOU ระหว่างหลกัสูตรหรือสาขาวิชาอ่ืนกับหน่วยงาน
ภายนอกส าหรับงานวจิยัแบบบูรณาการความรู้ศาสตร์ต่างๆ ใหค้รบวงจร 

 1.3.1.4 ด้านบริการวชิาการ    
 1. จดัท าแผนงาน เพ่ือก าหนดทิศทางเผยแพร่บริการวิชาการสู่สังคม โดยบูรณาการงานวิชาการท่ี

จะตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม 
 2. สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายใน มธ. โดยมีการเช่ือมโยงงานวิชาการดา้นการเรียนการ

สอนการวจิยั 
 3. สร้างเครือข่ายดา้นบริการวชิาการสู่สงัคมกบัหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงศิษยเ์ก่า 
 4. ปรับระบบการน าองคค์วามรู้และผลประเมินไปพฒันาการบริการวชิาการใหมี้ความโดดเด่น 

1.3.1.5  ด้านการบริหาร   
 1. เร่งพฒันาบุคลากรใหมี้ผลงานท่ีมีคุณภาพภายใตอ้งคก์รท่ีมีความผาสุก 
 2. พฒันาระบบกลไกการบริหารและการจดัการท่ีดี เพ่ือเร่งพฒันาบุคลกรใหมี้คุณวฒิุ หรือเพ่ิมพูน

ความรู้ทางวชิาการและทกัษะวชิาชีพใหสู้งข้ึน 
 3. สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นธรรม รวมถึงน าระบบสารสนเทศมาใช้

บริหารวางแนวทางการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 4. จดัระบบการบริหารงบประมาณและการใชท้รัพยากรร่วมกนัโดยผา่นการวเิคราะห์ ติดตามและ

ควบคุมดูแล 
5.ก าหนดแผนบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทางปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาในงานประกนัคุณภาพการศึกษาใหม้ากข้ึน 
  7.สร้างแรงจูงใจ หรือพฒันาระบบสวสัดิการใหเ้หมาะสม 
  8. พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลงานประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
1.3.2  ในระยะยาว 

1.3.2.1 ด้านการจัดการศึกษา  ผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้เชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและ
คุณธรรม 

1.3.2.2  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   คณาจารย ์บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมท านุ
บ ารุงสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม 

1.3.2.3  ด้านการวิจยั  เป็นชุมชนวจิยัเชิงสหวทิยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
สร้างความเขา้ใจทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ  

1.3.2.4  ด้านบริการวิชาการ    ให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้รับความรู้และบริการทางวิชาการเชิง           
สหวทิยาการ 

1.3.2.5   ด้านการบริหาร  มีระบบบริหารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และสร้างความพอใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร พร้อมกบัประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพฒันาในงานท่ีรับผิดชอบ 
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แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมนิตนเอง   ปีการศึกษา 2557   
 

1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

องคป์ระกอบท่ี 1 
1.จ านวน / สัดส่วนของ
อาจารย์ท่ี มีต าแห น่ ง
วชิาการ 
2 .จ าน วน นั ก ศึ ก ษ า
ส่งออก / รับเขา้ 
3 .ก าร ได้ รั บ ร าง วัล
ระดับชาติ  / นานาชาติ
ของนัก ศึกษา  ทั้ งใน
งานวชิาการ ฯลฯ 
4 .จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ส่งออก / รับเขา้ 
5.การประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษาต่อไป  ควร

องคป์ระกอบท่ี 1 
1.ควรมีระบบและกลไก
การก ากับการบ ริห าร
จดัการหลกัสูตรให้มีการ
ด าเนินงานตาม เกณฑ์
มาตรฐานหลัก สูตร ท่ี 
สกอ.ก าหนดโดยเฉพาะ
ก า ร ก า กั บ เ ก่ี ย ว กั บ
คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรซ่ึงตอ้ง
ด าเนินการควบคู่กบัการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ข อ ง
อาจารยเ์พื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

 อาจารยท่ี์มีวุฒิปริญญา
เอ ก แ ล ะ เป็ น อ าจ าร ย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
บณัฑิตศึกษาบางท่านยงั
ไม่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ 
 อาจารย์ท่ี มีต าแห น่ ง
ท างวิช าการยัง มีน้ อ ย 
และท่ีมีอยูส่่วนใหญ่ด ารง
ต า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์  
 ปีการศึกษา 2557 ยงัไม่
มี ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า
ต่างชาติเข้ามาศึกษาใน
วทิยาลยัฯ 

 ป รั บ ป รุ ง ว า ร ส า ร       
สห วิท ยาก ารให้ อ อก
ทั น เ ว ล า  เ พื่ อ เ ป็ น
ท า ง เ ลื อ ก ห น่ึ ง ข อ ง
อาจารย์ในการตีพิ มพ์
เผยแพร่ผลงานวจิยั 
 จัด โค รงการจัด ก าร
ความ รู้ ว่ าด้ ว ยก ารข อ
ต าแหน่งทางวชิาการ 
 ในปีการศึกษา 2558 
วิทยาลัยฯเปิดหลักสูตร
ป ริญญ าโทนานาชาติ 
สาขาวิชาเอเชีย-แปซิฟิก
ศึ ก ษ า  ซ่ึ ง มี นั ก ศึ กษ า
ต่างชาติรวมอยู่ดว้ย และ

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาทุกคนต้องมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
 สั ด ส่ วน ข อ งอ าจ าร ย์
ประจ าท่ียื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการในรอบปีต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้ งหมดท่ีมี
สิท ธ์ิยื่นขอต าแห น่งทาง
วชิาการมีจ านวนเพ่ิมข้ึนกวา่
ปีก่อน  
 มีการรับนกัศึกษาต่างชาติ
เขา้มาทั้งในหลกัสูตรระดบั
ป ริญ ญ าต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ
บณัฑิตศึกษา  

ปีงบประมาณ 
2559 

 รองคณบดีฯฝ่าย
วชิาการและวจิยั 

หั ว ห น้ า ง าน 
บริการการศึกษา 
(ท่าพระจนัทร์) 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

วางแผนตั้ งแต่ ต้น ปี
การศึกษา  โดยใช้ตัว
บ่งช้ีต่างๆ เป็นแนวทาง
การด าเนินงาน  โดยมี
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
อยา่งชดัเจน 

 

2.ควรมีระบบและกลไก
และมีการวางแผนการ
พัฒนาอาจารย์ให้ มีวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนโดย
มีก าหนดเวลาท่ีชัดเจน
เป็นรายบุคคล 
3.ควรทบทวนระบบ /
วิธีการรับนักศึกษาเพื่อ
เพ่ิ ม สั ด ส่ วน อ าจ าร ย์
ประจ าต่อนักศึกษาให้
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ท่ี
เหมาะสม 
4.ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โ ค ร ง ก าร / กิ จ ก ร ร ม
นกัศึกษาบางกิจกรรมไม่
สะท้อนวัตถุประสงค์
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี จ ะ รั บ
นักศึกษาจากเวียดนาม   
ม า แ ล ก เ ป ล่ี ย น                           
ณ ศูนยล์ าปาง  
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

5.ค ว ร มี น โ ย บ า ย /
โครงการในการส่งเสริม
การรับนักศึกษาต่างชาติ
ท่ีชดัเจนมากข้ึน (ตวับ่งช้ี 
มธ.1) 
6 .ค วร เพ่ิ ม โค รงการ /
กิจกรรม ท่ีพัฒนาการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐาน คุณวุฒิ ด้าน
ทักษ ะความ รู้  ทั กษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบและทักษะ
การส่ือสาร เทคโนโลยี
ใหม้ากข้ึน  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง    
               วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปีการศึกษา 2557                                                                                                                                                        

  

107 

1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 
1. อาจารย์ท่ีได้รับทุน
วิจยั โดยเฉพาะทุนจาก
แห ล่งภายนอก  ยัง มี
จ านวนน้อยเม่ือเทียบ
กับ จ าน วน อ าจ าร ย์
ประจ าทั้งหมด 
2. งานวิจัยท่ีได้รับการ
เผ ยแพ ร่ ใน วารส าร
ระดับนานาชาติย ัง มี
นอ้ย 
3 .ค ว รจัด โ ค ร งก าร
พฒันาศกัยภาพการวจิยั
ของอาจารย ์โดยเฉพาะ
ก ารห าทุ น วิ จั ย จ าก
ภ าย น อ ก  แ ล ะ ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง าน ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ

องคป์ระกอบท่ี 2 
1. การส ร้างขวัญ และ
ก าลังใจตลอดจนการ   
ย ก ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ ท่ี มี
ผ ล งาน วิ จั ยห รื อ งาน
สร้างสรรค์ดีเด่น ยงัไม่
ชดัเจน ควรหาวิธีการยก
ย่อ ง แ ล ะ ให้ ก าลั ง ใ จ
บุคลากร  ท่ีมีผลงานวิจยั
ดีเด่น หรือสามารถหา
ทุนวิจัยก้อนใหญ่จาก
แห ล่งทุนภายนอกมา
สนบัสนุน  
2.ควรน าเสนอผลงาน
วิช าก ารใน ท่ี ป ระ ชุ ม
วิ ช าก าร ระดั บ ช า ติ  /
ร ะ ดั บ น าน าช า ติ ท่ี มี            
Peer Review แ ล ะ มี

 ผลงานของอาจารย์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติย ังมีจ ากัดอยู่
เฉพาะอาจารยไ์ม่ก่ีคน  
 ยงัไม่มีการยกย่องหรือ
ให้ก าลงัใจแก่อาจารยท่ี์มี
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรคท่ี์ไดรั้บรางวลั 
หรือได้รับทุนวิจัยขนาด
ให ญ่ จ าก ห น่ ว ย ง าน
ภายนอก  

 จัด โค รงการจัด ก าร
ความรู้เร่ืองการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานในระดับ
นานาชาติ 
 จดัให้มีการยกย่องหรือ
ให้ก าลังใจแก่อาจารย ์    
ท่ี มี ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรคท่ี์ไดรั้บรางวลั 
ห รื อ ไ ด้ รั บ ทุ น วิ จั ย    
ขน าดให ญ่ จากห น่ วย            
งานภายนอก โดยการ      
ม อ บ ข อ ง ข วัญ แ ล ะ
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
จดหมายข่าวของวทิยาลยั
facebook fanpage อ ย่ า ง
เ ป็ น ท า ง ก า ร ข อ ง    
วทิยาลยัฯ  

 มี อาจารย์ท่ี ย ังไ ม่ เค ย มี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติได้รับการ
ตี พิมพ์ เป็นค ร้ังแรกใน ปี
การศึกษา 2558 
 มี ก าร ย ก ย่ อ งห รื อ ให้
ก าลั ง ใ จ แ ก่ อ าจ าร ย์ ท่ี มี
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีได้รับรางวลั หรือได้รับ
ทุ น วิ จั ยขน าด ให ญ่ จ าก
หน่วยงานภายนอก ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี
วทิยาลยัฯ ก าหนด 

ปี ก าร ศึ ก ษ า 
2558 

 ร อ ง ค ณ บ ดี ฯ 
ฝ่ายวิชาการและ
วิ จั ย แ ล ะ ผ อ . 
โครงการศึกษา
ทุกโครงการ 

หั ว ห น้ า ง าน
บริการการศึกษา 
(ท่าพระจนัทร์) 
แ ล ะ ศู น ย์
ล าป าง ) แล ะ
ฝ่ าย วิ ช าก า ร
ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลกัสูตร 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

นานาชาติ 
 
 

Proceedings ท่ี เ ป็ น
รายงานฉบบัสมบูรณ์ 
 3.เพ่ิม เติมในส่วนการ
แ ล ก เป ล่ี ย น อ าจ า ร ย์
ส่งออกไปสอน/วิจยั/ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการใน
สถาบัน /มห าวิทยาลัย
คู่สญัญาในต่างประเทศ 
4.เพ่ิมเติมบทความวิจยัท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการทั้ งระดับชาติ
และนานาชาติ 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

องคป์ระกอบท่ี 3 
1 . ใ น ด้ า น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ ควรค านึงถึง
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
พฒันานักศึกษาควบคู่
กับประโยชน์ต่อการ
พฒันาชุมชน 
2 . ใ น ก า ร พั ฒ น า
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมควรมี
ก า ร ร ะ บุ ตั ว บ่ ง ช้ี
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
โครงการ ท่ีสอดคลอ้ง
กับวตัถุประสงค์ของ
โ ค ร ง ก า ร  เพื่ อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แผน                         
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
และของวทิยาลยัฯ  

องคป์ระกอบท่ี 3 
1.ค ว ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
บุคลากรในวิทยาลยัเห็น
ความส าคัญของการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร จั ด
โครงการบริการวิชาการ
แก่สงัคม 
2 . วิ ท ย า ลั ย ฯ ค ว ร
พิจารณาการจัดบริการ      
วิ ช าก า ร แ ก่ สั ง ค ม ท่ี
ก่ อ ให้ เ กิ ด ร าย ได้ แ ก่
สถาบนัดว้ยนอกจากการ
จัด โค รงก ารแบบ ให้
เปล่า 
 
 
 
 

 อาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วน
ร่วมในโครงการบริการ
วิช าการแ ก่สั งคมยัง มี
น้อยเม่ือเทียบกบัจ านวน
อาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จัดให้อาจารย์ประจ า
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม
มากข้ึน โดยสอดคล้อง
กับความเช่ียวชาญของ
อาจารยท่์านนั้นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีอาจารยท่ี์ยงัไม่เคยมีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคมมาก่อน มาเขา้ร่วม
ในปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี ก าร ศึ ก ษ า 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รองคณบดีฯฝ่าย
วชิาการและวจิยั 
 และคณะกรรม 
การบริการวชิา 
ก าร แ ก่ สั ง ค ม 
วิ ท ย า ลั ย         
สหวทิยาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หั ว ห น้ า ง าน   
บริการการศึกษา         
(ท่าพระจนัทร์) 
แ ล ะ ศู น ย์
ล าปาง)  และ 
ฝ่ายวชิาการ 
ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลกัสูตร 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

องคป์ระกอบท่ี 4 
1 .การเพ่ิมระดับการ
ยอมรับในวงกวา้งหรือการ
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาติ  
2.วิทยาลัยฯ อาจเพ่ิม
ระดบัการยอมรับในวง
กว้างห รือการได้ รับ
รางวลัในระดบัชาติได้
โดยการสร้างเครือข่าย
ด้ าน ก ารท า นุ บ า รุ ง
ศิ ลป วัฒ น ธรรม กับ
หน่วยงานอ่ืน  ๆทั้ งภาครัฐ 
เอกชน และประชาสงัคม  
3 . เ พ่ิ ม ก า ร ป ร ะ ช า        
สัมพนัธ์ผลงานผ่านส่ือ
หรือเว็บไซต์ เพ่ือให้เกิด
การรับรู้ท่ีกว้างขวางของ
สาธารณชน 

องคป์ระกอบท่ี 4 
1.จ าน วน บุ ค ล าก ร ท่ี      
เข้ า ร่ วม ใน โค รงก าร   
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมยงัมีนอ้ย 
ค ว ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรและนักศึกษา
เห็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง     
การเข้าร่วมโครงการ         
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ   
วฒันธรรม 
2.ควร เพ่ิ มการด า เนิ น
กิจกรรมของวิทยาลยั ฯ
ท่ี ท่ าพ ระจัน ท ร์  ด้วย
เพื่อให้บุคลากรนกัศึกษา
ในกรุงเทพฯมีส่วนร่วม
และในการท ากิจกรรม
ไดส้ะดวก 

 กิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมยงั
จ ากัดอยู่ท่ี เฉพาะศูนย์
ล าปางเป็นหลกั  

 จัดให้ มีกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ี
ท่ าพระจันทร์มากข้ึน 
โดยให้ทั้ งอาจารย์และ
นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วม  

 มี จ าน วน โค รงก าร /
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป วัฒ น ธ ร ร ม ท่ี ท่ า
พระจนัทร์มากข้ึนกว่าปีท่ี
ผา่นมา 

ปี ก าร ศึ ก ษ า 
2558 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้าน
ก ารท า นุ ศิ ล ป
และวฒันธรรม 
วิ ท ย า ลั ย            
ส ห วิ ท ย าก าร 
แ ล ะ  ผ อ . 
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลกัสูตร 
 

เจ้าหน้าท่ี ฝ่าย
การนักศึกษา
ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลกัสูตร 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

องคป์ระกอบท่ี  5 
1.ยงัขาดความชัดเจน
และต่อเน่ืองในการใช้
ระบบ  PDCA ในการ
บ ริห าร จัด ก าร ง าน
บางอยา่ง  
2.การควบคุมติดตาม 
และรายงาน ผลการ
ด าเนินงานตามแผนยงั
ขาดความต่อเน่ือง  
3 .ควรป รับป รุงให้ มี
การสร้างวัฒนธรรม
การท างานตามหลัก 
PDCA ในทุกสายงาน 
4.ควรเพ่ิมความ ถ่ีใน
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ระ เมิ น ก ารด า เนิ น  
ง าน ต าม แผน ต่ างๆ   

องคป์ระกอบท่ี  5 
1 ควรทบทวนการท า
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ใ ห้
เช่ือมโยง/และสอดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน์คณะและ
สถาบันพร้อมทั้ งจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
แล ะแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ เพื่ อ ใ ห้
สามารถบริหารงานได้
บรรลุเป้าหมาย 
2 ควรมีการวเิคราะห์ทาง
การเงินให้ครอบคลุม
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
ห น่ ว ย ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์
ค ว าม คุ้ ม ค่ าข อ งก าร
บริหารหลักสูตรควบคู่

 แผนกลยุทธ์ แผนการ
เงิน และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลัยฯ 
ยงัมีบางส่วนท่ียงัไม่สอด
ประสานกนั 
 วิทยาลัยฯ ยงัขาดการ
ค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า กั บ
ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ  ใ ห้
ด าเนินการไปตามเกณฑ์
ประกนัคุณภาพการศึกษา 

 จดัประชุมเพื่อทบทวน
แผน 
 ฝ่ ายประกัน คุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลยัฯ
จะติดตามการด าเนินงาน
ของหลกัสูตรต่างๆ และ
มีการแจ้งเตือนเร่ืองการ
จัดท า มคอ 3-7 ทุกภาค
การศึกษา และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ฯ  ทุ ก ภ า ค
การศึกษา  

มี แ ผ น ซ่ึ ง ผ่ า น ก า ร
ประชุมทบทวนมาแลว้  
 มี การติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
และรายงานให้กรรมการ
ป ระจ าวิ ท ย าลั ยท ร าบ 
รวมทั้ งน าข้อเสนอแนะ
จากกรรมการ (ถ้ามี) แจ้ง
กลบัไปยงัทุกหลกัสูตร 

ปีงบประมาณ 
2559 

 -ร อ งคณ บ ดี ฯ 
ฝ่ายบริหาร   
-ผู ้ช่วยคณบดีฯ 
ฝ่ า ย ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
 

-เล ข า นุ ก า ร
วิ ท ย า ลั ย                   
สหวทิยาการ 
-ฝ่ าย ก าร เงิ น
แ ล ะ บั ญ ชี
วิ ท ย า ลั ย          
สหวทิยาการ 
-ง าน ป ระกัน
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า 
วิ ท ย า ลั ย              
สหวทิยาการ 
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

แ ล ะ ร า ย ง า น                      
ให้กรรมการบ ริหาร
และกรรมการประจ า
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อยา่งต่อเน่ือง   
 

กับการพิจารณาจ านวน
นั ก ศึ ก ษ า เต็ ม เว ล า
เที ยบ เท่ าต่ อ จ าน วน
อาจารยป์ระจ า (FTES)   
3.ควรมีระบบและกลไก
ท่ีชัด เจนในการก ากับ
การด าเนินการประกัน
คุณ ภาพหลัก สู ต รใน
ลกัษณะท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ข อ งก ารบ ริห าร ง าน
การศึกษา เช่น  ระบบ
ก ากับผ่านการประชุม
ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร
ประจ าวิทยาลัยฯโดย
ด าเนินงานตามระบบ
และกลไกท่ีมหาวิทยาลยั
แ ล ะ ส ก อ .ก า ห น ด
โดยเฉพาะในการเร่ืองท่ี
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1. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากการ

ประเมินตนเอง 

2. สรุปจุดท่ีควรพฒันา/
ขอ้เสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การวเิคราะห์ตนเอง 4. แนวทางการแกไ้ข/
ปรับปรุง 

5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการแกไ้ข/

ปรับปรุง 

6. ระยะเวลา
การด าเนินการ 

7. 
งบประ
มาณ
ท่ีตั้งไว ้

8. ผูรั้บผดิชอบ 
8.1 ผูก้  ากบัดูแล 8.2 ผูป้ฏิบติังาน 

เก่ียวกบั 
( 1) ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ก าหนดการส่งมคอ.3 
มคอ.5 และ มคอ.7 และ 
(2) การเสนอท่ีประชุม
กรรมการประจ าวทิยาลยั
ฯ เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับ
ผลการประกันคุณภาพ
หลัก สูตรและการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
แก้ไขให้ เสร็จส้ินก่อน
เร่ิมปีการศึกษาใหม่ 
 

 
 



ล ำดับที่ ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐำนระดับคณะ ผลกำรด ำเนนิงำน

องคป์ระกอบที ่1 กำรผลติบัณทติ

1 จ ำนวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 4.00

2 - -ระดับปรญิญำตรี 2.00

3 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

4 - -ระดับปรญิญำโททีม่เีฉพำะแผน ก 0.00

5 - -ระดับปรญิญำโททีม่เีฉพำะแผน ข 0.00

6 - -ระดับปรญิญำโท ทีม่ทัีง้แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสำรหลักสตูรฉบับเดยีวกัน 1.00

7 - -ระดับปรญิญำเอก 1.00

8 จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF 4.00

9 - -ระดับปรญิญำตรี 2.00

10 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

11 - -ระดับปรญิญำโท 1.00

12 - -ระดับปรญิญำเอก 1.00

13 จ ำนวนหลักสตูรวชิำชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 0.00

14 - -ระดับปรญิญำตรี 0.00

15 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

16 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

17 - -ระดับปรญิญำเอก 0.00

18 จ ำนวนหลักสตูรวชิำชพีทีเ่ปิดสอนและไดรั้บกำรรับรองหลักสตูรจำกองคก์รวชิำชพีทัง้หมด 0.00

19 - -ระดับปรญิญำตรี 0.00

20 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

21 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

22 - -ระดับปรญิญำเอก 0.00

23 จ ำนวนหลักสตูรภำษำอังกฤษหรอืหลักสตูรนำนำชำตทัิง้หมด 0.00

24 - -ระดับปรญิญำตรี 0.00

25 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

26 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

27 - -ระดับปรญิญำเอก 0.00

28 จ ำนวนหลักสตูรทีไ่ดรั้บกำรประเมนิองคป์ระกอบที ่1 4.00

29 - -ระดับปรญิญำตรี 2.00

30 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

31 - -ระดับปรญิญำโท 1.00

32 - -ระดับปรญิญำเอก 1.00

33 จ ำนวนหลักสตูรทีผ่ำ่นกำรประเมนิองคป์ระกอบที ่1 3.00

34 - -ระดับปรญิญำตรี 2.00

35 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

36 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

37 - -ระดับปรญิญำเอก 1.00

38 จ ำนวนหลักสตูรทีไ่มผ่ำ่นกำรประเมนิองคป์ระกอบที ่1 1.00

39 - -ระดับปรญิญำตรี 0.00

40 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

41 - -ระดับปรญิญำโท 1.00

42 - -ระดับปรญิญำเอก 0.00

43 คะแนนประเมนิองคป์ระกอบที ่2 - 6 ของหลักสตูร 1.84

44 - -ระดับปรญิญำตรี 2.42

45 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

46 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

47 - -ระดับปรญิญำเอก 2.51

48 จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมดทกุระดับกำรศกึษำ 772.00

49 - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญำตรี 727.00

50 - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

51 - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญำโท 8.00

52 - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญำเอก  37.00

53 (สกอ.1.2) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ แยกตำมวฒุปิรญิญำหรอืเทยีบเทำ่ 37.00

54 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำตรหีรอืเทยีบเทำ่  0.00

55 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำโทหรอืเทยีบเทำ่ 23.00



56 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำเอกหรอืเทยีบเทำ่  14.00

57 (สกอ.1.3) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 0.00

58 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.00

59 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 12.50

60 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 11.00

61 (สกอ. 1.3 ) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ 7.00

62 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.00

63 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 5.00

64 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 2.00

65 (สกอ. 1.3 ) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 1.00

66 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.00

67 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 1.00

68 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 0.00

69 (สกอ. 1.3 ) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 2.00

70 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.00

71 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 1.00

72 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 1.00

73 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร 581.70

74 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำตรี 515.95

75 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

76 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำโท 11.12

77 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำเอก 54.63

78 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES)  แบบปรับคำ่เป็นนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ในหน่วยนับ

ปรญิญำตร ีรวมทกุหลักสตูร

634.30

79 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES)  แบบปรับคำ่เป็นนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ในหน่วยนับ

ปรญิญำตร ีรวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำตรี

0.00

80 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) แบบปรับคำ่เป็นนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ในหน่วยนับ

ปรญิญำตร ีรวมทกุหลักสตูร ระดับ ป.บัณฑติ

0.00

81 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) แบบปรับคำ่เป็นนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ในหน่วยนับ

ปรญิญำตร ีรวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำโท

0.00

82 (สกอ. 1.4 ) จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) แบบปรับคำ่เป็นนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ในหน่วยนับ

ปรญิญำตร ีรวมทกุหลักสตูร ระดับปรญิญำเอก

0.00

83 (สกอ. 1.5 ) ผลกำรประเมนิดำ้นกำรจัดบรกิำรใหค้ ำปรกึษำทำงวชิำกำร และกำรใชช้วีติแกนั่กศกึษำในคณะ 0.00

84 (สกอ. 1.5 ) ผลกำรประเมนิดำ้นกำรใหข้อ้มลูของหน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำร กจิกรรมพเิศษนอกหลักสตูร แหลง่งำนทัง้เต็ม

เวลำและนอกเวลำแกนั่กศกึษำ

0.00

85 (สกอ. 1.5 ) ผลกำรประเมนิดำ้นกำรจัดกจิกรรมเตรยีมควำมพรอ้มเพือ่กำรท ำงำนเมือ่ส ำเร็จกำรศกึษำแกนั่กศกึษำ 0.00

86 (มธ.1) จ ำนวนนักศกึษำตำ่งชำติ 0.00

87 - -ระดับปรญิญำตรี 0.00

88 - -ระดับ ป.บัณฑติ 0.00

89 - -ระดับปรญิญำโท 0.00

90 - -ระดับปรญิญำเอก 0.00

91 (มธ.1) จ ำนวนนักศกึษำทัง้หมด 772.00

92 (มธ.2) ผลรวมจ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีส่ง่ออก 1.00

93 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่1 วนั - 7 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.25) 0.00

94 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่8 วนั - นอ้ยกวำ่ 30 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.50) 1.00

95 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่30 วนั - นอ้ยกวำ่ 90 วนั  (คำ่น ้ำหนัก 0.75) 0.00

96 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่90 วนัขึน้ไป (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

97 (มธ.2) ผลรวมจ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ 0.00

98 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่1 วนั - 7 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.25) 0.00

99 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่8 วนั - นอ้ยกวำ่ 30 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.50) 0.00

100 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่30 วนั - นอ้ยกวำ่ 90 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.75) 0.00

101 - - จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่90 วนัขึน้ไป (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

102 (มธ.3)  ผลรวมจ ำนวนอำจำรยต์ำ่งชำติ 2.00

103 (มธ.3) จ ำนวนอำจำรยต์ำ่งชำต ิFull time 2.00

104 (มธ.3) จ ำนวนอำจำรยต์ำ่งชำต ิPart time 0.00

105 (มธ.4) ผลรวมจ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีส่ง่ออก 2.75

106 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่1 วนั - 7 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.25) 2.75

107 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่8 วนั - นอ้ยกวำ่ 30 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.50) 0.00

108 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่30 วนั - นอ้ยกวำ่ 90 วนั  (คำ่น ้ำหนัก 0.75) 0.00

109 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีส่ง่ออก ตัง้แต ่90 วนัขึน้ไป (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00



110 (มธ.4) ผลรวมจ ำนวนนักศกึษำแลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ 0.75

111 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่1 วนั - 7 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.25) 0.25

112 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่8 วนั - นอ้ยกวำ่ 30 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.50) 0.50

113 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่30 วนั - นอ้ยกวำ่ 90 วนั (คำ่น ้ำหนัก 0.75) 0.00

114 - - จ ำนวนอำจำรยแ์ลกเปลีย่นทีรั่บเขำ้ ตัง้แต ่90 วนัขึน้ไป (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

115 (มธ.5) ผลรวมจ ำนวนวทิยำนพินธแ์ละงำนวชิำกำรของนักศกึษำทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับชำตแิละนำนำชำติ 0.00

116 (มธ.5) จ ำนวนวทิยำนพินธแ์ละงำนวชิำกำรของนักศกึษำทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับชำต ิ(คำ่น ้ำหนัก 0.50) 0.00

117 (มธ.5) จ ำนวนวทิยำนพินธแ์ละงำนวชิำกำรของนักศกึษำทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับนำนำชำต ิ(คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

118 (มธ.7) จ ำนวนกจิกรรมจติอำสำ 14.00

119 (มธ.7) จ ำนวนกจิกรรมนักศกึษำทัง้หมด 41.00

องคป์ระกอบที ่2 กำรวจัิย

120 (สกอ.2.2) จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยในสถำบัน 761,100.00

121 (สกอ.2.2) จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยนอกสถำบัน 280,148.54

122 (สกอ.2.2) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้ำศกึษำตอ่) 29.00

123 (สกอ.2.2) จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้ำศกึษำตอ่) 0.00

124 (สกอ.2.2) จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 8.00

125 (สกอ.2.2) จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 0.00

126 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีม่กีำรตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ

วชิำกำรระดับชำต ิ(คำ่น ้ำหนัก 0.20)

3.00

127 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีม่กีำรตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ

วชิำกำรระดับนำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดับชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย หลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร

 พ.ศ.2556 แตส่ถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรท่ัวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. 

ทรำบภำยใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกำศ  (คำ่น ้ำหนัก 0.40)

7.00

128 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิัตร  (คำ่น ้ำหนัก 0.40) 0.00

129 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรทำงวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู 

TCI (กลุม่ที ่2)  (คำ่น ้ำหนัก 0.60)

2.00

130 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรทำงวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีไ่มอ่ยู่

ในฐำนขอ้มลู ตำมประกำศก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำง

วชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แตส่ถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศ

ใหท้รำบเป็นกำรท่ัวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกำศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list)   

(คำ่น ้ำหนัก 0.80)

0.00

131 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI

 กลุม่ 1  (คำ่น ้ำหนัก 0.80)

2.00

132 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนบทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรทำงวชิำกำรระดับนำนำชำตทิี่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลูระดับนำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 (คำ่น ้ำหนัก 1.00)

0.00

133 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิัตร (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

134 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีผ่ำ่นกำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

135 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดับชำตวิำ่จำ้งใหด้ ำเนนิกำร (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 3.00

136 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บกำรจดทะเบยีน (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

137 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำรประเมนิผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ (คำ่

น ้ำหนัก 1.00)

0.00

138 (สกอ. 2.3)  จ ำนวนต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำรพจิำรณำตำมหลักเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำรแต่

ไมไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำร  (คำ่น ้ำหนัก 1.00)

0.00

139 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพรสู่ส่ำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

online (คำ่น ้ำหนัก 0.20)

0.00

140 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับสถำบัน (คำ่น ้ำหนัก 0.40) 0.00

141 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับชำต ิ(คำ่น ้ำหนัก 0.60) 0.00

142 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศ (คำ่น ้ำหนัก 0.80) 0.00

143 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับภมูภิำคอำเซยีน (คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

144 จ ำนวนกำรอำ้งองิ (Citation) ในรอบ 5 ปี ของบทควำมทีต่พีมิพใ์นรอบ 5 ปี ในฐำนขอ้มลู Scopus  (มธ.8) 0.00

145 จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพฐ์ำนขอ้มลู Scopus ในรอบ 5  ปี (มธ.8) 1.00

146 (มธ.9) จ ำนวนงำนวจัิย บทควำมวชิำกำร สิง่ประดษิฐ ์งำนสรำ้งสรรคข์องอำจำรยแ์ละนักวจัิยทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับนำนำชำต 0.00

147 (มธ.9) จ ำนวนงำนวจัิย บทควำมวชิำกำร สิง่ประดษิฐ ์งำนสรำ้งสรรคข์องอำจำรยแ์ละนักวจัิยทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับชำต ิ(คำ่

น ้ำหนัก 0.50)

0.00

148 (มธ.9) จ ำนวนงำนวจัิย บทควำมวชิำกำร สิง่ประดษิฐ ์งำนสรำ้งสรรคข์องอำจำรยแ์ละนักวจัิยทีไ่ดรั้บรำงวลัระดับนำนำชำติ

 (คำ่น ้ำหนัก 1.00)

0.00



149 บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพรผ่ลงำน

ทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แตส่ถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรท่ัวไป และแจง้ให ้

กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกำศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏ

ในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1

2.00

150 (สกอ. 2.3) จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับนำนำชำต ิ(คำ่น ้ำหนัก 1.00) 0.00

151 จ ำนวนบคุลำกรสำยสนับสนุนทัง้หมด 24.00



คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยสหวิทยาการ

ผู้ดแูลตวับง่ชี:้ ผศ.ดร.พทิยา สุวคันธ์ ผู้จัดเก็บขอ้มูล:นายพรชยั  ตั้งวิกขมัภ์

โทรศัพท์: 84-5346 โทรศัพท์: 81-2856

1          สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 

2          สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ                 

เศรษฐศาสตร์  (ท่าพระจันทร์ และศูนย์ล าปาง)


3          สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

4          สาขาสหวิทยาการ 

หมายเหต ุ1. การนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย

        อนุมัติให้ปิดด าเนินการ

จ านวนหลักสูตรวิชาชพี หลักสูตร

จ านวนหลักสูตรตามมาตฐานหลักสูตร TQF 4 หลักสูตร

             2. หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบ TQF จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร พ.ศ.2548

แผน ก แผน ข แผน ก+ข

ตารางพ้ืนฐาน 1 จ านวนหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งหมด ปกีารศึกษา 2557

ล าดบั

ที่
รายชื่อหลักสูตรที่เปดิสอน

หลักสูตรวิชาชพี ระดบัการศึกษา (โปรด  ที่ระดบัการศึกษา)

ผ่านการรับรอง

หลักสูตรจาก

องค์กรวิชาชพี

ไม่ผ่านการรับรอง

หลักสูตรจากองค์กร

วิชาชพี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญา

เอก



1.1 1.84 1.84 ตอ้ง - 1.84 1.84 ตอ้ง
1.2 2.47 2.47 ตอ้ง - 2.47 2.47 ตอ้ง
1.3 1.64 1.64 ตอ้ง - 1.64 1.64 ตอ้ง
1.4 0.00 0.00 ตอ้ง - 0.00 0.00 ตอ้ง
1.5 5.00 5.00 ดีมาก - 5.00 5.00 ดีมาก
1.6 5.00 5.00 ดีมาก - 5.00 5.00 ดีมาก
มธ.1 - 0.00 0.00 ตอ้ง 0.00 0.00 ตอ้ง
มธ.2 - 0.65 0.65 ตอ้ง 0.65 0.65 ตอ้ง
มธ.3 - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 ดีมาก
มธ.4 - 4.98 4.98 ดีมาก 4.98 4.98 ดีมาก
มธ.5 - 0.00 0.00 ตอ้ง 0.00 0.00 ตอ้ง
มธ.7 - 4.88 4.88 ดีมาก 4.88 4.88 ดีมาก

- -
รวมคะแนน 4.11 10.00 1.84 15.95 10.63 0.00 4.88 15.51 14.74 10.00 6.71 31.46
จ ำนวนตวับ่งช้ี 3.00 2.00 1.00 6.00 4.00 0.00 2.00 6.00 7.00 2.00 3.00 12.00

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 1.37 5.00 1.84 2.66 พอใช้ 2.66 - 2.44 2.58 พอใช้ 2.11 5.00 2.24 2.62 พอใช้
2.1 5.00 5.00 ดีมาก - 5.00 5.00 ดีมาก
2.2 1.63 1.63 ตอ้ง - 1.63 1.63 ตอ้ง
2.3 2.76 2.76 พอใช้ - 2.76 2.76 พอใช้
มธ.8 - 0.00 0.00 ตอ้ง 0.00 0.00 ตอ้ง
มธ.9 - 0.00 0.00 ตอ้ง 0.00 0.00 ตอ้ง

- - -

ตำรำงกำรประเมนิตนเองรำยตวับ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ (ตำรำงป.2) ปีกำรศึกษำ 2557

คณะ/หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน

องค์ประกอบ
คะแนนกำรประเมินตัวบ่งช้ีสกอ. ผลกำร

ประเมิน

คะแนนกำรประเมินตัวบ่งช้ีมธ. ผลกำร

ประเมิน

คะแนนกำรประเมินตัวบ่งช้ีทั้งหมด ผลกำร

ประเมิน
หมำยเหตุ

รวม ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลติ รวม ปัจจัยน ำเข้ำ ผลผลติกระบวนกำร ผลผลติ รวม ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร



รวมคะแนน 1.63 5.00 2.76 9.39 0.00 0.00 0.00 0.00 1.63 5.00 2.76 9.39

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 5.00

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั
1.63 5.00 2.76 3.13 พอใช้ - - 0.00 0.00 ตอ้ง

ปรับปรุง
เร่งด่วน

1.63 5.00 0.92 1.88 ตอ้ง
ปรับปรุง

3.1 5.00 5.00 ดีมาก - 5.00 5.00 ดีมาก
- - -

รวมคะแนน 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

 องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - 5.00 - 5.00 ดีมาก

4.1 5.00 5.00 ดีมาก - 5.00 5.00 ดีมาก
- - -

รวมคะแนน 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5.1 4.00 4.00 ดี - 4.00 4.00 ดี
5.2 3.00 3.00 พอใช้ - 3.00 3.00 พอใช้

- - -
รวมคะแนน 0.00 7.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 7.00

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ - 3.50 - 3.50 พอใช้ - - - - - - 3.50 - 3.50 พอใช้
รวมคะแนนประเมิน 5.74 32.00 4.60 42.34 10.63 0.00 4.88 15.51 16.37 32.00 9.48 57.85

จ ำนวนตัวบ่งช้ี 4.00 7.00 2.00 13.00 4.00 0.00 4.00 8.00 8.00 7.00 6.00 21.00

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 1.43 4.57 2.30 3.26 พอใช้ 2.66 - 1.22 1.94 ตอ้ง 2.05 4.57 1.58 2.75 พอใช้
เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.61 พอใช้ 0.39 ตอ้ง 2.99 พอใช้

ผลกำรประเมินอยู่ในระดบั ตอ้ง ดีมาก ตอ้ง พอใช้ - ตอ้ง ตอ้ง ดีมาก ตอ้ง



ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

7.34
4

15
38
10
38

-5.178
25

การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 6 5 - 6 / 5.00

กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 6 5 - 6 / 5.00

2.47

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต

ตารางการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2557
คณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอน (กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และไม่มีหลกัสูตรภาษาองักฤษ)

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
ร้อยละ 10

20 -20.71 X

X 1.84

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ 80

45.9 39.47 X

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม
คา่เฉล่ีย 5

3.51 1.84

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 80

3.73 26.32 / 1.64

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5

0.00

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6

3/2/20163:15 PM



ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

0
772

1
772.0

2
38.00

1
38.0

0
772.0

14
41

รวมคะแนน 15.95
จ านวนตวับ่งช้ี 6.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 สกอ. 2.66
รวมคะแนน 15.51
จ านวนตวับ่งช้ี 6.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 มธ. 2.58
รวมคะแนน 31.46
จ านวนตวับ่งช้ี 12.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด 2.62

1.00 0.13 X

ตวับ่งช้ีมธ.1 ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 0.30 0.1 0.00 X 0.00

ตวับ่งช้ีมธ.7 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 35 23.93

0.65

ตวับ่งช้ีมธ.3 ร้อยละของอาจารยต่์างชาติต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมด ร้อยละ 1.40 3.73 5.26 / 5.00

ตวับ่งช้ีมธ.2 ร้อยละของนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
(ไมจ่  ากดัเวลาการแลกเปล่ียน)

ร้อยละ 1.00

3.29 X 4.98

ตวับ่งช้ีมธ.5 ร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บ
รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ 0.10 0.16

ตวับ่งช้ีมธ.4 ร้อยละของอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
(ไมจ่  ากดัเวลาการแลกเปล่ียน)

ร้อยละ 3.30 10.00

34.15 / 4.88

0.00 X 0.00

3/2/20163:15 PM



ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 2.64

ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ขอ้ 6 6 6 6 / 5.00
1,041,248.54

32.00
8.40

38.00
0.00
1.00

0.00
38.00

รวมคะแนน 9.39
จ านวนตวับ่งช้ี 3.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 สกอ. 3.13
รวมคะแนน 0.00
จ านวนตวับ่งช้ี 2.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 มธ. 0.00
รวมคะแนน 9.39
จ านวนตวับ่งช้ี 5.00

285,329.11 32,539.02 X 1.63

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ อตัราส่วน 

(บาทต่อคน)
100,000.00

22.11 X 2.76

ตวับ่งช้ีมธ.8 สดัส่วนของจ านวนการอา้งอิง (Citation) บทความในฐานขอ้มลู 
Scopus ต่อจ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มลู Scopus

สดัส่วน 3 3.5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ร้อยละ 40 30

0.00 X 0.00

0.00 X 0.00

ตวับ่งช้ีมธ.9 ร้อยละของงานวิจยั บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

ร้อยละ 1.20 1

3/2/20163:15 PM



ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด 1.88

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 2.50

การบริการวิชาการแก่สงัคม ขอ้ 6 5 - 6 / 5.00
รวมคะแนน 5.00
จ านวนตวับ่งช้ี 1.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ. 5.00
รวมคะแนน 5.00
จ านวนตวับ่งช้ี 1.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทั้งหมด 5.00
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 6 - 7 ขอ้ 5 - 6 / 5.00
รวมคะแนน 5.00
จ านวนตวับ่งช้ี 1.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4 สกอ. 5.00
รวมคะแนน 5.00
จ านวนตวับ่งช้ี 1.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4 ทั้งหมด 5.00

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ 
กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ

ขอ้ 7 5 - 5 / 4.00

ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 6 5 - 4 X 3.00
รวมคะแนน 7.00
จ านวนตวับ่งช้ี 2.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ. 3.50
รวมคะแนน 7.00
จ านวนตวับ่งช้ี 2.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทั้งหมด 3.50
คะแนนองค์ 1 2.62
คะแนนองค์ 2 1.88
คะแนนองค์ 3 5.00
คะแนนองค์ 4 5.00
คะแนนองค์ 5 3.50

คะแนนองค์ 1 (สกอ.80% มธ.20%) 2.64
คะแนนองค์ 2 (สกอ.80% มธ.20%) 2.50
คะแนนองค์ 3 (สกอ.80% มธ.20%) 5.00
คะแนนองค์ 4 (สกอ.80% มธ.20%) 5.00
คะแนนองค์ 5 (สกอ.80% มธ.20%) 3.50

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2557

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย

รวมคะแนน 42.34
จ านวนตวับ่งช้ี 13.00

3.26
2.61

รวมคะแนน 15.51
จ านวนตวับ่งช้ี 8.00

1.94
0.39

รวมคะแนน 57.85
จ านวนตวับ่งช้ี 21.00

2.75
2.99

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมธ. (20%)

เฉลีย่คะแนนรวม ทุกตวับ่งช้ีของ ทุกองค์ประกอบทั้งหมด
เฉลีย่คะแนนรวม ทุกตวับ่งช้ีของ ทุกองค์ประกอบทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%)

เฉลีย่คะแนนรวม ทุกตวับ่งช้ีของ ทุกองค์ประกอบของสกอ.
เฉลีย่คะแนนรวม ทุกตวับ่งช้ีของ ทุกองค์ประกอบของสกอ. (80%)

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมธ.
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