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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
บทสรุปผู้บริหำร 

1). ควำมโดดเด่นด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงสหวิทยำกำร 
วิทยาลัยสหวิทยาการมีความโดดเด่นในเรื่องการมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ  

โดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมจากคณาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ระดับปริญญำตรี  
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา  

ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคภาคเหนือ และมีการพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน พร้อมให้ความส าคัญการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศเพื่อพัฒนากระบวน  
การเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการที่เน้นการเรียนรู้จากสนาม (field based study) ตลอดจนเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีวิชาเอก 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. สาขาวิชาเอกจีนศึกษา 
2. สาขาวิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา  
3. สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคม และวัฒนธรรม 
4. สาขาวิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่ต้องการ
สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และความเข้าใจในสภาวะโลกยุคปัจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐานทางปรัชญา 
ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้
ดังกล่าวเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใต้หลักการของความเป็นธรรมและประชาธิปไตยโดยยึดถือ
แนววิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสหวิทยาการในการด าเนินงาน คือโครงการฯ เป็นหน่วยงานหนึ่งในการสร้างวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ให้เป็นสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนและเป็นแหล่งค้นคว้าวิจัยเชิงสหวิทยาการชั้นน าของประเทศ 

ระดับบัณฑิตศึกษำ  
โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหา

ลุ่มลึกและกว้างขวาง ครอบคลุมศาสตร์ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สาขาต่างๆ อาทิเช่น มานุษยวิทยา สังคมวิทยา 
จิตวิทยา ประวัติศาสตร์ วรรณกรรม ศิลปศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์
ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งทางด้านฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถที่
จะคิดวิเคราะห์ตลอดจนเช่ือมโยงฐานคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติงานในสภาพความเป็นจริงในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายที่จะให้
นักศึกษาสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพัฒนางานการเรียนรู้ที่ผสมผสานอย่างเหมาะสมระหว่างองค์ความรู้
ทางด้านทฤษฎีที่ได้รับจากหลักสูตรและประสบการณ์โดยตรงของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ภูมิปัญญาอย่างแท้จริงที่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเองและต่อสังคมไทยในวงกว้างต่อไป 

โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นหลักสูตร
นานาชาติที่โดดเด่นมุ่งศึกษาเฉพาะภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เพราะภูมิภาคนี้มีความส าคัญในปัจจุบัน และจะทวีมากขึ้นในอนาคต
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ไม่ว่าจะเป็นบทบาทในฐานะผู้น าทางเศรษฐกิจโลก โดยเป็นภูมิภาคที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) รวมกันมากกว่าหนึ่งในสามของโลก รวมทั้งเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงที่สุดในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมาและในอนาคต ดังนั้น หลักสูตรจึงมุ่งผลิตบุคลากร ที่มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและรอบด้านในลักษณะ
ของสหวิทยาการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ, กฎหมายระหว่างประเทศ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและความมั่นคง  
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก นอกจากนั้นยังมุ่งผลิตบุคลากรที่มีพื้นฐานความรู้  ความเข้าใจ ต่อบทบาทและโอกาสความเป็นภูมิภาค
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เอเชียแปซิฟิก เพื่อรองรับทางธุรกิจ การท างาน และความร่วมมือท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งองค์กร
ระดับภูมิภาคอีกด้วย 

โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ ถือเป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่นโดยเป็นแหล่งรวมคณาจารย์ที่มี
ผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยเฉพาะในด้านสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ คณาจารย์เหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบต่างๆ นอกจากนี้  
ยังมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีผลงานโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเข้าร่วมพัฒนานักศึกษาด้วย 

2). ควำมโดดเด่นของจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ เป็นแหล่งผลิตอาจารย์และนักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 

ทั้งนี้ตลอดหลายปีการศึกษาที่ผ่านมาโดยมีผู้สมัครเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรี
ศึกษา มีผู้สมัครเข้าศึกษา จ านวน 14 คน และมีผู้ผ่านการสอบและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 10 คน ส่วนในปีการศึกษา 
2559 มีผู้สมัครเข้าศึกษาในโครงการฯ 11 คน และมีผู้ผ่านการสอบและมีสิทธ์ิเป็นนักศึกษา จ านวน 5 คน และโครงการหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ในปีการศึกษา 2558 มีผู้สมัครเข้าศึกษา จ านวน 28 
คน และมีผู้ผ่านการสอบและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 13 คน ส่วนในปีการศึกษา 2559 มีผู้สมัครเข้าศึกษาในโครงการฯ 
35 คน และมีผู้ผ่านการสอบและมีสิทธิ์เป็นนักศึกษา จ านวน 21 คน ส่วนโครงการศึกษาปริญญาเอก สหวิทยาการ ในปี
การศึกษา 2558 มีผู้สมัครเข้าศึกษา จ านวน 19 คน และมีผู้ผ่านการสอบและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 4 คน ส่วนใน 
ปีการศึกษา 2559 มีผู้สมัครเข้าศึกษาในโครงการ ฯ 8คน และมีผู้ผ่านการสอบและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 5 คน 
นอกจากน้ีจุดเด่นอีกประการที่ส าคัญของระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นอาจารย์หรือนักวิชาการ ซึ่งมีความตั้งใจท่ี
จะเข้ามาศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง  

3). กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม/เพ่ิมพูนศักยภำพของอำจำรย์-บุคลำกร และกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนกำรวิจัย 

วิทยาลัยสหวิทยากรได้จัดสรรงบประมาณจ านวน  430,000 บาท/ปี ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ  
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อเข้ารับการอบรม สัมมนาต่างๆอันเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้  
ทางวิทยาลัย ฯ ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
โดยจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2559 มีงบประมาณอยู่ที่  จ านวน 1,582,866 บาท เพื่อจัดสรรเป็นทุนวิจัย  
และทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยในต่างประเทศ 

พร้อมกันนี้ เพื่อเป็นการผลักดันความเข้มแข็งทางวิชาการผ่านการสร้างองค์ความรู้ ด้านการวิจัย  
วิทยาลัย ฯ มีการจัดตั้ งคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ท าหน้าที่ ในการก าหนดนโยบาย  
และสร้างระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์และบุคลากร นอกจากนี้เพื่อก ารสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  ระดับปริญญาตรี  โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์  
มีการด าเนินงานของศูนย์สหวิทยาการเอเชียศึกษา เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดงานวิจัยของคณาจารย์สู่สังคมทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ และเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 

4). ควำมโดดเด่นในกำรสร้ำงสรรค์โครงกำร/กิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรที่มุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ด้ วย โอ ก าส แล ะข้ อ ได้ เป รี ย บ ขอ งวิ ท ย าลั ย ส ห วิท ย าก ารที่ มี ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารสอน  ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ส่งผลให้มีโอกาสได้ให้บริการความรู้เชิงวิชาการไปยังชุมชน โดยมีการสร้างกระบวนการ
เปิดรับฟังปัญหาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องตรงตามความต้องการของชุมชนมากที่สุด  
ในปีการศึกษา 2558 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชาสหวิทยาการ จ านวน 1โครงการ คือโครงการ “ภาษาอังกฤษพื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียน  
กรณีนักเรียนต่างด้าวในระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ” ปีที่ 2 โดยขอใช้
งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 55,280 บาท (ห้าหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ผ่านสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติโครงการบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน วิทยาลัยสหวิทยาการมีความเช่ียวชาญมุ่งเน้นความรู้ในเชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์ โดยจัดท าโครงการดังกล่าวเพื่อให้บริการวิชาการจากความรู้เชิงสหวิทยาการเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษในอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กต่างด้าวในพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือของไทย 
และเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน รวมถึงสร้างเครือข่าย และความมือกับโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย โดยมีส่วนร่วมกับโรงเรียนบ้านดอนมหาวันในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และเพื่อให้ทาง
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถน าไปเป็นแผนต่อยอดในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดเข้มแข็ง
และยั่งยืน ทั้งนีว้ิทยาลัยสหวิทยาการ มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบรกิารทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน โดยมีอาจารย์
เข้าร่วมการด าเนินงาน ได้แก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท ชัยพิพัฒน์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ส่วนวิทยาลัยสหวิทยาการ ท่าพระจันทร์  ได้ร่วมกับสมาคมเพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง  
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสมาคมเพื่อ
การพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558  เป็นการด าเนินโครงการแบบต่อเนื่องและยั่งยื น ดังนั้น  
ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ จึงได้ด าเนินการจัด “โครงการเสริมสร้างนักพัฒนาชุมชนสู่สังคม” และโครงการฯ 
ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากวิทยาลัยสหวิทยาการ เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นการด าเนินการโครงการต่อจากปีการศึกษา 
2557 โดยการมอบใบเกียรติบัตรแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นนักพัฒนาชุมชน และเปิดศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.)   
ดังนี ้

-วันศุกร์ที่  22  เมษายน 2559 จัดสัมมนาเสนอผลการท างานของนักพัฒนาชุมชนและมอบใบเกียรติบัตร            
ณ  ห้องบรรยาย 803 อาคารอเนกประสงค์ 1 ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ท่าพระจันทร์ โดยคณบดีวิทยาลัย 
สหวิทยาการ เป็นประธาน 

-วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม 2559  เปิดศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.)  ศูนย์ที่ 1 ณ ชุมชนวัดกลาง  
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ โดยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ  

-วันอาทิ ตย์ที่   8   พฤษภาคม  2559  เปิ ดศู นย์ ช่ วย เหลื อทางสั งคม ชุมชน  (ศสช .) ศู น ย์ที่  2  
ณ ชุมชนกัลปพฤกษ์  แขวง บางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ โดยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ  

-วันอาทิตย์ที่  15 พฤษภาคม 2559 เปิดศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.)  ศูนย์ที่ 3 ณ ชุมชนสามัคคี
พัฒนา  เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ  โดย ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

5). ควำมโดดเด่นของโครงกำร/กิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยสหวิทยการ มีผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน 

เนื่องจากมีความใกล้ชิดกับชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการด าเนินงานดังกล่าว คือ การมีการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการมีอาจารย์ประจ าที่มีความสนใจและมี
ความสามารถด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้ผลักดันให้เกิดโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินตนเอง มีผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อวันพุธที่ 31 

สิงหาคม  2559 โดยคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อตรวจและซักซ้อมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ได้ประเมินคุณภาพ
ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี (สกอ.) และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์(มธ.) 
8 ตัวบ่งช้ี รวม 21 ตัวบ่งช้ี  สรุปได้ว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับด ี ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

โดยมีรายละเอียดผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
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สรุปผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน (คะแนนแต็ม 5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ สกอ.  
(13 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
(21 ตัวบ่งชี้) 

1. การผลติบัณฑิต 3.71 ด ี 4.13 ด ี
2. การวิจัย 4.44 ด ี 4.00 ด ี
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 4.50 ด ี 4.50 ด ี

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 3.36 พอใช้ 4.21 ดี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับหน่วยงำน 
 

1.  ชื่อหน่วยงำน ที่ต้ัง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปัจจุบันมีที่ตั้งอยู่  2  แห่ง คือ 
1). วิทยาลัยสหวิทยาการ (ท่าพระจันทร์) ตั้งอยู่ เลขที่  2 ถนนพระจันทร์  แขวงพระบรมมหาราชวัง   

เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
2). วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนย์ล าปาง) ตั้งอยู่ เลขที่  248 ถนนล าปาง -เชียงใหม่  ต าบลปงยางคก  

อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 52190 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ก่อตั้งวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2546 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสงัคมศาสตร ์โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรศีึกษา และโครงการศึกษาปริญญา
เอกสหวิทยาการ 

ในอดีตโครงการศึกษาทั้ง 3 โครงการฯ ได้แยกกันอยู่อย่างเอกเทศกล่าวคือ โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2542 ในรูปโครงการปกติ  โดยอยู่ภายใต้โครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ในระยะแรก ต่อมาได้มีการจัดตั้งวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์ล าปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงได้น าโครงการนี้เข้ามาสังกัดในปี  2546 

ส าหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยู่ภายใต้การด าเนินงานของ  2  หน่วยงาน  
คือส านักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา และได้เริ่มเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2544  
ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ โดยด าเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยุดรับนักศึกษาตั้งแต่ปี 2551-2555 
แต่ปัจจุบันวิทยาลัยฯได้ด าเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเป็นโครงการปกติ  (แบบเรียนนอกเวลา
ราชการ) และมีการปรับหลักสูตรตาม มคอ.2 แล้วเปลี่ยนช่ือสาขาในหลักสูตรใหม่เป็น สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถี
ศึกษา โดยมีการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา 

ส่วนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ เดิมอยู่ภายใต้บัณฑิตวิทยาลัยซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น
ส านักงานบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่
ปีการศึกษา 2542  แต่โครงการฯ ได้เริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2543 ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ท่าพระจันทร์ โดยในระยะแรกด าเนินการในรูปโครงการพิเศษ ต่อมามหาวิทยาลัย ฯ ได้ปรับเปลี่ยนให้เป็นโครงการปกติ ตั้งแต่
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา 
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ต่อมาปี พ.ศ. 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้พัฒนาการเรียน การสอน โดยการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ ขึ้นเพื่อด าเนินการจั ดการเรียนการสอนที่ ท่าพระจันทร์ โดยที่ 
สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้อนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2555 และผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2556 โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ จึงเปิดรับนักศึกษา เข้าศึกษาเป็นปีแรก และในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัย 
สหวิทยาการ ได้ยกระดับพัฒนาการเรียนการสอน โดยการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) ข้ึนเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับนานาชาติ ท่ีศูนย์รังสิต โดยที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ได้อนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 และผ่านความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2558 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2558 โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) จึงเปิดรับนักศึกษานานาชาติ เข้าศึกษาเป็นปีแรก  

 

2.  ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 

ปรัชญำ 
วิทยาลัยสหวิทยาการเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเรยีนการสอน การค้นคว้าวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และการให้บริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ทางสังคม และสามารถสร้างแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมได้  โดยมุ่งพัฒนาให้เป็น
สถาบันการศึกษาช้ันน าท้ังในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอน 5 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (มธ. ศูนย์ล าปาง) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (มธ.ท่าพระจันทร์  

และมธ. ศูนย์ล าปาง) 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (มธ.ท่าพระจันทร์ )  
4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) (มธ.ศูนย์รังสิต) 

  5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ (มธ.ท่าพระจันทร์) 
โดยแต่ละหลักสูตรมีปรัชญาดังนี้ 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์  เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และมีศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใช้ประชาชนและสังคม ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการ 
ให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  ต้องการสร้างบัณฑิต 
ที่มีความรู้และความเข้าใจในสภาวะโลกยุคปัจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐานทางปรัชญา ตลอดจน
เผยแพร่ องค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าว  
เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใต้หลักการของความเป็นธรรมและประชาธิปไตย 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาวิเคราะห์
เพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์ความไม่เสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอื่นที่เข้า
มาทับซ้อนอยู่กับประเด็นเพศสถานะดังกล่าว นอกจากนี้ศาสตร์ทางด้านสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยังเป็นพื้นที่แห่ง
การพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติของสังคมให้ยอมรับและเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของคนทุกกลุ่ม  
ที่เท่าเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาจึงเป็นศาสตร์พื้นฐานที่จะน าสังคมไปสู่ระบอบประชาธิปไตยบนรากฐานของ 
ดุลยภาพระหว่างเพศสถานะที่มีความเป็นธรรม  ความเสมอภาค สันติสุขและความสมานฉันท์อย่างแท้จริง 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)  มุ่งเน้นการสร้าง
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ ในลักษณะสหวิทยาการ 3 สาขา ประกอบด้วย เศรษฐศาสตร์ กฎหมายระหว่างประเทศ  
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยเน้นให้มีการบูรณาการกับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ Pacific 
Rim เพื่อให้สามารถน าไปวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในภูมิภาคที่นับวันจะมีความส าคัญเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะท าให้
ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ที่กว้างขวางและใช้ในการพัฒนางานในส่วนของตนเอง ชีวิตประจ าวัน และการพัฒนาประเทศอย่างมี
คุณธรรม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ สาขาวิชาสหวิทยาการมุ่งสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ
ระดับสูง ผลิตนักวิชาการที่มีความรู้ในศาสตร์หลายแขนง ให้เป็นผู้ที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นสหวิทยา การ 
ในการท าความเข้าใจ วิเคราะห์ วิพากษ์ปรากฏการณ์ทางสังคมได้ อีกทั้งยังมุ่งผลิตนักวิชาการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีส่วนในการสร้างทางเลือกหรือหาทางออกให้แก่สังคม 

 

ปณิธำน 
 1.  มุ่งพัฒนาให้วิทยาลัยสหวิทยาการมีความเป็นเลิศทางด้านการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 
 2.  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทางวิชาการ มีคุณธรรม และเป็นผู้ที่มีจิตส านึกสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถาบันการศึกษา ค้นคว้าและวิจัย เพื่อการสร้างสรรค์องค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการช้ันน าของประเทศ  
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรู้เชิงสหวิทยาการ มีความเคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสามารถน าเอาองค์ความรู้  
ในลักษณะสหวิทยาการไปใช้ในการค้นคว้าวิจัยและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อพัฒนาวิทยาลัย ฯ ให้เป็นชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารย์ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และบุคลากรจากนานาประเทศท่ีมีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 
 3.  เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการเผยแพร่ความรู้ที่เป็นผลจากการวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้กับสังคมภายนอกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
 4.  เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรับใช้วิทยาการสมัยใหม่ เพื่อพัฒนาความมั่นคง
ของมนุษย์และสังคม 
 

พันธกิจ    
   1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้เชิงสหวิทยาการ 

    2.  สร้างชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ให้เป็นแหล่งรวบรวมเครือข่ายของผลงานวิจัย เพื่อบริการและแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
    3.  ให้บริการวิชาการที่บูรณาการด้านการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการต่างๆ เชิงสหวิทยาการแก่สังคม 
    4.  เป็นสถาบันร่วมกับเครือข่ายในการน าด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาพื้นบ้านและความเป็น
ประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนและสังคม 
    5.  สร้างระบบการจัดการ สร้างโอกาสอย่างมีคุณธรรมที่เท่าเทียม พร้อมกันสร้างงาน สร้างคนให้มีการพัฒนา  
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมชุมชนและสังคม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และกลยุทธ ์
 

แผนกลยุทธ์และประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีวิทยาลัยสหวิทยาการมีการทบทวนและปรับใช้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  2559 ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  : จัดการศึกษาเชิงสหวิทยาการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และขยายช่องทาง/โอกาส   
  ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความก้าวหน้าทาง 
  วิชาการสากล 
 

เป้ำประสงค์  : บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีความรู้เชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
 

กลยุทธ์        : 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีพัฒนาการศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและ
ระดับสากล รวมถึงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 

  2. จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

  3. พัฒนาหลักสูตร/เสริมความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอน/ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองรวมถึงปัจจัยสนับสนุนการศึกษาโดยสร้างความเช่ือมโยงทางวิชาการระหว่าง 3 โครงการ และการระดมความรู้ /ความ
เชี่ยวชาญใน มธ. 

  4. สร้างระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริม กิจกรรมนักศึกษา พร้อมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เพื่อตอบรับกับการเปิดมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ  
พร้อมสนับสนุนให้ชุมชนและศิษย์เก่าได้เข้ามีส่วนร่วมหรือใช้บริการ 

  5. แผนกิจกรรมเสริมความรู้  เพิ่ มศักยภาพหรือกระตุ้นนักศึกษาให้มีทักษะ 
ในภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น และส าเร็จการศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลา 

  6. แผนกิจกรรมเพื่อกระจายโอกาส และเพิ่มความส าคัญของนักศึกษาผูด้้อยโอกาสทาง
สังคม 
      7. ส่งเสริมขยายโอกาสและแลกเปลี่ยนการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือก
มหาวิทยาลัย คู่สัญญากับวิทยาลัยฯที่มีการเรียนการสอนในสาขาท่ีสอดคล้องกัน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ และมุ่งเน้นการวิจัยแบบบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้าใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศ 
 
เป้ำประสงค์  : เป็นชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เป็นประโยชน์ต่อพัฒนาและสร้างความ
เข้าใจทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศ  
 

กลยุทธ์        : 1. ก าหนดแผน/ทิศทางการสร้างลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพพัฒนาอาจารย์ใหม่หรือผู้ช่วยวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  2. สร้างภาคีเครือข่ายกับแหล่งทุนภายนอก เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอนการเผยแพร่ผลงานหรือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงการให้บริการสังคมและพาณิชย์ 
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 3. สนับสนุนอาจารย์ผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารที่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติให้มีปริมาณเพิ่มขึ้น 

 4. สร้างระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานการเรียนการสอน การขอต าแหน่ง
วิชาการ การให้บริการสู่สังคมและปัจจัยที่จะน าไปสู่การเพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 

 5. สร้างระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 
    6. สร้างความร่วมมือในการท าสญัญา MOU ระหว่างหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับหน่วยงานภายนอก 
ส าหรับงานวิจยัแบบบูรณาการความรู้ศาสตร์ต่างๆ ให้ครบวงจร 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  : ให้บริการวิชาการที่บูรณาการด้านการเรยีนการสอน การวิจัยและวชิาการต่างๆ เชิงสหวิทยาการ 
   แก่สังคม ร่วมกับการสร้างเครือข่ายชุมชนและสังคม 

 

เป้ำประสงค์      : นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้รับความรู้และบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ ที่มีการเช่ือมโยง
ผลงานวิจัยและงานวิชาการ  
 
กลยุทธ์           : 1. จัดท าแผนงาน เพื่ อก าหนดทิศทางเผยแพร่บริการวิชาการสู่สั งคม โดยบูรณาการ  
งานวิชาการที่จะตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และสังคม 

              2. ปรับรูปแบบการให้บริการวิชาการที่ หลากหลาย และมีการเช่ือมโยงงานวิชาการ 
ด้านการเรียน การสอน การวิจัย ซึ่งสะท้อนการบริการได้อย่างกว้างขวางและชัดเจนยิ่งขึ้น 

             3. สร้างเครือข่ายด้านบริการวิชาการสู่สังคมกับหน่วยงานภายในและภายนอกรวมถึงศิษย์เก่า 
                              4. ปรับระบบการน าองค์ความรู้และผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการให้มี 
ความโดดเด่น 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4   : ไม่ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัตริาชการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5   : จัดระบบบริหารโดยมุ่งเน้นธรรมาภิบาลและสุขภาวะของบุคลากรควบคู่กับผลสัมฤทธ์ิในงานและ
มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค์      :  มีระบบบรหิารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร พร้อมกับประสิทธิภาพในการเรยีนรู้และพัฒนาในงานท่ีรบัผิดชอบ 
 

กลยุทธ์            : 1. เร่งพัฒนาบุคลากรให้มีผลงานท่ีมีคุณภาพภายใต้องค์กรที่มีความผาสุก 
              2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการที่ดี  เพื่อเร่งพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ให้มคีุณวุฒิ หรือเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
            3. สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม รวมถึงน าระบบสารสนเทศใช้

บริหารวางแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ที่ผ่านการวิเคราะห์ ติดตามและ

ควบคุมดูแลให้ดีขึ้น  
       5. ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทางปฏิบัติอย่าง

ชัดเจน 
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       6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มากข้ึน 
       7. สร้างแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการให้เหมาะสม 
       8. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6    : ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นประชาธิปไตย สร้างเจตคติทียอมรับ  
    และเคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  

 

เป้ำประสงค์      :  คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ท านุบ ารุง สืบทอดภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นสร้างจิตส านึกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม   
 

กลยุทธ์            :  1. จัดท าแผนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเช่ือมโยงการสร้างจิตส านึกต่อสังคม ท านุบ ารุงหรือภูมิ
ปัญญาพื้นบ้าน ในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัย และบริการสู่สังคม 

             2. ส่งเสริมกิจกรรมแบบองค์รวมอย่างสร้างสรรค์  เพื่อการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม
อย่างเข้าใจถึงความเป็นประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 

             3. ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษาท าการศึกษาและวิจัยที่มีการบูณาการด้าน ศิลปวัฒนธรรม /
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อสร้างความเข้าใจสังคมวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน 

            4. สร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อมีส่วนร่วมการท ากิจกรรมหรือจัดการศึกษาดูแลรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและนานาชาติ 

            5. สร้างระบบและกลไกที่ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้วางแผนและเกิดผล ตาม
เป้าหมายเป็นรูปธรรม 

 

3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

กำรบริหำรงำนของวิทยำลัยสหวิทยำกำร 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  วิทยาล ัยสหวิทยาการ เป ็นหน่วยงานที ่ม ีสถานะเทียบเท ่าคณะและเป็นหน่วยงานที ่อยู ่ภายใต้ 
การควบคุมดูแลของส านักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบด้วย 5 
โครงการ คือโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา โครงการหลักสูตรศิลป 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ และโครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ 
  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ ตามแนวทางและนโยบายที่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ฯ ก าหนดมีรองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝ่ายบริหาร รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการฝ่าย
วิชาการและวิจัย ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และมีผู้อ านวยการโครงการศึกษาของทั้ง 5 
โครงการ เพื่อช่วยบริหารงานของวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังมีส านักงานเลขานุการวิทยาลัยท าหน้าที่ด าเนินการในทางธุรการและ
ประสานการด าเนินงานต่างๆ ให้แก่วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยและคณะกรรมกำรประจ ำโครงกำร 
  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบด้วย อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย  
เป็นประธาน คณบดีเป็นรองประธาน รองคณบดี และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการมีหน้าที่  
วางนโยบายและแผนงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจ าปีและงบประมาณ พิจารณาเสนอร่างหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัย ฯ 
  คณะกรรมการประจ าโครงการของแต่ละโครงการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโครงการแต่ละโครงการ เป็น
ประธานและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการมีหน้าที่วางนโยบายและแผนงานให้โครงการฯ แต่ละโครงการปฏิบัติ 
 

ผังโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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4. รำยชื่อผู้บริหำร 
รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย ฯ  คณะกรรมกำรบริหำร  และโครงกำร ฯ ชุดปัจจุบัน 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล คุ้มทรัพย ์ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รองศาสตราจารย์ ดร. เดชา สังขวรรณ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรุศักดิ ์ มณีศร กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รองศาสตราจารย์ ดร. บญุฑวรรณ วิงวอน กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รองศาสตราจารย์พรชัย ตระกลูวรานนท์ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรียา ฉิมอ้อย กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  สุวคันธ์ กรรมการ 
 นางชลิดา ทาเจริญศักดิ ์ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 นายสกล สุพรรณบรรจง กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 นางสาวปาริชาติ  ทองอยู่ เลขานุการ 
คณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 ฝ่ายบริหาร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 
 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โครงการศึกษาปริญญาเอก 
สหวิทยาการ 

 ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โครงการศึกษาศลิปศาสตรมหาบณัฑิต
สตรศีึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภัช ศุภชลาศัย ผู้อ านวยการโครงการศึกษาศิลป 
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวิชาเอเชีย
แปซิฟิกศึกษา 

 
 
 

   



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

    
 อาจารย์ ดร. ณัฐพล แสงอรุณ ผู้อ านวยการโครงการศึกษาศิลป 

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และเศรษฐศาสตร์  
(ท่าพระจันทร์) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ถิรวัฒน ์ ตันเทนิส ผู้อ านวยการโครงการศึกษาศิลป 
ศาสตรบัณฑิตสาขาปรัชญา การเมือง 
และเศรษฐศาสตร์ (ศูนยล์ าปาง) 

 ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โครงการศึกษาศลิปศาสตรบัณฑิต 
สหวิทยาการสังคมศาสตร ์

 อาจารย์พนมกร โยทะสอน กรรมการสภาอาจารย ์
 นางรัมภาพร ส ารองกิจ กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
 นางสาวปาริชาต ิ ทองอยู่ เลขานุการวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 นางพัชรกันย์ วงศ์เจริญสถิตย ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
คณะกรรมการประจ า
โครงการศึกษาปริญญา
เอกสหวิทยาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ ประธาน 

 ศาสตราจารย์ ดร. เสมอชัย  พูลสุวรรณ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร. ไชยรตัน ์ เจริญสินโอฬาร กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ษัษฐรัมย ์ ธรรมบุษด ี กรรมการ 
 อาจารย์ ดร. จุฬณ ี ตันติกุลานนท ์ กรรมการ 
 นางสาวหฤทัยรัตน ์ ศรีจันทร์ข า เลขานุการ 
คณะกรรมการประจ า
โครงการศึกษาศลิป 
ศาสตรมหาบณัฑติ สตรี
ศึกษา 

ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โครงการศึกษาศลิปศาสตรมหาบณัฑิต
สตรศีึกษา 

 รองศาสตราจารย์ สายฝน สุเอียนทรเมธ ี กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ชนิดา  ชิตบัณฑิตย ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร. สินิทธ์ิ สิทธิรักษ ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกฤตยา จักรปิง กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.โกสุม โอมพรนุวัฒน ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกครอง บุญ-หลง กรรมการ 
 นายพรชัย ตั้งวิกขัมภ ์ เลขานุการ 
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คณะกรรมการโครงการ
ศึกษาศิลป 
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิก
ศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภัช ศุภชลาศัย รองประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์ มีโภค ี กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิธินันท์ วิศเวศวร กรรมการ 
 ดร.ปานปรีย ์ พหิทธานุกร กรรมการ 
 อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กต. กรรมการ 
 ดร.เอกนิต ิ นิติทัณฑ์ประภาศ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.จตุรนต์ ถิระวัฒน ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.ศุพฤฒ ิ ถาวรยุติการต ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.โกสุม โอมพรนุวัฒน ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาริต ติงศภัทิย ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.วิโรจน ์ วาทินพงศ์พันธ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.วิโรจน ์ อาล ี กรรมการ 
 ดร.วิฑูรย ์ สิมะโชคด ี กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ ์ อุชุปาละนันท์ กรรมการ 
คณะกรรมการวิชาการ
โครงการศึกษาศลิป 
ศาสตรบัณฑิต  
สหวิทยาการ
สังคมศาสตร ์

ศาสตราจารย์ วันทนีย์   วาสิกะสิน ประธานกรรมการ 

 รองศาสตราจารย์สายฝน สุเอียนทรเมธ ี กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์ ตันเทนิส กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท ชัยพิพัฒน์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร รัตนภักด ี กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โขมส ี มีภักด ี กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ ์ กาญจนฤกษ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา ละอองปลิว กรรมการ 
 อาจารย์ชิตวร วราศิริพงศ ์ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ธีรยุทธ บุญม ี กรรมการ 
 นางสนธยา วิจิตรยืนยง กรรมการและเลขานุการ 
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 นางสาวแจ่มนภา ทนสาร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวนิตยา ปิ่นตาวงศ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการโครงการ
ศึกษาศิลป 
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์  
(ท่าพระจันทร์) 

อาจารย์ ดร.ณัฐพล แสงอรุณ ประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย ์ กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.เดชา สังขวรรณ กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย์ กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ณรงค ์ ใจหาญ กรรมการ 
 อาจารย์ธีรพจน ์ ศิริจันทร ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล กรรมการ 
 นายพรชัย ตั้งวิกขัมภ ์ เลขานุการ 
คณะกรรมการวิชาการ
โครงการศึกษาศลิป 
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์  
(ศูนย์ล าปาง) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์ ตันเทนิส ประธานกรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท ชัยพิพัฒน์ กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์สายฝน สุเอียนทรเมธ ี กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.ถิรวรรณ นิพิฎฐกุล กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ ์ กาญจนฤกษ์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.วาสนา ละอองปลิว กรรมการ 
 อาจารย์ชวนันท์ กาญจนสุวรรณ กรรมการ 
 นางสาวชรินพร โกเมฆ เลขานุการ 
 นางสาวกติิยา ปาระม ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นายอภิรักษ ์ กุณาวงศ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 
      

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและนกัศกึษำ 
 

 หลักสูตร 
 ปัจจุบันวิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการเรยีนการสอน  3  ระดับ ดังน้ี 
  1. การศึกษาในระดับปริญญาตร ี มี  2  หลักสูตร คือ 
  1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (ศูนย์ล าปาง) มี 4 วิชาเอก คือ 

  1. สาขาวิชาเอกจีนศึกษา 
2. สาขาวิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา  
3. สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคม และวัฒนธรรม 
4. สาขาวิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

  1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  (ท่าพระจันทร์ และศูนย์
ล าปาง) 
  2.  การศึกษาในระดับปริญญาโท  

  1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (ท่าพระจันทร์) 
  1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

  3.  การศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ (ท่าพระจันทร์) 
6. จ ำนวนนักศกึษำ 
 

     จ ำนวนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดับทุกช้ันปีจ านวน  921  คน  และมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
ทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจ านวน  129  คน  ตามตาราง  ดังนี ้
 

จ ำนวนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ  2558 
 

ระดับ นักศึกษำทุกชัน้ป ี ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ปริญญาตร ี 859 93.27 122 94.57 
ปริญญาโท 31 3.37 - - 
ปริญญาเอก 31 3.37 7 5.43 

รวม 921 100 129 100 
 

7.  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร 
ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 71  คนโดยแบ่งเป็นสายวิชาการ 

(อาจารย์ประจ า) จ านวน 41 คน (ลาศึกษาต่อจ านวน 8 คน ปฏิบัติงานจริงจ านวน 33 คน) และบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน  30  คน  
ดังนี ้
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บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปีการศึกษา 2558 : แบ่งตามต าแหนง่งาน 

ประเภท
บุคลำกร 

โครงกำร โครงกำรระดับ
ปริญญำตรี 

โครงกำรระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

   ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ฯ รวม 

ต ำแหน่ง 
 

สำย
วิชำกำร 

ศาสตราจารย ์ 1 1 - 2 
รองศาสตราจารย ์ 1 - - 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 9                                                                       3 - 12 
อาจารย ์ 23 3 - 26 

สำย
สนับสนุน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 - 5   7 
นักวิชาการศึกษา 7 - 8 15 
นักวิชาการเงินและบญัชี 3 - 3 6 

 พนักงานสถานที ่ - - 2 2 
รวม 46 7 18 71 

 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 41 คน เป็นศาสตราจารย์ 2 คน รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
12 คน อาจารย์ 27 คน มีสัญญาจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 2 คน คือ Mr.Tang  Manjiang และ Miss Cai Fang  เพื่อมาช่วย
สอนเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 30 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7 คน นักวิชาการศึกษา 15 
คน นักวิชาการเงินและบัญชี 6 คน  และพนักงานสถานที่ 2 คน 

 

  บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ  ปีการศึกษา  2558 : แบ่งตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท
บุคลำกร 

โครงกำร 
โครงกำรระดับ
ปริญญำตรี 

โครงกำรระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

  ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
วิทยำลัย 

สหวิทยำกำร 
รวม  

วุฒิกำรศึกษำ 
 

   สำย
วิชำกำร 

ปริญญาเอก 10 6 -   16 
ปริญญาโท        25 - -   25 
ปริญญาตร ี - - - - 

สำย
สนับสนุน 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท        - - 3 3 
ปริญญาตร ี 12 - 13 25 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี - - 2 2 
รวม 47 6 18 71 

  

  บุคลากรสายวิชาการมีทั้ งหมด 41 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 16  คน วุฒิปริญญาโท 2 5 คน  
ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 23 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาโท 3 คน วุฒิปริญญาตรี 25 คน และต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 2 
คน 
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8. ข้อมูลงบประมำณ  และอำคำรสถำนที่ 
 

    ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณ 
 

ปีงบประมาณ 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้รับงบประมาณเพื่ อสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการบริหารจัดการ จ านวนทั้งสิ้น 49,252,586 บาท จ าแนกตามแหล่งเงินงบประมาณ  ดังนี ้
 

แหล่งที่มำ จ ำนวนเงิน (บำท) 
1. งบประมาณแผ่นดิน 21,527,800.  
2. งบพิเศษ   22,332,700  
3. กองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เพื่อการพัฒนา 

   
5,392,086 

รวม 49,252,586 
 
ระบบและกลไกประกันคุณภำพของวิทยำลัยฯ  
  วิทยาลัยสหวิทยาการ ประกอบด้วยโครงการการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  
โดยแต่ละหลักสูตรมีการบริหารงานและรายละเอียดที่แตกต่างกันซึ่ งโครงการปริญญาตรีมีการบริหารงานอยู่ที่  มธ.  
ศูนย์ล าปาง และมธ.ศูนย์ท่าพระจันทร์  ส่วนโครงการระดับบัณฑิตศึกษา มีการบริหารงานและประจ าอยู่ที่ มธ.ท่าพระจันทร์ โดย
ส านักงานบริหารส่วนกลางจะท าหน้าที่ด าเนินงานเช่ือมโยงข้อมูลที่ต้องรวบรวมจากทั้ง 5 โครงการ กับข้อมูลภาพรวมจาก
ส านักงานในการรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ โดยการก ากับดูแลของคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา และเลขานุการของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

การด าเนินการประกันคุณภาพ ถือได้ว่าเปิดโอกาสให้คณาจารย์  และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
เป็นต้นว่า การเน้นย้ าของคณบดีถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน มีเวทีในการแลกเปลี่ยนท า
ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพ รวมถึงมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ซึ่งมีการมอบหมายภาระหน้าที่ในแต่ละองค์ประกอบ และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบเป็นผู้
ตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งในแต่ละครั้งจะมีการนัดประชุมเพื่อหารือ ท าความเข้าใจ ติดตามรวบรวมข้อมูล และเอกสารอ้างอิงใน
แต่ละองค์ประกอบอย่างต่อเนื่อง 

 

9. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีคณุลักษณะที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะอีกหลายประการ   ดังนี้ 
 

1. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 

 1.1  หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑติ  สำขำวิชำสหวิทยำกำร 
  1)   เป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่น โดยเป็นแหล่งรวมคณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ  
ในระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยเฉพาะในด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณาจารย์เหล่านี้  
มีบทบาทส าคัญในการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอก
สถาบันมาร่วมเป็นผู้บรรยาย ควบคุมวิทยานิพนธ์ และร่วมพัฒนานักศึกษาในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพทางวิชาการ  
ตามปรัชญาของหลักสูตร 
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  2)  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้หลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้จากอาจารย์ทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารย์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการท าเพื่อรับ
ปริญญา 
  3)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และทุนโครงการพัฒนา
ก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) เพื่อการผลิตและพัฒนา
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามากที่สุดในสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และทุนอื่น ๆ ในการ
ส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์/ตีพิมพ์บทความ จึงมีนักศึกษา ท่ีได้รับทุนต่างๆ ดังกล่าว มีดังนี้ 

 3.1) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิ เษกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (คปก.)  
ได้แก่ นางสาวสิรินทิพย์  นรินทร์ศิลป์  นักศึกษารุ่น 37/57 
   3.2) ทุนโครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) ได้แก่ นายองค์ บรรจุน นักศึกษารุ่น 10/54  และนางสาวภัทธรา โต๊ะบุรินทร์ นักศึกษารุ่น 
11/55 
  3.3 ) ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์เพื่อน าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 ทุน  
ทุนละ 10,000 บาท คือ นางสาววิสาขา  เทียมลม  ช่ือวิทยานิพนธ์ “ความงามแบบสาวเกาหลี”   
  4) หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ทั้งยังสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้จากอาจารย์ทุกคณะ  
ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารย์ทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์และมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 
  5) นักศึกษาปริญญาเอก ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณวิทยานิพนธ์ดีเด่นระดับชาติ ได้แก่ วิทยานิพนธ์
รางวัลระดับดี สาขาสังคมวิทยา จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จ านวน 2 คน คือ นางสาวณัฏฐ์ชวัล โภคาพานิชวงษ์ 
และนายทรงชัย ทองปาน และวิทยานิพนธ์รางวัลชมเชยผลงานวิชาการด้านครอบครัวดีเด่น จากกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว จ านวน 1 คน คือ นางสาววรรณลักษณ์ เมียนเกิด 
 

 1.2 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำสตรี เพศสถำนะ และเพศวิถีศึกษำ 
สตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา เป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาวิเคราะห์เพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์  

ความไม่เสมอภาคทางเพศสถานะ ตลอดจนสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอื่นที่เข้ามาทับซ้อนอยู่กับประเด็นเพศ
สถานะดังกล่าว นอกจากนี้ศาสตร์ทางด้านสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ยังเป็นพื้นที่แห่งการพัฒนาและเสริมสร้าง 
เจตคติของสังคมให้ยอมรับและเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของคนทุกกลุ่มที่เท่าเทียมกัน สตรี เพศสถานะ และ
เพศวิถีศึกษาจึงเป็นศาสตร์พื้นฐานที่จะน าสังคมไปสู่ระบอบประชาธิปไตยบนรากฐานของดุลยภาพระหว่างเพศสถานะ 
ที่มีความเป็นธรรม ความเสมอภาค สันติสุขและความสมานฉันท์อย่างแท้จริง 
           เนื้อหาของสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา  จึงมีความลุ่มลึกและกว้างขวาง ครอบคลุมศาสตร์  
ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สาขาต่างๆ อาทิเช่น มานุษยวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร์ วรรณกรรม  
ศิลปศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ ฯลฯ หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมทั้งทางด้านฐานคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห์ตลอดจนเชื่อมโยงฐาน
คิ ด  ทฤษฎี และการปฏิ บั ติ งาน ใน สภาพความ เป็ น จริ ง ในทุ กมิ ติ  โดยมี เป้ าห มายที่ จ ะ ให้ นั ก ศึ กษาสาขาสตรี  
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เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา สามารถพัฒนางานการเรียนรู้ที่ผสมผสานอย่างเหมาะสมระหว่างองค์ความรู้ทางด้านทฤษฎี  
ที่ได้รับจากหลักสูตรและประสบการณ์โดยตรงของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ ภูมิปัญญาอย่างแท้จริงที่จะสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนเองและต่อสังคมไทยในวงกว้างต่อไป 
  ดังนั้น มหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จึงมีศักยภาพที่จะปฏิบัติ
ภารกิจได้ในหลายบทบาทและสถานภาพ เช่น เป็นนักวิจัย นักวิชาการ ผู้ วางแผนและก าหนดนโยบาย นักบริหารจัดการและ
ผู้ปฏิบัติงานท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาและสาธารณประโยชน์ต่างๆ ตลอดจนองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ 

เมื่อปีการศึกษา 2551-2554 โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สตรีศึกษา ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร
โดยใช้ช่ือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี  เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) โดยเริ่ม
รับนักศึกษาใหม่ เป็นรุ่นที่ 6 ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป และได้ย้ายมาสังกัดในวิทยาลัยสหวิทยาการ โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจากโครงการพิเศษ (โครงการเลี้ยงตัวเอง) มาเป็นโครงการปกติ เมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2552 เพื่อความคล่องตัวในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 1.3  หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเอเชียแปซิฟิกศึกษำ (หลักสูตรนำนำชำติ) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นหลักสูตรที่มีจุดแข็ง

หลายประการได้แก่ เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียน การสอนเกี่ยวกับพื้นที่และอาณาบริเวณศึกษาที่ศึกษาครอบคลุมภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิกโครงการแรกของประเทศไทย ทั้งยังเป็นสาขาวิชาที่รวมเอาวิชาทางยุทธศาสตร์ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ระหว่าง ประเทศ 
การเมืองระหว่างประเทศ กฎหมายระหว่างประเทศมาไว้ในวิชาเดียว เพื่อสร้างบุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อทั้งบทบาท
และโอกาสของความเป็นภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกที่ก าลังทวีความส าคัญเพิ่มมากยิ่งข้ึน เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจ การท างาน และ
ความร่วมมือทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งองค์กรระดับภูมิภาค หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 
เป็นภาษาอังกฤษ มุ่งสร้างความเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรในระดับสากลที่ผ่านมา นักศึกษาของหลักสูตรจะ
ประกอบด้วยนักศึกษาจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้รับเงินสนับสนุนทุนการศึกษาจากองค์กรหลาย
องค์กรที่เห็นความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษานี้ ทั้งยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษาและวิชาการกับ มหาวิทยาลัยในภูมิภาคมุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาในระดับแนวหน้าของแต่ละ สถาบัน
ในอาเซียนและประเทศเพื่อนบ้าน ท าให้ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากท้ังกรม ความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ (TICA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์บริษัท ปตท.จ ากัด ธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการน าเข้าและส่งออก (EXIM 
Bank) ที่เชื่อในวิสัยทัศน์ และคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ท าให้หลักสูตรสามารถรับและสร้างแรงกระตุ้นให้
นักเรียนในระดับแนวหน้าของมหาวิทยาลัยในประเทศสมาชิก ASEAN และเพื่อนบ้านมาเรียนใน หลักสูตรได้ 

 

1.4 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสหวิทยำกำรสังคมศำสตร์ 
โดยเหตุที่สภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งภายในและระหว่างประเทศได้พัฒนาเจริญก้าวหน้าและมี

ความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นอย่างมาก พร้อมๆ กับพัฒนาการและความเจริญก้าวหน้านั้น ปัญหาต่างๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพิ่มทวีขึ้นมีความยุ่งยากซับซ้อน คาบเกี่ยวและมีความละเอียดอ่อนมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย จึงจ าเป็นต้องอาศัยองค์
ความรู้จากศาสตร์ต่างสาขาที่มีความหลากหลายเชิงสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) มาประยุกต์ใช้ในการท าความเข้าใจ 
อธิบาย วิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งเชิงรับและเชิงรุกให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศ  เช่น องค์
ความรู้จากสาขาเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เป็นต้น   

    จากเหตุผลข้างต้นจึงน ามาสู่การจัดตั้งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ขึ้น โดยจุดเด่น
ของหลักสูตร คือ การบูรณาการศาสตร์แขนงต่าง ๆ เข้ามาในการเรียนการสอน ท้ังนี้เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพใน
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เชิงสหวิทยาการออกไปรับใช้ประชาชนและสังคม ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกับกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกเพื่อการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ในระดับภูมิภาคและระดับชาติต่อไป  

นอกจากนี้หลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร์ มีจุดเด่นในด้านรายวิชาฝึกภาคปฏิบัติ การพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการวิจัยของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้  

1) รายวิชาฝึกภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์  มีจุดเด่นในเรื่องรายวิชาฝึกภาคสนาม 

ในปีการศึกษา  2558  ดังนี ้
1.รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ แบ่งออกเป็น 2 โครงการ คือ 1.โครงการ

ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ และ 2.โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ มีการ
ด าเนินการในช่วงภาคฤดูร้อน ซึ่งรายวิชา สส.502 เป็นการฝึกประสบการณ์การท างานภาคปฏิบัติโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า
ไปร่วมท างานในองค์กรของรัฐและเอกชนสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย บริษัท องค์กรทางธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (NGO) 
ชุมชน หรือการลงพื้นที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยต้องเลือกศึกษาในหัวข้อหรือประเด็นที่นักศึกษาสนใจที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยมีการเขียนรายงานประกอบการฝึกงาน ทั้งนี้ ก่อนที่นักศึกษาจะลงฝึกประสบการณ์ ได้มีการจัด
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนลงฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา ซึ่งในภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2558 ได้มีนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์ ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่สถานเอกอัครราชทูต ณ เวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 1 คน และส านักงานส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ณ นครเฉิงตูสาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 3 คน 
ซึ่งนักศึกษาจ านวน 4 คน น้ัน ได้ผ่านขั้นตอนการคัดเลือก และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของผู้สมัครโครงการให้ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ซึ่งได้มีการพิจารณาให้ทุนในรูปแบบคณะกรรมการสอบ ทั้งนี้ในรายวิชาดังกล่าวได้มี
การจัดระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
องค์กร ซึ่งทางสถานศึกษาจะท าการก าหนดวันที่ในการเข้าพบองค์กรเพื่อตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาและรับฟังการประเมินผล /
ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาจากองค์กร นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังได้ก าหนดแบบฟอร์มการประเมิน
การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเพื่อให้องค์กรได้มีส่วนร่วมในการประเมินและเสนอแนะข้อคิดเห็นโดยผลการประเมินจะน ามา
เป็นส่วนหน่ึงในการค านวณคะแนนการ ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 

2. รายวิชา สส.483 โครงการเสริมทักษะและฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 ซึ่งรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษาเป็นการปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานช่ัวคราวตามโครงงานที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงานและการน าเสนอการฝึกงานในรายวิชา นักศึกษาจะได้ลงปฏิบัติงานจริงในองค์กรเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก 2 ประการคือ  

1 เพื่อเพิ่มเติมประสบการณด้านวิชาชีพ (Professional Experience) แก่นักศึกษาให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีน าไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ ประเด็นที่อยู่  
ในความสนใจของตนเองผ่านกระบวนการวิจัยเพื่อจัดท ารายงานและน าเสนอ  

2 เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้ เรียนรู้และเสริมทักษะในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้  
การสร้างปฏิสัมพันธ์ในองค์กร รวมทั้งความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมีปฏิภาณไหวพริบ  
ทั้งหมดนี้เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพสูงรวมตรงตามความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้ในรายวิชาดังกล่าวได้มีการจัดระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งทางสถานศึกษาจะท าการก าหนดวันที่ในการเข้าพบองค์กร
เพื่อตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาและรับฟังการประเมินผล/ความก้าวหน้าในการฝึกสหกิจของนักศึกษาจากองค์กร นอกจากนี้ทาง
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สถานศึกษายังได้ก าหนดแบบฟอร์มการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาเพื่อให้องค์กรได้มีส่วนร่วมในการประเมินและเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นโดยผลการประเมินจะน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการค านวณคะแนนการฝึกสหกิจของนักศึกษา 

3. รายวิชา สส.501 โครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน ด าเนินการ
ในช่วงภาคฤดูร้อน โครงการนี้มีกระบวนการด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 8 กิจกรรม ได้แก่  

1.การอบรมให้ความรู้ในการศึกษาชุมชน  
2.เวทีเสวนาประสบการณ์ในการท างานในชุมชน  
3.การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนลงชุมชนโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ล าปาง  
4.การส ารวจพ้ืนท่ี  
5.การสัมมนาเปิดวิชา  
6.การจัดเวทีสัมมนาในชุมชน  
7.การจัดการเรียนการสอนและการตรวจเยี่ยมและให้ค าปรึกษาในพื้นที่  
8.การสัมมนาปิดวิชา  

ซึ่งรายวิชาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะด้านต่างๆ และองค์ประกอบของ
ชุมชน รวมถึงหน่วยงานและองค์กรที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ ในการท างาน 
ในชุมชน ตลอดจนเกิดทักษะในการศึกษาชุมชน และนักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มและชุมชนได้ ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องเข้า
ไปใช้ชีวิตในชุมชนและเสนอรายงาน ซึ่งในภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2558 นักศึกษาในรายวิชา สส.501 ต้องเข้าไปใช้ชีวิต
ในชุมชน หมู่บ้านอ าเภองาว จังหวัดล าปาง จ านวน 10 หมู่บ้าน โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่ม 10 กลุ่ม กลุ่มละ10-12 คน ต่อ 1 
หมู่บ้าน โดยมีคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาและวิทยากรซึ่งจะท าหน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ ให้ความรู้ แนวคิด  
ข้อปฏิบัติ และวิธีการต่างๆ ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าไปศึกษาชุมชน เป็นผู้ให้ค าแนะน าในการจัดเวทีสัมมนาในชุมชนของนักศึกษา 
รวมทั้งเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในระหว่างที่นักศึกษาลงศึกษาชุมชน ตลอดจนเมื่อนักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาหลังจากออกมาจาก
ชุมชนแล้ว ท้ังคณาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการท าความเข้าใจชุมชนให้
มากขึ้น 
 

2) การพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย 
หลักสูตรสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ มีกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนรายวิชาต่าง ๆ  

ที่สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาในด้านกระบวนการวิจัย ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาพัฒนาระบบความคิด และ
ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ 209 การวิจัยเชิง
ปริมาณทางสังคมศาสตร์, สส.500 ภาคนิพนธ์ และยังมีการส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยคือโครงการประกวดภาคนิพนธ์ดีเด่น 
เป็นต้น 

3) การจัดการเรียนการสอนให้สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 
รายวิชาต่างๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองและ

สามารถน าไปปฏิบัติใช้กับสถานการณ์จริง เช่น วิชา สส.451 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ นักศึกษาได้วิเคราะห์การใช้คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ โปรแกรมประยุกต์ และการใช้อินเตอร์เน็ตในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ เพื่อให้สามารถใช้และบริหารจัดการงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพโดยการฝกึใช้โปรแกรมอะมาดิอุส โดยนักศึกษาสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
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ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซึ่งเป็นวิชาที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในองค์กรที่เข้าไปฝึกงานและเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาหลังจบ
การศึกษา 

4) ด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์  ตั้งอยู่ท่ามกลางภูมิภาคที่มีความ 

โดดเด่นทางวัฒนธรรมท าได้ง่ายต่อการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอีกทั้งหน่วยงานภายในจังหวัด  
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีล่องสะเปา งานสงกรานต์ ฯลฯ นอกจากนี้ 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ยังมีการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษา 2558 ได้มีการสนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาท ากิจกรรมการจ านวน 2 โครงการ ได้แก่จัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา : วัฒนธรรมข้าว จังหวัดล าปาง และโครงการการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้าน  
ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา สส.443 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
ที่มุ่งเน้นการน าแนวคิดทฤษฎีมาเป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ปรากฏการณ์จนน าเสนอประเด็นปัญหาในรูปแบบ ต่างๆ 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห้งชาติ 5 ด้านอย่างครบถ้วนได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
โครงการ Soc-Sci Go Green รักษาต้นน้ า คืนความชุ่มชื้นสู่ผืนป่า ณ ชุมชนบ้านแม่ตาลน้อย ต.เวียงตาล อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง ครั้งที่ 5 โครงการอาสาลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติแม่ของ แผ่นดิน ครั้งที่ 3 โครงการสัมมนา
คณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 โครงการเข้าร่วม กิจกรรมเครือข่ายอาณาบริเวณศึกษา 
ครั้งท่ี 5 (Area Studies Network in Thailand VI ) กีฬาโดมแก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 1.5 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำปรัชญำ กำรเมือง และเศรษฐศำสตร์  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่ต้องการสร้างบัณฑิต
ที่มีความรู้และความเข้าใจในสภาวะโลกยุคปัจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐานทางปรัชญา ตลอดจน
เผยแพร่องค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนเปลี่ยนที่เกิดขึ้น รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวเพื่อ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย ภายใต้หลักการของความเป็นธรรมและประชาธิปไตย เนื่องจาก มหาวิทยาลัย
ช้ันน าในต่างประเทศหลายแห่งได้จัดให้มีการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ (Philosophy, Politics and Economics - PPE) โดยมุ่งหวังให้นักศึกษามีความรู้และทักษะทางความคิดที่เท่าทนั
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ซึ่งมีความซับซ้อน (complexity) และการพึ่งพากันและกัน (interdependency) และ
จ าเป็นต้องอาศัยความรู้จากศาสตร์ต่างสาขาที่เป็นสหวิทยาการ ( interdisciplinary) มาประยุกต์ใช้ในการท าความเข้าใจ 
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาของสังคมและประเทศ 
  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จึงได้เปิดการเรียนการสอนด้านสาขาวิ ชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ขึ้น โดยเน้นจุดเด่นของหลักสูตร คือ การบูรณาการองค์ความรู้ของศาสตร์แขนงต่างๆ เข้ามาในการเรียนการสอน 
เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และความเข้าใจในสภาวะของโลกยุคปัจจุบัน ทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย และพื้นฐานทาง
ปรัชญา ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนเปลี่ยนที่เกิดขึ้น รวมทั้งประยุกต์ใช้
ความรู้ดังกล่าวเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศ 
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10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ (Improvement) 
  จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา วิทยาลัยฯได้รับข้อเสนอแนะ 
เรื่องจุดที่ควรพัฒนาจากคณะกรรมการตรวจประเมินในแต่ละองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง
การด าเนินงานในแต่ละด้าน และมีผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้  

สรุปจดุที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.ควรมีระบบและกลไกการก ากับการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.
ก า ห น ด โด ย เฉ พ า ะ ก า ร ก า กั บ เกี่ ย ว กั บ คุ ณ ส ม บั ติ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งต้องด าเนินการควบคู่กับการ
พัฒนาคุณภาพของอาจารย์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.ควรมีระบบและกลไกและมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์
ให้มีวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยมี
ก าหนดเวลาที่ชัดเจนเป็นรายบุคคล 
 
 
3.ควรทบทวนระบบ/วิธีการรับนักศึกษาเพื่อเพิ่มสัดส่วน
อาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 
4.การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาบางกิจกรรมไม่
สะท้อนวัตถุประสงค์โครงการ 
5.ควรมีนโยบาย/โครงการในการส่งเสริมการรับนักศึกษา
ต่างชาติที่ชัดเจนมากขึ้น (ตัวบ่งช้ี มธ.1)  

 
1. มีการปรับปรุงรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลป 
ศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  ส าขาวิช าสตรี  เพ ศสถานะ  
และเพศวิถีศึกษาให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามมาตรฐานของ สกอ.โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
8/2558 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2558 
2. มี ก ารป รั บ ป รุ งก า รด า เนิ น งาน ข อ งว ารส า ร 
สหวิทยาการ (TCI กลุ่ม 2) ให้ออกตรงเวลายิ่งข้ึน เพื่อใช้
เป็นช่องทางในการเผยแพร่บทความหรืองานวิจัยของ
อาจารย์ และในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นจ านวน 5 คน 
3. ในปีการศึกษา 2558 เริ่มมีนั กศึกษาต่ างชาติ 
ในหลักสูตรของวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์  และนักศึกษาเต็ม เวลาในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนการยกย่องอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ยังไม่ชัดเจน ควรหา
วิธีการยกย่องและให้ก าลังใจบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 
หรือสามารถหาทุนวิจัยก้อนใหญ่จากแหล่งทุนภายนอกมา
สนับสนุน 
 
2.ควรน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติที่มี Peer Review และมี Proceedings ที่
เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
 

 
1. ในปีการศึกษา 2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิ
พล เครือรัฐติกาล ได้ รับรางวัลสภาวิจัยแห่ งชาติ 
ผลงานวิจัยระดับดีมาก โดยวิทยาลัยได้ประกาศแสดง
ความยินดีลงในแฟนเพจทางการใน facebook ของ
วิทยาลัย เพื่อให้ผู้ติดตามข่าวสารได้รับทราบ เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2558 
2. ในภาคการศึกษาที่ 1/2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
พิทยา สุวคันธ์ เดินทางไปสอนวิชาภูมิศาสตร์ไทย ณ 
มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ กรุงฮานอย 
ป ร ะ เท ศ เวี ย ด น า ม  ต า ม ข้ อ ต ก ล งที่ วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการท ากับหน่วยงานดังกล่าว 
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สรุปจดุที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3.เพิ่มเติมในส่วนการแลกเปลี่ยนอาจารย์ส่งออกไปสอน/วิจัย/
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการในสถาบัน/มหาวิทยาลัยคู่สัญญาใน
ต่างประเทศ 
4.เพิ่มเติมบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีอาจารย์ที่ยังไม่เคยมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติบนฐานข้อมูล SCOPUS มาก่อนและได้รับการ
ตีพิมพ์เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1.ควรส่งเสริมให้บุคลากรในวิทยาลยัเห็นความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
2 วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการจัดบริการวิชาการแก่สังคมที่
ก่อให้เกิดรายได้แก่สถาบันด้วยนอกจากการจัดโครงการแบบ
ให้เปล่า 

 
1.ในเดือนพฤษภาคม 2559 วิทยาลัยร่วมกับสมาคมเพื่อ
การพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง เปิดศูนย์
ช่วยเหลือทางสังคมรวม 3 แห่ง ได้แก่ (1) ชุมชนวัดกลาง 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร (2) ชุมชนกัลปพฤกษ์ 
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร และ (3) 
ชุมชนสามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยจะ
ท าเป็นโครงการระยะยาว และได้ก าหนดเอาไว้ในแผน
บริการวิชาการ 5 ปีฉบับใหม่ (2560-64) ซึ่งอยู่ระหว่าง
รออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยอาศัยบุคลากรใน
วิทยาลัยที่มีความรู้ในหลายสาขาวิชาตามความต้องการ
ของชุมชน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.จ านวนบุคลากรที่ เข้าร่วมในโครงการด้ านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมยังมีน้อย ควรสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2.ควรเพิ่มการด าเนินกิจกรรมทางด้านนี้ของวิทยาลัยฯ ที่ท่า
พระจันทร์ด้วยเพื่อให้บุคลากรนักศึกษาในกรุงเทพฯ มีส่วน
ร่วมและในการท ากิจกรรมได้สะดวก 

 
1. มีกิจกรรมของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ (ท่าพระจันทร์) ที่
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คือ โครงการ
ไหว้ครู PPE ท่าพระจันทร์ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. ควรทบทวนการท าแผนกลยุทธ์ให้เช่ือมโยง/และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์คณะและสถาบัน พร้อมทั้งจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ เพื่อให้สามารถ
บริหารงานได้บรรลุเป้าหมาย 
2. ควรมีการวิเคราะห์ทางการเงินให้ครอบคลุมการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตรควบคู่กับการพิจารณาจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) 

 
1 . ผู้ ช่ วยคณ บดี ฝ่ ายประกั นคุณ ภาพการศึ กษ า 
ด าเนินการติดตามและก ากับการจัดท า มคอ. 3-7 โดย
ท าบันทึกข้อความแจ้งเตือนผู้อ านวยการทุกหลักสูตร
ก่อนเปิดภาคการศึกษาและหลังสิ้นภาคการศึกษา 
รวมทั้งยังน าผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
รายงานไปยังคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยทุกๆ 3 
เดือน เพื่อให้คณะกรรมการดังกล่าวพิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง 
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สรุปจดุที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3.ควรมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรในลักษณะที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานการศึกษา เช่น ระบบก ากับผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยโดยด าเนินงานตามระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดโดยเฉพาะในการเรื่อง
ที่เกี่ยวกับ 
(1) การจัดท าและก าหนดการส่งมคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 
และ 
(2) การเสนอที่ประชุมกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพื่ อ
พิจารณาเกี่ยวกับผลการประกันคุณภาพหลักสูตรและการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไขให้เสร็จสิ้นก่อนเริ่มปีการศึกษา
ใหม ่
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องค์ประกอบท่ี 1  กำรผลิตบัณฑิต 
 

                   ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด  12  ตัวบ่งช้ี โดยแบ่งเป็นตัวบ่งช้ีของ สกอ.  6  ตัวบ่งช้ี  
และตัวบ่งช้ีของ มธ  6  ตัวบ่งช้ี รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีของ สกอ  และ  มธ. คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.83 

คะแนนตำมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 1  กำรผลิตบัณฑิต 
 

จ ำนวน  12  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  

ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ 

สกอ. มธ. 

สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.75 - 
สกอ. 1.2  อาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก  2.44 - 
สกอ. 1.3  อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.29 - 
สกอ. 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 4.82 - 
สกอ. 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 - 
สกอ. 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 - 
มธ.1  ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด - 5.00 
มธ.2  ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด 
        (ไม่จ ากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

- 
2.28 

มธ.3  ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด - 3.93 
มธ.4  ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด 
         (ไม่จ ากัดเวลาการแลกเปลี่ยน) 

- 
5.00 

มธ.5  ร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีได้รับ    
          รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
5.00 

มธ. 7 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนักศึกษา             
         ทั้งหมด 

- 
4.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 สกอ. 3.72 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 มธ. - 4.29 
รวมคะแนนตำมองค์ประกอบท่ี 1 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 

3.83 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ  มีดังน้ี 
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องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1. ตัวบ่งชี้สกอ. 1.1 :  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
3. เกณฑ์กำรประเมิน : ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
  

13.75 
 =  2.75 

5 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 ผลคะแนนประเมินของแต่ละหลักสูตร มีดังนี้ 
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตร: สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์(ศูนย์ล าปาง)  = 2.87 
หลักสูตร:สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์(ท่าพระจันทร์)  = 2.77 
ระดับปริญญำโท 
หลักสูตร: สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา = 2.88 
หลักสูตร: สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) = 2.61         
ระดับปริญญำเอก 
หลักสูตร: สาขาวิชาสหวิทยาการ  =  2.62 
       เมื่อค านวณทั้ง 5 หลักสูตรแล้วจะเท่ากับ 2.75 

สกอ.1.1/1.1 ตาราง ป.1 ผล
การประเมินตัวบ่งช้ีฯของทุก
หลักสูตร 
สกอ.1.1/1.2 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ 
สกอ.1.1 

 

6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

3.51 คะแนน 1.84 คะแนน 1.84 คะแนน  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

2.01 คะแนน 2.67 2.67  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

2.01 คะแนน 2.75 2.75  
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.1.2 : อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

3.1 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  
3.2 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีวุฒิปริญญำเอก 

16 
X 100 = 39.02 

41 

 4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

39.02 
X 5 = 2.44 

80 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

       ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 41 
คน โดยมีอาจารย์ประจ าทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.02 หรือ 2.44 คะแนน 

ส ก อ .1 .2 /1 .1  ส ก อ . 1 .2 
แบบฟอร์มที่ 1.2 และ 1.3-1 

 

6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

 ร้อยละ 33.40 ร้อยละ 45.90 3.83  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 39.57 ร้อยละ 36.59 2.29  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 39.57 ร้อยละ 39.02 2.44  
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1. ตัวบ่งชี้สกอ.1.3 : อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

3.1 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
3.2 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

15 
X 100 =  36.59 

41 

 4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

36.59 
X 5 = 2.29 

80 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน :  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

    ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 41
ค น  โด ย มี อ าจ ารย์ ป ระจ าที่ ด า ร งต า แห น่ ง  ผู้ ช่ วย ศ าส ต ราจ ารย์                     
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59 หรือ 
2.29 คะแนน 

สกอ.1.3/1.1 สกอ. 1.2 แบบฟอร์ม
ที่ 1.3 และ 1.3-2 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 4.17 ร้อยละ 3.28 0.55  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 26.32 ร้อยละ 36.59 2.29  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 26.32 ร้อยละ 36.59 2.29  
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1. ตัวบ่งชี้สกอ.1.4 : จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5  
(น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 = 5 คะแนน) 

 ค่าความต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนด
เป็นคะแนน 0 (ตั้งแต่ร้อยละ 20 ข้ึนไป = 0 คะแนน) 

 ค่าความต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01  
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรที่ก าหนดเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ (ตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
แต่ไม่เกินร้อยละ 20 + ตามสูตร) 

  คะแนนท่ีได้ =     5 - 

( ค่าร้อยละที่ค านวณได้ ที่มีค่าร้อยละ0.01
และไม่เกินร้อยละ20 

 
4 

สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำ

ต่ออำจำรย์ประจ ำ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 

นิติศาสตร ์ 50:1 

ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์ 8:1 

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 
 
 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำ FTES  
ปริญญาตรี 
                                                 25,987  

=   721.86 
                                                 36 

 บัณฑิตศึกษา 
                                                  1,455 

=  60.63 
                                                    24 
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4.2 ค ำนวณค่ำนักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตร ี

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศึกษา) 

แทนค่ำนักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 

                                  721.86+(1.8x60.63)     =    830.99  
 

4.3 ค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
                                                 830.99 

 =   25.18 
                                                   33 

 

4.4 ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ 
                                                 25.18-25 

X 100 =       0.72 
                                                       25  

 

4.5 แปลงค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ 
                                                       5-(0.72) 

 =       4.82 
                                                       4  

5. ผลกำรด ำเนินงำน :  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

วิทยาลัยสหวิทยาการมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 ดังนี ้
1.จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปีที่ได้ปรับค่าในหน่วยนับปริญญาตรี 
แล้วมีค่าเท่ากับ 830.99 
2.จ านวนอาจารย์ประจ าปฏิบัติงานจริงเท่ากับ 33 คน ดังนั้นวิทยาลัย 
สหวิทยาการจึงมีสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
เท่ากับ 25.18 ซึ่งแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและคิดเป็นร้อนละเท่ากับ 
0.72 
3.แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนนได้เท่ากับ 4.82 

สกอ.1.4/1.1  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 
สกอ. 1.4-1 
สกอ.1.4/1.2  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 
สกอ. 1.4-2 
สกอ.1.4/1.3  แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 
สกอ. 1.4-3 

 

6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ -20.72 0  

 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ -16.96 ร้อยละ 0.0072 5  
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8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ -16.96 0.72 4.82  
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน...........6.......... ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำใน
คณะ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ดังนี้ 
      1.1 มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ประกอบไปด้วยข้อมูลสุขภาพ
ทางด้านร่างกาย ข้อมูลทางด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่สามารถ
ติดต่อได้เมื่อนักศึกศึกษามีปัญหา 
     1.2 มีการจัดตารางเวลาบริการให้ค าปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและ การใช้
ชีวิตส่วนตัวแก่นักศึกษาซึ่งท าให้นักศึกษาสามารถทราบช่วงเวลาในการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอค าปรึกษา  
     1.3 มีระบบการจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยค านึงถึงสัดส่วน 
ความเหมาะสมอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์สามารถ 
ดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
     1.4 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการศึกษาศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558  (ศูนย์ล าปาง) 
    1.5 มีการจัดโครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2558 
     1.6 มีการจัดโครงการแรกพบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ที่
นอกจากจะมอบความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มที่แล้ว นักศึกษายังต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นไทย ความเป็นผู้น า และเสียสละเพื่อส่วนรวมด้วย 
     1.7 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 
(รังสิต) เพื่อปลูกฝั่งเจตคติในการศึกษา สร้างความภูมิใจในสถาบัน และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องและดีงามให้กับนักศึกษาใหม่ ให้ทราบถึง
ระเบียบ วินัย กฎ ข้อบังคับในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อให้
นักศึกษาใหม่ทราบถึงคุณลักษณะของนักศึกษาดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อน าไป
เป็นตัวอย่างและปฏิบัติตาม 

 
 
สกอ.1.5/1.1  แบบฟอร์มกรอก
ประวัตินักศึกษาโครงการศึกษา 
ศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.1.5/1.2 ตาราง Office hour 
ประจ าภาคเรียนที่   1/2558 และ 
2/2558 
 สกอ.1.5/1.3 ราย ช่ืออาจารย์ที่
ปรึกษาและจ านวนนักศึกษาในที่
ปรึกษา  
สกอ.1.5/1.4 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ โครงการศึกษาศิลปศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  
ประจ าปี 2558 (ศูนย์ล าปาง)  
สกอ.1.5/1.5 โครงการมัชฌิมนิเทศ
นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  2  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2558  
สกอ.1.5/1.6 โครงการแรกพบ  
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ  
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการด าเนินการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ในหลายช่องทาง เพื่อให้นักศึกษาสามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
ซึ่งช่องทางในการ ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา ดังนี้    
       2.1 มีการจัดบริการข้อมูลทุนการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา และการ 
บริการจัดหางานให้แก่นักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอรับทุนการศึกษา แหล่ง 
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน ให้กับนักศึกษาโดยการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  และ ทาง (social media) Facebook 
ฝ่ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
      2.2 มีการจัดบริการข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยการแจ้ง แหล่งข้อมูลองค์กร
ที่นักศึกษาสามารถเข้าไปฝึกประสบการณ์ได้กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
     2.3 มีการประสานกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกสถาบันเพื่อเป็นแหล่ง
ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ในรายวิชา สส. 381 ฝึกประสบการณ์
การจัดการทางวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ การท างาน
ร่วมกับ องค์กร/หน่วยงาน/มูลนิธิ/อื่นๆ ตามความเหมาะสมของหลักสูตร 
นอกจากนี้ยังมีการติดตามและประเมินคุณภาพของความเป็นแหล่ง เรียนรู้ของ
แหล่งฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ   
      2.4 มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ในรายวิชา สส.483 สหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาฝึก
ประสบการการท างานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นบัณฑิต 
      2.5  มีการประสานงานกับชุมชนเพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ได้เข้าไปฝึก
ประสบการณ์กระบวนการท างานในชุมชน ในรายวิชา สส.501 กระบวนการ
ท างานในชุมชน 

สกอ.1.5/2.1 หน้าเว็บไซต์วิทยาลัย
ฯ (http://www.ci.tu.ac.th/)  
ส ก อ .1.5/2.2 ภ า พ ถ่ า ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 
สกอ.1.5/2.3  หน้าเว็บไซต์  face 
book ของฝ่ายการนักศึกษาและ
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สกอ.1.5/2.4หนังสือ เรื่อง หนังสือ
ตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน  
สกอ .1.5/2.5 หนั งสื อ  เรื่ อ ง รั บ
นักศึกษาเข้าฝึกงาน  
สกอ.1.5/2 .6หนังสือ เรื่องขอส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกงาน   
สกอ.1.5/2.7คู่มือการฝึกงานวิชา 
สส.502 ฝึกประสบการณ์การจัดการ
ทางวัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดู
ร้อน/2558  
สกอ.1.5/2.8คู่มือการฝึกงานวิชา 
สส.483 ฝึกประสบการณ์การจัดการ
ทางวัฒนธรรมภาคการศึกษาฤดู
ร้อน/2558  
สกอ.1.5/2.9 คู่มือการฝึกงานวิชา 
สส .501 กระบวนการท างานใน
ชุมชน  

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 
          วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558  เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมใน
ด้านต่างๆ อาทิ การเตรียมเอกสารสมัครงาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน  การวาง
บุคลิกภาพที่เหมาะสม การแต่งกายและการปรับตัวในการใช้ชีวิตในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งแนะแนวทางส าหรับนักศึกษาที่สนใจจะศึกษาต่อ  
 
 

 สกอ .1 .5 /3 .1โค รงก ารปั จ ฉิ ม
นิ เทศสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1 – 3 
ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5    
      ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีการจัดท า “แบบประเมิน
ความพึงพอใจ ต่อการให้บริการระบบกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร”  เพื่อท าการประเมินคุณภาพของการบริการข้อ 1-3 ที่ผ่านมา
ของโครงการฯ ตลอดปีการศึกษา 2558  

สกอ.1.5/4.1 ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการให้บริการระบบ
กลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร  ปีการศึกษา 
2558  
 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำร
ให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
นักศึกษำ 
          จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการระบบกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารนั้นมีการน าผลการประเมินเข้าในที่
ประชุมฝ่ายการเพื่อเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อปรึกษา หาแนวทางแก้ไข
ปัญหาและข้อบกพร่องของการให้บริการระบบกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
นอกจากนี้แล้วยังได้มีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า เพื่อสนองความต้องการของนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  

สกอ.1.5/5.1 แผนการปรับปรุงการ
ให้บริการระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร  

6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
โครงการฯมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้

นักศึกษาโดย มีกิจกรรมทางวิชาการเพื่อให้ศิษย์เก่ามีส่วนเข้าร่วมสัมมนาใน
โครงการ “ธรรมศาสตร์ตลาดวิชาการสหวิทยาการ” เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าเป็นระยะๆ อีกทั้งยังเป็นช่องทางที่ให้ศิษย์เก่าได้ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยสหวิทยาการ
เพื่อให้ศิษย์เก่าเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
รวมไปถึงบุคลากรของวิทยาลัยและเพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ศิษย์เก่า 

นอกจากนี้เวทีสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา
หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบันโดย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบันได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา ของโครงการศึกษาศิลปศาสตร
บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ   

และยังมีการจัดโครงการนกฮูกคืนรัง ครั้งที่ 4 เป็นการสร้างจิตส านึกรัก 
สถาบันและเป็นการสร้างเครือข่ายสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา ศิษย์เก่า 
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

สกอ.1.5/6.1ระเบียบในการจัดตั้ง
ส ม า ค ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ  
ส ก อ .1.5/6.2โ ค ร ง ก า ร 17 ปี  
สหวิทยาการกับการต่างประเทศ: 
“พญาอินทรี มังกร คชสาร และนก
กระเรียน: มหาอ านาจกับภูมิทัศน์
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น เอ เ ชี ย ” 17th 

Anniversary of Interdisciplinary 
and International Affairs: “The 
Eagle ,The Dragon, The 
Elephant and The Crane: 
Major Powers and Strategic 
Landscape in Asia”  
ส ก อ .1.5/6 .3 ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
facecook ของฝ่ายการนักศึกษา
และฝ่ ายวิ ช าการ  วิ ท ยาลั ย สห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สกอ.1.5/6.4เว็บไซต์วิทยาลัยสห
วิทยาการhttp://www.ci.tu.ac.th/ 

http://www.ci.tu.ac.th/
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

มหาวิทยาลัย   
                 

สกอ.1.5/6.5 โครงการเวทีสร้างการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การพัฒนาหลักสูตรและการประกัน
คุณ ภาพการศึ กษา โดย เฉพ าะ
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน  
สกอ.1.5/6.6โครงการนกฮูกคืนแดน
โดม ครั้งท่ี 4  

 

5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน.........6........ ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้ 
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม  

       วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนและการจัดกิจกรรม ดังนี้  

       1. วิทยาลัยสหวิทยาการได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษา
เพื่อพิจารณาวางแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยน าปรัชญาและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยสหวิทยาการ มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย ให้คณะกรรมการนักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีพร้อมงบประมาณ การด าเนินการ
โครงการการประเมินผล และ รายงานผลการด าเนินงานโครงการเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ   

ส ก อ . 1.6/1.1ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการฝ่ ายการนักศึ กษา 
โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
สหวิทยาการสังคมศาสตร์  
ส ก อ .1 .6 / 1 .2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย 
สห วิท ย าการ  (ล าป าง)ป ระจ าปี
การศึกษา 2558  
สกอ.1.6/1.3แผนฝ่ายการนักศึกษา
ประจ าปี การศึกษา 2558  
สก อ .1 .6 /1.4 โค ร งก ารสั ม ม น า
คณ ะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย 
สหวิทยาการปีการศึกษา 2558  

 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
แห่งชำติ 5 ประกำร ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ครบถ้วน ดังนี ้ 

     2.1 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   
      มีการส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม

โดย การให้นักศึกษาจัดท าโครงการจิตอาสาให้แก่นักศึกษาโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา พร้อมท่ีจะสรรค์สร้างความดีเพื่อสังคมนั้น นับเป็น
ก้าวใหม่ที่จะต้องปลูกฝังเยาวชนไทยในวันนี้ ต้องสร้างเสริมบัณฑิตที่เติบโตอย่าง
มีคุณภาพเพื่อสังคมโลกยุคใหม่ ดังนั้นวิทยาลัยสหวิทยาการ จึงเห็นความส าคัญ
ที่ จ ะ ส่ ง เ ส ริ ม เ ย า ว ช น ค น รุ่ น ใ ห ม่ ใ ห้ มี คุ ณ ค่ า แ ล ะ คุ ณ ภ า พ 
ในสังคม จ านวนทั้งหมด 13  โครงการดังนี้   

 

สกอ.1.6/2.5โครงการอาสาพัฒนา
โรงเรียนจากใจถึงใจครั้งที่ 2  
สกอ.1.6/2.6  โครงการการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา:
วัฒนธรรมข้าว จังหวัดล าปาง   
สกอ.1.6/2.7โครงการการจัดการองค์
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้าน 
ในอ าเภอเมืองจังหวัดล าปาง   
สกอ.1.6/2.8 โครงการเตรียมความ
พร้อมการท่องเที่ ยวโดยชุมชน ณ 
ชุมชนปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
สกอ.1.6/2.9โครงการชาวสหวิทย์ร่วม
ใจ สร้างสรรค์มหาวิทยาลัยสู่ Green 
Campus ครั้งท่ี 5 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

                   1)โครงการ soc-sci go green  รักษาต้นน้ า คืนความชุ่มช่ืนสู่
ผืนป่า เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ครั้งท่ี 5   
                  2) โครงการอาสาลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา ปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ  แม่ของแผ่นดิน ครั้งท่ี 3   

         3) โครงการสานสัมพันธ์รวมใจสหวิทย์ ประจ าปีการศึกษา 2558   
         4) โครงการอาสาพัฒนาโรงเรียนจากใจถึงใจครั้งท่ี 2  
         5) โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา :

วัฒนธรรมข้าว จังหวัดล าปาง  
         6) โครงการการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้าน 

ในอ าเภอเมืองจังหวัดล าปาง   
        7) โครงการเตรียมความพร้อมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ณ ชุมชน 

ปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง  
        8) โครงการชาวสหวิทย์ร่วมใจสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยสู่ Green 

Campus ครั้งท่ี 5 
               9) โครงการเตรียมความพร้อมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ณ ชุมชนปง
ยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 

      10) โครงการ"สานสัมพันธ์ Soc-sci & PPE เช่ือมความเป็นหนึ่ง
ประจ าปีการศึกษา 2558" PPE ท่าพระจันทร์ 

      11)โครงการ PPE ฮูกอาสาเพื่อสังคม ครั้งที่ 1 
      12) โครงการค่ายสานสัมพันธ์ PPE CAMP ล าปาง 

                13) โครงการ “สานสัมพันธ์ รวมใจสหวิทย์” PPE ล าปาง ประจ าปี
การศึกษา 2558 
            2.2 ด้ำนควำมรู ้ 

      มีการได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดและการ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์จ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนการต่างๆสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยวิทยาลัยสหวิทยาการได้จัด 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการมัชฌิมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่นักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก และท าการปรึกษา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการ
ท ากิจกรรมในครั้งต่อๆไป เพ่ือให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
            2.3) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล และควำมรับผิดชอบ     

       มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น า ความสามารถใน
การ วางแผนและความรับผิดชอบ ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม และการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการส่งเสริมให้
นักศึกษา เพื่อ เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการ
วางแผน และ สร้างเครือข่ายในการท างานของนักศึกษา ได้แก่ โครงการสัมมนา

สกอ.1.6/2.10โครงการ"สานสัมพันธ์ 
Soc-sci & PPE เช่ือมความเป็นหนึ่ง
ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า  2558 " PPE  
ท่าพระจันทร์  
สกอ.1.6/2.11โครงการ PPE ฮูกอาสา
เพื่อสังคม ครั้งท่ี 1 
สกอ.1.6/2.12 โครงการค่ ายสาน
สัมพันธ์ PPE CAMP ล าปาง 
สกอ.1.6/2.13โครงการ “สานสัมพันธ์ 
รวมใจสหวิทย์” PPE ล าปาง ประจ าปี
การศึกษา 2558 
สกอ.1.6/2.14โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  โครงการศึกษาศิลป 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 
2558  (ศูนย์ล าปาง)  
สกอ.1.6/2.15โครงการมัชฌิมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2558 
สกอ .1.6/2.1 6 โค ร งก ารสั ม ม น า
คณ ะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
2558  
ส ก อ .1.6/2 .1 7 โค ร งก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมปลุกคิดชีวิตเปลี่ยน 
“ชีวิตไม่มีสูตรส าเร็จ Inspired by A 
day”   
สกอ.1.6/2.18โครงการนิทรรศการ
ก า ร เมื อ ง  แ ล ะ  ล ะ ค ร เว ที  PPE  
ศูนย์ล าปาง 2558  (ส่ วนหนึ่ งของ
รายวิชา ปก.101 – ความรู้เบื้องต้น
ทางการเมือง)  
สกอ .1.6/2.1 6 โค ร งก ารสั ม ม น า
คณ ะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

คณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558  
           2.4) มำตรฐำนด้ำนทักษะทำงปัญญำ  
                   มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางปัญญา ได้แก่  
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลุกคิดชีวิตเปลี่ยน “ชีวิตไม่มีสูตรส าเร็จ 
Inspired by A day” และโครงการนิทรรศการการเมือง และ ละครเวที PPE 
ศูนย์ล าปาง 2558  เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา  

 2.5) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยี  สำรสนเทศ  
          มีการส่งเสริมทักษะทางด้านการสื่อสารให้แก่นักศึกษาโดยการจัด
โครงการอบรมภาษาอังกฤษระดับ 1 และ 2 ประจ าภาคเรียน1 และ 2 ปี
การศึกษา 2558 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางด้านภาษาและเป็นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่นักศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวัน    

2558  
ส ก อ .1.6/2 .1 7 โค ร งก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมปลุกคิดชีวิตเปลี่ยน 
“ชีวิตไม่มีสูตรส าเร็จ Inspired by A 
day”   
สกอ.1.6/2.18โครงการนิทรรศการ
ก า ร เมื อ ง  แ ล ะ  ล ะ ค ร เว ที  PPE  
ศูนย์ล าปาง 2558  (ส่ วนหนึ่ งของ
รายวิชา ปก.101 – ความรู้เบื้องต้น
ทางการเมือง)  
สกอ.1.6/2.19โครงการอบรมเสริม
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ า
ภาคเรียนท่ี 1/2558  
สกอ.1.6/2.20โครงการอบรมเสริม
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ า
ภาคเรียนที่ 2/2558  

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี ้
        1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพ และก าหนดเป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จในการท ากิจกรรม
ของนักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2558   
         2. มีการจัดโครงการสัมมนาคณะกรรมการคณะกรรมการนักศึกษา
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558  เพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยสหวิทยาการ ให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณะกรรมการนักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้ านการประกันคุณ ภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ ด า เนินการ 
โดยนักศึกษา สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระห ว่ า งสถาบั น  และมี กิ จ กรรม ร่ วมกั น  ป ระ เมิ น ค วามส า เร็ จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

สกอ .1.6/3.1โครงการป ฐมนิ เท ศ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558  
ส ก อ .1 .6 /3 .2โค ร งก ารสั ม ม น า
คณ ะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
2558  
 

 4. ทุกกิจกรรมที่ ด ำเนินกำร มี กำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
คร้ังต่อไป 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินผลการด าเนินการของทุกโครงการ  
มีการสรุปประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

สกอ.1.6/4.1 .ผลการประเมินแผน 
ฝ่ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
2558   
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

นักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามแผนการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเพื่อให้
สามารถประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้ชัดเจนมากขึ้น        
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำ  
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสรุปประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามแผนการก าหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดเพื่อให้สามารถประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ได้ชัดเจนมากขึ้น  

สกอ.1.6/5.1 ผลการประเมินแผน 
ฝ่ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
2558   

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำนักศึกษำ  
        จากผลการประเมินดังกล่าว โครงการที่จัดขึ้นนั้น มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ อยู่ในระดับ เกณฑ์ดี คณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษาจึงได้น าผลการ
ประเมิน ตามแผนพัฒนา นักศึกษา เพื่อน าไปพิจารณาด้านการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา 2559 ต่อไป โดย การปรับแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาในทุกๆ
ด้านเพื่อให้สอดคล้องตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่อไป              

สกอ.1.6/6.1ผลการประเมินแผน 
ฝ่ า ย ก า ร นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปี การศึกษา 
2558   
สกอ.1.6/6.2  แผนการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน เพื่อน าไปจัดท าแผนในปี
การศึกษา 2559  

 

5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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1. ตัวบ่งชี้มธ. 1 : ร้อยละของนักศึกษำต่ำงชำติต่อจ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
ค่าร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่ก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษมากกว่ารอ้ยละ 30 2.50 
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 30 0.80 
ไม่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.40 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของนักศึกษำต่ำงชำติต่อจ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด 

8 
X 100 = 0.87 

921 

 4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

0.87 
X 5 = 5.45 

0.80 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

     ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีนักศึกษาต่างชาติจ านวน 8 คน ซึ่ง
เป็นนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิก
ศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 0.87  หรือ 5.45 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนน   
     ดังนั้น คะแนนประเมิน จึงได้ 5 คะแนน 

มธ.1/1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี 
มธ.1 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0 0  

 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.84 ร้อยละ 0.87 5  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.84 ร้อยละ 0.87 5  
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1. ตัวบ่งชี้มธ.2 : ร้อยละของนักศึกษำแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้ำท้ังหมด (ไม่จ ำกัดเวลำกำรแลกเปลี่ยน) 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
ค่าร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด ท่ีก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษมากกว่ารอ้ยละ 30 5.20 
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 30 2.80 
ไม่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.30 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของนักศึกษำแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้ำท้ังหมด 

11.75 
X 100 = 1.28 

921 

 4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

1.28 
X 5 = 2.28 

2.80 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน :  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

        ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่
ส่งออก 4  คน มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 2 ซึ่งเป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์(ท่ าพระจันทร์ ) ไปที่
มห าวิท ยาลั ย วาเซดะ (ญี่ ปุ่ น )แล ะ  University of Warwick (สห ราช
อาณาจักร) 
       ส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ รับเข้า 37 คน เป็นนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแห่งชาติเวียดนาม  มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 9.75  
        รวม = 11.75 คิดเป็นร้อยละ 1.28 หรือ 2.28 คะแนน เมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        ดังนั้น คะแนนประเมิน จึงได้ 2.28 คะแนน  

มธ.2/1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี มธ.2-1 
และ2-2 
มธ.2/1.2 บันทึกสรุปรายละเอียด
การส่งนักศึกษาไปมหาวิทยาลัย 
ในต่างประเทศ และโครงการฯ 
มธ.2/1.3 โครงการต้อนรับนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยแห่งชาติเวียดนาม   
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 1 ร้อยละ 0.13 0.65  

 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.06 ร้อยละ 1.28 3.20  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.06 ร้อยละ 1.28 2.28  
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1. ตัวบ่งชี้มธ. 3 :  ร้อยละของอำจำรย์ต่ำงชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
3. เกณฑ์กำรประเมิน: 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมดที่ก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน เท่ากับ 

คณะ/หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษมากกว่ารอ้ยละ 30 13.70 
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 30 9.30 
ไม่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 1.80 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ต่ำงชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด 

1+(6/3) 
X 100 = 7.32 
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 4.2  แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

7.32 
X 5 =  3.93 

9.30 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

         ในปี ก ารศึ กษา 2558  วิทยาลั ยสหวิทยาการ  มี อ าจารย์                            
ชาวต่างประเทศ Full time จ านวน 1 คน Part time จ านวน 6 คน 
มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 3 คิดเป็นร้อยละ 7.32  หรือ 3.93 คะแนน  
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง จึงได้ 
3.93 คะแนน 

มธ.3/1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี มธ.3-1 
และ3-2 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 5.41 5  

 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 5.26 ร้อยละ 7.32 4.94  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 5.26 ร้อยละ 7.32 3.93  
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1. ตัวบ่งชี้มธ. 4 : ร้อยละของอำจำรย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้ำท้ังหมด (ไม่จ ำกัดเวลำกำรแลกเปลี่ยน) 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
3. เกณฑ์กำรประเมิน: 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าท้ังหมด ท่ีก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน = 

คณะ/หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 5 คะแนน 

มีหลักสูตรภาษาอังกฤษมากกว่ารอ้ยละ 30 8.40 
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 30 6.00 
ไม่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 4.20 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเขำ้ท้ังหมด 

5.25 
X 100 = 12.80 
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 4.2  แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

12.80 
X 5 = 10.65 

6.00 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

        ปีการศึกษา 2558วิทยาลัยสหวิทยาการ มีอาจารย์แลกเปลี่ยน 
ที่ส่งออก 12  คน มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 4.25 และมีอาจารย์แลกเปลี่ยน 
ที่รับเข้า 1 คน มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 1 รวม = 5.25 คิดเป็นร้อยละ 
12.80 หรือ 10.65 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง จึงได้ 5 คะแนน  
 

มธ.4/1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี มธ.4-1 และ  
4-2 
มธ.4/1.2 ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ
เรื่องผลการจัดสรรงบประมาณข้อเสนอ
โค ร งก า ร จ า ก ก อ งทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย            
สหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 2559    
มธ.4/1.3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรื่องผลการ
พิจารณาทุนเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559    
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.46 5  

 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 9.21 ร้อยละ 12.80 5  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 9.21 ร้อยละ 12.80 5  
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1. ตัวบ่งชี้มธ.5 : ร้อยละของวิทยำนิพนธ์ และงำนวิชำกำรของนักศึกษำที่ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลผลิต  
3. เกณฑ์กำรประเมิน: 
 โดยการแปลงร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 
 ค่าร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่ก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 
5 คะแนน = 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   0.80 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0.10 

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 0.10 
 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของวิทยำนิพนธ์ และงำนวิชำกำรของนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ 

1.5 
X 100 = 0.16 
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 4.2  แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้  = 

0.16 
X 5 =  8 

0.10 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

ปีการศึกษา 2558วิทยาลัยสหวิทยาการ มีวิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการที่ได้รับรางวัล 
3 คน คือรางวัลระดับดี สาขาสังคมวิทยา ของส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติจ านวน 2 คน เมื่อวันที่ 17 ธค.2558 และรางวัลชมเชยผลงาน
วิชาการด้านครอบครัวดีเด่นของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เมื่อ
วันท่ี 22 กค.2559 มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 1.5 คิดเป็นร้อยละ 0.16 หรือ 8 
คะแนน เมื่อเทียบคะแนนเต็ม 

 ดังนั้น คะแนนประเมิน จึงได้ 5 คะแนน 
 

มธ.5/1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งช้ี มธ.5 
ม ธ .5 /1 .2  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เรื่องรางวัล
สภาวิจัยแห่งชาติ : รางวัลวิทยานิพนธ์ 
ประจ าปี 2558 
มธ.5/1.3 ประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เรื่องผลการคัดเลือก
ผลงานวิชาการด้านครอบครัวดีเด่น 
ประจ าปี 2559 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.16 ร้อยละ 0 0  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.10 ร้อยละ 0.16 5  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.10 ร้อยละ 0.16 5  
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.7 : ร้อยละของกิจกรรมจิตอำสำต่อจ ำนวนกิจกรรมนักศึกษำทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลผลิต  
3. เกณฑ์กำรประเมิน: 

โดยการแปลงร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
ค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 36 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ :  
4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของกิจกรรมจิตอำสำต่อจ ำนวนกิจกรรมนักศึกษำท้ังหมด 

13 X 100  = 32.50 
40  

 4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 5.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีได้ = 

32.50 
X 5  = 4.51 

36 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

     ในปีการศึกษา  2558  กิจกรรมจิตอาสา มีจ านวน 13 กิจกรรม จาก
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  40 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 32.50  เมื่อเทียบคะแนน 
5  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.51 
 

มธ. 7 แบบฟอร์ม มธ.7 

 

6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 23.93 ร้อยละ 34.15 4.88 คะแนน  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 34.15 ร้อยละ 29.55 4.22  คะแนน    
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 34.15 ร้อยละ 32.50 4.51 คะแนน    
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องค์ประกอบท่ี 2  กำรวิจัย 
 

                   ในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด.....5.... ตัวบ่งช้ี โดยแบ่งเป็นตัวบ่งช้ีของ สกอ. ......3......ตัวบ่งช้ี  
และตัวบ่งช้ีของ มธ .......2......ตัวบ่งช้ี รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ มธ.คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ......4.49...... 
 

 คะแนนตำมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย  
 

จ ำนวน  5 ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  

ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ 

สกอ. มธ. 

สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน      

สร้างสรรค์ 

5 - 

สกอ.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  4.07 - 

สกอ.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 - 

มธ.8  สัดส่ วนของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความใน

ฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล 

Scopus 

- 1.32 

มธ. 9  ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ของ

อาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 4.07 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สกอ. 4.69  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มธ.  3.69 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด 3.89 

รวมคะแนนตำมองค์ประกอบท่ี 2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 
4.29 

 
ลายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ในองค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย มีดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 
1. ตัวบ่งชี้สกอ.2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน...........6........... ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

  1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค ์
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีเว็บไซต์ http://www.ci.tu.ac.th ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของวิทยาลัยสหวิทยาการให้กับนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้ าที่ และ
ผู้สนใจทั่ วไป เข้าใช้บริการ เว็บไซต์http://www.ci.tu.ac.th วิทยาลัย 
สหวิทยาการ ได้น าข้อมูลด้านวิจัย เพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวยความ
สะดวกด้านวิจัยให้กับอาจารย์ ดังนี้  
   1. ทุนสนับสนุนการวิจัย/ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
   2. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย/ทุนสนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัย 
    3.ผลงานตีพิมพ์งานวิจัย 
    4.สารนิพนธ์ปริญญาตรี 
    5.วิทยานิพนธ์ปริญญาโทและปริญญาเอก 
    6.การเผยแพร่วารสารสหวิทยาการ 

ส ก อ . 2.1/1.1 เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.ci.tu.ac.th 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 

สกอ.2.1/2.1 ภาพหน้าเว็บไซน์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ส ก อ .2 .1 /2 .2  ภ า พ ถ่ า ย ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์นักศึกษา 
สกอ.2.1/2.3 แบบฟอร์มการยืม
อุปกรณ์  
สกอ.2.1/2.4 แผนการจัดการความรู้ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ.2 .1/2.5  โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3  หัวข้อ  
เรื่อง  “การก่อการร้ายในศตวรรษที่ 
21 : ภัยคุกคามไร้พรมแดน” 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

      วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธะกิจด้านการวิจัย ดังน้ี 
      1. อาจารย์ของวิทยาลัยสหวิทยาการ ได้ ใช้บริการจากห้องสมุด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อท าวิจัย รวมถึงการขอใช้
บริการห้องสมุดผ่านระบบ Internet  
       2. สนับสนุ นด้ าน เทคโน โลยี  โดยโครงการปริญ ญ าเอกมีห้ อง
คอมพิวเตอร์และปรินท์เตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา โดยใช้ระบบคีย์การ์ด ซึ่ง
นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง นอกจากนี้ยังมีระบบ Wi-Fi 
ของมหาวิทยาลัยที่สามารถเข้าได้อย่างทั่วถึง เพื่ออ านวยความสะดวกและ
สนับสนุนต่อการท างานวิจัยของนักศึกษา  
         3. วิทยาลัยสหวิทยาการได้สนับสนุนอาจารย์ใหม่เข้ารับการนิเทศ
อาจารย์ใหม่ ประจ าปี 2559 ในระหว่างวันที่ 24-27 พฤษภาคม 2559 และ 
22-24 ,30 มิถุนายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และ
โรงแรมเซอร์เจมส์ รีสอร์ท จ.สระบุรี โดยอาจารย์ใหม่ได้รับความรู้เนื้อหา
สาระในการเข้าร่วมโครงการคือ เส้นทางสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ และบทบาท
หน้าที่อาจารย์ที่ประกอบไปด้วย งานสอน งานวิจัย งานบริหาร และงาน
บริการวิชาการแก่สังคม และการสอนแบบ Active Leaning            
     4.สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยของคณาจารย์โดยการ
บริการให้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท าวิจัย เช่น NOTEBOOK กล้อง
บันทึกภาพ กล้องถ่ายรูปดิจิตอล เครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น  
        5. ด าเนินการจัดโครงการการจัดการความรู้ด้ านการวิจัย โดย
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัย 
       5.1 อบรม "แบ่งปันความรู้ โดยคนธรรมศาสตร์" เพื่อการจัดการความรู้ 
วันท่ี 21 เม.ย.59 หัวข้อการวิจัย ประเด็น  
         - เทคนิคการหาทุนสนับสนุนการวิจัย 
         - การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย 
         - การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการจดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ 
   5.2 สัมมนาเรื่อง การถ่ายทอดประสบการณ์จากการสัมมนาการจัดการ
ความรู้ มธ. วันท่ี 16 มิถุนายน 2559  
         - เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านงานวิจัย 
         - เรื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ และ การจัดสัมมนานา
ชาติ 
     - เรื่อง เทคนิคการหาทุนสนับสนุนการวิจัย  ,การตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิชาวิจัย,การาจดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ และ การประชาสัมพันธ์ที่สร้าง
ช่ือเสียง      
 

สกอ.2.1/2.6 โครงการสร้างความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร เกี่ ย ว กั บ 
สหวิทยาการสังคมศาสตร์และอน
ภู มิ ภ า ค ลุ่ ม น้ า โ ข ง แ ล ะ
เอกสารรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) 
สกอ.2.1/2.7 โครงการการพัฒนา
เครือข่ายงานวิชาการในโครงการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ  GMS-
ASEAN “Asian Perspectives on 
Peace and Development : 
Questioning the Future of GMS 
and ASEAN”  
สกอ.2 .1/2 .8  บั นทึ กส่ งราย ช่ือ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดการความรู้ 
(KM Series) ครั้งท่ี 3  
สกอ .2 .1/2 .9  บั นทึ กขออนุ มั ติ
เดินทางไปต่างประเทศ ของ ผศ.ดร.
พิ ท ย า   สุ ว คั น ธ์   แ ล ะ เอ ก ส าร
ประกอบการสอน 
สกอ.2.1/2.10  บันทึกขออนุมัติ
เดินทางไปต่างประเทศ ของ ผศ.ดร.
กนกวรรณ   อู่ ท องทรัพ ย์   และ
เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  
สกอ .2 .1/2 .11  หนั งสื อขอเชิญ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(อาจารย์) เข้ารับการนิเทศอาจารย์
ใหม่ ประจ าปี 2559 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

          6. วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3  
วันที่  8 กรกฎาคม 2559 ณ  ห้ องประกอบหุตะสิ งห์  ช้ัน  3 อาคาร
เอนกประสงค์ โดยกิจกรรมในงานมีการเสวนาวิชาการหัวข้อ  เรื่อง  “การก่อ
การร้ายในศตวรรษที่ 21 : ภัยคุกคามไร้พรมแดน” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกิจกรรมการสัมมนาวิชาการ มีผู้สนใจส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมน าเสนอ                           
ทั้งนี้  จากกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้อาจารย์น าเสนองานวิจัยและ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิต เข้าร่วมการสัมมนาและสามารถ
น าเสนองานวิจัยได้ การจัดงานในครั้งนี้ ได้บูรณาการความร่วมมือ กับ
หน่วยงานภายนอกคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) สถาบันศึกษาความร่วมมือระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (MSSRC)  
คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
       7. ศูนย์สหวิทยาการเอเชียศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ  โดยเป็นเจ้าภาพร่วมกับส านักวิชา
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  วันที่  14 มกราคม 2559                   
ณ  ส านักวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
       8.ศูนย์สหวิทยาการเอเชียศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ จัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ GMS-ASEAN “Asian Perspectives on Peace 
and Development: Questioning the Future of GMS and ASEAN” 
โดย เป็ น เจ้ าภ าพ ร่ วมกั บคณ ะรั ฐศาสตร์และรั ฐป ระศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 17-18 ธันวาคม 2558  ณ ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
       9.ผศ.ดร.พิทยา  สุวคันธ์ ได้รับเชิญเพื่อเข้าสอนในรายวิชา ภูมิศาสตร์
ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า ไ ท ย  ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  Faculty of Oriental 
Studies,University of Social Sciences and Human ,VNU ต า ม
ข้อตกลง (MOU) ของวิทยาลัยสหวิทยาการ กับ  Faculty of Oriental 
Studies,University of Social Sciences and Human ,VNU  วันที่  15 
กันยายน 2558- 15 ตุลาคม 2558  (20 วัน) ณ  Faculty of Oriental 
Studies,University of Social Sciences and Human ,VNU      
    10.ผศ.ดร.กนกวรรณ  อู่ทองทรัพย์ ได้รับเชิญเป็น Visiting scholar 
บรรยายแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการท่องเทียวโดยใช้สัญลักษณ์การ์ตูน    
คุมะมง ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน-30 มุถนายน 59 ณ มหาวิทยาลัยวาเซดะ 
ประเทศญี่ปุ่น                

  3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยคือ กองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปีงบประมาณ 2559  มีงบประมาณดังนี้  

ส ก อ .2 .1 /3 .1  ค า สั่ ง วิ ท ย าลั ย           
สห วิท ยาการที่  182/2558 เรื่ อ ง
แต่ งตั้ งค ณ ะก รรม การส่ ง เส ริ ม
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        1.เงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย จ านนวนเงิน 954,000 บาท  
        2.เงินอุดหนุนที่คณะจัดสรรให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
จ านวนเงิน 321,500 บาท 
        3.เงินสะสมกองทุนวิจัย จ านวนเงิน 1,061,500 บาท  
        รวมงบประมาณเพื่อจัดสรรเป็นทุนสนับสนุนวิจัยทั้งสิ้น 2,337,000 
บำท  
        โดยในปี งบประมาณ  2559 วิทยาลัยสหวิทยาการได้ จัดสรร                      
ทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
597,100 บาท  โดยมีโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมติจากคณะกรรมการดังต่อไปนี้  
   โครงกำรที่ได้รับอนุมัติและด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำรับทุนสนับสนุนจำก
กองทุนวิจัยวิทยำลัยสหวิทยำกำร ปีงบประมำณ 2559   
    1) การสร้างความมั่นคงภายในรัฐภายใต้เง่ือนไขความไม่มั่นคงของระบบ
เศรษฐกิจการเมืองโลก:กรณีศึกษาแนวทางการสร้างความมั่นคงของมนุษย์ใน
กลุ่มประเทศนอร์ดิกภายใต้เง่ือนไขทุนนิยมเสรีนิยมใหม่ระหว่างปี 2010-
2015  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษดี จ านวนเงิน 149,900
บาท 
      2) การศึกษาพัฒนาการของเมืองโบราณ เวียงตาลจากหลักฐาน
โบราณคดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี มีภักดี จ านวนเงิน 150,000บาท 
    3) นโยบายต่างประเทศจีนต่ออาเซียนในความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์
เพื่อสันติภาพและความมั่งคั่ง อาจารย์ วิรัลพัชร ประเสริฐศักดิ์ จ านวนเงิน 
147,200 บาท 
    4) พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อตลาดน้ า
คลองแดน  อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อาจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
จ านวนเงิน 150,000 บาท 
 
     โครงกำรที่ได้รับอนุมัติและด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำรับทุนสนับสนุนจำก
กองทุนวิจัยมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ปีงบประมำณ 2559   
      1) ร่างกาย อ านาจ โฆษณา: การวิเคราะห์ภาพตัวแทนร่างกายของ
ผู้หญิงในโฆษณาโทรทัศน์ ด้วยแนวคิดหลังสตรีนิยม อาจารย์ ดร.โกสุม โอม
พรนุวัฒน์ จ านวนเงิน 200,000 บาท 
    โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรพิจำรณำขอทุนสนับสนุนจำกกองทุน
วิจัยวิทยำลัยสหวิทยำกำร ปีงบประมำณ 2559   
     1) เมืองเชียงของ: การพัฒนาทางภูมิเศรษฐศาสตร์ภายใต้บริบทอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (ไทย-สปป.ลาว-จีน)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา 
 สุวคันธ์ จ านวนเงิน  149,000 บาท 

งานวิจยั วิทยาลัยสหวิทยาการ  
สกอ.2.1/3.2 รายงานกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ  ปีงบประมาณ 
2559 
สกอ.2.1/3.3 เอกสารการแจ้งการ
จัดสรรทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 
2559 
สกอ.2.1/3.4  สรุปการรายงาน
จ านวนโครงการวิจัยที่ ได้ รับทุ น
สนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2559 
สกอ.2.1/3.5 ประกาศ วิทยาลัย      
สหวิทยาการ เรื่องเปิดรับข้อเสนอ
โค ร งก าร วิ จั ย เพื่ อ เส น อ ขอทุ น
สนับสนุนการวิจัย จากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประเภทวิจัย
กลุ่ม /ประเภทวิจัยเดี่ยว ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
สกอ.2.1/3.6 สัญญารับทุนสนับสนุน
วิจัย การสร้างความมั่นคงภายในรัฐ
ภายใต้เง่ือนไขความไม่มั่นคงของ
ระบ บ เศ รษ ฐกิ จก าร เมื อ งโลก :
กรณีศึกษาแนวทางการสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ในกลุ่มประเทศนอร์
ดิกภายใต้เง่ือนไขทุนนิยมเสรีนิยม
ใหม่ระหว่างปี 2010-2015  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษ
ดี จ านวนเงิน 149 ,900บาท  และ 
สัญญารับทุนวิจัยโครงการ การศึกษา
พัฒนาการของเมืองโบราณเวียงตาล
จากหลั ก ฐาน โบ ราณ คดี  ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.โขมสี มีภักดี 
สกอ.2.1/3.7 เอกสารโครงการวิจัยที่
ขอทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
วิทยาลัยสหวิทยาการ ปีงบประมาณ 
2559   
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 4. จัดสรรประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติ 
         วิทยาลัยสหวิทยาการ มีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ จ านวนเงิน 700,000 บาท และมีอาจารย์ได้รับอนุมัติ
งบประมาณทุนสนับสนุน เป็นจ านวนเงิน 501,426.77 บาท 

สกอ.2.1/4.1 ประกาศวิทยาลัย        
สหวิทยาการ เรื่องเปิดรับสมัครผู้ขอ
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย
หรือ ผลงานวิชาการในต่างประเทศ 
จ า ก ก อ ง ทุ น วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย                 
สหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2559  
สกอ.2.1/4.2 สรุปผู้ขอทุนสนับสนุน
การเผยแพร่งานวิจัยหรือ ผลงาน
วิชาการในต่างประเทศ จากกองทุน
วิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 

  5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ดีเด่น 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ โดยด าเนินการจัด
โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วม
โครงกำรฯกับมหำวิทยำลัย ดังนี ้
        1.อบรม "แบ่งปันความรู้ โดยคนธรรมศาสตร์" เพื่อการจัดการความรู้ 
วันท่ี 21 เม.ย.59 หัวข้อการวิจัย ประเด็น  
         - เทคนิคการหาทุนสนับสนุนการวิจัย 
         - การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย 
        - การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการจดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ 
    2.สัมมนาเรื่อง การถ่ายทอดประสบการณ์จากการสัมมนาการจัดการ
ความรู้ มธ. วันท่ี 16 มิถุนายน 2559  
         - เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านงานวิจัย 
         - เรื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ และ การจัดสัมมนานา
ชาติ 
       - เรื่อง เทคนิคการหาทุนสนับสนุนการวิจัย  ,การตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิชาวิจัย,การาจดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ และ การประชาสัมพันธ์
ที่สร้างช่ือเสียง      
       กำรสนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำน ำเสนอผลงำนวิชำกำรระดับ
นำนำชำติดังนี ้
      1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  สุวคันธ์  น าเสนอบทความเรื่อง “The 
geo-economic on North-South Economic Corridor (NSEC): a case 

ส ก อ .2.1/5.1 บั น ทึ ก ส่ ง ร า ย ช่ื อ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดการความรู้ 
(KM Series) ครั้งท่ี 3 
สกอ.2.1/5.2 เอกสารประกอบการ 
สั ม ม น า เ รื่ อ ง  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ประสบการณ์จากการสัมมนาการ
จัดการความรู้  
สกอ.2.1/5.3 สรุปผู้ได้รับทุนผลการ
จัดสรรงบประมาณทุนเพิ่มพูนความรู้
ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ จ า ก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
สกอ.2.1/5.4 ภาพประชาสัมพันธ์
การประกาศผู้ ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ  
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study of Chiang Khong District, Chiang Rai Province (Thailand), 
and Huay Xai City, Bor Kaew Zone, (Lao PDR.)”ในงาน  SEASREP’s 
20th  anniversary conference ส ถ า น ที่ จั ด ง า น   Gadjah Mada 
University in Yogyakarta, Indonesiaวั น ที่ จั ด งาน   4 -5  November, 
2015 
     2.อาจารย์ ดร.จุฬณี ตันติกุลานันท์  น าเสนอบทความเรื่อง “Living in 
the new regional context: rethinking an ASEAN Economic 
Community”ใ น ง า น   International Conference on Studies in 
Humanities and Social Sciences (SHSS-2015) สถานที่จัดงาน  Wilson 
Room, Canadian House of City Universitaire de Paris (Masion des 
Etudiants Canadiens)วันท่ีจัดงาน  25-26 November, 2015 
   3.อาจารย์ ดร.สินิทธ์ สิทธิรักษ์ น าเสนอบทความเรื่อง “Learning to 
Read and Reading to Learn : Re-reading the Life of a Thai 
Grassroots Activist (1963-2004) from a Postcolonial Perspective” 
ในงาน   Interdisciplinary Research Foundation Women’s Studies 
Conference สถาน ที่ จั ด งาน   As-Bud Conference Centre, Warsaw 
Poland วันท่ีจัดงาน  5 December, 2015 
    4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษดี น าเสนอบทความเรื่อง  
“Scenario planning methodology and External factors: A case 
study of dinner-dilemma and Tier-3 problems in Thai fishing 
industry ”ในงาน   The International Business Conference part of 
Management and Business Academy: Brunel University 2015, 
London, U.K. สถานที่จัดงาน  Brunel University U.K. วันที่จัดงาน  18-
20 December, 2015 
   5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล  น าเสนอบทความเรื่อง  
“Norodom Sihanouk’s Special Relationship with North Korea : A 
Preliminary Survey ” ใน ง าน    GMSARN International Confernce 
2 0 1 5  on “Smart Energy,Environmenttal and Community 
Development in GSM” 
สถานท่ีจัดงาน  Hotel Cambodiana  กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพชูา วันท่ี
จัดงาน  16-18 December, 2015 
    6.รองศาสตราจารย์สายฝน  สุเอียนธรเมธี น าเสนอบทความเรื่อง  “Rural 
Socio-Economic Development : Sustainable Agriculture 
depended on Utilizaing Regional Resources Comparing Japan and 
Thailand” ใ น ง า น    GMSARN International Confernce 2015 on 
“Smart Energy,Environmenttal and Community Development in 
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GSM” สถานที่ จัดงาน  Hotel Cambodiana  กรุงพนมเปญ ประเทศ
กัมพูชา วันท่ีจัดงาน  16-18 December, 2015 
   7.อาจารย์ชิตวร วราศิริพงศ์ น าเสนอบทความเรื่อง  “Operations of 
Social Network in Wenchuan Earthquake” ใ น ง า น    ISS 2016 
International Conference on Information and Social Science, 
Sapporo, Japan สถานที่จัดงาน  Sapporo Convention Center วันที่จัด
งาน  24-26 June, 2016 
    8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกครอง  บุญ -หลง น าเสนอบทความเรื่อง  
“TUK-TUK THAILAND”: A HIGH-STAKES MISSION FOR MISS 
UNIVERSE THAILAND 2015? ใ น ง า น    Tokyo 4th International 
Conference on Business, Economics, Social Sciences & 
Humanities – BESSH-2016  สถานที่ จัดงาน  Hotel Sunroute Plaza 
Shinjuku, Tokyo, Japan  วันท่ีจัดงาน  26-27 May, 2016 
     9.อาจารย์ พนมกร โยทะสอน น าเสนอบทความเรื่อง  “Under the 
General Will: on the Place of Dissenting Opinions in Jean-Jacques 
Rousseau’s Political Thought” ในงาน   Seventh Meeting on Ethics 
and Political Philosophy (BMEPP VII) สถานที่จัดงาน  University of 
Minho (Braga), Portugal วันท่ีจัดงาน  15-16 June, 2016 
 
    การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศ 
    1.อาจารย์ปาณิศา วิชุพงษ์  ฝึกอบรมเรื่อง “Overlapping Generation 
General Equilibrium Modeling with GAMS” ใ น ง า น    Ecomod 
Modeling school สถานที่จัดงาน  Czech University of Life Sciences, 
Czech Republic   
วันท่ีจัดงาน  June 27, 2016 - July 1,2016 
   2.อาจารย์ นุชรี  วงศ์สมุท  การฝึกอบรมเรื่อง “Medical Ethics Course 
at  Maastricht Summer School”  ใ น ง า น    Maastricht Summer 
School   สถานที่จัดงาน  ณ Maastricht University,  Maastricht, the 
Netherlands วันท่ีจัดงาน  6 - 21 July , 2016  
       วิทยาลัยสหวิทยาการ ประชาสัมพันธ์อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชา
ผ่ า น  https://www.facebook.com/interdistu/ แ ล ะ  ติ ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ดังนี ้ 
      1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิพล เครือรัฐติกาล 
      2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โขมสี  มีภักดี 
      3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกครอง  บุญ-หลง 
      4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกฤตยา  จักรปิง 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

      5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษดี 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือใช้ในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 

          วิทยาลัยสหวิทยาการ ด าเนินการผ่านส านักงานทรัพย์สินทางปัญญา

และบ่มเพาะวิสาหกิจ มธ.เป็นผู้ด าเนินการด้านการจัดการทรัพย์สิน                

ทางปัญญา ซึ่งท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ของทรัพย์สินทางปัญญาให้คณาจารย์และนักศึกษา ทั้งนี้ให้ความช่วยเหลือ

ด้านการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า แผนภูมิ

วงจรรวม เครื่องหมายการค้า และสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ รวมถึงการน าผลงาน

ที่ได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สู่เชิงพาณิชย์ เช่น การอนุญาตให้ใช้สิทธิ และ

การคุ้มครอง รักษาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น    

         ในปีการศึกษา 2558 มีการรับรองลิขสิทธิ์งานวิจัยจ านวน 1 เรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
           1.เรื่องการทะยานขึ้นของจีนในอาเซียนและผลกระทบต่อภูมิ
รัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์                             

ส ก อ .2.1/6.1 วิ สั ย แ ล ะ พั น ธ กิ จ 

แ ล ะ วั ถ ตุ ป ระ ส งค์   ส านั ก งาน

ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะ

วิสาหกิจ 

ส ก อ . 2.1/6.2 ร ะ เ บี ย บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์                         

ว่าด้วยการจัดการงานด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2555 

สกอ.2.1/6.3 หนังสือรับรองการแจ้ง

ข้อมูลลิขสิทธิ์ ช่ือผลงาน การทะยาน

ขึ้นของจีนในอาเซียนและผลกระทบ

ต่อภูมิรัฐศาสตร์และภูมเิศรษฐศาสตร์

โดย 
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5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ  6 ข้อ  5 คะแนน  
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1. ตัวบ่งชี้สกอ.2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =  
เกณฑ์เฉพำะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

เกณฑ์เฉพำะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 

4.1 ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

2,686,100 
=81,396.97 

33 
4.2 แปลงค่ำจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

81,396.97 
X 5 =4.07 

100,000 

5. ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีจ านวนอาจารย์                        
ที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 33 คน และ ปีงบประมาณ 2559 ได้รับทุนวิจัย
สนับสนุน ดังนี้1.เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จ านวน  7 โครงการ รวมเป็น
เงิน 1,997,100บาท 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จ านวน  2 โครงการ รวมเป็น
เงิน 689,000 บาท 

สกอ.2.2/1.1  แบบฟอร์มสรุปเงิน
สนับสนุนวิจัยจากภายในและภายนอก 
สกอ.2.2/1.2 จ านวนอาจารย์จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการ 
สกอ.2.2/1.3  สัญญารับทุนวิจัยที่
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 2,686,100 บำท  
ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
2,686,100         =  81,396.97 บาท 
     33 
ค านวณค่าคะแนน  81,396.97  X  5  = 4.07  คะแนน 

                                   100,000 

ได้รับงบประมาณปี 2559   

 
6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
285,329.11 บาท 35,905.12 บาท 1.63  

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

84,907.55 บาท 81,396.97บาท 4.07  

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

84,907.55 บาท 81,396.97บาท 4.07  
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1. ตัวบ่งชี้สกอ.2.3 : ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  

เกณฑ์เฉพำะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

เกณฑ์เฉพำะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

 
4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 

4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
18.20 

X 100 = 44.39 
41 

4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

44.39 
X 5 =  5 

40 
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5. ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารย์ทั้งหมด จ านวน            
41 คน และมีผลงานวิจัยของคณาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ตามปีปฏิทิน 
2558  ดังนี ้

1 จ ำนวนผลงำนบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1.1 ) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 4 
ช้ินงาน   (ค่าน้ าหนัก 0.20* 4 = 0.80) 

          1.2)  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน 18 ช้ินงาน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40* 18 = 7.2) 
          1.3)  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  จ านวน 2 ช้ินงาน  (ค่าน้ าหนัก 0.60* 
2=1.20)  
         1.4)  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 6 ช้ินงาน  (ค่าน้ าหนัก 0.80*6 
=4.8) 
        1.5)  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
จ านวน 1 ช้ินงาน  (ค่าน้ าหนัก 1.00* 1  = 1) 
    2.ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม/ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กร
ระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร/ต ำรำหรือหนังสือ 
     2.1)  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว จ านวน 2 ช้ินงาน (ค่าน้ าหนัก 1.00*2 = 2)   
   2.2)   ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
จ านวน 3 ช้ินงาน  (ค่าน้ าหนัก 1.00*3  = 3) 
    2.3)   ต าราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน 1 
ช้ินงาน  (ค่าน้ าหนัก 1.00* 1  = 1) 

รวมค่ำน้ ำหนักทั้งหมด 21  คะแนน 
 

 ค านวณค่าร้อยละ    18.20      X 100  =  44.39 
                           41 
ค านวณค่าคะแนน      44.39    X   5 = 5  คะแนน 

                               40 

สกอ.2.3/1.1 แบบฟอร์มสรุปผลงาน
วิชาการ 
สกอ .2 .3 /1 .2  จ านวนอาจารย์
จ าแน กตามวุฒิ ก ารศึ กษ าและ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
สกอ.2.3/1.3 หลักฐานผลงานทาง
วิชาการ 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 22.11 2.76 คะแนน  

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 22.11 ร้อยละ 51.22 5  คะแนน  
8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 22.11 ร้อยละ 44.39 5  คะแนน  
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1. ตัวบ่งชี้มธ.8 : สัดส่วนของจ ำนวนกำรอ้ำงอิง (Citation) บทควำมในฐำนข้อมูล Scopus ต่อจ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูล Scopus 

2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต  
3. เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงสัดส่วนของจ านวนอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

ค่าสัดส่วนของจ านวนอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   6.9 : 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6.3 : 1 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ 3.8 : 1 
ระดับมหาวิทยาลัย 4.5 : 1 

 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 
4.1 ค ำนวณค่ำสัดส่วนของจ ำนวนกำรอ้ำงอิง (Citation) บทควำมในฐำนข้อมูล Scopus ต่อจ ำนวนบทควำมที่

ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus 

1 
= 1 

1 

4.2 แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

1 
X 5 = 1.32 

3.8 
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5. ผลกำรประเมิน : 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

   ปี  2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีบทความที่ ได้ รับการอ้างอิง 

(Citation) ในฐานข้อมูล  Scopus ในรอบ  5 ปี  (พ .ศ.2554-2558) 
จ านวน 1 ครั้ง และมีบทความที่ตีพิมพ์ฐานข้อมูล Scopus ในรอบ 5 ปี 
จ านวน 1 บทความคือ Preliminary study of extractablee protein 

binding using maleic anhydride copolymer. ตีพิมพ์ ในปี  2012 
(พ.ศ.2555) โดย อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล ช่ือวารสาร : Chinese 

Journal of Polymer Science  (English Edition) คิดเป็นค่าสัดส่วน
ของจานวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อ

จานวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus เท่ากับ 1  เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์คะแนนเต็ม 5 จะได้เท่ากับ 1.32 คะแนน ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

มธ.8/1.1  สรุปข้อมูลการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการรอบ 5 ป ี

 

6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

3.5 0 0  
 
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

1:1 1:1 1.67  
 
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

1:1 1:1 1.32  
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1. ตัวบ่งชี้มธ. 9  :  ร้อยละของงำนวิจัย บทควำมวิชำกำร สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์และนักวิจัยที่ได้รับ

รำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

2. ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลผลิต  

3. เกณฑ์กำรประเมิน :   

โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

ร้อยละของงานวิจัย บทความ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ 

นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน = 

กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   2.80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   5.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1.50 

 

4. แทนค่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมสูตรกำรค ำนวณ : 

4.1 ค ำนวณค่ำร้อยละของงำนวิจัย บทควำมวิชำกำร สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์และนักวิจัยที่ได้รับรำงวัล

ระดับชำติหรือนำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

0.5 
X 100 = 1.22 

41 

 4.2  แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

1.22 
X 5 = 4.07 

1.50 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณาจารย์ทั้งหมด 

จ านวน  41 คน มี โดยมีงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน 1 เรื่อง  

คือ "ความสัมพันธ์ระหว่างจีนกับเกาหลีเหนือหลังสิ้นสุดสงครามเย็น      

(คศ.1989 - 2011)" ของ ผศ.ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  มีผลรวมถ่วง

น้ าหนักเท่ากับ 0.5  คิดเป็นร้อยละ 1.22 ของจ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนเต็ม 5 จะได้เท่ากับ 4.07 คะแนน ซึ่ง

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1. หลักฐานการได้รับรางวัล 
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6. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 1 0 0  
 

7. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.22 5 คะแนน  
 

8. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.22 4.07 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
 

                   ในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด  1  ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีของ สกอ.  1  ตัวบ่งช้ี                       
รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  5 
 

คะแนนตำมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
 

จ ำนวน  1  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย   

ตัวบ่งช้ีที่ 
ตัวบ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ. 5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มธ. - - 
รวมคะแนนตำมองค์ประกอบท่ี 3 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 

5 
- 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   มีดังนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
1. ตัวบ่งชี้สกอ.3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน...........6.............. ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ  
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
                 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ด้ านการบริการวิชาการ ประจ าปี งบประมาณ  2559  
ในคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   
และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์วิทยาลัยสหวิทยาการ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-
2559)  
              แผนปฏิบัติราชการ ด้านการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ  2559 ได้ผ่านความเห็นชอบ และได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ ในการประชุมครั้งที่  2 /2559 เมื่อวันที่  
17 มีนาคม 2559 
              ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ด้านการบริการวิชาการดังกล่าว 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการบริการทางวิชาการ
ให้แก่สังคมเป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี โดยได้มีการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสมาคมเพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและ
สิทธิผู้หญิง เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558 
            ดั งนั้ น  ในปี การศึ กษา 2558   วิทยาลั ยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับสมาคมเพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชน
และสิทธิผู้หญิง   ได้ด าเนินการจัด “โครงการเสริมสร้างนักพัฒนา
ชุมชนสุ่สังคม ปีการศึกษา 2558”  และโครงการฯดังกล่าวได้รับการ
อนุมัติจากวิทยาลัยสหวิทยาการ  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2559 
 

สกอ.3.1/1.1 แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 
2555-2559) ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.3.1/1.2   แผนปฏิบัติราชการ ด้าน
การบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
สกอ.3 .1 /1 .3  รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่   
2/2559 (17 มีนาคม 2559)  (วาระที่ 
4 .6  พิ จ า รณ าแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก าร 
ประจ าปีงบประมาณ 2559)  
สกอ.3.1/1.4  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กับสมาคมเพื่อ
การพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง  
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 
สกอ.3.1/1.5  รูปภาพประกอบการท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) เมื่ อ วั น ที่  12 มี น าค ม  2558         
ณ วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สกอ.3.1/1.6 รายละเอียด “โครงการ
เส ริม สร้ างนั กพั ฒ นาชุมชนสู่ สั งคม         
ปีการศึกษา 2558” 
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 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำร
พัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม วิทยาลัยสหวิทยาการ เพื่อก าหนดแผนการใช้
ประโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2558 
เมื่ อ วันที่  3  มี น าคม  2559 และผ่ านการพิ จ ารณ าอนุ มั ติ จาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ ในการประชุมครั้งที่  2 /2559 เมื่อวันที่  
17 มีนาคม 2559  โดยก าหนดแผนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษา และประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน คือ 
             ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ การบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมสู่การเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ โดยศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมของชุมชน ที่จัดตั้งขึ้น  
จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานในชุมชน อีกทั้งเป็น
พื้นที่ในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา  
             ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ได้แก่ การสรุปถอดบทเรียน
เพื่อน าไปขยายผลในพื้นที่อื่น เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทให้กับ
ผู้หญิงให้เป็นนักพัฒนาชุมชนและมีบทบาทเป็นแกนหลักในการพัฒนา
ชุ ม ชน  ส าม ารถ ให้ ค ว าม ช่ วย เห ลื อ แ ล ะ ค าป รึ ก ษ า เบื้ อ งต้ น  
แก่ประชาชนในชุมชน โดยผ่านศูนย์การช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช)  
           ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ  ร่วมกับสมาคม
เพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง ได้ด าเนินการต่อจาก             
ปีการศึกษา 2557   ดังนี ้
                   -วันศุกร์ที่  22  เมษายน 2559 จัดสัมมนาเสนอผลการ
ท างานของนักพัฒนาชุมชนและมอบใบเกียรติบัตร  ณ ห้องบรรยาย 803 
อาคารอเนกประสงค์ 1 ช้ัน 8  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              ท่า
พระจันทร์ โดยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เป็นประธาน 
                  -วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม 2559  เปิดศูนย์ช่วยเหลือ
ทางสังคมชุมชน (ศสช.)  ศูนย์ที่ 1  ณ ชุมชนวัดกลาง  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ โดยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เป็นประธาน 

    -วันอาทิตย์ที่  8  พฤษภาคม 2559  เปิดศูนย์ช่วยเหลือทาง
สังคมชุมชน (ศสช.) ศูนย์ที่ 2  ณ ชุมชนกัลปพฤกษ์  แขวงบางหว้า    
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ โดยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เป็นประธาน 

       -วันอาทิตย์ที่ 15 พฤษภาคม 2559 เปิดศูนย์ช่วยเหลือทาง
สังคมชุมชน (ศสช.)  ศูนย์ที่ 3  ณ ชุมชนสามัคคีพัฒนา  เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพฯโดย ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ฝ่ายประกันคุณภาพ

สกอ.3.1/2.1 ค าสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ที่ 191/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บ ริ ก ารวิ ช าการแก่ สั งคม  วิท ย าลั ย          
สหวิทยาการ 
สกอ.3 .1 /2 .2  รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งที่  1/2559       
(3 มีนาคม 2559) (วาระที่ 2.1 พิจารณา
แผนการใช้ประโยชน์โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมระดับคณะ  ปีการศึกษา 
2558) 
สกอ.3 .1 /2 .3  รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่   
2/2559  (17 มีนาคม 2559)  (วาระที่ 
4.2 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนการใช้
ประโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมระดับคณะ ปีการศึกษา 2558 
สกอ.3.1/2.4 แผนการใช้ประโยชน์
โค ร งก ารบ ริ ก ารวิ ช าก ารแ ก่ สั งค ม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ.3.1/2.5 รายละเอียด “โครงการ
เส ริม สร้ างนั กพั ฒ นาชุมชนสุ่ สั งคม 
 ปีการศึกษา 2558” 
สกอ.3.1/2.6 ก าหนดการเปิดศูนย์ความ
ช่วย เห ลื อท างสั งคม ชุมชน  (ศสช .) 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมระดับ
คณะ 
สกอ.3.1/2.7 รายช่ือนักพัฒนาชุมชนที่
เข้ารับใบเกียรติบัตร  
 สกอ.3.1/2.8 รูปภาพประกอบการเสนอ
ผลการท างานของนักพัฒนาชุมชนและ
มอบใบเกียรติบัตร  
สกอ.3.1/2.9 รายงานสรุปผลการเปิด
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.)        
ณ ชุมชนวัดกลาง วันที่  2 พฤษภาคม 
2559 พร้อมรูปภาพประกอบ 
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การศึกษาเป็นประธาน 
                  -วันอั งคารที่  26  กรกฎาคม  2559   จัดฝึกอบรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่นักพัฒนาชุมชนและการสรุป
บทเรียน   ณ สมาคมร่วมกันสร้าง  เลขที่ 220  ซอย ลาดพร้าว 101    
ถนนลาดพร้าว  บางกะปิ  กรุงเทพฯ 

สกอ.3.1/2.10 รายงานสรุปผลการเปิด
ศูนย์ เพื่ อ ช่วย เหลือทางสั งคม ชุมชน 
(ศสช.)   ณ ชุมชนกัลปพฤกษ์ วันที่  8 
พ ฤ ษ ภ า ค ม   2 5 5 9   พ ร้ อ ม รู ป
ภาพประกอบ 
สกอ.3.1/2.11 รายงานสรุปผลการเปิด
ศูนย์เพื่อช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) 
ณ  ชุม ชน ส ามั คคี พั ฒ น า   วั น ที่  1 5 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 9   พ ร้ อ ม รู ป
ภาพประกอบ 
สกอ.3.1/2.12 ก าหนดการฝึกอบรม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่
นักพัฒนาชุมชนและการสรุปบทเรียน 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมี
โครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
           ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ ร่วมกับสมาคม 
เพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผู้หญิง ได้ด าเนินการจัดโครงการ
บริการทางวิชาการให้แก่สังคม ตามข้อ 1 จ านวน 1 โครงการ คือ 
“โครงการเสริมสร้างนักพัฒนาชุมชนสู่สังคม ปีการศึกษา 2558” อัน
เป็นโครงการแบบให้เปล่า โดยวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนเงินงบประมาณ
เพื่อด าเนินการโครงการให้ต่อเนื่องและพัฒนาแบบยั่งยืน เป็นเงินจ านวน  
70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) และสนับสนุนด้านสถานที่เพื่อจัด
สัมมนาเสนอผลการท างานของนักพัฒนาชุมชนและมอบใบเกียรติบัตร  
ณ  ห้ อ ง บ ร ร ย า ย  8 0 3  อ า ค า ร อ เน ก ป ร ะ ส ง ค์  1  ช้ั น  8  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  
        วิทยาลัยฯ ยังได้สนับสนุนด้านบุคลากร เช่น คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด าเนินงานในทุกครั้ง ด้วย 

สกอ.3.1/3.1 รายละเอียด “โครงการ
เส ริม สร้ างนั กพั ฒ นาชุมชนสุ่ สั งคม 
 ปีการศึกษา 2558” 
ส ก อ .3 .1 /3 .2   บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย               
สหวิทยาการ ที่ศธ.0516.46/  วันที่  3 
กุ ม ภ าพั น ธ์  2 559  เรื่ อ ง  ขออนุ มั ติ
งบประมาณโครงการเสริมสร้างนักพัฒนา
ชุมชนสุ่สังคม ปีการศึกษา 2558” 

  สกอ.3.1/3.3  รูปภาพมอบเงินสนับสนุน
“โครงการเสริมสร้างนักพัฒนาชุมชนสู่
สังคม ปีการศึกษา 2558”   จ านวน  70,000  
บาท 
สกอ.3.1/3.4 หนังสือเชิญคณาจารย์
วิทยาลัยสหวิทยาการ เข้าร่วมโครงการ 
บริการวิชาการแก่สั งคมระดับคณ ะ 
ประจ าปี การศึ กษา 2558  วันที่  12 
เมษายน 2559 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือ
พิจำรณำ 
          การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยสหวิทยาการ   คือ 

สกอ.3.1/4.1 แผนการใช้ประโยชน์
โค ร งก ารบ ริ ก ารวิ ช าก ารแ ก่ สั งค ม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ.3.1/4.2 รายละเอียด “โครงการ
เส ริม สร้ างนั กพั ฒ นาชุมชนสุ่ สั งคม  
ปีการศึกษา 2558” 
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 การประเมินความส าเร็จของแผนการใช้ประโยชน์โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2558 

 การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของโครงการเสริมสร้าง
นักพัฒนาชุมชนสุ่สังคม  ประจ าปีการศึกษา 2558 

           ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี มีดังน้ี คือ 

 การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการใช้
ประโยชน์โครงการบริการวิชาการแก่สังคมระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2558 พบว่า ได้ประสบความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี คือ ได้จัดตั้ง 
และท าการเปิดศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่ ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) วัดกลาง เขตบางกะปิ 
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) สามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ม และ
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ  
กรุงเทพฯ  จากนั้นได้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการจากการ
ให้บริการของ ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) ท้ัง 3 แห่ง ดังนี้ 
            1.ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) วัดกลาง เขตบางกะปิ 
มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  ได้แก่ 
               -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา  มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.80 
              -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.40 
              -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึงพอใจอยู่
ระดับ 4.50 
            2.ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) สามัคคีพัฒนา         
เขตบึงกุ่ม    มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
              -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.05 
                -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา  คะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.00 
                -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา  คะแนนความพึงพอใจอยู่
ระดับ 4.18 
            3.ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม(ศสช.) กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ  
กรุงเทพฯ มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก   ได้แก่ 
                -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา คะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.55 
              -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา  คะแนนความพึงพอใจ

สกอ.3.1/4.3 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับบริการจากนักพัฒนา
ชุมชน  จากการ ให้ บ ริ ก ารขอ งศู น ย์
ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) ทั้ง 3 
แห่ง คือ ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน 
(ศ ส ช . )  วั ด ก ล า ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ            
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) 
สามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ม    และศูนย์
ช่ วย เห ลื อ ท างสั งค ม ชุ ม ช น (ศ ส ช .) 
กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ   
สกอ.3.1/4.4 เอกสารสรุปบทเรียนจาก
การท างานของนักพัฒนาชุมชนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม ครั้งท่ี 1  เมื่อวันท่ี 22  เมษายน 
2559  
สกอ.3.1/4.5  เอกสารสรุปบทเรียนจาก
การท างานของนักพัฒนาชุมชนที่ผ่านการ
ฝึ กอบ รม   ค รั้ งที่  2   เมื่ อ วัน ที่   2 6  
กรกฎาคม 2559  
สกอ.3.1/4.6 สรุปผลการประเมินระดับ
ทักษะในการท างานของนักพัฒนาชุมชน
ภายหลังการอบรมสูงกว่าระดับทักษะ 
ใน การท างาน ก่ อน การอบ รม  ขอ ง
นักพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 26  กรกฎาคม 
2559  
สกอ.3.1/4.7 ตัวอย่างแบบประเมินความ
พึ งพอ ใจของผู้ เข้ า รับ การฝึ กอบ รม
กฎหมาย วันอังคารที่  26 กรกฎาคม  
2559  
สกอ.3.1/4.8 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับบริการจากนักพัฒนา
ชุมชน  จากการ ให้ บ ริ ก ารขอ งศู น ย์
ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) ทั้ง 3 
แห่ง คือ ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน 
(ศ ส ช . )  วั ด ก ล า ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ            
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) 
สามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ม    และศูนย์
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อยู่ระดับ 4.33 
              -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา คะแนนความพึงพอใจ          
อยู่ระดับ 4.53 
           การประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการเสริมสร้าง
นักพัฒนาชุมชนสู่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยมี ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
             ตัวช้ีวัดที่ 1 คือ มีการประชุมสรุปบทเรียนการท างานของ
นักพัฒนาชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 22  
เมษายน 2559 ณ ห้องบรรยาย 803 อาคารอเนกประสงค์ 1 ช้ัน 8  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ท่าพระจันทร์    และครั้งที่  2 วันที่   26  
กรกฎาคม 2559 ณ สมาคมร่วมกันสร้าง  เลขที่ 220  ซอย ลาดพร้าว 
101 ถนนลาดพร้าว  บางกะปิ  กรุงเทพฯ 
              ตัวช้ีวัดที่ 2 คือ นักพัฒนาชุมชนมีระดับทักษะในการท างาน
ภายหลังการอบรมสูงกว่าระดับทักษะในการท างานก่อนการอบรมอยู่ใน
ระดับดีมาก จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 25 คน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 64) 
ตอบว่าก่อนการฝึกอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายค่อนข้างน้อยและเมื่อ
ผ่านการอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายในระดับมาก  และผู้เข้าอบรม
จ านวน 9 คน(ร้อยละ36) ตอบว่าก่อนการอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายใน
ระดับปานกลาง และเมื่อได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายใน
ระดับมาก 
               โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด (4.24) 
ดังนี้        
               -ด้านเนื้อหา  มีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด 
(4.2) 
               -ด้านการน าความรู้ไปปรับใช้  มีความพึงพอใจในระดับมาก
ถึงมากที่สุด (4.28)  
        - ด้านความมั่นใจในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ มีระดับคะแนน
มากที่สุด (4.48) รองลงมาคือความรู้ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและการท างานในชุมชนมีระดับคะแนน (4.36) 
              ตัวช้ีวัดที่ 3 คือ ผู้เข้ารับการบริการมีระดับความพึงพอใจ 
และได้รับประโยชน์จากการให้บริการของศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน 
(ศสช.) ดังนี ้
              1 .ศู น ย์ ช่ วย เหลื อทางสั งคม ชุมชน  (ศสช .) วัด กลาง                 
เขตบางกะปิ  มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  ได้แก่ 
               -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา  มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.80 

ช่ วย เห ลื อ ท างสั งค ม ชุ ม ช น (ศ ส ช .) 
กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ   
สกอ .3 .1/4 .9  รายงานการประ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่   
4/2559 ( 28 กรกฎาคม 2559) (วาระที่ 
3.2 เรื่องพิจารณาความเห็นชอบผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากนักพัฒนาชุมชน ศูนย์ช่วยเหลือทาง
สังคมชุมชน(ศสช.)   
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              -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.40 
              -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึงพอใจอยู่
ระดับ 4.50 
            2.ศูนย์ ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) สามัคคีพัฒนา          
เขตบึงกุ่ม มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
              -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.05 
              -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ระดับ 4.00 
               -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา คะแนนความพึงพอใจ          
อยู่ระดับ 4.18 
            3.ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) กัลปพฤกษ์ เขตภาษี
เจริญ  กรุงเทพฯ มีระดับความพีงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
                -ด้านความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา คะแนนความพึง
พอใจอยู่ระดับ 4.55 
              -ด้านการติดตามผลหลังให้ค าปรึกษา คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ระดับ 4.33 
              -ด้านคุณภาพการให้ค าปรึกษา คะแนนความพึงพอใจ          
อยู่ระดับ 4.53 
              ทั้งนี้ ได้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว และผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย เพื่ อทราบและพิจารณาในการประชุมครั้งที่  4/2559  
เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม  2559  

  5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำร
ให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
            ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม  2559 ได้มีการพิจารณาผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผน  และโครงการเสริมสร้าง
นักพัฒนาชุมชนสุ่สังคม ปีการศึกษา 2558  เพื่อน าไปสู่แนวทางการ
ปรับปรุงแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งผลการจาการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวช้ีวัด พบว่าในการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม ปีการศึกษา 2558 ทั้ง 3 ศูนย์  อยู่ในระดับดีมาก  

      ที่ประชุม ได้พิจารณาระดับความพึงพอใจในด้านการติดตามผล
หลังให้ค าปรึกษา ของชุมชนสามัคคีพัฒนา  เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ   

สกอ .3 .1/5 .1  รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที่   
4/2559  (28 กรกฎาคม  2559) (วาระที่ 
3.2 เรื่องพิจารณาผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการจากนักพัฒนา
ชุมชน ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน
(ศสช.)   
สกอ.3.1/5.2 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับบริการจากนักพัฒนา
ชุมชน  จากการ ให้ บ ริ ก ารขอ งศู น ย์
ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน (ศสช.) ทั้ง 3 
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จากผลสรุปการประเมินฯ  มีผลระดับความพึงพอใจต่ ากว่าชุมชนอ่ืน คือ 
4.00  ดังนั้น วิทยาลัยสหวิทยาการ ควรจะส ารวจปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือทางสมาคมเพื่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและ
สิทธิผู้หญิง และที่ประชุมเห็นควรให้ปรับเปลี่ยนแผนบริการวิชาการจาก
แผนการด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนด าเนินงานระยะ 5 ปี เพื่อความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

แห่ง คือ ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน 
(ศ ส ช . )  วั ด ก ล า ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ            
ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมชุมชน(ศสช.) 
สามัคคีพัฒนา เขตบึงกุ่ม    และศูนย์
ช่ วย เห ลื อ ท างสั งค ม ชุ ม ช น (ศ ส ช .) 
กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ   

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
              วิทยาลัยฯ ได้ร่วมจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  กับทางมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการ
โครงการ “ภาษาอังกฤษพื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียน กรณีนักเรียนต่างด้าว
ในระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย”  เป็นโครงการที่ให้บริการแก่สังคมแบบต่อเนื่อง และยั่งยืน 
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558 โดย
วิ ท ย าลั ย ฯ  ได้ ส่ ง ช่ื อ ค ณ าจ ารย์ แ ล ะ เค รื อ ข่ า ย จ าก ภ ายน อก  
เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบันอีกด้วย 
             ทุกครั้งที่ทางมหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมเกี่ยวกับโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน วิทยาลัยฯ จะส่งอาจารย์  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมช้ีแจงทุกครั้ง เช่น การประชุม
สรุปผลการจัดบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2557 และการประชุมติดตามการจัดบริการวิชาการแก่สังคมระดับ
สถาบัน ปีการศึกษา 2558 เป็นต้น 

สกอ.3.1/6.1 รายละเอียดโครงการ
บริการสู่สังคม ปีการศึกษา 2558 ช่ือ
โครงการ 
“ภาษาอังกฤษพื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียน 
ก ร ณี นั ก เ รี ย น ต่ า ง ด้ า ว ใน ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย” 
ส กอ .3 .1 /6 .2  ม ติ อ นุ มั ติ ข อ งส ภ า
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 
14 กรกฎาคม 2558 
ส ก อ .3 .1 /6 .3  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่             
ศธ.0516.46/304 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2559 เรื่อง ขอแก้ไขและเพิ่มเติมรายช่ือ
อาจารย์เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2558 
ส ก อ .3 .1 /6 .4  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่             
ศธ.0516.46/454 วันที่  17 มีนาคม  
2559 เรื่อง ส่งรายช่ือเครือข่ายภายนอก
เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2558 
สกอ.3.1/6.5 สรุปการประชุมติดตามการ
จัดบริการวิชาการแก่สังคมระดบัสถาบันปี
การศึกษา 2558 
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5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
 
7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
 

                   ในองค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด  1  ตัวบ่ งช้ี คือตัวบ่งช้ีของ สกอ.                   
1  ตัวบ่งช้ี  รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ...5… 
 

คะแนนตำมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
 

จ ำนวน  1  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  

ตัวบ่งช้ีที่ 
ตัวบ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 สกอ. 5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 มธ. - - 
รวมคะแนนตำมองค์ประกอบท่ี 4 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 

5 
 
- 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  มีดงันี้ 
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  องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ตัวบ่งชี้สกอ.4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
วิทยาลัยสหวิทยาการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อวางแผนและรับผิดชอบด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สกอ. 4.1/1.1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  
ประจ าปีการศึกษา 2558  

 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน  
        วิทยาลัยสหวิทยาการมีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้ง
การจัดสรรงบประมาณโดยเน้นการบูรณากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการท า
กิจกรรมของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

สกอ.4.1/2.1กลยุทธ์/แผนการปฏิบัติงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ  
ปีการศึกษา 2558   
 
 

 3.ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       มีการก ากับติดตามให้เกิดการด าเนินงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่งในปีการศึกษา 2558 
มีการด าเนินโครงการทั้งหมด 4 โครงการ ดังน้ี  
       1. โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา : วัฒนธรรมข้าว 
จังหวัดล าปาง  
       2. โครงการการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้านในอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง  
       3. โครงการ “งานเทศกาลภาพยนตร์สตรี@ธรรมศาสตร์ 
       4.โครงการ “เสวนาเรื่องบทบาทของผู้หญิงกับการสงเสริมพุทธศาสนา” 

ส ก อ .  4.1/3.1ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 ครั้งที่ 
1/2559  
ส ก อ .  4.1/3.2.ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 ครั้งที่ 
2/2559  
สกอ.4.1/3.3 โครงการการจัดการทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา : วัฒนธรรมข้าว 
จังหวัดล าปาง   
สกอ.4.1/3.4 โครงการการจัดการองค์ความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพ้ืนบ้านในอ าเภอเมือง 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

จังหวัดล าปาง  
สก อ .4.1/3.5 โค ร งก าร  “งาน เท ศ ก าล
ภาพยนตร์สตรี@ธรรมศาสตร์ 
สกอ.4.1/3.6โครงการ “เสวนาเรื่องบทบาท
ของผู้หญิงกับการสงเสริมพุทธศาสนา”  

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
           วิทยาลัยมีการประเมินโครงการทางด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม
ตามตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

สกอ.4.1/4.1ผลการประเมินแบบประเมิน
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
              วิทยาลัยมีการมีการประเมินผลจากการด าเนินโครงการและน าผลการ
ประเมินโครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2558 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาผลการด าเนินโครงการ และปรับปรุงงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป    

ส ก อ . 4.1/ 5 .1 .ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 ครั้งที่ 
3/2559 
สกอ.4.1/5.2.แผนการปรับปรุงการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สำธำรณชน 
           วิทยาลัยสหวิทยาการมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง โดยนักศึกษาในรายวิชาสส.443 สัมมนา
ประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมได้มีการจัดแสดงนิทรรศการ 
2โครงการ ได้แก่โครงการ 
        1. โครงการการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา : วัฒนธรรมข้าว 
จังหวัดล าปาง  
       2. โครงการการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้านในอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 
         โครงการหลักสูตรปริญญาโทสตรีเพศสถานะ เพศวิธีศึกษา ได้มีการ
ด าเนินการทั้งหมด 2 โครงการ ได้แก่  
      1. โครงการ “งานเทศกาลภาพยนตร์สตรี@ธรรมศาสตร์ 
      2.โครงการ “เสวนาเรื่องบทบาทของผู้หญิงกับการสงเสริมพุทธศาสนา” 
      เพื่อให้นักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ เข้าร่วมและน าความรู้ที่ได้รับจาก
การจัดนิทรรศการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม    

 
 
สกอ.4.1/6.1 โครงการการจัดการทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัฒนธรรมข้าว 
จังหวัดล าปาง  
สกอ.4.1/6.2 โครงการการจัดการองค์ความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาหมอพื้นบ้านในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 
ส ก อ .4.1/6 .3โค ร งก าร  “งาน เท ศ ก าล
ภาพยนตร์สตรี@ธรรมศาสตร์() 
สกอ.4.1/6.4.โครงการ “เสวนาเรื่องบทบาท
ของผู้หญิงกับการสงเสริมพุทธศาสนา”  
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติ 
     ยังไม่มีการด าเนินการ   

   

 

5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 6 5  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 6 5  
 

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2557 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 6 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริหำรจัดกำร 
 

                   ในองค์ประกอบท่ี  5 การบริหารจดัการ  มตีัวบ่งช้ีทั้งหมด  2  ตัวบ่งช้ี  คือตัวบ่งช้ีของ สกอ. 2   ตัวบ่งช้ี                   
รวมคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีของ สกอ  คะแนนเฉลีย่เท่ากับ...4.50… 
 

คะแนนตำมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร   
 

จ ำนวน  2  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  

ตัวบ่งช้ีที ่
ตัวบ่งช้ี 

สกอ. มธ. 

สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

4 
- 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ. 4.5 - 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 มธ. - - 
รวมคะแนนตำมองค์ประกอบท่ี 5 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 

4.50 
- 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ  มดีังนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
1. ตัวบ่งชี้สกอ.5.1 : กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์
ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัว
บ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติ 
          ในช่วงปีงบประมาณปี 2559 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี (2555-2559) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 และจากการ
วิเคราะห์ SWOT น าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยเสนอแผนและผลการด าเนินงานตามแผนเข้าสู่
การพิจารณาของทั้ ง คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ และ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ ท้ังนี้ การจัดท าแผนต่างๆดังกล่าวได้
ให้ ค วามส าคัญ กั บความสอดคล้ อ งกั บ วิสั ยทั ศน์ และแผนกลยุ ท ธ์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 

 ส ก อ .5 .1 /1 .1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
อนุกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 
ปี (2555-2559) 
ส ก อ .5 .1 / 1 .2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ส ก อ . 5 .1 /1 .3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนบริหาร
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ส ก อ . 5 .1 /1 .4  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุ งระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ส ก อ .5 .1 / 1 .5  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
วิทยาลัยสหวิทยาการ 5 ปี ประจ าปี 
2555-2559 
สกอ. 5.1/1.6 ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ วิทยาลั ยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
สกอ.5.1/1.7 แผนปฏิบัติราชการ ค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิตและตัวช้ีวัด
เป้ าป ระ ส งค์  ข อ งวิ ท ย าลั ย ส ห
วิ ท ย าก าร  ร าย  5  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

สกอ .5 .1/1 .8  แผนกลยุทธ์ท าง
ก าร เงิน วิ ท ย าลั ย ส ห วิท ย าก าร 
ประจ าปีงบประมาณ 2558-2559 
สกอ. 5.1/1.9 แผนบริหารการเงิน
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ป ะ จ า
ปีงบประมาณ 2559 
สกอ.5.1/1.10 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย   
ส ห วิ ท ย าก าร  ค รั้ งที่   1 /25 5 8   
(7  มกราคม  2558) วาระที่  4 .5 
พิจารณาแผนกลยุทธ์ 5 ปี (2555 -
2559) ของวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ทบทวนเฉพาะ ปี 2558-2559 
สกอ.5.1/1.11 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ครั้ ง 3/2557 (29 
ก รกฎ าค ม  2557 ) ว าระที่  4 .3 
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.
2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2557) 
สกอ. 5.1/1.12 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการประจ าวิทยาลั ย 
สหวิทยาการ ครั้งที่  6/2558 (22 
ธั น ว า ค ม  2 5 5 8 ) ว า ร ะ ที่  4 .4 
พิจารณาการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน 
มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำร
หลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิตและโอกำสในกำรแข่งขัน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของแต่ละหลักสูตร 
ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร รวมไปถึงสัดส่วนร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน ของปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์มีค่าใช้จ่าย

สกอ .5 .1 /2 .1  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ปีการศึกษา 2558 
 
สกอ .5 .1 /2 .2  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

ทั้งหมด 3,437,638.94 บาท FTES = 307.28 คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
11,187.32 บาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 39.71 
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาร้อยละ 35.70 และค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ร้อย
ละ 10.41 ตามล าดับ 

2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์
(ท่าพระจันทร์) มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 3,942,477.48 บาท FTES = 206.42 คิดเป็น
ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 19,099.30 บาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
ร้อยละ 80.08 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาร้อยละ 17.58 และค่าใช้จ่ายด้าน
สวัสดิการเจ้าหน้าที่ร้อยละ 1.34 ตามล าดับ 

3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์(ศูนย์
ล าปาง) มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 4,320,457.28 บาท FTES = 208.17 คิดเป็น
ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 20,754.47 บาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
ร้อยละ 91.67 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาร้อยละ 6.02 และค่าใช้จ่ายด้าน
สวัสดิการเจ้าหน้าที่ร้อยละ 1.21 ตามล าดับ 

4.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา 
มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 156,519.90 บาท FTES = 27 คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
5,797.03 บาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 77.47 
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาร้อยละ 22.53 ตามล าดับ 

5.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเอเชียแปซิฟิกศึกษา(นานาชาติ) มี
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 1,319,970.47 บาท FTES = 25 คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
52,798.82 บาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ98.25 
ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการอาจารย์ ร้อยละ 1.75 ตามล าดับ 

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาสหวิทยาการ มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
663,592.- บาท FTES = 34.63 คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 19,162.34 บาท โดย
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 96.23 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษาร้อยละ 3.36 ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีร้อยละ 0.41 ตามล าดับ 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาปรัชญา 
การเมื องและเศรษฐศาสตร์ (ท่ า
พระจันทร์) ปีการศึกษา 2558 
สกอ .5 .1 /2 .3  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
ศิลปศาสตรบัณฑิตปรัชญา การเมือง
และเศรษฐศาสตร์(ศูนย์ล าปาง) ปี
การศึกษา 2558 
สกอ .5 .1 /2 .4  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาสตรี 
เพศสถานะและเพศวิถี ศึ กษา ปี
การศึกษา 2558 
สกอ .5 .1 /2 .5  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเอเชีย
แ ป ซิ ฟิ ก ศึ ก ษ า (น า น า ช า ติ )  ปี
การศึกษา 2558 
สกอ .5 .1 /2 .6  เอ ก ส ารผ ล ก าร
วิ เค ราะห์ สั ด ส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายทาง
การเงินด้ านต่ างๆของหลักสู ต ร
ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ส าข าส ห
วิทยาการ ปีการศึกษา 2558 
สกอ 5.1/2.7 ตารางสรุปค่าใช้จ่าย
แล ะ ร้ อ ย ละ ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน แต่ ล ะ
หลักสูตร วิทยาลัยสหวิทยาการ ปี
การศึกษา 2558 
สกอ 5.1/2.8 ตารางที่ 9.19 จ านวน
วิชา จ านวนกลุ่มที่เปิดสอน จ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และ
ป ริ ม า ณ  Student Credit Hour 
(SCH.) และ Full Time Equivalent 
Students (FTES) ภาค 1, ภาค 2 
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และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ กษ า  ขอ งวิ ท ยาลั ย สห
วิทยาการ 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม  
         วิทยาลัยสหวิทยาการได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตาม
แผนความเสี่ยง โดยได้มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน ของปีงบประมาณ 2559 ให้กับมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดเสมอ 
และได้มีการด าเนินการตามแผนความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วิทยาลัยสหวิทยาการได้ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ก อ .5 .1 / 3 .1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
สกอ.5.1/3.2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2559 
สกอ .5 .1 /3 .3  ราย งาน ผ ล การ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
ปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน 
สกอ .5 .1 /3 .4  ราย งาน ผ ล การ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดแผนบริหาร
ความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2559 รอบ 
9 เดือน 
สกอ.5.1/3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสห
วิท ย าการ  ค รั้ งที่  2 /2559  (17 
มี น า ค ม  2 5 5 9 )  ว า ร ะ ที่   4 .5 
พิ จ า รณ าก า ร เห็ น ช อ บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 
เดือน 
สกอ.5.1/3.6 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการประจ าวิทยาลั ย 
สหวิทยาการ ครั้งที่  4/2559 (28 
กรกฎาคม  2559 ) วาระที่   1 .4 
รายงานผลกาด าเนินงานตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 รอบ 9 เดือน 
 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำย
กำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ

สกอ .5 .1 /4 .1  ห นั งสื อ เวี ย น ถึ ง
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ลง
วันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
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บาลของคณะกรรมการบริหาร โดยประเมินจากบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน   

- ให้บุคลการทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยฯโดยมีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกท่านเพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย 

-       ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด ปฏิบัติอย่างมีประชาธิปไตย 

- ด้านการให้การบริการบุคคลภายนอกและภายนอกได้มีการให้
ความส าคัญและให้บุคคลได้ท าความเข้าใจในงานและการบริการ เพื่อให้มีความ
เสมอภาคทั้งระบบ 

- มีระเบียบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการด้านรักษาพยาบาลที่ไม่
สามารถเบิกได้จากหน่วยงานภาครัฐ สามารถเบิกได้กับวิทยาลัยฯ ทั้งของตนเอง
และของบุตร บิดา มารดา สามี ภรรยา  

- สร้างขวัญก าลังใจในการท างานโดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

- สนับสนุนการลาศึกษาต่อและอบรมทั้งในและต่างประเทศทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสุนนวิชาการ 

- มีการประเมินการท างานของผู้บริหารวิทยาลัยสหวิทยากรทุก
ปีเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและแก้ไข เพื่อการบริหารอย่างมีธรรมภิบาล และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- บริหารงานอย่างเป็นธรรม โดยมีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีผลงานต่ ากว่าเกณฑ์ เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ความเป็นธรรมอย่างสูงสุด โดยไม่มีการตัดสินเพียงจากผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง 

 
 

 

การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สกอ.5.1/4.2 ตัวอย่างแบบสอบถาม
การประเมินกรบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสห
วิทยาการ ประจ าปี 2559 
ส ก อ .5 .1 /4 .3  ร าย งาน ผ ลก าร
ประเมินการบริหารด้วยหลัก  ธรร
มาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสห
วิทยาการ ประจ าปี 2559 เพื่อแสดง
ว่าผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
วิทยาลัยสหวิทยาการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
สกอ.5.1/4.4  ค าสั่ งวิทยาลัยสห
วิทยาการที่  24/2558 ลงวันที่  16 
กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง มอบอ านาจ
ให้รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ส ก อ . 5 . 1 / 4 . 5  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เรื่ อ ง 
ภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการและมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผู้ ด ารงต าแหน่ ง
อาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ.2557 
ส ก อ . 5 . 1 / 4 . 6  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและร้อยละการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

ส ก อ .5 .1 /5 .1  ค า สั่ ง วิ ท ย าลั ย           
สหวิทยาการ ที่  47/2559 เรื่อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM)  วิ ท ย า ลั ย  ส ห วิ ท ย า ก า ร 
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วิทยาลัยสหวิทยาการได้ด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้  ตาม
แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 และ
ด าเนินการจัดการความรู้ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559 
โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต, ด้านการวิจัย, ด้านการเรียนการสอน, 
ด้านความร่วมมือทางวิชาการ, ด้านการชี้น าสังคม, ด้านการสร้างความเป็นเลิศใน
การบริหาร และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1.ด้านการผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการด าเนินการจัดการความรู้โดยมีการ
จัดการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกลุ่มคณาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การบริหารจัดการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
การท าภาคนิพนธ์ ระดับปริญญาตรี ในวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมกระบี่รี
สอร์ท จังหวัดกระบี่ 
2.ด้านการเรียนการสอน วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนา
การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series ครั้งที่ 1 โดยมีประเด็น
ความรู้ เรื่อง การเรียนการสอนแบบ Active Learning, การพัฒนาการเรียนการ
สอนผ่านงานวิจัย และการผลิตสื่อเพื่อผู้พิการทางการเห็น ในวันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 
2559 ณ ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 
3.ด้านความร่วมมือทางวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
สัมมนาการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series ครั้งที่ 2 โดยมี
ประเด็นความรู้ เรื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ , แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ และการจัดสัมมนานานาชาติ 
ในวันที่ 24 มีนาคม 2559 ณ ห้องสัมมนากลาง สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
4.ด้านการวิจัย วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series ครั้งที่ 3 โดยมีประเด็นความรู้ เรื่อง 
เทคนิคการหาทุนสนับสนุนการวิจัย, การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และการจด
ลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์  ในวันที่  21 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมปรีดี  
พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
5.ด้านการช้ีน าสังคม วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนาการ
จัดการความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series ครั้งที่ 4 โดยมีประเด็น
ความรู้ เรื่อง การประชาสัมพันธ์ที่สร้างช่ือเสียงด้านการวิจัย และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่องานบริการวิชาการ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2559  ณ ห้องอบรม
สัมมนา ช้ัน 2 อาคารวิทยบริการ ส านักงานศูนย์เทคโนสารสนเทศและเครือข่าย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2558 
สกอ.5.1/5.2 แผนการจัดการความรู้
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
สกอ.5.1/5.3 แผนการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
สกอ.5.1/5.4 หนังสือเชิญึ  เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งท่ี 1 
สกอ.5.1/5.5 หนังสือเชิญ เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งท่ี 2 
สกอ.5.1/5.6 หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งท่ี 3 
สกอ.5.1/5.7 หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งท่ี 4 
สกอ.5.1/5.8 หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งท่ี 5 
สกอ.5.1/5.9 หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
KM Series ครั้งที่ 6 
สกอ.5.1/5.10 แนวปฏิบัติที่ดีจาก
การจั ดการความรู้ วิท ยาลั ย  สห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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6.ด้านการสร้างความเป็นเลิศในการบริหาร วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการสัมมนาการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series ครั้งที่ 5 
โดยมีประเด็นความรู้ เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ และหลักการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไรให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุม
ปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
7.ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการสัมมนาการจัดการความรู้  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ KM Series        
ครั้งที่ 6 โดยมีประเด็นความรู้ เรื่อง การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่ อ ก ารด า เนิ น ก ารที่ เป็ น เลิ ศ (EdPEx) ใน วั น ที่  28  ก รก ฎ าคม  2559                        
ณ หอสมุด ป๋วยอึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
      โดยประเด็นความรู้ทั้งหมดนี้ มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและสรุปข้อมูลถอด
บทเรียนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมทั้งเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยสหวิทยาการ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดข่าวสาร ไปยังคณาจารย์และกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เพื่อ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในการเรียนการสอนและเป็นเทคนิคในการเขียนขอ
ทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ 2559 และ 2560 ต่อไป 
 

สกอ.5.1/5.11  บั นทึกข้อความ
เผยแพร่แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี จ ากการ
จัดการความรู้ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
สกอ.5.1/5.12 เอกสารเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ ดีจากการจัดการความรู้ 
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  บนเว็บไซต์ของ
วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 
http://www.ci.tu.ac.th/quality.p
hp?ref_key=qa-activities 
ส ก อ .5 .1 /5 .1 3  รู ป ภ า พ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี
จากการจัดการความรู้ วิทยาลัยสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9    
ผ่านบอร์ดข่าวสาร 

  6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
วิทยาลัยสหวิทยาการมีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นแผน 5 ปี (2555-2559) และมี
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ท่ีครอบคลุม 3 กลยุทธ์ ได้แก่ การวางแผนก าลังคน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการรักษาบุคลากรให้อยู่ในระบบ โดยจัดท า
ข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบันและในอนาคต 
(5 ปี)  
        ส าหรับแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2559 นั้น วิทยาลัย
ฯได้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนและSWOT ของแผนพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยสหวิทยาการ  และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

สกอ.5.1/6.1 แผนพัฒนาบุคลากร    
5 ปี (2555-2559) 
สกอ.5.1/6.2 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
สกอ .5.1/6.3  วาระการป ระ ชุ ม
กรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้ งที่ 
1 /2559  (8  กุ มภ าพั น ธ์  2559 )       
(วาระ 4.1  เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ 2559 รอบ 3 เดือน) 
สกอ .5.1/6.4  วาระการป ระ ชุ ม
กรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้ งที่ 
4/2559  (28 กรกฎาคม 2559)  
(วาระ 4.5 เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ 2559 รอบ 9 เดือน) 
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  7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและ
กลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้-
-กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะ
ตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพที่
สอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนาการของวิทยาลัย โดยกลไกการด าเนินงานประกนั
คุณภาพมีทั้งในระดับคณะและระดับโครงการศึกษา 
        ในระดับโครงการศึกษา  มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะ ทั้ง 5 โครงการ คือ 
          1) โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑติสหวิทยาการสังคมศาสตร์                      
          2) โครงการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร ์(มธ.ท่าพระจันทร์ และมธ. ศูนยล์ าปาง) 
         3)โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาสตรี เพศสถานะ และ  เพศ
วิถีศึกษา  
        4) โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
        5) โครงการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ  
       ส่วนในระดับวิทยาลัยฯ มีกลไกการประกันคุณภาพ 2 ส่วน ได้แก่ 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
          ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มีการประชุมอย่างต่อเนื่องเพื่อวางแผน ติดตาม
ผล และควบคุมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของ    
วิทยาลัยฯ 
        นอกจากน้ี วิทยาลัยฯยังได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น  

                - โครงการสัมมนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2559  
-การเข้าร่วมสัมมนา  เรื่อง การบริหารจัดการด้านการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
นอกจากกลไกดังกล่าวข้างต้นแล้ว วิทยาลัยสหวิทยาการเล็งเห็นว่างาน

ประกันคุณภาพเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกต าแหน่งหน้าที่และทุกระดับ จึง
ได้มีการก าหนดให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   ทั้งนี้จะเห็นได้จากการมอบหมาย
งานในการรับผิดชอบการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ทั้งนี้ ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประกันคุณภาพได้ถูกรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยอย่าง

สกอ .5 .1 /7 .1   ค าสั่ งวิ ท ย าลั ย          
สหวิทยาการ ที่ 208/2558 ลงวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วิทยาลั ยสหวิทยาการ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
สกอ .5 .1 /7 .2   ค าสั่ งวิ ท ย าลั ย          
สหวิทยาการ ที่ 238/2558 ลงวันที่ 
22 ธันวาคม 2558 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณ ภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ .5 .1/7 .3   บั นทึ กวิทยาลั ย         
สหวิทยาการ ที่ ศธ 0516.46  / ลง
วันที่ 22 มกราคม  2559 เรื่อง การ
ส่งปฏิทินการปฏิบัติงาน และตาราง
มอบหมายภาระงานในการจัดท า
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2558   
สกอ.5.1/7.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   
วิทยาลัยสหวิทยาการ ครั้งท่ี 1/2559 
(20 มกราคม 2559) วาระที่  3.2 
 เรื่อง พิจารณาตารางแบ่งงาน QA 
แ ล ะ ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   
ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5 .1/7 .5  โครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี 2559 วิทยาลัย
ประจ าปี 2559  
ส กอ .5 .1 /7 .6  ร าย งาน ก าร ไป
ฝึ ก อ บ ร ม / ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า 
วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง การ
บริห ารจัดการด้ านการประ เมิ น
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

ต่อเนื่องอีกด้วย 
 

 
 

คุณ ภ าพภาย ในระดั บ หลั กสู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.1/7.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ครั้งที่ 1/2559 (20 มกราคม 2559) 
วาระที่  3 .1 พิ จารณาก าหนดค่ า
เป้าหมายตัวบ่งช้ีคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
สกอ.5.1/7.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ครั้งที่ 2/2559  ( 6 กรกฎาคม2559) 
วาระที่  5.1 พิจารณาก าหนดการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดั บ คณ ะ  ปี ก ารศึ กษ า  2558 
เสมือนตรวจสอบจริง 
สกอ .5 .1 /7 .10  ค าสั่ งวิท ยาลั ย  
สหวิทยาการ  ท่ี 129/2559 (ลงวันที่ 
28  ก รกฎ าคม  2559 )  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจ และ
ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ 
สกอ.5.1/7.11  หนังสือมอบหมาย
ภาระงานแก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพของแต่ ล ะ
โค ร งก า ร  แ ล ะ ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี QA ของวิทยาลัย 
สกอ.5.1/7.12  หนั งสือ เชิญและ
ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม ก รรม ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 5 9  
(20 มกราคม 255 9) ครั้งที่ 2/2559  
( 6 กรกฎาคม 2559)  
สกอ.5.1/7.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้ง 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

5/2558 ( 27 ตุลาคม 2558) (วาระ 
1.2 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 5 4  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

5 6 4  
 

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2557 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 5 4  
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1. ตัวบ่งชี้สกอ.5.2 : ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อโดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
               วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เป็นคณะกรรมการชุดใหญ่ที่เป็น
กลไกก ากับดูแลในภาพรวม  ขณะเดียวกัน วิทยาลัยฯ ยั งได้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรอีกด้วย โดยมีผู้อ านวยการ
โครงการศึกษานั้นๆ เป็นประธาน เพื่อท าหน้าที่ก ากับการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร อีกระดับหนึ่ง 
             นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้มอบหมายภาระงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เจ้าหน้าที่ประจ าของแต่ละหลักสูตร มีหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ในการด าเนินงาน และการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร เป็นการเฉพาะด้วย 
         

ส ก อ .5 .2 /1 .1  ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย 
สหวิทยาการ ที่ 208/2558 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2558 เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วิทยาลั ยสหวิทยาการ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
ส ก อ .5 .2 /1 .2  ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย          
 สหวิทยาการ ที่ 238/2558 ลงวันที่ 
22 ธันวาคม 2558 เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณ ภาพการศึ กษาภายในระดั บ
หลักสู ตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/1.3  หนังสือมอบหมาย
ภาระงานให้เจ้าหน้าท่ีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
ดังนี ้
1 .ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  
สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์     
2 . หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 
เศรษฐศาสตร์ 
3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถี
ศึกษา 
4.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
ส า ข า วิ ช า เอ เ ชี ย แ ป ซิ ฟิ ก ศึ ก ษ า 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
5 .ห ลั ก สู ต รป รั ชญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต   
สาขาสหวิทยาการ  
สกอ.5.2/1.4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด า เนิ น งานด้ านประกันคุณ ภาพ
การศึกษา ดังนี ้
1.โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต
สหวิทยาการสังคมศาสตร์     
2. โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 
เศรษฐศาสตร์ 
3 .โค ร งก า ร ศึ ก ษ า ศิ ล ป ศ าส ต ร  
มหาบัณฑิต สตรีศึกษา  
4.โครงการหลักสู ตรรศิ ลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิก
ศึกษา  
5.โครงการปริญาเอกสหวิทยาการ 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่
ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือ
พิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  เป็นผู้ดูแลการด าเนิ นงานประกัน
คุณภาพของแต่ละหลักสูตร และของวิทยาลัยฯโดยรวม ทั้งนี้ ในระดับหลักสูตร 
ก็จะมีคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร หรือ คณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการของหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ที่คอยก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบขององค์ประกอบการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
      ทั้งนี้  งานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ จะเป็น
ตัวกลางประสาน และอ านวยความสะดวกด้านข้อมูล ข่าวสาร แจ้งเวียน
หนังสือ และติดตามการด าเนินงานหลักสูตรเป็นระยะๆ เช่น การติดตาม
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปี พ.ศ.2558 การติดตามการ
กรอกข้อมูล มคอ.3/4 ภาคการศึกษาที่ 1-2/2558 และแจ้งเตือนการกรอก
ข้อมูล มคอ.5/6 ภาคการศึกษาที่ 1-2/2558 และติดตามการกรอกข้อมูล
พื้นฐานเชิงปริมาณระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558  

ส ก อ .5 .2 /2 .1   ค าสั่ ง วิ ท ย าลั ย           
สหวิทยาการ ที่ 208/2558 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2558 เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วิทยาลั ยสหวิทยาการ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
ส ก อ .5 .2 /2 .2  ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย          
 สหวิทยาการ ที่ 238/2558 ลงวันที่ 
22 ธันวาคม 2558 เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณ ภาพการศึ กษาภายในระดั บ
หลักสู ตร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
ส ก อ .5 .2 / 2 .3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการประจ าหลั กสู ต ร 
ประกอบด้วย 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

      ดังนั้น ผลที่ได้จากการการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้มี
การรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพในทุกภาคการศึกษาต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย    เพื่อน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯไป
ปรับปรุงการด าเนินงานประคุณภาพภายในระดับหลักสูตรต่อไป 
   
          
 

 

1 .ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  
สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์     
2. หลักสูตรศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ 
เศรษฐศาสตร์ 
3.หลักสูตรศิลป ศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถี
ศึกษา 
4.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า เ อ เ ชี ย แ ป ซิ ฟิ ก ศึ ก ษ า                       
(หลักสูตรนานาชาติ) 
5.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาสหวิทยาการ  
สกอ.5.2/2.4  บันทึกข้อความที่ ศธ.
0516.46/   วันที่ 22 มกราคม 2559 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจ าปี พ.ศ.2558 
สกอ.5.2/2.5   บันทึกข้อความที่ ศธ.
0516.46/   วันที่ 24 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ติดตามการกรอกข้อมูล มคอ.
3/4 ภาคการศึกษาที่ 1/2558 และ
แจ้งเตือนการกรอกข้อมูล มคอ.5/6 
ภาคการศึกษาที่ 1/2558 และ มคอ.
3/4 ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 
สกอ.5.2/2.6   บันทึกข้อความที่ ศธ.
0516.46/   วันที่ 22 มกราคม 2559
เรื่อง ขอส่งปฏิทินการปฏิบัติ งาน 
ในการท าประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 
สกอ .5 .2/2 .7  บั นทึ กข้ อความที่  
ศธ.0516.46/  วันที่ 3 มีนาคม 2559 
เรื่อง ส่งแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2558 
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สกอ .5 .2/2 .8  บั นทึ กข้ อความที่  
ศธ.0516.46/  วันที่ 12 พฤษภาคม 
2559 เรื่อง ขออนุเคราะห์ส่งแบบ
ประเมินองค์ประกอบที่  1 ก ากับ
ม าต ร ฐ าน  (Check List U-1,G-1) 
และส่งแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
 ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/2.9 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0516.46/   วันที่ 10 มิถุนายน 2559 
เรื่อง แจ้งก าหนดการกรอกข้อมูล 
มคอ .5/6 ของภ าคการศึ กษ า ที่ 
2/2558 
สกอ.5.2/2.10 รายงานการประชุม
คณ ะกรรม การป ระจ าวิ ท ย าลั ย 
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 5 9   
(8 กุมภาพันธ์ 2559)  วาระที่  1.5  
เรื่อง ความก้าวหน้าการด าเนินการ
ประกันคุณภาพ   ประจ าปีการศึกษา  2558 
สกอ.5.2/2.11  รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการป ระจ าวิท ยาลั ย       
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ค รั้ ง ที่  3/ 2 5 5 9                    
(26 พฤษภาคม 2559) วาระที่  4.2 
เรื่องพิจารณาอนุมัติผลการด าเนินงาน
ตามตั วบ่ ง ช้ีคุณ ภาพการประกั น
คุณ ภาพการศึกษาระดับคณ ะ ปี
การศึกษา 2558 ( 1 สิงหาคม 2558 
– 31 กรกฎาคม 2559) 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
            วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน โดยได้จัดสรรทรัพยากรทั้ งด้ านบุคลากร และ
งบประมาณ  ในด้านบุคลากร ได้สนับสนุนคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
ได้เรียนรู้ และท าความเข้าใจในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี เช่น การจัด
สัมมนาบุคลากรประจ าปี 2559  เรื่อง การจัดการความรู้ด้าน “การบริหาร
จัดการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท าภาคนิพนธ์ระดับปริญญาตรี”  

สกอ .5 .2 /3 .1   ร าย งาน ก าร ไป
ฝึ ก อ บ ร ม / ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า 
วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง การ
บริห ารจั ด การด้ านการประ เมิ น
คุณ ภ าพ ภ าย ใน ระดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สกอ .5 .2/3 .2  โครงการสั มมนา
บุคลากรประจ าปี  2559 วิทยาลัย
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การเข้าร่วมสัมมนา  เรื่อง การบริหารจัดการด้านการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558   และการอบรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
             ในด้านงบประมาณ  วิทยาลัยฯ ยังได้ตั้ งงบประมาณในการ
ด าเนินงานงานประกันคุณภาพท้ังในระดับภาพรวมและในระดับหลกัสูตร  และ
มีการเบิกจ่ายเพื่อกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย 
              

ประจ าปี 2559  
สกอ.5.2/3.3 ก าหนดการสัมมนา
บุคลากรประจ าปี  2559 วิทยาลัย
ประจ าปี  2559  เรื่อง การจัดการ
ความรู้ด้าน “การบริหารจัดการและ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท า
ภาคนิพนธ์ระดับปริญญาตรี”   
สกอ.5.2/3.4 งบประมาณรายจ่าย
จากรายได้หน่วยงาน/หน่วยงานใน
ก ากับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ มธ./
ผลผลิต/แผนงาน/ยุทธศาสตร์การ
จัดท างบประมาณ/ประเภทรายจ่าย/
รายการ 
สกอ.5.2/3.5 ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
2559 วิทยาลัยประจ าปี 2559  
ส กอ .5 .2 /3 .6  บั น ทึ ก วิ ท ย าลั ย  
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ธ .ล า ป า ง  ที่  
ศธ. 0516.46(1)/318   วันที่  15 
มี น าคม  2559   เรื่ อ ง  ขออนุ มั ติ
งบ ป ระม าณ โค รงการการส ร้ า ง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 
สกอ.5.2/3.7 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ตสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ท่ี ศธ. 0516.46(1)/558 
วั น ที่  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 9 
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย
ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
(Workshop) ในการจัดท ารายงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 
ส กอ .5 .2 /3 .8  บั น ทึ ก วิ ท ย าลั ย   
สหวิทยาการ ที่ ศธ. 0516.46/ วันที่ 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

11 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติ
ค่ า ใ ช้ จ่ าย ใน ก ารต ร วจ ป ระ เมิ น     
คุณ ภาพการศึ กษาภายในระดั บ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสตรี เพศสถานะและเพศวิถี
ศึกษา 
สกอ.5.2/3.9บันทึกโครงการศึกษาฯ        
ที่  ศธ. 0516.42(3)/278  วันที่  24
สิ งห าคม  2559 เรื่ อ ง ขออนุ มั ติ
ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมิณคุณ 
ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
เอ เชีย แป ซิ ฟิ ก ศึ กษ า (หลั ก สู ต ร
นานาชาติ)  
สกอ .5 .2/3 .10 บั นทึ กวิทยาลั ย        
สหวิทยาการ ที่ ศธ. 0516.46/ วันที่ 
16 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณ 
ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ส า ข า 
สหวิทยาการ 
สกอ.5.2/3.11 บันทึกโครงการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ที่ ศธ. 0516.46(1)/803 
วันที่ 12  กรกฎาคม 2559 เรื่อง ขอ
อนุ มั ติ งบ ป ระมาณ การประ เมิ น
คุณ ภาพการศึ กษาภายในระดั บ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
(สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์) 
สกอ .5 .2/3 .12 บั นทึ กวิทยาลั ย        
สหวิท ยาการ ที่  ศ ธ . 0516 .46/  
วันที่  19 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขอ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมิน
คุณ  ภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์ 
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 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และ
รำยงำนผลกำรประเมินให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรภายในเดือนสิงหาคม  ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร
ตามปฎิทินการด าเนินการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558  
ของฝ่ายวิชาการ มธ. โดยวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2558 และจัดท า
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 
ดังนี ้
          1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์     
(มธ. ศูนย์ล าปาง) รับการประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2559 
         2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ (มธ.ท่าพระจันทร์ และมธ. ศูนย์ล าปาง)  รับการประเมินวันที่     
30 สิงหาคม 2559 
         3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และ
เพศวิถีศึกษา (มธ.ท่าพระจันทร์) รับการประเมินวันท่ี  22  สิงหาคม 2559 
         4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา 
 (หลักสูตรนานาชาติ) รับการประเมินวันท่ี  31  สิงหาคม 2559 
         5 ) ห ลั ก สู ต รป รั ชญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าส ห วิท ย าก าร                                             
(มธ.ท่าพระจันทร์)  รับการประเมินวันที่  22  สิงหาคม 2559 

หลังจากการประเมินครบทุกหลักสูตรแล้ว วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
สรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตรเพื่อ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ได้ทราบและ
พิจารณาต่อไป โดยจะมีการประชุมครั้งต่อไปในวันท่ี 15 กันยายน 2559 

สกอ.5.2/4.1 ปฎิทินการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2558 ของฝ่ายวิชาการ  มธ.    
ส ก อ .5 .2 /4 .2  ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย  
 ส ห วิ ท ย า ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  
ที่  1 2 8 / 2 5 5 9  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการประเมิ นคุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558  
สกอ.5.2/4.3    ก าหนดการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลัก 
สูตร ได้แก่         
1 . หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาสหวิทยาการสั งคมศาสตร์          
2 .ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ  
เศรษฐศาสตร ์
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาสตรี เพศสถานะและเพศวิถี
ศึกษา 
4.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 ส าข าวิ ช า เอ เชี ย แป ซิ ฟิ ก ศึ กษ า
(หลักสูตรนานาชาติ) 
5. หลักสู ตรปรัชญ าดุษฎีบัณ ฑิ ต  
สาขาสหวิทยาการ  
สกอ.5.2/4.4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ฯ ครั้ง
ที่  5 / 2559 (15 กันยายน 2559)  
วาระที่ 1.3 เรื่อง รายงานผลการตรวจ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ระ ดั บ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/4.5 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลป  ศาสตร
บั ณ ฑิ ต   ส า ข า ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2558 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

สกอ.5.2/4.6 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน หลักสูตรศิลป ศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
แ ล ะ  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  
ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/4.7 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต  สาขาสตรี เพศสถานะ  
และเพศวิถีศึกษา ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/4.8 รายงานผลการประเมิน   
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิตสาขาวิชาเอเชียแปซิฟิก
ศึ ก ษ า  (ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ )  
ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/4.9 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บั ณ ฑิ ต ส า ข า ส ห วิ ท ย า ก า ร  
ปีการศึกษา 2558 

 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
             วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้น าผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของปีการศึกษา 2557 น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย        
สหวิทยาการตามหนังสือบันทึกที่ ศธ 0516.46/1386 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2558    และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ  ได้เสนอ เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2558 ควรให้ถูกต้องตามเกณฑ์ของ สกอ. 
    ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยสหวิทยาการ ได้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร เสร็จสิ้นเมื่อวันท่ี  31 สิงหาคม 2559 และขณะนี้
อยู่ในระหว่างการน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อ
พิจารณา โดยจะมีการประชุมครั้งต่อไปในวันที่ 15 กันยายน 2559 

ส กอ .5 .2 /5 .1  บั น ทึ ก วิ ท ย าลั ย 
สหวิทยาการที่  ศธ0516.46/1386   
 ล งวั น ที่   4   กั น ย าย น   2 5 5 8   
เรื่อง แจ้งผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2557 
 สกอ.5.2/5.2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ฯ ครั้ง
ที่  5 / 2559 (15 กันยายน 2559)  
วาระที่ 1.3 เรื่อง รายงานผลการตรวจ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ระ ดั บ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำร
ก ำกับมำตรฐำน 
           วิทยาลัยสหวิทยาการ  ได้ด าเนินการจัดประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรครบทุกหลักสูตรแล้ว และมีผลการประเมินคุณภาพที่
ผ่านองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน ครบทั้ง  5  หลักสูตร   

สกอ.5.2/6.1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลป  ศาสตร
บั ณ ฑิ ต   ส า ข า ส ห วิ ท ย า ก า ร
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/6.2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน หลักสูตรศิลป ศาสตร
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

บัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา การเมือง 
แ ล ะ  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  
 ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/6.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาสตรี  เพศสถานะ  
และเพศวิถีศึกษา  ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/6.4 รายงานผลการประเมิน   
คุณภาพภายในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิตสาขาวิชาเอเชียแปซิฟิก
ศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)  
ปีการศึกษา 2558 
สกอ.5.2/6.5 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บั ณ ฑิ ต ส า ข า ส ห วิ ท ย า ก า ร       
ปีการศึกษา 2558 

 

5. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่ผ่ำนมำ 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

5 4 3  
 

6. ผลกำรประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 6 6  
 

7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2558 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนประเมนิจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 6 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       รายงานการประเมินตนเอง 
                                                                                                        วิทยาลยัสหวิทยาการ มธ. ปกีารศึกษา 2558 

 

  

บทท่ี 3 
สรุปผลกำรประเมินและทิศทำงกำรพัฒนำ 

 

1.  สรุปผลกำรประเมิน 
  

 ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยสหวิทยาการ ก าหนดตัวบ่งช้ี  21 ตัวบ่งช้ี จ าแนกเป็นตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
ภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 13 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 8 ตัวบ่งช้ี ซึ่งมี
เกณฑ์การแปลผลการประเมิน ดังนี้ 

 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งหมด 21 ตัวบ่งช้ี 5 องค์ประกอบ คะแนนประเมิน
เท่ากับ 4.21  เทยีบเกณฑ์ได้คุณภาพในระดับดี  โดยพิจารณา  ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
3.36  แยกตามรายองค์ประกอบพบว่า มี 3 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต (3.71)  องค์ประกอบที่  2 การวิจัย (4.44) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (4.50)  ส่วนผล 
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ (5.00)  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลป 
และวัฒนธรรม (5.00)  

พิจารณาในมุมมองตัวช้ีวัด สกอ. ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลิต พบว่า ด้านกระบวนการ มีผลการประเมิน
ระดับดีมาก (4.86)  และด้านปัจจัยน าเข้า มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (3.12) ส่วนด้านด้านผลผลิต มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.84 

ตัวบ่งช้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
เร่งด่วน (0.85) โดยมีผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต (4.56)  อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
(3.33) อยู่ในระดับพอใช้    

ดังนั้น จากผลการประเมินตนเองทุกองค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งช้ีในภาพรวม ตัวบ่งช้ีของ สกอ. มีผลการ
ประเมินระดับพอใช้ 3.36  และตัวบ่งช้ี มธ.มีผลการประเมินต้องปรับปรุงเร่งด่วน คือ 0.85  แต่ผลภาพรวมค่าเฉลี่ยทั้งหมดใน
ระดับดี 4.21  ตามรายละเอียดในตาราง ป. 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
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2.  สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบ 
  

องค์ประกอบท่ี 1   กำรผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
- วิทยาลัยมีความพร้อมในการจัดบริการและกิจกรรมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
- วิทยานิพนธ์ระดับบณัฑิตศึกษาเปน็ท่ียอมรับในระดับชาติ  
- คณาจารย์จ านวนมากไดไ้ปเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- อาจารยส์่วนใหญ่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ และในบรรดาผู้ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการแล้วนั้นส่วนใหญ่ยังเป็นเพียง

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ข้อเสนอแนะ 
- วิทยาลัยควรมีการท าแผนพัฒนาอาจารย์หรือเตรียมความพร้อมส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สงูยิ่งข้ึน 

 

องค์ประกอบท่ี 2  กำรวิจัย 
จุดแข็ง 
- มีกองทุนวิจัยของวิทยาลัยที่ให้ทุนแก่อาจารย์ในการท าวิจยัและน าเสนอผลงานวิจยัในต่างประเทศ  
- คณาจารย์มผีลงานตีพิมพ์เป็นจ านวนมาก สะท้อนความกระตือรือรน้ทางวิชาการ 
- ผลงานวิจัยของอาจารย์เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ผลงานของคณาจารย์ที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตยิงัมีน้อย ท าให้งานของอาจารย์ที่ไดร้ับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล Scopus น้อยตามไปดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัยควรสรา้งแรงจูงใจหรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการตีพิมพ์ผลงานใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
 

องค์ประกอบท่ี 3   กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดแข็ง 
- มีการให้บริการวิชาการแกส่ังคมทีส่อดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ยังไม่มีการเช่ือมโยงผลงานวิจัยของคณาจารย์เข้ากับการบริการวิชาการสูส่ังคมเท่าท่ีควร 

 

ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการส่งเสรมิการวิจยัของวิทยาลัย กับคณะกรรมการบริการวิชาการสูส่ังคมของวิทยาลัย ควร

วางแผนการท างานร่วมกันเพื่อน างานวิจัยของคณาจารย์ไปเป็นการบริการวิชาการสู่สังคม 
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องค์ประกอบท่ี 4   กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
- กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาที่วิทยาลัยเปดิการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรเพิ่มกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของหลักสูตรปริญญาตรทีี่ท่าพระจันทร์ให้มากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรใช้ที่ตั้งของท่าพระจันทร์ซึ่งอยู่ในเขตเกาะรัตนโกสินทร์ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นประโยชน์ในการท า

กิจกรรมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบท่ี  5  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดแข็ง 
- มีการตดิตามและก ากับความคืบหน้าในการประกันคณุภาพของหลักสูตรต่างๆ โดยรายงานให้กรรมการประจ าวิทยาลยั

ทราบและพิจารณาเป็นระยะ  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ปรับปรุงการท าแผน การถ่ายทอดแผน การด าเนินงานตามแผน และการตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนให้เป็น

ระบบยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัยควรมีฝ่ายวางแผนและ/หรือรองคณบดีที่รับผิดชอบด้านการวางแผนโดยตรง 
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3.เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนระยะสั้น ระยะยำวในอนำคต ของวิทยำลัยสหวิทยำกำร 
 

1.ในระยะสั้น 
 

1.1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ   
 1. ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีพัฒนาการศึกษาเป็นที่ ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึง

การเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านวิชาการที่ชัดเจนทางสหวิทยาการ 
 2.จัดแผนภาระงานสอน/งานวิชาการให้มีความสอดคล้อง กับความต้องการของสังคมและความก้าวหน้าทาง

วิชาการ 
 

1.2 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม    
1. จัดท าแผนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเช่ือมโยงการสร้างจิตส านึกตอ่สังคม ท านุบ ารุงหรือภูมิปัญญา

พื้นบ้านในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษางานวิจัย และบริการสู่สังคม 
2. ส่งเสรมิกิจกรรมแบบองค์รวมอย่างสร้างสรรค์  เพื่อการอนุรักษ์ สบืทอดประเพณีวัฒนธรรมอย่างเขา้ใจถึง

ความเป็น ประชาธิปไตยทางสังคมวัฒนธรรม 
 

1.3 ด้ำนกำรวิจัย   
 1. ก าหนดแผน/ทิศทางการสร้างลักษณะงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม รวมถึงการ

เพิ่มศักยภาพพัฒนาอาจารย์ใหม่หรือผู้ช่วยวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2. สร้างภาคีเครือข่ายกับแหล่งทุนภายนอก เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  การ

เผยแพร่ผลงานหรือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงการให้บริการสังคมและพาณิชย์ 
 3. สนับสนุนอาจารย์ผลิตผลงานวิจัย บทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับชาติและนานาชาติให้มีปริมาณเพิ่มขึ้น 
 4. สร้างระบบและกลไกแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงาน การเรียนการสอน การขอต าแหน่งวิชาการ 

การให้บริการสู่สังคม และปัจจัยที่จะน าไปสู่การเพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 
 5.สร้างระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 
 6. สร้างความร่วมมือในการท าสัญญา MOU ระหว่างหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นกับหน่วยงานภายนอก

ส าหรับงานวิจัยแบบบูรณาการความรู้ศาสตร์ต่างๆ ให้ครบวงจร 
 

1.4 ด้ำนบริกำรวิชำกำร    
 1. จัดท าแผนงาน เพื่อก าหนดทิศทางเผยแพร่บริการวิชาการสู่สังคม โดยบูรณาการงานวิชาการที่จะ

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
                2. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีการเช่ือมโยงงานวิชาการ 

ด้านการเรียนการสอนการวิจัย 
 3. สร้างเครือข่ายด้านบริการวิชาการสู่สังคมกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงศิษย์เก่า 
 4. ปรับระบบการน าองค์ความรู้และผลประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการให้มีความโดดเด่น 
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1.5  ด้ำนกำรบริหำร   
 1. เร่งพัฒนาบุคลากรให้มีผลงานท่ีมีคุณภาพภายใต้องค์กรที่มีความผาสุก 
 2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารและการจัดการที่ดี เพ่ือเร่งพัฒนาบุคลกรให้มีคุณวุฒิ หรือเพิ่มพูนความรู้ทาง

วิชาการและทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 3. สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม รวมถึงน าระบบสารสนเทศมาใช้บริหารวาง

แนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4. จัดระบบการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยผ่านการวิเคราะห์ ติดตามและ

ควบคุมดูแล 
5.ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในและวางแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน 

  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มากข้ึน 
  7.สร้างแรงจูงใจ หรือพัฒนาระบบสวัสดิการให้เหมาะสม 
  8. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. ในระยะยำว 
1.1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  ผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้เชิงสหวิทยาการมีคุณภาพและคุณธรรม 
1.2 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม   คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมท านุบ ารุง                  

สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างจิตส านึกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ด้ำนกำรวิจัย  เป็นชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ศึกษาเชิงบูรณาการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและสร้างความ

เข้าใจทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
1.4 ด้ำนบริกำรวิชำกำร   ให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้รับความรู้และบริการทางวิชาการเชิงสหวิทยาการ 
1.5  ด้ำนกำรบริหำร  มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความพอใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร พร้อมกับประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพัฒนาในงานท่ีรับผิดชอบ 
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4. แผนกำรพัฒนำวิทยำลัยสหวิทยำกำรในอนำคตให้สอดรับเป้ำหมำย   
เป้ำหมำย แผนกำรพัฒนำวิทยำลัยในอนำคตที่สอดรับเป้ำหมำย 

เป้ำหมำยระยะสั้น  (ภำยในระยะเวลำ 5 ปี) 
1. การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการสร้างความโดดเด่น
ทางวิชาการที่สร้างอัตลักษณ์ร่วมของวิทยาลัย และการสร้าง
ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  

1. จัดตั้งกลไกสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัยอย่างครบวงจร 
(เช่น ศูนย์วิจัย หรือคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย)ได้แก่ การก าหนด
แผน/ทิศทางการวิจัยของ การให้ทุนวิจัยแก่คณาจารย์ การฝึกอบรม
ด้านการวิจัย การประสานงานกับเครือข่ายวิจัยแลการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการเรียนการสอนใน
เชิงสหวิทยาการ เช่น หลักสูตรการศึกษาการพัฒนา (Development 
Studies) หรือหลักสูตร Liberal Arts ทั้งนี้เพราะหลักสูตรดังกล่าวมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของโลกวิชาการในปัจจุบันซึ่งมุ่งเน้นไป
ในทางสหวิทยาการมากข้ึน  

2. การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จอย่างชัดเจน  
2.สร้างระบบสนับสนุนในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เช่น การมี
โครงการ/กิจกรรมสร้างแรงจูงใจและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3.การพัฒนาความรู้สึกร่วมในฐานะองค์การเดียวกันให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องท่ามกลางข้อจ ากัดด้านที่ตั้งและระยะทางที่
ห่างไกล  

1. สร้างโครงการ/กิจกรรมส่วนกลางที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรทั้ง 2 ศูนย์การศึกษา  
2. มีแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานระหว่าง 2 ศูนย์
การศึกษา เช่น การส่งเจ้าหน้าที่จากท่าพระจันทร์ ไปเรียนรู้งานการ
จัดการเรียนการสอดระดับปริญญาตรีที่ศูนย์ล าปาง 
3. พัฒนากิจกรรมทางวิชาการที่เช่ือมโยงและเปิดโอกาสให้คณาจารย์
จากหลักสูตร/โครงการต่างๆมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทางวิชาการ
และการท างานร่วมกัน เช่น การจัดงานสัมมนาวิชาการประจ าปีของ
วิทยาลัย  
3. การจัดท าแผนก าลังคน แผนพัฒนาบุคลากร แผนงบประมาณ และ
การบริหารจัดการโดยภาพรวม โดยแบ่งเป็นแผนระยะ 3 ปี 5 ปี  
 

4. การมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่เข้มแข็งทั้งใน
และต่างประเทศ 

1. การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Academic Network) กับ
สถาบันวาการภายในและนอกประเทศให้มากขึ้น ท้ังสถาบันที่จัดการ
เรียนการสอน สถาบันที่ให้ทุนวิจัย (Granting Agency) สถาบันวิจัย 
(Research Institute) ภาคเอกชน องค์การระหว่าง 
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เป้ำหมำย แผนกำรพัฒนำวิทยำลัยในอนำคตที่สอดรับเป้ำหมำย 
เป้ำหมำยระยะสั้น  (ภำยในระยะเวลำ 5 ปี) 

 ประเทศ และองค์การพัฒนาเอกชน  
2. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านการสอนและการวิจัยกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยในต่างประเทศ เช่น การเชิญ visiting 
professor การสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยไปศึกษาระยะ
สั้น หรือท างานวิจัยในสถาบันการศึกษา/วิจัยในต่างประเทศ 

เป้ำหมำยระยะยำว  (ภำยในระยะเวลำ 10 ปี) 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการให้มีคุณวุฒิ
สูงขึ้น  

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จอย่างชัดเจน  
2. สร้างระบบสนับสนุนที่จะช่วยผลักดันให้เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น 
การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก, การหาทุนการศึกษา, การสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพื่อส่งคณาจารย์ไป
เป็น Visiting Professor 

2. การสร้างตัวตนทางวิชาการที่มีความโดดเด่น แตกต่าง และ
เป็นที่ยอมรับ 

1. สร้างความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์วิชาที่มีการด าเนินงานด้านการวิจัย
อย่างครบวงจรอย่างต่อเนื่อง 

3. การสร้างระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลด
ข้อจ ากัดในเรื่องระยะทาง และสอดรับกับความหลากหลาย
ของการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และ
ใช้ได้จริง พร้อมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรให้ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดังกล่าว  

 
 


