
ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ)

ตําแหนง อาจารย
...............................................

ดวยวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยสหวิทยาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ) ตําแหนงอาจารย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร
1.1   ตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอกหรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว

และบริการ จํานวน  1  อัตรา
  อัตราคาจาง เดือนละ 41,000 บาท สถานท่ีปฏิบัติงาน ที่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยรังสิต

2. เงื่อนไขของตําแหนง
๒.๑   ผูที่ผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยสหวิทยาการใหเปนอาจารยจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดผาน                 

การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว
๒.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และสามารถ

ปฏิบัติงาน ณ ศูนยลําปาง หรือตามที่มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยสหวิทยาการ มอบหมาย
๒.๓   กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอมจาก             

ตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานที่ชดใชทุนได 

3  คุณสมบัติของผูสมัคร
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป

๓.๑.๑   ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเก่ียวของกับสาขาที่จะมอบหมายใหสอนหรือ
 ทําวิจัย

๓.๑.๒   มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอนหรือทําวิจัย
๓.๑.๓   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

 วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง

๓.๑.๔   ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๓.๒.๑ ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรืออยู ระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก                 

(โดยผานการสอบอนุมัติหัวขอดุษฎีนิพนธแลว) ในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการทองเที่ยวและบริการ 
โดยมีปริญญาใดปริญญาหนึ่งใน สาขา  

๓.๓  การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
๓.๓.๑  ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนนท่ี

กําหนดไวในตารางนี้



 

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
 

 (คะแนนเต็ม 667) 550
 (คะแนนเต็ม 300) 213
 (คะแนนเต็ม 120) 79

 (คะแนนเต็ม 9) .5
 

 (คะแนนเต็ม 1,000) 550
 ( ) (คะแนนเต็ม 300) 80

 (คะแนนเต็ม 120)

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัครหรือวันที่เข้ารับ
การคัดเลือก

ผู ้ได้รับการคัดเลือกซึ ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้ อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผลการทดสอบ
ภาษาต่างประเทศตามตาราง

สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือ
ภาษาอื ่นที ่ส่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก

๓.๔   การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ
        ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้
     (๑)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ
     (๒)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
     (๓)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
     (๔)  โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๕)  โรคไตวายเร้ือรัง
     (๖)  โรคสมองเส่ือม
     (๗)  โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
     (๘)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

      ในหน้าท่ี ตามที่ ก.พ.กำหนด

ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (๑) ถึง (๘) มาก่อน                 
การเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์ที่ทำการตรวจมาแสดงประกอบด้วย

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะ              
ที่เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
 



 
(๑) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณของคณาจารย์

ประจำของมหาวิทยาลัย
(๒) ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะ                  

ที่เหมาะสมในการทำงานท่ีมีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
(๒.๑) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อื่น รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ
(๒.๒) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความเป็นจริง 

หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่ายเศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุม
ให้สงบได้ยาก เป็นต้น

(๒.๓) ด้านคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ได้แก่
   (๒.๓.๑)  ความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น สามารถตั้งรับ                 

กับสถานการณ์ที่กระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม
   (๒.๓.๒)  การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ มีความยอมรับ

ผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น
   (๒.๓.๓) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผลและสามารถปรับตัว

ได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น
(๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจำ เช่น มีใจรัก

ในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง เป็นต้น
การทดสอบตาม (๒) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต  และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่
คณะกรรมการกลั ่นกรองกำหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์การตอบแบบสอบถามหรือวิธ ีการอื ่นเพิ ่มเติมตามที ่
คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบด้วยก็ได้และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบความฉลาด
ทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดงหลักฐานให้ปรากฎได้       
อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเข้ารับการทดสอบทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์             
เฉลิมพระเกียรติ หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได้

การรับสมัคร
 กําหนดการรับสมัคร ระหวาง วันจันทรที่ 10 พฤศจิกายน – วันศุกรที่ 21 พฤศจิกายน 2568 

๔.๒ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ นางสาวศิรินทรา ไชยสิงห วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง โทรศัพท 054-237999 ตอ 5342

๔.๓ ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้าร ับการคัดเล ือกสามารถ ใบสมัครได้ท ี ่ . . . .  >>                   
รับสมัครงาน  ดาวน์โหลดใบสมัคร ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตำแหน่งอาจารย์ 

๔.๔ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหสงใบสมัครพรอมดวยหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมดในรูปแบบ
ไฟล โดยสงเอกสารหลักฐานทางอีเมล 



 
๕. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร

(๑)  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้ว ที่ได้ถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปี นับถึงวันที่

ปิดรับสมัคร จำนวน ๑ รูป
(๓)  สำเนาใบปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน ๑ ชุด หรือหลักฐานการศึกษา

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำเนาใบแสดงผลการศึกษา ( ) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน ๑ ชุด  
โดยให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ และให้ผู้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่รับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง            
ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้แปลเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือ       
ชื่อรับรองการแปลด้วย 

(๔)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหน้านาม ชื่อ หรือนามสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง)
(๕)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อย่างใดอย่างหน่ึง โดย

ให้นำใบจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย
(๖)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด
(๗)   ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ  (ตามตารางท่ีกำหนดในประกาศฯ อายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร)
(๘)  ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งปี

นับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนเข้ารับ
การสอบสัมภาษณ์ กรณีที่ผู้สมัครไม่เคยเข้ารับการทดสอบดังกล่าวมาก ่อน วิทยาลัยสหวิทยาการจะแจ้งกำหนดการเข้ารับ
การทดสอบโดยให้ไปทดสอบที่ ชั้น ๓ งานบริการสังคม อาคารคุณากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              
ศูนย์รังสิต ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายในการสอบจิตวิทยาผู้สมัครต้องชำระเอง

(๙ )  หน ั งส ือร ับรองความประพฤต ิ  และหน ั งส ือ ร ับรองความเหมาะสมด ้ านว ิชาการ  (
) 

๖. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู ้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถทาง

ภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสม               
ในการทำงาน

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถอย่างน้อยสองวิธีจากวิธีการต่อไปนี้
(๑) การสอบข้อเขียน
(๒) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ
(๓) การทดสอบสอน
(๔) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธีไม่น้อยกว่าร้อยละ             

เจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด



๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมกำหนดวันสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก วันศุกรที่          

28 พฤศจิกายน ทาง . . . . คลิกไปท่ี ข่าวการรับสมัครงาน 

๘.  การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
วิทยาลัยสหวิทยาการจะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในคร้ังนี้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลำดับ

ที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุ และแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว

๙.  เกณฑการขึ้นบัญชี
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจข้ึนบัญชีผูไดรับ

การคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผล
การคัดเลือก

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานอาจพิจารณา
อนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน

ประกาศ ณ วันที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8

(รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี)
คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ


