
ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

(วิทยาลัยสหวิทยาการ)  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
............................................... 

ดวยวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ) ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ  สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  ตั้งแตวันจันทรที่ 12 มกราคม – วันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2569 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

(ก) ตําแหนงที่รับสมัคร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (ระดับวุฒิปริญญาตรี)  จํานวน 1 อัตรา 
อัตราคาจาง 21,250  บาท 
สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ ปฏิบัติงานประจํา ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

(ข) คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. คุณสมบัติทั่วไป
1.1  มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หมวด 2 ขอ 11 (ภาคผนวกที่ 1)  
1.2  ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑ

ทหารแลว 
1.3   ม ีความ รู ความสามารถทางด านภาษาอ ังกฤษ  และการ ใช เ ค รื ่อง

คอมพิวเตอรตามความเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัคร 
1.4  ตองปฏิบัติงานประจําที่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยรังสิต และสามารถไปปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทรและศูนยลําปาง ตามที่
ไดรับมอบหมาย 

1.5  ผูสมัครตองมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC, 
TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร 
ประเภทใดประเภทหน่ึงเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 

1.6  มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. 
ที่มีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือ  
ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ทั้ง 3 สวน ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ โดยตองมี
คะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาว
จ น ถ ึง ว ัน ป ด ร ับ ส ม ัค ร  ( ก า ร ส อ บ  Smart for Work  ส า ม า ร ถ ด ูข อ ม ูล ก า ร ส ม ัค ร ส อ บ ไ ด 
ที่ http://www.smart.tbs.tu.ac.th/)     
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1.7  พระภิกษุ หรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือก
เพื ่อบรรจุเขารับปฏิบัต ิงานได ทั ้งนี ้ เป นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ ายบริหารที่ 
นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลง
วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    ผู สมัครในตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ตองไดร ับคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรอง 

ทั้งนี้หากมีประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ ดานการจัดการหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพหลักสูตร (AUN QA)  และสหกิจศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และตามภาระงานที่หนวยงานตน

สังกัดมอบหมาย 
(ค) การสมัครเขารับการคัดเลือก 

1. กําหนดการรับสมัคร
ผู ประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที ่เว ็บไซต 

www.cis.tu.ac.th เล ือก  “ ใบสมัครพน ักงานมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร  สายสน ับสน ุนว ิชาการ 
(วิทยาลัยสหวิทยาการ)” และสงใบสมัครพรอมดวยหลักฐานประกอบการสมัคร (รูปแบบไฟล PDF 
เท านั ้น )  ได ที ่อ ีเมล  HR_CIS_LP@hotmail.com ตั้งแตวันจันทรที่ 12 มกราคม – วันศุกรที่ 27 
กุมภาพันธ 2569  

2. ผูสมัครตองย่ืนเอกสารพรอมกับใบสมัครสอบ ดังนี้
2.1  สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  อยางละ 

1 ฉบับ กรณีหลักฐานดังกลาวไมใชภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองแนบฉบับแปลเปนภาษาไทย 
หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย 

2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  อยางละ 1 ฉบับ 
2.3  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 

1 ป จํานวน 1 รูป (ติดลงในใบสมัคร) 
2.4  สําเนาใบรับรองแพทย ซึ่งมีอายุไมเกิน 1 เดือน 1 ฉบับ 
2.5  สําเนาหลักฐานแสดงการไดรับยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑ

ทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 
2.7 สําเนาหลักฐานผลการสอบผานเกณฑการทดสอบภาคความรูความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดาน
การจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ที่มีอายุไมเกิน 2 ป  นับต้ังแต
วันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 
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2.8 สําเนาหลักฐานผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC 
หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ที่มีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปด
รับสมัคร ประเภทใดประเภทหน่ึง จํานวน 1 ฉบับ

2.9 สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

(ง) เกณฑการคัดเลือก
     เปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สายสนับสนุน

วิชาการ ตามภาคผนวกท่ี 2

(จ) การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
     วิทยาลัยสหวิทยาการ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ตลอดจนวัน เวลา

และสถานที่คัดเลือก ในวันศุกรที่ 6 มีนาคม 2569 ทางเว็บไซต www.cis.tu.ac.th   

(ฉ) การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ)
    วิทยาลัยสหวิทยาการ จะดําเนินการจางผูผานการคัดเลือกตามลําดับท่ี ทั้งนี้ ผูที่ไดรับ

การจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตาม
ประกาศรับสมัครในคร้ังนี้

  (ช) เกณฑการข้ึนบัญชี
  การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได ใหขึ้นบัญชีไวเปนเวลา 1 ป นับต้ังแตวันประกาศผลการ

คัดเลือก

ประกาศ ณ วันที่      มกราคม พ.ศ. 2569

    (รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี)
       คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ

    มกราคม พ.ศ. 








