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กิตติกรรมประกาศ 

 ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔĔŀĚĪŋĬĺŇěńĵĺŇĪĵŅĸńĵĽľ
ĺŇĪĵŅĔŅĶȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵīĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0337 ĳŅĵŒĨƟĝŊŗŀŏħŇĴȮ
ŴĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĳŅĵŒĬĶńģĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴœĴƞĴńŗĬėĚĕŀĚĶŃĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔ8ĔĶĦňĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĶŃľĺƞŅĚĮƖȮ0./.-
0./3ŵȮįŌƟĺŇěńĵœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŀĵƞŅĚĵŇŗĚěŅĔĺŇĪĵŅĸńĵĽľĺŇĪĵŅĔŅĶȮ
ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵīĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮŒĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŏıŊŗŀħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĺŇěńĵŀĵƞŅĚĶŅĭĶŊŗĬȮ
ıĶƟŀĴĪńŘĚĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀěŅĔįŌƟĝƞĺĵĺŇěńĵȮėŋĦĶŋƞĚĶĺŇĬȮŐĽĚĽŇĚľƢȮŐĸŃȮėŋĦĔĬĔĝńĵȮ
ĴńŗĚĴňĪĶńıĵƢȮŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸŏĭŊŘŀĚĨƟĬŏĔňŗĵĺĔńĭıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶńģŐĸŃĽńĚėĴȮ
ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢľĸńĔėŊŀĔŅĶĜŅĵĳŅıŒľƟŏľŖĬėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĴƟĵŅĴŏįĝŇĠĔńĭĺŇĔķĨŇ
ŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶĸĚĪŋĬıńĥĬŅŒĬĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚŒĬĝňĺŇĨ
ĽŅĴŅĶĩŏĮƦĬĪŅĚŀŀĔŐĔƞĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĪňŗĴńŗĬėĚœħƟȮįŌƟĺŇěńĵĶŌƟĽŉĔĕŀĭėŋĦŀĵƞŅĚ
ĽŌĚĨƞŀėĦŃĶńģĻŅĽĨĶƢĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮStockholm ĮĶŃŏĪĻĽĺňŏħĬŒĬĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬŒĬģŅĬŃĬńĔĺŇěńĵĶńĭŏĝŇĠȮŒĬĮƖȮ034.ȮŐĸŃĪŜŅŒľƟĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘĽĴĭŌĶĦƢ
ĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬȮĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĚŅĬĺŇěńĵœħƟĨňıŇĴıƢŒĬȮPSU Journal of 
International Studies Issue 2 ĮƖȮ2017 ŀńĬŏĮƦĬĺŅĶĽŅĶŒĬģŅĬĕƟŀĴŌĸȮTCI 

 ĕŀĭėŋĦĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚĝĬĝńŘĬĔĶĶĴŅĝňıȮĝĬĝńŘĬĸƞŅĚȮŐĸŃėĬĶŋƞĬŒľĴƞĪňŗ
ĩŌĔĔħĕňŗĪńŗĺőĸĔĪŋĔĵŋėĪŋĔĽĴńĵŏıŊŗŀŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅĪŅĚŏĸŊŀĔŒľĴƞĴňœħƟŏĽĴŀȮ 
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ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶėŊŀľĬŉŗĚŒĬĪŅĚŀŀĔĕŀĚįŌƟŒİƙİƤĬėĺŅĴŏĽĴŀĳŅėŐĸŃ
ŏĽĶňĳŅıŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚĪŋĔĵŋėĪŋĔĽĴńĵȮĕŀĭėŋĦȮเกษม ธรรมบุษดีȮėŋĦıƞŀĪňŗěŅĔ
œĮĕŀĚįĴȮįŌƟĝŅĵĪňŗŏĨŖĴœĮħƟĺĵėĺŅĴĶńĔĨƞŀŏıŊŗŀĬĴĬŋļĵƢȮŐĸŃĽŀĬŒľƟįĴŏľŖĬ
ėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĻńĔħŇśĻĶňėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢĪŋĔėĬȮľŅĔĮĶŃŏĪĻœĪĵěŃŏĮƦĬĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟŒĬŀĬŅėĨįĴĕŀŒľƟĪŋĔĪƞŅĬĶŜŅĸŉĔĩŉĚįŌƟĝŅĵėĬĬňŘ 

     ļńļģĶńĴĵƢȮīĶĶĴĭŋļħň 

4ȮĨŋĸŅėĴȮ034/ 
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ค านิยมพิมพ์ครั้งที่ 1 

กุลธิดา รุ่งเรืองเกียรติ-ผู้เชี่ยวชาญการศึกษาฟินแลนด์ 

ĲƕĬŐĸĬħƢœħƟĶńĭŏŀĔĶŅĝěŅĔĶńĽŏĞňĵŒĬĮƖȮ1917 

įƞŅĬıƟĬĽĚėĶŅĴĳŅĵŒĬŏĴŊŗŀĮƖȮ1918  

ĽĚėĶŅĴķħŌľĬŅĺŒĬĮƖȮ1940 ĨƞŀŏĬŊŗŀĚĩŉĚȮ1944 

ŐĨƞŐĬĺėŇħĔŅĶĴŀĭĔĸƞŀĚȮBaby box ŒľƟŐĴƞĪŋĔėĬĪňŗĨƟŀĚĨńŘĚėĶĶĳƢŒĬĳŅĺŃ
ĽĚėĶŅĴŏĶŇŗĴĕŉŘĬĨŅĴıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĽĺńĽħŇĔŅĶŀŋħľĬŋĬĴŅĶħŅĴŅĨńŘĚŐĨƞĮƖȮ
1938 

ŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬĲĶňŒĬőĶĚŏĶňĵĬĔŖĨŅĴĴŅŒĬĮƖȮ1948 ĮƖĞŉŗĚĲƕĬŐĸĬħƢĵńĚėĚĺƟŅĺŋƞĬ
ŀĵŌƞĔńĭĽĚėĶŅĴŏĵŖĬȮŐĸŃěńħĔŅĶįĸıĺĚŀŊŗĬŕȮěŅĔĽĚėĶŅĴ 

ĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĽńĚėĴĕŀĚĮĶŃŏĪĻĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŀĵƞŅĚĲƕĬŐĸĬħƢľŅœħƟĴŅěŅĔ
ĽĳŅĺŃĪňŗĮĶŃŏĪĻĽŃħĺĔĽĭŅĵȮľŅĔŐĨƞŒĬĳŅĺŃŀńĬĪŋĔĕƢĵŅĔĸŜŅĭŅĔĪňŗĽŋħȮĶńģ
œħƟŐĽħĚėĺŅĴľƞĺĚŒĵĮĶŃĝŅĝĬħƟĺĵĔŅĶŐĭƞĚŏĭŅĳŅĶŃıŊŘĬģŅĬŀĵƞŅĚĔŅĶĪŜŅŒľƟ
ĪƟŀĚŀŇŗĴȮľĶŊŀĔŅĶĝƞĺĵŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶĨńŘĚŐĨƞĔŜŅŏĬŇħȮŏĶŊŗŀĚĚƞŅĵŕȮĪňŗĩŊŀŏĮƦĬıŊŘĬģŅĬȮ
ŏĮĶňĵĭŏĽĴŊŀĬĔŅĶŐĽħĚŀŀĔĺƞŅıĸŏĴŊŀĚĕŀĚĮĶŃŏĪĻŏľĸƞŅĬńŘĬœĴƞŒĝƞŏıňĵĚ
ěŜŅĬĺĬŏĸĕŒĬĨŅĶŅĚĽĩŇĨŇȮȮ 

 

ħŇĜńĬĽĚĽńĵŀĵŌƞŏĽĴŀĺƞŅȮŐĬĺėŇħĬňŘŏħŇĬĪŅĚĴŅĩŉĚěŋħĬňŘœħƟŀĵƞŅĚœĶȮĔĶŃĪńŗĚĩŉĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚŀĵŌƞĕŀĚĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶħńĚŏĝƞĬĮƤěěŋĭńĬȮŴėĺŅĴľĴŅĵĪňŗĮĸŅĵĶŋƟĚŵȮœħƟ
ĝƞĺĵœĕĕƟŀĕƟŀĚŒěĕƟŀĬńŘĬȮŐĸŃĪŜŅľĬƟŅĪňŗĜŅĵĳŅıĔŅĶŏħŇĬĪŅĚĪńŘĚŒĬŐĚƞĭĶŇĭĪ
ĽńĚėĴŐĸŃŏĻĶļģĔŇěȮĶĺĴĩŉĚŐĶĚĮŃĪŃĨƞŅĚŕȮěĬŏĔŇħŐĬĺėŇħĬňŘĕŉŘĬȮěĬŒĬĪňŗĽŋħ
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ĔĶŃĭĺĬĪńĻĬƢĪňŗĴŀĚĺƞŅĴĬŋļĵƢĽĴėĺĶœħƟĶńĭĔŅĶħŌŐĸěŅĔĶńģŀĵƞŅĚŏĪƞŅŏĪňĵĴȮ
ĶĺĴĩŉĚĽŅĴŅĶĩĵŊĬľĵńħŀĵƞŅĚĳŅėĳŌĴŇȮĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĮĸƞŀĵŒľƟĪŋĔŀĵƞŅĚœĮĨŅĴ
ĽŅĵıŅĬĔŅĶįĸŇĨȮœħƟėƞŀĵŕȮĔƞŀĶŌĮĕŉŘĬŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮ 

ŐĨƞŒĝƞĺƞŅĪŅĚŏħŇĬœĮĽŌƞĮĸŅĵĶŋƟĚěŃĴňŐĨƞĔĸňĭĔŋľĸŅĭőĶĵœĺƟȮĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ
ŐĬĺėŇħĨƞŅĚŕȮĬńŘĬŏĮƦĬįĸěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚĝĬĝńŘĬĔĶĶĴŅĝňıŏıŊŗŀŒľƟœħƟĴŅĞŉŗĚ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĪňŗħňĕŉŘĬŒĬĪŋĔŕȮħƟŅĬȮĔŅĶĨƞŀĽŌƟĬňŘĪŜŅŒľƟĜŋĔėŇħœħƟĺƞŅĶŃĭĭĪňŗĪńŘĚĽńĚėĴ
ĨĔĸĚŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĞŉŗĚĔńĬŐĸŃĔńĬȮőħĵĪňŗŐĬƞĬŀĬĺƞŅěŃĴňĪńŘĚėĬĪňŗıŀŒě
ŐĸŃœĴƞıŀŒěȮŐĨƞĶńģĔŖĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚŏľĸƞŅĬńŘĬȮŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬœħƟŒĝƟĝňĺŇĨŀĵƞŅĚĴňĻńĔħŇśĻĶňœĴƞĨƞŅĚĔńĬĴŅĔĬńĔȮŏľĸƞŅĬňŘĸƟĺĬĝƞĺĵŀīŇĭŅĵ
ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚėŜŅĺƞŅȮŴŏŀŊŘŀŀŅĪĶŵȮĪňŗĴĬŋļĵƢıŉĚĴňĨƞŀĔńĬȮŒľƟŏľŖĬŏĮƦĬĪňŗ
ĮĶŃěńĔļƢŀĵƞŅĚėĶĭĩƟĺĬȮ 

œĴƞŏıňĵĚŏĪƞŅĬńŘĬȮŴėĺŅĴľĴŅĵĪňŗĮĸŅĵĶŋƟĚŵȮėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶ
ŒĬĸńĔļĦŃĨƞŅĚŕȮĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮŏĮƦĬŀňĔľńĺĕƟŀľĬŉŗĚĪňŗĝĺĬĪŜŅėĺŅĴ
ŏĕƟŅŒěȮĴŇŒĝƞŏıŊŗŀĺŅħİƤĬĩŉĚĔŅĶħŌŐĸěŅĔĶńģŒĬĶŌĮŐĭĭŏľĸƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĝĺĬĨńŘĚ
ėŜŅĩŅĴĨƞŀœĮĺƞŅŒĬĭĶŇĭĪŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĽńĚėĴĸńĔļĦŃŒħȮĪňŗĨńĺŐĭĭ
ŏľĸƞŅĬňŘěŃĔƞŀĶƞŅĚĽĶƟŅĚĶŌĮĕŉŘĬĴŅœħƟĭƟŅĚȮ 
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ดร.เดชรัตน์ สุขก าเนิด 

ผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ความเสมอภาค  

รัฐสวัสดิการและการออกแบบการสื่อสารทางสังคมผ่านเกมส์ 

ŒĬĽńĚėĴĪŋĬĬŇĵĴȮĪŋĬȮ&ěĶŇĚŕȮľĴŅĵĩŉĚŏěƟŅĕŀĚĪŋĬ'ȮœħƟŏĮĶňĵĭŐĶĚĚŅĬ
ŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚŀĵŌƞ 3 ĮĶŃĔŅĶħƟĺĵĔńĬ ľĬŉŗĚȮĪŋĬĽŅĴŅĶĩŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŌĮŐĭĭ
ĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢľĶŊŀĔŅĶĪŜŅĚŅĬœħƟĚƞŅĵĔĺƞŅŐĶĚĚŅĬȮĪňŗĴńĔĴňėĺŅĴĝŜŅĬŅĠľĶŊŀ
ėĺŅĴŏėĵĝŇĬĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœħƟĵŅĔĔĺƞŅ ĽŀĚȮŒĬĵŋėőĸĔŅĳŇĺńĥĬƢȮĪŋĬĽŅĴŅĶĩ
ŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵœħƟŏĽĶňĔĺƞŅŐĶĚĚŅĬĴŅĔȮĪŋĬěŉĚĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚȮŏıĶŅŃĪŋĬ
ŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵŏĕƟŅŐĸŃŀŀĔœħƟȮľĸŅĵĮĶŃŏĪĻěŉĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĔġĶŃŏĭňĵĭŏıŊŗŀŏŀŅ
ŒěĪŋĬ ĽŅĴȮĪŋĬœĴƞœħƟĴňŏħŇĴıńĬĩŉĚĝňĺŇĨȮľŅĔěŜŅŏĮƦĬȮĪŋĬĽŅĴŅĶĩľĵŋħœĺƟŏĜĵŕȮ
ľĶŊŀŏĮĸňŗĵĬœĮŏĮƦĬĪŋĬĶŌĮŐĭĭŀŊŗĬȮ&ĨŅĴĕƟŀľĬŉŗĚ'ȮľĶŊŀœĮĸĚĪŋĬĪňŗŀŊŗĬȮ&ĨŅĴĕƟŀ
ĽŀĚ'ȮŐĨƞŐĶĚĚŅĬĴňŏħŇĴıńĬėŊŀĝňĺŇĨȮŐĸŃľĸŅĵĔĶĦňœĴƞŒĝƞĝňĺŇĨŏħňĵĺħƟĺĵȮľŅĔŐĨƞ
ĵńĚįŌĔıńĬĩŉĚĸŌĔľĸŅĬȮĳĶĶĵŅȮŐĸŃıƞŀŐĴƞȮŀňĔħƟĺĵ ĔĸƞŅĺőħĵĽĶŋĮȮŐĶĚĚŅĬěŉĚĴň
ŀŋĮĽĶĶėŒĬĔŅĶŀŀĔěŅĔėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪňŗœĴƞŏĮƦĬīĶĶĴĴŅĔĔĺƞŅĪŋĬĬńŗĬŏŀĚȮŐĸŃ
ĬńŗĬŏĮƦĬŏľĨŋŒľƟĪŋĬĴńĔœħƟŏĮĶňĵĭŐĶĚĚŅĬŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚŏĽĴŀ ŐĨƞĔŅĶœħƟŏĮĶňĵĭ
ĕŀĚĪŋĬȮ&ľĴŅĵĩŉĚȮŏěƟŅĕŀĚĪŋĬ'ȮŀŅěœĴƞœħƟŏĮƦĬįĸħňĨƞŀĪŋĬĬŇĵĴŏĽĴŀœĮȮŏıĶŅŃ
ıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĽńĚėĴĪŋĬĬŇĵĴěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĔŅĶįĸŇĨĳŅıŐĸŃėĺŅĴėŇħŒľĴƞŕȮ
ĕŀĚŐĶĚĚŅĬŏŀĚħƟĺĵȮőħĵŏĜıŅŃŒĬĵŋėŏĻĶļģĔŇěĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&ĞŉŗĚĪŋĬœĴƞŀŅěĪŜŅ
œħƟőħĵĸŜŅıńĚ' ĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔŏĕƟŅŒěŏĚŊŗŀĬœĕĬňŘŏĮƦĬŀĵƞŅĚħňȮěŉĚıńĥĬŅĶŃĭĭȮŴĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŵȮĕŉŘĬĴŅȮŏıŊŗŀĸħėĺŅĴŏĽňĵŏĮĶňĵĭĕŀĚŐĶĚĚŅĬȮħƟĺĵĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĔńĭĪŋĔĝňĺŇĨȮŀńĬŏĮƦĬĸħėĺŅĴŏĽňĵŏĮĶňĵĭŒĬĕƟŀĪňŗȮ3 ĕŀĚ
ŐĶĚĚŅĬĸĚ ĞŉŗĚŒĬĪŅĚĔĸńĭĔńĬȮĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĔŖĴňĽƞĺĬĝƞĺĵŒľƟŐĶĚĚŅĬŏĕƟŅĶƞĺĴĔńĭ
ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴœħƟŀĵƞŅĚĴňĕĺńĠĔŜŅĸńĚŒěȮœĴƞĶŌƟĽŉĔŐĮĸĔŐĵĔĔńĭĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨȮ
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ŐĸŃĴňėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĴŅĔıŀȮĪňŗěŃĬŜŅıŅľĬƞĺĵīŋĶĔŇěŐĸŃŏĻĶļģĔŇěĕŀĚ
ĨĬȮŒľƟŐĕƞĚĕńĬŒĬĨĸŅħőĸĔœħƟ ĵŇŗĚœĮĔĺƞŅĬńŘĬȮĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔĵńĚŏĕƟŅŒěħƟĺĵĺƞŅȮ
ŐĶĚĚŅĬœĴƞŀŅěĨƞŀĶŀĚĔńĭĪŋĬŒĬȮŴĔĸœĔŏĻĶļģĔŇěŵȮ&ľĶŊŀĔĸœĔĨĸŅħ'Ȯ
őħĵĨĶĚœħƟȮĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔěŉĚŒĝƟĔĸœĔĔŅĶĨƞŀĶŀĚŒľĴƞĪňŗĪŋĬœĴƞŀŅěĴňŀŜŅĬŅěŏľĬŊŀ
ŐĶĚĚŅĬőħĵĨĶĚœħƟȮĔĸœĔĪňŗĺƞŅĬńŘĬĔŖėŊŀȮŴĔĸœĔĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŵȮŒĬĶŃĭĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĬńŗĬŏŀĚ ŒĬĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔȮĔĸœĔŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔĸœĔĪŅĚĔŅĶ
ŏĴŊŀĚěŉĚĪŜŅĚŅĬėŘŜŅĵńĬŐĸŃĽŀĭĪŅĬĞŉŗĚĔńĬŐĸŃĔńĬœħƟŀĵƞŅĚĬƞŅĽĬŒěȮőħĵĴňĪńŘĚ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚįŌƟėĬȮŐĸŃėŋĦĳŅıĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮ&ŏĝƞĬȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶ
ŐĕƞĚĕńĬȮŏĽĩňĵĶĳŅıĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅ'ȮŏĮƦĬĽńĠĠŅĦĝňıĪňŗ
ĽŜŅėńĠĕŀĚĽńĚėĴ ĽŜŅľĶńĭĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔȮĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶěŉĚœĴƞŒĝƞĔŅĶĽńĚėĴ
ĽĚŏėĶŅŃľƢįŌƟĵŅĔœĶƟľĶŊŀįŌƟħƟŀĵĔĺƞŅȮŐĨƞŏĮƦĬĶŃĭĭŏĮƦĬľĸńĔĮĶŃĔńĬĺƞŅȮĪŋĔŕėĬȮ
ĪŋĔŕİƙŅĵŒĬĽńĚėĴěŃŏĕƟĴŐĕŖĚȮŴœĮıĶƟŀĴŕȮĔńĬŵȮŐĸŃŏĕƟĴŐĕŖĚȮŴĶƞĺĴĔńĬŵȮĪňŗěŃ
ħŜŅĶĚĨĬŀĵŌƞŒĬŏĺĪňőĸĔœħƟŀĵƞŅĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ įĸĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘĕŀĚȮ ȮȮȮ
įĻ,ħĶ,ļńļģĶńĴĵƢȮīĶĶĴĭŋļħňȮœħƟĝƞĺĵėĸňŗŒľƟŏľŖĬıńĥĬŅĔŅĶŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬœĮ
ĕŀĚĔĸœĔĪńŘĚĽŀĚŒĬĽńĚėĴĬŀĶƢħŇĔœħƟŏĮƦĬŀĵƞŅĚħňȮĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘěŃŏĮƦĬŐĶĚ
ĭńĬħŅĸŒěŐĸŃŐĽĚĽĺƞŅĚĬŜŅĪŅĚĽŜŅľĶńĭĔŅĶĽĶƟŅĚĽńĚėĴĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĮĶŃŏĪĻ
œĪĵœħƟŏĮƦĬŀĵƞŅĚħň 
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นิติรัฐ ทรัพย์สมบูรณ์- แอดมินเพจ #ĴĬŋļĵƢĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ และ
แนวรว่มเครือข่ายเพื่อรัฐสวัสดิการ 

ľĬńĚĽŊŀĪňŗĩŊŀŒĬĴŊŀŏĸƞĴĬňŘȮĝƞĺĵĮĸŋĔĝňĺŇĨěŇĨĺŇĠĠŅĦŐĸŃėĺŅĴŏĝŊŗŀĪňŗ
ŏėĵľĸńĭŒľĸȮŒľƟıĭĔńĭėĺŅĴěĶŇĚĪňŗĺƞŅȮőĸĔŐľƞĚėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴŏĮƦĬœĮœħƟȮ
ėĺŅĴľĺńĚŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĮĶŃŏĪĻœĪĵœĴƞĽŇŘĬĽŋħĸĚȮőħĵįƞŅĬĔŅĶ
ıŇěŅĶĦŅĭĪŏĶňĵĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮĨƟĬŐĭĭŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅőĸĔŐľƞĚėĺŅĴ
ŏĪƞŅŏĪňĵĴȮ 

ėŜŅőęļĦŅĕŀĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĺƞŅȮĪŜŅŒľƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĕĵŅĵĨńĺȮ
ĮĶŃĝŅĝĬıƟĬěŅĔėĺŅĴĵŅĔěĬĴŅĔĔĺƞŅŏħŇĴĬńŘĬȮŏĮƦĬĴŅĵŅėĨŇĪňŗĽĶƟŅĚĕŉŘĬěŅĔ
ĝĬĝńŘĬĬŜŅŒľƟĵŀĴĶńĭŐĬĺėŇħŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮĶŅĺĔńĭĺƞŅőĸĔœĴƞĴňĪŅĚŏĸŊŀĔŀŊŗĬŒħȮėŜŅ
őęļĦŅĕŀĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĴŅıĶƟŀĴĔńĭėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĵńĚėĚ
ĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮįŌƟėĬĨƞŅĚœĶƟŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮŏįĝŇĠĔŅĶĔħ
ĪńĭěŅĔėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚŏıŇŗĴĕŉŘĬȮĶńģĳŅĵŒĨƟŀŋħĴĔŅĶĦƢŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮĸħģŅĬŃ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĝňĺŇĨıĸŏĴŊŀĚȮįĸńĔĳŅĶŃėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭ
ıŊŘĬģŅĬĽŌƞĮƤěŏěĔĝĬȮŐĽĶƟĚĴŀĚœĴƞŏľŖĬĺƞŅȮėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŏĮƦĬĔŅĶĪŜŅĸŅĵėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĪńŘĚĵńĚĜŋħĶńŘĚĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇě 

įŌƟŏĕňĵĬœħƟŏĝŇĠĝĺĬŒľƟŏĕƟŅŒěĩŉĚıńĥĬŅĔŅĶĪŅĚĬőĵĭŅĵĕŀĚĔĸŋƞĴ
ĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮŒĬĝƞĺĚįƞŅĬĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĪŋĬĬŇĵĴȮĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬŐĸŃĔŅĶ
ĝŃĚńĔĚńĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮěŅĔėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅȮĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬȮŴŀŋħĴėĨŇĪňŗľĴħŏĝŊŘŀŏıĸŇĚŵȮŒĬĕĦŃĪňŗĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĽĶňĬŇĵĴ
ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŴěŋħěĭĕŀĚĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢŵȮŐĨƞĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮ
ĽŅĴŅĶĩĸĚľĸńĔĮƤĔģŅĬœħƟŀĵƞŅĚĴńŗĬėĚȮıĶƟŀĴĔńĭėĺŅĴŏĮƦĬĳĶŅħĶĳŅıŒĬ
ĽńĚėĴȮĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĔŅĶŏıŇŗĴĪŅĚŏĸŊŀĔĽĺńĽħŇĔŅĶȮĕŀĚ
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ĴĬŋļĵƢŒĬĪŋĔĴŇĨŇȮœħƟŐĔƞȮĔŅĶħŌŐĸĭŋĨĶȮĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮĔŅĶĻŉĔļŅȮĔŅĶ
ĪŜŅĚŅĬȮĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵȮĔŅĶŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮ 

ľĬńĚĽŊŀŏĸƞĴĬňŘĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅȮĶńģœĪĵĽĶƟŅĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅŒľƟŏĔŇħĔŅĶĵŀĴ
ěŜŅĬĬŒĬĺńĥĬīĶĶĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĔŅĶœĶƟŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚȮĔŅĶœĴƞėŜŅĬŉĚĩŉĚ
ĮƤĠľŅėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮėĺŅĴœĴƞŏĪƞŅŏĪňĵĴĔńĬȮĔŅĶĕŅħěŇĨĽŜŅĬŉĔĶĺĴľĴŌƞȮ
ŏĬŊŗŀĚěŅĔĨƟŀĚľŅĪŅĚŏŀŅĨńĺĶŀħěŅĔėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚȮŏĶŅěŉĚĨƟŀĚĶƞĺĴĔńĬĽĶƟŅĚ
ĔŅĶĵŀĴĶńĭŒĬĽńĚėĴĺƞŅȮĔŅĶĺŇĺńĥĬƢŏĻĶļģĔŇěĽńĚėĴĔŅĶŏĴŊŀĚœĴƞĽŅĴŅĶĩħŜŅĶĚ
ŀĵŌƞœħƟȮľŅĔœĴƞėŜŅĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĴĬŋļĵƢŏĮƦĬ
ĽŇŗĚěŜŅŏĮƦĬȮœĴƞŒĝƞĔŅĶĪňŗįŌƟėĬĽƞĺĬŒľĠƞĩŌĔĪŇŘĚœĺƟĔńĭėĺŅĴĵŅĔěĬȮľĬňŘĽŇĬȮőŀĔŅĽĪňŗ
œĴƞŏĪƞŅŏĪňĵĴȮŐĸŃėĺŅĴĽŇŘĬľĺńĚȮĔŅĶĽĶƟŅĚĔŅĶĔĶŃěŅĵŀŜŅĬŅěȮĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ
ŒĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪŋĔĶŃħńĭȮĶĺĴĪńŘĚĔŅĶĸħĭĪĭŅĪĔŀĚĪńıȮĔŅĶĽĶƟŅĚėŋĦėƞŅ
ĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŏıĶŅŃĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœĴƞĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚœħƟ
ĶńģĭŅĸĪňŗœĴƞŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮ 

ĔĸƞŅĺĽŜŅľĶńĭĽńĚėĴœĪĵȮœħƟįĬĺĔĶĺĴėĺŅĴŏĝŊŗŀĔĶŃŐĽľĸńĔĪňŗįŌĔőĵĚ
ĔńĭĺńĥĬīĶĶĴŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃĭĭŀŋĮĩńĴĳƢȮŀŜŅĬŅěĬŇĵĴȮěĬĪŜŅŒľƟŏĶŅŏĝŊŗŀ
ŏĝŊŗŀĚĵŀĴěŜŅĬĬȮĔŅĶĪŜŅŒľƟėĬŏĮƦĬĽŇĬėƟŅȮĬőĵĭŅĵĽĺńĽħŇĔŅĶĽńĚėĴĕŀĚĶńģœĪĵȮ
3 ħƟŅĬȮœħƟŐĔƞȮĔŅĶěƞŅĵĶƞĺĴȮıŇĽŌěĬƢėĺŅĴěĬȮŐĸŃĮĶŃĔńĬŏŀĔĝĬȮĴňŒěėĺŅĴ
ĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĮƤěŏěĔĝĬŏĮƦĬįŌƟĶƞĺĴĶńĭįŇħĝŀĭĔńĭėƞŅŒĝƟěƞŅĵ
ĭĶŇĔŅĶĳŅėĶńģȮőħĵŏĶŇŗĴěŅĔĔŅĶŏıŇŗĴĽńħĽƞĺĬĔŅĶěƞŅĵĶƞĺĴȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĔŅĶ
ıŇĽŌěĬƢėĺŅĴĵŅĔěĬěŅĔĭńĨĶĽĺńĽħŇĔŅĶŐľƞĚĶńģȮŐĸŃĔŅĶįĸńĔŒľƟĮƤěŏěĔĝĬĞŊŘŀ
ĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮŏıŊŗŀěƞŅĵėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĨĬŏŀĚȮĪŜŅŒľƟĺŇīňėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮĸňŗĵĬœĮȮőħĵœĴƞėŜŅĬŉĚĩŉĚĽŇĪīŇıĸŏĴŊŀĚ 
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ĽńĚėĴĶƞĺĴĽĴńĵĪňŗĴňėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮėĺŅĴœĴƞŏĪƞŅŏĪňĵĴȮœħƟĞŘŜŅŏĨŇĴĨŀĔ
ĸŇŗĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŒĬĽńĚėĴȮŏıĶŅŃœĴƞŀŅěĪŜŅŒľƟėĬŒĬĝŅĨŇĶŌƟĽŉĔŏĮƦĬŀńĬľĬŉŗĚŀńĬ
ŏħňĵĺĔńĬœħƟȮŐĸŃĴńĬŏĮƦĬĽŇŗĚŏħňĵĺĔńĬĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŏĬŊŗŀĚěŅĔȮĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶľĶŊŀĽńĚėĴĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅȮĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴȮĸħėĺŅĴ
ŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮœĴƞĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚěŅĔĶńģĪňŗœĴƞŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮěŉĚŏľŖĬœħƟĺƞŅȮŐĴƟ
ĶŃĭĭľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıĩƟĺĬľĬƟŅěŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĔĺƞŅĶŃĭĭ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĶŌĮŐĭĭĭńĨĶėĬěĬȮŐĨƞĶńģĔŖĴňėĺŅĴıĵŅĵŅĴěŃŐĪĶĔŐĞĚȮĞŉŗĚŏĮƦĬ
ěŋħŏĶŇŗĴėĺŅĴĩħĩŀĵŐĸŃĪŜŅĸŅĵĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶȮűĩƟĺĬľĬƟŅŲȮŒľƟŏĮƦĬŐĭĭȮ
űĽńĚėĴĽĚŏėĶŅŃľƢŲȮ 

ĪńŘĚľĴħĬňŘȮĴňėŜŅĩŅĴĺƞŅĴńĬĪŜŅœħƟěĶŇĚľĶŊŀȮėŜŅĨŀĭėŊŀȮĴńĬŏĮƦĬėĺŅĴŏĝŊŗŀ
ĪňŗĩŌĔĽĶƟŅĚŐĸŃĩŌĔėĶŀĭĚŜŅěŅĔĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŏĽĶňĬŇĵĴȮĪŜŅŒľƟįŌƟėĬŒĬĮĶŃŏĪĻ
ĬňŘœĴƞĴŀĚŏĶŊŗŀĚėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴȮěĬĪŜŅŒľƟĽńĚėĴœĪĵĴňėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĴŅĔȮĴň
ėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŏĮƦĬŀńĬħńĭȮ3 ĕŀĚőĸĔȮĬńĭŏĮƦĬőĻĔĬŅĢĔĶĶĴĕŀĚėĺŅĴ
ŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮœħƟĪŜŅĸŅĵőŀĔŅĽĕŀĚįŌƟėĬȮœĮıŀĔıŌĬŒľƟĔńĭėĬĴńŗĚĴňȮĔŅĶĔňħĔńĬ
įŌƟėĬěŜŅĬĺĬĴŅĔŀŀĔěŅĔőŀĔŅĽȮĔŅĶĔĶŃĕŅĵėĺŅĴŏĽňĵĚĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬĽŌƞıŊŘĬĪňŗ
ĨƞŀĶŀĚĪňŗĸħĸĚȮĔĸŋƞĴŐĶĚĚŅĬŏĽňŗĵĚŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒľƟėĬĴńŗĚĴňȮĪńŘĚĬňŘȮĚŅĬĺŇěńĵ
ěŜŅĬĺĬĴŅĔĶŃĭŋĺƞŅȮĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĽŅĴŅĶĩĪŜŅœħƟȮľŅĔĴňĔŅĶĮĢŇĶŌĮĶŃĭĭĳŅļňȮ
ĳŅļňŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅȮĳŅļňĪĶńıĵƢĽŇĬȮĳŅļňĪňŗħŇĬȮĔŅĶĸħĔŅĶĸħľĵƞŀĬĳŅļňěŅĔ
ĔŅĶĞŊŘŀĔŀĚĪŋĬȮĔŅĶĮĢŇĶŌĮĶŃĭĭĶŅĝĔŅĶȮĶĺĴĪńŘĚĔŅĶĸħĚĭĮĶŃĴŅĦĔŀĚĪńı 
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ค าน าจากผู้เขียน 

 ŒĬĮƖȮ034/ȮĮĶŃŏĪĻœĪĵĴňĮƤĠľŅėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĴľŅĻŅĸȮėĬĪňŗĪŜŅĚŅĬľĬńĔĪňŗĽŋħŒĬĮĶŃŏĪĻĬňŘėŊŀĔĸŋƞĴėĬĪňŗĵŅĔěĬȮĮĶŃĝŅĝĬ
ĔĺƞŅĽŇĭĸƟŅĬėĬŒĬĺńĵĪŜŅĚŅĬĴňĶŅĵœħƟĨŗŜŅĔĺƞŅȮ/.*...ȮĭŅĪĨƞŀŏħŊŀĬȮėĺŅĴ
ĵŅĔěĬŐĸŃœĴƞĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪŜŅŒľƟŏĶŅœĶƟĻńĔħŇśĻĶňŀĵŌƞĔńĭĶŃĭĭ
ŀŋĮĩńĴĳƢȮŏĴŊŗŀĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃĝňĺŇĨĪňŗħňœĴƞŒĝƞĽŇĪīŇśȮŐĨƞœħƟĴŅħƟĺĵėĺŅĴĽĚĽŅĶȮľĶŊŀ
ıĵŅĵŅĴœĨƞĭńĬœħĕŉŘĬœĮĽŌƞŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĶŃĭĭĔŜŅľĬħŒľƟȮŐĨƞŏĽƟĬĪŅĚĴńĬŐėĭŐĸŃ
ěŜŅĔńħĶŅĺĔńĭĺƞŅőĸĔĬňŘœĴƞœħƟŀŀĔŐĭĭĴŅŒľƟŏĶŅȮŒĬĪŅĚĨĶĚĔńĬĕƟŅĴĴňĔĸŋƞĴĝĬĝńŘĬ
ĬŜŅĪňŗœħƟħŀĔįĸěŅĔėĺŅĴıĵŅĵŅĴĕŀĚŏĶŅȮıĺĔŏĕŅěńĭěŀĚĽĩŅĬŃĪŅĚĝĬĝńŘĬ
őħĵĔŜŅŏĬŇħȮĶŅĺĔńĭĺƞŅŏĶŅŀĵŌƞŒĬĵŋėĽĴńĵĔƞŀĬĪňŗőĸĔěŃĶŌƟěńĔĔńĭĶŃĭŀĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĸŃėĺŅĴŏĽĴŀĳŅė 

 ĕƟŀĴŌĸŏľĸƞŅĬňŘĵŊĬĵńĬħƟĺĵȮĚŅĬĺŇěńĵĕŀĚīĬŅėŅĶőĸĔĪňŗĶŃĭŋĺƞŅȮėĬœĪĵĪňŗ
ŏĔŇħŒĬėĶŉŗĚĸƞŅĚĕŀĚĽńĚėĴĴňőŀĔŅĽŏıňĵĚŐėƞȮ/3% ŏĪƞŅĬńŘĬĪňŗěŃĴňőŀĔŅĽŏĮƦĬĝĬ
ĝńŘĬĔĸŅĚĶŃħńĭĭĬȮ&ėĬĶĺĵĪňŗĽŋħȮ03% ĭĬȮĨńĺŏĸĕŏľĸƞŅĬňŘĵŇŗĚěŃĬƞŅĔĸńĺŏĴŊŗŀŏĶŅ
ıŌħĩŉĚĽĩŅĬŃĪňŗĽŌĚĕŉŘĬŒĬĮĶŃŏĪĻĬňŘȮ/.%-5%-/% ĭĬȮ ľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅőŀĔŅĽ
ĪňŗŏĶŅěŃĴňĽĩŅĬŃĝňĺŇĨĪňŗĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚĽŜŅľĶńĭėĬœĪĵĽƞĺĬŒľĠƞŀŅěĵŅĔıŀŕĔńĭ
ĩŌĔĸŀĨŏĨŀĶňŗĶŅĚĺńĸŒľĠƞŏĽňĵŀňĔȮȮŏĶŅŒĝƟĝňĺŇĨĺŇŗĚĨŅĴėĺŅĴİƤĬĪňŗĺƞŅĚŏĮĸƞŅȮŏıŊŗŀ
ėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚŐĸŃĴńŗĬėĚĕŀĚėĬĪňŗĵŊĬŀĵŌƞĭĬľĸńĚĕŀĚıĺĔŏĶŅ 

 ĬńĭĨńŘĚŐĨƞĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0.ȮȮŏĴŊŗŀŐĬĺėŇħŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĭĭŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞİƤĚĶŅĔŒĬĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔȮĮƙŅĺĮĶŃĔŅĻĺƞŅőĸĔĬňŘœĴƞĴň
ĪŅĚŏĸŊŀĔȮŐĬĺĪŅĚĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěėŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕ
ŒľƟĔĸŋƞĴĪŋĬĽŃĽĴĪŋĬœħƟĚƞŅĵĕŉŘĬ ĳŅĶŃĨƟĬĪŋĬĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĩŌĔĽƞĚįƞŅĬŒľƟ
ĔĸŅĵŏĮƦĬĳŅĶŃĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬĔŅĶŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶȮȮĔŅĶĻŉĔļŅȮĔŅĶ
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ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĪňŗħňȮĨĸŀħěĬŏĚŇĬŀŀĴŏıŊŗŀŒĝƟĵŅĴŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮ
ĝňĺŇĨĪňŗħňĶŅėŅŐıĚĴŅĔĕŉŘĬȮıĶƟŀĴŕĔńĭĔĸŋƞĴĪŋĬĮĶŃĔńĬĝňĺŇĨĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮ
ĨĸŀħěĬĔĸŋƞĴĪŋĬĪňŗėƟŅĔŜŅœĶĔńĭĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĔĸńĭŏĨŇĭőĨĴŅĔĕŉŘĬȮȮĶŃĭĭĬňŘ
ĔńħĔŇĬėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟŒľĴƞŕĪńŘĚĮĺĚȮĶŃĭĭĪňŗħŌŐĸĴĬŋļĵƢŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭ
ĺĚěĶȮĪňŗĪŜŅŒľƟĴĬŋļĵƢŒĔĸƟĝŇħĔńĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚŏĮƦĬŏıňĵĚŐėƞėĺŅĴ
İƤĬĕŀĚŏĴŊŗŀĺŅĬȮĺńĬĬňŘěŃĝŀĭľĶŊŀĝńĚĔŖĨƟŀĚŀĵŌƞĔńĭĸńĪīŇŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮőĸĔŐľƞĚ
ĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŐĸŃĶŃĭĭĪňŗŀŀĔŐĭĭŒľƟėĬĪňŗěĬĪňŗĽŋħĶńĭįŇħĝŀĭĝňĺŇĨĨńĺŏŀĚĴŅĔ
ĪňŗĽŋħŐĸŃĪŜŅĚŅĬľĬńĔĪňŗĽŋħ 

 ŐĨƞĮƤěěŋĭńĬŒĬĮƖȮ034/ȮĮĶŃĝŅĝĬĔĺƞŅȮĽŅĴĽŇĭĸƟŅĬėĬœĴƞœħƟĴňĝňĺŇĨ
ŏľĴŊŀĬħńĚŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗŏĶŅıŌħĩŉĚȮĮĶŃĝŅĝĬŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ-ȮıĺĔŏĕŅŒĝƟ
ĝňĺŇĨŀĵŌƞŒĬĮĶŃŏĪĻĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶ ĶŃĭĭĪňŗŏėĵĩŌĔħŌŐėĸĬĺƞŅ
ěŃĸƞĴĽĸŅĵŏĴŊŗŀĽŅĴĽŇĭĮƖĔƞŀĬȮŐĨƞŏĺĸŅįƞŅĬœĮĶŃĭĭĬňŘĵńĚėĚŀĵŌƞȮĵńĚėĚőŀĭŀŋƟĴ
ħŌŐĸįŌƟėĬȮĵńĚėĚŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗŏĮĸňŗĵĬĽńĨĺƢŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢĪňŗĽĴĭŌĶĦƢȮĵńĚėĚ
ŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗĪŜŅŒľƟĴĬŋļĵƢĺŇŗĚĨŅĴėĺŅĴİƤĬĕŀĚĨĬŏŀĚœħƟȮŐĴƟěŃŏįĝŇĠľĬƟŅěŅĔ
ĸńĪīŇŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĳŅėĮĶŃĝŅĽńĚėĴĵńĚĵŊĬľĵńħŏıŊŗŀ
ŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĽńĚėĴĨƟŀĚĴŅěŅĔĝňĺŇĨĪňŗħňĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬȮ
ėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨȮœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŏĔŇħĕŉŘĬįƞŅĬĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶĕŀĚ
ĔĸŋƞĴĪŋĬŏľĬŊŀĴĬŋļĵƢŏĮƦĬŀńĬħńĭŐĶĔȮŐĸŃĮƤěěŋĭńĬĮĶŃŏĪĻŏľĸƞŅĬňŘĵńĚĽŅĴŅĶĩ
ŏĮƦĬĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĽńĚėĴȮŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĪŅĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĨĶĚĕƟŅĴĔńĭĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĪňŗħŜŅŏĬŇĬ
ŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗȮŏĻĶļģĔŇěĔĶŃěŋĔĨńĺŒĬĴŊŀĝĬĝńŘĬĬŜŅȮŐĸŃ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵœĶƟėĺŅĴľĴŅĵ 

 ŴėĺŅĴľĴŅĵĪňŗĮĸŅĵĶŋƟĚŵȮľĬńĚĽŊŀěŅĔĚŅĬĺŇěńĵȮıĵŅĵŅĴĝňŘŒľƟŏľŖĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚŐĬĺĪŅĚŀŊŗĬĪňŗŏĮƦĬœĮœħƟȮĮĸŅĵĽŅĵĶŋƟĚŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬŀŋħĴėĨŇĕŀĚ
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ĽńĚėĴĨŅĴŐĨƞĸŃĵŋėĽĴńĵȮěŅĔĨŜŅĬŅĬĕŀĚĝŅĺœŀĶŇĝĪňŗĶŃŐĺĚĨƞŀĝŅĺœĺĔŇŘĚĪňŗěŃ
ĴŅĕőĴĵĽĴĭńĨŇěĬĨƟŀĚŏŀŅœĮĞƞŀĬĪňŗĮĸŅĵĽŅĵĶŋƟĚȮĕĦŃŏħňĵĺĔńĬȮŴĮĸŅĵ
ĽŅĵĶŋƟĚŵėŊŀŀŋħĴėĨŇħŀĔįĸĕŀĚĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĬńĔŒĬĭĶŇĭĪĽńĚėĴŀŏĴĶŇĔńĬŒĬ
ĺńĬĪňŗĮƤĠľŅĨƞŅĚŕěŃĶŃŏľĵľŅĵĔĸŅĵŏĮƦĬœŀŏĴŊŗŀŏĶŅŏħŇĬĨŅĴėĶĶĸŀĚĕŀĚ
ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮȮŴĔŅĶĮĸƟĬĝŇĚŵ-ȮŴėĺŅĴœĴƞœĺƟŒěŵ-ȮŴĔŅĶĪŜŅĨŅĴĶŃĭĭŀĵƞŅĚœĴƞ
ĴňŏĚŊŗŀĬœĕŵȮȮėŊŀľńĺŒěĕŀĚĸńĪīŇŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞŒĬĮƤěěŋĭńĬȮŏĮƦĬŀŋħĴėĨŇĪňŗįŇħŏıňŘĵĬ
ŐĸŃĪŜŅŒľƟŏĶŅľƞŅĚœĔĸěŅĔėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢȮľĬńĚĽŊŀŏĸƞĴĬňŘŏıňĵĚĴŋƞĚŏĽĬŀŒľƟŏľŖĬ
ĺƞŅŏĽƟĬĪŅĚĮĸŅĵĪŅĚŐľƞĚĔŅĶĨƞŀĽŌƟĺƞŅœĴƞœħƟĴŅħƟĺĵŏĽƟĬĪŅĚĪňŗĶŅĭŏĶňĵĭŐĨƞœħƟĴŅ
ħƟĺĵĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚįŌƟėĬŏıŊŗŀĵŊĬĵńĬľĸńĔĔŅĶĺƞŅȮŴĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭ
ĺĚěĶŵȮėŊŀŏĚŊŗŀĬœĕıŊŘĬģŅĬĕŀĚĴĬŋļĵƢĪŋĔŏįƞŅıńĬīŋƢŒĬőĸĔĽĴńĵŒľĴƞ 

ļńļģĶńĴĵƢȮīĶĶĴĭŋļħňȮ 
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บทท่ี 1 บทน า 

ȮŴĴńĬŏĮƦĬŏľĨŋĔŅĶĦƢĪňŗĬƞŅĔĸńĺĪňŗĽŋħȮŏĴŊŗŀŏĚŅȮĕŀĚĜńĬĴńĬĭƟŅœĮŐĸƟĺȮėĚ
ŏıĶŅŃėĺŅĴĵŅĔěĬŐĸŃőĚƞŏĚƞŅȮŏĚŅėŇħĺƞŅĨńĺŏŀĚėŊŀĴĬŋļĵƢŐĸŃĔĸƞŅĺľŅ

ĺƞŅȮĜńĬŏĮƦĬŏĚŅĕŀĚĴńĬŵěŅĔĺĶĶĦĔĶĴȮ“เงา” 

ŁńĬĽƢȮėĶŇĽŏĨňĵĬȮŐŀĬŏħŀĶƢŏĽĬȮ/625 

1.1 ที่มาและความส าคัญ 

 ĺĶĶĦĔĶĶĴŏĶŊŗŀĚȮŴŏĚŅŵȮĕŀĚŁńĬĽƢȮėĶŇĽŏĨĶňĵĬȮŐŀĬŏħŀĶƢŏĽĬȮ
ĬńĔŏĕňĵĬĝŅĺŏħĬĴŅĶƢĔįŌƟĴňĝŊŗŀŏĽňĵĚĨňıŇĴıƢŏĴŊŗŀĝƞĺĚĔĸŅĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ/7ȮŏĮƦĬ
ŏĶŊŗŀĚĶŅĺĕŀĚĬńĔŏĕňĵĬėĬľĬŉŗĚĞŉŗĚıĭĺƞŅĺńĬľĬŉŗĚŏĚŅĕŀĚŏĕŅœħƟľŅĵœĮȮľĸŅĵĮƖ
įƞŅĬŏĕŅœħƟĽĬĪĬŅĔńĭŏĚŅĨńĺŏŀĚĪňŗĭŀĔĺƞŅœħƟœĮıĭőĸĔĔĺƟŅĚĴŅȮĬńĔŏĕňĵĬľĬŋƞĴ
ĩĔŏĩňĵĚŏĶŊŗŀĚīĶĶĴĝŅĨŇĕŀĚĴĬŋļĵƢĔńĭŏĚŅĕŀĚĨńĺŏŀĚȮŏĕŅŏĝŊŗŀŏĽĴŀĺƞŅĴĬŋļĵƢėŊŀ
ėĺŅĴĚħĚŅĴȮėĺŅĴěĶŇĚŒěȮėĺŅĴĮĶŅĶĩĬŅħňȮŐĸŃėĺŅĴœĺƟŒěĶŃľĺƞŅĚĔńĬȮ
ĕĦŃĪňŗŏĚŅĔĸƞŅĺĺƞŅĬńĔŏĕňĵĬįŌƟĬńŘĬĺƞŅœĴƞŏĕƟŅŒěőĸĔȮœĴƞĶŌƟěńĔőĸĔȮŏĚŅĭĶĶĵŅĵĩŉĚ
ėĺŅĴĝńŗĺĶƟŅĵĕŀĚőĸĔĬňŘ ėĺŅĴŏľŖĬŐĔƞĨńĺŀńĬŏĮƦĬīĶĶĴĝŅĨŇĕŀĚĴĬŋļĵƢőĸĔȮŏĚŅ
ĶŗŜŅĶĺĵĽĴĭŌĶĦƢȮħŌĳŌĴŇģŅĬĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀȮĕĦŃĪňŗŏĺĸŅįƞŅĬĬńĔŏĕňĵĬĔĸńĭĵŅĔěĬȮ
įƞŅĵįŀĴȮŏĚŅŏĽĬŀŒľƟĬńĔŏĕňĵĬŏħŇĬĪŅĚœĮĔńĭŏĕŅŏıŊŗŀĪŜŅėĺŅĴŏĕƟŅŒěőĸĔĪňŗŐĪƟȮ
ėĬĔĸńĭĔĸŅĵŏĮƦĬŏĚŅŐĸŃŏĚŅĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢȮŏĚŅĪňŗĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢȮıĶŗŜŅ
ĭŀĔĨƞŀőĸĔĩŉĚėĺŅĴěĶŇĚŀńĬőľħĶƟŅĵȮŐĸŃŏĵƟĵľĵńĬĨƞŀĨńĺĴĬŋļĵƢŐĸŃėĺŅĴŏĝŊŗŀ
ŒěĶŃľĺƞŅĚĔńĬȮĬńĔŏĕňĵĬįŌƟĬńŘĬıĵŅĵŅĴŏĮƕħŏįĵėĺŅĴěĶŇĚŒľƟőĸĔĶŌƟĺƞŅȮĝŅĵĪňŗ
ĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀȮŀĺħőŀƞŐĪƟěĶŇĚŐĸƟĺėŊŀŏĚŅĕŀĚŏĕŅŏĪƞŅĬńŘĬȮŴŒėĶěŃœĮŏĝŊŗŀŏĚŅŀĵƞŅĚ
ŐĔŵȮŏĚŅĭŀĔĔƞŀĬĪňŗĪƟŅĵĽŋħŐĸƟĺĬńĔŏĕňĵĬįŌƟĬńŘĬěŃĩŌĔĬŜŅœĮėŋĴĕńĚŐĸŃĮĶŃľŅĶ
ĝňĺŇĨŒĬĪňŗĽŋħ 
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ĚŅĬŀŅĵŋĴŅĔĔĺƞŅĻĨĺĶĶļĕŀĚȮŁńĬĽƢȮŐŀĬŏħŀĶƢŏĽĬĽŃĪƟŀĬĩŉĚ
ĸńĔļĦŃĽŜŅėńĠĕŀĚőėĶĚĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĺƞŅħƟĺĵĔŅĶ
ĩĔŏĩňĵĚĽĳŅııŊŘĬģŅĬĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĔŅĶĴŀĚīĶĶĴĝŅĨŇĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĵƞŀĴ
ĬŜŅĽŌƞĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚœĮȮŐĨƞėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĬňŘĴŇœħƟŏĮƦĬ
ŏĶŊŗŀĚŏŀĔŏĪĻĴńĬĴňėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔńĬŏľĴŊŀĬȮŴĴĬŋļĵƢŵȮĔńĭȮŴŏĚŅŵĕŀĚĨńĺŏŀĚĪňŗ
ĨƞŅĚİƙŅĵĨƞŅĚıĵŅĵŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢŀĵŌƞĨĸŀħŏĺĸŅȮėĺŅĴĔħĕňŗĕŌħĶňħĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬ
ĬŇĵĴȮĬŜŅĽŌƞĔŅĶĨƞŀĽŌƟŏıŊŗŀĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬĔńĭĔŅĶ
ĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĸńĪīŇŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĪŋĬ ĩƞŅĵőŀĬėĺŅĴ
ĶńĭįŇħĝŀĭĽŌƞĮƤěŏěĔĝĬȮĸńĪīŇŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĽĩŅĮĬŅėĺŅĴěĶŇĚŏľĴŊŀĬŏĚŅ
ěŀĴĮĸŀĴĪňŗĸŜŅıŀĚĺƞŅĨńĺŏŀĚĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢȮŐĸŃħŌŐėĸĬĴĬŋļĵƢĪňŗŐĪƟěĶŇĚĺƞŅ
ŏĮƦĬŐėƞŏĚŅĕŀĚĴńĬ 

ĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶŐĮĶĽĳŅıĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěőĸĔŒĬĝƞĺĚ
ĪĻĺĶĶļȮ1970 ĺŇĔķĨŇŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĸħĸĚĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶŐĸŃĳŅĺŃŏĻĶļģĔŇě
İƘħŏėŊŀĚıĶƟŀĴĔńĭŀńĨĶŅŏĚŇĬŏĲƚŀȮ&Stagflation) œħƟŐįƞĕĵŅĵŀŀĔœĮĪńŗĺőĸĔȮ
ŐĬĺĪŅĚŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢĴľĳŅėŐĭĭŏėĬĽƢĪňŗĴňĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĺŅĚĶŅĔģŅĬ
ĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěĳŅėĶńģĩŌĔĪƟŅĪŅĵȮŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩįĸŇĨĞŘŜŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔŅĶ
įĸŇĨœħƟȮĝńĵĝĬŃĪňŗįŌĔĕŅħĔĺƞŅĽŀĚĪĻĺĶĶļĕŀĚıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚŐĬĺĽńĚėĴ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔŐĸŃĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅĩŌĔĪƟŅĪŅĵěŅĔėĺŅĴ
ĸƟĴŏľĸĺŏĝŇĚĬőĵĭŅĵŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĮƤĠľŅĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬĪňŗĵŅĺĬŅĬŐĸŃĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬ
ŏĻĶļģĔŇěĮĶŃĽĭėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺȮŏĴŊŗŀĵƞŅĚŏĕƟŅĽŌƞĪĻĺĶĶļȮ1980 ıĶĶėŐĬĺ
ŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴĮĶŃĽĭĝńĵĝĬŃŐĸŃħŜŅŏĬŇĬĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĪŜŅĸŅĵĔŅĶ
ėŋƟĴĔńĬŐĸŃĨƞŀĶŀĚĪŅĚĽńĚėĴĕŀĚĝĬĝńŘĬĸƞŅĚȮĔĸŅĚĪĻĺĶĶļȮ1980 ĔŅĶĵƟŅĵ
ģŅĬĔŅĶįĸŇĨěŅĔĮĶŃŏĪĻŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĽŌƞĮĶŃŏĪĻĔŜŅĸńĚıńĥĬŅŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚ
ŐıĶƞľĸŅĵȮĔŅĶįĸŇĨŏıŊŗŀĪħŐĪĬĔŅĶĬŜŅŏĕƟŅȮĩŌĔŐĪĬĪňŗħƟĺĵĔŅĶįĸŇĨŏĬƟĬĔŅĶ
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ĽƞĚŀŀĔȮĪĻĺĶĶļȮ1990 ĳŅĶĔŇěĕŀĚĶńģĪŋĬĬŇĵĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚěŅĔĔŅĶėĺĭėŋĴ
ŀŋĮĽĚėƢĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻȮĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĔĶŃĨŋƟĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĸĚĪŋĬĕŀĚĭĶĶļńĪȮ
&Demand sider/ Supply sider) ŀńĬĽƞĚįĸĨƞŀėĺŅĴįŌĔıńĬĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀ
ıĸŏĴŊŀĚŒĬģŅĬŃįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮĸńĔļĦŃĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĪŜŅŒľƟ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬĔńĭĶńģŐĮĶĽĳŅıĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬ ŴĽĴŅĝŇĔŵȮĪňŗįŌĔıńĬ
ĔńĭĶńģŏĜıŅŃĴŇĨŇĔŅĶįĸŇĨȮŐĸŃĸħĪŀĬȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĴŇĨŇŀŊŗĬĪňŗŏėĵŀĵŌƞĳŅĵŒĨƟ
ĔŅĶįŌĔıńĬĕŀĚĶńģĽŌƞĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĨńĺŏŀĚĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬȮŐĬĺĪŅĚĕƟŅĚĨƟĬ
ŏĔŇħĕŉŘĬėĺĭėŌƞĔńĭŐĬĺĪŅĚ ŴĜńĬĪŅĴĨŇĺŀĝŇĚĨńĬŵŀńĬĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮĔŅĶŐĮĶĶŌĮ
ĶńģĺŇĽŅľĔŇěȮĔŅĶŏĮƕħŏĽĶňĔŅĶėƟŅŐĸŃĭĶŇĔŅĶȮĔŅĶĸħĔġŏĔĦĤƢĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮ
ŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚŏĽĩňĵĶĳŅıĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ&Harvey 0..5' 

      ŒĬĝƞĺĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬĻĨĺĶĶļȮĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĸŃĬńĔĶńģĻŅĽĨĶƢ
ěŜŅĬĺĬľĬŉŗĚŀīŇĭŅĵĩŉĚėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃŏĻĶļģĔŇěȮFrancis 
Fukuyama (1992)   ĝňŘŒľƟŏľŖĬĩŉĚĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚőĸĔĪňŗĩŉĚĮĸŅĵĪŅĚĕŀĚ
ĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢȮĝńĵĝĬŃĕŀĚőĸĔŏĽĶňŐĸŃĪŋĬĬŇĵĴȮĭŋĔŏĭŇĔĽŌƞĺńĥĬīĶĶĴŐĭĭ 
ŴľĸńĚĽĴńĵŒľĴƞŵȮ Samuel  Huntington  ĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅŏĽƟĬĪŅĚĕŀĚőĸĔŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞěŃĩŌĔĨƞŀĨƟŅĬőħĵŴŀŅĶĵīĶĶĴĪňŗĸƟŅľĸńĚŵȮŐĸŃŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĨƞŀ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĪĻĺĶĶļĽŋħĪƟŅĵĕŀĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 Thomas Friedman  œħƟ
ŏįĵŐıĶƞĚŅĬĪňŗĴňŀŇĪīŇıĸĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻŒĬĪĻĺĶĶļ
ĨƞŀĴŅőħĵĝňŘŒľƟŏľŖĬĩŉĚȮėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĽĶƟŅĚ
őŀĔŅĽĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŒĬĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞȮŐĸŃĔŅĶħŉĚįŌƟėĬ
ěŜŅĬĺĬĴŅĔŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭŐĸŃĔƟŅĺıƟĬěŅĔėĺŅĴĵŅĔěĬȮĸńĔļĦŃħńĚĔĸƞŅĺĩŌĔ
ıŇĽŌěĬƢŐĸŃĵŊĬĵńĬħƟĺĵĕƟŀĴŌĸĪŅĚĽĩŇĨŇĕŀĚŀĚėƢĔĶĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻĪňŗȲĵŊĬĵńĬœĮ
ŒĬĪŅĚŏħňĵĺĔńĬĺƞŅȮĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĭĭŏĬƟĬĞňĔŀŋĮĪŅĬȮŐĸŃĬőĵĭŅĵ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗŏĮƕħŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵĕŀĚĪŋĬŀĵƞŅĚŏĽĶňĬŜŅĽŌƞ
ĔŅĶĕĵŅĵĨńĺŏĝŇĚĮĶŇĴŅĦĕŀĚĔĸŋƞĴĴľŅŏĻĶļģňĪňŗĴňįŌƟŏĸƞĬľĬƟŅŒľĴƞŏĕƟŅĴŅĽŌƞĶŃĭĭ
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ĴŅĔĕŉŘĬȮĸńĔļĦŃĬňŘĬŜŅėĬĵŅĔěĬěŜŅĬĺĬĴŅĔŒĬĮĶŃŏĪĻĔŜŅĸńĚıńĥĬŅľĸŋħŀŀĔ
ěŅĔŏĽƟĬĵŅĔěĬĽńĴĭŌĶĦƢȮŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅŏĝƞĬĬňŘěŉĚŏĽĴŊŀĬĺƞŅȮľĬƟŅĪňŗŐĸŃĮĶńĝĠŅ
ŐľƞĚĶńģŒĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭŏľĬŊŀıĸŏĴŊŀĚœĴƞĴňėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬŀňĔĨƞŀœĮȮŒĬŏĴŊŗŀ
ėŋĦĸńĔļĦŃĕƟŅĚĨƟĬĽŅĴŅĶĩŐĪĬħƟĺĵĔĸœĔĨĸŅħȮŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶįĸŇĨȮľƞĺĚőĞƞ
ŀŋĮĪŅĬŐĸŃőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢȮ&Harvey 2005) 

      ŐĨƞĪńŘĚĬňŘŒĬŀňĔħƟŅĬĕŀĚĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĔŖĬŜŅĽŌƞ
ĔŅĶĨńŘĚėŜŅĩŅĴĪńŘĚŒĬĶŃħńĭĳĺĺŇĪĵŅȮŐĸŃĶŃħńĭĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢȮManuelle 
Castells (1997)  ĝňŘŒľƟŏľŖĬĩŉĚĸńĔļĦŃĽńĚėĴŏĝŇĚĞƟŀĬĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĳŅĵŒĨƟĶŃĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěŐĭĭŒľĴƞĪňŗĔňħĔńĬįŌƟėĬěŜŅĬĺĬľĬŉŗĚŀŀĔěŅĔįĸĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃŀŜŅĬŅě
ĔŅĶĨńħĽŇĬŒěĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮDavid Harvey ıŇěŅĶĦŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚ
ĺńĥĬīĶĶĴľĸńĚĽĴńĵŒľĴƞŒĬģŅĬŃĔĸěńĔĶĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴŒľƟŐĔƟ
ĺńĥĬīĶĶĴŀŜŅĬŅěĬŇĵĴĕŀĚŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĪŜŅŒľƟįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬĶŃĭĭĴň
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟĳŅĵŒĨƟĶŃĭĭĬƟŀĵĸĚȮŐĸŃĔŅĶĽŃĽĴŐĭĭĵŊħľĵŋƞĬ
ĕŀĚĪŋĬĔŖœĴƞœħƟŏĮƦĬŀŃœĶĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĔĶŃěŅĵėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬĽŌƞıŊŘĬĪňŗĞŉŗĚ
ĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĨŗŜŅȮŐĸŃŐĴƟĮĶŃĝŅĔĶŒĬŀħňĨĮĶŃŏĪĻĔŜŅĸńĚıńĥĬŅěŃĔƟŅĺıƟĬ
ěŅĔėĺŅĴĵŅĔěĬĽńĴĭŌĶĦƢȮŐĨƞėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĔĸńĭĴŅĔĕŉŘĬȮGuy Standing 
(2011) ĝňŘŒľƟŏľŖĬĩŉĚĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĔĸŋƞĴŐĶĚĚŅĬŏĽňŗĵĚȮ&Precariat) ĪňŗĴň
ŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĨŗŜŅĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚŐĪĬĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩĵĔĶŃħńĭĽŌƞ
ĔŅĶŏĮƦĬĝĬĝńŘĬĔĸŅĚœħƟŐĭĭŒĬŀħňĨȮėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĕƟŅĚĨƟĬĬňŘŏĮƦĬĳńĵėŋĔėŅĴ
ĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃĽƞĚįĸĨƞŀŏĽĩňĵĶĳŅıĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ 

      ĕĦŃĪňŗőĸĔŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 ľƞŅĚœĔĸěŅĔĮĸŅĵĪŅĚĕŀĚ
ĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢȮľĶŊŀ ŴőĸĔĪňŗľĸŀĴħƟĺĵėĨŇŏħňĵĺĔńĬŵȮĔŅĶĔƞŀĔŅĶĶƟŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮ
11 ĔńĬĵŅĵĬȮĮƖȮ2001 ŐĽħĚŀŀĔĩŉĚėĺŅĴĶŋĬŐĶĚĪŅĚĔŅĵĳŅıĪňŗĕĵŅĵĺĚĽŌƞĔŅĶ
ĶńĭĶŌƟŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬȮŐĸŃĚĭĮĶŃĴŅĦĕŀĚĳŅėĶńģĨƞŀĮƤĠľŅ
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ĔŅĶĔƞŀĔŅĶĶƟŅĵœħƟĕĵŅĵŏıŇŗĴĕŉŘĬŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬĚĭĮĶŃĴŅĦľĸńĔŒĬĔŅĶěńħĔŅĶ 
ŴĮƤĠľŅŵĪňŗėĶƞŅĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬȮŐĨƞŒĬĕĦŃŏħňĵĺĔńĬėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĪňŗĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚěŅĔĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮ
ĔŅĶœĶƟŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĕŀĚįŌƟėĬŒĬĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚȮĶĺĴĩŉĚĮƤĠľŅĴŇĨŇ
ĨƞŅĚŕĪňŗĔĶŃĪĭőħĵĨĶĚĨƞŀĴĬŋļĵƢŏĝƞĬľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĽŜŅľĶńĭįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĔĸńĭœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶŒĽƞŒěěŅĔĶńģĭŅĸȮĔŅĶŏħŇĬľĬƟŅĽŌƞ
ĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪŜŅŒľƟĶńģĭŅĸĴňŐĬĺőĬƟĴŒĬĔŅĶįĸńĔ
ĳŅĶŃėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭıŊŘĬģŅĬŒĬĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĽŌƞĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚ
ĮƤěŏěĔĝĬŏŀĚȮĶńģĭŅĸŐĬĺŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴŒľĴƞŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĔńĭĬőĵĭŅĵȮ
ŀŜŅĬŅěĬŇĵĴ ĞŉŗĚĴŇœħƟĽŃĪƟŀĬĨƞŀėĺŅĴĴńŗĬėĚŒĬĝňĺŇĨľŅĔŐĨƞŏĮƦĬœĮŏıŊŗŀĔŅĶ
ėĺĭėŋĴŐĸŃĔŜŅľĬħėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅȮĔķħŇĔĶȮĺĚĻƢĽĺƞŅĚ
ıŅĬŇĝȮ&0337'ȮĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅȮĔŅĶŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĔńĭĮƤĠľŅĔŅĶĔƞŀĔŅĶĶƟŅĵĕŀĚ
ĶńģĭŅĸĨŃĺńĬĨĔŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĕŀĚ ŴĽĳŅĺŃŏľĬŊŀěĶŇĚŵȮĪňŗĽŃĪƟŀĬėĺŅĴ
ŏĮĶŅŃĭŅĚĕŀĚĽńĚėĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĶńģĭŅĸıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚėĺŅĴĵŉħŏľĬňŗĵĺ
ŏĪňĵĴŒĬĽńĚėĴĪňŗĴĬŋļĵƢŏĮĶŅŃĭŅĚȮĸńĔļĦŃħńĚĔĸƞŅĺĮĶŅĔĢĝńħŒĬőĸĔŏĽĶňĬŇĵĴ
ŒľĴƞĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŐĸŃĶńĭįŇħĝŀĭĨńĺŏŀĚĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬŐĨƞĩŌĔěŜŅĔńħĔŅĶĨńŘĚ
ėŜŅĩŅĴĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚħƟĺĵĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭŀŜŅĬŅěĬŇĵĴ 
  

      őħĵĽĶŋĮĸńĔļĦŃıŊŘĬģŅĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĮĶŅĔĢėŊŀĶŃĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěĴňĔŅĶĕĵŅĵĨńĺȮŐĨƞĴňėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĽŌĚȮĶńģŏıŇŗĴŀŜŅĬŅěĔŅĶ
ĮĶŅĭĮĶŅĴŐĸŃėĺĭėŋĴŐĨƞĮĶŃĝŅĝĬĔĸńĭœĶƟŀŜŅĬŅěĪńŘĚěŅĔėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĶńģȮŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĴňįĸĨƞŀ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŒĬĶŃĵŃĵŅĺĞŉŗĚĶńģĭŅĸŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴŒľĴƞȮœĴƞĴňľĬĪŅĚŒħŒĬ
ĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕƟŅĚĨƟĬĬŀĔěŅĔĔŅĶįĸńĔħńĬĸńĔļĦŃŀŜŅĬŅěĬŇĵĴ
ŒľƟĴňėĺŅĴŏĕƟĴĕƟĬĴŅĔĕŉŘĬȮŏĬŊŗŀĚħƟĺĵĔŅĶĩŌĔėĺĭėŋĴħƟĺĵŀŜŅĬŅěĪňŗĽŌĚĔĺƞŅőħĵ
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ĽńĴıńĪīƢěŅĔĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĸńĔļĦŃŏĝƞĬĬňŘĪŜŅŒľƟėĺŅĴĴńŗĬėĚĶŃħńĭĶńģŐĸŃ
ĶŃľĺƞŅĚĶńģĴňėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĴŅĔĕŉŘĬȮ&Gebhard 2013). 

      ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘĴŋƞĚŏĽĬŀŐĬĺĪŅĚĬőĵĭŅĵĔŅĶěńħĔŅĶĕŀĚĶńģĞŉŗĚŐĨĔĨƞŅĚ
ěŅĔŏĴĬŌĬőĵĭŅĵŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĴŋƞĚŐĽĺĚľŅĶńģĭŅĸŐĬĺŀŜŅĬŅěĬŇĵĴŒĬĔŅĶ
ĔŜŅěńħŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŐĸŃŏĮĶŅŃĭŅĚĪŅĚĽńĚėĴȮőħĵŒĝƟĔĶĦňĻŉĔļŅĔĸŋƞĴ
ĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŀńĬŏĮƦĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚĴĬŋļĵƢŒĬģŅĬŃĔĸœĔĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĳŅĵŒĬĴŅŀĵƞŅĚĵŅĺĬŅĬ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ŐĸŃĩŌĔĪƟŅĪŅĵěŅĔĔŅĶĮĶńĭőėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇě
ŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞŏĝƞĬĔńĬȮĪńŘĚĬňŘĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔœħƟľĸňĔŏĸňŗĵĚĔŅĶıńĥĬŅ
ŏĚŊŗŀĬœĕŀŜŅĬŅěĬŇĵĴĪńŘĚŒĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇě-ĔŅĶŏĴŊŀĚȮŏıŊŗŀŐĽĺĚľŅėĺŅĴĴńŗĬėĚ
ĳŅĵŒĬįƞŅĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĴĬŋļĵƢŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘěŉĚ
ĴŋƞĚŀīŇĭŅĵĸńĔļĦŃĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶŏĴŊŀĚ
őĸĔŒĬĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮįƞŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĺƞŅĴň
ĸńĔļĦŃŏĜıŅŃŐĸŃĪńŗĺœĮŀĵƞŅĚœĶŒĬŏĚŊŗŀĬœĕĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔĪňŗĪƟŅ
ĪŅĵŒĬĮƤěěŋĭńĬ 

1.2    วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

    1.ŏıŊŗŀŀīŇĭŅĵĺƞŅĽĳŅıŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞœħƟĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĨƞŀėĺŅĴĴńŗĬėĚĳŅĵŒĬĶńģĨƞŅĚŕŀĵƞŅĚœĶ 

      2.ŀīŇĭŅĵĔĸœĔŏĜıŅŃŐĸŃĪńŗĺœĮĕŀĚĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔŒĬĔŅĶ
ĔŜŅľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢıńĥĬŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĴĬŋļĵƢŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĳŅĵŒĬŒĨƟ
ĔĶŃŐĽőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞ 
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1.3    ขอบเขตของโครงการวิจัย 

   ĔŅĶĻŉĔļŅĺŇěńĵœħƟıŇěŅĶĦŅ ŴĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞŵȮŒĬģŅĬ
ıńĥĬŅĔŅĶĨƞŀŏĬŊŗŀĚĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĴňĔŅĶıńĥĬŅŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚĬńĭŐĨƞĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 őħĵĴŇœħƟıŇěŅĶĦŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴŒĬĮƤěěŋĭńĬĺƞŅŏĮƦĬĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢŒľĴƞȮĪňŗŐĵĔĕŅħ
ěŅĔĭĶŇĭĪŒĬŀħňĨȮĚŅĬĺŇěńĵĴŋƞĚŒĝƟŐĬĺĪŅĚőĸĔŅĬŇĵĴȮ&Globalism) ŏıŊŗŀ
ŀīŇĭŅĵėĺŅĴŏĝŊŗŀĴĶƟŀĵĕŀĚĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢĨƞŅĚŕŒĬĶŃħńĭőĸĔȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶŏĬƟĬ
ĩŉĚĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĶńģĨƞŅĚŕŒĬĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħ
ĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĨƞŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĶńģĨƞŅĚŕȮőħĵŏĸŊŀĔĔĶĦňĻŉĔļŅ
ĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬĸńĔļĦŃĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚȮőħĵıŇěŅĶĦŅȮ
ĮĶŃŏĪĻȮĽĺňŏħĬȮŏħĬĴŅĶƢĔȮĬŀĶƢŏĺĵƢȮĲƕĬŐĸĬħƢȮŐĸŃœŀĞƢŐĸĬħƢȮŒĬĝƞĺĚĮƖȮ
2010-2015 őħĵĔĶĦňĻŉĔļŅĪňŗıŇěŅĶĦŅěŃŏĬƟĬŒĬĔĶĦňĮĶŃŏĪĻȮĬŀĶƢŏĺĵƢȮ
ŏħĬĴŅĶƢĔȮŐĸŃĽĺňŏħĬŏĮƦĬıŇŏĻļŒĬģŅĬŃĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĴňėĺŅĴĝńħŏěĬŐĸŃĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěœĴƞĮĶŅĔĢĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĴŅĔ
ŏĔŇĬœĮ ȮőħĵŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅħńĚĔĸƞŅĺŏĮƦĬĝƞĺĚĪňŗĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔ
ŀĵŌƞŒĬĽĳŅĺŃ űĴňŏĽĩňĵĶĳŅıŐĨƞŏĮĶŅŃĭŅĚŲěŅĔĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěőĸĔŐĸŃĮƤĠľŅ
ĔŅĶĔƞŀĔŅĶĶƟŅĵĕƟŅĴĝŅĨŇȮĪńŘĚĬňŘĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘœĴƞœħƟĴňĸńĔļĦŃĔŅĶĻŉĔļŅŐĭĭ 
ŴŀŅĦŅĭĶŇŏĺĦĻŉĔļŅŵȮŏıŊŗŀĜŅĵĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĕŀĚŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗȮľŅĔŐĨƞŐĽħĚ
ĩŉĚĸńĔļĦŃĶƞĺĴįƞŅĬĔĶŀĭŐĬĺėŇħĪŅĚĽńĚėĴĻŅĽĨĶƢĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ĶŃľĺƞŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŏĮƦĬĽŜŅėńĠ 
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1.4    ข้อเสนอหลักของงานวิจัย 

      ĚŅĬĺŇěńĵĴŋƞĚŒĝƟȮĔĶŀĭŐĬĺėŇħȮCriticalȮConstructivism ĕŀĚȮ
Robert W. Cox ŒĬĔŅĶŀīŇĭŅĵĔŅĶĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĬŜŅĳŅĵŒĬĶŃĭĭ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻőħĵŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĨƞŀ
ĔŅĶĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĬŜŅȮįƞŅĬĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃŀŋħĴĔŅĶĦƢĕŀĚĶŃĭĭ
ĬńŘĬȮĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘĴŋƞĚŐĽħĚŒľƟŏľŖĬėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬĔŅĶ
ŒĝƟŀŋħĴĔŅĶĦƢĽńĚėĴĬŇĵĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŐĸŃŐĬĺĪŅĚĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěŐĭĭ
ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴŒĬĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻ
ŐĸŃĔŅĶŏıŇŗĴĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĶńģĨĬĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴįńĬįĺĬĕŀĚ
ĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 
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บทท่ี 2 ทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดที่ใช้ 

“สังคมไม่อาจท างานได้ หากความเจริญงอกงามของสังคมไม่ใช่
สิ่งที่คนทั้งสังคมได้ประโยชน์ร่วมกัน” 

Joseph Stiglitz-นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล พูดถึงปัญหา
เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาในปี 2016 

ĔŅĶĻŉĔļŅĺŇěńĵŒĬėĶńŘĚĬňŘĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬĔŅĶĪĭĪĺĬŏŀĔĽŅĶĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ
ĽŅĴĔĸŋƞĴĽŜŅėńĠȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ1.ĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶĪňŗĻŉĔļŅĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěĴľ
ĳŅėŐĸŃŐĬĺĪŅĚĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮ2.ĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶĪňŗıŇěŅĶĦŅĔŅĶıńĥĬŅ
ĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĸńĔļĦŃœĮŒĬĪŅĚŏħňĵĺĔńĬȮ&Welfare Convergence) 
įƞŅĬĶŃĭĭőėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔȮ3.ĚŅĬĻŉĔļŅĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇě
ĔŅĶŏĴŊŀĚĽńĚėĴĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ 

      2.1 งานวิชาการที่ศึกษานโยบายเศรษฐกิจมหภาคและแนวทาง
สังคมประชาธิปไตย 

ĔŅĶĻŉĔļŅĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭœħƟĶńĭŀŇĪīŇıĸěŅĔĬńĔĺŇĝŅĔŅĶ
ĝŅĺŏħĬĴŅĶƢĔŀĵƞŅĚȮGosta Esping Anderson (1988) őħĵœħƟěŜŅŐĬĔĶŃĭĭ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŀŀĔŏĮƦĬĽŅĴĶŃĭĭŒľĠƞȮėŊŀĶŃĭĭŏĽĶňĬŇĵĴȮĶŃĭĭŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴȮŐĸŃȮ
ĶŃĭĭĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮőħĵȮEsping-Anderson ĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĶŃĭĭĽńĚėĴ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĴňěŋħŏħƞĬĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗĴňėĺŅĴĩƟĺĬľĬƟŅȮėĶĭĺĚěĶȮ
ŐĸŃĴňĶŃħńĭĕŀĚĔŅĶĪŜŅŒľƟŏĮƦĬĽŇĬėƟŅŒĬĶŃħńĭĪňŗĨŗŜŅȮŀńĬŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗŒĝƟŀĵƞŅĚ
ŐıĶƞľĸŅĵŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻȮĽŐĔĬħŇŏĬŏĺňĵȮőħĵĔŅĶıŇěŅĶĦŅĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏĮƦĬĴŅĔĔĺƞŅĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĮĶŅĔĢŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢ
ħŇĔĨńŘĚŐĨƞĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 őħĵĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮĽŅĴŅĶĩ
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ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚįƞŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ
őħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚıńĥĬŅŀŋħĴĔŅĶĦƢĝŅĨŇĬŇĵĴĕŉŘĬĴŅȮőħĵįĸńĔħńĬįƞŅĬĽŅĴ
ŐĬĺĪŅĚľĸńĔėŊŀȮŏĽĶňĳŅıȮėĺŅĴĵŋĨŇīĶĶĴȮŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬŀńĬľĬŉŗĚŀńĬŏħňĵĺĔńĬ 

ŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĨŅĴĴŋĴĴŀĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĸńĔļĦŃĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶ
ĨŅĴŐĬĺĪŅĚĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵėŊŀĶŃĭĭĪňŗĶńĭĶŀĚĺƞŅĔŅĶĮĔėĶŀĚŐĭĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵěŃĽŜŅŏĶŖěŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶěŉĚœĴƞŒĝƞŐėƞĬőĵĭŅĵ
ĽŅīŅĶĦŃĪňŗıŇěŅĶĦŅŀĵƞŅĚŐĵĔĕŅħľŅĔŐĨƞŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĕŀĚȮ
ľĸńĔĔŅĶĪŅĚĮĶńĝĠŅȮŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚȮŏĔňŗĵĺıńĬĔńĭŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶ
ŏĴŊŀĚĪńŘĚĶŃħńĭĶńģĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬŐĸŃŀŋħĴĔŅĶĦƢ 

ĪńŘĚĬňŘĬŀĔěŅĔĴŋĴĴŀĚĪŅĚȮĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴȮěŀľƢĬȮŏĴĵƢĬŅĶƢħȮŏėĬĽƢȮĵńĚ
ĶŃĭŋĩŉĚėĺŅĴįŇħĮĔĨŇŏĝŇĚőėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĪňŗŐĴƟĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴěŃ
ŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠŐĔƞĮƤěŏěĔĝĬŒĬģŅĬŃŐĶĚĚŅĬŐĸŃŏĮƦĬįŌƟŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅĔŅĶįĸŇĨȮŐĨƞ
ĶŃĭĭœĴƞœħƟıŇěŅĶĦŅĩŉĚŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠĪňŗĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĔĸńĭŏĮƦĬ
ĨńĺĪŜŅĸŅĵĴŌĸėƞŅĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŏŀĚȮŏėĬĽƢŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĔńĭĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶ
ĭĶŇőĳėőħĵĳŅėĶńģŐĸŃĔŅĶěƟŅĚĚŅĬŏĨŖĴŀńĨĶŅȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮEarnst 
Wigforss ĶńģĴĬĨĶňĺƞŅĔŅĶĔĶŃĪĶĺĚĔŅĶėĸńĚĕŀĚĽĺňŏħĬŏĮƦĬįŌƟĪňŗĮĶŃĵŋĔĨƢ
ŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬȮĽŌƞŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĽńĚėĴŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴŒĬĝƞĺĚȮĪĻĺĶĶļȮ
1930 ĞŉŗĚĬńĭŏĮƦĬėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶěńħĔŅĶĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěĴľĳŅėőħĵ
ĔŅĶĵŉħĮĶŃĝŅĝĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĸĚĪŋĬŒĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĔŅĶ
ĽĚėĶŅĴŐĸŃįĸńĔħńĬŐĬĺėŇħĝŅĨŇĬŇĵĴĨŅĴĸńĔļĦŃĕŀĚĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅŒĬĝƞĺĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚȮ 
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2.2 งานวิชาการที่พิจารณาการพัฒนาระบบสวัสดิการในลักษณะไป
ในทางเดียวกัน (Welfare Convergence) 

ĕĦŃĪňŗĴňĔŅĶĨńŘĚĕƟŀĽńĚŏĔĨĺƞŅȮĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĕŉŘĬĬńŘĬĺŅĚŀĵŌƞĭĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴŏĜıŅŃĕŀĚŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗȮįƞŅĬĮƤěěńĵĪŅĚĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢȮėĺŅĴ
ŏĜıŅŃĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮŏĝŊŘŀĝŅĨŇȮŐĸŃėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĝĬĝńŘĬȮ
ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘœħƟĪĭĪĺĬĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚőħňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅȮŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬľƟĺĚŏĺĸŅĮƤěěŋĭńĬŏĮƦĬĨńĺĔŜŅľĬħŒľƟĔŅĶįĸńĔħńĬĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦŃ
ĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĴŅĔĔĺƞŅȮŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěľĶŊŀĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢĕŀĚŐĨƞ
ĸŃıŊŘĬĪňŗĞŉŗĚœĴƞœħƟĽƞĚįĸŀĵƞŅĚĴňĬńĵĵŃĽŜŅėńĠĨƞŀėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶĽĩŅĮĬŅ
ŀŜŅĬŅěĬŜŅįƞŅĬőėĶĚĶƟŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ 

ĚŅĬĕŀĚȮAlessina (2001) œħƟĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŏĝƞĬȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňȮŀńĨĶŅĽƞĺĬĝĬĝńŘĬĔĸŅĚȮľĶŊŀĶŅĵœħƟĮĶŃĝŅĝŅĨŇ
œĴƞœħƟŏĮƦĬĨńĺĔŜŅľĬħĭƞĚĝňŘĔŅĶĪňŗĪŜŅŒľƟĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗŐĨĔĨƞŅĚ
ĔńĬŏĪƞŅĔńĭĮƤěěńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěŒĬĽńĚėĴŀńĬĽŀħ
ĶńĭĔńĭĕƟŀŏĽĬŀȮĕŀĚȮWalter Korpi (2006) ĪňŗĝňŘŒľƟŏľŖĬıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶŃĭĭ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟŐĸŃěńħĺŅĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬȮ
ĪńŘĚĬňŘĔŅĶĨƞŀĽŌƟŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĴŇœħƟŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕŏĜıŅŃĪňŗŐĵĔĕŅħ
ĨŅĴŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗȮŐĨƞŏĔŇħěŅĔŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚőĸĔȮŏĝƞĬ
ĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĽŅĵıŅĬȮ&Fordism) œħƟĺƞŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŐĸŃĔŅĶ
ĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬĝńŘĬŒĬĶŌĮŐĭĭľĬŉŗĚ  ĕĦŃĪňŗŒĬĽĳŅıėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔŅĶįĸŇĨŐĭĭ
ŏĽĶňĬŇĵĴĔŖěŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŐĸŃĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĴňĔŅĶĶĺĴ
ĻŌĬĵƢĬƟŀĵĔĺƞŅĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĽŅĵıŅĬȮĕƟŀŏĽĬŀĕŀĚĚŅĬĺŇěńĵĔĸŋƞĴĬňŘ
ĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ
œĴƞœħƟĴňĕƟŀěŜŅĔńħĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕŏĜıŅŃȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĶŌĮŐĭĭŏħňĵĺĔńĬœħƟ
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ľŅĔĴňĔŅĶĨƞŀĽŌƟŐĸŃĔŅĶěńħĺŅĚőėĶĚĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢ
ĨƞŀĮĶŃĝŅĝŅĝĬĽƞĺĬŒľĠƞŒĬĽńĚėĴȮ&Dahl 2001) 

2.3 งานศึกษาระบบเศรษฐกิจการเมืองสังคมของกลุ่มประเทศนอร์ดิก 

      ĔŅĶĻŉĔļŅŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮĽŅĴŅĶĩŐĭƞĚ
ĔŅĶıŇěŅĶĦŅŀŀĔŏĮƦĬĽŀĚĔĸŋƞĴėŊŀĔŅĶĻŉĔļŅŒĬģŅĬŃėĺŅĴŏĜıŅŃĕŀĚŀŅĦŅ
ĭĶŇŏĺĦĻŉĔļŅŏĝƞĬĮƤěěńĵĪŅĚĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗĽƞĚįĸĨƞŀĔŅĶĔƞŀĨńĺĕŀĚ
ĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĕŉŘĬ Ȯ&Diamond 2014)ȮőħĵĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘěŃĴŋƞĚıŇěŅĶĦŅ
ŐĬĺĪŅĚľĸńĚėŊŀĔŅĶıŇěŅĶĦŅĨńĺŐĭĭĬŀĶƢħŇĔŒĬģŅĬŃŏĴĬŌĬőĵĭŅĵĪňŗŏĬƟĬĔŅĶ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģįƞŅĬĴŇĨŇėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮőħĵĚŅĬĺŇěńĵĔĸŋƞĴĬňŘœħƟ
ĝňŘŒľƟŏľŖĬıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬ
ĽŅĴĝƞĺĚŏĺĸŅĽŜŅėńĠėŊŀ  (Kananen 2014) 

      -Pre-Welfare State ĝƞĺĚĔƞŀĬĔŅĶŏĔŇħĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŀńĬĔŇĬ
ŏĺĸŅĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ĩŉĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ŐĴƟěŃœĴƞĴňĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶ
ŐĭĭŏĨŖĴĶŌĮŐĭĭŐĨƞŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠĺƞŅħƟĺĵĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĸńĔļĦŃȮĔŅĶŐĽĺĚľŅ
ĜńĬĪŅĴĨŇœħƟŏĔŇħĕŉŘĬŐĸŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĽńĚėĴ
ŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽĶƟŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏĮƦĬĪňŗĵŀĴĶńĭ
ĶƞĺĴĔńĬ 

      -Welfare State Boom ĝƞĺĚľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ĶŅĺȮĽŅĴ
ĪĻĺĶĶļĪňŗĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴĴňĔŅĶįĽĴįĽŅĬ
ĶŌĮŐĭĭŀŊŗĬŕĪňŗĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĪńŘĚŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔȮĽľĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶŐĸŃ
ĔĸœĔĨĸŅħĪŜŅĚŅĬŀĵƞŅĚĸĚĨńĺŐĸŃĽŅĴŅĶĩĶńĭĶŀĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĝňĺŇĨĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬėĺĭėŌƞĔńĭĳŅļňĪňŗĽŌĚŐĸŃĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĴňŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
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      -New Consensus ĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĔŅĶĽŇŘĬĽŋħĕŀĚĽĚėĶŅĴ
ŏĵŖĬŐĸŃĺŇĔķĨŇŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĬŜŅĽŌƞĳŅĺŃŏĻĶļģĔŇě
ĩħĩŀĵĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻœħƟĴňĔŅĶĪŜŅĮĶŃĝŅĴĨŇŐĸŃĔŅĶŐĽĺĚľŅŐĬĺĶƞĺĴĪŅĚ
ŀŋħĴĔŅĶĦƢľĸŅĵėĶńŘĚŏıŊŗŀĬŜŅĽŌƞĔŅĶĽĶƟŅĚŏĴĬŌĬőĵĭŅĵŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗŏŀŊŘŀ
ĮĶŃőĵĝĬƢŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬĳŅĵŒĨƟėĺŅĴįńĬįĺĬĕŀĚőėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚ
őĸĔ 

 2.4.กลุ่มแนวคิดการพัฒนาความม่ันคงของมนุษย์ภายใต้ระบบ
ทุนนิยมและความท้าทาย 

  

2.4.1 ตัวแบบต้านการท าให้เป็นสินค้าในระบบทุนนิยม 

ŐĬĺėŇħĔŅĶĮĶńĭĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬĴŅĔĔĺƞŅĔĸŋƞĴĪŋĬȮ
ĞŉŗĚŏĮƦĬĝĬĝńŘĬĬŜŅĽƞĺĬĬƟŀĵĮĶŅĔĢŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ ĬńĭŐĨƞľĸńĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚȮőħĵŒĬĽĺňŏħĬȮėŊŀĨńĺŐĭĭȮRehnůMeidner model 
(Erixon, Fackföreningsrörelsens Institut för Ekonomisk Forskning. 
et al. 2000)  ȮŐĸŃŒĬŏħĬĴŅĶƢĔėŊŀĨńĺŐĭĭȮFlexicurity ŐĴƟěŃĴňėĺŅĴ
ŐĨĔĨƞŅĚŒĬĶŅĵĸŃŏŀňĵħŐĨƞĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏħňĵĺĔńĬėŊŀĔŅĶĪŜŅŒľƟėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅ
ŐĸŃĔŜŅœĶĕŀĚĺŇĽŅľĔŇěĨƞŅĚŕĔĸńĭĴŅĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ
įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬ (Alves 2015) 

- ĨńĺŐĭĭȮRehn-MeidnerȮ(R-M)ȮĴňŀŇĪīŇıĸĬńĭŐĨƞľĸńĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚŒĬĽĺňŏħĬőĵĔŅĶįĸńĔħńĬĕŀĚȮĽľĳŅı
ŐĶĚĚŅĬŐľƞĚĝŅĨŇŐĸŃıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵőħĵȮŐĴƟőħĵ
ľĸńĔĔŅĶěŃėĸƟŅĵĔńĭŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢĴľĳŅėŐĭĭŏėĬĽƢȮŐĨƞĨńĺ
ŐĭĭȮR-M ĪňŗĴŋƞĚŐĔƟœĕĮƤĠľŅŏĚŇĬŏĲƚŀŀĵƞŅĚĶŋĬŐĶĚľĸńĚ
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ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ0ȮĴňĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶěƟŅĚĚŅĬŏĨŖĴ
ŀńĨĶŅ ľŅĔŐĨƞĴňŏĮƚŅľĴŅĵľĸńĔȮ2ȮĮĶŃĔŅĶȮĪňŗěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŏĔŇħĕŉŘĬ
ıĶƟŀĴĔńĬőħĵœĴƞĽŅĴŅĶĩĸŃĪŇŘĚœħƟĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ/,ĔŅĶěƟŅĚĚŅĬ
ŏĨŖĴŀńĨĶŅȮ0,ȮŏĽĩňĵĶĳŅıĕŀĚĶŅėŅĽŇĬėƟŅȮ1,ȮĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃȮ2,ȮėĺŅĴŏĽĴŀĳŅėĪŅĚĽńĚėĴ (Erixon 2010)Ȯ
őħĵĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĳŅėŏŀĔĝĬŏıŇŗĴįĸŇĨĳŅıĔŅĶįĸŇĨħƟĺĵĔŅĶŏĔŖĭ
ĳŅļňŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅȮŐĸŃėƞŅīĶĶĴŏĬňĵĴĕŀĚĔŜŅœĶĨƞŅĚŕėŊĬĽŌƞ
ĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬȮĨńĺŐĭĭĬňŘĴňŀŇĪīŇıĸŒĬĔŅĶĺŅĚĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĮĶŃŏĪĻĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮŐĴƟŐĬĺĪŅĚ
ĕƟŅĚĨƟĬěŃĴňĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŒĬĝƞĺĚȮĪĻĺĶĶļȮ/75.ȮŐĨƞĔŅĶĲƘƨĬĲŌ
ŏĻĶļģĔŇěŒĬĝƞĺĚĮƖȮ/77.ȮĔŖœħƟĬŜŅľĸńĔĔŅĶĕƟŅĚĨƟĬĔĸńĭĴŅŒĝƟŐĸŃ
ĪŜŅŒľƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĲƘƨĬĨńĺŒĬĝƞĺĚŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬĽŌƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ 

- ĨńĺŐĭĭȮFlexicurityȮ&Flexible-Security) ŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĪňŗĮĶńĭ
ŒĝƟŒĬĔĶĦňŏħĬĴŅĶƢĔĪňŗĺŅĚŀĵŌƞĭĬĶŅĔģŅĬĕŀĚĔŅĶŏıŇŗĴįĸŇĨĳŅıȮ
ĔŅĶĽĶƟŅĚŐĶĚĚŅĬĴňĪńĔļŃȮŐĸŃĴňĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗħňȮőħĵĴŅěŅĔėĺŅĴ
ĵŊħľĵŋƞĬȮĕŀĚĨĸŅħŐĶĚĚŅĬŏıŊŗŀŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟŐĶĚĚŅĬĽŅĴŅĶĩ
ŏĮĸňŗĵĬĚŅĬœħƟĨŅĴėĺŅĴĩĬńħıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěěŅĔĮĶŃĔńĬĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮėĺŅĴĴńŗĬėĚľĸńĚ
ŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶıńĥĬŅŐĶĚĚŅĬěŅĔĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅ Ȯ
Flexicurity ŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĪňŗĨňėĺŅĴľĴŅĵœħƟĔĺƟŅĚœĴƞŏěŅŃěĚĔńĭ
ĮĶŃŏĳĪĕŀĚŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐĸŃŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚľĬŉŗĚŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŐĕŖĚŐĔĶƞĚĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮŏĴŊŗŀ
ŏįĝŇĠĔńĭĔĶŃŐĽőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮħƟĺĵĔŅĶĴňģŅĬĕŀĚ
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ŐĶĚĚŅĬĪňŗĴňėŋĦĳŅıŐĸŃĶŃĭĭĔŅĶěƟŅĚĚŅĬĪňŗĵŊħľĵŋƞĬŐĨƞŏĨŖĴœĮ
ħƟĺĵėĺŅĴĴńŗĬėĚ (Anderson,T.M. 2015)  

2.4.2 ความท้าทายจากระแสเสรีนิยมใหม่และปัญหาในรูปแบบใหม่ 

ĮƤĠľŅĽŜŅėńĠĪňŗŏĔŇħěŅĔĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞėŊŀȮĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢĪňŗıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟŏĔŇħĨĺŅĴŏĕƟŅŒěĺƞŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŒĬĳŅıĶĺĴȮĔńĭ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěœĴƞĽŅĴŅĶĩœĮħƟĺĵĔńĬœħƟȮěŃĴňįŌƟĪňŗĮĶŃĽĭ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĽƞĺĬĬƟŀĵȮĕĦŃĪňŗĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪňŗĴňįŌƟŐıƟěŜŅĬĺĬĴŅĔŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĕƟŅŒěœħƟȮ
ŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮGuy Standing (2011) œħƟĝňŘŒľƟŏľŖĬĮƤĠľŅĕŀĚĔŅĶĕĵŅĵĨńĺ
ĕŀĚĔĸŋƞĴŐĶĚĚŅĬŏĽňŗĵĚȮ(Precariat) ľĶŊŀĔĸŋƞĴįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĪňŗŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚ
ŐĪĬĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬȮĔĸŋƞĴŐĶĚĚŅĬŏĽňŗĵĚĬňŘœĶƟŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶ
ĮĸƞŀĵŒľƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěőĵĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒľƟįŌƟėĬŒĬĽńĚėĴĮĶŇĴŅĦĴŅĔĕŉŘĬȮĵŇŗĚ
ĪŜŅŒľƟĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĴŅĩŉĚĪŅĚĨńĬȮĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėŜŅŀīŇĭŅĵĕŀĚȮ
Joseph Stiglitz (2012) ĪňŗŀīŇĭŅĵĺƞŅėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĽńĚėĴĴň
ĶŅėŅĪňŗĽŌĚŒĬĔŅĶĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĬńŘĬȮŐĸŃįĸĽŜŅėńĠėŊŀĪŜŅŒľƟĽńĚėĴœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩŏħŇĬľĬƟŅĨƞŀœĮœħƟĳŅĵŒĨƟĽńĚėĴĪňŗĴňėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĽŌĚȮįŌƟėĬœĶƟ
ľĸńĔĮĶŃĔńĬĪňŗěŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĴŌĸėƞŅŒĬĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚėĺŅĴ
ŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĬňŘŏĔŇħĕŉŘĬįƞŅĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĭĭŏĽĶňŐĸŃĔŅĶėĺĭėŋĴįƞŅĬŐĬĺėŇħ
ŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚěŅĶňĨĮĶŃŏıĦňŒľƟįŌƟėĬĵŀĴĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗ
ĨĬœĴƞĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶœħƟ 

2.4.3 ความม่ันคงของมนุษย์กับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจการเมือง 

StewardȮ(2004) œħƟŏĽĬŀĺƞŅĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĔńĭĔŅĶ
ıńĥĬŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĪňŗŏĝŊŗŀĴĨƞŀĔńĬŀĵƞŅĚŐĵĔœĴƞŀŀĔȮĔŅĶ
ıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěėŊŀĔŅĶŏıŇŗĴĪŅĚŏĸŊŀĔĕŀĚĴĬŋļĵƢŒľƟĴŅĔĕŉŘĬĞŉŗĚĴńĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬœħƟ
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ŏĴŊŗŀĴĬŋļĵƢĴňĝňĺŇĨĪňŗĴńŗĬėĚĴňľĸńĔĮĶŃĔńĬėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢėĶĭĩƟĺĬŒĬĪŋĔĴŇĨŇĕŀĚ
ĽĺńĽħŇĔŅĶȮŀńĬœħƟŐĔƞȮĔŅĶħŌŐĸĭŋĨĶȮĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮĔŅĶŏěŖĭĮƙĺĵȮ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵȮŐĸŃĔŅĶŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮĔŅĶĪňŗĝňĺŇĨĴĬŋļĵƢœĶƟ
ĞŉŗĚėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĵƞŀĴĬŜŅĽŌƞįĸŏĽňĵĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěŏĴŊŗŀĴĬŋļĵƢœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĚŅĬĪňŗĨńĺŏŀĚĪŜŅœħƟħňĪňŗĽŋħŐĨƞĨƟŀĚŏĸŊŀĔŏıĶŅŃĔŅĶĩŌĔĭńĚėńĭœĴƞĺƞŅ
ěŃŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚľĶŊŀŏĻĶļģĔŇěĵƞŀĴĽƞĚįĸŏĽňĵĽŜŅėńĠĨƞŀĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĴŌĸėƞŅŒĬĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěȮĬŀĔěŅĔĬňŘėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗŏĮƦĬľńĺŒěĔŅĶĪŜŅĸŅĬ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĔŖĵńĚŏĮƦĬŏľĨŋĮƤěěńĵŒĬĔŅĶĜŋħĶńŘĚĔŅĶıńĥĬŅĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮŏıĶŅŃĬŀĔěŅĔĔƞŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸƟĺĵńĚĪŜŅŒľƟ
ĔŅĶŏĸŊŗŀĬĸŜŅħńĭĝńŘĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěœĴƞŏĔŇħĕŉŘĬħƟĺĵ 

บทสรุป 

 ŐĬĺėŇħĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢėĺĭėŌƞĔńĭĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚľŅŒĝƞėĺŅĴėŇħŒľĴƞľŅĔŐĨƞĴňĔŅĶ
ĩĔŏĩňĵĚįƞŅĬĔĶŀĭŀŋħĴĔŅĶĦƢĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĴŅŀĵƞŅĚĵŅĺĬŅĬȮėĺŅĴıĵŅĵŅĴ
ĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŜŅĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃŏĻĶļģĔŇěŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėŜŅŀīŇĭŅĵŒľƟŏľŖĬĩŉĚőĸĔ
œĴƞĴňĪŅĚŏĸŊŀĔŀŊŗĬŒħĬŀĔěŅĔĔŅĶĵŀĴĶńĭŐĬĺėŇħŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĬńŘĬȮŏĮƦĬĔŅĶ
ĪŜŅĚŅĬĪńŘĚŒĬĶŃħńĭȮĳĺĺŇĪĵŅȮĬőĵĭŅĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃŀīŇĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮ
ŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĔŖŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĽŜŅėńĠĺƞŅȮŐĬĺėŇħĔŅĶ
ıńĥĬŅĴĬŋļĵƢŒľƟŏĨŇĭőĨœĮıĶƟŀĴĔńĭȮĔŅĶĮĔėĶŀĚŐĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŐĸŃ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŖŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĮƦĬœĮœħƟȮŐĴƟĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕőĸĔĳŇĺńĨĬƢ
ŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĔŖĨŅĴ 
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บทท่ี 3 พัฒนาการความสัมพันธ ์ 

ระหว่างความมั่นคงของมนุษย์ และความมั่นคงของรัฐ 

“จักรวาลคงไร้ความหมาย หากในบ้านไม่มีคนที่เรารัก” 

Stephen Hawking-นักฟิสิกส์ผู้สนับสนุนหลกัประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 

3.1 บทน า 

ĶńģŒĬģŅĬŃŀĚėƢĔĶĪňŗįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĔŅĶŒĝƟėĺŅĴĶŋĬŐĶĚőħĵĝŀĭīĶĶĴ
ıńĥĬŅĕŉŘĬĴŅŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĸŃĪĺňėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬŒĬĔĸœĔĔŅĶěńħĔŅĶėĺĭėŋĴ
ĭĬģŅĬĔŅĶŐĮĶĽĳŅıĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮĳŅĵŒĨƟĺŇĩňĔŅĶįĸŇĨŐĭĭĪŋĬ
ĬŇĵĴȮľŅĔıŇěŅĶĦŅıńĥĬŅĔŅĶĭĬĽŅĴŏĚŊŗŀĬœĕȮėŊŀȮ1.ĸńĔļĦŃŀĚėƢĔĶĪňŗ
ŏĮĸňŗĵĬœĮĕŀĚĶńģȮ2.ĶŌĮŐĭĭĔŅĶįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěėĺŅĴĶŋĬŐĶĚȮ3.ĔĶŃĭĺĬĔŅĶ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴĕŀĚŀĚėƢĔĶĬńŘĬȮĔŅĶĪŜŅėĺŅĴŏĕƟŅŒěĽŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬŒĬ
ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘěŃĴŋƞĚŀīŇĭŅĵįƞŅĬ ŴėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĶńģŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬŵȮ
őħĵŏĬƟĬĩŉĚėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪňŗœĴƞĨŅĵĨńĺȮŒĬıńĥĬŅĔŅĶĭŅĚĝƞĺĚȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚ
ĶńģĔŖıńĥĬŅĕŉŘĬħƟĺĵģŅĬĔŅĶĸŇħĶŀĬėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĪňŗŒĬ
ĭŅĚĝƞĺĚŏĺĸŅĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĔŖĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬėĺŅĴĕńħŐĵƟĚ
ĔńĭĔŅĶĽĩŅĮĬŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģȮĭŅĚĝƞĺĚŏĺĸŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬĔŖœĴƞœħƟĺŅĚŀĵŌƞĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĔńĬȮőħĵŒĬĭĪĬňŘěŃ
ŀīŇĭŅĵĩŉĚıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶńģĪŋĬĬŇĵĴĬńĭěŅĔȮ1.ėĶŇĽĨƢĻĨĺĶĶļĪňŗȮ18 ŀńĬŏĮƦĬ
ĝƞĺĚŏĺĸŅĔŅĶĔƞŀĨńĺĕŀĚĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĕƟŅĴŅŐĪĬĪňŗĪŋĬıŅĦŇĝĵƢȮıĶƟŀĴŕĔńĭ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔĕŀĚĶńģĮĶŃĝŅĝŅĨŇĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĪňŗĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĳŅĵŒĨƟĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĝƞĺĚŐĶĔ  2.ıńĥĬŅĔŅĶŒĬĝƞĺĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ
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19-20 ŀńĬĔƞŀŒľƟŏĔŇħĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬȮ&Fordism) ŐĬĺėŇħĔŅĶıńĥĬŅ
ĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗįŌĔĨŇħĔńĭĶńģĝŅĨŇ (Jessop 1990)ȮŀńĬŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶ
ĸħėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚȮĔĶŀĭĴőĬĪńĻĬƢėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚ
ĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗŏľŖĬĳŅıĝńħŏěĬŒĬĝƞĺĚľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ŐĸŃȮ3.
ıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶńģĳŅĵŒĨƟĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĬńĭŐĨƞȮĪĻĺĶĶļȮ1980 ĩŉĚ
ĮƤěěŋĭńĬȮŀńĬŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶĮĶńĭĳĺĺŇĪĵŅŏĔňŗĵĺĔńĭĶńģŒľĴƞĪňŗĸħėĺŅĴ
ĶńĭįŇħĝŀĭŏľĬŊŀĝňĺŇĨıĸŏĴŊŀĚŐĸŃĩƞŅĵőŀĬĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĽŌƞĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢ
įƞŅĬĔĸœĔĨĸŅħŀĵƞŅĚŏĕƟĴĕƟĬőħĵĶńģĪŜŅľĬƟŅĪňŗŒĬģŅĬŃįŌƟĺŅĚĔĨŇĔŅȮĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀ
ıńĥĬŅĔŅĶįƞŅĬĽŅĴĝƞĺĚŏĺĸŅȮěŃĪŜŅĔŅĶŀīŇĭŅĵįƞŅĬĽŅĴŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗĶŃĭŋ
œĮŐĸƟĺėŊŀȮ1.ĸńĔļĦŃŀĚėƢĔĶĕŀĚĶńģȮ2.ĶŌĮŐĭĭĔŅĶįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěėĺŅĴ
ĶŋĬŐĶĚȮ3.ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴ 

 

3.2 พัฒนาการภววิทยาว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างรัฐและมนุษย์ จาก
สัญญาประชาคมแบบฮอบส์ (Hobbesian Social Contract) สู่ ระบอบ
เน้นค่าจ้างแบบชุมปีเตอร์ (Schumpeterian Workfare Regime) 

 ĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘĴŋƞĚıŇěŅĶĦŅĶńģŒĬģŅĬŃŀĚėƢĔĶįŌƟįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŋĬŐĶĚőħĵĝŀĭīĶĶĴŀńĬľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅȮĶńģȮŐĸŃĴĬŋļĵƢěŉĚŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĩŌĔ
ĽĩŅĮĬŅėŌƞĔńĬıŀŕĔńĭŀŅĶĵīĶĶĴŀŊŗĬŕŏĶŇŗĴĨńŘĚŐĨƞĴĬŋļĵƢĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢŐĸŃĨƟŀĚ
ŒĝƟėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěŒĬĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶŏıňĵĚŐĨƞĶŌĮŐĭĭĕŀĚĶńģ
ĶĺĴĩŉĚėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŐĸŃĕŀĭĕƞŅĵŀŜŅĬŅěŒĬŐĨƞĸŃĵŋėĽĴńĵĵƞŀĴĴňĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœĮĨŅĴıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶȮ
ĩŉĚŐĴƟĺƞŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĴĬŋļĵƢĔńĭĶńģěŃĴňĴŅĨńŘĚŐĨƞĔŅĶŏĔŇħŀŅĶĵīĶĶĴ
ĕŀĚĴĬŋļĵƢŐĨƞĔŅĶĪňŗĶńģĨĶŃľĬńĔĔŅĶĴňŀĵŌƞĕŀĚĴĬŋļĵƢľĶŊŀĴĬŋļĵƢĨĶŃľĬńĔĺƞŅĨĬ
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ŏĮƦĬįŌƟĔŜŅľĬħėĺŅĴŏĮƦĬœĮĕŀĚĶńģŒĝƟŏĺĸŅěŅĔĔŅĶĔŜŅŏĬŇħŀŅĶĵīĶĶĴŀĵŌƞĬŅĬ
ľĸŅĵĻĨĺĶĶļȮĔĶŃĪńŗĚĮĸŅĵėĶŇĽĨƢĻĨĺĶĶļĪňŗȮ16 ĔĶŃŐĽĴĬŋļĵƢĬŇĵĴĩŌĔ
ĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬıĶƟŀĴĔńĭŀŇĪīŇıĸĕŀĚĪŋĬıŅĦŇĝĵƢȮĔŅĶĔƞŀĨńŘĚĭĶŇļńĪȮEast India 
Company ŒĬĮƖȮ1600 ŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬŀŇĪīŇıĸĕŀĚĪŋĬıŅĦŇĝĵƢĪňŗĴňŀŇĪīŇıĸ
ĨƞŀőėĶĚĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĶńģŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅĕƟŅĚĨƟĬ (Blaug 1991)  

Thomas MunȮ ĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĸŃįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶȮEast India Company 
ŏĮƦĬĔĸěńĔĶĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶįĸńĔħńĬĸńĪīŇıŅĦŇĝĬŇĵĴŐĸŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟȮĔĶŋĚ
ĸŀĬħŀĬĔĸŅĵŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĸŃŏĔŖĭŏĔňŗĵĺįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽŜŅėńĠ
ĪŅĚĔŅĶėƟŅȮĵƞŅĚŏĕƟŅĽŌƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ17 įĸĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶėƟŅĪŅĚœĔĸĽŌĚĕŉŘĬȮĬŜŅĽŌƞėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬıƞŀėƟŅ
ŐĸŃĔļńĨĶŇĵƢĞŉŗĚėŊŀįŌƟĪňŗĽĩŅĮĬŅŀŜŅĬŅěĕŉŘĬĴŅěŅĔĶŃĭĭĔŅĶėƟŅŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮ
ėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪňŗĵŊħŏĵŊŘŀŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ17 ěĭĸĚħƟĺĵĝńĵĝĬŃĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬ
ŐĸŃŀŜŅĬŅěįƞŅĬĶńģĽĳŅĞŉŗĚĬŜŅĽŌƞĔŅĶĭńĠĠńĨŇ ŴĽŇĪīŇıĸŏĴŊŀĚ-@gjjqȮmdȮPgefrqŵȮ
ŒĬĮƖȮ1689 ŀńĬĴňŏĬŊŘŀľŅŒĬĔŅĶěŜŅĔńħŀŜŅĬŅěĔļńĨĶŇĵƢĪńŘĚĪŅĚĪľŅĶŐĸŃ
ŏĻĶļģĔŇěŏıŇŗĴŀŜŅĬŅěŒľƟĔńĭĶńģĽĳŅ (Wallerstein 2007)ȮŐĴƟőėĶĚĽĶƟŅĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŒĬĝƞĺĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ17 ěŃœĴƞĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĴŅĔĬńĔŐĨƞĕƟŀėŇħŏľŖĬ
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚȮThomas Hobbes ŒĬĝƞĺĚĔĸŅĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ17 ĬńĭĺƞŅĴň
ŀŇĪīŇıĸŀĵƞŅĚĴŅĔŒĬĔŅĶĺŅĚĴőĬĪńĻĬƢĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĶńģĔńĭ
ĮĶŃĝŅĝĬȮĚŅĬŏĕňĵĬȮDe Cive-ĺƞŅħƟĺĵıĸŏĴŊŀĚȮœħƟŀīŇĭŅĵĩŉĚĽŇĪīŇīĶĶĴĝŅĨŇ
ĕŀĚĴĬŋļĵƢŐĸŃŀŜŅĬŅěĶńģĪňŗŏħŖħĕŅħ (Hobbes, Tuck et al. 1998)ȮŐĴƟȮ
Hobbes ěŃĶŃĭŋĺƞŅĶŃĭŀĭĔŅĶĮĔėĶŀĚŐĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵľĶŊŀĔļńĨĶŇĵƢĔŖĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĨƞŀĔŅĶĩŌĔĪƟŅĪŅĵŐĸŃįŇħıĸŅħœħƟŏľĴŊŀĬĔńĬȮŀŜŅĬŅěĪňŗŏĭŖħŏĽĶŖě
ĮĶŅĻěŅĔĔŅĶĔƟŅĺĸƞĺĚěŅĔĻŅĽĬěńĔĶěŉĚŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗěŜŅŏĮƦĬȮŐĨƞĶŃĭŀĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĔŖĴňėŋĦŌĮĔŅĶĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĪňŗĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬŏĭŊŘŀĚŐĶĔĔƞŀĬŜŅĽŌƞĔŅĶĪŜŅĽńĠĠŅĮĶŃĝŅėĴȮŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ
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ĪňŗĽŜŅėńĠŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅĕƟŅĚĨƟĬėŊŀĔŅĶĪňŗĶńģįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĮĸƞŀĵ
ŒľƟĴňĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŏĽĶňĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶėƟŅ
ŐĸŃįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĨĔŀĵŌƞŒĬĴŊŀĔĸŋƞĴĬŅĵĪŋĬıŅĦŇĝĵƢ
ŐĸŃĝĬĝńŘĬĔĸŅĚŒľĴƞŒĬŏĕĨŏĴŊŀĚ 

ŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕƟŅĚĨƟĬœĴƞĸĚĨńĺŏĪƞŅŒħĬńĔ
őħĵŏĜıŅŃėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬȮŒĬĮĸŅĵėĶŇĽĨƢĻĨĺĶĶļĪňŗȮ18 ĔĶŃŐĽ
ėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚĮĶŅĔĢĝńħĬŜŅĽŌƞĔŅĶĮĢŇĺńĨŇŒĬ
İĶńŗĚŏĻĽȮŀńĬŏĮƦĬįĸĽƞĺĬľĬŉŗĚěŅĔĔŅĶĮĢŇĺńĨŇŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŒĬĝƞĺĚĔĸŅĚĻĨĺĶĶļ
ĪňŗȮ18 ŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĪŋĬıŅĦŇĝĵƢȮŀńĬĔƞŀŒľƟŏĔŇħĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĝĬĝńŘĬ
ĔĶĶĴŅĝňıĞŉŗĚĽƞĺĬľĬŉŗĚŏĮƦĬįĸĽŊĭŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶĮƕħĸƟŀĴĪňŗħŇĬĔĽŇĔĶĶĴŏıŊŗŀĮĻŋ
ĽńĨĺƢŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮŐĴƟĺƞŅĔŅĶĮĢŇĺńĨŇİĶńŗĚŏĻĽŒĬĮƖȮ1789 ěŃœĴƞœħƟĵńĚįĸĶŌĮīĶĶĴ
ĨƞŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚőėĶĚĽĶƟŅĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĨƞĔŖŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĸńĪīŇ
ĝŅĨŇĬŇĵĴȮŐĸŃĔŅĶĭĶĶěŋ ŴĮĶŃĝŅĝĬŵȮŒĬģŅĬŃĮƤěŏěĔĝĬŒĬ ŴĴŅĨŋĳŌĴŇŵȮŏĕƟŅ
ĽŌƞĴőĬĪńĻĬƢĕŀĚĶńģŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĸƞĺĚĴŅĽŌƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ĔŅĶĮĢŇĺńĨŇ
ŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĮĶĽĳŅıŒľƟŏĔŇħěńĔĶĺĶĶħŇĬŇĵĴĶŌĮŐĭĭ
ŒľĴƞŒĬĔŅĶŏĕƟŅĝƞĺĚĝŇĚĪĶńıĵŅĔĶŒĬıŊŘĬĪňŗĬŀĔĪĺňĮĵŋőĶĮĳŅĵŒĨƟĔŅĶĸƞŅŀŅĦŅ
ĬŇėĴȮĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĕƟŅįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĶńģĕĦŃĪňŗĶńģĔļńĨĶŇĵƢ
ĽĴĭŌĶĦŅĠŅĽŇĪīŇĶŅĝĵƢŏĶŇŗĴĸƞĴĽĸŅĵĸĚŒĬľĸŅĵıŊŘĬĪňŗȮėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚěŅĔőıƟĬ
ĪŃŏĸĨĔŀĵŌƞŒĬĴŊŀĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬŐĸŃĝĬĝńŘĬĔĸŅĚŒľĴƞŒĬŏĴŊŀĚŏĝƞĬŏėĵȮĔĸŅĚ
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ŏĔŇħĔŅĶĸŋĔŁŊŀĕŀĚĝĬĝńŘĬĸƞŅĚŒĬĮŅĶňĽŏıŊŗŀěńħĨńŘĚėŀĴĴŌĬĮŅĶňĽ
ŐĴƟěŃĩŌĔĶńģĭŅĸĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬĪńŘĚĵŋőĶĮĶƞĺĴĴŊŀĔńĬŒĬĔŅĶőėƞĬĸƟĴėŀĴĴŌĬ
ĮŅĶňĽŒĬĮƖŏħňĵĺĔńĬȮĔŖŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĪňŗĽƞĚŏĽňĵĚ
ħńĚĴŅĔĕŉŘĬŒĬĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ (Hobsbawm 1972) 
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ĔĸŅĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ĔŅĶĵĔŏĸŇĔĪŅĽŒĬľĸŅĵıŊŘĬĪňŗĪńŘĚŒĬŀŅĦŅĬŇėĴŀńĚĔķļȮ
ŐĸŃĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶĽŇŘĬĽŋħĕŀĚĪŋĬĬŇĵĴıŅĦŇĝĵƢĪňŗŀŅĻńĵ
ĔŅĶįŌĔĕŅħŐĶĚĚŅĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬœħƟŐĭĭŏĪňĵĴĽŌƞĔŅĶ
ĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĪŅĽŏĮƦĬŐĶĚĚŅĬŏĽĶňŒĬĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĝƞĺĚėĶŉŗĚľĸńĚĕŀĚ
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ĬńĭŏĮƦĬĵŋėĪŀĚĕŀĚĪŋĬĬŇĵĴŒĬĵŋőĶĮĪňŗĔŜŅĶŅĭėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŒĬ
ıŊŘĬĪňŗĨĬŏŀĚħƟĺĵėĺŅĴĶŋĬŐĶĚĪŅĚĔŅĵĳŅıŐĸŃĩƞŅĵőŀĬėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚ
ŀŋħĴĔŅĶĦƢĽŌƞĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĔŅĶĸƞŅŀŅĦŅĬŇėĴȮĬŅĵĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĴň
ŀŜŅĬŅěŀĵƞŅĚŏħŖħĕŅħıĺĔŏĕŅĽĶƟŅĚĽĩŅĭńĬĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴĕŉŘĬĴŅŒľĴƞ
ŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĮĶŃĝŅĝĬȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬĔĸœĔĵŋĨŇīĶĶĴȮėŋĔȮĻŅĸȮ
ĪľŅĶȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮĔŅĶĨňėĺŅĴĻŅĽĬŅŐĭĭŒľĴƞȮľĶŊŀěŅĶňĨĬŇĵĴŒľĴƞŏıŊŗŀ
ĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ (Thompson 1967) 

ĵŋėĪŀĚĕŀĚĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐĸŃĔŅĶŐĽĺĚľŅŀŅĦŅĬŇėĴŏıŊŗŀĮƚŀĬŐĶĚĚŅĬ
ŐĸŃĺńĨĩŋħŇĭĩŉĚěŋħĽŇŘĬĽŋħȮŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ1 
ĽŃĪƟŀĬėĺŅĴįŇħıĸŅħĪńŘĚĪŅĚőėĶĚĽĶƟŅĚŐĸŃĪŅĚŏĪėĬŇėĕŀĚĪŋĬĬŇĵĴ
ŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗĸĚĨńĺŒĬľĴŌƞŏėĶŊŀĕƞŅĵĝĬĝńŘĬ
ĬŜŅœħƟȮĶńģĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏıŇŗĴŀńĨĶŅĔŅĶĕŌħĶňħĪňŗĽŌĚĴŅĔĕŉŘĬŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĔńĭ
ĺŇĔķĨŇȮĔŅĶŏıŇŗĴĕŉŘĬĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶĸħĸĚŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŀńĬŏĮƦĬŏľĨŋįĸľĸńĔĕŀĚ
ĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěŒĬĝƞĺĚȮĪĻĺĶĶļȮ1930 ŐĸƟĺĬŜŅĽŌƞĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ĞŉŗĚĴň
įĸĔĶŃĪĭĨƞŀĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĺĚĔĺƟŅĚĳŅĵŒĨƟėĺŅĴĮƤƧĬĮƙĺĬĕŀĚ
ŀŋħĴĔŅĶĦƢŐĸŃĸńĪīŇĝŅĨŇĬŇĵĴĪňŗœĶƟĪŇĻĪŅĚȮ&Lipset /766' 

ėĺŅĴĵƞŀĵĵńĭĪńŘĚĪŅĚőėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃŀŋħĴĔŅĶĦƢĪŅĚĽńĚėĴ
ŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶĺŅĚĶŅĔģŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĽńĚėĴŒľĴƞĪňŗĽŃĪƟŀĬėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĴŅĔĕŉŘĬȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶŏĽŊŗŀĴėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴĕŀĚ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵĝĬĝńŘĬĬŜŅŏħŇĴĪňŗĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĽĚėĶŅĴőĸĔĪńŘĚĽŀĚėĶńŘĚȮĺŇĩňĪŅĚ
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ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĩŌĔĬŜŅĴŅŏĮƦĬĔĸœĔľĸńĔŒĬĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶȮŐĬĺĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŐĭĭĨĸŅħĬŇĵĴĩŌĔŐĪĬĪňŗħƟĺĵŐĬĺĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĶńģĬŇĵĴŐĭĭŏėĬĽƢȮ
ĔŅĶŏıŇŗĴĭĪĭŅĪĕŀĚĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬȮıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵĞƟŅĵȮĬŜŅĽŌƞĔŅĶ
ĽĩŅĮĬŅĜńĬĪŅĴĨŇĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĪňŗĶńģĮĶńĭĭĪĭŅĪĽŌƞıńĬīŃĽńĠĠŅĪňŗĺƞŅ
ĪĶńıĵŅĔĶĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĶńģĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬŏĮƦĬŀńĬħńĭŐĶĔȮŐĬĺėĺŅĴėŇħħńĚĔĸƞŅĺİƤĚĸĚŒĬĽĩŅĭńĬĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
ĽĩŅĭńĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŒĬőĸĔĨŃĺńĬĨĔȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĺŅĚĶŅĔģŅĬŒĬĮĶŃŏĪĻ
ĽŜŅėńĠĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚȮŀĵƞŅĚŏĵŀĶĴĬňŐĸŃĠňŗĮŋƙĬȮ
ŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬĔĶŃŐĽľĸńĔĕŀĚŐĬĺėŇħĔŅĶıńĥĬŅĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮĶŅĺĽŅĴ
ĪĻĺĶĶļľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ĔƞŀĬěŃĽŇŘĬĽŋħŐĸŃĩŌĔĪƟŅĪŅĵħƟĺĵ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔŅĶįĸŇĨŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞŒĬĝƞĺĚĮĸŅĵĪĻĺĶĶļȮ1970 
(Jessop 2002) 

ĕĦŃĪňŗŐĬĺėŇħŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢȮĶńģĬŇĵĴŐĭĭŏėĬĽƢĴňĭĪĭŅĪŒĬĔŅĶĺŅĚĔĶŀĭ
ŐĬĺėŇħĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃĽŇĪīŇıĸŏĴŊŀĚȮħńĚĮĶŅĔĢŒĬĚŅĬĕŀĚȮT.H.Marshall 
(1992) ĪňŗĽŃĪƟŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔĶŀĭŐĬĺėŇħĽńĠĠŅĮĶŃĝŅėĴŏĕƟŅĔńĭĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĶĺĴĩŉĚŀĶĶĩŅīŇĭŅĵŀŊŗĬŕĪňŗĶŃĭŋĺƞŅȮĪŋĬĬŇĵĴȮ
ĽĺńĽħŇĔŅĶȮŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĔŅĶœĮħƟĺĵĔńĬœħƟȮŒĬ
ĪĻĺĶĶļȮ1970 ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ ŴĺńĥĬŅŵœĮıĶƟŀĴĔńĬĔŖĩŉĚĪŅĚĨńĬȮĳŅĵŒĨƟĺŇĔķĨŇ
ĬŘŜŅĴńĬŐĸŃĔŅĶĸħĸĚĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶȮĔŅĶĵƟŅĵģŅĬĔŅĶįĸŇĨŐĸŃĮĶńĭőėĶĚĽĶƟŅĚ
ĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŒľƟĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬĴŅĔĕŉŘĬȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶıĵŅĵŅĴĔŜŅěńħ ŴĕŀĚ
ŏĽňĵŵŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĶńģŏėĵŏĮƦĬįŌƟĶńĭĳŅĶŃȮėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺ
ĕŀĚĶńģĪŋĬĬŇĵĴœħƟŏĔŇħĕŉŘĬĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěŅĔĔŅĶŏĮƦĬįŌƟŏĨŇĴŏĨŖĴĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮįńĬĽŌƞĔŅĶ
ŏĮƦĬįŌƟĺŅĚĔĨŇĔŅĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĭĭĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ
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ĪŜŅĚŅĬľĬńĔŐĸŃĶńĭįŇħĝŀĭĨĬŏŀĚĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬįƞŅĬĔĸœĔĨĸŅħĪňŗŏĕƟŅĴŅħŌŐĸ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚŒĬĝňĺŇĨŐĪĬĪňŗĶńģȮħńĚĪňŗȮBob Jessop (2002) œħƟŀīŇĭŅĵĺƞŅȮ
ĶŃĭŀĭŏĬƟĬėƞŅěƟŅĚŐĬĺĝŋĴĮƖŏĨŀĶƢȮ&Schumpeterian Workfare Regime) 
œħƟĔƟŅĺŏĕƟŅĴŅŐĪĬĪňŗȮĶńģĝŅĨŇ-ĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭŏėĬĽƢȮ&Keynesian National 
Welfare State' ĔŅĶĔƟŅĺŏĕƟŅĴŅŐĪĬĬňŘŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗĴňĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěĶŃľĺƞŅĚĶńģŐĸŃıĸŏĴŊŀĚŒľƟĶńģŏĮƦĬįŌƟėŋƟĴėĶŀĚĨĸŅħŏĽĶň
ŐĸŃĮƤěŏěĔĝĬŒĬģŅĬŃįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶŐĪĬĽĺńĽħŇĳŅıĕŀĚıĸŏĴŊŀĚŒĬģŅĬŃ
įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗĵŅĺĬŅĬőħĵĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬ
ĝńŘĬĨĸŀħĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ŐĸŃĽƞĚįĸĨƞŀŏĬŊŗŀĚĩŉĚĽŀĚĪĻĺĶĶļŐĶĔĕŀĚ
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 

ěŅĔıńĥĬŅĔŅĶėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĴĬŋļĵƢĔńĭĶńģȮĬńĭŐĨƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ16 ěŃ
ŏľŖĬŐĬĺőĬƟĴĽŜŅėńĠĶŃľĺƞŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģȮŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗ
ŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĮĶńĭĨńĺĕŀĚĶńģŒĬĸńĔļĦŃĨƞŅĚŕȮěŅĔĕńħŐĵƟĚĽŌƞĶƞĺĴĴŊŀȮĽŌƞĶńģŀŇĚ
ĨĸŅħŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 ěŉĚěŃŏľŖĬœħƟĺƞŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĕƟŅĚĨƟĬĴŇœħƟĴňĽŌĨĶĽŜŅŏĶŖě
ĨŅĵĨńĺľŅĔŐĨƞĕŉŘĬĔńĭŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬĝńŘĬŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶĽĩŅĮĬŅŏĚŊŗŀĬœĕ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚȮ 

3.3 การก่อตัวของรัฐทุนนิยมอุตสาหกรรมและการลดทอนความเป็น
มนุษย์ (1750-1930)  

 3.3.1 รัฐในฐานะองค์กรทางการเมืองในทุนนิยมอุตสาหกรรม 

 ĶńģĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬĴŅŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ
18 ŏıŊŗŀĪħŐĪĬĔĸœĔĕŀĚĶńģĪŋĬĬŇĵĴıŅĦŇĝĵƢĪňŗŏĬƟĬĔŅĶįŌĔĕŅħĽńĴĮŅĬįƞŅĬĶńģ
ĽĴĭŌĶĦŅĠŅĽŇĪīŇĶŅĝĵƢĪňŗĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬŏĴŊŗŀȮĻĨĺĶĶļĔƞŀĬľĬƟŅȮŒĬŀńĚĔķļĔŅĶ
ŏĔŇħȮMagna Carta Libertatum ĔĸŅĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ18 ŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶ
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ŏĮƕħŏĽĶňĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬŒĬĔŅĶĽŃĽĴĪĶńıĵŅĔĶőħĵœĴƞįƞŅĬĜńĬĪŅĬŋĴńĨŇěŅĔĻŅĽĬ
ěńĔľĶŊŀŀŅĦŅěńĔĶȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĔŅĶĮĢŇĺńĨŇŒĬİĶńŗĚŏĻĽȮŒĬĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ18 
ĔŖŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĕŀĚĬŅĵĪŋĬ
ŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĪňŗĨƟŀĚĔŅĶőėĶĚĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĶńģĪňŗĽŀħĶńĭĨƞŀĺŇĩňĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬ 
(Thompson 1968) 

 ŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢĽŜŅėńĠĕŀĚĔŅĶĽĩŅĮĬŅĶńģĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴėŊŀĔŅĶ
ĽĶƟŅĚȮĨĸŅħŐĶĚĚŅĬŏĽĶňȮĪňŗĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬœħƟȮ
őėĶĚĽĶƟŅĚĶńģĩŌĔěńħĺŅĚőħĵŐĭƞĚŀŀĔŏĮƦĬȮĽŅĴĮĶŇĴĦĤĸľĸńĔȮėŊŀȮ1.ıŊŘĬĪňŗ
ĽŅīŅĶĦŃėĺĭėŋĴőħĵĶńģȮ2.ıŊŘĬĪňŗŏŀĔĝĬėĺĭėŋĴőħĵįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶœħƟŐĔƞıŊŘĬĪňŗ
ŐĸŃĽŇĬĪĶńıĵƢĪňŗėĶŀĭėĶŀĚőħĵĔĶĶĴĽŇĪīŇśŏŀĔĝĬȮŐĸŃ  3.ıŊŘĬĪňŗĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅ
įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮŐĴƟěŃĩŌĔĬńĭĶĺĴŒľƟŀĵŌƞŒĬıŊŘĬĪňŗȮ2 ėŊŀŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĔŅĶėĶŀĭėĶŀĚ
ĕŀĚŏŀĔĝĬŏľĴŊŀĬĔńĬȮŐĨƞıŊŘĬĪňŗįĸŇĨĞŘŜŅĴňėĺŅĴľĴŅĵŏěŅŃěĚĩŉĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶ
ĽĶƟŅĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬģŅĬŃĮƤěŏěĔĝĬŒľƟŐĔƞĶŀĭĔŅĶįĸŇĨĩńħœĮȮĔŅĶĭĶŇőĳėȮĔŅĶ
ŒĝƟĝňĺŇĨȮįƞŅĬŏĚŊŗŀĬœĕĨƞŅĚŕȮĞŉŗĚőħĵĴŅĔŐĸƟĺĩŌĔĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕěŅĔȮıŊŘĬĪňŗȮ1-2 
őėĶĚĽĶƟŅĚĶńģĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴěŉĚĺŅĚŀĵŌƞĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬ
ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽĴħŋĸĶŃľĺƞŅĚĽŅĴıŊŘĬĪňŗĕƟŅĚĨƟĬȮőħĵĔŅĶĺŅĚıŊŘĬĪňŗŏŀĔĝĬȮŏĮƦĬ
ıŊŘĬĪňŗľĸńĔŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴȮıŊŘĬĪňŗĽŅīŅĶĦŃŐĸŃıŊŘĬĪňŗĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅ (Lefebvre 
1984) 

 -พื้นที่เอกชน ľĶŊŀėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪňŗœħƟŐĮĶŏĮĸňŗĵĬŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬĽŇĬėƟŅȮ
ĴňŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢľĸńĔŒĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĸŃŐĽĺľŅĔŜŅœĶȮőħĵĴňŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠėŊŀ
ĔŅĶĔŜŅľĬħ ŴŏĺĸŅŵȮŏĝŇĚĮĶŇĴŅĦĪňŗĽŅĴŅĶĩĺńħŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŒĬĔŇěĔĶĶĴĨƞŅĚŕȮőħĵĽĶƟŅĚ ŴŏĺĸŅĪŜŅĚŅĬŵĕŉŘĬĴŅőħĵĴňĬńĵĵŃĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗĩŌĔ
ŏĺĸŅėĺĭėŋĴȮŐĸŃĽĶƟŅĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚĽŋħĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕŏĺĸŅĪňŗěŜŅĔńħ
ĨńĺŀĵƞŅĚĶŌĮīĶĶĴėŊŀȮĔŅĶĔŜŅľĬħȮŏĺĸŅŐĬĺĵŅĺĕŀĚĝňĺŇĨĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢŏĝƞĬ 
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ŴĺńĵĔƞŀĬĪŜŅĚŅĬŵȮĴňľĬƟŅĪňŗŏĶňĵĬŐĸŃİƗĔİĬĺŇĝŅĝňıȮŏıŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĨĸŅħŐĶĚĚŅĬȮ
ŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅĕŀĚŵĺńĵĪŜŅĚŅĬŵ ĔŖĨƟŀĚĩŌĔėĺĭėŋĴŒľƟĪŜŅĚŅĬľĬńĔŐĸŃėĺĭėŋĴĝňĺŇĨ
ĪňŗħňȮŏıŊŗŀĝňĺŇĨ ŴľĸńĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŵĪňŗħňȮıĶƟŀĴĔńĭĳŅıĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚŏĺĸŅŒĬ
ĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬĪňŗĴĬŋļĵƢĩŌĔėĺĭėŋĴħƟĺĵĔŅĶĪŜŅĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĺńĬŒĬĸńĔļĦŃĔŅĶ
ĪŜŅĚŅĬıĶƟŀĴĔńĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶŐĸŃĺĚěĶĔŅĶĔĶŃěŅĵĽŇĬėƟŅŒĬĨĸŅħ 

 -รัฐกับพื้นที่สาธารณะıŊŘĬĪňŗĽŅīŅĶĦŃĴňĬńĵĵŃėŊŀıŊŘĬĪňŗĪňŗĵńĚœĴƞĩŌĔ 
ŴĞŊŘŀ-ĕŅĵŵőħĵŏŀĔĝĬȮŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĪňŗœĴƞĴňŏěƟŅĕŀĚȮĶńģĴňĽƞĺĬĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟŏĔŇħĴŌĸėƞŅĞŉŗĚœĴƞŒĝƞıŊŘĬĪňŗĪŅĚĔŅĵĳŅıŏĪƞŅĬńŘĬȮıŊŘĬĪňŗĪŅĚĽńĚėĴĨƞŅĚŕĪňŗ
ĩŌĔŒľƟėĺŅĴľĴŅĵĺƞŅœĴƞĴň ŴŏěƟŅĕŀĚŵȮŏĝƞĬĺŇĽŅľĔŇěĨƞŅĚŕĪňŗœĴƞĔƞŀŒľƟŏĔŇħĔŜŅœĶȮ
ľĶŊŀĔŇěĔŅĶĪňŗįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶœĴƞĽŅĴŅĶĩĪŜŅœħƟŏĬŊŗŀĚħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴœĴƞĸĚĨńĺ
ĪŅĚĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶȮĶńģĔŖěŃŏĮƦĬįŌƟŐĽħĚĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĺŅĚĔĨŇĔŅŒĬĔŅĶĽŃĽĴ
ĪŋĬȮĕƟŀěŜŅĔńħĔŅĶįŌĔĕŅħȮŐĸŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅīŋĶĔŇěȮŀňĔħƟŅĬľĬŉŗĚĶńģěŉĚŏĮƦĬ
ŏľĴŊŀĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĽĶĶįĸĮĶŃőĵĝĬƢŒľƟŐĔƞĔĸŋƞĴįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶĕĬŅħ
ŒľĠƞȮĬŀĔěŅĔĬňŘĶńģĵńĚĴňĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶŏĕƟŅėĺĭėŋĴıŊŘĬĪňŗĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅįƞŅĬ
ĔĸœĔĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴȮĶŃĭĭĶŅĝĔŅĶŒĬĝƞĺĚĻĨĺĶĶļȮ18-19 ĴňŏıŊŗŀĔŅĶ
ĮĶŅĭĮĶŅĴĪńŘĚĪŅĚĔŅĵĳŅıŐĸŃŀŋħĴĔŅĶĦƢŏĮƦĬĽŜŅėńĠȮœĴƞĺƞŅĶŃĭĭĵŋĨŇīĶĶĴȮ
ĔŅĶĸĚőĪļȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮĪŃŏĭňĵĬĶŅļġĶƢȮĸƟĺĬŏĮƦĬœĮŏıŊŗŀĔŅĶėĺĭėŋĴ
ĴĬŋļĵƢŒĬĶŃĭĭŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬ 

 -รัฐกับพื้นที่การผลิตซ้ า ıŊŘĬĪňŗįĸŇĨĞŘŜŅĴňėĺŅĴľĴŅĵŀňĔĬńĵľĬŉŗĚėŊŀ
ĔŅĶŐĮĶĽĳŅıĮƤěŏěĔĝĬŒľƟĔĸńĭŏĕƟŅĽŌƞĺĚěĶĔŅĶįĸŇĨŀňĔėĶńŘĚŐĴƟħƟŅĬľĬŉŗĚŀŅě
ŏľĴŊŀĬĺƞŅŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĞŉŗĚŀŇĽĶŃěŅĔŀŜŅĬŅěĶńģŐĸŃĪŋĬȮŏĝƞĬĔŅĶĭĶŇőĳėȮĔŅĶ
ıńĔįƞŀĬȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔńĭŏıŊŗŀĬŐĸŃėĶŀĭėĶńĺȮĳŅĵŒĨƟĶńģĪŋĬĬŇĵĴ
ŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĶŃĭĭœħƟıĵŅĵŅĴŐĭƞĚȮıŊŘĬĪňŗĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮŀŀĔěŅĔȮıŊŘĬĪňŗĕŀĚ
ŏĺĸŅĺƞŅĚȮŏıŊŗŀŒľƟĮƤěŏěĔĝĬĶŌƟĽŉĔĩŉĚĝƞĺĚĝňĺŇĨĪňŗ ŴŏĮƦĬĕŀĚĨĬŏŀĚŵȮŐĨƞěŅĔ
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ĔŅĶĻŉĔļŅĕŀĚĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĬńĔĽńĚėĴĺŇĪĵŅĔŅĶŏĴŊŀĚȮŀĵƞŅĚȮ
Talcott Parson (1991) ĝňŘŒľƟŏľŖĬĩŉĚĺƞŅȮıŊŘĬĪňŗŏĺĸŅĺƞŅĚŏĮƦĬŏıňĵĚĳŅıĽŃĪƟŀĬ
ĔŅĶŐĭƞĚĚŅĬĔńĬĪŜŅĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏıŊŗŀĸħĨƟĬĪŋĬŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴȮĔĸƞŅĺŀňĔ
ĬńĵľĬŉŗĚȮėĶŀĭėĶńĺľĶŊŀėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŀŊŗĬľĸńĚĔŅĶĪŜŅĚŅĬĩŌĔĽĶƟŅĚŏĮƦĬĽƞĺĬĨƞŀ
ĕĵŅĵĕŀĚŏĺĸŅĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶėĺĭėŋĴįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬĽƞĺĬĪňŗĶńģœĴƞĽŅĴŅĶĩĪŜŅœħƟ
ħƟĺĵĕƟŀěŜŅĔńħħƟŅĬėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴľĶŊŀĨƟĬĪŋĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĽĩŅĭńĬĪŅĚĽńĚėĴ
ĪńŘĚľĸŅĵŏľĸƞŅĬňŘĔŖěŃŏĕƟŅĴŅĪŜŅľĬƟŅĪňŗŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴŐĸŃĽĶƟŅĚŐĶĚĚŅĬ
ĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĺĚěĶįĸŇĨŀňĔĪŅĚľĬŉŗĚ 

 

ภาพที่ 3.1 โครงสร้างองค์กรของรัฐทุนนิยมอุตสาหกรรม 

สังเคราะห์จากกรอบความคิดของ Lefebvre (1984) 
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3.3.2 การก าเนิดขึ้นของอ านาจความรุนแรงทางกายภาพและการ
ปราบปราม 

 ĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚĽŅĴıŊŘĬĪňŗĕƟŅĚĨƟĬĩŌĔėŅħľĺńĚĺƞŅĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĽĴħŋĸĶŃľĺƞŅĚĔńĬœħƟȮĬńŗĬėŊŀıŊŘĬĪňŗŏŀĔĝĬľĶŊŀĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ
ĽŃĽĴĪŋĬŐĸŃėĺĭėŋĴŐĶĚĚŅĬȮĕĦŃĪňŗıŊŘĬĪňŗĽŅīŅĶĦŃľĶŊŀŀŜŅĬŅěĶńģĴňĽƞĺĬ
ĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĺŅŏĚŊŗŀĬœĕĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅŒľƟŏĮƦĬĽŇĬėƟŅŐĸŃĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅőħĵȮŒĝƟ
ıŊŘĬĪňŗĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĽƞĺĬĪňŗĶńģŐĸŃĪŋĬĴňĕƟŀěŜŅĔńħŒĬĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŒĬıŊŘĬĪňŗ ŴĽƞĺĬĨńĺŵȮĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮŐĨƞėĺŅĴĽĴħŋĸĕƟŅĚĨƟĬĔŖĩŌĔĨńŘĚ
ėŜŅĩŅĴȮĪńŘĚŒĬĴŇĨŇĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴȮŏĴŊŗŀĨńĺĶŃĭĭħŜŅŏĬŇĬĔŅĶ
œĮȮĺŇĔķĨŇĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴĕŀĚĶŃĭĭĬŜŅĽŌƞĔŅĶıĵŅĵŅĴĶŊŘŀĲƘƨĬ
ėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴįƞŅĬıŊŘĬĪňŗĨƞŅĚŕĞŉŗĚĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃĽĴŏľĨŋĽĴįĸĬƟŀĵĸĚŐĸŃ
ĬŜŅĽŌƞĪŅĚŀŀĔħƟĺĵėĺŅĴĶŋĬŐĶĚĪŅĚĔŅĵĳŅıŐĸŃĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴ (Althusser 
1969) 

 ĔŀĚĪńıĽĴńĵŒľĴƞȮĪŜŅĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĶŃĭĭĵŋĨŇīĶĶĴȮĔŀĚĔŜŅĸńĚĨŜŅĶĺě
ĮĶŃěŜŅĔŅĶȮĔŅĶĮĶŃĪƟĺĚĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĪńŘĚĴňĔŅĶěńħĨńŘĚŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŐĸŃĔŅĶĮŃĪŋħƟĺĵėĺŅĴœĴƞıŀŒěȮ
ĕĦŃŏħňĵĺĔńĬŏľĨŋįĸĪŅĚĮĶńĝĠŅĺƞŅħƟĺĵŏĽĶňĬŇĵĴ-ĪŋĬĬŇĵĴĔŖœħƟĶńĭĔŅĶĨńŘĚ
ėŜŅĩŅĴŐĸŃŏĽŊŗŀĴėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴȮĳŅĶĔŇěľĸńĔĕŀĚ
ĔŀĚĪńıĮĶŃěŜŅĔŅĶėŊŀĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĮĶŅĭěĸŅěĸĪńŘĚŒĬĮĶŃŏĪĻŐĸŃŒĬıŊŘĬĪňŗ
ŀŅĦŅĬŇėĴȮĔŀĚĪńıĽĴńĵŒľĴƞŏĮƦĬĔĸěńĔĶĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬįƞŅĬĔŅĶĮĸƟĬ
ĝŇĚŒĬıŊŘĬĪňŗĨƞŅĚŕŀńĬľƞŅĚœĔĸěŅĔėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅħƟĺĵȮěŇĨĺŇĠĠŅĦĕŀĚĔŅĶŒĝƟ
ŏľĨŋįĸľĶŊŀĮĶŃőĵĝĬƢĶƞĺĴĔńĬĕŀĚĔŅĶėƟŅŐĸŃĔŅĶĸĚĪŋĬȮěŅĔĽĩŇĨŇĔŅĶĮĶŃĪƟĺĚ
ŒĬĵŋőĶĮŐĸŃĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅŒĬĝƞĺĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ĨŀĬĮĸŅĵŏıŇŗĴĽŌĚĕŉŘĬŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĝńŗĺőĴĚĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĨĸŅħŐĶĚĚŅĬĕŀĚ
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ŐĶĚĚŅĬŏħŖĔŐĸŃŐĶĚĚŅĬĽĨĶňȮĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴŏĔŇħĕŉŘĬĪńŗĺœĮőħĵŏĜıŅŃŒĬĔĶĦň
ĕŀĚŀńĚĔķļȮŐĸŃŏĵŀĶĴĬňȮĪňŗĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĴňėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅȮĔŅĶŀıĵı
ŏĕƟŅĽŌƞŏĴŊŀĚŒľĠƞĪŜŅŒľƟĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚĽńĚėĴŏĕƟĴĚĺħĕŉŘĬȮĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚėĺŅĴ
ĵŅĔěĬěŅĔėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚĽńĚėĴȮĮƤĠľŅŀŅĝĠŅĔĶĶĴŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĪńŗĺœĮŒĬ
ŏĴŊŀĚŒľĠƞȮŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĔŀĚĔŜŅĸńĚĨŜŅĶĺěĮĶŃěŜŅĔŅĶȮŐĸŃĨŜŅĶĺě
ĮĶŅĭěĸŅěĸȮĔŅĶŒĝƟĔŜŅĸńĚĮĶŅĭĮĶŅĴŏĮƦĬľĬĪŅĚĪňŗŏĮƦĬĪňŗŏĕƟŅŒěĪńŗĺœĮȮŐĴƟĔŅĶ
ĝŋĴĬŋĴĮĶŃĪƟĺĚěŃŏıŇŗĴĕŉŘĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŐĨƞĔġľĴŅĵĪňŗĶńĭĶŀĚĽŇĪīŇŒĬĔŅĶ
ĝŋĴĬŋĴĮĶŃĪƟĺĚĵńĚœĴƞĮĶŅĔĢȮěŅĔĕƟŀĽńĚŏĔĨĕŀĚȮEngels ĝĬĝńŘĬįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬ
ŀńĚĔķļĨĶŃľĬńĔĩŉĚıĸńĚĕŀĚĨĬŏŀĚĕĦŃĪňŗĔŅĶėĶŀĭĚŜŅĕŀĚĝĬĝńŘĬĽŌĚŏĶŇŗĴŏĽŊŗŀĴ
ėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴŐĸŃĴńĔŒĝƟĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴŏĮƦĬĪŅĚŀŀĔĕŀĚėĺŅĴĕńħŐĵƟĚȮ
&Engels and McLellan 0..7' 

3.3.3 การขยายตัวของจักรวรรดินิยมทุนนิยม และการเสื่อมความชอบ
ธรรมในสงครามโลกครั้งท่ี 1 

 ėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪňŗŏıŇŗĴĽŌĚȮĪŜŅŒľƟĶńģĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŅĵĪŋĬĨƟŀĚŏıŇŗĴŀńĨĶŅĔŅĶ
ĕĵŅĵıŊŘĬĪňŗŀŅĦŅĬŇėĴŏıŊŗŀĮƚŀĬŐĶĚĚŅĬĪŅĽȮĺńĨĩŋħŇĭŐĸŃȮőŀĔŅĽĕŀĚıĸŏĴŊŀĚ
ĶŋƞĬŒľĴƞŒĬĮĶŃŏĪĻĨĬȮĬŜŅĽŌƞĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĸńĪīŇěńĔĶĺĶĶħŇĬŇĵĴȮĝĬĝńŘĬĔĸŅĚŒĬ
ĮĶŃŏĪĻŏěƟŅŀŅĦŅĬŇėĴħŌŏĽĴŊŀĬĺƞŅĽŅĴŅĶĩŏĔŖĭħŀĔįĸěŅĔĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚ
ĵŋėĽĴńĵȮBelle Époque ħƟĺĵĽĳŅıĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŒĬıŊŘĬĪňŗŀŅĦŅ
ĬŇėĴĬŜŅėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĴŅĽŌƞıŊŘĬĪňŗĮĶŃŏĪĻĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮŐĨƞĳŅĵŒĨƟĔŅĶŏĨŇĭőĨĬńŘĬĔŖ
ŏĨŖĴœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚȮĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĴŋƞĚįĸŇĨĽĶƟŅĚĸńĪīŇĝŅĨŇĬŇĵĴŏıŊŗŀ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮƦĬľĬŉŗĚŏħňĵĺĔńĬŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔŅĶįĸŇĨŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶȮ
ĸńĪīŇĝŅĨŇĩŉĚĸńĔļĦŃĽŜŅėńĠĕŀĚĸńĪīŇĪŋĬĬŇĵĴȮĪňŗĴŇœħƟĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŐĕƞĚĕńĬȮľĶŊŀ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĨƞŀĵƞŅĚŒħȮŏĴŊŗŀĪĶńıĵŅĔĶĴňěŜŅĔńħĔĸŋƞĴĪŋĬıĵŅĵŅĴĽĬńĭĽĬŋĬĶńģŒľƟ
ŒĝƟŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶĪľŅĶŏĕƟŅįŌĔĕŅħȮŐĸŃĮĸƟĬĝŇĚŀńĬĔƞŀŒľƟŏĔŇħĔŅĶĸƞŅŀŅĦŅ
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ĬŇėĴĪňŗőľħĶƟŅĵȮŏĮĸňŗĵĬĝĬıŊŘĬŏĴŊŀĚŒľƟŏĮƦĬĪŅĽȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚěŅĶňĨ
ĬŇĵĴŐĭĭŒľĴƞįƞŅĬĻŅĽĬŅȮėĺŅĴĶńĔĝŅĨŇȮėĶŀĭėĶńĺȮıĶƟŀĴĔńĭĺńĥĬīĶĶĴĝŅĵ
ŏĮƦĬŒľĠƞŏıŊŗŀĽŃħĺĔŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴŐĸŃĮĸƟĬĝŇĚŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴ (Ansell-
Pearson, Parry et al. 1997) 

ĕĦŃĪňŗĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏĨŇĭőĨŐĸŃĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 
ĔŖĔĸńĭĔĸŅĵŏĮƦĬİƤĬĶƟŅĵĕŀĚĝŅĨŇŀŅĦŅĬŇėĴȮĪňŗĩŌĔĮĸƟĬĝŇĚŐĸŃĔħĕňŗŀĵƞŅĚĪňŗœĴƞ
ŏėĵĴňĴŅĔƞŀĬȮŐĴƟĺƞŅĮĶŃŏĪĻőıƟĬĪŃŏĸěŃĩŌĔĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭĔŅĶėƟŅ
ŐĸŃŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĽĴńĵŒľĴƞŐĨƞĔŖŐĸĔĴŅħƟĺĵĔŅĶĮĸƟĬĝŇĚĪĶńıĵŅĔĶȮįŌƟĮĔėĶŀĚ
ŐĭĭěŅĶňĨĩŌĔőėƞĬĸƟĴȮĩŌĔŐĪĬĪňŗħƟĺĵĝĬĝńŘĬĔĶŃġƬĴıňŒľĴƞĪňŗŏĮƦĬĨńĺŐĪĬĕŀĚ
ĝŅĨŇĨŃĺńĬĨĔȮŐĴƟĴŌĸėƞŅŏĻĶļģĔŇěěŃĕĵŅĵĨńĺŐĨƞĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĪĶńıĵŅĔĶĕŀĚįŌƟėĬ
ŒĬıŊŘĬĪňŗŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĨŗŜŅȮŐĸŃĴŌĸėƞŅĽƞĺĬĴŅĔĩŌĔħŉĚŏĕƟŅĽŌƞĮĶŃŏĪĻŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ
ŒĬĨŃĺńĬĨĔȮĽƞĚįĸŒľƟĮĶŃŏĪĻĨŃĺńĬĨĔıĭĔńĭ ŴėĺŅĴĽńĬĨŇŵȮőħĵĽńĴıńĪīƢŏĴŊŗŀ
ŏĪňĵĭĔńĭėĶŉŗĚĻĨĺĶĶļĔƞŀĬľĬƟŅĬńŘĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴ ŴėĺŅĴĽńĬĨŇŵĕƟŅĚĨƟĬĔŇĬ
ĝƞĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅŀńĬĽńŘĬĨŅĴĺĚěĶĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĔńĭ
ĳŅĺŃŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĸħĸĚĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĔŖĬŜŅĽŌƞĮƤĠľŅ
ėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŒĬĮĶŃŏħŖĬĪĶńıĵŅĔĶĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮĶĺĴĩŉĚėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňĽŌĚĕŉŘĬ
ěŅĔĔŅĶĸĚĪŋĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬȮĪŜŅŒľƟľĸŅĵĶńģĭŅĸŒĬĵŋőĶĮĸƟĴĸŃĸŅĵȮŐĸŃ
ĬŜŅĽŌƞĔŅĶĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ1 ŀńĬŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕŏĭŊŘŀĚĨƟĬĪňŗŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĩŉĚĔĸœĔ
ĔŅĶĶńĔļŅőėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮįƞŅĬĔŅĶŒĝƟŀŜŅĬŅěėĺŅĴĶŋĬŐĶĚŏıŊŗŀ
ėĺĭėŋĴĪĶńıĵŅĔĶŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶįŌĔĕŅħĪňŗĴŅĔĕŉŘĬħńĚĮĶŅĔĢŒĬĶŃĭĭȮŏĻĶļģĔŇě
ĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ1 

3.4 พัฒนาการทุนนิยมสายพาน การต่อสู้ทางชนชั้นและรัฐสวัสดิการ 
(1930-1960)  
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 ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬıńĥĬŅĕŉŘĬĴŅĬńĭěŅĔĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19 ŐĨƞĔŖ
ŏįĝŇĠĔńĭŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŀńĬĮĶŅĔĢŒĬĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ
1 ĽŇŗĚĪňŗĮĶŅĔĢėŊŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬĪňŗŏĕƟĴŐĕŖĚȮĔŅĶėĺĭėŋĴŒĬĽĩŅĬ
ĮĶŃĔŀĭĔŅĶŀĵƞŅĚŏĕƟĴĕƟĬȮĔŅĶĴŀĚĺƞŅįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚěńĔĶıĶƟŀĴŕĔńĭ
ĔŅĶŏĮƦĬĨƟĬĪŋĬȮĽƞĚįĸĽŀĚħƟŅĬėŊŀ  1.ĔŅĶıĵŅĵŅĴěŜŅĔńħĨƟĬĪŋĬħńĚĔĸƞŅĺŒľƟĴň
ĶŅėŅĨŗŜŅĪňŗĽŋħŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĔŅĶıŇěŅĶĦŅ
ŏĝƞĬĬňŘĔƞŀŒľƟŏĔŇħĺŇĔķĨŇŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĸħĸĚĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶȮŀńĬŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬŏľĨŋ
ĮƤěěńĵĕŀĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ1 ŀńĬĽĶƟŅĚįĸŏĽňĵŀĵƞŅĚĴŅĔĨƞŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮ
ŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶıŇěŅĶĦŅŀňĔħƟŅĬėŊŀȮ2.ĔŅĶıĵŅĵŅĴėĺĭėŋĴĪŅĚĽńĚėĴįƞŅĬĔŅĶ
ŏıŇŗĴĽĺńĽħŇĔŅĶŐĔƞįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮŀńĬŏĮƦĬįĸěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬĝńŘĬŒĬĶŃĭĭĪŋĬ
ĬŇĵĴĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏĔŇħŐĬĺĪŅĚȮĝŅĨŇĬŇĵĴ-ĪŋĬĬŇĵĴĕŉŘĬȮőħĵŏĜıŅŃ
ŀĵƞŅĚĵŇŗĚĳŅĵŒĨƟĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěőĸĔȮĝƞĺĚĪĻĺĶĶļȮ1930 ĬŜŅĽŌƞĔŅĶĮĶńĭŒĝƟ
ŐĬĺĪŅĚŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢĴľĳŅėĕŀĚŏėĬĽƢįƞŅĬĔŅĶěƟŅĚĚŅĬŏĨŖĴŀńĨĶŅȮĩŉĚŐĴƟ
ŐĬĺĬőĵĭŅĵĬňŘěŃěĭĸĚħƟĺĵȮĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ŐĨƞĔŖŏĮƦĬĽĚėĶŅĴėĶńŘĚŒľĠƞ
ėĶńŘĚĽŋħĪƟŅĵĪňŗĴňįĸĺĚĔĺƟŅĚĨƞŀıŊŘĬĪňŗĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪŅĚĔŅĵĳŅıȮŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ıńĥĬŅĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĴŋƞĚœĮĪňŗĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚĽńĚėĴŒĬĶŃĭĭ
ĽŅĵıŅĬŏıŊŗŀŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅĔŅĶįĸŇĨĴŅĔĔĺƞŅȮĔŅĶıĵŅĵŅĴĮĸƟĬĝŇĚĪĶńıĵŅĔĶŒĬ
ıŊŘĬĪňŗĨƞŅĚŕ 

 3.4.1 องค์กรทางการเมืองและรัฐประชาธิปไตย ภายใต้ทุนนิยม
สายพาน 

ŐĬĺėĺŅĴėŇħŐĭĭȮModernism ŀīŇĭŅĵĩŉĚĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚŀŋħĴĔŅĶĦƢ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĔŅĶĽĩŅĮĬŅĶŃĭĭ
ĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚĬŜŅĽŌƞĔŅĶĽĩŅĮĬŅŀŋħĴĔŅĶĦƢĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪňŗĴńŗĬėĚȮ
ŏĴŊŗŀĵƟŀĬœĮŒĬĻĨĺĶĶļĔƞŀĬľĬƟŅĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĮĶŃĽĭĮƤĠľŅŏĶŊŗŀĚėĺŅĴĴńŗĬėĚ
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ŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅĪĶńıĵŅĔĶȮŐĶĚĚŅĬȮŐĸŃĨĸŅħĶŃĭŅĵĽŇĬėƟŅȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ
ħƟĺĵĽĚėĶŅĴĶŃľĺƞŅĚĶńģĔĸńĭĪŜŅŒľƟŏĸŊŗŀĬœĕŐĵƞĸĚȮĶĺĴĩŉĚėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗ
ŏĔŇħĕŉŘĬĳŅĵŒĬıŊŘĬĪňŗĪňŗĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮLipsetȮ ĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĺŇĔķĨŇŒĬ
ĽńĚėĴĪŋĬĬŇĵĴĬŜŅĽŌƞĺŇĔķĨŇĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮĔŅĶľĺĬĔĸńĭĽŌƞĶŅĝŅīŇĮ
œĨĵȮŏįħŖěĔŅĶŀŜŅĬŅěĬŇĵĴȮŏįħŖěĔŅĶŏĭŖħŏĽĶŖěȮŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺȮ
ĕŀĚĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮƦĬŀńĬľĬŉŗĚŀńĬŏħňĵĺĔńĬŐĸŃŏĝŊŗŀĴńŗĬŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĔŅĶ
ŀŀĔŐĭĭĶŃĭĭĽńĚėĴŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚŒľĴƞœħƟŏĔŇħĕŉŘĬľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ
2  őħĵĴňľńĺŒěėŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬĶĺĴĩŉĚȮėĺŅĴĵŉħĴńŗĬŒĬ
ĽĩŅĭńĬĔŅĶŏĴŊŀĚĳŅĵŒĨƟĶŃĭŀĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŀńĬĪŜŅŒľƟėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĶŃľĺƞŅĚ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚĝĬĝńŘĬĩŌĔėŅħľĺńĚŒľƟĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶœħƟĳŅĵŒĨƟĝƞŀĚĪŅĚĮĔĨŇȮ
ėĺŅĴėŇħěńĔĶĺĶĶħŇĬŇĵĴľĶŊŀĴŊŀŒėĶĵŅĺĽŅĺœħƟĽŅĺŏŀŅŀńĬĬŜŅĽŌƞėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅ
ĳŅĵŒĬĽńĚėĴŐĸŃĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻĴŇœħƟĩŌĔıŇěŅĶĦŅŒĬģŅĬŃŐĬĺĪŅĚľĸńĔŀňĔ
ĨƞŀœĮȮŐĬĺĪŅĚĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮœħƟĔƟŅĺŏĕƟŅĴŅĴňȮĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĮƦĬľĬŉŗĚŏħňĵĺĔńĬŒĬĽńĚėĴįƞŅĬıĶĶėŐĶĚĚŅĬŐĸŃıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔŐĸŃĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅőħĵĴňŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĽńĚėĴėĺĭėŌƞĔńĭĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĸŃėĺŅĴŏĨŇĭőĨ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěœĮıĶƟŀĴĔńĬȮőħĵĴňĬőĵĭŅĵŐĸŃĽĺńĽħŇĔŅĶȮŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĽŜŅėńĠ
ŒĬĔŅĶįĸńĔħńĬĜńĬĪŅĴĨŇĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚŏĮƦĬ
ĨƟĬœĮȮĪńŘĚĬňŘĔŅĶŏĔŇħĕŉŘĬĕŀĚŀĚėƢĔĶĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĸńĔļĦŃĶńĔĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮ
ĔŖŏĮƦĬœĮŏıŊŗŀȮĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĽńĚėĴŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĴňėĺŅĴ
ĽĸńĭĞńĭĞƟŀĬŐĸŃėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪňŗĽŌĚĴŅĔĕŉŘĬ (Lipset and Bendix 1959) 
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 3.4.2 อ านาจการครอบง าทางอุดมการณ์ การสร้างความเป็น
ปกติในชีวิตประจ าวันและชีวิตมิติเดียว 

ŐĴƟĺƞŅŐĬĺĪŅĚĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮěŃœħƟĪŜŅĔŅĶěńħĸŜŅħńĭȮėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĴŇĨŇ
ĨƞŅĚŕȮŀńĬŐĨĔĨƞŅĚœĮěŅĔŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ19  ėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĽńĚėĴȮŐĸŃėĺŅĴ
ŏĮƦĬŀĵŌƞĕŀĚĴĬŋļĵƢőħĵŏĜıŅŃŀĵƞŅĚĵŇŗĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮĩŌĔŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠȮĴŅŏĮƦĬ
ŀńĬħńĭĨƟĬĨƟĬȮħƟĺĵŏľĨŋįĸěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪňŗįƞŅĬĴŅĺƞŅȮľŅĔėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŒĬ
ĽńĚėĴȮıŋƞĚĽŌĚĕŉŘĬȮěŃĪŜŅŒľƟȮőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮĴňėĺŅĴįńĬįĺĬŐĸŃœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩėŅħŏħŅœħƟȮŐĨƞĺƞŅȮŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶėĺĭėŋĴȮĪŅĚĽńĚėĴĔŖĵńĚėĚŀĵŌƞȮĶŃĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěŐĭĭĽŅĵıŅĬȮĶŅĵĔŅĶėĺĭėŋĴĝňĺŇĨĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬĴŅ
ŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĔŅĶĽĩŅĮĬŅĶŃĭŀĭŀŜŅĬŅěĬŇĵĴŐĭĭŒľĴƞȮĔŖœħƟŏĔŇħĕŉŘĬıĶƟŀĴ
ıĶƟŀĴĔńĭŀŋħĴĔŅĶĦƢĝňĺŇĨĪňŗħňĳŅĵŒĨƟĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĔŖĩŌĔĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬŒĬŏĺĸŅ
ŏħňĵĺĔńĬȮĝňĺŇĨĪňŗħňȮĴŇœħƟěŜŅŏıŅŃŏĜıŅŃĝĬĝńŘĬĔĸŅĚľĶŊŀįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶĨŇħĨƞŀœĮȮ
őħĵĕĵŅĵĶĺĴĩŉĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŀńĬŏĮƦĬėĬĽƞĺĬŒľĠƞŒĬĽńĚėĴȮ&Marcuse /742'Ȯ
ŐĨƞĝňĺŇĨĪňŗħňĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĬńŘĬĔŖĩŌĔěŜŅĔńħȮĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟȮĪňŗ
ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĴŅĶĩĔĶŃěŅĵėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚŒľƟĽŌĚėĬĽƞĺĬŒľĠƞœħƟȮĞŉŗĚŐĬƞĬŀĬĺƞŅȮ
ĴńĬœĴƞœħƟľĴŅĵĩŉĚȮĝňĺŇĨĪňŗħňĪňŗŏĪňĵĭŏĪƞŅĔńĭįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶĝĬĝńŘĬŒĬĪŋĬľĶŊŀįŌƟĴň
ŀŜŅĬŅěŒĬĽńĚėĴȮėĺŅĴėŇħŐĭĭȮĽŅĵıŅĬĬŇĵĴȮŐĸŃĔŅĶŐĭƞĚĚŅĬĔńĬĪŜŅȮĳŅĵŒĬ
ŀĚėƢĔĶȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĔŜŅœĶŐĔƞŀĚėƢĔĶŀńĬĬŜŅĽŌƞįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚįŌƟŒĝƟ
ŐĶĚĚŅĬȮĔĸŅĵŏĮƦĬĬőĵĭŅĵľĸńĔľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2  įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĪňŗĴň
ėĺŅĴĳńĔħňĨƞŀĶŃĭĭȮŏĝŊŗŀĴńŗĬĵŉħĩŊŀŒĬŀŋħĴĔŅĶĦƢŐĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬȮěŃ
œħƟĶńĭĔŅĶĨŀĭĶńĭėŜŅĽńĠĠŅŏĶŊŗŀĚĔŅĶĴňĝňĺŇĨĪňŗħňȮėĺŅĴİƤĬŐĭĭŀŏĴĶŇĔńĬȮŏĮƦĬ
ľĬŉŗĚŒĬĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗĩŌĔĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĮĶńĭŐĨƞĚȮĝňĺŇĨĪňŗħňĴňŏĽĶňĳŅıŐĸŃŏĸŊŀĔœħƟȮ
ľŅĔĪŜŅĚŅĬľĬńĔȮĳńĔħňĨƞŀĶŃĭĭȮĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏıňĵĚıŀȮĸńĔļĦŃħńĚĔĸƞŅĺ
ĮĶŅĔĢŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮŐĴƟĺƞŅĶńģĭŅĸȮěŃĩŌĔėĺĭėŋĴőħĵıĶĶė
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ĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵĞƟŅĵȮŐĨƞĔŅĶıĵŅĵŅĴĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃĔŜŅœĶ
ĕŀĚĭĔĪňŗĬŇĵĴȮĪŜŅŒľƟĪƟŅĵĪňŗĽŋħŐĸƟĺİƙŅĵĞƟŅĵŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔŐĸŃ
ĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅȮĔŖĴŇœħƟœĮœĔĸĔĺƞŅȮĔŅĶĽĩŅĮĬŅĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴŐĭĭŒľĴƞŒľƟŐĔƞĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬȮĪňŗœľĬěŃŏıŇŗĴ
ŏĽĶňĳŅıőŀĔŅĽŐĸŃŀŜŅĬŅěĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮŐĨƞĔŖœĴƞĽŅĴŅĶĩœĮœĔĸœħƟŏĔŇĬĔĺƞŅȮ
ĔŅĶĨƞŀĽŌƟŏıŊŗŀĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŒĬĪƟŅĵĽŋħȮħńĚěŃŏľŖĬœħƟŒĬ
įŌƟĔĶŃĪŜŅĕŀĚėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĝĬĝńŘĬĔĸŅĚȮĔŅĶ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮƦĬŀńĬľĬŉŗĚŀńĬŏħňĵĺĔńĬȮŒĬĽńĚėĴȮĔŅĶĵĔĶŃħńĭĝĬĝńŘĬȮŐĸŃěŜŅĔńħ
ĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬĝńŘĬȮŒľƟŀĵŌƞĳŅĵŒĬŏıňĵĚŐėƞĔĶŀĭĪŅĚĔġľĴŅĵȮľĶŊŀĔŅĶ
ĽĩŅĮĬŅŀŜŅĬŅěĳŅĵŒĬĶńģĨĬŏĪƞŅĬńŘĬ  

 

 3.4.3 กระบวนการสร้างความชอบธรรมแบบชีวิตสายพานและ
วิกฤตการสร้างความชอบธรรม 

ĔŅĶĽĩŅĮĬŅȮĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĴƟŏĽĴŊŀĬľĬŉŗĚĔŅĶĽĶƟŅĚěŋħĽĴħŋĸĶŃľĺƞŅĚĽńĚėĴ
ĬŇĵĴŐĸŃĪŋĬĬŇĵĴȮőħĵĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĽĴŀĳŅėĪŅĚŏĻĶļģĔŇěėĶĭėŌƞœĮĔńĭ
ĔŅĶŏĨŇĭőĨȮĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮőħĵĴňĕƟŀĽĴĴĨŇĺƞŅȮĽńĚėĴĪňŗĴňėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚȮįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĽŅĴŅĶĩėŅħŏħŅĽŇŗĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĝňĺŇĨĕŀĚĨĬœħƟȮŐĭĭĶńĭ
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĬƟŀĵěŃĬŜŅĽŌƞȮĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŀńĬĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅ
ŒľƟŐĔƞŏĻĶļģĔŇěŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĬŜŅĽŌƞŐĬĺĬőĵĭŅĵĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŐĭĭȮŏėĬĽƢĪňŗĴňŀŇĪīŇıĸĵŅĺĬŅĬȮĔĺƞŅȮ3 ĪĻĺĶĶļȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭȮ
ŀŇĪīŇıĸĕŀĚıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĪńŘĚŒĬĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅŐĸŃĵŋőĶĮ
ĨŃĺńĬĨĔ (Harvey 2010)ȮŐĨƞėĺŅĴĽĴħŋĸĕƟŅĚĨƟĬĬńŘĬȮĔŖĴŅĩŉĚěŋħĽŇŘĬĽŋħȮŒĬĝƞĺĚ
ĮĸŅĵĪĻĺĶĶļȮ1970  ĨƞŀŏĬŊŗŀĚĩŉĚĪĻĺĶĶļȮ1980  ĬńŗĬėŊŀȮĔŅĶĸĚĪŋĬŒĬ
ĽĺńĽħŇĔŅĶľĶŊŀėƞŅŒĝƟěƞŅĵĳŅėĶńģȮœĴƞĽŅĴŅĶĩĔĶŃĨŋƟĬŒľƟŏĻĶļģĔŇěĴňĔŅĶŏĨŇĭőĨ
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œħƟȮŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĔńĭĺŇĔķĨŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĸħĸĚĕŀĚŀńĨĶŅĔŜŅœĶȮĞŉŗĚŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅħńĚĔĸƞŅĺȮĬŜŅĽŌƞėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺĕŀĚĝĬĝńŘĬ
ĬŅĵĪŋĬȮĪňŗıĵŅĵŅĴľĸňĔľĬňŀŀĔěŅĔĨńĺŐĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽĺńĽħŇĔŅĶȮĽŌƟĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĶŌĮŐĭĭŒľĴƞȮĪňŗįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĬƟŀĵĸĚȮŐĸŃ
ıĵŅĵŅĴĔŜŅěńħĕŀĚŏĽňĵĪňŗœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶŏĝƞĬĔŅĶħŌŐĸĽƞĺĬĔŅĶ
ĶŃĵŃĵŅĺĔŅĶŒĽƞŒěĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴľĶŊŀĔŅĶıńĥĬŅĭĶĶļńĪėĺĭėŌƞĔńĭȮįĸĮĶŃőĵĝĬƢ
ĕŀĚėĬŒĬĝŋĴĝĬȮĞŉŗĚŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚľĸńĔĕŀĚĪŋĬĬŇĵĴĽĺńĽħŇĔŅĶȮŒĬĝƞĺĚľĸńĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2  ŐĬĺĪŅĚĕƟŅĚĨƟĬȮĩŌĔĴŀĚĺƞŅȮœĴƞĽŅĴŅĶĩĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ
ĽŃĽĴĪŋĬœħƟŀňĔĨƞŀœĮȮěŉĚĔĸŅĵŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶıĵŅĴįĸńĔħńĬȮĪŋĬĬŇĵĴ
ŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮőħĵĶńģĭŅĸěŃĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬěŅĔĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬŒĬĞňĔŀŋĮĽĚėƢĽŌƞĔŅĶ
ĔĶŃĨŋƟĬȮŒĬĞňĔŀŋĮĪŅĬŐĪĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶĸħĳŅļňĭĶĶļńĪȮĔŅĶĸħĳŅļňŏĚŇĬœħƟĽƞĺĬ
ĭŋėėĸȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃĔŅĶŏĮĸňŗĵĬĚŅĬȮĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕ
ŒľƟĔġľĴŅĵŐĶĚĚŅĬȮľĶŊŀĕƟŀĔŜŅľĬħĪŅĚĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĨƞŅĚŕĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮ
ŏıŊŗŀŏŀŊŘŀȮĨƞŀĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮėĺŅĴıĵŅĵŅĴĬňŘĴŇœħƟŏĮƦĬŏıňĵĚŐėƞĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬ
ĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚĶĺĴĩŉĚȮĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬőėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚĶńģȮ
ĺńĥĬīĶĶĴĪŅĚĽńĚėĴȮĺŇīňėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĝňĺŇĨȮĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬŒĬĽńĚėĴȮĞŉŗĚŏĮƦĬ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗĵŅĺĬŅĬȮŐĨƞĔŖĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěȮŒĬĔŅĶ
ĽĩŅĮĬŅŀŋħĴĔŅĶĦƢŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21  ŐĸŃħŌŏĽĴŊŀĬĺƞŅ
ŐĬĺĪŅĚĪŋĬĬŇĵĴĽĺńĽħŇĔŅĶěŃŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗıƟĬĵŋėĽĴńĵȮĪńŘĚěŅĔĴŋĴĴŀĚĕŀĚİƙŅĵĕĺŅ
ŐĸŃİƙŅĵĞƟŅĵĔŖĨŅĴ  

3.5 เสรีนิยมใหม่และการแปรสภาพความรับผิดชอบของรัฐเหนือพลเมือง 

 ĔŅĶĮĶńĭĨńĺĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏĕƟŅĽŌƞĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞœħƟĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢěŅĔĶŌĮŐĭĭȮĶńģŐĸŃıĸŏĴŊŀĚĽŌƞėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ŐĭĭȮĽĴŅĝŇĔŐĸŃĨĸŅħȮőħĵĴňŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢľĸńĔėŊŀĔŅĶĶńĔļŅŀńĨĶŅĔŜŅœĶȮ
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ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŐĸŃĔŜŅěńħ ŵĽŇŗĚĪňŗœĴƞěŜŅŏĮƦĬŵĨƞŀĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮŏĝƞĬȮĮĶŃĔńĬĔŅĶ
ĺƞŅĚĚŅĬȮĽŇĪīŇĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅȮŏĚŇĬĭŜŅĬŅĠĝĶŅĳŅıȮĔġľĴŅĵėŋƟĴėĶŀĚŐĶĚĚŅĬȮ
ĶĺĴĩŉĚĔŅĶŏıŇŗĴĭĪĭŅĪĕŀĚĪŋĬĔŅĶŏĚŇĬŏıŊŗŀŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŒĬĸńĔļĦŃ
ĕƟŅĴĝŅĨŇŐĸŃĴňėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĮƤěŏěĔĝĬŐĸŃįĸĔĶŃĪĭĪŅĚħƟŅĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮŐĴƟĺƞŅėŋĦĸńĔļĦŃ ŴŀńĬœĴƞěŜŅŏĮƦĬŵĪňŗœħƟĶŃĭŋŏĮƦĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ŏıŊŗŀ
ĸħĪŀĬėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĝĬĝńŘĬȮŐĨƞĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĶĺĴĩŉĚĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĕŀĚĶŃĭĭĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĭĭĵŊħľĵŋƞĬœħƟŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅȮĔŅĶŏĨŇĭőĨ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĳŅĵŒĨƟĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĴňŀńĨĶŅĪňŗĽŌĚĕŉŘĬȮĸĚĪŋĬĬƟŀĵĸĚȮŐĸŃ
ĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĬƟŀĵĸĚħńĚĨńĺŀĵƞŅĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞȮŏĝƞĬȮĭĶŅĞŇĸȮ
ĶńĽŏĞňĵȮŀŇĬŏħňĵȮěňĬȮĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚŏĶŇŗĴĨƟĬőħĵĔŅĶĸĚĪŋĬįƞŅĬĞňĔ
ŀŋĮĪŅĬȮŏĝƞĬĔŅĶħŉĚħŌħįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶĕƟŅĴĝŅĨŇħƟĺĵĴŅĨĶĔŅĶĪŅĚĳŅļňȮ
ĔġľĴŅĵŐĶĚĚŅĬĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮŏĕĨŏĻĶļģĔŇěıŇŏĻļȮőħĵĪňŗĶńģĭŅĸœĴƞĨƟŀĚŏĕƟŅĴŅ
ŐĭĔĶńĭĳŅĶŃħƟŅĬĔŅĶħŌŐĸĝňĺŇĨıĸŏĴŊŀĚȮěŉĚŏľĴŊŀĬŏĮƦĬĔŅĶŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅěŋħ
ĸĚĨńĺĶŃľĺƞŅĚĪŋĬĬŇĵĴŐĸŃĽńĚėĴĬŇĵĴįƞŅĬĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟĽŇŘĬĽŋħĸĚȮ
ŐĬĺĪŅĚĬőĵĭŅĵŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĔƟŅĺŏĕƟŅĴŅŐĪĬĪňŗŐĸŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬ
ŐĭĭŒľĴƞįƞŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚŀŜŅĬŅěĶńģŐĸŃėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěŒĬĽńĚėĴĪňŗ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœĮ (Harvey 2007) 

 3.5.1 ลักษณะองค์กรทางการเมืองที่การควบคุมเข้มข้นโดยใช้
อ านาจความรุนแรงน้อยลง 

 ĶńģĪňŗŏėĵĴňĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚĽńĚėĴȮĪńŘĚĔŅĶŒĝƟŀŜŅĬŅě
ĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴȮŀŜŅĬŅěĪŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢȮľĶŊŀŀŜŅĬŅěĪŅĚŏĻĶļģĔŇěįƞŅĬĔŅĶ
ěńħĽĶĶĽĺńĽħŇĔŅĶȮĶńģĽĩŅĮĬŅĔŅĶŏĮƦĬįŌƟįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĔŅĶŒĝƟėĺŅĴĶŋĬŐĶĚőħĵ
ĝŀĭīĶĶĴȮŐĨƞŒĬĕĦŃŏħňĵĺĔŅĶĔŅĶėĺĭėŋĴŒĬĸńĔļĦŃĕƟŅĚĨƟĬĬŀĔěŅĔ
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ėƞŅŒĝƟěƞŅĵĳŅėĶńģĪňŗıŋƞĚĽŌĚĕŉŘĬĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĸƟĺȮĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔŖĨŗŜŅȮĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĨƞŀĔŅĶŏįĝŇĠľĬƟŅĔńĭıĸŏĴŊŀĚȮŐĸŃœĴƞœħƟĶńĭĮĶŃĔńĬĺƞŅĔŅĶĸĚĪŋĬ
ŏıŊŗŀĔŅĶėĺĭėŋĴěŃĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěȮŐĸŃľŅĔœĴƞĽŜŅŏĶŖěėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĶńģŒĬ
ĔŅĶĮŃĪŃĔńĭıĸŏĴŊŀĚĔŖœĴƞĽŅĴŅĶĩėŅħŏħŅœħƟ (Regilme 2014) 

 ĔĸœĔĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĬŜŅĴŅėĺĭėŋĴėŊŀĔŅĶįĸńĔħńĬĔŅĶėĺĭėŋĴįƞŅĬ
ĔĸœĔĨĸŅħȮŐĴƟĔĸœĔĨĸŅħěŃĴňįĸĨƞŀĝňĺŇĨĕŀĚĴĬŋļĵƢĴŅĬŅĬŐĸƟĺŐĨƞĶńģĵńĚ
ĬńĭŏĮƦĬĨńĺŐĽħĚľĸńĔĪňŗŏĕƟŅĴŅėĺĭėŋĴŒľƟĺŇĩňĝňĺŇĨĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬŏĮƦĬœĮĨŅĴ
ĔĸœĔĨĸŅħŐĸŃĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮŐĨƞŏĴŊŗŀĶńģĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚŐĸŃĨƟĬĪŋĬȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ
ŐĭĭŒľĴƞěŉĚĩŌĔĬŜŅĴŅŒĝƟėŊŀĔŅĶŒĝƟȮĔĸœĔĨĸŅħŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴȮŀŜŅĬŅěĔŅĶėńħ
ĔĶŀĚȮŏĸŊŀĔĽĶĶȮĔŜŅľĬħĺŇĩňĝňĺŇĨȮėĺŅĴŏĝŊŗŀȮėĺŅĴĻĶńĪīŅȮĩŌĔĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕįƞŅĬ
ĔĸœĔĨĸŅħŀĵƞŅĚŏĕƟĴĕƟĬȮĶńģėŊŀįŌƟĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟŀŜŅĬŅěĪŋĬŐĸŃĔĸœĔĨĸŅħ
ĪŜŅĚŅĬœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗȮŐĸŃĔŅĶėĺĭėŋĴĨƞŅĚŕĔŖěŃĨŅĴĴŅŏŀĚőħĵĪňŗĶńģĴŇ
ěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŏĕƟŅœĮŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮŏĝƞĬȮĔĸœĔĨĸŅħįĸńĔħńĬŒľƟėĬĪňŗĴňėŋĦĺŋĥŇ
ĪňŗĽŌĚĽŅĴŅĶĩĪŜŅĚŅĬœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚĪňŗĽŌĚŐĸŃĴńŗĬėĚŒĬĨĸŅħŐĶĚĚŅĬȮĮƤěŏěĔĝĬĔŖ
ěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĪŜŅĚŅĬľĬńĔȮŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭĔŌƟĵŊĴȮŀĵŌƞĳŅĵŒĨƟĔĶŀĭŀŜŅĬŅěĬŇĵĴĪŅĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮŏıŊŗŀĪňŗĨĬěŃœħƟĴňĝňĺŇĨĪňŗħňȮőħĵĪňŗĶńģœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĴŅėĺĭėŋĴħƟŅĬ
ĻňĸīĶĶĴĨƞŅĚŕȮŏıňĵĚĮĸƞŀĵŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅĔĸŅĵŏĮƦĬĔŅĶĸĚĪŋĬŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔĸŋƞĴĪŋĬŒľƟĽŅĴŅĶĩŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶįƞŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŏĪƞŅĬńŘĬȮľĶŊŀĔŅĶĮĸƞŀĵŒľƟĴň
ŏĽĶňŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬőħĵĮĶŅĻěŅĔĔġľĴŅĵľĶŊŀĕƟŀĔŜŅľĬħħƟŅĬŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚŕ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĨŉĚŏėĶňĵħŐĸŃŐĮĸĔŐĵĔĨƞŀįŌƟėĬŒĬĽńĚėĴȮŏĺĸŅĪňŗľħĽńŘĬĪŜŅŒľƟ
ĶĽĬŇĵĴŐĸŃĺŇĩňĝňĺŇĨĪŅĚĻŇĸĮŃĩŌĔŐĮĶŏĮĸňŗĵĬĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬ
ŐĸŃĮƤěŏěĔĝĬĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟĵŀĴěŜŅĬĬȮ&Passive) ħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶėńħĔĶŀĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮőħĵĪňŗĶńģœĴƞœħƟŏĮƦĬįŌƟŏĕƟŅĴŅĮŃĪŃőħĵĨĶĚ 



ค ว า ม ห ม า ย ที่ ป ล า ย รุ้ ง | 53 

3.5.2 อ านาจนิยมผ่านเสรีนิยมทางเศรษฐกิจ และโลกที่ไม่มี
ทางเลือก 

 ŐĴƟĶńģěŃĸħĭĪĭŅĪĸĚŒĬĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴĪŅĚĔŅĵĳŅıȮħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕ
ĔŅĶĸħėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬĔŅĶĮŃĪŃȮŐĸŃĨƟĬĪŋĬħƟŅĬĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴȮĶĺĴĩŉĚĔĸœĔ
ŀŋħĴĔŅĶĦƢĪňŗœħƟĶńĭįĸĔĶŃĪĭěŅĔĔŅĶŐĮĶĶŌĮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮĨƟĬĪŋĬĪňŗĽŌĚĕŉŘĬ
ĕŀĚĔŅĶĴňėĶŀĭėĶńĺȮěŉĚŏľĴŊŀĬĺƞŅĶńģĸħĭĪĭŅĪĔŅĶėĺĭėŋĴĪńŘĚĪŅĚĔŅĶ
ĮĶŅĭĮĶŅĴŐĸŃĪŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢȮŐĨƞĴŇœħƟľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŐĭĭŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞȲěŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟŏĔŇħĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴĪňŗĴň
ĸńĔļĦŃŏĽĶňĴŅĔĕŉŘĬĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŒĬĪŅĚĨĶĚĕƟŅĴĔŅĶŏĮƕħŏĽĶňĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏıŇŗĴĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĨńĺŏŀĚŒĬĶŃħńĭĮƤěŏěĔĝĬĔĸńĭĬŜŅĽŌƞĔŅĶěŜŅĔńħ
ŀŜŅĬŅěĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬĴŅĔĕŉŘĬ  

 ŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĺƞŅĮƤěŏěĔĝĬŏĮƦĬįŌƟĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŐĸŃŐĭĔĶńĭėĺŅĴ
ŏĮĶŅŃĭŅĚħƟĺĵĨńĺĕŀĚıĺĔŏĕŅŏŀĚȮėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚĶŅĵœħƟĪňŗĴŅĔĕŉŘĬ
ĮĶŃĔŀĭĔńĭĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŃĽĴįƞŅĬĔŅĶĮĸƟĬĝŇĚœħƟŐĮĶŏĮĸňŗĵĬŒľƟ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢıŊŘĬģŅĬľĸŅĵŀĵƞŅĚĔĸŅĵŏĮƦĬĽŇĬėƟŅŐĸŃĽŅĴŅĶĩŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶ
œħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗȮŏĝƞĬĔŅĶĻŉĔļŅȮĽŅīŅĶĦĽŋĕȮıŊŘĬĪňŗĔŅĶıńĔįƞŀĬȮėĺŅĴĭńĬŏĪŇĚ
ıŊŘĬģŅĬȮłĸłȮĴĬŋļĵƢŒĬĽńĚėĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĴňŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢ
ĸƞŀĚľĬĴŇœħƟħƟĺĵŏěĨěŜŅĬĚĕŀĚıĺĔŏĕŅŒĬĔŅĶŐĵĔĕŅħĨĬŏŀĚŀŀĔěŅĔĕŋĴĝĬ
ľĶŊŀıŊŘĬĪňŗĽŅīŅĶĦŃȮŐĨƞŏĚŊŗŀĬœĕŏĻĶļģĔŇěŏĮƦĬĨńĺĭňĭĭńĚėńĭŒľƟıĺĔŏĕŅ
ĔĸŅĵŏĮƦĬĴĬŋļĵƢŏĻĶļģĔŇěȮėĺŅĴĭńĬŏĪŇĚĩŌĔěŜŅĔńħȮıĶƟŀĴŕĔńĭıŊŘĬĪňŗĪŅĚĽńĚėĴ
ŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬȮĽŇŗĚĪňŗĪŜŅŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩŀĵŌƞĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶįĸŇĨĞŘŜŅįŌƟŒĝƟ
ŐĶĚĚŅĬœħƟȮėŊŀĔĸœĔĪŅĚěŅĶňĨŐĭĭŀĬŋĶńĔļĬŇĵĴŒľĴƞȮĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĨĬŏŀĚȮ
ĔŅĶŀŋĪŇĻĨĬŏıŊŗŀĳŅıĬŅĴīĶĶĴĪňŗįŌĔĨŇħĨńĺĨĬȮħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĪŜŅŒľƟ
ĮƤěŏěĔĝĬĳŅĵŒĬĶŃĭĭœĶƟŀŜŅĬŅěőħĵĮĶŇĵŅĵŏĴŊŗŀĪŅĚŏĸŊŀĔĩŌĔěŜŅĔńħħƟĺĵ
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ŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶėĺĭėŋĴĨĬŏŀĚŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĪŜŅŒľƟĝňĺŇĨ
ĕŀĚıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩħŜŅŏĬŇĬĨƞŀœĮœħƟȮŏĴŊŗŀıĺĔŏĕŅœĶƟĨńĺĨĬŒĬıŊŘĬĪňŗĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮıŊŘĬĪňŗĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴěŉĚĔĸŅĵŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĸƞŀĚľĬœĮħƟĺĵȮĽŇŗĚĪňŗ
ĮĶŅĔĢŐĸŃĴňĨńĺĨĬŒĬĽńĚėĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞėŊŀĭĶĶļńĪĕĬŅħŒľĠƞŐĸŃŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶėĺĭėŋĴŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĴňĨńĺĨĬȮĶńģŏĮƦĬŏıňĵĚĽƞĺĬĨƞŀĕĵŅĵĕŀĚ
ĔŅĶėĺĭėŋĴŒĬĽńĚėĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮıŊŘĬĪňŗĔŅĶĨƞŀĶŀĚĳŅĵŒĨƟĮĶŇĴĦĤĸĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚěŉĚľŅĵœĮıĶƟŀĴĔńĭĽŇĪīŇŀŜŅĬŅěĕŀĚĶńģŏľĬŊŀıĸŏĴŊŀĚŏľĸŊŀŏıňĵĚ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚ ŴĮƤěŏěĔŵȮĔńĭ ŴĨĸŅħŵȮĞŉŗĚœĴƞĴňŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĨƞŀĶŀĚŒħ
ĬŀĔěŅĔȮĴŌĸėƞŅŐĸĔŏĮĸňŗĵĬĪňŗĔŜŅľĬħőħĵĭĶĶļńĪĕĬŅħŒľĠƞŀńĬĪĶĚĽŇĪīŇ
ŀŜŅĬŅěŐĸŃŀĵŌƞŏľĬŊŀĔĨŇĔŅľĶŊŀĝŋħėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŒħŕ (Soss, Fording et al. 
2011) 

 3.5.3 การแปรสภาพแนวคิดว่าด้วยความม่ันคงของมนุษย์ใน
กระแสเสรีนิยมใหม่ 

 ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŐĮĶŏĮĸňŗĵĬěŅĔĔŅĶŏŀŅĝĬŃīĶĶĴĝŅĨŇŒĬ
ĽńĚėĴĔƞŀĬĽĴńĵŒľĴƞȮĽŌƞĔŅĶıĵŅĵŅĴŏŀŅĝĬŃėĺŅĴĔĸńĺŒĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĕŀĚ
ĴĬŋļĵƢŒĬĵŋėĔĸŅĚȮŒĬĝƞĺĚĕŀĚĔŅĶĮĢŇĺńĨŇŀŋĨĽŅľĔĶĶĴėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ĺŅĚŀĵŌƞĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶıĵŅĵŅĴŏŀŅĝĬŃėĺŅĴĕŅħŐėĸĬȮĔĶŃĪńŗĚŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ
0.ȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢœĮœĔĸĔĺƞŅĔŅĶŏŀŅĝĬŃīĶĶĴĝŅĨŇŏĬŊŗŀĚħƟĺĵĔŅĶ
ĮĢŇĶŌĮĪŅĚĮĶńĝĠŅľĸŅĵĻĨĺĶĶļȮŏŀŅĝĬŃėĺŅĴĔĸńĺŒĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚ
ĴĬŋļĵƢœħƟħƟĺĵĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŏŀŅĝĬŃėĺŅĴĕŅħŐėĸĬħƟĺĵĔŅĶ
ıńĥĬŅŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŒľĴƞŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0.ȮėŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĪƞŅŏĪňĵĴĪƞŅĴĔĸŅĚĔŅĶįĸŇĨĸƟĬŏĔŇĬȮŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕĬňŘĔŖĬŜŅĽŌƞĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶľĸńĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗĽŀĚŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ 
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ėŜŅĩŅĴėŊŀŏĴŊŗŀŀĵŌƞĳŅĵŒĨƟĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĶŃĭĭĴŋƞĚĶńĔļŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚ
ĔŜŅœĶŐĸŃĸħĪŀĬĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶőħĵĶńģĸĚœĮȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚ
ĴĬŋļĵƢěŃĩŌĔěńħĺŅĚŀĵƞŅĚœĶȮĸńĔļĦŃĪňŗĮĶŅĔĢĝńħėŊŀĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĔŅĶ
ĶńĭįŇħĝŀĭĨńĺŏŀĚĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬȮĝňĺŇĨĩŌĔėŜŅĬĺĦħƟĺĵĴŅĨĶĺńħŏĝŇĚĮĶŇĴŅĦįƞŅĬ
ĔŅĶŃĽŃĽĴĪŋĬĽƞĺĬĨńĺȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢěŉĚœĴƞŒĝƞŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŏĸŊŀĔľĶŊŀ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŀňĔĨƞŀœĮȮŐĨƞĔĸŅĵŏĮƦĬĔŅĶıĵŅĵŅĴĽŃĽĴĪŋĬŒľƟĴňĝňĺŇĨĪňŗĴńŗĬėĚŒĬ
ĽĳŅıĪňŗĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĽŌĚĕŉŘĬıĶƟŀĴĸŃĪŇŘĚĴŇĨŇŀŊŗĬŕĪňŗœĴƞŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŜŅœĶŐĸŃĔŅĶ
ĽŃĽĴĪŋĬŀŀĔœĮȮľĶŊŀȮĔŅĶıĵŅĵŅĴŐĮĶĽĳŅıĬŅĴīĶĶĴŒĬĴŇĨŇŀŊŗĬŕŒľƟ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶŐĽĺĚĔŜŅœĶĪńŘĚľĴħ ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŒĬĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴ
ŒľĴƞěŉĚĴňėĺŅĴĵƟŀĬŐĵƟĚŒĬĨńĺŏŀĚŒĬĔŅĶıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŒĬĽĳŅıĪňŗœĶƟėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢȮľŅĔŐĨƞŏĮƦĬŏıňĵĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀ
ĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĕŀĚĶŃĭĭŏĪƞŅĬńŘĬȮ 

  

3.6 บทสรุปความย้อนแย้ง และความพยายามสถาปนาความม่ันคงของ
มนุษย์ในกระแสเสรีนิยมใหม่ 

 ıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏįĝŇĠŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĳŅĵŒĬĨńĺ
ĴńĬŏŀĚȮįƞŅĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĸŃĔŅĶĪŜŅŒľƟŐĶĚĚŅĬĔĸŅĵŏĮƦĬĽŇĬėƟŅȮ
ŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĬŜŅĽŌƞėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺĕŀĚĶŃĭĭ
ĪŋĬĬŇĵĴĨŅĴŐĨƞĸŃĵŋėĽĴńĵȮĔŅĶĮĶńĭĨńĺĪňŗĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶĮĶńĭŒĝƟĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĞŉŗĚŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĽŜŅėńĠĪňŗŒĝƟŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļ
ĪňŗȮ20 ĔƞŀĬĪňŗěŃĩŌĔĬŜŅĴŅŒĝƟŀĵƞŅĚĔĺƟŅĚĕĺŅĚŒĬĮĶŃŏĪĻŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĔƟŅĺľĬƟŅ
ŒĬĝƞĺĚľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ĔŅĶĮĶńĭŒĝƟĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĬńŘĬŏĮƦĬĳŅı
ĽŃĪƟŀĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺĽŜŅėńĠĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŒľƟėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŒĬĨĸŅħŐĶĚĚŅĬ  
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ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬĪŅĚŀŀĔĪňŗĽĴŏľĨŋĽĴįĸĨƞŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĽŅĵıŅĬȮŏıĶŅŃ
ĬŀĔěŅĔľĸňĔŏĸňŗĵĚĽĚėĶŅĴĶŃľĺƞŅĚĶńģȮĸńĪīŇěńĔĶĺĶĶħŇĬŇĵĴœħƟŐĸƟĺĵńĚĽŅĴŅĶĩ
ĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĝĬĝńŘĬœħƟőħĵĨĶĚȮŐĨƞŐĴƟĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶěŃĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕĺŇĔķĨŇĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴœħƟŒĬ
ĶŃħńĭőėĶĚĽĶƟŅĚŐĨƞŒĬĶŃħńĭŏĪėĬŇėŐĸƟĺĔŖĽĶƟŅĚĮƤĠľŅŀĵƞŅĚĴŅĔŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
įĸĔĶŃĪĭĨƞŀľĸńĔĮĶńĝĠŅĽŜŅėńĠĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňĪňŗĽŌĚȮėƞŅŒĝƟ
ĳŅėĶńģȮŐĸŃĔŅĶŐĪĶĔŐĞĚĔĸœĔĨĸŅħȮľŅĔĨĶŅĭŒħĪňŗĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĽĴħŋĸœħƟįƞŅĬėĺŅĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĭĬģŅĬĕŀĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŐĸŃĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĴŌĸėƞŅĕŀĚĶŃĭĭĴŅĔĕŉŘĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇě
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĪĻĺĶĶļȮ1970-1980 ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩŌĔıŇěŅĶĦŅŒĬģŅĬŃĳŅĶŃĕŀĚ
ĶŃĭĭŐĸŃĸƟĴŏľĸĺȮĳŅĺŃŏĻĶļģĔŇěİƘħıĶƟŀĴĔńĭŀńĨĶŅŏĚŇĬŏĲƚŀĪňŗŏıŇŗĴĽŌĚĕŉŘĬȮ
&Stagflation) ĬńĭŏĮƦĬĲŅĚĽŋħĪƟŅĵĨƞŀĔŅĶŀħĪĬĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĨƞŀĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚŐĬĺĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĴŀĚľŅ
ĨńĺŐĭĭĪňŗĽŅĴŅĶĩŐĪĬĪňŗĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĴňĨƟĬĪŋĬĨŗŜŅĔĺƞŅőħĵŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭŐĸŃ
ĶńĭĶŀĚĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶœħƟŒĬĶŃĵŃŏĺĸŅŀńĬĽńŘĬőħĵĔĶŃĪĭĔńĭőėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚ
ĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĬƟŀĵĪňŗĽŋħȮŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĔĸŅĵŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĽŜŅėńĠĪňŗĩŌĔ
ĬŜŅĴŅĮĶńĭŒĝƟįƞŅĬĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬħƟĺĵĞňĔŀŋĮĪŅĬȮĔŅĶĸħĳŅļňĔŅĶĸĚĪŋĬĕŀĚ
ĭĶĶļńĪĕƟŅĴĝŅĨŇȮĔŅĶĨńŘĚŏĕĨŏĻĶļģĔŇěıŇŏĻļȮĔŅĶĬŜŅŏĕƟŅŐĶĚĚŅĬĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮ
ľĶŊŀĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĪňŗĴňĕƟŀěŜŅĔńħĨƞŅĚĬƟŀĵĸĚȮėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚ
ĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴőħĵĪňŗĶńģĴň
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵĪňŗĨŗŜŅȮĭĶĶļńĪĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵőŀĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽŌƞĮƤěŏěĔĝĬœħƟŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃȮ
ĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŐĭĭŏĕƟĴĕƟĬĨŅĴŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞœħƟĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴ
ĕńħŐĵƟĚĪŅĚĝĬĝńŘĬŀĵƞŅĚĶŋĬŐĶĚĞŉŗĚĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟėĺŅĴ
ĕńħŐĵƟĚĕƟŅĚĨƟĬĸƞŀĚľĬŀĵŌƞŒĬŀŅĔŅĻőħĵěŜŅĔńħŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĮƤěŏěĔ
ĝĬŒľƟĩŌĔĨńħĔĶŀĚįƞŅĬėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŀńĬľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅĮĶŃĝŅĔĶ
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ĽƞĺĬĴŅĔŒĬĪŋĬĬŇĵĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞœĴƞĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚħƟĺĵĔŅĶĔħ
ĪńĭěŅĔėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇě (Gilbert 2002) 

ėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠėŊŀľŅĔĔŅĶĕŌħĶňħŒĬĽńĚėĴŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĶŃĭĭĪŋĬ
ĬŇĵĴĴňėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĴľŅĻŅĸŐĨƞĔĸĭħƟĺĵ
ĔŅĶĽĶƟŅĚĮƤěŏěĔĝĬŒľƟħƟŀĵŀŜŅĬŅěȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĕƟŅĚĨƟĬěŃĴňėĺŅĴĵńŗĚĵŊĬŐėƞ
œľĬŐĸŃěŃĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶĮƤĠľŅĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĪĺňėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬœħƟ
ľĶŊŀœĴƞȮĬńĭěŅĔĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 ŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĔĸŅĵŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚľĸńĔ
ĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěŐĨƞĔŖŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅĳŅĵŒĨƟĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĪňŗœĴƞĨƟŀĚĸĚĪŋĬŒĬėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĔĸńĭĽĶƟŅĚėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮĕńħŐĵƟĚȮœĶƟ
ŏĽĶňĳŅıŐĸŃĽŌĠŏĽňĵĨńĺĨĬȮŒĬĭĪĩńħœĮĚŅĬĺŇěńĵěŉĚĴŋƞĚĬŜŅŏĽĬŀŒľƟŏľŖĬĩŉĚȮ
ŐĬĺĪŅĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬĔŅĶĮĶńĭŒĝƟĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒľƟŏĕƟŅ
ĔńĭĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪňŗĴňėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬľŅĔŐĨƞœĴƞœħƟĸŃĪŇŘĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŒĬģŅĬŃŐĔĬĔĸŅĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚ 
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บทที่ 4 การพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ 

ในกลุ่มประเทศนอร์ดิก 

“ความฝันแบบอเมริกันชนว่าด้วยเรื่อง เสรีภาพและการเลื่อน
ล าดับชั้นทางสังคมปรากฏชัดในประเทศเดนมาร์ก พวกเขาให้

เสรีภาพผู้คนด้วยการขจัดความกังวลในชีวิตผ่านการที่รัฐรับรอง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ” Bernie Sander อดีตผู้สมัคร

เลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา 

4.1 รูปแบบรัฐสวัสดิการกับเงื่อนไขการแปรสภาพความสัมพันธ์
ระหว่างพลเมืองกับรัฐ  

 ĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĽńĚėĴĪŋĬĬŇĵĴŏĔŇħĕŉŘĬĴŅėĺĭėŌƞĔńĬőħĵ
ĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĴňėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĔńĬĬńŘĬŏĔŇħěŅĔĽŀĚŏĚŊŗŀĬœĕľĸńĔėŊŀȮ1.
ĸńĔļĦŃŐĶĚĚŅĬĪňŗĔĸŋƞĴĪŋĬĨƟŀĚĔŅĶȮŏĝƞĬĔŅĶěńħĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵŒĬĽĩŅĬ
ĮĶŃĔŀĭĔŅĶŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĽŅĴŅĶĩĪŜŅĚŅĬĸƞĺĚŏĺĸŅœħƟĽŃħĺĔĴŅĔĕŉŘĬ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĪńĔļŃŀŅĝňıŏıŊŗŀŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅĔŅĶįĸŇĨȮľĶŊŀȮĔŅĶĨĶĺěőĶėĨŇħĨƞŀ
ľĶŊŀĜňħĺńėĞňĬŒĬĪňŗĪŜŅĚŅĬȮĔŖĬńĭŏĮƦĬĨńĺŀĵƞŅĚĕŀĚĶŌĮŐĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĩŌĔĽĶƟŅĚ
ĕŉŘĬĴŅŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬȮ2.ĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏĔŇħěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŏĝƞĬȮĔŅĶŏĶňĵĔĶƟŀĚŒľƟŏıŇŗĴĺńĬ
ĸŅȮĽŇĪīŇĔŅĶĶńĭėƞŅĝħŏĝĵĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮŏĚŇĬĭŜŅĬŅĠŏĴŊŗŀŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮ
ĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶȮŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĸńĔļĦŃĕŀĚ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĪńŘĚĽŀĚĮĶŃŏĳĪěŃıĭœħƟĺƞŅŒĬĪŅĚĮĢŇĭńĨŇĸńĔļĦŃĕŀĚĽŀĚŏĚŊŗŀĬœĕĬňŘ
œĴƞĽŅĴŅĶĩěŜŅŐĬĔŀŇĽĶŃŀŀĔěŅĔĔńĬœħƟŀĵƞŅĚĽĴĭŌĶĦƢŐĨƞėĺŅĴŏĕƟĴĕƟĬĕŀĚ
ĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĽŀĚĶŌĮŐĭĭĵƞŀĴŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĕŀĚĔŅĶĨƞŀĽŌƟĶŃľĺƞŅĚĝĬ
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ĝńŘĬŒĬĽńĚėĴŐĨƞĸŃĝƞĺĚŏĺĸŅȮľŅĔĝƞĺĚŏĺĸŅŒħĪňŗĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃıĸńĚ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĴňėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĔŖěŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬģŅĬŃĔŅĶıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĴĬŋļĵƢĴňėĺŅĴĝńħŏěĬĔĺƞŅȮŐĨƞľŅĔĝƞĺĚŒħĪňŗıĸńĚŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĨĔĨŗŜŅĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŀŅěĴŇœħƟĽŌĠľŅĵœĮŐĨƞĩŌĔĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬőħĵ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬŏĮƦĬľĸńĔȮőħĵěŃĬŜŅŏĽĬŀĸńĔļĦŃĕŀĚĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗ
ĔŜŅľĬħėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĶńģŐĸŃıĸŏĴŊŀĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬĞŉŗĚĵŉħĩŊŀĸńĔļĦŃ
ĔŅĶŐĭƞĚĕŀĚȮGosta Esping Andersen őħĵįŌƟĺŇěńĵœħƟŀīŇĭŅĵŏıŇŗĴŏĨŇĴěŅĔ
ĸńĔļĦŃĕŀĚȮGosta Esping Andersen ŒĬģŅĬŃĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚ
ĝĬĝńŘĬĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬěŅĔĨńĺŐĭĭĨƞŅĚŕȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĨńĺŐĭĭȮĨĸŅħĬŇĵĴȮĨńĺŐĭĭ
ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮĨńĺŐĭĭěŅĶňĨ-ĝŋĴĝĬĬŇĵĴȮ&ĨńĺŐĭĭĵŋőĶĮŒĨƟ'ȮŐĸŃĨńĺŐĭĭĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶ (Esping-Andersen, Farsund et al. 1988) 

 4.1.1 ตัวแบบตลาดนิยม 

 ĨńĺŐĭĭĨĸŅħĬŇĵĴıńĥĬŅĕŉŘĬĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĶŌĮŐĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĺŅĚŀĵŌƞ
ĭĬģŅĬėĺŅĴėŇħįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬŏĮƦĬľĸńĔőħĵĴňľńĺŒěĽŜŅėńĠėŊŀȮĶńģ
ŏĮƦĬįŌƟĶńĭįŇħĝŀĭĬƟŀĵĪňŗĽŋħȮŏĔŖĭĳŅļňĬƟŀĵĪňŗĽŋħŏıŊŗŀŏıŇŗĴŐĶĚěŌĚŒěĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬ
ĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬĨƞŅĚŕȮőħĵıĵŅĵŅĴŒľƟĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭőħĵĮƤěŏěĔ
ĝĬŒľƟĴŅĔĪňŗĽŋħȮįƞŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕŀĚĨĬŏŀĚįƞŅĬėƞŅěƟŅĚĪňŗœħƟĶńĭȮœĴƞĺƞŅěŃ
ŏĮƦĬĔŅĶŀŀĴŏĚŇĬŒĬĔŀĚĪŋĬĨƞŅĚŕŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮĔŅĶĞŊŘŀĮĶŃĔńĬ
ĽŋĕĳŅıȮĔŅĶĸĚĪŋĬŒĬŀĽńĚľŅĶŇĴĪĶńıĵƢŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĴŌĸėƞŅŒĬĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵĕŀĚĮƤěŏěĔ
ĝĬŏŀĚȮŒĬŀňĔħƟŅĬľĬŉŗĚĮƤěŏěĔĝĬĔŖŏĮƦĬįŌƟŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚėĺŅĴįńĬįĺĬ
ěŅĔįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĽĺńĽħŇĔŅĶħƟĺĵĨńĺŏŀĚŏĝƞĬĔŅĶįńĬįĺĬĕŀĚĨĸŅħ
ľĸńĔĪĶńıĵƢŀŅěĽƞĚįĸŒľƟĴŌĸėƞŅŏĚŇĬŀŀĴŒĬĔŀĚĪŋĬŏĔļňĵĦŀŅĵŋĸħĴŌĸėƞŅĸĚœĮȮ
ľĶŊŀįŇħıĸŅħěŅĔĔŅĶĨńħĽŇĬŒěĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬŒĬĔŅĶĸĚĪŋĬĨƞŅĚŕĔŖĸƟĺĬŏĮƦĬĽŇŗĚ
ĪňŗıĺĔŏĕŅĨƟŀĚŐĭĔĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏŀĚ ħńĚĮĶŅĔĢŒĬĚŅĬŏĕňĵĬĕŀĚȮLa Bletta, 
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N., & Block, W. (1999)ȮĨńĺŐĭĭĨĸŅħĬŇĵĴěŉĚĽƞĚįĸŒľƟĮƤěŏěĔĝĬĨƞŀĽŌƟįƞŅĬ
ĔŅĶĨƞŀĶŀĚĶŃľĺƞŅĚĮƤěŏěĔĝĬŒĬĔĸœĔĨĸŅħŐĸŃĞƞŀĬŏĶƟĬĔĸœĔŀŜŅĬŅěĶńģ
ŏĽĴŊŀĬľĬŉŗĚŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĮƤěŏěĔĝĬœĴƞĽŅĴŅĶĩŏŀŊŘŀĴĩŉĚľĶŊŀĨƞŀĶŀĚœħƟȮĴĬŋļĵƢ
ĩŌĔŐĵĔĕŅħŀŀĔěŅĔĔńĬŐĸŃŏĶƞĚıĵŅĵŅĴĽŃĽĴĪŋĬŏıŊŗŀėĺŅĴĴńŗĬėĚĽƞĺĬĨĬ
ĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĵŀĴĶńĭĺƞŅěŃĴňėĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩĴňĝňĺŇĨĪňŗĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚ
ŒĬĶŃĭĭěŅĔĔŅĶĨńħĽŇĬŒěĪňŗįŇħıĸŅħŒĬĔĸœĔĨĸŅħĕŀĚıĺĔŏĕŅȮŀĵƞŅĚœĶĔŖ
ĨŅĴĶńģŒĬĶŃĭĭĨĸŅħĬŇĵĴĔŖĴňĽƞĺĬħŌŐĸŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĔńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĮƤěŏěĔ
ĝĬœĴƞĽŅĴŅĶĩěńħĔŅĶœħƟŏĝƞĬȮĔŅĶıŇĔŅĶȮĔŜŅıĶƟŅȮŏěŖĭĮƙĺĵľĬńĔȮőħĵĶńģěŃŏĕƟŅ
ĴŅĝƞĺĵŏľĸŊŀįƞŅĬĔĸœĔĔŅĶıŇĽŌěĬƢėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬŐĸŃĝƞĺĵŏľĸŊŀŏıňĵĚŐėƞěŜŅŏĮƦĬ
ŏĪƞŅĬńŘĬȮĕĦŃĪňŗĮƤěŏěĔĝĬĵńĚėĚĨƟŀĚĶńĭįŇħĝŀĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬ
ĕŀĚĨĬŏŀĚ 

 4.1.2 ตัวแบบประกันสังคม  

 ĨńĺŐĭĭĮĶŃĔńĬĽńĚėĴŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĽĶƟŅĚěŋħĽĴħŋĸĶŃľĺƞŅĚ
ĮƤěŏěĔĝĬȮĳŅėīŋĶĔŇěȮŐĸŃĶńģȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚħŌŐĸŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔįŌƟĪňŗĪŜŅĚŅĬ
ĮĶŃěŜŅŐĸŃĴňĬŅĵěƟŅĚįƞŅĬĔŅĶěƟŅĚĚŅĬŐĭĭŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶȮŐĬĺėŇħĕŀĚĨńĺŐĭĭĬňŘ
ıńĥĬŅĕŉŘĬĴŅőħĵŐĬĺėŇħĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĶƞĺĴĔńĬőħĵŀŅěĴňĽńħĽƞĺĬĔŅĶ
ĶńĭįŇħĝŀĭĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬĨŅĴŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗȮŐĨƞőħĵľĸńĔŐĸƟĺėŊŀĔŅĶĽĴĪĭĕŀĚ
ĬŅĵěƟŅĚȮĸŌĔěƟŅĚȮŐĸŃĶńģŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭĔŀĚĪŋĬĪňŗĶńģŏĮƦĬįŌƟħŌŐĸȮĨńĺŐĭĭĬňŘŏĝŊŗŀĺƞŅěŃ
ĬŜŅĽŌƞĔŅĶĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚıĸŏĴŊŀĚĔńĭĶńģȮıĶƟŀĴŕĔńĭĔŅĶ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĶńĭįŇħĝŀĭŐĸŃŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĶŃĭĭȮ&Dickhoener and 
Peichl 2009)ȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĪňŗĶńģœĴƞœħƟŏĮƦĬįŌƟŐĭĔĶńĭĨƟĬĪŋĬĕŀĚĔŅĶħŌŐĸħƟŅĬ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĪńŘĚľĴħȮĪńŘĚĬňŘģŅĬėŇħĽŜŅėńĠėŊŀȮĔĸŋƞĴĪŋĬŏŀĚĔŖœħƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶĪňŗ
įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĴňĝňĺŇĨĪňŗĴńŗĬėĚŐĸŃœĴƞŏįĝŇĠľĬƟŅĔńĭėĺŅĴĕńħŐĵƟĚőħĵĨĶĚȮŐĸŃĶńģ
ŏŀĚĔŖěŃĴňĽƞĺĬŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴŒľƟĽĺńĽħŇĔŅĶıńĥĬŅĕŉŘĬŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀ
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ėŋĦĳŅıĴĬŋļĵƢėĺĭėŌƞĔńĬȮĸńĔļĦŃĽŜŅėńĠŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚ
ĶńģŐĸŃıĸŏĴŊŀĚȮėŊŀıĸŏĴŊŀĚĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĔńĭĶńģȮĔńĭĪŋĬȮŒĬĮĶŃŏħŖĬ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĕŀĚĨĬŐĨƞŒĬŀňĔħƟŅĬľĬŉŗĚȮĨńĺŐĭĭĮĶŃĔńĬĽńĚėĴĔŖ
ĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĮƤěŏěĔĝĬŀĵŌƞŒĨƟĔĶŀĭĽńĚėĴĔŅĶįĸŇĨŐĭĭŏħňĵĺȮĩŌĔĪŜŅŒľƟŏĝŊŗŀĺƞŅ
ĔŅĶœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚŐĸŃĽĺńĽħŇĔŅĶĨƟŀĚĩŌĔėŜŅĬĺĦįƞŅĬįĸĮĶŃőĵĝĬƢĶƞĺĴĔńĬ
ĶŃľĺƞŅĚȮĮĶŃĝŅĝĬȮĳŅėīŋĶĔŇěŐĸŃĳŅėĶńģȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶŐİĚħƟĺĵĔŅĶįĸńĔħńĬ
ėƞŅĬŇĵĴěŅĶňĨĨƞŅĚŕĪňŗĕńħĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃĔŅĶŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬ
ŏıŊŗŀėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŒľƟħňĕŉŘĬŏĝƞĬȮėƞŅĬŇĵĴĺŇĝŅĝňıĬŇĵĴȮėĶŀĭėĶńĺĬŇĵĴȮ
ľĶŊŀĺńĥĬīĶĶĴĝŅĵŏĮƦĬŒľĠƞŒĬĺŇĝŅĝňı 

 4.1.3 ตัวแบบจารีต-ชุมชนนิยม (ตัวแบบยุโรปใต้) 

 ĨńĺŐĭĭĪňŗĽŜŅėńĠĪňŗȮEsping Anderson (1993) œħƟĶŃĭŋĩŉĚŐĨƞœĴƞŏĮƦĬĪňŗ
ıŌħĩŉĚĴŅĔĬńĔėŊŀĨńĺŐĭĭĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬıŊŘĬĪňŗĵŋőĶĮŒĨƟȮėŊŀĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏĔŇħ
ěŅĔĔŅĶıńĥĬŅěŅĔŀĚėƢĔĶĝŋĴĝĬĨƞŅĚŕȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĪŅĚĻŅĽĬŅȮ
ĺŇĝŅĝňıȮŏıĻȮėĺŅĴĽĬŒěȮėĺŅĴŏĝŊŗŀȮĔĶŃĪńŗĚĔŅĶĶĺĴĨńĺĕŀĚĔĸŋƞĴĝŅĨŇĬŇĵĴȮĨńĺ
ŐĭĭĝŋĴĝŋĬĬŇĵĴĬňŘŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟĨƞŀĶŀĚĕŀĚ
ĔĸŋƞĴįĸĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŅĚŕĪňŗĴňĔŅĶĵŉħőĵĚŀńĨĸńĔļĦƢĪňŗĴňėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵȮĔŅĶŏĔŇħ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĸńĔļĦŃĬňŘěŉĚŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĴňėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅ
ĨŅĴĔĸŋƞĴĨƞŅĚŕĪňŗĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚœĴƞŏĪƞŅĔńĬȮŐĸŃĽĺńĽħŇĔŅĶĴńĔėĶŀĭėĸŋĴ
ŏĜıŅŃĽƞĺĬĪňŗĔĸŋƞĴĬńŘĬĴňėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĔńĭĶŃĭĭȮŏĝƞĬĽĺńĽħŇĔŅĶĨŅĴĝŅĨŇıńĬīŋƢȮ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĔŅĶŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶŏĜıŅŃĕŀĚĔĸŋƞĴįŌƟľĠŇĚĪňŗŐĨƞĚĚŅĬŐĸŃĴňėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ĔńĭŀĚėƢĔĶĪŅĚĻŅĽĬŅȮŐĴƟěŃŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃıńĥĬŅĕŉŘĬĳŅĵŒĨƟ
ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĨƞŀĽŌƟĨƞŀĶŀĚȮŐĨƞıĭĺƞŅĶŃĭĭĬňŘĽĶƟŅĚįĸĔĶŃĪĭĽŜŅėńĠĽŀĚħƟŅĬėŊŀȮ
1. ħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěȮĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭěŅĶňĨ-ĝŋĴĝĬĬŇĵĴĴňėĺŅĴĞŘŜŅĞƟŀĬĽŌĚȮ
ŏıĶŅŃėĺŅĴĪńĭĞƟŀĬŒĬĴŇĨŇĝŋĴĝĬ-ĽńĚėĴŏĔŇħĕŉŘĬœħƟȮŀńĬŀŅěĽƞĚįĸŒľƟŏĔŇħ
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ĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢĪňŗȮŒĬĨńĺĮƤěŏěĔĝĬľĬŉŗĚŀŅěĴňĽŇĪīŇśœħƟĶńĭĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚěŅĔľĸŅĵ
ĨńĺŐĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶȮŏĝƞĬœħƟĶńĭĔŅĶħŌŐĸěŅĔĽŇĪīŇśŒĬģŅĬŃĳĶĶĵŅȮĽŇĪīŇśŒĬģŅĬŃ
ĽĴŅĝŇĔŀĚėƢĔĶĻŅĽĬŅȮĪŜŅŒľƟĚĭĮĶŃĴŅĦĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĞƟŀĬĪńĭŐĨƞŀŅěœĴƞ
ėĶŀĭėĸŋĴĪńŘĚľĴħȮ2. ĔŅĶĬŜŅĽĺńĽħŇĔŅĶœĮįŌĔĨŇħĔńĭŀńĨĸńĔļĦƢŀŅěĪŜŅŒľƟĽĶƟŅĚ
ĮƤĠľŅĶŃĵŃĵŅĺĕŀĚėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĸŃėĺŅĴĩƟĺĬľĬƟŅĕŀĚĶŃĭĭ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŏĝƞĬĔŅĶįŌĔĨŇħĔńĭĸńĪīŇĝŅĨŇĬŇĵĴȮĕĭĺĬĔŅĶĪŅĚĻŅĽĬŅȮŏıĻȮĝŋĴĝĬ
ŀŅěĬŜŅĽŌƞĔŅĶŏĸŊŀĔĮĢŇĭńĨŇĶŃĵŃĵŅĺœħƟ 

 4.1.4 ตัวแบบรัฐสวัสดิการ 

 ĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶıńĥĬŅĕŉŘĬĴŅŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻ
ĬŀĶƢħŇĔĨńŘĚŐĨƞĨƟĬȮėĶŇĽĨƢĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬĨńĺŐĭĭľĸńĔŒĬĵŋőĶĮ
ĨŃĺńĬĨĔľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĪňŗĴňģŅĬěŅĔėĺŅĴėŇħĽńĚėĴ
ĬŇĵĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĸŃĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĝĬĝńŘĬȮĬŜŅĽŌƞŐĬĺėŇħĔŅĶěńħĶŃĭĭĩƟĺĬ
ľĬƟŅőħĵœĴƞĴňľĶŊŀĴňĔŅĶıŇĽŌěĬƢĽŇĪīŇśıĸŏĴŊŀĚĬƟŀĵĪňŗĽŋħȮĶńģŏĮƦĬĨńĺŐĽħĚľĸńĔĪňŗ
ŏĕƟŅĴŅŏĮƦĬįŌƟěńħĽĺńĽħŇĔŅĶőħĵĴňĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňŏĚŇĬœħƟŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅȮ
ĳŅļňĴĶħĔȮĳŅļňĪňŗħŇĬȮŏıŊŗŀĬŜŅĴŅĽĶƟŅĚĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĪŋĔĴŇĨŇȮŐĴƟĺƞŅěŃĴň
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵĪňŗĽŌĚĔĺƞŅĨńĺŐĭĭŀŊŗĬȮŐĨƞŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠĪňŗĪŜŅŒľƟĶŃĭĭĬňŘĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ĨƞŀœĮœħƟėŊŀȮĔŅĶıŇěŅĶĦŅŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĪŜŅŒľƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅœĮœħƟ
œĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬĕŀĚ ŴĔŅĶŐĕƞĚĕńĬ-AmkncrgrgtclcqqŵȮŏĮƦĬ
ľĸńĔȮľŅĔŐĨƞıńĥĬŅěŅĔĶŃĭĭĪňŗŏĬƟĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬ űĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ-
Apc_rgtgrwŲȮőħĵėĺŅĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢěŃœħƟĶńĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅŒĬģŅĬŃľńĺŒěĽŜŅėńĠ
ĕŀĚĔŅĶįĸńĔħńĬŒľƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŏħŇĬœĮĕƟŅĚľĬƟŅœħƟȮŐĨƞĮƤěŏěĔĝĬěŃ
ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĽĶĶėƢœħƟŏĨŖĴĪňŗœĴƞœħƟŏĔŇħěŅĔĽĳŅıĕŀĚ ŴėĺŅĴĔĸńĺŵȮŐĨƞĺŅĚŀĵŌƞ
ĭĬģŅĬĕŀĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĽńĚėĴȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŏĶŇŗĴħƟĺĵėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĮĸŀħĳńĵĪńŘĚěŅĔŒĬŀħňĨȮĮƤěěŋĭńĬȮŐĸŃŀĬŅėĨȮ
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ĴĬŋļĵƢœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĽŃĽĴėĺŅĴĴńŗĬėĚľĶŊŀĔŅĶėŇħŏĶŊŗŀĚŏĸňŘĵĚĮŅĔĪƟŀĚŏĮƦĬľĸńĔȮ
ıĸŏĴŊŀĚĕŀĚĮĶŃŏĪĻŒĬĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶěŃœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĴňŀŇĽĶŃ
ŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĶĺĴĩŉĚĔŅĶŏĸŊŀĔŒĬĺŇĩňĝňĺŇĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĕŀĚĨĬĪňŗœĴƞĨƟŀĚ
ėŜŅĬŉĚĩŉĚĕƟŀěŜŅĔńħĕŀĚĴŇĨŇĪŅĚĮŅĔĪƟŀĚȮĸńĔļĦŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĴŅ
ėĺĭėŌƞĔńĭĶŃĭŀĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŐĭĭĨńĺŐĪĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı (Esping-
Andersen 1993)ȮĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬĪňŗŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬŒľƟ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚĪńŘĚŒĬĶŃĵŃĽńŘĬŐĸŃĶŃĵŅĺȮ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĽĶƟŅĚŒľƟ
ŏĔŇħėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪŅĚĽńĚėĴėĺĭėŌƞĔńĬœĮȮŏĝƞĬėĺŅĴŏĽĴŀĳŅė
ĶŃľĺƞŅĚŏıĻěŅĔĔŅĶĪňŗŏıĻľĠŇĚœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĩŌĔįŌĔĨŇħĳŅĶŃėĺŅĴŏĮƦĬŐĴƞěŅĔ
ĽŇĪīŇĔŅĶĸŅĚŅĬőħĵœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚĽŌĚőħĵĪňŗįŌƟĝŅĵĔŖœħƟĶńĭĽŇĪīŇŒĬĔŅĶĸŅŏĸňŘĵĚĸŌĔ
ŏĝƞĬĔńĬȮľĶŊŀŒĬĔĶĦňĔŅĶĸŅıńĔĶƟŀĬȮĮĶŃĔńĬĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬĪňŗĪŜŅŒľƟėĬĴňŀŇĽĶŃŒĬ
ĔŅĶŏĸŊŀĔĚŅĬĪňŗĝŀĭȮĶĺĴĩŉĚŏĚŇĬĭŜŅĬŅĠěŅĔĶńģĪňŗĪŜŅŒľƟȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚ
ėĬĶŃľĺƞŅĚĺńĵœĴƞŏĮƦĬĳŅĶŃĶŃľĺƞŅĚĔńĬȮĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬĪňŗĵŀĴĶńĭĪńŗĺ
ĔńĬŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĔŅĶıńĥĬŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔĶŃĪńŗĚĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ
20 ĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĨƞŀŏĬŊŗŀĚĪŜŅŒľƟĶńģĭŅĸŏĽĶňĬŇĵĴıĵŅĵŅĴőěĴĨňĺƞŅ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬĳŅĶŃĨƞŀĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶĵĔŏĸŇĔ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬľĸŅĵıŊŘĬĪňŗȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔœħƟ
ŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĽŅĴŅĶĩĪňŗěŃĮĶńĭĨńĺŐĸŃĽŅĴŅĶĩĪŜŅŒľƟ
ĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŏĕƟĴŐĕŖĚĨƞŀœĮıĶƟŀĴĔńĭėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢœħƟ 

4.2 ลักษณะท่ัวไปและเฉพาะของรัฐสวัสดิการแบบนอร์ดิก  

 ŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĶŌĮŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮĴňĕƟŀ
ĩĔŏĩňĵĚĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶĪňŗĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔĽŅĴŅĶĩėĚĸńĔļĦŃĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĬĭĺĚěĶŏĮƦĬŏıĶŅŃȮ1. ĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĪŅĚ
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ŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĽńĚėĴĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĪňŗĪŜŅŒľƟĽŅĴŅĶĩīŜŅĶĚ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶœĺƟœħƟȮ2. ŏĮƦĬœĮŏıĶŅŃĸńĔļĦŃ
ĪńŗĺœĮĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĪŜŅŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĴňėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŐĸŃĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĨńĺŒľƟŏĕƟŅĔńĭĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĪňŗĴňėĺŅĴįńĬįĺĬœħƟőħĵ
ĵńĚėĚľĸńĔĔŅĶĔŅĶŃĪňŗĶńģĶńĭĮĶŃĔńĬėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮŒĬĚŅĬĺŇěńĵĝŇŘĬĬňŘŐĴƟ
ěŃŒľƟĬŘŜŅľĬńĔĨƞŀėŜŅŀīŇĭŅĵĸńĔļĦŃ ŴĪńŗĺœĮŵȮĨŅĴėŜŅŀīŇĭŅĵľĸńĚŐĨƞĔŖœĴƞĸŃĪŇŘĚ
ĨƞŀĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĪňŗĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĸńĔļĦŃĪńŗĺœĮĕŀĚ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŏĕƟŅĽŌƞĭĶŇĭĪĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĨĬȮĪńŘĚĬňŘěŃĪŜŅĔŅĶŀīŇĭŅĵĸńĔļĦŃŏĜıŅŃŐĸŃĪńŗĺœĮŒĬĽƞĺĬĬňŘ
ŏıŊŗŀĜŅĵĳŅıĸńĔļĦŃĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒľƟ
ėĶĭĩƟĺĬ (Greve 2004) 

 4.2.1 ลักษณะเฉพาะทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของกลุ่ม
ประเทศนอร์ดิก กับการพัฒนาลักษณะนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ŐĴƟĔŅĶŏĶňĵĔĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮ&ŏħĬĴŅĶƢĔȮĽĺňŏħĬȮĬŀĶƢŏĺĵƢȮ
ĲƕĬŐĸĬħƢȮœŀĞƢŐĸĬħƢ'ȮěŃŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬĔŅĶŐĭƞĚĨŅĴĳŌĴŇĻŅĽĨĶƢȮŐĸŃ
ĨňėĺŅĴĩŉĚıŊŘĬľĸńĚĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴȮŐĨƞĔŅĶıŌħĩŉĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĔŖŏĮƦĬĪňŗ
ŏĕƟŅŒěĨĶĚĔńĬĩŉĚĸńĔļĦŃĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĪňŗŏĮƦĬ
ĬőĵĭŅĵľĸńĔĕŀĚĮĶŃŏĪĻŏľĸƞŅĬňŘȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĽŅĵȮWelfare Divergent Īňŗ
ŀīŇĭŅĵŒľƟŏľŖĬĩŉĚĸńĔļĦŃĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬĨŅĴĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĕŀĚ
ŐĨƞĸŃıŊŘĬĪňŗȮŀīŇĭŅĵėĺŅĴŏĜıŅŃĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĪňŗĪŜŅŒľƟŏĔŇħĸńĔļĦŃ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶħńĚĬňŘ (Kananen 2014) 

¶ ĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĸńĔļĦŃĔŅĶįĸŇĨȮĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ
ĴňĸńĔļĦŃĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĔƟŅĺŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĝƟŅĔĺƞŅĮĶŃŏĪĻ
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ŒĬĵŋőĶĮőħĵŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭȮŏĴŊŗŀŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĔńĭĮĶŃŏĪĻľĸńĔŀĵƞŅĚȮ
ĽľĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶȮľĶŊŀŏĵŀĶĴĬňȮĔŅĶįĸŇĨĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ
ĽƞĺĬĴŅĔŀŇĚĔńĭĳŅėŏĔļĨĶĪňŗĴňĔŅĶĶĺĴĨńĺĔńĬĨŅĴıŊŘĬĪňŗĨƞŅĚŕŏıŊŗŀ
ĨƞŀĶŀĚĔńĭŀŜŅĬŅěĶńģĽƞĺĬĔĸŅĚȮħńĚĬńŘĬŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĸńĔļĦŃĕŀĚ
ĶńģĽĴńĵŒľĴƞĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔěŉĚŐĨĔĨƞŅĚȮěŅĔĔŅĶŏĔŇħĶńģĽĴńĵ
ŒľĴƞĕŀĚĪŋĬıŅĦŇĝĵƢȮľĶŊŀĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŒĬĳŅėıŊŘĬĵŋőĶĮĪňŗĴňĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶŀŜŅĬŅěȮŐĸŃĬŜŅĽŌƞėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪňŗ
ŏĶňĵĔĶƟŀĚŒľƟĴňĔŅĶěńħĶŃĭĭėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěįƞŅĬĔŅĶĮĔėĶŀĚ
ŐĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵħńĚĮĶŅĔĢŒĬĔŅĶŏĶňĵĔĶƟŀĚĕŀĚĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ
ĪňŗĵŅĺĬŅĬĬńĭĻĨĺĶĶļĕŀĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮĕĦŃĪňŗĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻ
ĬŀĶƢħŇĔ ŴœħƟĴňĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŒĬĶŃĭŀĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĔƞŀĬ
ĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŵȮĸńĔļĦŃŏĝƞĬĬňŘĪŜŅŒľƟĳŅıĕŀĚėĺŅĴ
ĕńħŐĵƟĚĶŃľĺƞŅĚĶńģŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬœĴƞĺŅĚŀĵŌƞĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗŐľĸĴėĴ
ŏĪňĵĭĔńĭĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĸńĔļĦŃŏĝƞĬĬňŘĪŜŅŒľƟŏĴŊŗŀĮĶŃŏĪĻĔƟŅĺ
ŏĕƟŅĽŌƞĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŀŜŅĬŅěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĔŖĵńĚėĚĴňŀŜŅĬŅěŒĬĔŅĶ
ĨƞŀĶŀĚĨƞŀĪŋĬĪňŗĴŅĔĔĺƞŅőħĵŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭȮĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶŏĔŇħėƞŅěƟŅĚĪňŗ
ŏĮƦĬīĶĶĴȮĶŃĭĭĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀĶŃľĺƞŅĚĭĶĶļńĪ-Ķńģ-ĽńĚėĴȮěŉĚŏĔŇħĕŉŘĬ
ŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭěŅĔėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěĪňŗĴňėĺŅĴĽĴħŋĸĔƞŀĬ
ľĬƟŅĔŅĶŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬĽŌƞĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮŐĸŃĵńĚėĚŏĮƦĬĶŅĔģŅĬŐĴƟ
ĽĳŅıŏĻĶļģĔŇěĴňĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬœĮ 

¶ ŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬ
œħƟȮŀňĔĮƤěěńĵėĺŅĴŏĜıŅŃĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮėŊŀėĺŅĴŏĮƦĬ
ĔĸŅĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮĔŅĶıĵŅĵŅĴėŋƟĴĔńĬ
ĪŅĚĔŅĶėƟŅŏıŊŗŀĮĔĮƚŀĚĽŇĬėƟŅĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶĽƞĚįĸŒľƟĮĶŃŏĪĻŏľĸƞŅĬňŘ
ĴňėĺŅĴŐĵĔĕŅħěŅĔĮĶŃŏĪĻŀŊŗĬőħĵŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭȮŐĸŃœħƟĶńĭ
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įĸĔĶŃĪĭěŅĔėĺŅĴįńĬįĺĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĬƟŀĵĔĺƞŅľĸŅĵıŊŘĬĪňŗ
ŒĬĝƞĺĚėĺŅĴŐĮĶĮĶĺĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĺŇĔķĨŇĕŀĚ
ŀħňĨĝŅĨŇěńĔĶĺĶĶħŇĬŇĵĴĪňŗĮĶŃŏĪĻĳŅĵŒĨƟŀŅĦŅĬŇėĴŏĶŇŗĴĮĶŃĔŅĻŏŀĔ
ĶŅĝŒĬĝƞĺĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔœĴƞŏįĝŇĠĔńĭŏĚŊŗŀĬœĕ
ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬŀĵƞŅĚĶŋĬŐĶĚŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅĬńŘĬȮŏĮƦĬĕƟŀĽńĚŏĔĨĪňŗĬƞŅĽĬŒě
ĺƞŅĩŉĚŐĴƟĔŅĶėŋƟĴĔńĬĪŅĚĔŅĶėƟŅĪňŗŏĕƟĴĚĺħŒĬĝƞĺĚŐĶĔĔĸńĭĽƞĚįĸħňĨƞŀ
ĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĪňŗĪŜŅŒľƟįĸŇĨĳńĦĤƢĨƞŅĚŕĪňŗĪŜŅĔŅĶįĸŇĨŒĬĮĶŃŏĪĻ
ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅįĸŇĨĳńĦĤƢĕŀĚĨĬœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗȮŐĸŃĪŜŅŒľƟĨƟĬĪŋĬĔŅĶ
įĸŇĨĨŗŜŅĸĚŒĬĶŃĵŃĵŅĺěĬĽŅĴŅĶĩŐĕƞĚĕńĬœħƟŒĬĨĸŅħőĸĔŒĬĪƟŅĵĽŋħȮ
ĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňĮƤěěńĵħƟŅĬĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇĔĶĦňĬŀĶƢŏĺĵƢĪňŗĴň
ĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅĴńĬĕŀĚĨĬŏŀĚŐĨƞĔŖŏĮƦĬĪňŗĬƞŅĽńĚŏĔĨĺƞŅĶńģĭŅĸĬŀĶƢŏĺĵƢ
ĴŇœħƟŒĝƟĶŅĵœħƟěŅĔĬŘŜŅĴńĬŏıŊŗŀěńħĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŀńĬěŃıŇěŅĶĦŅŒĬĽƞĺĬ
ĩńħœĮ 

¶ ĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃŀŇĪīŇıĸĕŀĚıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵįƞŅĬ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŐĬĺĜńĬĪŅĴĨŇ 

 ěŅĔĮƤěěńĵħƟŅĬĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢŏĻĶļģĔŇěĪňŗœħƟıŇěŅĶĦŅĩŉĚĔŅĶĪňŗ
ĮĶŃĝŅĝĬĴňŀŜŅĬŅěĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ ĔƞŀĬĔŅĶŏĮƕħĶńĭĽŌƞĽńĚėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮ
ŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĪŜŅŒľƟĸńĔļĦŃĕƟŅĚĨƟĬŏĔŇħœħƟėŊŀĔŅĶĪňŗıĶĶė ĽńĚėĴĬŇĵĴŏĨŇĭőĨĕŉŘĬĴŅ
ėŌƞĕĬŅĬĔńĭĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮŏĬŊŗŀĚħƟĺĵĔŅĶĪňŗ
ĶŃĭĭŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĵńĚœĴƞıńĥĬŅĬńĔȮĔŅĶĨƞŀĽŌƟĨŅĴŀŋħĴĔŅĶĦƢĽńĚėĴĬŇĵĴěŉĚĴŇŒĝƞ
ĔŅĶĸƟĴĸƟŅĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴľĶŊŀĝĬĝńŘĬĮĔėĶŀĚĪňŗįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěľŅĔŐĨƞŏĮƦĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽĶƟŅĚŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏĮƦĬīĶĶĴĕŉŘĬĴŅȮħńĚĬńŘĬȮĝĬĝńŘĬ
ĮĔėĶŀĚȮįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶȮıĶĶėĽńĚėĴĬŇĵĴȮěŉĚŏĨŇĭőĨĕŉŘĬĴŅěŅĔľĬƞŀŀƞŀĬĕŀĚ
ĔŅĶıńĥĬŅĶŃĸŀĔŏħňĵĺĔńĬȮŀńĬĽƞĚįĸŒľƟıĶĶėĽńĚėĴĬŇĵĴĴňĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŒĬ
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ĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚėĺĭėŌƞœĮȮŐĸŃĳŅĵŒĨƟĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĪňŗŏĕƟĴŐĕŖĚĪŜŅŒľƟŀŜŅĬŅěĶńģĭŅĸĔĸŅĚĩŌĔěŜŅĔńħŐĸŃŐĮĶĽĳŅıŏĮƦĬ
įŌƟĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚĶńģĭŅĸĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶŃĭĭĔŅĶŐĭƞĚŏĕĨĪňŗĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŏŀĚĪŜŅŒľƟŀŋħĴĔŅĶĦƢĨƞŅĚŕĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŒĬĔŅĶŐĕƞĚŐĬĺĔńĭ
ıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĴňŐĬĺĶƞĺĴĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚıĶĶė
ĔŅĶŏĴŊŀĚĨƞŅĚŕŒĬĶńģĭŅĸ 

4.2.2 ลักษณะทั่วไปของนโยบายรัฐสวัสดิการที่น าสู่การพัฒนามนุษย์ซึ่ง
ส่งผลให้เศรษฐกิจมีความม่ันคง 

¶ ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĔƞŀĬĺńĵĪŜŅĚŅĬĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚĻńĔĵĳŅıįŌƟŒĝƟ
ŐĶĚĚŅĬ 

 ľŅĔıŇěŅĶĦŅĺƞŅľńĺŒěĕŀĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĬŀĶƢħŇĔȮėŊŀĔŅĶĮĶńĭŒľƟ
ĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĶńĭŒĝƟĴĬŋļĵƢĴŅĔĔĺƞŅŒľƟĴĬŋļĵƢĶńĭŒĝƟĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃ
ėĺŅĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĞŉŗĚŏĮƦĬįĸħňĨƞŀĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěěŃŏĔŇħĕŉŘĬœħƟŏĴŊŗŀĴĬŋļĵƢĴňĝňĺŇĨ
ĪňŗĴńŗĬėĚȮĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔěŉĚĴŇœħƟŏĮƦĬœĮŏıŊŗŀĔŅĶ
ĨŀĭŐĪĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĶŊŀĔŅĶ ŴŒľƟėŊĬŵȮŐĔƞįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŏĪƞŅĬńŘĬľŅĔŐĨƞŏĮƦĬ
ĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĔƞĴĬŋļĵƢĭĬģŅĬĮĶńĝĠŅĺƞŅħƟĺĵĽŇŗĚıŊŘĬģŅĬĪňŗĴĬŋļĵƢœħƟĶńĭőħĵ
ĴŇĨƟŀĚŏĮƦĬįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĔƞŀĬĩŉĚěŃœħƟĶńĭĽŇŗĚŏľĸƞŅĬňŘĽĬŀĚĨŀĭȮ
őħĵľŅĔıŇěŅĶĦŅŏĭŊŘŀĚĨƟĬėŊŀėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪňŗĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭĽŇĪīŇŒĬģŅĬŃ
ĮĶŃĝŅĔĶĔƞŀĬĺńĵŐĶĚĚŅĬȮ&Hort /77.' 

 ėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠėŊŀŏĴŊŗŀĴĬŋļĵƢŏĔŇħĴŅŒĬĽńĚėĴŒėĶėŊŀįŌƟĪňŗėĺĶħŌŐĸŐĸŃ
ħŌŐĸŀĵƞŅĚœĶȮŐĬƞĬŀĬĪňŗĽŋħĺƞŅĔŅĶħŌŐĸőħĵıƞŀŐĴƞįŌƟŒľƟĔŜŅŏĬŇħĵƞŀĴŏĮƦĬľĬĪŅĚĪňŗ
ħňĪňŗĽŋħȮľĶŊŀȮĩŉĚŐĴƟœĴƞŒĝƞıƞŀŐĴƞįŌƟŒľƟĔŜŅŏĬŇħŐĨƞŏĮƦĬįŌƟĪňŗĴňėĺŅĴĮĶŃĽĚėƢěŃŏĸňŘĵĚħŌ
ıĸŏĴŊŀĚĔĸŋƞĴŒľĴƞĕŀĚĽńĚėĴıĺĔŏĕŅĔŖŏĮƦĬįŌƟĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪňŗěŃŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶœħƟħň
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ĪňŗĽŋħħƟĺĵėĺŅĴŒĔĸƟĝŇħĪŅĚĽńĚėĴĺŇĪĵŅȮŐĨƞœĴƞĺƞŅŀĵƞŅĚœĶįŌƟĪňŗŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔ
ıĸŏĴŊŀĚŐĶĔŏĔŇħŒĬĪƟŅĵĽŋħĔŖėŊŀĔĸŋƞĴĪŋĬĪňŗěŃŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔıĺĔŏĕŅŒĬģŅĬŃ
įŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬŒĬĪňŗĽŋħȮŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪńŗĺœĮĔĸŋƞĴĪŋĬěŃőĵĬĳŅĶŃĔŅĶ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ŴĺƞŅĪňŗŐĶĚĚŅĬŵĶŋƞĬŒľĴƞŒľƟŐĔƞ ŴėĶŀĭėĶńĺŵȮħƟĺĵŏľĨŋįĸıŊŘĬģŅĬėŊŀ
ĴńĬĩŌĔȮŐĸŃȮħňĪňŗĽŋħȮĶŃĭĭĬňŘĴŅıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚėƞŅĬŇĵĴŐĭĭěŅĶňĨȮĝŅĵŏĮƦĬ
ŒľĠƞȮŏıŊŗŀėĺĭėŋĴėĶŀĭėĶńĺŒľƟŀĵŌƞŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴœħƟ
őħĵĨĶĚȮĳŅĵŒĨƟĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕŀĚŐĶĚĚŅĬįŌƟĝŅĵĪňŗœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚěŅĔ
įŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶȮŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĽƞĚįĸŒľƟŐĶĚĚŅĬľĠŇĚĴńĔĩŌĔĭńĚėńĭŒľƟŀŀĔěŅĔ
ĚŅĬŏıŊŗŀŏĸňŘĵĚħŌĸŌĔȮŐĶĚĚŅĬĝŅĵĪŜŅĚŅĬľĬńĔĴŅĔĕŉŘĬȮŏıŊŗŀŏĮƦĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵŐĔƞ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮŐĸŃĮĸŀĭĮĶŃőĸĴħƟĺĵėƞŅĬŇĵĴŐĭĭěŅĶňĨĻŅĽĬŅŐĸŃėĺŅĴ
ŏĽňĵĽĸŃȮĶŃĭĭĪňŗĔƟŅĺľĬƟŅĕŉŘĬĴŅėŊŀĔŅĶĪňŗĔĸŋƞĴĪŋĬŏĕƟŅĴŅěńħĔŅĶħŌŐĸĮĶŃĝŅĔĶ
ĔƞŀĬĺńĵŏĶňĵĬŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĕŀĚĨĬŏĝƞĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭ
ĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĽŀħĶńĭĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬȮĔŅĶĜňħĺńėĞňĬĮƚŀĚĔńĬőĶė
ĶŃĭŅħȮĔŅĶĸĚĪŋĬŒľƟĭĶŇĔŅĶĔŅĶĺŅĚŐįĬėĶŀĭėĶńĺŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚįŌƟŒĝƟ
ŐĶĚĚŅĬĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬȮľĶŊŀĔŅĶŒľƟėƞŅĨŀĭŐĪĬľĶŊŀĽĺńĽħŇĔŅĶŏıŇŗĴĕŉŘĬ
ĨŅĴįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬȮĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĬňŘěŉĚŏĮƦĬĔŅĶįĸŇĨ
ĞŘŜŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪŅĚĽńĚėĴŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĞŉŗĚœĴƞœħƟĪŜŅŒľƟėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢĕŀĚ
ĮƤěŏěĔĝĬŏıŇŗĴĕŉŘĬŐĨƞŀĵƞŅĚŒħ (Jansson 2014) 

 ĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĬŀĶƢħŇĔȮěŉĚĴŋƞĚĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĔĶĔƞŀĬĺńĵŐĶĚĚŅĬȮĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬŏıŊŗŀĽŇŗĚĪňŗħňĪňŗĽŋħőħĵĪňŗŏĮƦĬĳŅĶŃ
ĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬĬƟŀĵĪňŗĽŋħŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮħńĚŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶœħƟĽŇĪīŇĸŅŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶœħƟ
ĽŌĚĽŋħȮ480 ĺńĬȮőħĵœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚȮĶƟŀĵĸŃȮ80 ĕŀĚėƞŅěƟŅĚĮĔĨŇȮĪńŘĚĬňŘĪńŘĚıƞŀŐĸŃ
ŐĴƞĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽŇĪīŇĬňŘœħƟĶĺĴĔńĬȮĶńģĭŅĸĵńĚŒľƟėƞŅŏĸňŘĵĚħŌĮĶŃĴŅĦȮ5,000 ĭŅĪ
ĨƞŀŏħŊŀĬȮěĬĩŉĚŀŅĵŋĮĶŃĴŅĦȮ16 ĮƖȮĽƞĚįĸŒľƟıƞŀŐĸŃŐĴƞĽŅĴŅĶĩŏĸňŘĵĚħŌĸŌĔœħƟ
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őħĵœĴƞŏĽňĵĶŅĵœħƟȮŏĚŊŗŀĬœĕĬňŘŏĔŇħĕŉŘĬěŅĔĔŅĶĪňŗĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔĴňĽľĳŅı
ŐĶĚĚŅĬĪňŗŏĕƟĴŐĕŖĚĴňėĺŅĴŏĽĴŀĳŅėĪŅĚŏıĻȮĪńŘĚľĴĔĬňŘŏĔŇħĕŉŘĬĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ
ĪňŗĔŅĶĮĔėĶŀĚŐĸŃĺŇĩňĝňĺŇĨŐĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵœħƟİƤĚĶŅĔĸŉĔŒĬĮĶŃŏĪĻŏľĸƞŅĬňŘȮ
ĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĔƞŀĬĺńĵŐĶĚĚŅĬňŘĽƞĚįĸĽŜŅėńĠŒľƟȮŏıĻľĠŇĚœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŐĭĔ
ĳŅĶŃĔŅĶŏĸňŘĵĚĸŌĔŏıňĵĚĸŜŅıńĚȮĸŌĔĴňŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŏĸŊŀĔĺŇĩňĝňĺŇĨĴŅĔĕŉŘĬœĴƞĨƟŀĚĪŜŅ
ĨŅĴėĺŅĴėŅħľĺńĚĕŀĚıƞŀŐĴƞĔĶĦňĪňŗıƞŀŐĴƞŏĮƦĬįŌƟŐĭĔĶńĭĳŅĶŃȮŀńĬĽƞĚįĸŒľƟ
ŏĔŇħŐĶĚĚŅĬĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŏĴŊŗŀŏħŖĔĔƟŅĺŏĕƟŅĽŌƞĺńĵŐĶĚĚŅĬŏĬŊŗŀĚħƟĺĵœĴƞĨƟŀĚŐĭĔ
ĶńĭĳŅĶŃĪŅĚŏĻĶļģĔŇě 

¶ ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĽŜŅľĶńĭĺńĵĪŜŅĚŅĬŐĸŃĔŅĶŏıŇŗĴįĸŇĨĳŅı 

 ĔƞŀĬŏĕƟŅĽŌƞĺńĵĪŜŅĚŅĬȮĽĺńĽħŇĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĔŖŏĮƦĬĨńĺĺŅĚĔĶŀĭĽŜŅėńĠ
ĽŜŅľĶńĭįŌƟŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭŐĶĚĚŅĬȮĔŅĶĻŉĔļŅŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĪńŗĺœĮĴňŏĮƚŅľĴŅĵ
ŒľĠƞĽŀĚĸńĔļĦŃėŊŀȮ1.ĔŅĶıĵŅĵŅĴėĺĭėŋĴįƞŅĬŀŜŅĬŅěěŅĶňĨħƟĺĵĔŅĶĮĸŌĔİƤĚ
ŏĵŅĺĝĬŒľƟŀĵŌƞŒĬĕĬĭŐĭĭŐįĬȮ2. ĔŅĶıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚŐĶĚĚŅĬĴňĪńĔļŃŏıŊŗŀ
ĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴȮőħĵĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔıĵŅĵŅĴĪŜŅŒľƟ
ĔŅĶĻŉĔļŅœĮœĔĸĔĺƞŅħƟĺĵĔŅĶıŇěŅĶĦŅĔŅĶěńħĔŅĶĻŉĔļŅŒĬģŅĬŃĔŅĶ
ĮĢŇĽńĴıńĬīƢĕŀĚįŌƟėĬŒĬĽńĚėĴĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶıŇěŅĶĦŅĴĬŋļĵƢŒĬģŅĬŃĽŇĬėƟŅŀńĬ
ŏĮƦĬįĸěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚĕĭĺĬĔŅĶŐĶĚĚŅĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 
őħĵĔŅĶĻŉĔļŅĩŌĔŏĮĸňŗĵĬěŅĔŀĳŇĽŇĪīŇĕŀĚĝĬĝńŘĬĽŌĚȮĔĸœĔĔŅĶėĺĭėŋĴĪŅĚ
ěŅĶňĨȮľĶŊŀĔŅĶıńĥĬŅŐĶĚĚŅĬȮĽŌƞĽŇĪīŇĕŀĚıĸŏĴŊŀĚŐĸŃıŊŘĬĪňŗĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢ
ĕŀĚėĬŒĬģŅĬŃĴĬŋļĵƢȮőħĵĴňĔŅĶıńĥĬŅĽŀĚŏĚŊŗŀĬœĕėŊŀȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚőħĵœĴƞĴň
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶĮĶńĭŏĬŊŘŀľŅŐĸŃĺŇīňĔŅĶĻŉĔļŅŒľƟĽŀħĶńĭĔńĭ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŒĬĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮŏĝƞĬĔŅĶŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĔńĭĝŋĴĝĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮ
ĸħėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĝŅĨŇĬŇĵĴȮŏıŇŗĴĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĴĬŋļĵƢĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
ĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĵŉħŐĭĭŐįĬĨŅĴŐĭĭŏĶňĵĬȮŐĸŃĸħĪŀĬĸńĔļĦŃėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
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ŏĝŇĚŀŜŅĬŅěŒĬĽĩŅĬĻŉĔļŅĶŃľĺƞŅĚėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬȮŏĚŊŗŀĬœĕŏľĸƞŅĬňŘŏĔŇħĕŉŘĬįƞŅĬ
ĔŅĶĪňŗĶńģĭŅĸĽĬńĭĽĬŋĬĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮěŜŅĬĺĬėĶŌĨƞŀĬńĔŏĶňĵĬŀĵŌƞŒĬĽńħĽƞĺĬĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴȮĔŅĶĴňĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĪňŗŏıňĵĚıŀŐĸŃœĴƞĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵĪŜŅŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚĔŅĶĻŉĔļŅĶŃħńĭĽŌĚœħƟŀĵƞŅĚŏĪƞŅŏĪňĵĴȮĬŀĔěŅĔĬňŘĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ
ĕŀĚĶńģĭŅĸĨƞŀĔŅĶĻŉĔļŅĶŃħńĭŀŋħĴĻŉĔļŅĪŜŅŒľƟįŌƟĪňŗŏĸŊŀĔĻŉĔļŅĶŃħńĭĽŌĚŒĬ
ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵœħƟĶńĭėƞŅěƟŅĚŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭįŌƟĪňŗŏĸŊŀĔŏĕƟŅĽŌƞĺńĵŐĶĚĚŅĬĪŜŅŒľƟėƞŅŏĽňĵ
őŀĔŅĽŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃĔŅĶĻŉĔļŅœĴƞĨƞŅĚĔńĬĴŅĔĬńĔ 

 ŏĴŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĺńĵĪŜŅĚŅĬȮĶŃĭĭĮĶŃĔńĬĽńĚėĴĴňėĺŅĴıĵŅĵŅĴĪňŗěŃ
ėĶŀĭėĸŋĴĮĶŃĝŅĝĬŒĬĮĶŃŏĪĻŒľƟĴŅĔĪňŗĽŋħȮŒĬĔĶĦňĮĶŃŏĪĻĽĺňŏħĬĬńŘĬ
ĮĶŃĝŅĝĬĔĺƞŅȮ90% œħƟĶńĭĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚħƟĺĵĶŃĭĭĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ  ħƟĺĵĶŃĭĭ
ĳŅļňĔƟŅĺľĬƟŅĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪŜŅŒľƟėƞŅěƟŅĚĕńŘĬĨŗŜŅȮėƞŅěƟŅĚŏĜĸňŗĵȮŐĸŃėƞŅěƟŅĚ
ĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭĽŌĚŒĬŀĚėƢĔĬœĴƞŐĨĔĨƞŅĚĔńĬĴŅĔĬńĔȮŀńĨĶŅĔŅĶŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗ
ĨŗŜŅĽƞĚįĸŒľƟėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĔŅĶŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚŀĚėƢĔĶŐĸŃĽńĚėĴŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĽŌĚ
ŐĸŃĽƞĚįĸőħĵĨĶĚĨƞŀĔŅĶŏĮƦĬŐĶĚĚŅĬĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŀńĬĪŜŅŒľƟĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢ
ħŇĔŏĮƦĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĽŌĚĨŇħŀńĬħńĭőĸĔŐĸŃĴň
ėƞŅŏĜĸňŗĵĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏıňĵĚȮ34 ĝńŗĺőĴĚĨƞŀĽńĮħŅľƢŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĸŃŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬ
ĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĺńĬĸŅıńĔĶƟŀĬĽƞĺĬĭŋėėĸĽŌĚŀĵŌƞĪňŗĮĶŃĴŅĦȮ25 ĺńĬȮőħĵœĴƞĶĺĴĔńĭ
ĺńĬľĵŋħĮĶŃěŜŅĮƖŀŊŗĬŕȮŐĸŃĭĬŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬĶńģĭŅĸěŃĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬœħƟĚŅĬĪňŗĨńĺŏŀĚĽĬŒěŐĸŃĴňėĺŅĴĩĬńħĪňŗĨĶĚĔńĬįƞŅĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ
ĮĶŃĔńĬĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬĽŌĚĽŋħĪňŗȮ300 ĺńĬįƞŅĬĔŅĶěńħĽĶĶĶƞĺĴĔńĬĶŃľĺƞŅĚĶńģĭŅĸ
ŐĸŃĳŅėŏŀĔĝĬȮŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĪŜŅĚŅĬĪňŗĴňĶŃĭĭĔŅĶĮĶŃĔńĬŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪŜŅŒľƟŐĶĚĚŅĬĴňėĺŅĴĔńĚĺĸŒĬĝňĺŇĨľĸńĚŏĔļňĵĦȮľĶŊŀŏěŖĭĮƙĺĵ
ĬƟŀĵĔĺƞŅĔŅĶœĶƟľĸńĔĮĶŃĔńĬȮŀńĬĽƞĚįĸŒľƟĮƤĠľŅŀŅĝĠŅĔĶĶĴĨŗŜŅȮŐĸŃĺńĵ
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ĪŜŅĚŅĬĴňĽŋĕĳŅıěŇĨĪňŗħňȮĽŅĴŅĶĩŒĝƟĝňĺŇĨœħƟŏĨŖĴĪňŗőħĵœĴƞĨƟŀĚĶŀŏĺĸŅŏĔļňĵĦŏıŊŗŀ
ŒĝƟĝňĺŇĨ (Lorentzen, Angelin et al. 2014) 

¶ ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶľĸńĚĺńĵĪŜŅĚŅĬĔńĭĨĶĶĔŃėĺŅĴĵńŗĚĵŊĬĕŀĚĔŅĶ
ıńĥĬŅĴĬŋļĵƢ 

 ŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĪňŗıńĥĬŅĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮSeebohm 
Rowntree (1902) ĬńĔĽńĚėĴĺŇĪĵŅĝŅĺŀńĚĔķļœħƟĶŃĭŋĩŉĚĺĚěĶėĺŅĴĵŅĔěĬ
ŐĨƞĸŃĝƞĺĚĺńĵȮőħĵĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗĴňĸńĔļĦŃėĸƟŅĵŏĽƟĬőėƟĚȮW ėŊŀĶŃħńĭėĺŅĴ
ĵŅĔěĬėƞŀĵŕĸħĸĚŒĬĝƞĺĚŐĶĔŏĴŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĺńĵĪŜŅĚŅĬȮŐĨƞėĺŅĴĵŅĔěĬĬňŘĔŖĔĸńĭĴŅ
ŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬŏĴŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĺńĵĽĶƟŅĚėĶŀĭėĶńĺĳŅĶŃĔŅĶŏĸňŘĵĚħŌėĬŒĬėĶŀĭėĶńĺĪŜŅŒľƟ
ıĺĔŏĕŅĔĸńĭœĮĵŅĔěĬœĴƞĨƞŅĚěŅĔĨŀĬĔƞŀĬŏĶŇŗĴĪŜŅĚŅĬȮıĺĔŏĕŅŏĶŇŗĴĴňĝňĺŇĨĪňŗħň
ĕŉŘĬŏĴŊŗŀĸŌĔľĸŅĬőĨŐĸƟĺŐĵĔĭƟŅĬŀŀĔœĮȮŐĨƞœĴƞĬŅĬıĺĔŏĕŅĔŖŏĔļňĵĦŀŅĵŋŐĸŃ
ĔĸńĭœĮŀĵŌƞĔńĭŏĚŇĬĕńŘĬĨŗŜŅĪňŗıŀĮĶŃĪńĚĝňĺŇĨœĴƞĨƞŅĚěŅĔĔŅĶŀĵŌƞŒĬĺńĵıŉŗĚıŇĚĨŀĬ
ĔƞŀĬĺńĵĪŜŅĚŅĬȮĔŅĶĻŉĔļŅĕŀĚȮRowntree œħƟĜŅĵĳŅıĕƟŅĚĨƟĬŒĬŀńĚĔķļĝƞĺĚ
ĮƖ  1900 ŐĴƟĶŃħńĭėĺŅĴĵŅĔěĬŒĬŀńĚĔķļěŃĸħĸĚŐĨƞȮĺĚěĶŐĭĭȮRowntree 
ĔŖĵńĚœĴƞŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĬńĔȮėŊŀĝňĺŇĨľĸńĚŏĔļňĵĦĕŀĚįŌƟėĬœĴƞœħƟħňŐĸŃĴňŀŇĽĶŃĴŅĔ
ĬńĔŏĪňĵĭĔńĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĬńĔĪńŘĚĝňĺŇĨȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ
ĬŀĔěŅĔĶŃħńĭėĺŅĴĵŅĔěĬĨŗŜŅŐĸƟĺȮĺĚěĶĝňĺŇĨŐĭĭȮRowntree ĵńĚœĴƞŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔĔĸƞŅĺėŊŀėŋĦĳŅıĝňĺŇĨŐĨƞĸŃĝƞĺĚŏĺĸŅœĴƞŐĨĔĨƞŅĚĔńĬ
ĴŅĔĬńĔőħĵŏĜıŅŃŀĵƞŅĚĵŇŗĚŏĴŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĔŅĶŏĔļňĵĦŀŅĵŋ (Stitt and Grant 
1993)ȮĔĶĦňĮĶŃŏĪĻĽĺňŏħĬĮĶŃĝŅĝĬĪňŗŀĵŌƞŒĬĮĶŃŏĪĻȮ40 ĮƖĕŉŘĬœĮȮĽŅĴŅĶĩ
œħƟĶńĭŏĚŇĬĭŜŅĬŅĠĮĶŃĴŅĦȮ30,000 ĭŅĪ-ŏħŊŀĬȮŐĸŃěŃŏıŇŗĴĕŉŘĬĨŅĴ
ŀńĨĶŅĽƞĺĬĳŅļňĪňŗŏĽňĵȮĪńŘĚĬňŘĵńĚĶĺĴĩŉĚĽŇĪīŇŒĬĔŅĶıńĔŀŅĻńĵŒĬĽĩŅĬĪňŗıńĔĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗėŋĦĳŅıħňȮĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸĪňŗĴňėŋĦĳŅıȮĪŜŅŒľƟĶŅĵœħƟľĸńĚ
ŏĔļňĵĦŀŅĵŋĽŅĴŅĶĩĬŜŅĴŅŏĮƦĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗȮŐĸŃŏĴŊŗŀ
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ıŇěŅĶĦŅŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĴńŗĬėĚŒĬĝňĺŇĨĕŀĚĸŌĔľĸŅĬŒĬĝƞĺĚĝňĺŇĨŀŊŗĬŕĪŜŅŒľƟȮ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋœĴƞĨƟŀĚŐĭƞĚĮƤĬŏĚŇĬŏĔŖĭĔńĭįŌƟŀŊŗĬŒĬėĶŀĭėĶńĺȮĶĺĴĩŉĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĔŖœĴƞŏĮƦĬ
ĳŅĶŃħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěŐĔƞĺńĵĪŜŅĚŅĬœĮıĶƟŀĴĔńĬ 

 ĸńĔļĦŃĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĨńŘĚŐĨƞĺńĵĔƞŀĬĪŜŅĚŅĬĩŉĚĺńĵŏĔļňĵĦĺŅĚŀĭŌƞĭĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňĪňŗĽŌĚĞŉŗĚĽƞĺĬĽŜŅėńĠěŃĩŌĔŏĔŖĭĪŅĚĨĶĚěŅĔĔŅĶľńĔŏĚŇĬŏħŊŀĬȮ
ĞŉŗĚĪńŘĚĬŅĵěƟŅĚŐĸŃĸŌĔěƟŅĚŏĮƦĬįŌƟěƞŅĵĽĴĪĭȮŒĬŀńĨĶŅĪňŗĽŌĚőħĵĪňŗŏĮƦĬĨńĺŏĚŇĬĪňŗ
ĸŌĔěƟŅĚěŃœĴƞŏľŖĬŒĬĨńĺŏĚŇĬŏħŊŀĬȮŐĸŃĬŅĵěƟŅĚĔŖĨƟŀĚěƞŅĵĨŅĴĔġľĴŅĵȮŒĬĔĶĦň
ĽƞĺĬĴŅĔĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔěŃĴňĺŇīňĔŅĶěńħŏĔŖĭŒĔĸƟŏėňĵĚĔńĬőħĵ
ĵĔĨńĺŀĵƞŅĚĮĶŃŏĪĻĽĺňŏħĬħńĚĬňŘ 

 ĨńĺŀĵƞŅĚȮĶŅĵœħƟȮ100 ľĬƞĺĵȮĸŌĔěƟŅĚěŃĩŌĔľńĔĳŅļňĪŅĚĨĶĚŏĕƟŅĽĴĪĭ
ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮ32 ľĬƞĺĵȮŐĸŃĬŅĵěƟŅĚĽĴĪĭŏĕƟŅŏıŇŗĴŀňĔȮ31.42 ľĬƞĺĵȮŀńĬ
ľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅĪŋĔĶŅĵœħƟȮ100 ľĬƞĺĵĸŌĔěƟŅĚĶńĭ68.58 ľĬƞĺĵȮŐĸŃĶńģĭŅĸĶńĭȮ
62.42 ľĬƞĺĵȮőħĵģŅĬĶŅĵœħƟĽŌĚĽŋħĕŀĚĔŅĶěńħŏĔŖĭėŊŀȮ420,447 SEK ľĶŊŀ
ĮĶŃĴŅĦȮ1.7 ĸƟŅĬĭŅĪ-ĮƖȮľĶŊŀįŌƟĶńĭŏĚŇĬŏħŊŀĬěƞŅĵĽĴĪĭĽŌĚĽŋħĪňŗȮ29,400 
ľĶŊŀĮĶŃĴŅĦȮ120,000 ĭŅĪ-ĮƖȮőħĵŏĚŇĬĽƞĺĬĬňŘŀŅěĽŅĴŅĶĩĕŀėŊĬĭŅĚĽƞĺĬœħƟ
ĽŜŅľĶńĭįŌƟĽĴĪĭŒĬĔŀĚĪŋĬĽŜŅĶŀĚŏĸňŘĵĚĝňıĶŃĵŃĵŅĺȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňĳŅļň
ĪŅĚĨĶĚŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅȮįŌƟĪňŗĴňĶŅĵœħƟŏĔŇĬȮ60,000 ĭŅĪ-ĮƖȮ&18,800 SEK) ěŃ
ŏĽňĵĳŅļňŏĶŇŗĴĨƟĬĪňŗŀńĨĶŅĶƟŀĵĸŃȮ31 ŐĸŃŀńĨĶŅĬňŘŏıŇŗĴĕŉŘĬĽŌĚĽŋħĩŉĚȮĶƟŀĵĸŃȮ56 
ĽŜŅľĶńĭįŌƟĪňŗĴňĶŅĵœħƟŏĔŇĬȮ2.6 ĸƟŅĬĭŅĪ-ĮƖȮ&638,500 SEK) ħƟĺĵĳŅļňĪňŗĽŌĚŒĬ
ĶŃħńĭĬňŘĪŜŅŒľƟĔŅĶĭĶŇĔŅĶĳŅėĶńģŐĸŃĽĺńĽħŇĔŅĶĽŜŅľĶńĭĮĶŃĝŅĝĬŀĵŌƞŒĬ
ĴŅĨĶģŅĬĪňŗĽŌĚȮıĶƟŀĴĪńŘĚėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĪňŗħňěŅĔėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗĨŗŜŅȮőħĵȮ
ĮĶŃĔńĬĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮĶŅĵœħƟŏĜĸňŗĵȮĶŅĵœħƟĕńŘĬĨŗŜŅȮŐĸŃŏĚŇĬĭŜŅĬŅĠŏĔļňĵĦŀŅĵŋœĴƞ
ĨƞŅĚĔńĬĴŅĔĬńĔȮėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠėŊŀľŅĔŏĮƦĬŏĝƞĬĬňŘįŌƟėĬěŃŀĵŅĔĪŜŅĚŅĬŀĵŌƞľĶŊŀœĴƞ
ĞŉŗĚėŜŅĨŀĭĔŖıĭĺƞŅĴńĬĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬėŜŅŀīŇĭŅĵıŊŘĬģŅĬĺƞŅĴĬŋļĵƢĪŋĔėĬŀĵŅĔ
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ĪŜŅĚŅĬȮŀĵŅĔŏĮƦĬĪňŗĵŀĴĶńĭŒĬĽńĚėĴȮŀĵŅĔĴňėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪŅĚĽńĚėĴĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵȮŐĸŃĔŅĶĪŜŅĚŅĬĔŖěŃŏĮƦĬĔŅĶŏıŇŗĴįĸĮĶŃőĵĝĬƢĵŅĴŏĔļňĵĦ
ĴŅĔĔĺƞŅĕńŘĬĨŗŜŅĪňŗœħƟĶńĭȮĔŅĶĴňľĸńĔĮĶŃĔńĬĕƟŅĚĨƟĬěŉĚœĴƞŒĝƞĔŅĶĪŜŅŒľƟėĬŏĜŊŗŀĵĝŅ
ŐĨƞĔĸńĭĪŜŅŒľƟėĬŏľŖĬėŋĦėƞŅĕŀĚĨĬŏŀĚȮĞŉŗĚœĴƞĬƞŅŐĮĸĔŒěĪňŗıĭĺƞŅįŌƟėĬŒĬĔĸŋƞĴ
ĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĴňėĺŅĴĽŋĕŒĬĪňŗĪŜŅĚŅĬŀńĬħńĭĨƟĬŕĕŀĚőĸĔȮĝƞĺĚŏĺĸŅĪŜŅĚŅĬ
ĬƟŀĵȮŐĨƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽƞĺĬĽŜŅėńĠĴŅěŅĔĔŅĶŏĮƦĬŀŇĽĶŃěŅĔėĺŅĴĔĸńĺėĺŅĴ
œĴƞŐĬƞĬŀĬŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴ 

4.3 รัฐสวัสดิการกับปัญหาวิกฤติในระบบทุนนิยม และความพยายามใน
การสร้างระบบทดแทนในกระแสเสรีนิยมใหม่  

 ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœĴƞŒĝƞĨńĺŐĭĭŒĬĔŅĶĮĢŇŏĽīĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴőħĵĽŇŘĬŏĝŇĚŐĨƞ
ŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗıĵŅĵŅĴĮĶńĭŒľƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗœĴƞŒĝƞĴĬŋļĵƢĪňŗœĴƞŒĝƞĽŇĬėƟŅȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶıĵŅĵŅĴ
ĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴĔŖŀŅěĽĶƟŅĚĮƤĠľŅœħƟȮŒĬĮĶŃŏĪĻĵŋőĶĮ
ĨŃĺńĬĨĔŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĨƞŀŏĬŊŗŀĚěŅĔȮĪĻĺĶĶļȮ1970 ĶńģĭŅĸŏĽĶň
ĬŇĵĴ-ŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴȮıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅȮĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĴň
ĨƟĬŏľĨŋěŅĔĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬĮƤĠľŅŏĚŇĬŏĲƚŀȮĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮ
ľĶŊŀĔĶŃĪńŗĚėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĽńĚėĴȮĶńģĭŅĸıĶĶėŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴĕŀĚĽľĶŅĝ
ŀŅĦŅěńĔĶŒĝƟėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĵĔŏĸŇĔĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶőħĵıĵŅĵŅĴ
ĽĶƟŅĚĝŋħŀŋħĴĔŅĶĦƢĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĽńĚėĴŒľĴƞȮėŊŀŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴ
ŒľĴƞőħĵĴňŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢŒĬĔŅĶĸħĭĪĭŅĪĕŀĚĶńģȮŏĔŖĭĳŅļňŏĚŇĬœħƟĬƟŀĵĸĚȮŏĮƕħ
ŏĽĶňĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬȮŏĮƕħĔĺƟŅĚĨƞŀőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢŏıŊŗŀŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĸĚĪŋĬŐĸŃŐĽĺĚľŅ
ŐĶĚĚŅĬĶŅėŅĩŌĔŐĸŃĸħĳŅĶŃĕŀĚĶńģŒĬĔŅĶħŌŐĸıĸŏĴŊŀĚŒĬıŊŘĬĪňŗȮŐĬĺėŇħŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞĴňĽƞĺĬįĽĴĪŅĚĪķļġňěŅĔĪķļġňĪŅĚŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĸŃŀŋħĴĔŅĶĦƢ
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢėĬĽŜŅėńĠŏĝƞĬȮF.A.Hayek (2005) őħĵĴň
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ěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬŒĬĸŅĨŇĬŀŏĴĶŇĔŅŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗ
ŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĔĸŋƞĴĪŋĬŒĬŏĺĸŅĨƞŀĴŅľĸŅĵĪĻĺĶĶļȮŐĴƟěŃĴňĬńĵĵŃĔŅĶŏĮƕħ
ŏĽĶňĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĨƞĮĢŇŏĽīœĴƞœħƟĺƞŅĪƟŅĵĽŋħŐĸƟĺŐĬĺĪŅĚŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞœħƟ
įĸńĔħńĬŒľƟŏĔŇħĶńģĭŅĸŀŜŅĬŅěĬŇĵĴĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĔĸŋƞĴĪŋĬŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶ
ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬľĸŅĵĶŌĮŐĭĭŒĬĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 
ěĬĔĶŃĪńŗĚŏĴŊŗŀĵƞŅĚŏĕƟŅĽŌƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 ľĸŅĵĮĶŃŏĪĻŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔĸħ
ĶŃħńĭĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬȮőħĵĴňŐĬĺĪŅĚĽŜŅėńĠħńĚĨƞŀœĮĬňŘ  

¶ แนวทางเสรีนิยมใหม่หรือระบอบเน้นค่าจ้างตามแนวชุมปีเตอร์ 
(Neoliberal Schumpeterian Workfare Regime) ľĸńĚěŅĔ
ĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬģŅĬŃıĸŏĴŊŀĚĩŌĔĵĔŏĸŇĔĽŇŗĚĪňŗĩŌĔįĸńĔħńĬŏĕƟŅĴŅ
ŐĪĬĪňŗėŊŀȮĶŃĭŀĭŏĬƟĬėƞŅěƟŅĚőħĵĪňŗėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĮĶŃĝŅĝĬ
ĔńĭĶńģĩŌĔŏĮĸňŗĵĬŏĮƦĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŒĬĸńĔļĦŃĨĸŅħĔńĭĽĴŅĝŇĔȮĔŅĶ
ŐĮĶĶŌĮĶńģĺŇĽŅľĔŇěŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŏıŊŗŀŒľƟĔŇěĔĶĶĴĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĪňŗĶńģŏėĵŏĮƦĬŏěƟŅĕŀĚĩŌĔĪŜŅŒľƟŏĮƦĬĽŇĬėƟŅœħƟȮŏĝƞĬȮĔŅĶ
ėĴĬŅėĴĕĬĽƞĚȮĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮĔŅĶĻŉĔļŅȮőħĵŒľƟĮƤěŏěĔĝĬŏĮƦĬ
įŌƟĶńĭįŇħĝŀĭŏŀĚįƞŅĬĔŅĶŀŀĴĔŅĶĸĚĪŋĬȮľĶŊŀĞŊŘŀĮĶŃĔńĬŏŀĔĝĬȮŏĴŊŗŀ
ŏĺĸŅįƞŅĬœĮĔŜŅœĶěŅĔĔŅĶ ŴĕŅĵėĺŅĴĴńŗĬėĚŵȮĨĔŀĵŌƞŒĬĴŊŀĔĸŋƞĴĪŋĬ
ĕĬŅħŒľĠƞŐĸŃĝƞŀĚĺƞŅĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬĕĵŅĵĨńĺŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
(Jessop 2002) 

¶ แนวทางที่ 3 หรือ แนวทางเอกชน-รัฐร่วมถือหุ้น หรือรัฐกระท า
การสะสมทุนเยี่ยงเอกชน ŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĪňŗŀħňėıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵ
ĞƟŅĵŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔıĵŅĵŅĴĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭİƙŅĵŏĽĶňĬŇĵĴ-
ŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴȮħƟĺĵĔŅĶıĵŅĵŅĴėĚĽĳŅıĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶėĚŏħŇĴ
ľŅĔŐĨƞŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶěńħĔŅĶĽĺńĽħŇĔŅĶĶƞĺĴĩŉĚĪňŗĴŅĕŀĚĚĭĮĶŃĴŅĦ



ค ว า ม ห ม า ย ที่ ป ล า ย รุ้ ง | 75 

ĽŜŅľĶńĭĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶȮőħĵĔĶŃĪĭĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňěŅĔĔĸŋƞĴĪŋĬľĶŊŀ
ĝĬĝńŘĬĽŌĚŒľƟĬƟŀĵĸĚȮŐĴƟħƟŅĬľĬŉŗĚěŃŏĽĴŊŀĬĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶľŅěŋħĶƞĺĴ
ĶŃľĺƞŅĚĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĔńĭĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĶŌĮŐĭĭŒľĴƞȮŐĨƞŒĬŀňĔħƟŅĬ
ľĬŉŗĚėŊŀĔŅĶěŜŅĔńħĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅœħƟĴŅĔĕŉŘĬĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĨƞěŃĩŌĔěŜŅĔńħĸĚ
œĮĨŅĴĺŇĩňĔŅĶĽŃĽĴĕŀĚĪŋĬȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚŏĮƦĬĔŅĶěŜŅĔńħŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶ
ŏĕƟŅĩŉĚĽĺńĽħŇĔŅĶĽŜŅľĶńĭįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĔĸŋƞĴŒľĴƞȮĪňŗěŃĩŌĔĔňħĔńĬŒľƟŏĮƦĬ
ıĸŏĴŊŀĚĝńŘĬĽŀĚŏıŊŗŀĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮŏĴŊŗŀŏĺĸŅįƞŅĬœĮĽŇŗĚĪňŗŏĔŇħėŊŀ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃĩŌĔěŜŅĔńħŐĸŃĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĴŅĔĕŉŘĬȮŐĸŃŏĔŇħ
ĔŅĶŐĭƞĚĴŅĨĶģŅĬĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗľĸŅĵĶŃħńĭȮŏĸŊŀĔĮĢŇĭńĨŇĴŅĔ
ĕŉŘĬ (Erixon, Fackföreningsrörelsens Institut för Ekonomisk 
Forskning. et al. 2000) 

¶ การจ่ายร่วม พิสูจน์ความจน ประกันเอกชน 

 ŀňĔľĬŉŗĚĨńĺŐĭĭĪňŗıńĥĬŅĕŉŘĬĴŅŏıŊŗŀĪħŐĪĬȮĸńĔļĦŃĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶ
ŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶėŊŀ 

ĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟŒľƟĮƤěŏěĔĝĬŏĮƦĬįŌƟĶƞĺĴĶńĭįŇħĝŀĭĔńĭėƞŅŒĝƟěƞŅĵĔŅĶĭĶŇĔŅĶ
ĳŅėĶńģȮőħĵŏĶŇŗĴěŅĔĔŅĶŏıŇŗĴĽńħĽƞĺĬĔŅĶěƞŅĵĶƞĺĴőħĵĮĶŃĝŅĝĬȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭ
ĶŃĭĭĔŅĶıŇĽŌěĬƢėĺŅĴĵŅĔěĬŏıŊŗŀĶńĭĽĺńĽħŇĔŅĶȮŐĸŃįĸńĔħńĬŒľƟĮƤěŏěĔĝĬĞŊŘŀ
ĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŏıŊŗŀĔĶŃěŅĵėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĨĬŏŀĚȮĨńĺŐĭĭĬňŘĴňŏĮƚŅĮĶŃĽĚėƢėŊŀ
ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬĺŇīňėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĺƞŅŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗėĺĶŒľƟŐĔƞėĬĪňŗ 
ŴěŜŅŏĮƦĬŵȮĴŅĔĔĺƞŅŏĶŊŗŀĚĽŇĪīŇĕŀĚıĸŏĴŊŀĚĪŋĔėĬŏĚŊŗŀĬœĕĬňŘĪŜŅŒľƟĪƟŅĵĪňŗĽŋħŐĸƟĺȮ
ĶńģĭŅĸĔĸńĭĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵĪňŗŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬěŅĔĔŅĶıŇĽŌěĬƢĽŇĪīŇśȮŐĸŃŏĴŊŗŀĮĶŃĔńĬ
ŏŀĔĝĬŏĕƟŅĴŅĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶıĺĔŏĕŅĴńĔĴňĽŅĵĽńĴıńĬīƢĔńĭĭĶŇļńĪĵŅȮĪňŗĽƞĚįĸŒľƟ
ŏĔŇħĔŅĶįŌĔĕŅħŒĬĵŅĮĶŃŏĳĪĨƞŅĚŕŐĸŃĪŜŅŒľƟĶŅėŅĵŅĽŌĚĕŉŘĬĨŅĴĴŌĸėƞŅĨĸŅħ
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ŀńĬĪŜŅŒľƟĶńģĭŅĸĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬȮŐĨƞĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬ
ĳŅıĶĺĴĪňŗŐĵƞĸĚ 

4.4 การวัฒนาตัวเองของระบบรัฐสวัสดิการกับความขัดแย้งของระบบ
ทุนนิยม 

 ľŅĔŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪŅĚŏĸŊŀĔĨŅĴĪňŗœħƟıŇěŅĶĦŅ
œĮœĴƞĽŅĴŅĶĩĵĔĶŃħńĭĝňĺŇĨıĸŏĴŊŀĚœħƟȮľĶŊŀȮŐĴƟĔĶŃĪńŗĚėĚĽĳŅıėĺŅĴĴńŗĬėĚ
ĕŀĚĴĬŋļĵƢŒľƟŏĪƞŅĔńĭĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮĶŌĮŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶěŃĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĺŇĔķĨŇĕŀĚĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴœħƟľĶŊŀœĴƞȮŒĬĪĻĺĶĶļȮ1990 
ĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĔŖŏįĝŇĠĔńĭĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮ
ħƟĺĵėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅȮĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬ ŴőĸĔŀŋħĴėĨŇĪňŗľĴħŏĝŊŘŀŏıĸŇĚŵȮĔĸƞŅĺėŊŀ
œĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴœħƟŀňĔĨƞŀœĮȮœĴƞĺƞŅȮěŃŏĮƦĬȮ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮľĶŊŀėĺŅĴŏĮƦĬ
ŀńĬľĬŉŗĚŀńĬŏħňĵĺĔńĬŒĬĽńĚėĴȮěŅĔĔĶĦňĻŉĔļŅĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔœħƟŒĝƟĨńĺ
ŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŏĴŊŗŀŏįĝŇĠĔńĭĮƤĠľŅĕƟŅĚĨƟĬőħĵœĴƞœħƟĮĶńĭ
ŏĕƟŅĽŌƞŏĚŊŗŀĬœĕŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞ (Kananen 2014) 

 -การว่างงานและชะงักงันทางเศรษฐกิจ 

ŒĬĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĝƞĺĚĪĻĺĶĶļȮ1990 ĽĺňŏħĬŏįĝŇĠĔńĭĺŇĔķĨŇĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮ
ĲŀĚĽĭŌƞīŋĶĔŇěŀĽńĚľŅŐĨĔȮŐĸŃĔŅĶĝŃĸŀĨńĺĕŀĚīŋĶĔŇěŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮ
ħƟĺĵĳŅļňĪňŗĽŌĚȮŐĸŃĔŅĶĕŅħĪŋĬĕŀĚīĬŅėŅĶĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĶńģĭŅĸĨƟŀĚĬŜŅŏĚŇĬŒĬ
ĔŀĚĪŋĬĽŜŅĶŀĚŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĪŋĬĔŅĶŏĚŇĬĨƞŅĚŕ  ŐĨƞĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĪňŗĔŇĬ
ŏĺĸŅĬŅĬĪŜŅŒľƟĬőĵĭŅĵŐĪĶĔŐĞĚĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬĕŀĚĶńģħŌěŃœĶƟįĸȮĶńģĭŅĸŏĶŇŗĴ
ĮĶńĭĸħĳŅļňĪŅĚĨĶĚŒľƟŏıħŅĬŏľĸŊŀŏıňĵĚĶƟŀĵĸŃȮ50 ĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢĨńŘĚ
ĕƟŀĽńĚŏĔĨĺƞŅĨńĺŐĭĭĽĺňŏħĬĪňŗŏĮƦĬĨńĺŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶěŃ
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ĩŉĚěŋħĽŇŘĬĽŋħįƞŅĬĔŅĶĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĶŃĭĭĪŋĬĬŇĵĴŐĸŃĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬŀĵƞŅĚ
ĪňŗœĴƞŏėĵĴňĴŅĔƞŀĬ 

ŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĔŅĶĮĶńĭĶŌĮŐĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĽĺňŏħĬĔĸŅĵŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭĺƞŅȮ
ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮĔńĭėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬœħƟŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬıĶƟŀĴĔńĬȮ
ĶńģĭŅĸĽĺňŏħĬħŉĚħŌħĔŅĶĸĚĪŋĬĕŀĚĨƞŅĚĝŅĨŇħƟĺĵĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬȮĽĺńĽħŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬȮŐĸŃėŋĦĳŅıĴĬŋļĵƢȮŐĴƟŀńĨĶŅĳŅļňŏĚŇĬœħƟěŃ
ĸħĸĚŐĨƞœħƟĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňěŅĔĔŅĶĸĚĪŋĬŐĸŃĔŜŅœĶĴŅĔĕŉŘĬȮ
ėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠĺƞŅŏľĨŋŒħĮĶŃŏĪĻĪňŗŏĔŖĭĳŅļňĽŌĚěŉĚĵńĚħŉĚħŌħĔŅĶĸĚĪŋĬěŅĔ
ĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻœħƟȮŏľĨŋįĸĽŜŅėńĠěŉĚŀĵŌƞĪňŗėŋĦĳŅıĕŀĚĔŅĶĸĚĪŋĬȮėŋĦĳŅıĕŀĚ
ŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶįĸŇĨȮŐĸŃėŋĦĳŅıĴĬŋļĵƢȮĪňŗŏĮƦĬěŋħĽŜŅėńĠŒľƟĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢ
ħŇĔĽŅĴŅĶĩŒĝƟŏĮƦĬěŋħĕŅĵėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĔŅĶŐĕƞĚĕńĬœħƟŒĬĶŃħńĭőĸĔȮ
ĕĦŃĪňŗĬőĵĭŅĵĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗŏėĵĩŌĔĔŜŅľĬħőħĵĶńģŏĮƦĬľĸńĔȮĔŖĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬ
ĴŅĔĕŉŘĬĳŅĵŒĨƟĨńĺŏĸŊŀĔĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬėĬĶŋƞĬŒľĴƞȮĪňŗŀŅĻńĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬģŅĬ
ŒĬĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĕŀĚĴĬŋļĵƢŏıŊŗŀőŀĔŅĽĪňŗĴŅĔĕŉŘĬŒĬĨĸŅħőĸĔ (Jochem 
2011) 

 -ความขัดแย้งทางการเมือง 

 ĕĦŃĪňŗıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚŐĬĺĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬĨĔľĶŊŀ
ĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅĸƟĴŏľĸĺŒĬĔŅĶĔŅĶĲƘƨĬĲŌŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃŒĬĪĻĺĶĶļȮ1990 ıĺĔ
ŏĕŅĮĶńĭĬőĵĭŅĵĪňŗŏĸŊŀĔœĮĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĔĸŋƞĴĪŋĬĴŅĔĕŉŘĬȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬ
ıĶĶėŐĶĚĚŅĬĕŀĚŀńĚĔķļȮľĶŊŀıĶĶėĽńĚėĴĬŇĵĴŒĬİĶńŗĚŏĻĽȮĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĝĬŃ
ĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚįƞŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚŐĬĺĶƞĺĴĽŅĴńėėňĝĬĝńŘĬȮ(Gilbert 2005)ȮįĸĪňŗ
ŀŀĔĴŅėŊŀŏĴŊŗŀĵƞŅĚŏĕƟŅĽŌƞĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 ĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚœĶƟėĺŅĴľĴŅĵȮŀĚėƢĔĶģŅĬ
ĴĺĸĝĬŀĵƞŅĚĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬĩŌĔĸħĭĪĭŅĪĸĚȮĔŅĶŏĴŊŀĚĩŌĔŐĮĶŏĮĸňŗĵĬŒľƟ
ŏĮƦĬĶĽĬŇĵĴĴŅĔĔĺƞŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚĝĬĝńŘĬȮėĬĶŋƞĬŒľĴƞŒĝƟĽŇĪīŇśŏĸŊŀĔĨńŘĚ
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ĬƟŀĵĸĚȮŀńĬĪŜŅŒľƟĝƞŀĚĪŅĚĔŅĶĽƞĚŏĽňĵĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĨŅĴĝƞŀĚĪŅĚ
ĮĔĨŇĩŌĔěŜŅĔńħĸĚŐĸŃĮŃĪŋŀŀĔĴŅŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃĪƟĺĚŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 

ĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŏŀĚĔŖŏįĝŇĠŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĮĶńĭĨńĺĕŀĚıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚ
ŏĝƞĬĔńĬŐĨƞĪŅĚŀŀĔĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶıĵŅĵŅĴĕĵŅĵĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ
ŐĔƞėĬĶŋƞĬŒľĴƞȮĔŅĶŏıŇŗĴŀŜŅĬŅěĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŐĔƞĔŅĶŏĴŊŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬȮĪŜŅŒľƟĔŅĶĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬįƞŅĬĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚĵńĚŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĽŌĚȮŐĸŃ
ĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭĮĔĨŇĔŖĽŅĴŅĶĩŏĨŇĭőĨėŌƞĕĬŅĬœĮĔńĭĕĭĺĬĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺ
ĶŌĮŐĭĭĨƞŅĚŕĪňŗĴňėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĴŅĔĕŉŘĬœĴƞĺƞŅȮěŃŏĮƦĬĕĭĺĬĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺ
ĪňŗĵŉħőĵĚĔńĭŀńĨĸńĔļĦƢȮĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺįƞŅĬĝƞŀĚĪŅĚŀŀĬœĸĬƢȮľĶŊŀĔĸŋƞĴįŌƟ
ŀıĵıĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŐĔƟœĕĮƤĠľŅĪňŗ
ľĸŅĵĮĶŃŏĪĻŏįĝŇĠħƟĺĵĔŅĶĕĵŅĵėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĨƞŀŏĬŊŗŀĚ ĪńŘĚŒĬ
ĶŃħńĭĝŅĨŇŐĸŃĶŃħńĭĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬŒĬĪňŗĪŜŅĚŅĬŐĸŃĝŋĴĝĬȮ 

 -ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม  

 ĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟĶńĭėŜŅĺŇěŅĶĦƢĺƞŅŏĮƦĬĶŃĭĭĪňŗœĴƞĵŀĴĶńĭėĺŅĴ
ľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃĵŊħľĵŋƞĬĨƞŀĔĸŋƞĴĮĶŃĝŅĝĬĪňŗĴňėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵ  ŏıĶŅŃĴŋƞĚ
ħŌŐĸŏĜıŅŃıĸŏĴŊŀĚĕŀĚĮĶŃŏĪĻĨĬȮĞŉŗĚěŃœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĩŅĬĔŅĶĦƢĔŅĶ
ŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵĕŀĚįŌƟėĬŒĬĵŋėőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢȮĔĸƞŅĺŀňĔĬńĵľĬŉŗĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭ
ħńŘĚŏħŇĴŀŅěĔĸŅĵŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶŐĭƞĚĝĬĝńŘĬŒĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬ
ŀĬŅėĨȮŐĨƞŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĨŅĴĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬȮĔŅĶĮĶńĭĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶ
ŒĬľĸŅĵĮĶŃŏĪĻĔĸńĭĔĸŅĵŏĮƦĬĔŜŅŐıĚŒĬĔŅĶĔňħĔńĬįŌƟŀıĵıŐĸŃĽńĚėĴıľŋ
ĺńĥĬīĶĶĴőħĵŀƟŀĴįƞŅĬĔŅĶĔňħĔńĬŒľƟįŌƟŀıĵıœĴƞĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚĶŃĭĭ
ĽĺńĽħŇĔŅĶȮĕĦŃĪňŗĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŀŅĻńĵőŀĔŅĽĔŅĶĮĶńĭĨńĺĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮ
ŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŒľƟįŌƟŀıĵıŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭĽńĚėĴŐĸŃĽĶƟŅĚŒľƟŏĔŇħ
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ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶŏĮƦĬĽńĚėĴıľŋĺńĥĬīĶĶĴŒĬĝƞĺĚĪĻĺĶĶļĪňŗįƞŅĬĴŅȮĨńĺŐĭĭĽŜŅėńĠ
ėŊŀĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃėĶŀĭėĸŋĴĴŅĔĕŉŘĬȮĪŜŅŒľƟ
ėĺŅĴŏĮƦĬľĬŉŗĚŏħňĵĺĔńĬŒĬĽńĚėĴŏĕĵŅĵŐĸŃĮĶńĭĨńĺĽŌƞĽńĚėĴıľŋĺńĥĬīĶĶĴĪňŗœĴƞ
įŌĔĨŇħĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶŏĜıŅŃŐĔƞŏěƟŅĕŀĚĽńĠĝŅĨŇőħĵĔŜŅŏĬŇħŏĪƞŅĬńŘĬ (Visser 
2010) 

บทสรุป 

ĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔœĴƞœħƟĩŌĔ
ıŇěŅĶĦŅŒĬģŅĬŃĳŅĶŃľĶŊŀĽŇŗĚĨĶĚĕƟŅĴĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěľĶŊŀėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮĨĶĚĔńĬĕƟŅĴĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŏĮƦĬ
ŐĔĬľĸńĔĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅĽŅĴŅĶĩĪŜŅŒľƟĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔĔƟŅĺıƟĬĺŇĔķĨŇ
ŏĻĶļģĔŇěőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĵĔŏĸŇĔĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃľńȲĬœĮĽĬńĭĽĬŋĬ
ĬőĵĭŅĵŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪňŗĪƟŅĵĽŋħĽĶƟŅĚĮƤĠľŅėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŐĨĔŐĵĔŐĸŃœĶƟ
ŀŜŅĬŅěĕŀĚėĬŒĬĽńĚėĴ 
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บทท่ี 5 ประเด็นท้าทายและการวางเงื่อนไข 

ควบคุมเสรีนิยมใหม่โดยรัฐสวัสดิการ 

“ผึ้งไม่สามารถบินได้ด้วยค าอธิบายของกฎแอโรไดนามิค-ปีกมัน
เล็กเกินไปและตัวผึ้งก็ใหญ่เกินไป แต่การที่ผึ้งบินได้นั้นไม่ได้ขัด
กับกฎฟิสิกส์ข้อใด เพียงแค่โลกนี้มีวิธกีารบินมากกว่าวิธีเดียว” 

Lindsay Dodgson นักสัตววิทยาชาวอังกฤษ 

ŒĬĭĪĬňŘěŃıŇěŅĶĦŅőħĵĸŃŏŀňĵħĩŉĚĸńĔļĦŃĕƟŀĪƟŅĪŅĵĕŀĚĸńĪīŇŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞėƞŀĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮőħĵĴňĕƟŀőĨƟŐĵƟĚľĸńĔĪńŘĚŒĬĮĶŃŏħŖĬȮ
ŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃĽńĚėĴȮĪńŘĚĬňŘěŃĪŜŅĔŅĶıŇěŅĶĦŅĮĶŃŏħŖĬĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ1. ĕƟŀőĨƟŐĵƟĚĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴŏĜıŅŃĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĺƞŅĽŅĴŅĶĩŏĔŇħĕŉŘĬœħƟįƞŅĬŏĚŊŗŀĬœĕŏĜıŅŃŏĪƞŅĬńŘĬȮ2.ĕƟŀőĨƟŐĵƟĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĺƞŅħƟĺĵĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚĪňŗőĨƟŐĵƟĚĺƞŅĸńĔļĦŃĬőĵĭŅĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩŏĮƦĬœĮœħƟŒĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŀňĔĨƞŀœĮȮ3. ĕƟŀőĨƟŐĵƟĚħƟŅĬĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗ
ĪŜŅŒľƟĶŅĵœħƟĪŅĚĳŅļňőħĵĨĶĚĸħĸĚȮıĶƟŀĴĔńĭĔŅĶŏĔŇħŏĪėőĬőĸĵňĪħŐĪĬ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗěŃĪŜŅŒľƟĔŅĶěńħŏĔŖĭĳŅļňěŅĔĭŋėėĸĬƟŀĵĸĚěĬœĴƞĽŅĴŅĶĩįĸńĔħńĬĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟȮ4.ĮĶŃŏħŖĬŐĶĚĚŅĬŀıĵıŐĸŃįŌƟĸňŘĳńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĪŜŅŒľƟ
ĸńĔļĦŃıĸŏĴŊŀĚĕŀĚĶńģŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœĮȮŐĸŃȮ5. ĮĶŃŏħŖĬıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚ
ĶŌĮŐĭĭŒľĴƞĪňŗĪŜŅŒľƟĔŅĶĨƞŀĽŌƟĮĔĮƚŀĚŏıŊŗŀĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬœĮœħƟĵŅĔ 

5.1 มายาภาพว่าด้วยความเฉพาะของแนวทางรัฐสวัสดิการ  

 ĕĦŃĪňŗĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĴňŀŇĪīŇıĸŒĬĔŅĶĮĶńĭĸħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃ
ĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚĶńģŏľĬŊŀıĸŏĴŊŀĚŒľƟŏľĸŊŀĬƟŀĵĸĚȮőħĵįĸńĔħńĬŒĬĮĶŃŏĪĻ
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őĸĔĪňŗȮ3 ŒĬŏŀŏĝňĵŐĸŃĸŅĨŇĬŀŏĴĶŇĔŅȮŒĬĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵĞƟŅĵ
ŐĸŃĕĭĺĬĔŅĶĳŅėĮĶŃĝŅĝĬŏĕƟĴŐĕŖĚĔŖěŃĽŅĴŅĶĩĵŊĬľĵńħĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟŐĴƟŏįĝŇĠĔńĭĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěȮŐĨƞĳŅĵŒĨƟĴŅĵŅĳŅıĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚ
ĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞěŉĚŏĔŇħėŜŅŀīŇĭŅĵŒĬĸńĔļĦŃĪňŗĺƞŅȮĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĔŖ
ŏĮƦĬŏıňĵĚľĬŉŗĚŒĬĪŅĚŏĸŊŀĔĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěĪňŗĽŅĴŅĶĩėĚŀĵŌƞœħƟěŅĔ
ľĸŅĵŏĚŊŗŀĬœĕŏĜıŅŃŏĝƞĬĮĶŃŏĳĪĕŀĚŏĻĶļģĔŇěȮĸńĔļĦŃĮĶŃĝŅĔĶȮ
ĺńĥĬīĶĶĴȮĕĦŃĪňŗȮĔŅĶıńĥĬŅŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĪňŗĽŅĔĸĴŅĔĔĺƞŅ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟœħƟĔńĭĪŋĔĽĳŅıĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĸńĔļĦŃĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶěŉĚŏĮƦĬ
ĬőĵĭŅĵĪňŗ ŴŐıĚŵȮŐĸŃŏĔŇħœħƟŐėƞŒĬĭŅĚĮĶŃŏĪĻȮĕĦŃĪňŗıŊŘĬĪňŗŀŊŗĬŕĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅœħƟħƟĺĵĶŌĮŐĭĭŀŊŗĬĪňŗ ŴĩŌĔĔĺƞŅŵŐĸŃœħƟįĸĪňŗœĴƞĨƞŅĚĔńĬ 

 ėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠėŊŀ ŴĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŵȮŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚ
ŏĜıŅŃĪňŗėƞŅŒĝƟěƞŅĵĽŌĚœĴƞėŋƟĴėƞŅőħĵĽŅĴŅĶĩĪħŐĪĬœħƟħƟĺĵĨńĺŐĭĭŀŊŗĬŏĝƞĬŒĬ
ĔĶĦňĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞȮĪňŗĶńģœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĸĚĪŋĬŒĬėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚ
ĴĬŋļĵƢŏıňĵĚŐėƞŏĮƕħĨĸŅħŏĽĶňȮŏĔŇħĔŅĶŐĕƞĚĕńĬȮěƟŅĚĚŅĬȮŐĸŃĮƤěŏěĔĝĬĴňĶŅĵœħƟ
ĔŖĽŅĴŅĶĩĶńĭįŇħĝŀĭĨńĺŏŀĚœħƟŐĨƞŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅŐĸƟĺěŃıĭĺƞŅȮĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴ
ŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞĪňŗĴňĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔĸńĭŏįĝŇĠĔńĭŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴ
ĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŀńĬĔƞŀŒľƟŏĔŇħ ŴĔĸŋƞĴŐĶĚĚŅĬŏĽňŗĵĚŵȮĪňŗœĶƟŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚȮœĶƟľĸńĔĮĶŃĔńĬĪŅĚĽńĚėĴȮőħĵĪňŗėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĔĸńĭĩŌĔįŌĔĕŅħőħĵĔĸŋƞĴĪŋĬĕĬŅħŒľĠƞȮĴĬŋļĵƢĴňŏĽĶňĳŅıĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĴŅĔĕŉŘĬŒĬĔŅĶĭĶŇőĳėŐĨƞŀŜŅĬŅěĔŅĶĨƞŀĶŀĚĔĸńĭĸħĸĚ (Wacquant  

2009) 
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ตาราง 5.1 แสดงลักษณะทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศเศรษฐกิจใหม่ 
2010-2015 

ěŅĔĨŅĶŅĚěŃŏľŖĬœħƟĺƞŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĮĶŅĔĢŒĬĮĶŃŏĪĻ
ŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞŐĴƟěŃĴňĽńħĽƞĺĬĪňŗĽŌĚŐĨƞŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅĨńĺĝňŘĺńħŀŊŗĬŕȮĔĸńĭœĴƞœħƟ
ıńĥĬŅĕŉŘĬŐĨƞŀĵƞŅĚŒħȮėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĕĵŅĵĨńĺĽŌĚĕŉŘĬȮŐĴƟěŃĴň
ĶŅĵœħƟĪňŗŏĮƦĬĨńĺŏĚŇĬŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬŐĨƞėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĭĶŇőĳėĔĸńĭœĴƞœħƟŏıŇŗĴ
ĽŌĚĕŉŘĬŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĸńĔļĦŃĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅħńĝĬň
ĔŅĶıńĥĬŅĴĬŋļĵƢĩŉĚĬŜŅĮƤěěńĵėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĽńĚėĴ
ĭŌĶĦŅĔŅĶŏĕƟŅľŅĔńĬĔŖěŃıĭĺƞŅĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞĪňŗĶńģĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀ
ĝňĺŇĨĮĶŃĝŅĝĬŒĬĶŃħńĭĨŗŜŅŐĸŃŒĝƟĔĸœĔĨĸŅħŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮŐĴƟěŃĴňĔŅĶŏĨŇĭőĨ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĽŌĚŐĨƞĔĸńĭœĴƞœħƟĪŜŅŒľƟĴĬŋļĵƢŒĬĽńĚėĴĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚȮıĶƟŀĴĔńĬĬňŘĔŖ
œĴƞĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟȮŏĴŊŗŀŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĔńĭĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔěŃıĭĺƞŅȮĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚ

ประเทศ การเติบโต
ทาง
เศรษฐกิจ 

ช่องว่าง
ระหว่างชน
ชั้น 
(ดัชนี Gini) 

ความสามารถ
ในการบริโภค 
(อันดับ) 

ดัชนีการ
พัฒนามนุษย์ 
(อันดับ) 

จีน 6.588 4.22 69 90 
อินเดีย 7.67 3.51 48 131 
บราซิล -3.27 4.84 73 79 
รัสเซีย -0.76 4.16 87 49 
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ŏĻĶļģĔŇěȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩœĮħƟĺĵĔńĬœħƟ
ħńĚĨŅĶŅĚ 

 

ประเทศ การเติบโต
ทาง
เศรษฐกิจ 

ดัชนี Gini) ความสามารถ
ในการบริโภค  

ดัชนีการ
พัฒนา
มนุษย์ 
(อันดับ) 

สวีเดน 3.55 2.73 9 14 
นอร์เวย ์ 0.857 2.59 24 1 
ฟินแลนด์ 0.903 2.71 16 23 
เดนมาร์ก 1.013 2.91 19 5 

 

ตาราง 5.2 แสดงลักษณะทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศนอร์ดิก 2010-
2015 

 ěŅĔĨŅĶŅĚěŃŏľŖĬœħƟĺƞŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔńĭŐĬĺĪŅĚĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĽŅĴŅĶĩœĮħƟĺĵĔńĬœħƟȮŐĸŃŐĬĺĪŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭ
ĺĚěĶĔŖŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢœĮıĶƟŀĴ
ĔńĬĔńĭĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĕĦŃĪňŗŐĬĺĪŅĚĨĸŅħĬŇĵĴĴńĔĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟ
ĮƤěŏěĔĝĬ ŴŐĸĔŵȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢŐĸŃĔŅĶŏĨŇĭőĨ-őŀĔŅĻĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮĞŉŗĚĨŅĴěĶŇĚŐĸƟĺľŅĔŒĝƟŐĬĺĪŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭ
ĺĚěĶĽŅĴŅĶĩįĸńĔħńĬŒľƟľĸŅĔľĸŅĵŏĚŊŗŀĬœĕŏĔŇħĕŉŘĬœħƟıĶƟŀĴĔńĬȮĪŅĚŏĸŊŀĔĬňŘ
ĴŇœħƟĺŅĚŀĵŌƞĭĬĽŋĠĠŅĔŅĻľŅĔŐĨƞŏĔŇħěŅĔģŅĬĕŀĚĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃ
ıĸńĚĕŀĚŐĬĺėŇħİƙŅĵĞƟŅĵŒĬĔŅĶĔħħńĬŒľƟŏĔŇħĬőĵĭŅĵĕƟŅĚĨƟĬȮĕĦŃĪňŗĔĸŋƞĴ
ĮĶŃŏĪĻŏĻĶļģĔŇěŒľĴƞĪňŗıĸńĚĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĸħĸĚȮıŀŕĔńĭŀŜŅĬŅě
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ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚįƞŅĬĶŃĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĔŖĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĔĶŃěŋĔŀĵŌƞŒĬĴŊŀĕŀĚĔĸŋƞĴėĬĝĬĝńŘĬĬŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĔƞŀŒľƟŏĔŇħ
ėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĳŅıĶĺĴ (Johnsen, Nørreklit et 
al. 2006) 

5.2 มายาภาพและวินัยทางการคลังและทางออก  

 ŐĬĺėŇħĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚĩŌĔĽĩŅĮĬŅŒĬģŅĬŃ ŴŏĻĶļģĽŅĴńĠŵőħĵ
ĬńĔŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĬĺŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮŏıŊŗŀőěĴĨňĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮőħĵ
ĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬĳŅĶŃĪŅĚĔŅĶėĸńĚŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩħŜŅŏĬŇĬ
ĨƞŀœĮœħƟȮľĶŊŀĽŅĴŅĶĩėĚŀĵŌƞœħƟŏĜıŅŃĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪŅĚĔŅĶėĸńĚ
ŏĪƞŅĬńŘĬĪňŗĽŅĴŅĶĩěńħĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟȮĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňŐĸŃĔŅĶĶńĭįŇħĝŀĭ
ŐĭĭĶĺĴľĴŌƞŏĮƦĬĳŅĶŃĕŀĚĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵħŉĚħŌħĔĸŋƞĴĪŋĬŏĕƟŅĴŅĸĚĪŋĬȮĶĺĴĩŉĚ
ŀŋĮĽĶĶėĕŀĚĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮħńĚĬńŘĬĶńģěŉĚıŉĚĴňľĬƟŅĪňŗľĸńĔħƟĺĵĔŅĶȮ1.
ŏĔŖĭĳŅļňŒľƟĬƟŀĵĪňŗĽŋħȮ2.ěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŏĜıŅŃŏıňĵĚŐėƞĕńŘĬĨŗŜŅľĶŊŀŒľƟŏŀĔĝĬŏĕƟŅ
ĴŅěńħĔŅĶŏıŊŗŀėŜŅĬĺĦŏıŊŗŀĸħĳŅĶŃĶńģŐĸŃėĺĭėŋĴĨƟĬĪŋĬœħƟ 

 ĔŅĶįĸńĔħńĬŐĬĺėŇħĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚěŉĚŀĵŌƞŒĬĝŋħĬőĵĭŅĵŏħňĵĺĔńĬĔńĭ
ĬőĵĭŅĵŀŊŗĬŕŒĬĜńĬĪŅĴĨŇĺŀĝŇĚĨńĬȮœħƟŐĔƞĔŅĶŐĮĶĶŌĮĶńģĺŇĽŅľĔŇěȮĔŅĶŏĮƕħŏĽĶň
ĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬȮĔŅĶĽĶƟŅĚŏĽĩňĵĶĳŅıĕŀĚĶńģĭŅĸȮ&ĽĳŅıĔŅĶĮĸŀħ
ĔŅĶŏĴŊŀĚ'  ŐĬĺėŇħĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚěŉĚĬńĭĺƞŅŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĩŌĔĽĩŅĮĬŅĕŉŘĬĴŅŒľĴƞ
ľŅŒĝƞĽŇŗĚĪňŗĩŌĔĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕıŊŘĬģŅĬĴŅŀĵƞŅĚĵŅĺĬŅĬȮĔƞŀĬľĬƟŅŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭŏėĬĽƢȮĸńĪīŇıŅĦŇĝĬŇĵĴĴňĭĪĭŅĪĪňŗĴňėĺŅĴėŇħŒĬĸńĔļĦŃėĸƟŅĵ
ĔńĭĺŇĬńĵĪŅĚėĸńĚőħĵĺŅĚŀĵŌƞĭĬģŅĬėŇħĪňŗĺƞŅĮĶŃŏĪĻĪňŗĴńŗĚėńŗĚėŊŀĮĶŃŏĪĻĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŀŀĔœħƟĴŅĔĔĺƞŅĬŜŅŏĕƟŅŐĸŃĽŅĴŅĶĩŐĽĺĚľŅĪĶńıĵŅĔĶĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěŏıŊŗŀėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚœħƟȮŐĬĺėŇħŐĭĭŏėĬĽƢœħƟĴŀĚŀňĔħƟŅĬėŊŀėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚ
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ŏĔŇħĕŉŘĬěŅĔėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴŏĻĶļģĔŇěĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻȮőħĵĴň
ŏĚŊŗŀĬœĕŏĶŇŗĴĨƟĬėŊŀĔŅĶěńħĔŅĶĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĬĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻŀńĬŏĔŇħěŅĔĔŅĶĸĚĪŋĬĕŀĚĶńģȮŐĸŃĕĦŃĪňŗĽńĚėĴŏĽĶň
ĬŇĵĴŒľĴƞėŊŀĔŅĶıĵŅĵŅĴįĸńĔħńĬŒľƟĔŅĶħŌŐĸĮĶŃĝŅĝĬŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĺĚŏĚŇĬĪňŗ
ěŜŅĔńħ (Roberts 2009) 

 ėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠĺƞŅŐĬĺėŇħŏĻĶļģĻŅĽĨĶƢŐĭĭŏėĬĽƢĪňŗŒĝƟŒĬĶŃĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěĔŉŗĚĮƕħőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚėŜŅĬŉĚĩŉĚĮĶŃŏħŖĬĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚŏıĶŅŃĨńĺ
ĪĺňĽŅĴŅĶĩĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟĶńģĽŅĴŅĶĩėĺĭėŋĴĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻȮŐĨƞ
ĳŅĵŒĨƟĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵĕŀĚĪŋĬŐĸŃĔŅĶŏĮƕħŏĽĶňĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬĔŅĶėĺĭėŋĴ
ŏĽĩňĵĶĳŅıĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬěŃĽŅĴŅĶĩĪŜŅœħƟħƟĺĵľĸńĔĔŅĶĬőĵĭŅĵŐĭĭŏėĬĽƢœħƟ
ŀĵƞŅĚœĶȮėŜŅŀīŇĭŅĵĽŜŅėńĠėŊŀĽŇŗĚĪňŗěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬěŅĔĺŇīňĔŅĶ
ŐĽĺĚľŅėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĔŅĶėĸńĚěŅĔĴŅĨĶĔŅĶĳŅļňĪŅĚĨĶĚĞŉŗĚŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃ
ěŜŅĔńħĸĚȮőħĵĪňŗĵńĚėĚľĸńĔĔŅĶŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĽĴŀĳŅėŒĬĽńĚėĴĴŅĔĔĺƞŅ
ĔŅĶŐĽĺĚľŅėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚįƞŅĬĔĸœĔĨĸŅħ 

ĬŀĶƢŏĺĵƢŏĮƦĬĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĶŅĵœħƟěŅĔĔŅĶĽƞĚŀŀĔĬŘŜŅĴńĬĮĶŇĴŅĦĴľŅĻŅĸȮıĶĶė
ĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵŏĽĶňĬŇĵĴŐĸŃİƙŅĵŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴıĵŅĵŅĴįĸńĔħńĬŒľƟĬŜŅĶŅĵœħƟěŅĔ
ĔŅĶĕŅĵĬŘŜŅĴńĬŏıŊŗŀŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŏıŊŗŀĪħŐĪĬĳŅļň
ŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴĬőĵĭŅĵĕƟŅĚĨƟĬĩŌĔĮĢŇŏĽīőőĵıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵ
ĞƟŅĵĪňŗĵŊĬĵńĬĺƞŅĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĨƟŀĚĴŅěŅĔĔŅĶŏĜĸňŗĵěŅĔįŌƟĪňŗĴňĶŅĵœħƟĽŌĚ
ŒĬĮĶŃŏĪĻĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶıŉŗĚıŇĚėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚěŅĔĔŅĶĕŅĵĪĶńıĵŅĔĶĪňŗĬŀĔěŅĔĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĵńĚŏĮƦĬĔŅĶĪŜŅĸŅĵĮĶńĝĠŅĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴŏĽĴŀĳŅė
ŐĸŃŏĮƦĬĔŅĶŏıŇŗĴŀŜŅĬŅěŒľƟĝĬĝńŘĬĽŌĚőħĵĸħėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚıĺĔŏĕŅĨƞŀ
ĽńĚėĴȮĞŉŗĚŏĮƦĬœĮŒĬŐĬĺĪŅĚĕŀĚŏĺŏĬĞŌŏŀĸŅĪňŗıĵŅĵŅĴĮĶŃĬňĮĶŃĬŀĴĔńĭĝĬ
ĝńŘĬĽŌĚŐĸŃĔĸŋƞĴĪŋĬĕƟŅĴĝŅĨŇħƟĺĵĔŅĶĬŜŅĶŅĵœħƟěŅĔŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĬŘŜŅĴńĬĴŅŏĮƦĬ
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ĽƞĺĬĽŜŅėńĠĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮįĸĪňŗĨŅĴĴŅĔŖėŊŀŏėĶŊŀĕƞŅĵŐĸŃŀŜŅĬŅě
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŜŅĵńĚėĚŀĵŌƞŐĸŃĪĶĚıĸńĚĴŅĔĕŉŘĬěŅĔĔŅĶĪňŗ
ėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĝĬĝńŘĬĩŌĔĪŜŅŒľƟŏĸŊŀĬľŅĵœĮȮŏĴŊŗŀŏĔŇħĺŇĔķĨŇĬŘŜŅĴńĬŐĸŃĽƞĚįĸ
ŒľƟĶŅĵœħƟĕŀĚĮĶŃŏĪĻĸħĸĚŀĵƞŅĚĴľŅĻŅĸŐĸŃĽƞĚįĸĨƞŀĶŅĵœħƟŒĬĔŅĶěńħ
ĬőĵĭŅĵĽĺńĽħŇĔŅĶȮĨŅĴĴŅħƟĺĵėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃĝĬĝńŘĬĬŜŅĵńĚėĚĔŋĴ
ŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŏĻĶļģĔŇěŒĬĔŅĶŒĝƟėĺŅĴĶŋĬŐĶĚĮĶŅĭĮĶŅĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚȮ
ĔŜŅľĬħĔĨŇĔŅľĶŊŀĩƞŅĵőŀĬėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĽŌƞıŊŘĬĪňŗĮĸŀħĳńĵȮőħĵĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮėĺŅĴ
ŐĨĔĨƞŅĚĶŃľĺƞŅĚĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶįƞŅĬĔŅĶŏĜĸňŗĵėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚȮĔńĭĔŅĶěńħ
ĽĺńĽħŇĔŅĶįƞŅĬĔŅĶŐĽĚľŅėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚěŅĔĳŅĵĬŀĔȮěŅĔĔĶĦňĻŉĔļŅĬŀĶƢŏĺĵƢ
ŏĪňĵĭĔńĭŏĺŏĬĞŌŏŀĸŅ (Newby 2012) 

ลักษณะทางสังคม นอร์เวย์ 

(ส วั ส ดิ ก า รจ าก
เฉลี่ยความม่ังคั่ง) 

เวเนซูเอลา 

(สวัสดิการจากการแสงหา
ความม่ังคั่งภายนอก) 

ėĺŅĴĵńŗĚĵŊĬĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĕŀĚ
ĬőĵĭŅĵĽĺńĽħŇĔŅĶ 

ĴňėĺŅĴĵńŗĚĵŊĬěŅĔ
ĔŅĶĪňŗĬőĵĭŅĵ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŏĜĸňŗĵěŅĔ
ėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĕŀĚėĬ
ŒĬĮĶŃŏĪĻŏĮƦĬ
ľĸńĔ 

ĕŉŘĬŀĵŌƞĔńĭĔĸœĔĨĸŅħőĸĔ
őħĵŏĜıŅŃľŅĔŏĮƦĬĪĶńıĵŅĔĶ
Ī ŅĚŏĻ Ķļ ģĔŇ ě Īňŗ Ĵň
ĸńĔļĦŃŏĜıŅŃŏĝƞĬĬŘŜŅĴńĬľĶŊŀ
ıĸńĚĚŅĬĨƞŅĚŕ 

ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚ
ŀŜŅĬŅěŒĬĽńĚėĴ 

ėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚ

ėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĔŅĶŏĴŊŀĚĴŇœħƟľŅĵœĮȮĪŜŅŒľƟ
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ĬƟŀĵĸĚĪŜŅŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩ
ĨƞŀĶŀĚĔńĭĝĬĝńŘĬĬŜŅ
œħƟŏĴŊŗŀŏĔŇħĺŇĔķĨŇ
ŏĻĶļģĔŇě 

ŏĴŊŗŀŏĔŇħĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěĔŅĶ
ĨƞŀĶŀĚĶŃľĺƞŅĚĝĬĝńŘĬěŉĚ
ŏĔŇħĕŉŘĬĵŅĔȮėĺŅĴĶŋĬŐĶĚŐĸŃ
ĔŅĶĮĶŅĵĮĶŅĴĔĸŅĵŏĮƦĬ
ĳŅıĪńŗĺœĮ 

ĸńĔļĦŃėĺŅĴ
ėĶŀĭėĸŋĴĕŀĚĔŅĶ
ěńħĽĺńĽħŇĔŅĶ 

ĽĺńĽħŇĔŅĶĽŅĴŅĶĩ
ěńħŒľƟėĶŀĭėĸŋĴœħƟ
ĽŌ Ěŏı Ķ Ņ Ń Ĵň
ŐľĸƞĚĪňŗĴŅĕŀĚ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗėĚĪňŗ 

ĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĴňĕƟŀěŜŅĔńħ
ŏĬŊŗŀĚħƟĺĵėĺŅĴįńĬįĺĬŒĬ
ĴŌĸėƞŅĕŀĚĨĸŅħőĸĔȮĔŅĶŏıŇŗĴ
ĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶŏĮƦĬœĮĭĬģŅĬ
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪńŘĚŏĻĶļģĔŇě
ĔŅĶŏĴŊŀĚ 

 

ตาราง 5.3 แสดงเปรียบเทียบเงื่อนไขทางเศรษฐกิจการเมืองกับการจัด
สวัสดิการสองรูปแบบ 

 ĔĸńĭĴŅėŜŅĩŅĴĪňŗĺƞŅľŅĔĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĭĬģŅĬĔŅĶŏĜĸňŗĵėĺŅĴĴńŗĚ
ėńŗĚĵńĚėĚŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗěŜŅŏĮƦĬŒĬĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸƟĺĴňĺŇīňŒħĪňŗěŃĪŜŅŒľƟĔŅĶ
ěńħŏĔŖĭĳŅļňĽŅĴŅĶĩĪŜŅœħƟŀĵƞŅĚėĶĭėĸŋĴĳŅĵŒĨƟŏĻĶļģĔŇěĵŋėőĸĔŅĳŇĺńĨĬƢĪňŗ
ĔĸŋƞĴĪŋĬĕƟŅĴĝŅĨŇĽŅĴŅĶĩŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶěŅĔĮĶŃĝŅĝĬŒĬĮĶŃŏĪĻőħĵĪňŗœĴƞœħƟĴň
ŐľĸƞĚĪňŗĨńŘĚĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻĬńŘĬȮŏĝƞĬĭĶŇļńĪȮGoogle  ľĶŊŀȮFacebook ĪňŗœħƟ
ĶŅĵœħƟěŅĔĔŅĶőęļĦŅőħĵĪňŗœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĭĶŇļńĪŒĬĮĶŃŏĪĻĬńŘĬȮĮĶŃŏħŖĬĬňŘ
ŏĮƦĬĮĶŃŏħŖĬĪňŗĩŌĔĕĭėŇħĪńŗĺőĸĔőħĵŏĜıŅŃĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĪňŗĔŅĶŏĔŖĭĳŅļň
ŏĮƦĬĽƞĺĬĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶěńħĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶ 
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 őėĶĚĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚěŅĔėĺŅĴĽńĴıńĬīƢȮŐĭĭĔĸŋƞĴīŋĶĔŇě-
įŌƟĭĶŇőĳėȮ&Business-Consumer) ŏĝƞĬĔŅĶŏĔŇħŏĻĶļģĔŇěŐĭĭŐĭƞĚĮƤĬȮěńħĽĶĶ
ĪĶńıĵŅĔĶȮĪňŗėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŒĬĸńĔļĦŃȮŏěƟŅĕŀĚĭĶŇļńĪ-ĸŌĔěƟŅĚ-ĸŌĔėƟŅŐĨĔĨƞŅĚ
œĮěŅĔŏħŇĴȮŐĨƞĴŇŒĝƞľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅĔŅĶŐĽĚľŅĔŜŅœĶěŃœĴƞŏĔŇħĕŉŘĬȮľĶŊŀĔĸŋƞĴĪŋĬ
œĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽńĚėĴȮĔŅĶĽĶƟŅĚȮDigital Tax ĕŉŘĬĴŅŏıŊŗŀŏĮƦĬ
ŏėĶŊŗŀĚĵŊĬĵńĬĺƞŅœĴƞĺƞŅŀĵƞŅĚœĶĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶĔŖŏĔŇħĕŉŘĬĔńĭĴĬŋļĵƢŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮ
ĭĬıŊŘĬĪňŗěĶŇĚŕœĴƞœħƟŏĔŇħĕŉŘĬĭĬŀŅĔŅĻĪňŗœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĶńĭįŇħĝŀĭŐĨƞŀĵƞŅĚŒħȮ
ĮĶŃĔŅĶŐĶĔėŊŀĔŅĶıńĥĬŅĳŅļňĨńĺŐĪĬīŋĶĔŇěĪňŗŏĮƦĬĨńĺĨńĺŐĪĬŐĔƞĔĸŋƞĴīŋĶĔŇě
ĕƟŅĴĝŅĨŇȮľĶŊŀĶĺĴĩŉĚĔŅĶıńĥĬŅĳŅļňėƞŅīĶĶĴŏĬňĵĴĽŜŅľĶńĭĔŅĶŒĝƟȮĶŃĭĭ
ĭĶŇĔŅĶĕƟŀĴŌĸŐĭĭŀŀĬœĸĬƢħńĚŒĬĔĶĦňȮAirbnb ŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĪŜŅīŋĶĔŇěŒľƟŏĝƞŅĪňŗŀĵŌƞ
ŀŅĻńĵőħĵėĬĪƟŀĚĩŇŗĬľĸŅĵĮĶŃŏĪĻŒĬĽľĳŅıĵŋőĶĮĔŖįĸńĔħńĬŒľƟĶĺĴĳŅļňŏĕƟŅ
œĮŒĬŀńĨĶŅĔŅĶĭĶŇĔŅĶĪňŗįŌƟŏĮƦĬĨńĺĔĸŅĚĨƟŀĚŏĮƦĬįŌƟĝŜŅĶŃŏĝƞĬĔńĬ ŐĨƞħƟĺĵģŅĬ
ĳŅļňŐĭĭĪĺŇĸńĔļĦƢȮ(Dual Income Taxes) ĪňŗŐĵĔĶŃľĺƞŅĚĳŅļňŏĚŇĬœħƟěŅĔ
ŐĶĚĚŅĬŐĸŃĳŅļňŏĚŇĬœħƟěŅĔĪŋĬĪŜŅŒľƟĔŅĶěńħĶŃĭĭĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňœĴƞĔƞŀŒľƟŏĔŇħ
ĮƤĠľŅŐĴƟěŃĴňĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĕŀĚĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬĔŖĨŅĴȮ(Sorensen 2009) 

 SorensenȮ&0..7' œħƟŀīŇĭŅĵĔŅĶĮĢŇĶŌĮĳŅļňȮDual Income 
Taxes ŒĬĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňĔŜŅœĶěŅĔĪŋĬĪňŗŏĮƦĬėĬĶŃĶŃĭĭĔńĭĳŅļňŏĚŇĬœħƟĭŋėėĸ
īĶĶĴħŅěŅĔŐĶĚĚŅĬĺƞŅȮĝƞĺĵĪŜŅŒľƟĔŅĶěńħĔŅĶĳŅļňĚƞŅĵĕŉŘĬȮĴňėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴ
ĪńŘĚŒĬŐĬĺħŇŗĚȮ&įŌƟĴňĶŅĵœħƟěŅĔĪŋĬĴŅĔĩŌĔŏĔŖĭ'ȮŐĸŃŐĬĺĶŅĭȮ&ĽŅĴŅĶĩŏĔŖĭœħƟ
ŏĽĴŀĔńĬĽŜŅľĶńĭįŌƟĴňĶŅĵœħƟŏĪƞŅĔńĬ'ȮőħĵĴňĶŅĵĸŃŏŀňĵħħńĚĬňŘ 
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 Finland 

ĶƟŀĵĸŃ 

Norway 

ĶƟŀĵĸŃ 

Sweden 

ĶƟŀĵĸŃ 

ĳŅļňŏĚŇĬœħƟĭŋėėĸ 

-ĶŅĵœħƟěŅĔĪŋĬȮ&Capital 
Income) 

-ĶŅĵœħƟěŅĔĔŅĶŒĝƟ
ŐĶĚĚŅĬ Ȯ(Labour 
Income) 

 

06 

 

05-3. 

 

06 

 

06-26 

 

1. 

 

1/,3-34,3 

 

ĳŅļňŏĚŇĬœħƟĬŇĨŇĭŋėėĸ 04 06 06 

ĳŅļňŏĚŇĬœħƟĭŋėėĸěŅĔ 

-ĮƤĬįĸ 

-ĔŜŅœĶěŅĔĔŅĶĕŅĵľŋƟĬ 

 

/7,4 

06 

 

06 

06 

 

1. 

1. 

ĳŅļňŏĚŇĬœħƟĔĶĦňĩŊŀ
ĽŇĬĪĶńıĵƢĶŃĵŃĵŅĺ
&ŏĜıŅŃıĸŏĴŊŀĚ' 

-ħŀĔŏĭňŘĵ 

-ĮƤĬįĸ 

 

 

06 

/7 

 

 

06 

. 

 

 

1. 

1. 

ตาราง 5.4 แสดงอัตราภาษีแบบทวิลักษณ์ ในสวีเดน นอร์เวย์ และ
ฟินแลนด์ 
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 ĽŅĴŅĶĩıĭĺƞŅŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŖĭĳŅļňĶŅĵœħƟěŅĔĪŋĬěŃŏĔŖĭŏĮƦĬŀńĨĶŅėĚĪňŗ
ĪňŗœĴƞœħƟŏĮƦĬŀńĨĶŅĔƟŅĺľĬƟŅŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬĔńĭĳŅļňĶŅĵœħƟěŅĔŐĶĚĚŅĬŀńĨĶŅŒĬ
ĸńĔļĦŃĬňŘŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬĔŅĶőĵĔĵƟŅĵĶŅĵœħƟľĸĭľĸňĔŏĕƟŅĝƞŀĚĪŅĚĳŅļňŀŊŗĬĞŉŗĚœĴƞ
ĨĶĚĔńĭŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĔŅĶěńħŏĔŖĭȮĬŀĔěŅĔĬňŘĪŜŅŒľƟĔĸŋƞĴĪŋĬĕĬŅħŒľĠƞȮľĶŊŀįŌƟĴň
ĶŅĵœħƟĽŌĚěŅĔĪŋĬěƞŅĵĳŅļňĪŅĚĨĶĚŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭŀĵƞŅĚĨĶĚœĮĨĶĚĴŅŐĸŃĸħĔŅĶ
ŏĔŖĚĔŜŅœĶĶŃĵŃĽńŘĬœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

ĬŀĔěŅĔĬňŘĔŅĶĽĶƟŅĚĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬĶŌĮŐĭĭŒľĴƞĔŖěŃĔƞŀŒľƟŏĔŇħŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚ
œĴƞŒľƟĔĸŋƞĴĪŋĬĕƟŅĴĝŅĨŇĽŅĴŅĶĩŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶĔńĭĮƤěŏěĔĝĬœħƟőħĵĮƤěŏěĔĝĬœĶƟ
ŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĕĦŃĪňŗĔĸŋƞĴįŌƟŒĝƟŐĶĚĚŅĬĶŋƞĬŒľĴƞĪňŗœħƟĶŅĵœħƟěŅĔĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇě
ĶŌĮŐĭĭŒľĴƞĔŖŏĔŇħŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶŏĽňĵĳŅļňŏıŊŗŀŒľƟœħƟĽŇĪīŇĮĶŃőĵĝĬƢħƟŅĬ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĶŃĭĭŏĔƞŅȮėĺŅĴĪƟŅĪŅĵėŊŀŏĴŊŗŀĶŅĵœħƟĕŀĚėĬĶŋƞĬŒľĴƞĬƟŀĵĸĚőħĵ
ŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĔńĭėĬĶŋƞĬĔƞŀĬȮĶńģĔŖěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚıńĥĬŅĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶħŌŐĸ
ĮĶŃĝŅĝĬŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃŒĝƟŐĶĚĚŅĬĬƟŀĵĸĚŏĝƞĬĔńĬ 

5.3 สังคมผู้สูงอายุ และเทคโนโลยีระดับสูงทดแทนแรงงาน  

 ěŅĔĮĶŃŏħŖĬȮ5.2 ĮƤĠľŅĪňŗĽŜŅėńĠŒĬĮƤěěŋĭńĬĪňŗĴňįĸĨƞŀĬőĵĭŅĵ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĳŅıĪńŗĺœĮėŊŀĮĶŃŏħŖĬĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮĬńĭĨńŘĚŐĨƞĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 
ŐĬĺĪŅĚĔĶŃŐĽľĸńĔĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅœħƟĶńĭŀŇĪīŇıĸěŅĔŐĬĺėŇħȮ
ĮĶŃĝŅĔĶĻŅĽĨĶƢŐĭĭĴńĸīńĽėŊŀĔŅĶĴŀĚĺƞŅĮĶŇĴŅĦĕŀĚĴĬŋļĵƢŏĮƦĬĮƤĠľŅĨƞŀ
ĔŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶȮŐĬĺėŇħĬňŘĽƞĚŀŀĔĽŌƞĮĶŃŏĪĻĔŜŅĸńĚıńĥĬŅŒĬőĸĔĪňŗȮ3 ľĸńĚ
ĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ĪňŗĴŀĚĺƞŅėĺŅĴĵŅĔěĬŏĔŇħěŅĔĔŅĶĪňŗĶńģĭŅĸĨƟŀĚħŌŐĸ
ĮĶŃĝŅĔĶĮĶŇĴŅĦĴŅĔȮŐĬĺėŇħĬňŘĬŜŅĽŌƞĔŅĶėĺĭėŋĴěŜŅĬĺĬĮĶŃĝŅĔĶȮŐĨƞőħĵ
ıŊŘĬģŅĬĕŀĚŐĬĺėŇħĬňŘėŊŀėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶœĴƞŒľƟĚĭĮĶŃĴŅĦħƟŅĬĔŅĶħŌŐĸ
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĶŃħńĭĮģĴĺńĵĽŌĚĕŉŘĬȮŐĸŃıĵŅĵŅĴŒľƟĔŅĶŏĸňŘĵĚħŌĸŌĔľĸŅĬŏĮƦĬĕŀĚ
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ĮĶŃĝŅĝĬŏŀĚőħĵĶńģĭŅĸĶńĭįŇħĝŀĭŒľƟĬƟŀĵĪňŗĽŋħĽŇŗĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21 
ėŊŀĮƤĠľŅįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗĮĶŃĝŅĔĶŒĬĺńĵĪŜŅĚŅĬĴňĽńħĽƞĺĬĪňŗĬƟŀĵĸĚőħĵĪňŗĮĶŃĝŅĔĶ
ŒĬĺńĵŏĔļňĵĦĴňĮĶŇĴŅĦŏĵŀŃĴŅĔĕŉŘĬĔĺƞŅŒĬŀħňĨȮŐĸŃĴňŀŅĵŋĕńĵŏĜĸňŗĵĽŌĚĕŉŘĬ 
(Aysan and Beaujot 2009) 

 ĮƤĠľŅĕƟŅĚĨƟĬŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŐĔƟœĕőħĵěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔĔŅĶ
ĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĽĺńĽħŇĔŅĶĽŜŅľĶńĭĔŅĶŏĸňŘĵĚħŌĭŋĨĶĪŜŅŒľƟőėĶĚĽĶƟŅĚėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚ
ĶŃľĺƞŅĚĺńĵĕŀĚĮĶŃĝŅĔĶĨƞŅĚěŅĔĮĶŃŏĪĻȮOECD ĮĶŃŏĪĻŀŊŗĬȮŐĴƟĺƞŅěŃĴň
ĽńħĽƞĺĬĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗŏĵŀŃĴŅĔĕŉŘĬěŅĔėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĪňŗħňŐĨƞĶŅĵœħƟĕŀĚėĬĶŋƞĬ
ŒľĴƞĔŖĴňŀńĨĶŅŏıŇŗĴĪňŗĽŌĚĕŉŘĬŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬȮĮƤĠľŅĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŉĚĽŅĴŅĶĩĔƟŅĺ
ıƟĬœħƟħƟĺĵĬőĵĭŅĵĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬėĬĶŋƞĬŒľĴƞŒľƟĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨŒľƟ
ħňĵŇŗĚĕŉŘĬœħƟȮěŉĚĔĸńĭĴŅĽŌƞĮĶŃŏħŖĬĽŜŅėńĠĪňŗĺƞŅľŅĔŏĪėőĬőĸĵňĔƟŅĺŏĕƟŅĴŅĪħŐĪĬ
ŐĶĚĚŅĬěŃĪŜŅŒľƟŏĔŇħĳŅĺŃȮėĬĶŋƞĬŒľĴƞĺƞŅĚĚŅĬȮŐĸŃėĬŐĔƞĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩĪŜŅĚŅĬ
ĮĶŇĴŅĦĴŅĔȮĞŉŗĚěŃĔĸńĭœĮőěĪĵƢŏĶŊŗŀĚĺŇĬńĵĪŅĚĔŅĶėĸńĚĪňŗœħƟıŇěŅĶĦŅœĮĔƞŀĬ
ľĬƟŅȮőħĵőěĪĵƢıŊŘĬģŅĬĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅŏĪėőĬőĸĵňėŊŀĔŅĶĪŜŅŒľƟĝňĺŇĨĕŀĚĴĬŋļĵƢ
őħĵĶĺĴħňĕŉŘĬŐĸŃŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶœħƟĴŅĔĕŉŘĬȮħńĚĬńŘĬĶŃĭĭĽńĚėĴěŉĚĴňėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬ
ĪňŗĨƟŀĚĽĶƟŅĚŏĚŊŗŀĬœĕĽĴħŋĸŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬȮĬńŗĬėŊŀĔŅĶŒľƟŏĽĶňĳŅıĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĔƞėĬ
ĶŋƞĬŒľĴƞȮĪňŗĴňĸńĔļĦŃŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĚŅĬĶŃĭĭĽŅĵıŅĬŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĶŃĭĭ
ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶěŉĚĵńĚėĚŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕěŜŅŏĮƦĬŒľƟĽńĚėĴ
ĽŅĴŅĶĩŏħŇĬĨƞŀœĮœħƟȮŒĬģŅĬŃľĸńĚıŇĚĕŀĚėĬĶŋƞĬŒľĴƞȮĞŉŗĚŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĶŃĭĭ
ŐĭĭŏĬƟĬĔĸœĔĨĸŅħĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŐıƟėńħŀŀĔŀńĬĽƞĚįĸŒľƟĽŋħĪƟŅĵŐĸƟĺėĬĶŋƞĬŒľĴƞĴň
ĝňĺŇĨĪňŗŐĵƞĸĚĔĺƞŅėĬĶŋƞĬĔƞŀĬȮŐĸŃĽƞĚįĸŒľƟŏĔŇħĮƤĠľŅŒĬĸńĔļĦŃĚŌĔŇĬľŅĚœĴƞĶŌƟ
ěĭȮŐĬĺėŇħĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĮƤĠľŅĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ
ĬŜŅĴŅŒĝƟėŊŀȮėĬĶŋƞĬŒľĴƞĨƟŀĚĴňĝňĺŇĨĪňŗħňĕŉŘĬěŅĔŏĪėőĬőĸĵňŐĸŃĔŅĶħŌŐĸěŅĔ
ĳŅėĶńģĮƤĠľŅĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĔŖěŃœĴƞŒĝƞĮƤĠľŅŀňĔĨƞŀœĮ   
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5.4 แรงงานอพยพและผู้ลี้ภัยทางการเมือง  

ŐĶĚĚŅĬŀıĵıĽŌƞĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĬńĭŏĮƦĬĮĶŅĔĢĔŅĶĦƢĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĝƞĺĚĮĸŅĵ
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ħƟĺĵĶŃĭĭĔŅĶėŋƟĴĔńĬŐĶĚĚŅĬŀĵƞŅĚŏĕƟĴĕƟĬȮĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĔŉŗĚ
ĮƕħȮĮĶŃĔŀĭĔńĭĔŅĶœĴƞĴňĳŌĴŇľĸńĚĕŀĚĔŅĶŏĮƦĬŏěƟŅŀŅĦŅĬŇėĴĪŜŅŒľƟĮĶŃŏĪĻ
ŏľĸƞŅĬňŘœĴƞœħƟŏĮƦĬĮĸŅĵĪŅĚĕŀĚĔŅĶŀıĵıĵŀħĬŇĵĴŏĪňĵĭĔńĭĽľĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶ
ĵŋőĶĮĳŅėıŊŘĬĪĺňĮŀŊŗĬŕȮľĶŊŀĽľĶńģŀŏĴĶŇĔŅĮĶŃĔŀĭĔńĭĸńĔļĦŃĳŌĴŇĮĶŃŏĪĻĪňŗ
œĴƞœħƟŏĝŊŗŀĴĨƞŀĔńĭĮĶŃŏĪĻŀŊŗĬŕŀĵƞŅĚĴňĬńĵĵŃĽŜŅėńĠȮĔĶŃĪńŗĚĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļ
ĪňŗȮ20 ĔŅĶĽŇŘĬĽŋħĕŀĚĽĚėĶŅĴŏĵŖĬȮĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵĕŀĚŐĶĚĚŅĬŀĵƞŅĚŏĽĶňŒĬ
ĽľĳŅıĵŋőĶĮȮĔŅĶıńĥĬŅĕŉŘĬĕŀĚĽľĳŅıĵŋőĶĮȮĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŏĶŇŗĴĕĵŅĵ
ĭĪĭŅĪŒĬĽľĳŅıĵŋőĶĮȮŒĬĮƖȮ2001 ĬŅĵĔĶńģĴĬĨĶňĕŀĚĽĺňŏħĬěŅĔıĶĶė
ĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚĮĶŃīŅĬĔĶĶĴŅīŇĔŅĶŐľƞĚĽľĳŅıĵŋőĶĮ
ŐĸŃįĸńĔħńĬŒľƟĵŋőĶĮŏĮƕħĔĺƟŅĚĨƞŀĮĶŃŏĪĻŒĬĵŋőĶĮĨŃĺńĬŀŀĔȮŐĸŃĽŇĪīŇĔŅĶ
ŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵŐĶĚĚŅĬŏĽĶňŒĬĵŋőĶĮȮŀńĬŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĨƞŀĔŅĶŀıĵıŏĕƟŅĽŌƞıŊŘĬĪňŗ
ĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔŒĬĝƞĺĚĨƟĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĬŀĔěŅĔĬňŘĮĶŃŏĪĻŏħĬĴŅĶƢĔĵńĚ
ĮĶŃĔŅĻŒľƟľĸńĔĔŅĶĽŇĪīŇĴĬŋļĵĝĬŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĶńģīĶĶĴĬŌĠȮŀĵƞŅĚœĶĔŖ
ĨŅĴĔŅĶŀıĵıŏĕƟŅĴŅĪŜŅĚŅĬŒĬĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĩŉĚěŃŏıŇŗĴĕŉŘĬŐĨƞĔŖœĴƞœħƟŏĮƦĬ
ĮĸŅĵĪŅĚĵŀħĬŇĵĴȮĔĶŃĪńŗĚĮƤĠľŅĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĨŃĺńĬŀŀĔĔĸŅĚŀńĬĽƞĚŒľƟĴň
įŌƟĸňŘĳńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŏıŇŗĴĽŌĚĕŉŘĬȮőħĵĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŏĮƦĬĮĶŃŏĪĻ
ĮĸŅĵĪŅĚĽŜŅėńĠĪňŗĶńĭįŌƟĸňŘĳńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚħƟĺĵŏľĨŋįĸħƟŅĬĴĬŋļĵīĶĶĴ 
(Brooks and Simpson 2012) 

ėĺŅĴĺŋƞĬĺŅĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĞňŏĶňĵĨńŘĚŐĨƞĮƖȮ2557 ĪňŗĬŜŅėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚĳŅĵŒĬĪňŗĵŅĺĬŅĬȮĕƟŀĴŌĸĽŌĚĽŋħŀŅěĴňįŌƟŏĽňĵĝňĺŇĨĩŉĚĮƤěěŋĭńĬĮĶŃĴŅĦȮ
4.7 ŐĽĬėĬȮĽƞĚįĸŒľƟĴňįŌƟĸňŘĳńĵŀŀĔĬŀĔĮĶŃŏĪĻĔĺƞŅȮ4ĸƟŅĬėĬȮŐĸŃȮ2 ŐĽĬ
ėĬŏĕƟŅĽŌƞĵŋőĶĮȮįŌƟĸňŘĳńĵĝŅĺĞňŏĶňĵĽƞĺĬĴŅĔŒĝƟĝňĺŇĨŀĵŌƞĨŗŜŅĔĺƞŅŏĽƟĬėĺŅĴĵŅĔěĬȮŐĴƟ
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ěŃĴňėĺŅĴĝƞĺĵŏľĸŊŀěŅĔĽľĮĶŃĝŅĝŅĨŇŐĨƞĔŖĵńĚŀĵŌƞŒĬĽńħĽƞĺĬĪňŗĬƟŀĵĮĶŃŏĪĻ
ĮĸŅĵĪŅĚŏĮƦĬįŌƟŐĭĔĶńĭĳŅĶŃėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶħŌŐĸįŌƟŀıĵıĸňŘĳńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ Ȯ
ĨŅĶŅĚȮ5.4 ŐĽħĚįŌƟŀıĵıĨŅĴŏĝŊŘŀĝŅĨŇŒĬĽĺňŏħĬŏĴŊŗŀĮƖȮ2559Ȯ(Statistics 
Sweden2017) 
  

ประเทศต้นทางผู้อพยพสู่สวีเดนในปี 2559 จ านวนผู้อพยพ 

ĞňŏĶňĵ 149,418 

ŀŇĶńĔ 135,129 

őĮŐĸĬħō 88,704 

ŀŇľĶƞŅĬ 70,637 

ŀħňĨĵŌőĔĽĸŅŏĺňĵ 66,539 

őĞĴŅŏĸňĵ 63,853 

ตาราง 5.5 แสดงจ านวนผู้อพยพตามเชื้อชาติในประเทศวีเดน 

ĕĦŃĪňŗĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮĪńŘĚŏħĬĴŅĶƢĔȮĬŀĶƢŏĺĵƢȮĲƕĬŐĸĬħƢȮĔŖŏĮƦĬĮĶŃŏĪĻĪňŗ
ĽńħĽƞĺĬĕŀĚėĬĨƞŅĚĝŅĨŇŒĬĮĶŃŏĪĻŏıŇŗĴĽŌĚĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚěĬŏĔŇħĕƟŀĽńĚŏĔĨ
ĺƞŅĶŃĭĭĪňŗŏĬƟĬėƞŅĨŀĭŐĪĬěŅĔĔŅĶĪŜŅĚŅĬĽŌĚȮĳŅļňĽŌĚȮěŃĽŅĴŅĶĩĶńĭĔŅĶ
ŀıĵıĴŅĔĴŅĵœħƟŀĵƞŅĚœĶȮŐĸŃĬƞŅěŃŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶĽŇŘĬĽŋħĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĔŖŏĮƦĬœħƟ  
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ŐĴƟĺƞŅįŌƟŀıĵıěŃĴňĮĶŇĴŅĦĽŌĚĩŉĚĮĶŃĴŅĦŏĔŊŀĭĶƟŀĵĸŃȮ10 ĕŀĚĮĶŃĝŅĔĶŐĨƞ
ĳŅĵŒĨƟŏĚŊŗŀĬœĕĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĪŜŅŒľƟĮƤĠľŅįŌƟŀıĵıœĴƞœħƟŏĮƦĬ
ŏĶŊŗŀĚŏĔŇĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶěńħĔŅĶœħƟȮħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕĨƞŀœĮĬňŘȮ1. ĳŅĺŃĪŅĚ
ŏĻĶļģĔŇěȮįŌƟŀıĵıőħĵıŊŘĬģŅĬœĴƞĽŅĴŅĶĩĪňŗěŃŐĵƞĚĚŅĬıĸŏĴŊŀĚĪňŗœħƟĶńĭĽŇĪīŇ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅȮĶĺĴĩŉĚĪŋĬĪŅĚĽńĚėĴĪňŗĴňĴŅĔƞŀĬľĬƟŅȮįŌƟŀıĵı
ěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŏıŊŗŀŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨŐĸŃĔŅĶŒĝƟĽńĚėĴ
ĶƞĺĴĔńĬŐĶĚěŌĚŒěĽŜŅėńĠėŊŀĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗěŃœħƟĶńĭľŅĔĽŅĴŅĶĩĪŜŅĚŅĬĪňŗĴň
ĶŃĭĭĔŅĶěƟŅĚĩŅĺĶȮ2.ĳŅĺŃĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĬŇĵĴĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬ
ľĸńĔĔŅĶĽŇĪīŇĴĬŋļĵĝĬĽŅĔĸĴňĭĪĭŅĪŀĵƞŅĚĽŌĚŒĬĔŅĶįĸńĔħńĬŒľƟŏĔŇħĔŅĶ
ŏĮƕħĶńĭįŌƟŀıĵıȮĔŅĶĔŜŅľĬħĬőĵĭŅĵĪňŗŏĮƦĬĴŇĨĶȮŐĸŃœĴƞĮĸŌĔİƤĚŐĬĺėŇħ
ĝŅĨŇĬŇĵĴȮĔŅĶĽĶƟŅĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶįƞŅĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶ
ŏĜĸňŗĵĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻĪŜŅŒľƟıĸŏĴŊŀĚŏěƟŅĕŀĚĽńĠĝŅĨŇœĴƞĶŌƟĽŉĔĩŌĔėŋĔėŅĴėĺŅĴ
ĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮ3.ĳŅĺŃĪŅĚĽńĚėĴȮĽńĚėĴĪňŗĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ĽŅĴŅĶĩĔƞŀŒľƟŏĔŇħĺŋĥŇĳŅĺŃŒĬĔŅĶŀħĔĸńŘĬŐĸŃŏĶňĵĬĶŌƟėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵœħƟ
ĴŅĔĔĺƞŅĽńĚėĴĪňŗĴňĽĳŅıĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĨĸŀħŏĺĸŅȮŒĬĔĶĦňĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔ
ŒĝƟŏĺĸŅœĴƞĔňŗĪĻĺĶĶļŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺěŅĔĮĶŃŏĪĻĔŉŗĚĮƕħĽŌƞĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňėĺŅĴ
ľĸŅĔľĸŅĵĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĭŌĶĦŅĔŅĶįŌƟĸňŘĳńĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŏĕƟŅĽŌƞĨĸŅħŐĶĺĺŅĬ
ŐĸŃĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟȮőħĵĶńģĭŅĸŏŀĚĔŖœħƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔĸŋƞĴėĬľĬŋƞĴĽŅĺ
ĪňŗŏĕƟŅĴŅŏĨŇĴŏĨŖĴŐĔƟœĕĮƤĠľŅĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋœĮıĶƟŀĴĔńĬ  

ŐĴƟĺƞŅěŜŅĬĺĬįŌƟŀıĵıĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚľĸńĔŐĽĬŀŅěėŜŅĬĺĦŏĮƦĬĨńĺŏĸĕĪňŗŏĮƦĬ
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵĮĶŇĴŅĦĽŌĚŒĬĔŅĶĪňŗĶńģĨƟŀĚŏĕƟŅœĮőŀĭŀŋƟĴħŌŐĸŒĬĝƞĺĚŐĶĔŐĨƞ
ĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗœħƟĶńĭĴňľĸŅĵħƟŅĬĮĶŃĔŀĭĔńĬŏĝƞĬȮ1.ĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚĮĶńĝĠŅȮľĶŊŀȮ
ĳĺĺŇĪĵŅĺƞŅħƟĺĵĽńĚėĴĴĬŋļĵƢȮŀńĬľĴŅĵĩŉĚėŜŅĩŅĴĪŅĚĴĬŋļĵīĶĶĴĺƞŅŏĶŅěŃ
ŀīŇĭŅĵėĬŒĬĽńĚėĴœħƟŀĵƞŅĚœĶľŅĔŏĴŇĬŏĜĵĨƞŀĝŃĨŅĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵĝŅĨŇȮŏĶŅ
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ěŃĽĶƟŅĚėŜŅŀīŇĭŅĵĨƞŀėĬĶŋƞĬĩńħœĮœħƟŀĵƞŅĚœĶľŅĔĴňĔŅĶĮĢŇŏĽīĔŅĶħŌŐĸŏıŊŗŀĬ
ĴĬŋļĵƢĪňŗőĝėĶƟŅĵœĴƞĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĽĩŅĬĪňŗŏĔŇħœħƟȮĔŅĶĨŀĭĮĶŃŏħŖĬĪŅĚĮĶńĝĠŅ
œħƟĔŖĵƞŀĴŏıŇŗĴėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĔŅĶĔŜŅľĬħĬőĵĭŅĵĨƞŀĴŅȮ2. 
ĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĴŅĔĕŉŘĬȮŏĔŇħ
ėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅħƟĺĵĔŅĶŏĜĸňŗĵĪŋĔĕƢŏĜĸňŗĵĽŋĕŒĬ
ĮĶŃŏĪĻȮ3.ĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŏĔŇħĕŉŘĬŏĴŊŗŀĬőĵĭŅĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚœħƟĶńĭ
ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĪŜŅŒľƟĪŇĻĪŅĚĕŀĚŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŏĮƦĬœĮŒĬĪŇĻĪŅĚ
ŏħňĵĺĔńĬŐĸŃĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĴŌĸėƞŅĕŉŘĬĴŅěŅĔĽńĚėĴıľŋĺńĥĬīĶĶĴĶŌĮŐĭĭŒľĴƞ 
(Steiner, Mason et al. 2013) 

5.5 พรรคการเมืองแนวเสรีนิยมใหม่ 

 ĨŅĴĪňŗœħƟĶŃĭŋœĮĔƞŀĬľĬƟŅĺƞŅŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
ŏĮƦĬĨńĺĔŜŅľĬħĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶıńĥĬŅĸńĔļĦŃĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶȮ
őħĵŏĜıŅŃŀĵƞŅĚĵŇŗĚıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĬŇĵĴȮĞŉŗĚľĸŅĵĮĶŃŏĪĻŒĬĵŋőĶĮĬŀĔěŅĔ
ıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĬŇĵĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵěŃœĴƞĝĬŃĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚŐĸƟĺĬńĭŐĨƞȮ
ĪĻĺĶĶļȮ1990 ıĶĶėŐĬĺĽńĚėĴĬŇĵĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĔŖŏĶŇŗĴĮĶńĭĨńĺŏĕƟŅĽŌƞĔŅĶ
ŏĮƦĬıĶĶėŐĬĺĪŅĚĪňŗĽŅĴĪňŗĮĶńĭŒĝƟĔĸœĔĨĸŅħŏĕƟŅĴŅěńħĔŅĶĽĺńĽħŇĔŅĶŀńĬ
ĽƞĚįĸĨƞŀėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĪňŗĨĔĨŗŜŅĸĚȮėŜŅĩŅĴĽŜŅėńĠĺƞŅĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻ
ĬŀĶƢħŇĔŏįĝŇĠĔńĭŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬľĶŊŀœĴƞ 
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Party Votes % Seats +/– 

ıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮ 924,940 26.3 47 +3 

ıĶĶėĮĶŃĝŅĝĬŏħĬĴŅĶƢĔ(ıĶĶėŐĬĺ
ĝŅĨŇĬŇĵĴŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴ' 

741,746 21.1 37 +15 

ıĶĶėŏĽĶňĬŇĵĴȮ&ŀŋħĴĔŅĶĦƢĕĺŅĔĸŅĚĬŇĵĴ
ĔĸœĔĨĸŅħ' 

685,188 19.5 34 ů13 

ıĶĶėıńĬīĴŇĨĶŐħĚ-ŏĕňĵĺ &ŀŋħĴĔŅĶĦƢ
ĽńĚėĴĬŇĵĴȮĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ' 

274,463 7.8 14 +2 

ıĶĶėıńĬīĴŇĨĶŏĽĶňĬŇĵĴ&ıĶĶėŏĽĶňĬŇĵĴ
ħńŘĚŏħŇĴ' 

265,129 7.5 13 +4 

รวมทั้งหมด(ไม่รวมพรรคขนาดเล็ก) 3,560,060 100 175 0 

ตารางท่ี 5.6 แสดงผลการเลือกตั้งในประเทศเดนมาร์ก 2015 

ŒĬĔĶĦňĮĶŃŏĪĻŏħĬĴŅĶƢĔŐĴƟıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪňŗŏĮƦĬıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚ
ĪňŗœħƟĪňŗĬńŗĚĽŌĚĽŋħŒĬĶńģĽĳŅŐĨƞŀńĨĶŅĽƞĺĬĔŖœĴƞœħƟĴŅĔŐĭĭĴňĬńĵĵŃĽŜŅėńĠĪňŗěŃ
ĽŅĴŅĶĩěńħĨńŘĚĶńģĭŅĸœħƟȮŏĴŊŗŀħŌįĸĶĺĴĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚĪŋĔıŊŘĬĪňŗŒĬĮƖȮ2015 ĽĶŋĮ
ŐĬĺĶƞĺĴıĶĶėŐĬĺŏĽĶňĬŇĵĴ-ŀĬŋĶńĔļƢĬŇĵĴœħƟĪňŗĬńŗĚĶĺĴĔńĬĶƟŀĵĸŃȮ53% ŐĬĺ
ĶƞĺĴıĶĶėĽńĚėĴĬŇĵĴœħƟĪňŗĬńŗĚȮ47% (ŏĮƦĬĔŅĶěńħĺŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢŀĵƞŅĚœĴƞŏĮƦĬ
ĪŅĚĔŅĶ'ȮőħĵėŃŐĬĬĬŇĵĴĕŀĚĔĸŋƞĴŐĬĺĶƞĺĴİƙŅĵĞƟŅĵĴňŐĬĺőĬƟĴĸħĸĚěŅĔĔŅĶ
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ŏĸŊŀĔĨńŘĚėĶńŘĚĪňŗŐĸƟĺȮŐĸŃĸƞŅĽŋħŏĮƦĬĔŅĶěńħĨńŘĚĶńģĭŅĸŏĽňĵĚĕƟŅĚĬƟŀĵĕŀĚıĶĶė
ŐĬĺŏĽĶňĬŇĵĴĪňŗĴňĬőĵĭŅĵĬŇĵĴĔĸœĔĨĸŅħ 

ŏħĬĴŅĶƢĔŏĮƦĬĔĶĦňĻŉĔļŅĪňŗĬƞŅĽĬŒěĺƞŅŐĴƟıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵěŃŏĮƦĬ
ıĶĶėĪňŗœħƟĪňŗĬńŗĚĽŌĚĽŋħŒĬĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚŐĨƞŀŇĪīŇıĸĔĸńĭĸħĸĚȮŐĨƞŐĬĺőĬƟĴĪňŗ
ŏĔŇħĕŉŘĬėŊŀĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚŏĶŇŗĴœĶƟėĺŅĴľĴŅĵıĶĶėŏĽĶňĬŇĵĴŏŀĚĔŖœĴƞĽŅĴŅĶĩ
ŀŀĔĬőĵĭŅĵœħƟȮĽŇŗĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬėŊŀĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬĔƟŅĺľĬƟŅĴŅĔĕŉŘĬŐĸŃ
ĪŜŅĚŅĬĨĸŀħŏĺĸŅįƞŅĬŏėĶŊŀĕƞŅĵŀŜŅĬŅěĬŇĵĴŐĨƞĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚ
ĪňŗĵŊĬľĵńħŏıŊŗŀĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĔĸńĭĨŇħĕńħŐĸŃœĴƞĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěŒĬ
ŏĺĪňĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĶŃħńĭĝŅĨŇŏľĴŊŀĬŒĬĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĳŅĺŃŒĬ
ĸńĔļĦŃĬňŘĪŜŅŒľƟėĬĶŋƞĬŒľĴƞŏŀĚĔŖŏľŖĬėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚĬƟŀĵĸĚ
ŐĸŃıĵŅĵŅĴįĸńĔħńĬĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺĶŅĵĮĶŃŏħŖĬĴŅĔĔĺƞŅıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĴň
őėĶĚĽĶƟŅĚŐĭĭŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶ 

ĔŅĶĮĶńĭĨńĺĽŜŅėńĠĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĽŜŅľĶńĭıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚİƙŅĵĞƟŅĵĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶėŊŀĔŅĶĕĵŅĵŐĬĺĶƞĺĴĪŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢĔńĭıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚ
ĶŅĵĮĶŃŏħŖĬĪňŗĴňŀŋħĴĔŅĶĦƢŒĔĸƟŏėňĵĚĔńĬȮŏĝƞĬıĶĶėŐĬĺĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮıĶĶėŐĬĺ
ėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚŏıĻȮľĶŊŀıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀ
ĶŃľĺƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮĪňŗıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚľĸńĔěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĮĶńĭŀŋħĴĔŅĶĦƢľĸńĔĪňŗ
ıŇěŅĶĦŅĮĶŃŏħŖĬŏľĸƞŅĬňŘŒĬģŅĬŃĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚŀŋħĴĔŅĶĦƢĽńĚėĴĬŇĵĴ-Ķńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶȮľĶŊŀĽĶƟŅĚıńĬīĴŇĨĶĪňŗŏľĬňĵĺŐĬƞĬĔńĭĔĸŋƞĴĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺĨƞŅĚŕĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵĴŅĔĕŉŘĬȮĞŉŗĚœĴƞœħƟĩŌĔĬńĭĶĺĴŒĬŀĚėƢĔĶŐĭĭĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬ
ŐĭĭŏħŇĴȮĔŅĶıĵŅĵŅĴĮĶńĭĨńĺĕŀĚıĶĶėĽńĚėĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢ
ħŇĔœħƟįĸĽŀĚĪŅĚėŊŀĔŅĶœħƟĶńĭėŃŐĬĬĬŇĵĴĴŅĔĕŉŘĬıĶƟŀĴĪńŘĚȮĔŅĶľĵŋħĔŅĶ
ŏĨŇĭőĨĕŀĚıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚŐĬĺŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞȮıĶƟŀĴĪńŘĚĵńĚĪŜŅŒľƟĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚ
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ĪňŗŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶĵńĚėĚĴňėĺŅĴľĴŅĵĨƞŀėĬĶŋƞĬŒľĴƞĪňŗĮĶŅĶĩĬŅŒĬĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĽńĚėĴ (Williams 2014) 
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บทท่ี 6 บทสรุป ความมั่นคงทางเศรษฐกิจผ่านความมั่นคง
ของมนุษย์ สู่การสร้างรัฐสวัสดิการในประเทศไทย 

ŴŏĴŊŗŀŏľĸƞŅŏĪĺħŅĵŀĴŐıƟŐĸƟĺěŉĚœħƟĴňĔŅĶĪŜŅĽńĠĠŅĔńĭıĶŃĵŅėŅĚėĔ
ĺƞŅěŃħĸĭńĬħŅĸİĬĨĔĨƟŀĚĨŅĴķħŌĔŅĸŀĵƞŅĚĔƞŀĬŏĔƞŅŏėĵŏĮƦĬĴŅœĴƞ
ĭŇħıĸŇŘĺŀňĔŐĸƟĺőħĵŏĴŊŗŀĩŉĚķħŌĔŅĸŏıŅŃĮĸŌĔŏħŊŀĬľĔĔŖěŃŒľƟİĬŏĴŖħ
ŐĶĔœħƟľĵŅħľĵħĸĚĽŌƞľĸƞĴőĸĔıŊŘĬħŇĬŐĸŃěŃĨĔĨƞŀŏĬŊŗŀĚŀĵƞŅĚ

ıŀŏľĴŅŃıŀėĺĶœĮěĬěĺĭŏħŊŀĬŏĔƟŅŏħŊŀĬĽŇĭėƞŀĵľĵŋħŏĴŊŗŀĕƟŅĺŀŋƟĴ
ĪƟŀĚŐĸŃŏĶŇŗĴŀŀĔĶĺĚŐĸƟĺŐĸŃěŃĵńĚŒľƟĕƟŅĺŏěĶŇĠĚŀĔĚŅĴĴňĸŜŅĨƟĬŏĪƞŅ

ĨƟĬĨŅĸŐĨƞĸŃŏĴĸŖħĕĬŅħŏĪƞŅĸŌĔĴŃıĶƟŅĺŵ 

ĳŌȮĔĶŃħŅļȮ&0335'ȮŏĬĶŏĪĻȮ 

 ěŅĔėŜŅŀīŇĭŅĵĨńŘĚŐĨƞĭĪĪňŗȮ3 ĩŉĚĭĪĪňŗȮ5 œħƟŐĽħĚĩŉĚėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ĶŃľĺƞŅĚĶńģȮĪŋĬȮŐĸŃĮƤěŏěĔĝĬĪňŗĴňĔŅĶŐĮĶĽĳŅıĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕėĺŅĴĽńĴıńĬīƢȮ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮĽńĚėĴȮĬńĭĨńŘĚŐĨƞľĸńĚĽĚėĶŅĴőĸĔėĶńŘĚĪňŗȮ2 ŐĬĺĪŅĚ
ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĴňĭĪĭŅĪĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽĴħŋĸȮ
ĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮĔŅĶėĺĭėŋĴĕŀĚĶńģȮŐĸŃĔŅĶŏıŇŗĴŀŜŅĬŅěŒľƟŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĝĬȮŒĬŀňĔħƟŅĬľĬŉŗĚėŊŀľĸńĔĔŅĶĔŅĶıńĥĬŅĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩœĮħƟĺĵĔńĬĔńĭ
ĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģȮėĺŅĴĽĴħŋĸĬňŘĩŌĔĪƟŅĪŅĵħƟĺĵ
ĺŇĔķĨŇŏĻĶļģĔŇěŒĬĝƞĺĚĮĸŅĵĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ŐĸŃĔŅĶįĸńĔħńĬĬőĵĭŅĵŏĽĶňĬŇĵĴ
ŒľĴƞħƟĺĵĔŅĶıĵŅĵŅĴĽĶƟŅĚėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢėĺĶŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚ
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ĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬŏŀĚĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶħŌŐĸŐĭĭĶĺĴľĴŌƞőħĵĶńģȮőħĵ
ıĵŅĵŅĴįĸńĔħńĬŒľƟŏĔŇħĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŏĽĶňįƞŅĬĔĸœĔĨĸŅħŒĬĭĪĪňŗȮ4ȮœħƟıŇěŅĶĦŅ
ŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶħƟĺĵĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅŐĭĭŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞ
ĬŀĔěŅĔœĴƞĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĵńĚĔƞŀŒľƟŏĔŇħĺŇĔķĨŇ
ŏĻĶļģĔŇěȮĶĺĴĩŉĚĺŇĔķĨŇėĺŅĴĝŀĭīĶĶĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮŒĬĭĪĪňŗȮ4 ĬňŘœħƟŐĽħĚŒľƟ
ŏľŖĬĩŉĚŐĬĺĪŅĚĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔĔńĭĔŅĶŒĝƟĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭ
ĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŒĬģŅĬŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĕŀĚĴĬŋļĵƢĪňŗœĴƞŒĝƞ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗĸƟŅĽĴńĵľĶŊŀŏĮƦĬĸńĔļĦŃŏĜıŅŃĕŀĚĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮľŅĔŐĨƞ
ŏĮƦĬĽŇŗĚĽŅĔĸŐĸŃĽŅĴŅĶĩĮĶńĭŒĝƟĔĶńĭĔĶŃĔĶŃŐĽőĸĔĳŇĺńĨĬƢŏĝƞĬĔńĬȮőħĵĭĪĪňŗȮ
5 œħƟıŇěŅĶĦŅĸńĔļĦŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺŐĸŃĕƟŀĪƟŅĪŅĵĨƞŅĚŕěŅĔĨńĺŐĭĭĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĪňŗŒĝƟŒĬĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔŒĬŏĚŊŗŀĬœĕŏĻĶļģĔŇěȮ
ĔŅĶŏĴŊŀĚȮĽńĚėĴŒĬĮƤěěŋĭńĬȮŒĬĭĪĪňŗȮ6 ĞŉŗĚŏĮƦĬĭĪĽĶŋĮěŃıŇěŅĶĦŅĩŉĚȮĭĪĽĶŋĮ
ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢėŌƞĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģėĺĭėŌƞĔńĭ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮįƞŅĬľĸńĔėŇħĽŜŅėńĠėŊŀȮ1.ėĺŅĴŏĮƦĬĽŅĔĸĕŀĚľĸńĔėŇħȮ
ĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶȮ2. ĔŅĶĮĶńĭŐĬĺėŇħȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢ
ŒĬŏĚŊŗŀĬœĕŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĮƤěěŋĭńĬȮŐĸŃȮ3. ŐĬĺĪŅĚŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚœĪĵŒĬ
ĔŅĶĽĶƟŅĚĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶ 

6.1 ความเป็นสากลของหลักคิด  

 ěŅĔĭĪĪňŗȮ3 ĩŉĚȮ5 œħƟŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅĸńĔļĦŃĴŅĵŅėĨŇĽŜŅėńĠŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĪňŗĩŌĔįŌĔĨŇħĔńĭȮėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĕŀĚ
ĮĶŃŏĪĻȮėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮľĶŊŀĸńĔļĦŃĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴĪŋĬĴĬŋļĵƢȮ
őħĵěŅĔĔĶĦňĻŉĔļŅœħƟŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĺƞŅŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶįĸńĔħńĬŒľƟŏĔŇħĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶėŊŀȮŀŜŅĬŅěĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĪŋĔĶŃħńĭȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĨƞŀŀŜŅĬŅěĶńģŐĸŃŀŜŅĬŅěĪŋĬĪńŘĚ
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ıŊŘĬĪňŗĪňŗŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶŒĬĶŃĭĭĔŅĶŏĴŊŀĚȮŐĸŃıŊŘĬĪňŗœĴƞŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶįƞŅĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟ
ŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬįƞŅĬŀĚėƢĔĶĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĶŌĮŐĭĭĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚĬňŘěŃŏĮƦĬĨńĺĔŜŅľĬħŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŏıŊŗŀ
ĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ  

 ľĸńĔĔŅĶėĺŅĴŏĮƦĬĽŅĔĸĕŀĚėĺŅĴėŇħĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭ
ĺĚěĶěŉĚĵŊĬĵńĬĺƞŅȮŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚŏĻĶļģĔŇěœĴƞŒĝƞĨńĺĔŜŅľĬħėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟĕŀĚ
ĔŅĶŏĔŇħĕŉŘĬĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶȮħńĚĬńŘĬĴńĬěŉĚŏĮƦĬœĮœħƟĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬŒĬ
ĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĶŅĵœħƟĨŗŜŅĔĺƞŅĮĶŃŏĪĻĬŀĶƢħŇĔȮőőĵĴňěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĪňŗĔŅĶĔĶŃěŅĵ
ĪĶńıĵŅĔĶȮĳŅļňŀŅěŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĸħŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĽŃĽĴĪŋĬȮ
ŐĨƞĔŅĶĺŅĚĶŅĔģŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĶŃħńĭĮģĴĳŌĴŇĨńŘĚŐĨƞŐĶĔŏĔŇħěĬĩŉĚĔƞŀĬĺńĵ
ĪŜŅĚŅĬĔŖěŃŏĮƦĬěŋħĽŜŅėńĠĪňŗœĴƞĪŜŅŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅŏĮƦĬĔŅĶĸĚĪŋĬŏıŊŗŀœĨƞŏĨƟŅĽŌƞĝňĺŇĨĪňŗ
ħňĕŉŘĬŐĨƞŏĮƦĬĔŅĶŏĮƕħıŊŘĬĪňŗĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĴĬŋļĵƢħƟĺĵĔńĬœĴƞŒĝƞŏıňĵĚŐėƞ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶėńħĽŋĬńĕıńĬīƢħňŏĪƞŅĬńŘĬȮŏĴŊŗŀėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĪŅĚĽńĚėĴœĴƞŏĮƦĬ
ĕƟŀěŜŅĔńħĔŖěŃĬŜŅĽŌƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĜńĬĪŅĴĨŇĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚįƞŅĬ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĜńĬĪŅĴĨŇœĴƞŒĝƞŐĮĸĺƞŅĮĶŅĻěŅĔėĺŅĴĕńħŐĵƟĚľĶŊŀ
ŏľŖĬıƟŀĚĨƟŀĚĔńĬȮŒĬĪŅĚĨĶĚĔńĬĕƟŅĴńĬŏĮƦĬįĸĕŀĚėĺŅĴĕńħŐĵƟĚŀĵƞŅĚĩŉĚĪňŗĽŋħ
ĔŅĶőĨƟŐĵƟĚŐĸĔŏĮĸňŗĵĬȮĮŃĪŃĔńĬŒĬıŊŘĬĪňŗĔŅĵĳŅıȮŐĸŃĪŅĚėĺŅĴėŇħȮĔŅĶ
ĨƞŀĶŀĚįƞŅĬĶŃĭĭĨńĺŐĪĬŒĬĔŅĶŏĴŊŀĚĶŃħńĭĝŅĨŇȮĔŅĶĨƞŀĽŌƟŐĭĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ
ĪŅĚĨĶĚŒĬĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬ  ĜńĬĪŅĴĨŇĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗįƞŅĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟ
ěŃĬŜŅĽŌƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶĔŜŅľĬħĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢĪńŘĚŒĬĶŃĵŃ
ĽńŘĬŐĸŃĶŃĵŃĵŅĺĨƞŀėĬĽƞĺĬŒľĠƞȮőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŏĮƦĬȮŏĻĶļģĔŇěĶńģĬŇĵĴ
ŐĭĭŏėĬĽƢȮľĶŊŀĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěŐĭĭėŋƟĴĔńĬŐĭĭŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ20 ĶŌĮŐĭĭ
ŏĻĶļģĔŇěĽŅĴŅĶĩŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœħƟȮŏĮƦĬĽŅĔĸĴŅĔĕŉŘĬœħƟȮŐĸŃŏĮƦĬŀŇĽĶŃĨƞŀ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĔĸŋƞĴĪŋĬŒĬĮĶŃŏĪĻŐĸŃĔĸŋƞĴĪŋĬĕƟŅĴĝŅĨŇȮıĶƟŀĴĪńŘĚŀŅěįŌĔ
ĨŇħĔńĭėĺŅĴŏĮƦĬıĸŏĴŊŀĚőħĵĽŅĵŏĸŊŀħĬƟŀĵĸĚœħƟŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬ 
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6.2 เงื่อนไขไทย วิธีคิดว่าด้วยความม่ันคงของมนุษย์ของรัฐไทย 

 ĺŇīňĔŅĶěńħĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦŃŒľƟėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩ
ŏĔŇħĕŉŘĬœħƟėĺĭėŌƞĔńĭĬőĵĭŅĵĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģŏĮƦĬ
ŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬėĺĭėŌƞĔńĬœħƟŒĬĶŃħńĭȮĳĺĺŇĪĵŅŐĸŃĶŃħńĭĬőĵĭŅĵŐĨƞŒĬĔĶĦň
ĶńģœĪĵȮĮƤĠľŅŏĶŇŗĴĨƟĬĪňŗĶŃħńĭĳĺĺŇĪĵŅľĶŊŀėŜŅŀīŇĭŅĵĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴěĶŇĚĪňŗ
ĵŀĴĶńĭĶƞĺĴĔńĬȮŏĴŊŗŀĽńĚėĴœĴƞŏĕƟŅŒěĶƞĺĴĔńĬĩŉĚėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĔŖĬŜŅĽŌƞĕƟŀĽĶŋĮĩŉĚėĺŅĴŏĮƦĬœĮœĴƞœħƟĕŀĚĬőĵĭŅĵĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĪńŘĚŒĬĪŅĚĮĶńĝĠŅȮĔŅĶŏĴŊŀĚŏĝŇĚĬőĵĭŅĵȮŐĸŃ
ŏĻĶļģĔŇěȮŒĬĽƞĺĬĬňŘěŃıŇěŅĶĦŅĸńĔļĦŃĮƤěěńĵĪňŗŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĨƞŀĔŅĶĽĶƟŅĚĶńģ
ĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŒĬœĪĵ 

¶ กระบวนการท าให้ยอมจ านนในวัฒนธรรมทางการเมืองและการ
ไร้อ านาจต่อรอง 

 ŏĚŊŗŀĬœĕŏĭŊŘŀĚĨƟĬŒĬĔŅĶŏĔŇħĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶėŊŀ
ĔŅĶĨĶŃľĬńĔĩŉĚĽŇĪīŇŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬĴĬŋļĵƢĪňŗŏĽĴŀĔńĬŒĬĽńĚėĴȮĔŅĶĨĶŃľĬńĔĩŉĚ
ĽŇĪīŇĪňŗŏĪƞŅĔńĬœĴƞŒĝƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬőħĵīĶĶĴĝŅĨŇľŅĔŐĨƞŏĔŇħěŅĔĔŅĶ
ĨƞŀĽŌƟĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĔŅĶĨĶŃľĬńĔĩŉĚĽŇĪīŇĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĕŀĚœĪĵ
ŏĶŇŗĴŀĵƞŅĚŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĔŅĶĮĔėĶŀĚĮƖȮı,Ļ,2475 ŐĨƞ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶľĸńĚěŅĔĬńŘĬėŊŀėĺŅĴıĵŅĵŅĴŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŜŅŒĬĔŅĶ
ĪŜŅĸŅĵĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪńŘĚŒĬĸńĔļĦŃĕŀĚĶŌĮŐĭĭȮŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
Michael Connors (2005) ĶŃĭŋĩŉĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽĶƟŅĚ ŴœıĶƞŒĬĶŃĭĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵœĪĵŵȮĔĸƞŅĺėŊŀŐĴƟĶŃĭĭěŃĴňĶŌĮŐĭĭĪňŗŏĽĴŊŀĬĔńĭŏĮƦĬ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĴňĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚȮĴňĨńĺŐĪĬȮŐĨƞĮĶŃĝŅĝĬĩŌĔĪŜŅŒľƟœĴƞĨĶŃľĬńĔĩŉĚ
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ŀŜŅĬŅěĕŀĚĨĬȮľĶŊŀĽŇĪīŇŒĬĔŅĶĨƞŀĶŀĚȮĞŉŗĚĩŌĔĮĸŌĔİƤĚįƞŅĬĕƟŅĶŅĝĔŅĶŒĬĶŃħńĭ
ĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮĺńĥĬīĶĶĴĪŅĚĔŅĶŐĭĭĶĺĴĻŌĬĵƢȮĮĶŃĝŅĝĬĩŌĔĪŜŅ
ŒľƟĴŀĚĺƞŅŀŜŅĬŅěŏĮƦĬ ŴĺńĨĩŋŵĪňŗŀĵŌƞŏľĬŊŀĔĺƞŅĨĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŀŜŅĬŅěěŉĚœĴƞŒĝƞĔŅĶ
ĨƞŀĽŌƟħƟĺĵĽŇĪīŇĕŀĚĨĬȮľŅĔŐĨƞŏĮƦĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚįƞŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅĪňŗ
ĴňŏĝƞĬȮĔŅĶıĵŅĵŅĴįĸńĔħńĬŒľƟėĬėĶŀĭėĶńĺŏĕƟŅĶńĭĶŅĝĔŅĶȮĔŅĶŐĽĺĚľŅ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵįŌƟĴňŀŜŅĬŅěȮľĶŊŀĔŅĶĨŇħĽŇĬĭĬŏěƟŅıĬńĔĚŅĬȮŏĮƦĬĪŅĚŀŀĔŏĮƦĬ
ĶŌĮīĶĶĴĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĨƞŀĽŌƟĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗĝĬĝńŘĬĬŜŅĴŅĔėĺĭėŋĴĶŌĮŐĭĭȮĔĨŇĔŅȮ
ŐĸŃįĸĸńıīƢŒĬĪƟŅĵĽŋħŏĽĴŀȮĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬœĪĵěŉĚĴňĸńĔļĦŃĭĬĸĚĸƞŅĚĪňŗĔĶŃĪĭ
ĨƞŀőėĶĚĽĶƟŅĚėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŏĝŇĚŀŜŅĬŅěȮŏĝƞĬĽĺńĽħŇĔŅĶŒĬĶŌĮŐĭĭĽńĚėĴ
ĽĚŏėĶŅŃľƢȮĔŅĶıŇĽŌěĬƢėĺŅĴěĬȮľĶŊŀȮĽĺńĽħŇĔŅĶŐĔƞĔĸŋƞĴėĬŏĜıŅŃŏĝƞĬ
ĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮĔŅĶĪňŗĽĺńĽħŇĔŅĶĸńĔļĦŃŀŊŗĬěŃĩŌĔıńĥĬŅĕŉŘĬĔŖŏĔŇħěŅĔĔŅĶĨƞŀĽŌƟ
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĴŇĨŇĨƞŅĚŕȮŏĝƞĬȮľĸńĚŏľĨŋĔŅĶĦƢıķļĳŅĪĴŇĿĮƖȮ2535 ĔŖŏĮƦĬ
ěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶĮĢŇĶŌĮĽńĚėĴŒĬĴŇĨŇĨƞŅĚŕěĬŏĔŇħȮıĶĭ,ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮľĶŊŀ
ĔŅĶŏĔŇħĬőĵĭŅĵľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıĩƟĺĬľĬƟŅěŅĔĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
ŐĨƞėĺŅĴėĚĪĬŐĸŃėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĸńĔļĦŃĽĺńĽħŇĔŅĶĔŖĕŉŘĬĔńĭŀŜŅĬŅě
ĨƞŀĶŀĚĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĨƞŀĝĬĝńŘĬĬŜŅȮľŅĔıĸńĚĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬœĴƞŏĕƟĴŐĕŖĚĔŖěŃĴň
ėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĸħĪŀĬĽĺńĽħŇĔŅĶĨĸŀħŏĺĸŅ 

¶ การไม่ตระหนักถึงราคาของความไม่เท่าเทียม 

 ĬŀĔěŅĔĔŅĶĩŌĔėĶŀĭĚŜŅőħĵĝĬĝńŘĬĬŜŅĪňŗĬŇĵĴĔĸœĔĨĸŅħŐĭĭĽŋħőĨƞĚȮ
ŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĔŅĶįŌĔĕŅħĪĶńıĵŅĔĶȮJoseph Stigtlitz (2012) ŀīŇĭŅĵĩŉĚ 
ŴĶŅėŅĕŀĚėĺŅĴœĴƞŏĪƞŅŏĪňĵĴŵȮĺƞŅĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚŏĻĶļģĔŇěěŃŏĔŇħĕŉŘĬœħƟŏĴŊŗŀ
ėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŒĬĽńĚėĴĬƟŀĵĸĚȮŏıĶŅŃĶŅėŅĕŀĚĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴœĴƞŏĪƞŅŏĪňĵĴ
ĴňĶŅėŅĪňŗĽŌĚȮŏĝƞĬĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴėĺŅĴĕńħŐĵƟĚěŅĔėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅȮĔŅĶĽŌĠŏĽňĵ
ĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢěŅĔĔŅĶĩŌĔĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŒľƟœĴƞĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĨĬŏŀĚœħƟȮĝĬĝńŘĬ
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ĬŜŅĨĶŃľĬńĔĺƞŅĔŅĶįŌĔĕŅħĔŅĶŒĝƟŀŜŅĬŅěĽĶƟŅĚėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŏĮƦĬľĬĪŅĚĪňŗĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĬƟŀĵĪňŗĽŋħŒĬĔŅĶĶńĔļŅĽĩŅĬŃȮĔŅĶĪňŗĝĬĝńŘĬĬŜŅœĪĵœĴƞĨĶŃľĬńĔĩŉĚ 
ŴĶŅėŅĕŀĚėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŵȮĪŜŅŒľƟľĬĪŅĚŒĬĔŅĶĶńĔļŅĽĩŅĬŃĕŀĚıĺĔŏĕŅěŉĚ
ĺĬŀĵŌƞħƟĺĵĺŇīňĔŅĶŐĭĭŏħŇĴȮėŊŀĔŅĶįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕĔĨŇĔŅĪňŗįŌĔĕŅħŀŜŅĬŅěĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚħƟĺĵŏĚŊŗŀĬœĕĪŅĚĶńģīĶĶĴĬŌĠŐĸŃ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵŀŜŅĬŅěȮıĶƟŀĴĔŅĶŒĝƟĔĸœĔĕŀĚĶńģĪńŘĚŒĬĪŅĚŀŋħĴĔŅĶĦƢŐĸŃĔŅĶ
ĮĶŅĭĮĶŅĴȮŏıŊŗŀĶńĔļŅĔŅĶįŌĔĕŅħĬńŘĬȮŐĴƟĺƞŅĔŅĶĸħėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅěŃŏĮƦĬ
ĪŅĚŀŀĔĶŃĵŃĵŅĺĕŀĚĕŀĚĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĽńĚėĴĪŋĬĬŇĵĴŐĨƞĝĬĝńŘĬĬŜŅœĪĵĔŖĴŀĚ
ĺƞŅŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏĔŇĬœĮȮŏĴŊŗŀıŇěŅĶĦŅěŃıĭĺƞŅȮŏľĨŋĔŅĶĦƢȮ6 
ĨŋĸŅėĴȮ2519 ĪňŗĬŜŅĽŌƞĔŅĶĮĸŋĔĶŃħĴİƙŅĵĕĺŅŒĬĔŅĶĽńĚľŅĶľĴŌƞĬńĔĻŉĔļŅĽƞĺĬ
ĽŜŅėńĠŏĔŇħěŅĔėĺŅĴľĺŅħĔĸńĺŒĬ ŴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪňŗŀŅěĴŅĔŏĔŇĬœĮŵȮĔŅĶ
įĸńĔħńĬĬŅĵĔıĶŃĶŅĝĪŅĬľĸńĚŏľĨŋĔŅĶĦƢıķļĳŅĪĴŇĿĮƖȮ2535 ŏıŊŗŀĵŊĬĵńĬĺƞŅ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĝĬĝńŘĬĽŌĚěŃœĴƞĩŌĔĪƟŅĪŅĵěŅĔŏľĨŋĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĔĶƟŀĚ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮıĶƟŀĴĪńŘĚĔŅĶĽĶƟŅĚıńĬīĴŇĨĶĶŃľĺƞŅĚĔĸŋƞĴĪŋĬȮĪľŅĶȮ
ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĬŇĵĴĔĸœĔĨĸŅħŏĽĶňȮŀńĬĬŜŅĽŌƞĔŅĶěńĭĔŋĴįŌƟĬŜŅĽľĳŅıŐĶĚĚŅĬ  ŐĴƟ
ěŃĴňĔŅĶĮĢŇĶŌĮĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĴňĶńģĭŅĸĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĬőĵĭŅĵĮĶŃĝŅĬŇĵĴĪňŗŒľƟ
ĮĶŃőĵĝĬƢŐĔƞĝĬĝńŘĬĸƞŅĚĞŉŗĚŏĮƦĬĮĶŃĝŅĝĬĽƞĺĬŒľĠƞĕŀĚĮĶŃŏĪĻĔŖĩŌĔőěĴĨňőħĵ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵĝĬĝńŘĬĬŜŅȮŐĸŃĬŜŅĽŌƞĔŅĶĪŜŅĶńģĮĶŃľŅĶĮƖȮ2549 ėĺŅĴıĵŅĵŅĴĕŀĚ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵĝĬĝńŘĬĬŜŅŏıŊŗŀĶńĔļŅĽĩŅĬŃĔŅĶįŌĔĕŅħĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĩŌĔĪƟŅĪŅĵ
ěŅĔĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĝĬĝńŘĬĸƞŅĚěŅĔĬőĵĭŅĵĮĶŃĝŅĬŇĵĴȮĔĶŃĪńŗĚĶńģīĶĶĴĬŌĠ
ĜĭńĭȮ2560 ŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬėĺŅĴıĵŅĵŅĴĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŜŅŒĬĔŅĶěŜŅĔńħŀŜŅĬŅě
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĽƞĺĬŒľĠƞȮŐĸŃŏĸŊŀĔĪňŗěŃŒĝƟĔĸœĔĔŅĶĮĶŅĭĮĶŅĴȮ
őħĵœĴƞĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮŐĸŃėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘŜŅŐĴƟěŃĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶĸŋĔŁŊŀĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĔŖ
ĨŅĴ 
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-    การขาดจิตส านึกรวมหมู่ในชีวิตประจ าวัน 

 ěŅĔŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĽŀĚĮĶŃĔŅĶĪŜŅŒľƟĽĳŅıĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬ
ĕŀĚėĬœĪĵőħĵĪńŗĺœĮėŊŀĔŅĶıĵŅĵŅĴŏŀŅĨńĺĶŀħěŅĔėĺŅĴŏĮĶŅŃĭŅĚȮĔŅĶ
ıĵŅĵŅĴĔƞŀĔŜŅŐıĚŒľƟĨĬŏŀĚĮĸŀħĳńĵȮĪńŘĚŒĬĶŃħńĭĮĶŃĝŅĝĬĪńŗĺœĮŐĸŃĝĬĝńŘĬ
ĬŜŅȮĨƟĬĪŋĬŒĬĔŅĶĨƞŀĽŌƟŏĶňĵĔĶƟŀĚĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽŌĚȮĪńŘĚěŅĔĔŅĶĩŌĔĮĶŅĭĮĶŅĴőħĵ
ŀŜŅĬŅěĶńģĪňŗįŌĔĕŅħőħĵĝĬĝńŘĬĬŜŅȮŐĸŃĨƟĬĪŋĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗĽŌĚĕŉŘĬěŅĔĔŅĶœĴƞ
ĮĢŇĭńĨŇĨŅĴŏĚŊŗŀĬœĕĕŀĚŀŜŅĬŅěĶńģŐĸŃĪŋĬȮĔĶŃŐĽŏĽĶňĬŇĵĴŒľĴƞĪŜŅŒľĨƟĬĪŋĬŒĬ
ĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬĽŌĚĕŉŘĬȮĔŅĶŐĽĺĚľŅĔŜŅœĶŒĬīŋĶĔŇěĪňŗœĴƞŏėĵŏĮƦĬĽŇĬėƟŅŀĵƞŅĚ
ŏĕƟĴĕƟĬȮŏĝƞĬĔŅĶĻŉĔļŅȮĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĔŅĶıńĔįƞŀĬȮĩŌĔŐĮĶĽĳŅı
ŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬĽŇĬėƟŅĪňŗĴňĶŅėŅȮŏĚŊŗŀĬœĕĕƟŅĚĨƟĬĬňŘĪŜŅŒľƟĮƤěŏěĔĝĬŀĵŌƞŒĬĽĳŅı
ĮĸŀħĔŅĶŏĴŊŀĚőħĵĮĶŇĵŅĵȮĔŅĶĶĺĴĔĸŋƞĴŒĬĸńĔļĦŃĨƞŅĚŕěŉĚĴňĨƟĬĪŋĬĪňŗĽŌĚĪŜŅ
œħƟĵŅĔȮĪŅĚŀŀĔėŊŀĔŅĶĨƞŀĽŌƟŒĬĸńĔļĦŃĕŀĚĮƤěŏěĔĝĬĞŉŗĚőħĵĶĺĴĕŅħıĸńĚ
ŐĸŃœĴƞĔƞŀŒľƟŏĔŇħĬőĵĭŅĵĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĶŃħńĭőėĶĚĽĶƟŅĚ 

6.3 บทสรุปแนวทางเบื้องต้นในรัฐไทย  

 ĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶœĴƞŒĝƞĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇě
ŏıňĵĚĸŜŅıńĚľŅĔŐĨƞĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŀĵŌƞĭĬȮėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
ŐĸŃĮĶńĝĠŅĴĬŋļĵƢĬŇĵĴȮĔŅĶıńĥĬŅĬőĵĭŅĵĬňŘŒĬĮĶŃŏĪĻœĪĵěŉĚœĴƞŒĝƞĕƟŀěŜŅĔńħ
ĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏĮƦĬĮƤěěńĵŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏĪƞŅĬńŘĬȮŏĚŊŗŀĬœĕĽŜŅėńĠőħĵĽĶŋĮŒĬĔŅĶ
ĺŅĚĶŅĔģŅĬŒľƟŏĔŇħĬőĵĭŅĵĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ
ŏĚŊŗŀĬœĕħńĚĬňŘ 
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 1.ĮĶńĝĠŅĴĬŋļĵƢĬŇĵĴȮŏĔŇħĕŉŘĬěŅĔėĺŅĴĵŀĴĶńĭĶƞĺĴĔńĬŒĬĽńĚėĴĺƞŅȮ
ėĺŅĴĺńĥĬŅĕŀĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĶńģœĴƞĽŅĴŅĶĩħŜŅĶĚŀĵŌƞœħƟľŅĔ
ĴňĔŅĶĸŃĪŇŘĚėĺŅĴĴńŗĬėĚĕŀĚĴĬŋļĵƢȮĽĺńĽħŇĳŅıȮĽĺńĽħŇĔŅĶĕŀĚĴĬŋļĵƢŒĬĽńĚėĴȮ
ŏĻĶļģĔŇěĕŀĚĮĶŃŏĪĻĵƞŀĴœĴƞĽŅĴŅĶĩŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĴńŗĬėĚœħƟľŅĔĮĶŃĝŅĔĶ
ĽƞĺĬŒľĠƞĩŌĔĔŀĚœĺƟĔńĭėĺŅĴĵŅĔěĬȮľĬňŘĽŇĬŐĸŃėĺŅĴĽŇŘĬľĺńĚȮėĺŅĴĴńŗĬėĚ
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĵƞŀĴœĴƞŏĔŇħĕŉŘĬľŅĔĮĶŃĝŅĝĬĽƞĺĬŒľĠƞĕŀĚĮĶŃŏĪĻœĴƞĽŅĴŅĶĩ
ėŅħŏħŅœħƟĺƞŅıĺĔŏĕŅěŃĴňĝňĺŇĨŀĵƞŅĚœĶĶĺĴĩŉĚœĴƞĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĺŇĩňĝňĺŇĨĕŀĚ
ĨĬŏŀĚœħƟħƟĺĵĕƟŀěŜŅĔńħĪŅĚĝŅĨŇĔŜŅŏĬŇħŐĸŃģŅĬŃĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĸŃĪňŗĽŜŅėńĠ
ĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩŏŀŅĝĬŃĕƟŀěŜŅĔńħėĺŅĴŏľŖĬŐĔƞĨńĺĕŀĚĴĬŋļĵƢħƟĺĵĔńĬŒĬĔŅĶĔƟŅĺ
ĽŌƞĽńĚėĴĪňŗőŀĭŀŋƟĴĴĬŋļĵƢĶƞĺĴĔńĬőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĮĸƞŀĵėĬĪŇŘĚœĺƟŏĭŊŘŀĚĸƞŅĚȮ
ĔĸœĔĨĸŅħŐĸŃĶŃĭĭŏĻĶļģĔŇěĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢŐĔƞĪŋĬŏĮƦĬŏıňĵĚľĬŉŗĚŒĬ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏĪƞŅĬńŘĬľŅŒĝƞĽńěĬŇĶńĬħĶƢĪňŗĴĬŋļĵƢĨƟŀĚĵŉħĩŊŀŏıňĵĚĨńĺŏĸŊŀĔŏħňĵĺȮľŅĔ
ŒĬĮĶŃŏĪĻĔĸŋƞĴĬŀĶƢħŇĔĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅŏĚŊŗŀĬœĕĪňŗĴŀĚĺƞŅĴĬŋļĵƢėŊŀľĬƞĺĵŐĶĔ
ŏĭŊŘŀĚĨƟĬĪňŗĶńģŐĸŃĨĸŅħĨƟŀĚĶńĭŒĝƟȮĔŖėĚœĴƞĴňŏľĨŋŒħĪňŗěŃĶńģœĪĵěŃĮĢŇŏĽī
ŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬįƞŅĬĔŅĶĵŉħĸńĔļĦŃĕŀĚėĺŅĴŏĮƦĬ
īĶĶĴĕƟŅĚĨƟĬ 

 2. ĔŅĶĔĶŃěŅĵŀŜŅĬŅěȮėĺŅĴŏĮƦĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĪŋĔĶŃħńĭȮĽŇŗĚĪňŗĪŜŅ
ŒľƟĶŃĭĭĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶŏĔŇħĕŉŘĬŐĸŃėĚŀĵŌƞȮľŅŒĝƞŏıňĵĚ
ėĺŅĴĴńŗĚėńŗĚĪŅĚŏĻĶļģĔŇěŐĨƞėŊŀėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĔĶŃěŅĵĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŏĝŇĚ
ĬőĵĭŅĵĽŌƞĮĶŃĝŅĝĬȮľńĺŒěĽŜŅėńĠėŊŀĔŅĶŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬ
ĶŃħńĭĪƟŀĚĩŇŗĬȮĔŅĶŏıŇŗĴĶŃħńĭıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗįŌĔĨŇħĔńĭĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŒĬĶŃħńĭ
ĴĺĸĝĬȮĴŅĔĔĺƞŅıĶĶėĔŅĶŏĴŊŀĚĕŀĚĝĬĝńŘĬĬŜŅȮŐĸŃŏľĬŊŀŀŊŗĬŒħĔŅĶĸħ
ĭĪĭŅĪĕŀĚȮĪľŅĶȮŏĪėőĬŐėĶĨĪňŗœĴƞœħƟĴŅěŅĔĔŅĶŏĸŊŀĔĨńŘĚȮĶńģĶŅĝĔŅĶȮĪňŗ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪŜŅĶńģĮĶŃľŅĶȮėĺŅĴĶńĔŒĬĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴńŗĬŒĬĔŅĶ
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ŐĔƟĮƤĠľŅėĺŅĴĕńħŐĵƟĚħƟĺĵĺŇĩňĪŅĚĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĪŋĔĶŃħńĭȮĞŉŗĚěŃŏĮƦĬĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅĔŅĶĕŅħĽŜŅĬŉĔŐĭĭĶĺĴľĴŌƞȮŒĬĔŅĶĴŀĚĮĶŃőĵĝĬƢĶƞĺĴĔńĬŒĬĽńĚėĴ
ěŅĔĽńĚėĴĪňŗŐĨƞĸŃėĬĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽňĵĚœħƟĪńŘĚĪŅĚĨĶĚȮĪńŘĚŀƟŀĴȮĪńŘĚĝƞŀĚĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚŐĭĭŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶȮŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬ 

 3.ĔŅĶĮĢŇĶŌĮŏĚŊŗŀĬœĕŏĭŊŘŀĚĨƟĬĪŅĚŏĻĶļģĔŇěȮŐĴƟĺƞŅĶńģĽĺńĽħŇĔŅĶŐĭĭ
ĩƟĺĬľĬƟŅėĶĭĺĚěĶěŃŏĔŇħĕŉŘĬĭĬģŅĬĮĶńĝĠŅĴĬŋļĵƢĬŇĵĴȮŐĸŃĔŅĶŏĴŊŀĚĪňŗŏĮƦĬ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŒĬĪŋĔĶŃħńĭĔŅĶěńħĸŜŅħńĭĬőĵĭŅĵĪŅĚŏĻĶļģĔŇěĔŖĴňėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬȮ
ĮĶŃŏħŖĬŏĶƞĚħƞĺĬŀńĬħńĭŐĶĔėŊŀȮĔŅĶĔŜŅľĬħėƞŅěƟŅĚĕńŘĬĨŗŜŅȮĮĢŇĶŌĮĔġľĴŅĵ
ŐĶĚĚŅĬȮŐĸŃĔŅĶŏĔŇħıĶĶėŐĶĚĚŅĬĪňŗŏĝŊŗŀĴĶƟŀĵĔŅĶĨƞŀĽŌƟĕŀĚŐĨƞĸŃĽĩŅĬ
ĮĶŃĔŀĭĔŅĶŏĕƟŅľŅĔńĬŐĸŃįĸńĔħńĬœħƟŒĬĺŅĶŃĬőĵĭŅĵĕŀĚĮĶŃŏĪĻȮėƞŅěƟŅĚ
ĕńŘĬĨŗŜŅĕŀĚœĪĵĵńĚŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĨŗŜŅŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĮĶŃŏĪĻĪňŗĴňĶŅĵœħƟĮĶŃĝŅĝŅĨŇ
ŒĔĸƟŏėňĵĚĔńĬȮŀńĬŏĮƦĬĳŅıĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĭĔıĶƞŀĚŒĬĔŅĶĔĶŃěŅĵĶŅĵœħƟȮ
ĬŀĔěŅĔĬňŘŏĚŊŗŀĬœĕĔŅĶĮĶŃĔńĬĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶŏıŇŗĴĽŇĪīŇĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚ
ĔŅĶŏĔļňĵĦŀŅĵŋȮőħĵŏĭňŘĵįŌƟĽŌĚŀŅĵŋėĺĶĵŊĬıŊŘĬĪňŗĮĶŃĴŅĦĶƟŀĵĸŃȮ40 ĕŀĚŀńĨĶŅ
ėƞŅěƟŅĚĕńŘĬĨŗŜŅȮŐĸŃŏıħŅĬĔŅĶĽĴĪĭĕŀĚĮĶŃĔńĬĽńĚėĴėĺĶĕĵŅĵĕŉŘĬ
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